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MARCHETTI

Via Agnello n. 18 - 20121 - Milano
www.marchettilex.it
02 72021846

N. 11.517 di rep. N. 8.251 di racc.
Verbale di riunione di Consiglio di Amministrazione
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2026 (duemilaventisei)

il giorno 29 (ventinove)

del mese di settembre,

in Milano, in via Monte di Pieta n. 8.

Io sottoscritta, Carlotta Dorina Stella Marchetti, notaio in

Milano, iscritta al Collegio Notarile di Milano - su
richiesta di GROS-PIETRO Gian Maria quale Presidente del
Consiglio di Amministrazione - della societa per azioni
quotata:

Intesa Sanpaolo S.p.A.
con sede in Torino, piazza San Carlo n. 156, col capitale
sociale di euro 10.529.394.196,28, iscritta nel registro
delle imprese - ufficio di Torino al n. 00799960158, aderente
al Fondo interbancario di Tutela dei Depositi e al Fondo
Nazionale di Garanzia, iscritta nell’albo di cui all'articolo
13 del decreto legislativo 385/1993 e capogruppo del Gruppo
Bancario Intesa Sanpaolo iscritto nell’albo di cui
all’articolo 64 del medesimo decreto legislativo (di seguito
anche solo la "Societa"),
procedo alla redazione 1in forma pubblica e sottoscrizione,
per i1l secondo punto all’ordine del giorno, del verbale della
riunione del Consiglio di Amministrazione della predetta
Societa, riunitosi anche mediante mezzi di collegamento a
distanza, come consentito dall'articolo 17.6 dello statuto
sociale e nel rispetto di quanto nello stesso previsto, in
data
29 (ventinove) settembre 2026 (duemilaventisei)
giusta regolare convocazione, per discutere e deliberare, tra
17altro, sull'ordine del giorno infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atto <che il resoconto dello
svolgimento della predetta riunione, limitatamente al secondo
punto all'ordine del giorno, alla cui trattazione io Notaio
ho assistito in presenza presso Milano, via Monte di Pieta n.
8, e quello di seguito riportato.
* k k
Presiede la riunione, per 11 secondo punto dell’ordine del
giorno, <come gia la aveva presieduta per 1l primo punto
(oggetto di separato verbale), nella predetta veste ai sensi
dello Statuto sociale, GROS-PIETRO Gian Maria, che interviene
in presenza presso Milano, via Monte di Pieta n. 8, il quale,
alle ore 15,02, dichiara nuovamente aperta la riunione del
Consiglio per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno
(omissis)
2. Approvazione del progetto di scissione parziale mediante
scorporo di Intesa Sanpaolo S.p.A. a favore di Ghibli LeaseCo

S.r.1. e del progetto di scissione parziale mediante scorporo
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di Intesa Sanpaolo S.p.A. a favore di Kallipos LeaseCo
S.r.l.; deliberazioni inerenti e conseguenti.
(omissis) .
Quindi il Presidente, con 1l consenso degli intervenuti,
incarica me notaio della redazione del verbale della riunione
del Consiglio per quanto concerne il secondo punto
dell'ordine del giorno, constatando e dando atto:
- che la riunione e stata regolarmente convocata;
- che attualmente, oltre al Presidente, partecipano in
presenza, presso Milano, via Monte di Pieta n. 8 (luogo di
convocazione della riunione),
- i Consiglieri di Amministrazione: Prof.ssa Paola
TAGLIAVINI (Vice Presidente), Dott. Guido CELONA, Dott.
Franco CERUTI, Dott.ssa Anna GATTI, Dott. Paolo GRANDI,
Dott.ssa Liana LOGIURATO, Dott. Luciano NEBBIA, Prof. Bruno
Maria PARIGI, Prof. Pietro PREVITALI, Prof.ssa Maria
Alessandra STEFANELLI, Prof.ssa Mariarosaria TADDEO;
-- 1 Consiglieri e membri del Comitato per il Controllo sulla
Gestione Dott. Roberto FRANCHINI (Presidente del Comitato per
il Controllo sulla Gestione), Prof. Fabrizio MOSCA, Dott.
Riccardo MOTTA e Dott.ssa Mariella TAGLIABUE; - che sono
presenti e partecipano in video-conferenza, come consentito
dall'articolo 17.6 dello statuto sociale e nel rispetto di
quanto nello stesso previsto, il Dott. Carlo MESSINA
(Consigliere Delegato e CEO), 1’ Ambasciatrice Dott.ssa
Mariangela ZAPPIA (Consigliere), la Prof.ssa Maura CAMPRA
(Consigliere e Componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione);
- che partecipa il Segretario del Consiglio di
Amministrazione nonché Responsabile Corporate Bodies and
Corporate Affairs Avv. Andrea VISMARA;
- che 1la riunione é regolarmente costituita e wvalida a
deliberare sull'argomento posto al secondo punto dell'ordine
del giorno sopra riprodotto.
* Kk k

I1 Presidente ricorda che il Consiglio di Amministrazione,
nella sua riunione del 19 maggio 2026, aveva approvato 1
progetti concernenti:

la scissione parziale mediante scorporo della Intesa
Sanpaolo S.p.A. a favore della societa Ghibli LeaseCo S.r.l.,
come infra generalizzata, della quale la societa scindenda
detiene attualmente la totalita del capitale sociale, del
compendio avente ad oggetto specifiche attivita, passivita e
rapporti - comprendente, tra 1l'altro, i beni leasing e i
rapporti giuridici, quale descritto nel relativo progetto;

la scissione ©parziale mediante scorporo della Intesa
Sanpaolo S.p.A. a favore della societa Kallipos LeaseCo
S.r.1., come 1infra generalizzata, della quale la societa
scindenda detiene attualmente la totalita del —capitale

sociale, del compendio avente ad oggetto specifiche attivita,
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passivita e rapporti - comprendente, tra 1l'altro, i Dbeni
leasing e 1 rapporti giuridici, quale descritto nel relativo
progetto.
Le scissioni di 1Intesa Sanpaolo S.p.A. a favore di Ghibli
LeaseCo S.r.l. e di Kallipos LeaseCo S.r.l. si inseriscono
nel piu ampio contesto di due operazioni di cartolarizzazione
ai sensi della legge 30 aprile 1999 n. 130, aventi a oggetto,
inter alia, la cessione di portafogli di crediti pecuniari di
titolarita di Intesa Sanpaolo S.p.A. derivanti da contratti
di locazione finanziaria 1 cui debitori sono classificati
prevalentemente quali "in sofferenza" ovvero "inadempienze
probabili" in conformita alla Circolare di Banca d'I-talia n.
272 del 30 1luglio 2008 (Matrice dei Conti), ss.mm.ii., a
favore, rispettivamente, di Ghibli LeaseCo S.r.l. e di
Kallipos LeaseCo S.r.1., societa costituite ai sensi
dell'art. 3 della legge 30 aprile 1999 n. 130.
Le societa beneficiarie delle scissioni, alla data odierna
totalitariamente controllate da Intesa Sanpaolo S.p.A., sSono
societa wveicolo d'appoggio, costituite ai sensi dell'art.
7.1, commi 4 e 5 della legge 30 aprile 1999 n. 130
nell'interesse esclusivo delle operazioni di
cartolarizzazione su richiamate.
Precisa poi che, considerato 1l'intervenuto acquisto da parte
di Intesa Sanpaolo S.p.A. dell'intero capitale sociale di
Ghibli LeaseCo S.r.l. e di Kallipos LeaseCo S.r.l., con
iscrizione del relativo atto al competente registro delle
imprese rispettivamente 1in data 22 maggio 2026 e in data 5
giugno 2026, alle scissioni di cui sopra si rendono
applicabili, 1in particolare ed in quanto compatibili, Ile
disposizioni di cui all'articolo 2505 del codice civile, come
richiamate dall'articolo 2506 ter del codice civile.
Quindi il Presidente fa presente che:

in data 30 giugno 2026 1l capitale sociale della societa
scindenda e stato aumentato all’attuale importo di euro
10.529.394.196,28 mediante emissione di n. 203.037.336 azioni
ordinarie prive del valore nominale;

tuttavia, considerato che le societa beneficiarie sono
interamente possedute dalla societa scindenda, le scissioni
saranno effettuate senza aumento del capitale sociale
nominale delle societa Dbeneficiarie e mediante integrale
imputazione del valore economico dei compendi scissi al
patrimonio netto delle societa beneficiarie.
Al termine dell'esposizione 1l Presidente fa presente che
viene sottoposta all'esame del Consiglio di Amministrazione
la proposta di approvare, ai sensi dell'articolo 2505, comma
2, del codice civile nonché dell'articolo 18.2.2. lettera m)
dello statuto sociale, 1 predetti progetti di scissione e di
conferire i relativi poteri esecutivi.
Quindi invita me notaio ad esporre la proposta di delibera

che qui di seguito si trascrive:
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Proposta di delibera
"I1 Consiglio di Amministrazione della “Intesa Sanpaolo
S.p.A.”7,
considerato che
a) 1in data 31 agosto 2026 e stata rilasciata dalla Banca
Centrale Europea 1'autorizzazione di cui all'articolo 57 del
decreto legislativo 385/1993 e 1 progetti di scissione sono
stati conseguentemente depositati in data 4 settembre 2026,
unitamente alla predetta autorizzazione, presso 1l registro
delle imprese - ufficio di Torino ove sono stati iscritti 1in
data 7 settembre 2026,
b) in data 4 settembre 2026 1 progetti di scissione sono
stati messi a disposizione del pubblico presso la sede
sociale nonche sul sito 1internet della Societa e nel
meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage,
c) 1 documenti di cul sopra sono rimasti depositati fino alla
data odierna,
d) nell'avviso pubblicato sul quotidiano Il Sole 24 Ore 1in
data 1in data &5 settembre 2026 & stato precisato che le
scissioni sarebbero state approvate dal Consiglio di
Amministrazione della Intesa Sanpaolo S.p.A.,
e) non si e verificata la situazione di cui all'articolo
2505, comma 3 del codice civile, 1in relazione all'adozione
della decisione da parte dell 'assemblea, f) non sono
intervenuti elementi che possono determinare pregiudizio ai
creditori,
g) non sono in corso prestiti obbligazionari convertibili,
h) non sussistono le condizioni di cui all'articolo 2501-bis
del codice civile,
i) il Consiglio di Amministrazione ha rinunciato ai termini
di cui agli articoli 2501-ter e 250l1-septies del codice
civile,
delibera

1) di approvare, ai sensi dell'articolo 2505, comma 2, del
codice civile e dell'articolo 18.2.2. lettera m) dello
statuto sociale, 1 progetti concernenti:

la scissione parziale mediante scorporo della Intesa
Sanpaolo S.p.A. a favore della controllata totalitaria Ghibli
LeaseCo S.r.l1., con sede legale in Milano, Corso Monforte n.
52, capitale sociale FEuro 10.000,00 (diecimila virgola zero
zero) 1.v., codice fiscale e numero di 1iscrizione presso 1l
Registro delle Imprese di Milano, Monza Brianza, Lodi:
14701710965, iscritta al R.E.A. di Milano al n. 2801517, del
compendio avente ad oggetto specifiche attivita, passivita e
rapporti - comprendente, tra 1'altro, 1 beni leasing e 1
rapporti giuridici, quale descritto nel relativo progetto che
si trova allegato alla presente delibera sotto "A",

la scissione parziale mediante scorporo della Intesa
Sanpaolo S.p.A. a favore della controllata totalitaria
Kallipos LeaseCo S.r.l1., con sede legale 1in Milano, Via
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Valtellina nn. 15/17, capitale sociale Euro 10.000,00
(diecimila virgola zero zero) 1i.v., codice fiscale e numero
di 1iscrizione presso 1l Registro delle Imprese di Milano,
Monza Brianza, Lodi: 14702150963, iscritta al R.E.A. di
Milano al n. 2801540, del compendio avente ad oggetto
specifiche attivita, passivita e rapporti - comprendente, tra
l'altro, 1 beni leasing e 1 rapporti giuridici, quale
descritto nel relativo progetto che si trova allegato alla
presente delibera sotto "B",
il tutto senza aumento del capitale sociale delle societa
beneficiarie né assegnazione di quote alla societa scindenda
né alcun concambio e con le modalita, 1 termini e le
condizioni indicati nei progetti stessi;
2) di conferire al Presidente del Consiglio di
Amministrazione e al Consigliere Delegato in carica,
disgiuntamente tra loro, con facolta di subdelega, tutti gli
occorrenti poteri per esequire le scissioni ed in
particolare, nel rispetto delle disposizioni di legge e di
quanto contenuto nei progetti, per stabilire 1'effetto di
ciascuna operazione, che potra anche essere successivo alla
data dell'ultima delle iscrizioni dell'atto relativo;,
stipulare e sottoscrivere gli atti di scissione ed 1in genere
qualsiasi atto, anche rettificativo, precisativo od
integrativo, e documento compiendo tutto quanto necessario od
anche solo opportuno per il buon fine dell'operazione.".
I1 Consiglio approva all'unanimita.
Il Presidente proclama il risultato ed essendo cosl esaurita
la trattazione del secondo punto dell'ordine del giorno, e
nessuno chiedendo la parola, il Presidente passa alla
trattazione dei restanti punti dell'ordine del giorno,
oggetto di separata verbalizzazione, alle ore 15,10.
* k k
Ai soli fini della iscrizione a repertorio del presente
verbale, si precisa che il patrimonio assegnato per scissione:
- alla societa beneficiaria Ghibli LeaseCo S.r.l. & pari ad
Euro 0 (zero) ma ha un valore economico di Euro 78.184,00
(settantottomilacentottantaquattro virgola zero zero);
- alla societa beneficiaria Kallipos LeaseCo S.r.l. e pari ad
Euro 0 (zero) ma ha un valore economico di Euro 74.663,00
(settantaquattromilaseicentosessantatré virgola zero zero).
* Kk k

I1 presente atto viene da me notaio sottoscritto alle ore
15,15.

Consta
di tre fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per dieci pagine e della
undicesima sin qui.

F.to Carlotta Dorina Stella Marchetti notaio
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE MEDIANTE SCORPORO DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

IN FAVORE D1 GHIBLI LEASECO S.R.L.

ai sensi e per gli effetti degli artt. 2501-res, 2505, 2506.1 e 2506~ pis del codice civile
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PROGETTO D! SCISSIONE PARZIALE MEDIANTE SCORPORO DI INTESA SANPAOLO S.P.A.

IN FAVORE DI GHIBLI LEASECO S.R.L.

Il Consiglio di Amministrazigne di Intesa Sanpaolo $.p.A. (di seguito "ISP" o la "Societd
Scissa") e Famministratore unico di Ghibli LeaseCo S.r.l. ("Leaseco” ¢ anche la “Societd
Beneficiaria”)

M

(ii)

{ii

{iv)

PREMESSO CHE

la Societa Scissa @ una banca ai sensi def D.Lgs. 17 settembre 1993, n. 385 {il
“TUB");

la Societd Beneficiaria & una societd veicolo d'appoggio, costituita ai sensi
dell’art. 7.1, commi 4 e 5, della legge 30 aprile 1288 n. 130 come
successivamente modificata e integrata (la "Legge sulla Cartolarizzazione™, i
cui capitale sociale - alla data di efficacia della Scissione {come di seguito
definita) - sard interamente detenuto da ISP a seguito del realizzarsi della
Condizione Acquisto Totalitario di cui al successivo Articole 9(ii);

fa Societa Scissa intende procedere a un’operazione di cartolarizzazione ai sensi
delia Legge sulla Cartolarizzazigne, avente a oggetto, /ater afia, la cessione di
un portafoglio di crediti pecuniari di propria titolaritd {i "Crediti Leasing™)
derivanti da contratti di locazione finanziaria (i “Contratti di Leasing™) i cui
debitori sono classificati prevalentemente quali “in sofferenza” (i “Debitori”} in
conformita alla Circolare di Banca d'ltalia n. 272 del 30 luglio 2008 (Matrice dei
Conth, come successivamente modificata e integrata, a favore di Ghibli SPV
S.r.l., societd costituita ai sensi dell’art. 3 della Legge sulla Cartolarizzazione (la
"SPV 1307 e, tale operazione, '"Operazione di Cartolarizzazione™);

nel contesto dell'Operazione di Cartolarizzazione, ISP intende trasferire alla
Leaseco, /nter alia, i beni immobili e mobili {registrati e non) oggetto dei
Cantratti di Leasing da cui originano 1 Crediti Leasing di titolarita della Societa
Scissa {i "Beni Leasing”), nonché tutti i rapporti giuridici {attivi e passivi) di
titolarita della Societa Scissa derivanti da, o connessi a, tali Contratti di Leasing
da cui originano i Crediti Leasing e/o dai Beni Leasing, vl incluse le Passivita
Assunte (come di sequito definite) e ad eccezione dei Crediti Leasing e delie
Passivita Escluse {come di seguito definite) (i “Rapporti Giuridici”);

nel conteste dell'Operazione di Cartolarizzazione si intende procedere, /inter
alia, alla scisstone parziale medlante scorpora ai sensi dell’art, 2505, comma 2,
2 degii artt. 2506-ter, ultimo comma, e 2506.1, del codice civile di ISP, a favore
della Societa Beneficiaria, di un compendio avente a oggetio specifiche attivita,
passivita e rapporti - comprendente, tra 'altro, i Beni Leasing & i Rapporti
Giuridici {la "Scissiona™;
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nel contesto dell'Operazione di Cartelarizzazione taluni Beni Leasing e Rapporti
Giuridici derivanti dai Contratti di Leasing da cui originano i Crediti Leasing
potrebbero essere oggetto di cessione {I""Operazione di Cessione”), entro la
data di efficacia delia Scissione (inclusa)}, ai sensi di quanto previsto dall’art.
7.1, commi 4 e 5, della Legge sulla Cartolarizzazione e dall’art. 58 del TUB:

i Benl Leasing e i relativi Rapporti Giuridici inclusi nel Compendio Scisso {come
infra definito} dovranno pertante intendersi come tutti guelli non interessati
dall'Operazione di Cessione;

in considerazione della partecipazione alia Scissione di ISP, aj sensi del TUB, il
deposito del presente Progetto di Scissione (come infra definito) presso i registri
delle imprese competenti & subordinato alf'avveramento deifla Condizione
Autorizzazione BCE (come infra definita);

in conformita all’art. 2506475, comma 4, ultimo periodo, del codice civile, nel
presente Progetto di Scissiong non sono riportate le informazioni indicate nei
numeri 3), 4), 5) e 7) dell’art. 2501 -ter;, primo comma dei codice civile e, ai
sensi dell’art. 2506-ter, comma 3, del codice civile, non sono state redatte le
situazioni patrimoniali previste dall’art. 25071 -guater del codice civile, né le
relazioni previste dagli artt, 2501 ~guinguies e 2501 -sexves del codice civile;

inoltre, tenuto conto che Tefficacia della Scissione @& subordinata
all’avveramento della Condizione Acquisto Totalitario (come infra definita), e
che, pertanto, aila data di efficacia della Scissione la Societd Beneficiaria sara
interamente contrellata dalla Societda Scissa, la decisione di Scissione di cui
all’art, 2502 del codice civile sard assunta dal Consiglic di Amministrazione
della Societa Scissa in conformita a quanto previste dall'art. 2505, comma 2,
del codice civile e dall’art. 18.2.2, lett. m, dello statuto della Societa Scissa;

it Consiglio di Amministrazione della Societa Scissa, all'unanimita, e il socio
unico della Societd Beneficiaria hanno preventivamente rinunciato ai termini di
30 (trenta) giorni che devono intercorrere (i) tra fa data di iscrizione del Progetto
di Scissione nel registro delle imprese competente e la data fissata per la
decisione in ordine alla Scissione, ai sensi dell’art. 2501 -zer, comma 4, del
codice civile (applicabile alla scissione in virtl del richiamo contenuto nell’art.
2506-bis, comma 5, del codice civile e fermo restande il termine di 8 (otto)
giorni dal depositc del Progetto di Scissione nel registro delle imprese
competente di cui all’art, 2505, comma 3, del codice civiie), nonché (i) tra la
data di deposito, in copia, del Progetta di Scissione nella sede sociale delle
societa partecipanti alla Scissione e la data fissata per la decisione in ordine alia
Scissione ai sensi deli’art. 2501 -septies, comma 1, del codice civile {applicabile
alla scissione in virti del richiamo co/nmé‘ﬂia{t 2506-ter, comma 5, del
codice civile) e o
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hanno redatto e predisposto il seguente progetto di scissione, ai sensi degli artt. 2501~
ter, 2505 e 2506-bis del codice civile (il "Progetto di Scissione”).

I.

t.1.

1.2.

2.1,

2.2

TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIET, ‘A PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE
Socleta Scissa

Intesa Sanpaolo S.p.A. con sede legale in Torino, Piazza San Carlo 156 e sede
secondaria con rappresentanza stabile in Milanc, Via Monte di Pietd n. 8,
capitale sociale di Euro 10.408.491.333,68, codice fiscale e numero di
iscrizione nel Registro delle Imprese di Torino 007992960158, banca iscritta
nell’Albe delle Banche e capogruppo del Gruppeo Bancario Intesa Sanpaolo
iscritto nell’Albo dei Gruppi Bancari, aderente al Fondo Interbancario di Tutela
dei Depositi e al Fendo Nazionale di Garanzia.

Societd Beneficlaria

Ghibll LeaseCo S.rl., una societd a responsabilitd limitata unipersonale
costituita ai sensi deli'articolo 7.1, commi 4 e 5, della Legge sulla
Cartolarizzazione, con sede legale in Milano, Corso Monforte 52, capitale
sociale pari a Euro 10.000,00 interamente versatg, codice fiscale e numero di
iscrizione nel Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi
14701710965, che ~ alla data di efficacia delia Scissione, a seguito del
realizzarsi deila Condizione Acquisto Totalitaric - sara partecipata interamente
da ISP.

STATUTO DELLA SOCIETA SCISSA E DELLA SOCIETA BENEFICIARIA
Statuto della Sociats Scissa

Lo Statuto della Societd Scissa non subira modificazioni per effetto della
Scissione e rimarra pertanto in vigore quello vigente al momento di
approvazione del presente Progetto di Scissione qui allegato sotto la lettera "A”".

Statuto della Socletd Beneficiaria

Lo Statuto della Societa Beneficiaria non subira modificazioni per effetto della
Scissione e rimarrd pertanto in vigore quello vigente al momento di
approvazione del presente Progetto di Scissione qui altegato sotto la lettera “B".

ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO D} SCISSIONE

Subordinatamente al’avveramento delle Condizioni Sospensive (come /infra
definite} di cui al successivo Paragrafo 9, alla Societd Beneficiaria verra
assegnato, per effetto della Scissione, un tompendio cos! compasto (il
“Compendio Scisso™):
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(b)
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le attivitd finanziarie (esclusivamente costituite da crediti verso
banche, rappresentanti una quota parte della corrispondente voce
dell'attivo della Societa Scissa) connesse all'Operazione dj
Cartolarizzazione;

le passivita finanziarie connesse al'Operazione di Cartolarizzazione
(saldi avere, aliri depositi cauzionali e acconti/caparre ricevuti in
relazione a future vendite e/o a contratti di affitto in essere di Benj
Leasing, incassi da allocare di cui alla successiva lettera (c)
rappresentanti una quota parte della corrispondente voce del passivo
della Societa Scissa), il cui valore & indicativamente pari, alla data del
31 dicembre 2025, a Euro 1.043.802,00 (un milione
quarantatremilaottocentodue/00 Euro) {il “Valore di Riferimento”):

i Beni Leasing i quali:

(i) siano oggetto dei Contratti di Leasing da cui derivano i Crediti
Leasing identificati con il rispettivo c¢odice numerico
nell’Allegato “C" al presente Progetto di Scissione (i “Crediti
Leasing Rilevanti”);

(i non siano oggetto dell’Operazione di Cessione;
tali Beni Leasing si identificano quali i "Beni Leasing Oggetto di
Scissione”;

i Rapporti Giuridici - non gia oggetio dell'Operazione di Cessiore - (j
“Rapporti Giuridici Oggetto di Scissione”), tra i quali;

(d.1) dovranno intendersi ricompresi i rapporti giuridici {(attivi e passivi)
della Societd Scissa derivanti dal contratto di gestione (il “Contratto di
Gestione") che sara sottoscritto - immediatamente prima della stipula
dell’atto di Scissione - tra, inter alios, ISP e la SPV 130, ai sensi del
quale ISP si impegnera a titolo onerose e a fronte di un corrispettivo a
svolgere determinate attivitd a beneficio della SPV 130 tra cui, inter
afia, le sequenti: {a) reimpossessarsi dei Beni Leasing Oggetto di
Scissione; (b) compiere tutte le aitivita necessarie al fine di
regolarizzarli; (c} gestirli, venderli e/o ricoliocarli; (d} riscuotere i
proventi derivanti dalla loro gestione, vendita e/o ricollocazione; (g)
trasferire tali proventi afla SPV 130 fino a concorrenza dell'ammontare
dei relativi Crediti Leasing Rilevanti e, per l'eventuale eccesso, al
relativo Debitore; e

(d.2) dovranno intendersi ricom
tutte la obbligazioni, i ri'éij:h_
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indennita, le restituzioni ¢ le responsabilitd della Societa Scissa {in ogni
caso, sia che sorgano prima, alla o dopo la data del 31 dicembre 2025
{(la “Pata di Valutazione™), derivanti da efo discendenti dalla
risoluzione dei Contratti di Leasing o dal relativo scioglimento (o da
contratti collegati ai Contratti di Leasing divenuti di titolarita della
Societd Scissa per efferto della risoluzione del relative Contratto di
Leasing) e dai Rapporti Giuridici e Beni Leasing, inclusa:

(i) qualsiasi responsabilita derivante e/o conseguente ai diritte
di proprieta dei {o ad altri diritti reali sui) Beni Leasing;

(i} qualsiasi responsabilita in caso di mancata o ritardata vendita
o cattiva gestione del Beni Leasing o derivante dall'onere di
recupero dei Beni Leasing,;

(i) ogni responsabilitd derivante dall’obbligo di rimborsare ai
Debitori, ai sensi dell'articolo 1526 del codice civile, le rate
gia pagate dai Debitori ai sensi del relative Contratto di
Leasing;

{iv} qualsiasi obbligazione di pagamento a favore del Debitore
dell’intero, o di una parte del prezzo di vendita di un Bene
Leasing al momento di tale vendita a terzi che sia sorta ai
sensi del relativo Contratto di Leasing ovvero di qualsiasi
previsione di legge applicabile, incluso 'articolo 1526 del
codice civile, l'articolo 72-guater e 169-bis della legge
fallimentare e I'articolo 1, paragrafo 138 e 139 della legge n.
124 dei 2017, &

{v) gualsiasi altra responsabilitd contrattuate o ai sensi di fegge
accessoria o connessa ai Contratti di Leasing;

ad eccezione delle Passivita Escluse (come di seguito definite);
e

(d.3) sard invece esclusa qualsiasi passivita della Societa Scissa relativa
a fatti antecedenti alia data di efficacia delia Scissione, ivi incluse, ove
non rientranti tra je Passivita Assunte, gueile derivanti dalla risoluzione
¢ dallo sciggliments del Contratti di Leasing intervenuti anteriormente
alia data di efficacia delia Scissione, relativa a:

(i) qualsiasi responsabilita relativa a procedimenti penali o
indagini (incluse eventuali misure cautelari nei confronti della
Societd Scissa) per fatti compiuti dalla Societa Scissa e/0 daj
suot legali rappresentanti, procuratori, dipendenti, agenti o
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mandatari qualora tali responsabilita derivino da fatti o
condotte relative ai Crediti Leasing Rilevanti, ai Beni Leasing e
aj Contratti di Leasing;

qualsiasi responsabilitd risarcitoria o restitutoria derivante da
pretese accertate giudizialmente {anche in via non definitiva)
avanzate dai Debitori in relazione ad usura, capitalizzazione
degli interessi, rideterminazione del tasso di interesse
applicato per indeterminatezza ed erronea indicazione dello
stessa, 'ammontare delle quali pretese ecceda ammontare
dovute alla SPVY 130 in relazione ai Crediti Leasing trasferiti
alla  SPV 130 nel contesto dellOperazione di
Cartolarizzazione, restando invece inteso che gualunque
responsabilitd per i titoli sopra indicati che pud essere
oggetto di compensazione fino all'importo dovuto alla SPV
130 in relazione ai Crediti Leasing vantati nei confronti del
medesimo Debitore non costituisce una Passivita Esclusa (e,
per 'effetto, si intende espressamente rientrante nelle
Passivita Assunte);

senza pregiudizio per quanto previsto dal precedente punto
{i), qualsiasi ulteriore responsabilitd risarcitoria e/o
restitutoria (senza pregiudizio per quanto previsto dalla
definizione di Passivita Assurnte) della Societa Scissa derivante
da violazione dei Contratti di Leasing e qualsiasi passivita
relativa ad azioni revocatorie o restitutorie - diverse da guelle
incluse neila definizione di Passivitd Assunte relative ad
irmporti incassati dalla Societd Scissa in relazione ai Crediti
Leasing Rilevanti fino alla Data di Valutazione (inclusa), ferma
restando quanto di seguito previsto;

qualsiasi responsabilita della Societa Scissa derivante da
azioni promosse dal Cestore dei Servizi Energetici S.p.A.
aventi ad oggetto la restituzione di incentivi versati dal
Cestore dei Servizi Energetici S.p.A. alla Societa Scissa fino alla
Data di Valutazione;

qualsiasi responsabilita, diversa dalle responsabilitd di cui ai
precedenti paragrafi da (i) a (iv) sopra e dalle Passivita
Assunte, {a) relativa a qualsiasi causa passiva di natura
extraconirattuale pendente alla data di efficacia della
Scissicne nei confronti della Societd Scissa o {b) altrimenti
imputabile alla Societd 5tIssa_per frode, colpa, dolo o
violazione di no:gﬁ-é. i‘ﬁ-i‘r:;'"é"'r_‘atjve1‘(!@"‘1‘\Passivité Escluse™).

S
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Ai fini del punto {iii) che precede, fermo restando quanto previsto dalle
definizioni di Passivita Fscluse e Passivita Assunte nonché 'allocazione
deila stesse tra Societd Scissa e Societd Beneficiaria:

(a) la Societd Scissa sara responsabile in via esclusiva, tenendo
indenne la SPV 130 anche per le spese, per (i) e azioni
revocatorie e/o restitutorie eventualmente promaosse (anche
dopo la data di efficacia della Scissione) con riguardo ai
Crediti Leasing in relazione a pagamenti ricevuti dalla Societa
Scissa fino alia Data di Valutazione (inciusa), e (ii) ferma
restando, e senza pregiudizio per, I'assunzione delle Passivita
Assunte da parte della Leaseco, i giudizi passivi rappresentati
da tutti i procedimenti giudiziali promossi su iniziativa dei
Debitari (inclust eventuali coobbligat) in relazione ai Crediti
Leasing per comportamenti ascrivibili esciusivamente alla
Societd Scissa (o ai suol danti causa) posti in essere prima
della daia di efficacia defla Scissione in via autonoma rispetio
alle azioni recuperatorie eventualmente incardinate dalla
Societd Scissa o ai suoi danti causa (a scopo di chiarezza si
precisa che le opposizioni efo le domande riconvenzionali
poste nell’ambito dei procedimenti giudiziali gia avviati non
sono ritenute azioni poste in via autonomayj; e

(b) la SPV 130 sara responsabile in via esclusiva, tenendo indenne
la Societd Scissa anche per le spese, per (i) ogni azione
revocatoria e/o restitutoria con riguardo ai Crediti Leasing in
relazione a incassi e pagamenti ricevuti in relazione ai Crediti
Leasing dalla SPV 130 dopo la Data di Valutazione (esclusa), e
(i | giudizi passivi rappresentati da tutti i procedimenti
giudiziali instaurati nei confronti della SPV 130 per
comportamenti ascrivibili esclusivamente atla SPV 130 {o ai
suoi defegati).

Resta farmo che le eventuali variazioni - riconducibili alla naturale dinamica del
Compendic Scisso - che risultassero tra il Valore di Riferimento delle passivita
finanziarie oggetto di Scissione e la valorizzazione delle medesime atia data in
cui la Scissione medesima avrd efficacia, come risulterd dalla situazione
patrimoniale da redigersi a cura delie societa partecipanti all'operazione entro
il termine di 30 (trenta) giorni daila data di efficacia della Scissione, verranno
compensate a valere sulla voce di “attivita finanziarie®, per modo che il valore
patrimoniale nette del Compendio Scisso sia sempre pari a Euro 0,00 (zero

virgola zerah
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il tutto avendo presente che il valore dei Beni Leasing Oggetto di Scissione, dei
Rapporti Giuridici Oggetto di Scissione e del Contratto di Gestione non soho
riflessi pattimonialmente nella contabilita della Societa Scissa.

$i evidenzia inoltre che il valore economico del Compendio Scisso & pari a Euro
78.184,00 (settantottomilacentottantaquattro/00), come attestato nella
relazione rilasciata da Deloitte Advisory 5.r.l. $.B. In data 12 maggio 2026. Tale
valore & stato determinato attualizzando i redditi netti futuri connessi al
Contratto di Gestione. Conseguentemente, nel contesto della Scissione il
patrimonio netto della Societd Beneficiaria verrd incrementato di un importo
corrispendente al valore economico del Compendio Scisso che sara interamente
imputato a riserva sovrapprezzo.

Nessun effetto patrimoniale si registrera nella Societd Scissa, considerato il
valore pari a Euro 0,00 (zero virgela zero) del Compendio 5cisso assegnato
nell'ambito dell'operazione.

In conseguenza di quanto precede, a seguito dell’assegnazione del Compendio
Scisso, la Societd Beneficiaria evidenzierd un patrimonio netto di Eurc
88.184,00 (ottantottomilacentottantaguattro/00) cosi ripartito:

(a) quanto ad Furo 10.000,00 (diecimila/00) a capitale sociale;

(b} guanto ai residui Euro 78.184.00
{settantottomilacentottantagquatiro/090) a riserva.

RAPPORTO DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE QUOTE DELLA
SOCIETA BENEFICIARIA

La Scissione sara effettuata mediante scorporo ai sensi delart. 2506.1 dei
codice civile, senza aumento del capitale sociale nominale della Societa
Beneficiaria e mediante integrale imputazione del Compendio Scisso a
patrimonio netto, attesa I'irrifevanza, nel caso di specie, del rapporto di cambio
in quanto - alla data di efficacia della Scissione - la Societd Beneficiaria sara
interamente posseduta dalla Societa Scissa.

Alla luce di quanto precede nel contesto della Scissione (i) non sara necessario
aumentare il capitale sociale nominale delia Societa Beneficiaria (ii} non sara
necessario assegnare quote della Societa Beneficiaria alla Societa Scissa e, di
conseguenza, (iii) non sara previsto alcun concambio.

DATA D} PARTECIPAZIONE AGLI UTILE DELLE QUOTE EMESSE A SERVIZIO DELLA
SCISSIONE
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In considerazione del fatio che il capitale sociale della Societa Beneficiaria non
sara aumentato e, conseguentemente, non saranno assegnate nuove gquote
della Societa Beneficiaria ai soci della Societa Scissa, 1a previsione di cui all'art.
2501 -ter, comma 1, n. 5, del codice civile non risulta applicabile alla Scissione.

DATA Di DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE E DATA DI
IMPUTAZIONE DELLE OPERAZIONI DELLA SOCIETA 5CISSA AL BILANCIO DELLA
SOCIETA BENEFICIARIA

La decorrenza degli effetti giuridici delia Scissione di cui al presente Progetto
di Scissione sard stabilita neli'atto di scissione e in ogni caso subordinata
all’avveramento delle Condizioni Sospensive {come di seguito definite). La data
di efficacia della Scissione potrd anche essere successiva aila data defi’uitima
delle iscrizioni previste dall'art. 2506- guater del codice civile.

Le operazioni della Societa Scissa saranno imputate al bilancio della Societd
Beneficiaria, anche ai fini fiscali, a partire dalla data degli effetti giuridici
dell'operazione.

TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI
SOCI E Al POSSESSORI DI TITOLE BIVERSE DALLE QUOTE

Non vi sono, né sono previsti trattamenti particolari per specifiche categorie di
soci o possessori di titoli diversi dalle quote nelle societd partecipanti alla
Scissione,

VANTAGG] PARTICOLARI EVENTUALMENTE PROPOSTI A FAVORE DEGL
AMMINISTRATOR! DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Non sono pravisti vantaggi particolari a favore deghi amministratori delle
sacietd partecipanti alla Scissione.

CONDIZIONI SOSPENSIVE
L'efficacia della Scissione & sospensivamente condizionata:

o all’ottenimento da parte di ISP dell’autorizzazione alla Scissione da parte
deila BCE al sensi deil’art. 57 del TUB (la “Condizione Autorizzazione
BCE™);

(il ali’acquisto da parte della Societd Scissa dell'intero capitale sociaie delia
Societd Beneficiaria (la "Condizione Acquisto Totalitaric” e, unitamente
alla Condizione Autorizzazione BCE, le “Condizioni Sospensive”).

La Condizione Autorizzazione BCE dovra avverarsi prima del deposito del
Progetto di Scissione preSso | competenti Registri delle Imprese ai sensi degli
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artt. 2501-zer @ 2506-Ais del codice civile, mentre la Condizione Acquisto
Totalitario dovra avverarsi entro la data della delibera sulla Scissione,

10. DEPOSITO DEL PROGETTO DI SCISSIONE

In conformita a quanto previsto agli artt. 2501 -ter e 2506-bis, ultimo comma,
del codice civile, subordinatamente all'avveramento della Condizione
Autorizzazione BCE, il Progetto di Scissione verrd depositato, ai fini della
relativa iscrizione, presso il Registro delle Imprese di Torino e di Milano Monza
Brianza Lodi.

Soho fatte salve variazioni, integrazioni, aggiornamenti anche numerici al
Progetto di Scissione cosi come agli atlegati dello stesso, quali consentiti dalla
nofmativa o eventualmente richiesti in sede di iscrizione nel Registro delle
Imprese ovvero connessi /o conseguenti all'Operazione di Cartolarizzazione.

i1, TRATTAMENTO FISCALE

L'operazione di Scissione non & considerata cessione di beni ai fini dell'imposta
sul valore aggiunto ai sensi del’art. 2, comma 3, lettera £, del D.P.R. n.
63371972, ed & asscggettata alle imposte di registro, ipotecaria e catastale in
misura fissa.

Torino 19 maggio 2026

Per il Consiglio di Amministrazione di Intesa Sanpaolo S.p.A.

clie O,

1l Presidente - Gian Maria Gros-Pietro
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Conegliano, 22 maggio 2026

Per Ghibli LeaseCo S.r.l.

L’Amministratore Unico Blade Management S.r.), in persoha di Andrea Perin

EE

Elenco allegati:

Allegato A - Statuto deilla Societd Scissa
Allegaio B - Statuto della Societa Beneficiaria

Allegato € - Crediti Leasing Rilevanti

: A



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited SrankaE

sdir storage

CERTIFIED

Allegato A

STATUTO DELLA SOCIETA SCISSA
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Statuto

Iscritto presso il Registro delle Imprese di Torino
in data 14 maggio 2026

INTESA SANPAOLO S.p.A

Capogruppo dei Gruppo Bancaria Intesa Sanpaolo, iscritto all’albo def Gruppi Bancari — Sede sociale Torino, Piazza San
Carlo n. 156 - capitale scciale euro 10.408.491.333,68, numero di iscrizione al registro delle imprese di Torino e Codice
Fiscale 00799960158, Rappresentante del Gruppo IVA “Intesa Sanpaolo” Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) ~
aderente a! Fondo Interbancaric di Tutela dei Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia, iscritta all’Atbo delle Banche al n.
5361
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TiITOLO|

INTESA SANPAOLO S.p.A.

STATUTO

INDICE

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA DELLA SOCIETA

Articolo 1.
Articolo 2.
Articolo 3.

TITCLO N
OGGETTO SOCIALE

Articolo 4.

TITOLO I

CAPITALE E AZIONI
Articolo 5.
Articolo 6.

THOLO WV

ASSEMBLEA
Articolo 7.
Articolo 8.
Articolo S,
Articolo 10,
Articelo 11,

TiTOLO vV

Denominazicne.
Sede.

Durata.

Capitale seciale,

Domicilic degli azionisti.

Assernblea.
Convocazione.

Intervento in assembiea e voto.

Presidenza e svolgimenteo dell’ Assemblea. Segretario.

Validita delie deliberazigni.

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Articolel2.
Articoloi3.

Sistema monistico.

Consiglio di Amministrazione & Comitato per il Controlio sulla Gestione.

13.1. Composizione.

13.2. Durata.

13.3.  Integrazione.
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13.4.  Requisiti def compoanenti del Consiglic di Amministrazione.

13.5.  Requisiti def componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione.
13.6.  Perdita dei reguisiti.

13.7.  Segretario del Consiglic di Amministraziene.

Articolo 14, Elezlone del Consiglic di Amministrazione.

14.1.  Uiste di candidature.

14.2. Votazione,

14.3.  Paritd di guoziente e ballottaggio.

14.4,  Meccanismo suppletivo.

14.5. Completamento degii assetti,

14.6.  lista unica.

14.7.  Assenza diliste.

14.8.  Elezione del Presidente e dei Vice-Presidenti.

Articalo 15, Cessazione dalla carica.

153, Simul stabunt simul cadent.

15.2. Revoca.

15.3  Sostituzioni.

Articolo 16. Rimborsi spese, compensi e remunerazioni per le cariche sociali.
16.1.  Rimborsispese.

16.2. Compenso dei componenti ii Consiglio di Amministrazione.

16.3. Cempenso dei componenti il Comitato per il Controlle sulia Gestione.
16.4. Remuneraziene per particolari cariche,

Articolo 17 Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.
17.1. Cenvocazione.

17.2.  Cadenza.

17.3.  Richiesta di convocazione.

17.4.  Lucga.

17.5.  Avviso di convocazione.

17.6.  Riunioni.

17.7.  Assistenza alle riunioni.

17.8.  Validitd e maggioranza.

17.9. Deliberazionl a maggioranza qualificata.

17.10. Interessi dei Consiglieri di Amministrazione.

17.11. Regolamento consiliare.

Articolo 18. Attribuzioni del Consiglio di Amministraziona.

18.1.  Compiti del Cansiglia di Amministrazi

18.2.  Competenze non delegabili,

18.3.  Incarichi specifici,
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18.4.  Credito spectale e agevolato.

Articolo 19. Presidente del Consiglio di Amministrazione.
19.1. Competenze.

19.2.  Poteri suppletori in caso di urgenza.

19.3.  Vice — Presidenti.

Articolo 20, Consigliere Delegato.

20.1. Nomina e poteri.

20.2.  Funzioni.

20.3. Informativa.
Articolo 21. Dirigente preposta alla redazione dei documenti contabili societari.
Articelo 22. Rappresentanza. Firma sociale.

22.1.  Presidente del Consiglio di Amministrazione.

22,2, Cansigliere Delegato.

223, Altri soggetti.

Articolo 23. Comitate per il Controllo sulla Gestione.

23.1.  Funzioni

232, Organizzazione.

23.3.  Rapparti con le societd di revisione legale e con i preposti al controlio interno.
234, Raccordo di gruppa.

23.5. Poteri del Comitato.

Articolo 24. Comitati consiliari abbligatori.
Articolo 25, Comitato Nomine.
Articolo 26. Comitato Remunerazione,
Articolo 27, Comitato Rischi.
Articolo 28. Altri Comitati.

TITOLO VI

SILANCIO — UTIL!
Articolo 29. Bilancio e utiti.

TITOLO Vii

REVISIONE LEGALE DEt CONTI — RECESSC — SCIOGLIMENTOC. RINVIO ALLA LEGGE

Articole 30. Revisione legale dei conti.
Articole 31. Recesso.
Articolo 32. Scioglimento.

Articolo 33. Rinvio aile norme dilegge.
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TITOLO1
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA

Articolo 1. Denominazione.

1.1.- La Societs s denomina “Intesa Sanpaole S.p.A”, senza vincoli di rappresentazione grafica. Nell'utilizzo dei
marchi e segni distintivi della Societa e del Grupgpe le parole che compangone la denominazione potranno essere
combinate fra di loro, anche in maniera diversa. La Societd pud utilizzare, come marchi e segni distintivi, le
denominazioni e/o | marchi utilizzal! di volta in volta dalla stessa efo dalle societ nella stessa incorporate.

1.2.- La Societd & Banca ai sensi del D. Lgs. 1 setiembre 1993, n. 385,

Articolo 2. Sede.

2.1.- La Secieta ha sede legale in Torino e sede secondariz in Milane. Le funzioni centrali sono ripartite tra Milano
e Tarino, ferma restando che comungue la “Funzione Amministrazione, Bilancio, Fiscale”, Ja “Funzione Internal

Audit” e la “Segreteria Generale” saranno a Torino.

2.2.- Essa pud istituire, ai sensi della normativa vigente, sedi secondarie, succursali e rappresentanze in ltaliz e

ali'estero, come pud sopprimerle.

Articolo 3. Durata.

ta durata della Societd & fissata sino al 31 dicembre 2160 e potra essere prorogata.

TIToLo
OGGETTO SOCIALE

Articolo 4. Oggetto sociale.

4.1~ la Societd ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'esercizio de! credito nelle sue varie forme,
direttamente & anche per il tramite di societd controllate. A tal fine essa pud, con l'osservanza della normativa
vigente & previc ottenimento delle prescritte autorizzazioni, direttamente e anche per il tramite di societa

controliate, compiere tutte le operazioni e 1 servizi bancari, finanziari, inclusa ia costituzione e la gestione di

forme pensionistiche aperte o chiuse, nonché ogni altra ppéraz

dello scopo sociale.
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4.2.- La Societd, nella sua gualita di Capogruppo del gruppo kancario “Intesa Sanpaolo”, ai sensi dell’art. 51 del
D. Lgs. 1 settembre 1993, n. 385, emana, nell'esercizic dell'attivita di direzione e coordinamento, disposizioni alle
componenti del Gruppo, e cid anche per lesecuzione delle istruzioni impartite dalfe Autoritd di vigilanza e

netl'interesse deila stabilita del Gruppo stesso.

4.3.- 1a Societd esercita te funzioni di vertice def conglomerato finanziario ad essa facente capo, ai sensi dell’art.

3 del D. Lgs. 30 maggio 2005, n. 142.

TITOLO H
CAPITALE E AZIONI

Articolo 5. Capitale sociale.

5.1.- ll capitale sociale sottoseritio e versato & pari a Eurp 10.408.491.333,68, diviso in n. 17.479.423.618 azioni

ordinarie prive del valore nominale.

5.2.- U'Assemblea straordinaria pud deliberare |'assegnazione di utili ai prestatori di tavoro dipendenti delia

Societa o di sacietd controllate mediante emissione di strumenti finanziar! in conformitd alla narmativa vigente.

5.3.- L'Assemblea straordinaria del 29 aprile 2022, ie cui deliberazioni sono state aggiornate dall’Assemblea
straordinaria del 30 aprile 2026, ha conferito al Consiglic di Amministrazione (i) una delega, ai sensi dell’art. 2443
c.c., ad aumentare gratuitamente il capitale sociale, entro il 29 aprile 2027, anche in piu tranche, di massimi Eurp
230.000.000,00, mediante emissione di un numero massimo di 145.000.000 azioni ordinarie Intesa Sanpaoclo,
aventi le stesse caratieristiche di quelie in circolazione al momento dell’emissiane, con gedimento regolare, da
assegnare sf soggetti destinatari del Piano di incentivazione a Lungo Termine 2022-2025 denominato
"Performance Share Plan”, alle condizioni e nei termini e modalita previsti dal piano stesso; i tutto mediante
assegnazione, ai sensi dell’art. 2349 del codiee civile, di un importo massimo di utili e/o riserve di utili, quali
risuitant’ dall’ ultimo bilancio pro tempore approvato, corrispondente al valore nominale inespresso delle azioni
emesse al momento dell’esercizio della delega; e (i) ogni pil ampio potere per procedere alla puntuale
individuazione degii utili efo delle riserve di utili risultanti dail’ultima bilancio pro tempore approvato da
destinare alio scopa di cui al punto (i) che precede, con mandata a provvedere alie oppertune contabilizzazioni
conseguenti alle operazioni di emissione, in nsservanza deile disposizioni di legge e dei principi contabili di volta

in volta applicabili e ad aggiornare di conseguenza il presente Articoto 5.

5.4.- 'Assemblea straordinariz del 30 aprile 2026 ha approvatoe I"annullamento di massime n. 800.000.000 azioni
proprie Intesa Sanpaolo, conferendec delega al Consigiio di Amministrazione, con facoltd di subdelega al

Presidente e al Consigliere Delegato e CED anche in via disgiunta tra loro, ad eseguire tale annullamento, in una
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o pill volie, entro il 23 ottobre 2026 e ad aggiornare il presente articolo 5 & seguite delle variazioni del numero

di azioni indicate al comma 1 e della ultimazione delle operazioni di annuilamento.

5.5.- 'Assemblea straorginaria del 30 aprile 2026 ha conferito al Consiglie di Amministrazione (i) unz delega, ai
senst dell’art. 2443 c.¢., ad aumentare gratuitamente ii capitale sociale entro il 30 attobre 2027, anche in pi
tranche, mediante emissione di un numero massimo di 76.000.000 azioni ordinarie Intesa Sanpaolo, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione al momenta dell’emissione, con godimento regolare, da assegnare
ai dipendenti destinatari del Piano di Incentivazione & Lungo Termine denominato “LECOIP 2026-2029", alle
condizioni e nel termini e madalita previsti dal piano stesso; Il tutta mediante assegnazione, ai sensi deil’art. 2349
del cedice civile, di un imporio massimo di utili e/o riserve di utili, quali risultanti dall’uftime bilancio pro tempore
approvato, corrispendente al valore neminale inespresso delle aziont emesse al momento dell'esercizio della
delega; e (i) ogni pill ampio potere per procedere aila puntuale individuazione degli utili e/o delle riserve di wtili
risultanti dafl’ultimo bilancio pro tempere approvato da destinare allo scopo di cui al punte {i) che precede, con
mandato a pravvedere alle opportune contabifizzazioni conseguent alle operazioni di emissione, in osservanza
delle disposizioni di legge e dei principi contabili di volta in volta applicabili, e ad aggiornare di conseguenza il

presente Articolo 5.

5 6.- UAssemblea straordinaria del 30 aprile 2026 ha conferito al Censiglio di Amministrazione, ai sensi degli
articoli 2441, ottave comma e 2443 del codice civile, una delega ad aumentare il capitale sociale a pagamento,
entro il 30 ottobre 2027, per un importo massimo, inclusive del sovrapprezzo, di Euro 720.000.000, con
esclusione del diritto di opzione, a favore dei dipendenti destinatari del Piano di Incentivazione a Lunge Termine
denominato "LECOIP 2026-2029”, in via scindibile, in una a pili velte, con emissione di massime numerc
170.000.000 azioni ordinarie Intesa Sanpaolo, avent] le stesse caratteristiche di quelle in circolazione al momento
dell'emissione, ad un prezzo che incorpori uno sconto rispetto al valore di mercato delle azioni ordinarie di Intesa
Sanpaolo, da porre al servizio dell’attuazione del Piano di Ineentivazione a Lungo Termine denaminato “LECOIP
2026-2029". L'Assemblea straordinaria predetta ha conferito al Consiglio di Amministrazione ogni pil ampio
potere per: {i} definire il prezzo di emissione delle azioni ordinare di nuova emissione; tale prezzo sara
determinato applicande uno sconto sul prezzo di mercato del titolo, calcolato come |z media dei prezzi osservati
nel 30 giorni precedenti alla data di emissione, restando fermo, in ogni case, che non pobrd essere
complessivamente inferiore all'importo del’aumento; {ii} stabilire Il numero massimo di azioni ordinarie da
ernettere e da assegnare in sottoscrizione ai dipendenti destinatari del Pizno di Incentivazione a Lungo Termine
denominato “LECOIP 2026-2028”, alle condizioni e nei termini e modalita previsti in esso; {iii) determinare 1a
tempistica per P'esecuzione della defiberazione di aumento di capitale; e {iv} aggiornare di conseguenza il

presente Articolo 5.

5.7.- U'Assemblea stracrdinaria del 30 aprile 2026 ha conferito al Consiglio di Amministrazione (] una delega, ai

sensi deli’art. 2443 c.c., ad aumentare gratuitamente il/t’aﬁi'tarlé,_sféﬁa

62,000,000 32

entro i 30 aprile 2031, anche in pib
=,

tranche, madiante emissione di un numero Massime - lora"“aqdinarie intesa Sanpaola, aventi le
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stesse caratteristiche di quelle in circolazione al momente dell'emissione, con godimento regelare, da assegnare
at soggetti destinatari del Piano df Incentivazione a Lungo Termine denominato “Perfermance Share Plan 2026-
2029", alle condizioni e nei termini € modalitad previsti dal piano stessa; il tutto mediante assegnazione, al sensi
dell’art, 2349 del codice civile, di un importo massima di utili &/o riserve di utili quali risufianti dall’'ultime bilancic
pro tempore approvato, corrispondente al valore nominale inespresso delle azioni emesse al momento
dell'esercizio delfa delega; e (i) ogni pilt ampio potere per procedere alla puntuale individuazione degli utili e/o
delle riserve di utili risultanti dall’ultimo bilancie pro tempore approvato da destinare allo scopo di cui al punto
(i} che precede, con mandato a provvedere alle opperiune contabilizzazioni conseguenti alle operazioni di
ernissione, in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili di volta in volta applicabili e ad

aggiornare di conseguenza il presente Articolo 5.
Articolo 6. Domicilio degli azionisti.

Il domicilio degli azienisti, per quanto concerne i foro rapporti con | Societd, & guello risultante dal Libro dei Soci.

TIToLo iy

ASSEMIBLEA
Articolo 7. Assembiea.

7.1.- I'Assembles, regolarmente convocaia e costituita, rappresenta I'universalitd dei Soci. Le sue deliberazioni,

prese in conformita alla legge e aflo Statuto, vincolano tutt i Soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.
7.2.- L'Assemblea & ordinaria e stracrdinaria ai sensi di legge.

7.3.- L'Assemblea ordinaria:

1) approva ii bilancio di esercizio e delibera sulla distribuzione degli wiili;

2) nomina, previa determinazione del iorg numere, e revoca | componenti del Consiglio di Amministrazioneg, ne
determina H compenso secondo quanto previsto dall’Aricolo 16 e ne elegge i Presidente e uno o pit Vice-
Presidenti, con le modalita di cui all’ Articole 14.8;

3) nomina e revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione che fanno parte del Comitato per il Controlio
sufla Gestione e ne nomina il Presidente, il tutto con le modalita di cui alPArticolo 14, determinando il loro
compenso secondo quanto previsto dall’Articolo 16.3;

4) delibera sulla responsabilita dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

5} su proposta motivata del Comitato per il Controllo sulla Gestione, conferisce Vincarico di revisione legale dei
conti e determina il corrispettivo allo scopo dovuto €, sentito lo stesso Comitato, revocs o modifica, ove occorra,

I'incarico conferito;
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&) approva le politiche di remunerazione dei componenti il Consiglio di Amministrazicne e del personale e i piani
basati su strument finanziari; in tale ambito approva i criteri per |a determinazione def compensi da accordare
in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata della carica, ivi compresi i Hmniti
fissati 2 detti compensi secondo quanto previsto dalla normativa vigente, ed ha altresi facolta di deliberare, can
le maggioranze qualificate definite dalla normativa di vigilanza vigente, un rapporto tra la componente variabile
e quella fissa della remunerazione individuale del personale superiore al rapporte di 1:1 e comungue nan
eccedente quello massimo stabilito dalla medesima normativa;

7) approva I'eventuale regolamenta dei lavori assembleari;

8) delibera sufle altre materie attribuite dalla normativa vigente o dallo Statuto alla sua competenza;

9) autorizza le operazioni di maggiore rilevanza con parti correfate nei casi e ton le modalita previsti dalle

procedure adottate ai senst deli’art. 18.2, paragrafo 2, lett. h), in conformita al'a disciplina in materia.

7.4.- |'Assemblea strgordinaria delibera sulle modifiche dello Statuto (salvi i poteri del Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell’art. 18.2, paragrafo 2, lett. m) sulla nomina, sulla revoce, sulia sostituzione e suf

poteri dei liquidatori e su ogni altra materia attribuita dalla legge alta sua competenza.
Articolo 8. Convocazione.

2.1.- 'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione ogniqualvolta esso lo ritenga opportune, ovvero,
conformemente a guanio previsto dall’art. 2367 cod. civ,, su richiesta di tanti Soci che rappresentino almeno il
ventesimo gel capitale sociale.

I’Assembiea ordinaria deve essere convecata almeno una volta all'anno entro centottanta giorni dalla chiusura

dell'esercizic sociale.

8.2.- Fermi i poteri di convocazione statuit! da altre disposizioni di legge, il Comitato per il Controllo suita
Gestione, ove necessario per I'esercizio delle proprie funzionl, pud convocare !'Assemblea, previs comunicazione

al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

8.3.- l'Assemblea & convocata presso |a sede legale o aftrove nel comune in cui la Societa ha la sede legale
mediante avviso contenente quanto richiesto dalla legge.
L'awviso ¢i convecazione & pubblicato nei termini di legge sul site Internet defla Societd nonché con le altre

maodalitd previste dzlla normativa vigente.

8.4.- ' Assemblea si tiene in unica convocazione.
Il Consiglic di Amministrazione pub stabilire per I'Assemblea una seconda convocazione e, limitatamente

al’Assemblea straordinaria, anche una terza convocazione Brtale AetePinazione & data notizia neil’avviso di
. ~
o

cohvocazione,
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8.5.- | Soci che, anche congiuntamente, rappresenting almene un quaraniesimo del capitale sociale possono
chiedere, net termini, nei limiti e neile modalita di legge, l'integrazione dell'elenco delle materie da trattare,
indicando nellz demanda gli ulteriori argomenti da essi proposti. Delle integrazioni all’elence delie materie che
f'Assemblea dovra trattare a seguito di tali richleste, & data notizia nelle forme previste per la pubblicazione

dellavvise di convoeazione.
Articolo 9. Intervento in Assemblea e voto.

9.1.- Possono intervenire all’Assemblea i soggetti cui spetta i! diritio di voto per i quali sia pervenuta alla Societs,

entro i termini di legge, la comunicazione dell'intermediario autorizzato attestante la loro legittimazione,
9.2.- Cgni azione ordinaria attribuisce il diritto a un voto.

9.3.- Caloro ai quali spetta il diritte di voto possono farsi rappresentare nell’Assemblea con I'osservanza delle
disposizioni di legge. La delega pud essere notificata elettronicamente mediante I'utilizzo di appesita sezione del
sito Internet della Societd ovvero medianie posta elettronica, seconds quanto indicato neli'awiso di
convocaziona,

9.4.- Lz Societd designa, dandone notizia ne!l’awise di convocazione, per dascuna Assembles, uno o pil soggett
ai quali i titolari del diritto di voto possono conferire, con ie modalita previste dalla normativa vigente, una delega
con istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte aitordine del giorno. La delega ha effetio con riguardo alle

sole proposte per le quali siano state conferite istruzioni di voto.

9.5.- Se indicato nell’avviso di convocazione, coloro che hanne diritto al voto possono intervenire alf Assemblea
mediante mezzi di telecomunicazione ed esercitare il diritto di voto in via elettronica secondo le modalitd previste

nell’avviso stesso.
Articolo 10. Presidenza e svolgimento dell’Assemblea. Segretario.

10.1.- L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua assenza o

impedimento, dal Vice-Presidente del Consiglic di Amministrazione che riveste detta carica ininterrctiamente da
P B

maggior termpo & che non sia assente né impedito ¢, & parita di anzianita di carica, da quello pili anziano di eta;

in difetto, da altra persona designata dall'Assemblea medesima.

10.2.- Spetta al Presidente dell’Assemblea, anche atiraverso soggetti dal medesimo incaricati, verificarne la
regolare costituzione, accertare il diritto di intervento e di voto dei soggetti legittimati e constatare Iz regolarita
delie deleghe, dirigere e regolare la"d_‘lscussion'e e lo svolgimento dei lavori assembleari, stabilire le modalita delle

votazioni e proclamare i relativi risultati. .
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10.3.- 1| Presidente & assistito da un Segretario nella persona del Segretario del Consiglic di Amministrazione
appure, in caso di sua assenza o impedimento, nella persona designata dagli intervenuti, quande il verbale non

sia redatto da un Notaio nonché, eventualmente, da appositi incericati da lui prescelti tra i presenti.

10.4.- Non esaurendosi in un giorno la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, 'Assemblea pud disporre

la continuazione delia riunione assembleare al giorno seguente non festive.

Articolo 11. Validita delle deliberazioni.

Per la validita delta costituzione dell’ Assemblea, come pure per |a validita delle retative celiberazioni, si applica
Ja normativa vigente, fatta salvo quanto previsto dall’Articolo 14 per I'elezione del Consiglio di Amministrazione

e del Comitato per il Controllo sulla Gestione.

TiIToLo vV
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Articolo 12. Sistama monistico.

La Societs adotta il sistemna monistico di amministrazione e controllo, ai sensi degli artt. 2408-sexjesdecies
seguenti cod. civ.. Essa opera quindi tramite un Consiglio di Amministrazione (qui di seguito, anche “Consiglio”},
alcuni componenti del guale fanno altresi parte del Comitato per il Controllo sulta Gestione (qui di seguito anche

“Comitato”).

Articolo 13. Caonsiglio di Amministrazione e Comitato per il Contrelle suila Gesticne.

13.1.- Composizione.

Il Consiglio di Amministrazione & costituita da un minimo di 15 {guindici) a¢ un massimo di 19 {diciannove)
componenti, anche non Soci, nominati dall’Assemblea.

Al genere meno rappresentato devono essere riservati almens due quinti dei Consiglieri a far corso dal prime
rinnovo del Consiglio di Amministrazfone successivo al 1* gennaio 2020. Qualora questo rapporto non sia un
numero intero, guesto & arratondato per eccesso all’unitd superiore.

1 Comitato per il Controllo sulla Gestione & compesto da cinque Consiglieri.

13.2.« Durata.

izi, scadano alla data della successiva

O
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13.3.- Integrazione.

Ove il numero dei componenti del Consiglie di Amministrazione sia state determinato in misura inferiore al
massimo previsto, ' Assernblea pud aumentarne successivamente il numero, ma non oltre tale massimg. | npovi
componenti sone nominati dall’Assemblea secondo quanto previste dsll’Articolo 14, salvaguardande il riparto
tra generi mediante Fapplicazione, ove occorra, del meccanismo suppletivo previsto dellart.14.4. La scadenza

dei nuovi eletti é guella stessa dei camponenti gia in carica.

13.4.- Requisiti dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

13.4.1.1 compenenti il Consiglic di Amministrazione deveno essere idonei alto svalgimento deil’incarico, secondo
guante previsto dalla nermativa vigente e dallo Statuto ed, In particolare, essi devono possedere 1 requisiti di
professionalitd e onorabilits e rispettare | criteri di competenzs, corretigzza e dedizione di tempo e gli specifici
limiti al cumulo degli incarichi prescritti dalla normativa vigente, e in ogni case queili previsti dalla Direttiva
europea 26 giugno 2013 n. 36, per "espletamento del’incarico df amministratore di una banca emittente azioni

quotate in mercati regolamentati.

13.4.2. In aggiunta ai requisiti stabiliti dalla normativa vigente, i componenti del Consiglio di Amministrazione

a) (Professionalitd) Almeno quattro componenti deveno i) essere iscritti nel registro dei revisori legali
e it} aver esercitato per un periodo di almeno tre anni Pattivita di revisione legale o le funzioni di
componente di un organo di controllo di societa di capitali;

b} {Indipendenza) Almeno due terzi dei compaonenti devono possedere i requisiti i indipendenza
stabiliti nel presente articole al successivo paragrafo 13.4.3; tali Consiglieri sono denominati, nel
presente Statuto, “Consigliert Indipendenti”; qualora dall’applicazione di tale quota nan risulti un
numero intero, il requisitc deve essere riferito ad un numero di Consiglieri arrotondato all’'unity

superiore.

13.4.3. Un Consigliers non pud essere considerato Indipendente nelle seguenti ipotesi:

a) se & un azionista significative defla Socleta, intendendosi per tale 1l soggetto che, direttamente o
indirettamente, (attraverso societa controllate, fiduciari o interposta persona), controlla {a Societd o & in grado
di esercilare su ¢i essa un'influenza notevole, o che partecipa, direttamente o indirettamente, a un patto
parasociale attravarse il quale uno o pilr soggetti esereitans il controlio o un’influenze notevele sulla Society;

b) se &, ¢ & stato nei precedenti tre esercizi, un amministraiore esecutivo o un dipendente:

- della Societa, di una societs da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societd sottoposta a comune
controllg;

- di un’azionista significativo delia Societd;;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societd controliate o delle quali sia amministratore
gsecutive, 0 in guanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, ¢ ha avute nei tre

esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:
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-¢con la Société o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

- con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverse un patto parasociale, controlfa la Societd; o, se il
controllante & una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il fop management;

d} se riceve, o ha ricevuio nei precedenti tre esercizi, da parte della Societa, di una sua controllata o della societa
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispette al compenso fisso per la carica e a quello
previsto per la partecipazione ai comitati reccomandati dal Codice di Corporste Governance o previsti dalla
normativa vigente;

) se & stato amministratore della Societa per pilt di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici
esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'alira societa nella quale un amministratore esecutivo
della Societd abbia un incarico di amministratore;

g) se & socic 0 amministratore di una societa o di un’entitd appartenente allz rete della societa incaricata della
revisione legale dellz Societs;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti. A tal fine
sone intesi quali stretti familiari i genitori, i figli, il coniuge non legalmente separato e i conviventi.

Con specifico riferimento alla fatiispecie di cui alla lettera d}, non assume di per sé rilievo I'aver percepito
eventuali remunerazioni differite rispetto ad attivita coneluse da oltre un triennio.

Inoltre, un Consigliere non pud essere considerato indipendente nei casi indicati dall’art. 148, cormma terzo, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.58, nonché in quelli stahiliti in moda vincolante dalla normativa tempe per tempo

applicabile alla Societd, ave guesti definiscono condizioni pil restrittive.

13.4.4. Devono 2liresi possedere i requisiti specifici stabiliti dalla normativa vigente il Presidente, il Consigliere
Delegato ovvere chi ricepre altre cariche per fe quali tali requisiti siano richiesti. [ componenti del Comitaio per

it Controllo sullz Gestione deveno possedere anche i requisiti per essi stabiliti dalf’articolo 13.5 delle Stetuto.

13.4.5. Coloro che abbiane un rapporte di [avore subordinato con la Societa o altra societd del Gruppo ovvere
ahbiano cariche esecutive in societz del Gruppo, ove eletfl alla carica di Consigliere di Amministrazione della
Societa e salvo il caso in cui, rispettivamente, optino per la cessazione del rapporto di lavore subordinato o si
dimettano dalle cariche esecutive, decadono da essa, fatta eccezione per il caso di nomina afla carica di

Consigliere Delegato.

13.4.6. Fermo quanto previste ali’Articolo 14, ciascun Consigliere, durante il corso della propria carics, & tenuto
ad aggiornare, con tempestiva comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, le attestazionf
relative al possesso dei requisiti e ogni informazione utile alla complessiva valutazione di idoneita per l2 carica

ricoperta secondo lo schema previsto dalt’'Articolo 14.1.
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13.5.- Requisiii dei componenti del Comitato per il Contraile sulla Gesticne

13.5.1. } compenenti del Comitate devono essere altresi in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita
e devono assicurare il rispetto dei limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla normstiva vigente per
I'espietamento dell'incarico di componente degii organi di contrelio di una banca emittente azioni quotate in
mercati regolamentati.

13,5.2. | componenti del Comitato, oltre ai requisiti prescritti dalla normativa ad essi applicabile, devono altresi
possedere i requisiti di indipendenza definiti dallo Statuto per i Consiglieri indipendenti di cui all'Articaio 13.4
paragrafo 3.

13.5.3. i componenti del Comitato devono inaltre aver acquisito una comprovata esperienza di almena cingue
anni nelle materie dei centrolli interni, di amministraziene e di finanza che sia maturata:

a) in qualita di componente gii organi sociati o per aver svolto compiti diretiivi in enti che esercitano attivita
bancarie o finanziarie aventi un totale attivo almeno pari a 5 miliardi di eura ovvero in enti che svolgone attivita
assicurativa con un vaiore lordo di premi annui incassati almeno pari a 1 miliarde di euro, o in enti o Imprese con
ricavi totali almeno pari a 500 milioni di euro {i dati dimensionali si intendono calcalati sugli ultimi risultati annuali
del bilancio d'impresa ovvere, se redatto dail’ente stesso, del bilancio consolidato), ovverg

b} per aver svolto attivitd di insegnamento universitario di ruolo in materia economica o giuridica o per aver

prastate in via continuative servizi o attivit professionall di significative rilievo rispetta ai compiti tipicl

organo di controlie 2 beneficio degli enti ed imprese indicati al punto a) ovvero

€} per essere stati esponenti o aver esercitate compiti direttivi in Amministrazioni pubbliche di rilievo almenc
regionale o Autorit, |2 cul competenza abbia attinenza con I'attivitd bancaria, finanziaria o assicurativa.
Almenc tre di essi devono altresi i) essere iscritti nel registro dei revisori legali e ii} aver esercitate per un periodo
di almeno tre anni I'attivita di revisione Jegale o le funzioni di componente di un organo di contrello di societh di
capitali.

13.5.4. Ferma I"applicazione delia narmativa vigente in materia di cumnulo degli incarichi {e in ogni caso i limiti
previsti dalla Direttiva europea 26 giugno 2013 n. 36}, | compeonenti del Comitato non possono assumere: i)
cariche di natura esecutiva in altre imprese o /i) cariche non esecutive in argani {vi inclusi gli organi di controlio}
di altre imprese di dimension significative - per tali intendendosi quelle indicate all'art.13.5.3 lettera a) - in
numero superiore & due. A tal fine i candidati alla carica di Componente det Comitato assumene espressamente
obbligo di far cessare immediatamente le cariche incompatibili in caso di loro nomina.

13.5.5. In ogni caso, ferma ogni altra incompatibilith prevista dalla normativa vigente, ai componenti del Comitato
& fatto divieto di assumere cariche in organi divarsi da quelli con funzione di controlio presse altre societs del
Gruppo o del conglomerato finanziario, nonché presse societa nelle quali la banca detenga una partecipazione
strategica, in confermitd a quanto stabilito dalla nermativa di vigilanza. Le cariche di controlto eventualmente
ricoperte al sensi del presente paragrafo si computano comungue al fini dei limiti stabiliti al precedente paragrafo
13.5.4.

13.5.6. | componenti del Comitato per it Controlio sulla Gestione non possono essere componenti di altri Comitati
di nomina consiliare diversi dal Comitato Rischi e dal Comitato istituito ai sensi delta normativa sulle operazioni

con parti correlate.
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13.6.- Perdita dei requisiti

1} venir meno del requisiti di indipendenza ¢ di professionalita di un Consigliere previsti dalt'Articolo 13.4,
paragrafo 2, non ne determina la decadenza se rimane integro il numero minimo del Consigliert dotati dei
requisiti richiesti.

[l venir meno dei requisiti di indipendenza o di professionalita previsti dallArticole 13.4, paragrafo 2, determina
comunque la cessazione da cariche per le quali teli requisiti siano richiesti dalla nermativa vigente o dallo Statuto,
Per ciascun camponente del Comitato per it Controllo sulla Gestione il venir meno dei requisiti di indipendenza
o di professionatita indicati al precedente Articolo 13.5, paragrafi 2 e 3, ovvero il mancato rispetto dei limiti al
cumulo degli incarichi di cul alFArticolo 13.5, paragrafc 4, determina la decadenza dalla carica di Consigliere di

Amministrazione.

13.7.- Segretario del Consiglio di Amministrazigne.

Il Consiglio put nominare un Segretario, anche al di fuori del propri componentt.

Spetta al Segretario redigere, d'intesa con chi presiede le singole riunioni, 1 verbali delfe adunanze e defie
deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, sempre che essi non siano redatti da Notaio. Tali verbafi vanno
poi trasertti negli appositi libri sociali obbligatori e varno ivi debitamente sottoseritti dal presidente della
riunione e dal Segretario.

Copia ed estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, sono accertati con la dichiarazione di conformita

sottoscritta dal Consigliere che presiede la riunfone e dal Segretario.
Articolo 14. Elezione del Consiglio di Amministraziane.

14.1.- Liste di candidature.

Allelezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione si procede sulla base di liste presentate dai Soci
con le seguentt modalita:

a) tanti Soci che rappresentino almeno lo 0,5%, ovvero la diversa minor percentuale stabilita dalla normativa
vigente, del eapitale rappresentato da azioni ordinarie pessono presentare una lista di candidati contenente da
un minima di 2 (due) 3 un massime ¢ 18 {diciannove) nominativi. Clascuna fista dovra essere divisa in due sezioni
di nominativi, entrambe ordinate progressivamente per numero {cioé con candidati efencati con il rumero da
uno in avanti in ciascuna sezione) e dovra indicare separatamente nella prima sezione i tandidati alla carica di
Cansigliere di Amministrazione diversi dai candidati anche alla carica di component del Comitato per il Controllo
sullz Gestione e nella seconda sezione i soli candidati alla carica di Consigliere e componente del Comitato per il
Controilo suila Gestione. Le liste sono depositate presse la sede sociale aimena venticingue giorni prima di quello
previsto per I'assemblea chiamata 2 deliberare sulla nomina dei Consiglieri, corredate delle informazioni relative
ai Soci che hanno presentato le liste, con Vindicazione della percentuale di partecipazione complessivarmente
detenuta, nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati che, unitamente alla loro accettazione delia

candidaturs, attesti || possesso dei requisiti previsti per tutti o alcuni dei Consiglieri dalla discipiing legale,
T ouey
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ciascuno dei tandidati e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controlic da essi ricoperti presso aitre
sotietd o enti, noncheé ogni elemento informative utile alla complessiva valutazione di idoneitd per la carica
ricoperta, secondo lo schema che sara preventivamente reso pubblico dallz Societa, anche tenendo conto degli
orientamenti delle Autorita di vigilanza. Al fine di comprovare |a titolarita del numero delle azioni necessarie alla
presentazione delle liste, la relativa comunicazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
purché almeng ventunao gicrni prima della data deli’assemblea con le modalita previste dalla normativa vigente;
b} ciascun Socio e | Soci appartenenti al medesimo gruppo o che aderiscano ad un patto parasociale avente ad
oggetto azieni della Societa non posseno presentare, né coloro ai quali spetta il diritto di voto pessons votare,
pit di una lista, anche se per interposta persona o per il tramife di soclets fiduciarie. | Socl che presentans una
lista @ che siano diversi dagli Azionisti che detengone una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
devono altresl presentare una dichiarazione che attesti "assenza, nei confronti di taii Azionisti, di rapporti di
collegamento qualificati come rilevanti dalia normativa vigente. A pena di ineleggibilitd, un candidato pud essere
presente in una sola lista &, all'interno di unz lista, in una sola sezione della medesima;

¢} ciascuna lista contenente un numerc di candidati pari o superiore a 3 (tre): ¢.i) deve essere compostz in modo
tale da assicurare Yequilibrio di generi previsto dalla normativa vigente; ¢.ii} deve altresi contenere un numero
di candidati in possesso del requisito di indipendenza definito all'Articolo 13.4 dello Statuto in misura pari ad
ati complessivamante presenti nella lista e, ingltre, ¢.iil) deve contenerg, nella prima

sezione, almene un candidate in passesso del requisito di professionalita definito all Articolo 13.4, paragrafo 2,

ieit. 3 dello Staiuto e, nella seconda sezione, almeno un candidato ogni due o frazione di due in possessc de
medesimo reguisito di professionalita. Al presenti fini, per la queta di candidati in possesso dei requisiti richiesti
in ciascuna lista valgono i criteri di arrotondamento pertinenti a ciascun requisito, come regolati rispettivamente
agli Articoli 13.1 e 13.4, paragrafo 2, lett. b} deilo Statutg;

d} nel caso in cui alia data di scadenza del termine di cui alla lettera a) sia stata depositatz: d.i) una sola lista; d.ii)
una scla lista con candidati limitati alla seconda sezione; d.ili) una o pil liste con candidati limitati alla sola prima
sezione, oppure d.iv) sole liste presentate da Soci che in base alla normativa vigente risultino coliegati tra loro,
la Societa ne da prontamente notizia mediante un comunicato inviato ad almeno due agenzie di stampa; in tal
caso, possono essere presentate liste fino al termine previsto dalla normativa vigente, ferme restando le altre
cendizioni e modalith di presentazione stabilite nelle disposizioni precedenti;

e) sono comungue fatte salve diverse e ulteriori disposizioni previste dalla normativa vigente in ordine alle
modalitd ed ai termini della presentazione & pubblicazione delle liste.

La lista per ia quaie nen sono osservate le prescrizioni di cui sopra & considerata come non presentata. Eventuali
irregolaritd delie liste che riguardino singoli candidati, tuttavia, non comportano autematicamente !'esclusione

dell'intera lista, bens! dei soli candidati a cui si riferiscono le irregolarita.

14.2.-Votazione,
14.2.1. Dallatista che ha ottenuto il maggior numero di voti {“lista df maggioranza”), in base ali’ordine progressivo
con il guale seno in essa elencati e fino ad esaurimento dei candidati presenti nella pertinente sezione della lista,

sono tratti tutti | componenti del Consiglio di 'A-mminist;azione eccetto cingue componenti nel caso di Consiglio
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composto da 19 o da 18 Consiglier!, ovvero, negii altri casi, sono tratti da tale lista tuttii componenti del Consiglio
di Amministrazione eccetto quattro componenti. Iny particolare, dalla secenda sezione della lista che ha oitenuto
il maggior numero di voti sone In ogni taso prelevati nel Joro ordine progressivo tre Consiglieri, per assumere
altresila carica di componenti del Comitato per ii Controllo sulla Gestione; glf altri Consiglieri riservati 2 tale listz
sono prelevati dalla prima sezione di ssa sempre in base all’ ordine progressivo in cui sono in essa elencati.
14.2.2, Due Consiglieri sono tratti, nel loro ordine progressivo, dalle prime due posizioni della seconda sezione
della lista che abbia candidati idonef a far parte del Comitato per il Controllo sulla Gestione e sia risultata secondz
per maggior numero di voti (“prima lista di minoranza”} e che non sia stata presentata o votata da parte di Soci
collegati, secondo la normativa vigente, con i Soci che hanno presentato o votato la lista risultata prima per
numera di voti. 1l primo di tali Consiglieri assume la carica di Presidente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione.

14.2.3. Gli altri componenti del Consiglio di Amministrazicne per gualunque ragione non eletti al sensi def
precedenti paragrafi 14.2.1 e 14.2.2 de! presente Articolo —~ anche per eventuale insufficienza dei candidati
presenti nelie liste - sono tratti proporzionalmente dalle liste diverse da quella che ha ottenuto it maggior numerc
di voti {“liste di minoranza”, intendendosi tra queste inclusa anche la prima lista di mineranza), purché tali liste,
prese complessivamente, abbiano ottenuto voti almeno pari al 10% del capitale ordinario rappresentato in
Assemblea. | veti ottenuti da ognuna delle liste sono divisi successivamente per uno, due, tre, guattro e cosl via
secondo il numero dei camponenti da eleggere. 1 quozienti cosi ottenuti sono assegnati progressivamente ai
candidati di ciascuna sezione di dette liste, secondo I'ordine rispettivamente previsto dalle stesse due sezioni, |
guozienti attribuiti ai candidati delle varie liste vengono disposti in due graduatorie decrescent], una per ciascuna
sezione delle liste, fatte eccezione per i primi due quozienti della seconda sezione della lista datla quale sono stati
gid prelevati i candidati nominati ai sensi del precedente paragrafo 14.2.2. Risultano efetti Consiglieri di
Amministrazione colaro che hanra ottenuto | quozienti pill elevati nella rispettiva graduatoria dele liste diverse
da quella che ha ottenuto il maggior numero di votj, fino al numero necessario a campletare la composizione del
Consiglio di Amministrazione.

14.2.4. Qualora non fosse possibile completare 1a composizione del Consiglio e del Comitato secondo la
procedura definitz ai paragrafl precedenti, a cio si provvede prelevando dalla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, nell’ordine in essa presenti, gli eventuali candidati non ancora eletti che consentano di rispettare

i requisiti richiesti dalta normativa vigente e dallo Statuto.

14.3.- Parita di guoziente e ballottaggio.

Nel caso in cui pili candidati abbiano ottenutoe o stesso quoziente, risulta eletto il eandidato della lista datla quale
non sia stato eletto ancora alcun Consigliere o sia stato eletto il minor numero di Consiglieri.

Nel easo in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Consigliere ovvero tutte abbiano eletto lo stesso
numero di Consiglieri, neli’ambito di tali liste risulta eletio il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior
mumero di voti. In case di paritd di voti di lista e sempre a parita di guoziente, si procede a baliottaggio mediante

nuova votazione da parte dell'intera Assembles, risultando eletteittaiididalo che abbia ottenuta la maggioranza

semplice dei voti.
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14.4.- Meccanismo suppletivo.

Se al termine delle votazioni 1z composizione del Consiglio di Amministrazione non rispettasse "equilibrio di
generi previsto dailla normativa vigente, si procederd ad escludere i candidato appartenente al genere
sovrarappresentato che abbia riportato il quoziente pil basso. [ candidato esclusc sara sestituite dal candidato
successivo appartenente al genere sottorapprasentato tratte dallz medesima lista del candidato escluso. Tale
procedura, occorrends, sard ripetuta sine a che l2 composizione del Consiglio risulti conforme alla disciplina
vigente,

Qualora, anche a seguito della superiore precedura di sostituzione, non fossero eletti in numero suffidente
Consigliert aventi i requisiti di cui all’Articolo 13.4. deilo Statuto, si procedera a nuove sostituzieni seconde una
procedura analoga a quelia prevista nel primo comma, escludendo { candidati che abbiano riportato il quoziente
pit basso e che non abbiano taluno del requisiti previsti, sempre nel rispetto delie vigenti norme in materia di
equillbrio dei generi.

Ai soli fini della presente disposizione, ai candidati di tutte le liste sono attribuiti progressivamente i quozignti
corrispondentt ai voti attenuti da ciascuna lista, secondo fa precedura definite ail’Articolo 14.2.3, secondo e terzo

periodo.

4AaLC
L5300

Qualora I'applicazione dei criteri di cui ai punti precedenti non consenta di eleggere tutti | componenti del
Consiglio di Amministrazions o non consenta di eleggerli nel rispetto dei requisiti anche di indipendenza e genere
richiesti, provvede FAssemblea seduta stante, con deliberz adotiata a maggioranza semplice su proposta dej
soggetti presenti cul spetta if diritto di voto, nel rispetto della necessaria rappresentanza delie minoranze,

secondao i critert indicati all’Articelo 15.3.5.

14.6.- Lista unica,
In casc di presentazione di una sola lista di candidati | componenti del Consiglio di Amministrazione saranno eletti
neli'ambite di tale lista, sino a concorrenza dei candidati in essa inseriti, prelevando daila seconda sezione della

lista tutti i componenti def Comitate per il Controllo sulla Gestione.

14.7.- Assenza di liste.

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista, 'Assembiea delibera {tanto per la nomina dei Consiglio di
Armministrazione, quanto per fa nomina del Comitato per il Controllo suila Gestione) @ maggioranza relativa del
capitale rappresentato in Assembiea, fermo restande i} necessario rispetto def requisiti previsti dalla normativa
vigente e dalio Statuto. Nel caso di parita di voti tra pill candidati, si procede ad una ulteriore votazione per

ballottaggio.

14.3.- Elezione del Presidente e dei Vice Presidenti
UAssemblea elegge a maggioranza relativa il Presidente del Consiglio di Amministrazione e uno o pil Vice ~

Presidenti.
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Articolo 15. Cessazione dalla carica.

15.1.- Simul stabunt simul cadent,

Se viene meno per qualunque causa pitl della meta dei compenenti it Consiglio di Amministrazione, si intende
cessato Fintero Consiglio a partire dalia data dell‘assunzione della carica da parte dei nuovi consiglieri e |

romponenti restanti devano convocare d'urgenza 'Assembiea per [a nomina del nuovo Consiglio.

15.2.- Revoca,

| componenti il Consiglio di Amministrazione, ivi inclusi i companenti del Comitato per it Controilo sulla Gestione,
sono revocabili dall’Assemblez in ogni tempe, salvo i} diritto del Consigliere revocato al risarcimento del danno
se ja revoca awviene senza giusta causa,

La proposta di revoca di uno o pit componenti del Comitato per il Controtlo sulla Gestione deve illustrarne
adeguatamente le ragionl. Tale proposta, ove presentata dal Consiglio di Amministrazione, deve essere adottata
can il voto favorevale della maggioranza assoluta dei componenti in carica e previo parere del Comitate Nomine
espressa alfunanirmita dei presenti; ove la proposta sia presentata dal Comitate per il Controllo sulla Gestione,
deve essere adottata all’unanimita dei componenti del medesimo Comitato.

La revoca dei componenti de! Comitato per it Controile sulla Gestione deve essere debitamente motivata.

La revaca di un membro dei Comitato per il Controlle sufla Gestione implica la sua revoca anche da componente

del Consiglio di Amministrazione.

15.3.- Sostituziani.

15.3.1. In caso di cessazione dalla carica di Consiglieri df amministrazione diversi dai componenti del Comitato
per il Controtlo sulla Gestione, il Consiglio di Amministrazione provvede slla sostituzione mediante cooptazione
di un nucvo componente del Consiglio, purché la maggioranza sia sempre costituita da Consiglieri nominati
dall’Assemblea, nel rispetto dei requisiti richiesti e del numero di consiglier! indipendenti e del genere meno
rappresentato previsti dallo Statuto efo dalia normativa vigente.

15.2.2. Ove venga a cessare dalla carica un componente del Comitato per it Controllo sulla Gestione, al suo poste
subentra it primo non eletto delia seconda sezione della lista a cui apparteneva il companente venuto a mancare.
Quaiora il soggetto individuato sulla base del criterio precedente non avesse | requisiti di legge, regolamentari o
fissati dalto Statuto del comporente venuto a mancare, questi sara sostituito dal candidato successivo non eletto
tratto dalla seconda sezione defla stessa lista e dotato dei medesimi requisiti prescritti per il componente da
sostituire. Ove sia cessato il Presidente del Comitata, di esso assume la Presidenza il componente tratto dalla
redesima lista di guello cessato e ad esso successivo in graduatoria in sede di nomina.

15.3.3. Ove per qualsiasi motivo non fosse passibile procedere alla sostituziene sulia base dei criterl di cui sopra,

I componente del Comitata per il Controllo sulta Gestione venuto a mancare sara sostituito dall’Assemblea

convocata senza indugio secondo quanto previsto al successivo paragfalo i
ra

y s,
15.3.4. | componenti subentrati nel Comitato per il Controfle sulla'Gestione eTedmpenent] nominati dal Consiglio

per cooptazione restano in carica fino alla successiva Assemble 3
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15.3.5. L'Assemnblea convotata per la nomina di un nuovo Consigliere in sostituzione di quello cessato procede
alla nomina o alla sostituzione nel rispetto del principic di necessaria rappresentanza delle minoranze e
dellfequilibric df generi e depli aitri requisiti richiesti dalls normative e dal presente Statuto.

Pertanto, 'Assemblea procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di Consigiieri eletti
nella lista di maggioranza o nell’unice lista o dei Consiglieri nominati direttamente dall’Assembles, la nomina
avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincola di lista. Qualora, invece, occorra sostituire Consiglieri
elett! in una lista di minoranza, F'Assemblea li sostituisce con voic a maggioranza relativa, scegliendoli fra i
candidati indicati nelfa lista di cui faceva parte i} Consigliere da sostituire o, in subordine, fra i candidati collocati
nelle eventuali ulteriori liste di minoranza, ovvere sempre a maggioranza relativa, ma senza tener conto del voto
dei soci che hanno presentato la iista di maggioranza in occasione delf ultima elezione delle cariche sociali o che,
secondo te cormunicazioni rese al sensi della vigente discipling, detengono, anche indirettamente, la maggioranza
relativa del voti esercitabili in assemblea e dei soci ad essi collegati, come definiti dalla normativa vigente.

15.3.6. ] Consiglieri neminati dali’Assemblea scadono insieme a quelli in carica ali’atio della nomina.

Articolo 16. Rimborsi spese, compensi e remunerazioni per le cariche sociali.

16.1.- Rimborsi spese.
Al componenti del Cansiglio df Amministrazione spetia il rimborso deile spese sostenute per ragione del loro

ufficio.

16.2.- Compenso dei componenti i Consiglio di Amministraziene
L'Assemblea, all'atto delia nominz del Consiglio di Amministrazione, determina in misura fissa, nel rispetto deila
normativa vigente, un eompenso per i componenti del Consiglio di Amministrazione, stabilito per I'intero loro

periodo di carica, €, inoltre, il compense additivo della carica di Presidente e di Vice-Presidente.

16.32.- Compenso dei camponenti il Comitato per it Controllo sulla Gestione.

Cempete all’Assembiea stabilire, all’atto delia nomina del Comitato per il Controllo sulia Gestiane e per I'intero
periode della carica, un compenso specifico per i componenti di tale Comitate, determinato in ogni caso in misura

fissa e in uguale misura capitaria, ma con un’apposita maggiorazione per il Presidente.

16.4.- Remuneraziong per particoiari cariche.

Fermo quanto previsto all’art. 16.2, spetta al Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato
Remunerazioni, stabilire, in aggiunta al compenso determinate dail’Assemblea, la remunerazione dei
componenti if Consiglio cui it Consiglio stesso attribuisca ulteriori particolari cariche in conformita delle Statuto.
Tale remunerazione & determinata in misura fissa, ad eccezione di quella spettante al Consigliere Delegato e
Direttore Generale, stabilita anche in misura variabile, in cogrenza con le politiche di remunerazione approvate

dall’Assemblea.
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Articolo 17. Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

17.1.- Convocazicne.

Ii Presidente del Consiglio di Amministrazione convoca il Consiglio di propria iniziativa & comunque nei casi
previsti dallz legge o dallo Statuto. Egli presiede le riunioni del Consiglio stesso, ne fissa l'ordine del giorno e
provvede affinché adeguate informazioni suile materie che vi sono iscritte vengano fornite tempestivamente a

tutti i compoenenti dei Consiglio.

17.2.- Cadenza.

Il Consiglic di Amministrazione deve riunirsi, di regola, con cadenza mensile.

17.3.- Richiesta di convocazione,

il Presidente deve convocare il Consiglio di Amministrazione quando ne sia fatta richiesta seritta dal Consigiiere
Delegato @ da almeno due dei suoi componenti, indicando gli argomenti da tratiare, fermo guanto previsto

dall’Articolo 23.5.

17.4.- Luogo.
Le sedute del Consiglio di Amministrazione si tengono, di regola, alternativamente presso la sede legale e presso

la sede secondaria della Societd o eccezionalmente ajtrove nel territorio italiano.

17.5.- Awviso di convecazione.

L'avviso di convocazione, contenente I'ordine del giorno degli argomenti da trattare, deve essere {nviato ai
componenti if Consiglic di Amministrazione almeno quattro giorni prima di quello fissato per la riunione con
qualsiasi mezzo idoneo a fornire prova deli'avvenuto ricevimento. Nei casi di particolare urgenza, la convocazione
pud awvenire con semplice preavviso di dodici ore o con altre modalitd previamente definite dat Censiglic di
Amministrazione, in relazione a circostanze eccezionali. L'awviso potra altresi contenere l'indicazione dei luoghi
dai guali partecipare mediante I'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, 2 norma del successivo paragrafo
17.6. Anche in assenza di formale convocazione, si intende validamente costituita la riunione del Consiglio di

Amministrazione alla guzle prendano parte tutti i suoi componenti in carica.

17.6.- Riynioni.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere validamente tenute anche mediante mezzi di
collegamento & distanza, purché risultine garantite sia l'esatta identificazione delle persone legittimate a
presenziare, sia |2 possibilith per tutti j partecipanti ¢i intervenire, in tempo reale, su tutti gli argomenti e di

visionare, ricevere e trasmettere documenti.
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17.7.~ Assistenza alle riunionk.
Fatto salvo quante previsto al’Articolo 18.2, paragrafo 2, lett. ¢) per i componenti del Comitate di Direzione, il
Consiglio pud ammeitere ai propri lavori, per gli incombenti di loro competenza ed esigenze di miglior

informazione del Consiglio, dipendenti e/o esponenti del Gruppo e consulenti o esperti esterni alla Societa.

17.8.- Validitd e maggioranza.

Spetta a ciascun componente il Consiglio di Amministrazione |a facolta di formulare al Consiglio stesso proposte
o mozioni sugli argoment all’ordine del giorno.

Per {a validita delle defiberazioni del Cansiglio di Amministrazione & necessario che aila riunione sia presente Ia
maggioranza dei compaonenti in carica. Satva quanto indicato al successivo art. 17.9, le deliberazioni sono prese

a maggioranza assoiuta dei gresent]; in caso di parita, prevale il voto di chi presiede.

17.9.- Beliberazioni 2 maggioranza qualificata.

E’ richieste il voto favarevole della maggioranza dei componenti in carica del Consiglio di Amministrazione per le
deliberazioni concernenti:

- la nomina e la revoca del Consigliere Delegato, I'attribuzione, ta modifica o la revoca delle sue deleghe e la

- lasostituzione dei Consiglieri cessati mediante cooptazione, secondo quanto disposto alf'Articolo 15.3;

- ia proposia di revoca dei componenti i Comitato per il Conirslio sulla Gestione, secondo guanio previsto
allArticolo 15.2;

- la nomina e la revoca del Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societard, di cui ail’art.

154-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e la determinazione dei relativi poteri.

17.10.~ Interessi dei Consiglieri di Amministrazione.

It Consigliere di Amministrazione che abbia interess, per conto proprio o di terzi, in una determinata operazione
della Societz sotioposta all'attenzione del Consiglio di Amministrazione, deve darne tempestiva notizia,
precisandone la natura, i termini, Forigine e ia portata e, qualora sussista conflitto di interessi, deve astenersi
dalla deliberazione. La deliberazione del Censiglio di Amministrazione favorevele ail’'operazione deve

adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza di essa per la Societa.

17.11.- Regoiamento consiliare.

Il Consighio di Amministrazione pud adottare un proprio regolamento che, nel rispetto delle indicazioni di legge

e di statuto, ne determini pil specificamente le madalith organizzative.

Articolo 18. Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione.

18.1.- Comgiti del Consiglio di Amiministraziene.
Al Consiglio di Amministrazione spetta la gestione dell'impresa.
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A tal fine il Consiglio di Amministrazione pud compiere tuite le operazioni necessarie, utili o comungue
opportune per il raggiungimento dell’oggette socisle, sianc esse di ordinaria come di straordinaria
amministrazione.

Ferme restando le competenze definite all’Articolo 18.2, il Consiglio di Amministrazione delega al Consigliere
Delegato i poterl necessari ed opportuni ad assicurare unitarietd alla gestione corrente, in attuazione degli
indirizzi deliberati dal Consiglio stesso.

{|l Consiglio determina in modo analitico, ton chiarezza e precisione, il contenuto, i limiti quantitativi e/o di valore
e ie modalita di esercizio della delega al Consigliare Delegato, definendo altresi le modalita attraverso le quali
deve essere assicurata al Consiglio stesso Vinformativa sull’attivita delegata, avendo cura di assicurare Uequilibrio

dei poteri.

18.2.- Competenze nan delegabili.

128.2.1. Il Consiglio di Amministrazicne esercita tutti i comnpiti di supervisione strategica previsti dalla narmativa
vigante. In tale ambito, il Consiglio di Amministrazione:

« definisce e approva il modello di business, gli indirizzi strategici e la propensione al rischio e cosi approva
il risk appetite framework, | piani strategici, industriali e finanziart della Societa e del Gruppo;

+ definisce e approva gli ebiettivi e le politiche di governe dei rischi della Societa e del Gruppo, nonché le
linee generali del processo di valutazione dell’adeguatezza dei fondi propri (processo ICAAP);

« definisce e approva le linee di indirizzo del sistermna dei controlli interni della Societa e del Gruppo ¢, in
tale contesto, approva le regole con cui sono definiti | compiti e le responsabilitd degli Organi e delle
funzioni di controllo e le relative modalita di coardinamento;

e definisce 'assetto complessive di governo, approva I'assette organizzativo della Societa e identifica i
flussi informativi necessari ad assicurare fa piena circolazione delle informazioni all'interno del Consiglio
e quelli che agli Organi e ai Comitati deveno essere indirizzati anche dalle strutture aziendzli; delibera
altrest in ordine al sistema delle deleghe in materia di erogazione del credito e valuta il generale
andamento della Societ e del Gruppo;

+  approva i sistemi contabili e di rendicontazione g supervisiona il precesse di informazione al pubblico e
di comunicazione della Societa e del Gruppo;

+ provvede al riesame periodico delie determinazioni cost assunte;

+ assicura un efficace confronto dialettico con i responsabili delle principali funzioni aziendali e verifica

nel tempo le scelte e le decisioni da guesti assunte.

18.2.2. Oltre alle materie non delegabiii in base alla legge ed alla regolamentazione applicabile, sono altresi
riservate ail'esclusiva competenza del Consiglio di Amministraziore:
a) la nomina e la revoca del Consigliere Delegate e Direttore Generale, il conferimento, ia modifica o la

R . . . . B yeoll
cessazione dei suoi poteri e l2 remunerazione inerente alla carita;
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b} la nomira e la revoca dei companenti dei Comitati di nomina consiliare previsti dailo Statuto, ivi incluso il

lero presidente, e I'eventuale costituzione di ufteriori comitati interni al Consiglio con funzioni istruttorie e

4] la costituzione di un Comitato di Direzione, presieduto dai Consigliers Delegato e composto da dirigentl
responsabili delle principali funzioni aziendali; su proposta dei Consigliere Delegato, il Consiglic determina la
composizione, le competenze ed i poteri di tale Comitato e ne approva il regolamento di funzionamento; il
Consiglio determina le modalita attraverso le gualf deve essere assicurata al Consiglio 'informativa sull'attivita
svolia.

| componenti del Comitato possono partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglic di
Amministrazione, seconda quanto previsto nel regolamento de! Consiglio di cui alla successiva lettera i);

d} la costituzione, su proposta del Consigliere Delegato, degli altri Comitati Manageriali previsti dall’assetto
arganizzativo di primo livello e la determinazione della composiziene, delie competenze e dei relativi poteri; il
Consiglio ne approva il regolamente di funzienamento e determina le modalita attraverso le quali deve essere
assicurata al Consigfio I'informativa sulf attivita svolta;

) la nomina, la revoca e la vigilanza del Dirigente preposto allz redazione dei documenti contabili societari,
ai sensi dellart. 154 - bis del D. Lgs. 24 febbralo 1998 n. 58, la determinazione dei relativi poteri e mez2i e la
retribuziona spettantegli;

f} la nomina e la revaca del responsabili delle funzioni aziendali di controllo come definite dalla normativa
di vigiianza, nonché fa nomina del responsabiie delia funzione Tutela Aziendale, che & il Datore di Lavoro per fa
sicurezza, ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n, 81, con i pil ampi poteri decisionall, organizzativi e di spesa per la
migliore attuazione degli adempirmenti in materia di tutela della sicurezza e della salute sui luoghi di lavero;

g) I'elaborazione dela politica di remunerazione e incentivazione da sotioporre ailAssemblea e s
definizione dei sistemi di remunerazione e incentivazione del soggetti per i quali la normativa di vigilanza riserva
tale compito all’'organo con funzione di supervisione strategica;

h) la definiziane dei criteri di identificazione delle operazioni con parti correlate da riservare alla propria
competenzz e approvazione delle procedure applicabili alie operazioni con parti correlate e soggetti collegati di
Gruppo;

i} I'approvazione e la modifica del propric eventuale regolamento di organizzazione e funzionamento e di
guelli dei Comitati statutari di nomina conslliare;

i I'approvazicne e la modifica dei principali regolament! interni;

9] le decisioni concernent] i} Fassunzione e Iz cessione di partecipazioni modificative delia composizione del
Gruppo bancarlo, nonché delie partecipazioni considerate strategiche in base alla normativa di vigilanza o in base
ai piani e alle politiche adottati dal Consiglio stesso, nonché comunque 7)) Facquisto, cessione, confarimento di
aziende, rami d’azienda, beni e rapporti gluridici individuati in blocco anthe ai sensi dell’art. 58 del B. igs. 1°
settembre 1993 n. 385 considerati strategici ai sensi del criterio indicato al punto i) di cui sopra e iii} gli
investimenti e disinvestimenti, anche immaohiliari, strategicl al sensi del criterio indicato al punto i} di cui sopra
g, in ogni caso, iv) le operazioni de! genere indicato ai precedenti punti aventi valore unitario superiore al 3% de!

totale dei fqn_di_p_r_o__p_r‘s_d_e_n_:_a s_p_c_ieté célcolatq & livello consoli_dato a fi_nj d_i_v_i_gi}anz_a;
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1} la designazione dei componenti degli organi delle Societd controllate, ivi inclusi | Consiglieri esecutivi;

m}  in applicazione deil’art. 2365, comma 2, codice civile, le delibere di fusione o scissione nei casi previsti
dagli artt. 2505 e 2505-bis codice civile, I'istituzione o la soppressione di sed! secondarie, la riduzione del capitale
in caso di recesso del sodio e gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative;

n} le linee guida in ordine alle iniziative culturali della Societa e del Gruppo, con speciale riferimento alla
valarizzazione dei patrimoni storici, archeologidi e artistici e alla gestione del Fondo di Beneficenza ed opere di
carattere sociale e culturale, verificando la convergenza delle iniziative programmate con gli obiettivi assunti. Il
Consiglio, inoltre, assicura il coordinamento delle erogazioni liberali nel quadro di un piano annuzale degli
interventi, diretti e indiretti, di cui approva la regolamentazione generale, anche in coerenza con 'attenzione e
la responsabilita del Gruppo nei confronti delle termatiche ambientali, sociali e di governance.

Il Consigliere Delegato esercita il potere di proposta di cui all’ Articolo 20.2. Restano fermi 1 poteri consultivi, di
istruttoria e proposta riservati dalla normativa vigente ai Comitati statutari e la facoltd dei singoh Consiglieri di

farmulare proposte di delibera.

18.2.3. Il Consiglio di Amministrazione valuta 'idoneita dei propri componenti, tenendo conto della normative
vigente e delle specifiche regole adottate dal medesimo Consiglio sulla composiziene guantitativa e qualitativa
ritenuta ottimale per I'Organo nel suo comgplesso e per i suoi Comitati, anche in ragione delle caratteristiche della
Sotiet? e degli obiettivi di governo societario presceltl. Il Consiglio adotta le misure & tal fine necessarie ad
assicurare che ciascun Consigliere e il Consiglio ne! suo complesso risultino costantemente adeguati per
competenza, torretteza, reputazione, autonomia di giudizio, dedizione di tempo e grado di diversificazione
anche in termini di esperienze, etd, genere e proiezione internazionale, ave occorra, proponendo la revoca o
pronunciando la decadenza o ia sospensione dei Consiglieri che non dimestrino di possedere i requisiti preseritti,
nel casi previsti dalla normativa vigente.

Per i componenti del Comitata per il Controilo sulla Gestione |z dichiarazione di decadenza & pronunciata dal

Comitato.

18.3.- Incarichi specifici.
It Consiglio di Amministrazione pud cenferire a propri componenti specifici incarichi; su proposta del Consigiiere

Delegato, pud altresi conferire a Dirigenti, ai preposti alle singole succursaii o ad altro personale specifici poteri
per determinate attivitd o categorie di atti e di affari, con determinazione del contenuto, dei fimiti e delle
maodalita di esercizio di tali poteri, prevedendo quando | soggetti delegati possane agire singolarmente oppure

cangiuntamente o riuniti in comitati.

18.4.- Credito speciale e agevolato.
Per quante riguarda le attivith di credito speciale o agevolato disciplinate da specifiche normative, patranna

anche essere delegati poteri di delibera e di erogazione a banche del-Gruppg, nei limiti e con i criteri che saranno

oggetto di convenzione fra le parti contraenti.
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Articolo 19, Presidente del Consiglic di Amministrazione.

19,1.- Competenze.

il Presidente del Consiglio di Amministrazione sovraintende ai laveri def Consiglio, ne organizza e girige I'attivita

e svolge tutti | compiti previsti daila normativa di vigilanza pro tempore vigente.

in tale ambito:

a)

¢}
d)

flus.

h}

k)

convoca e presiede le adunanze del Consiglio e ne fissa Fording del giormo, provvedendo affinché
adeguate informazioni e documentazione suile materie iscritte all'ordine del giorno vengano fornite
tempestivarmente a tutti i componenti;
garantisce Y efficacia del dibattito consiliare e si adopera in modo neutrale affinché ie deliberazioni alle
quali giunge il Consighio siano il risuitato di un’adeguata dialettica, con particolare riguardo tra il
Consigliere Delegato e gl altri Consiglieri, e del contributo consapevole e ragionato di tutti i suoi
componenti;
assicura che il processo di autovalutazione sia svolto con efficacis;
provvede alla convocazione dell’Assembles;
presiede ' Assemblea e sovrintende al suo svolgimento ed ai suot lavori;

romuove e sovraintends aleffattive funzionamento del sistema di gaverns societario, anche per gli
aspetti relativi alla comunicazione interna ed esterna, ponendosi come interlocutore dei Comitati
statutari consiliari 2i quali non partecipi, e garantisce Pequilibric del peter con particolare riferimento
alle attribuzioni di gestione corrente delegate;
intrattiene i necessari e opportuni rapporti con it Consigliere Delegato;
chiede e riceve informazioni anche su specifici aspetti della gestione delia Societk e del Gruppo &
sull’andamenta in generale, anche prospettico, della gestione stessa, avendo comunque a tal fine
accesso a tutte le funzioni aziendati;
sovraintende, verificandone fa correttezza, alla gestione def rapporii con i Seci, d'intesa con il Consigliere
Delegato;
cura i rapparti con le Autorita di Vigilanza nelf'ambito e per i fini delle proprie attribuzioni e delfa sua
attivith di referente consiliare e assembleare;
ha la facoitd di stare in giudizio e di delegare la rappresentanza processuale della Societd innanzi a
gualsiasi autoritd giudiziaria o amministrativa, ivi Incluso ii potere di proporre guerele nonché di
conferire procurs alle liti con mandate anche generale, con obbligo di riferire al Consiglic di
Ammintstrazione sulle decisioni assunte;
progetta, sentito il Consigliere Delegato € secondo le linee guida approvate dal Consiglio, e cura la
realizzazione delle iniziative culturali della Societd e del Gruppo, con speciale riferimento alla
valotizzazione dei patrimoni storici, archeologici, artistici e alla gestione del “Fondo di Beneficenza ed

.
opere di carattere sociale e culturale”;

m) esercita gli altri poter} funzionali alf'esercizio della sua cariea.
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19.2.- Poteri suppletori in caso di urgenza.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha un ruolo non esecutivo e nen svolge, neppure di fatio, funzioni
gestionali,

In caso di urgenza, il Presidente de) Consiglio di Amministrazicne o, in caso di sua assenza o impedimento il Vice-
Presidente o il Consigliere pid anziano, secondo le disposiziont dell’Articalo 19.3, su proposta vincolante del
Consigliere Delegato, pud assumere deliberazioni in merito a qualsiasi operazione di competenza del Consiglio
di Amministrazione, fatta eccezione per le materie strategiche o non delegabili di competenza del Consiglio
stesso. Con le stesse modalita possono essere assunte in via d’urgenza anche deliberazioni di cui all’Articolo
18.2.2 dello Statuto, limitatamente a quelle riguardanti la designazione dei componenti degli organi delle societd
conirollate, secondo quanto disposto nelia lettera |) dello stesso Articolo 18.2,2.

Le decisioni In materia di erogazione del credito, in caso di urgenza, possona essere assunte in via esciusiva dal
Consigiiere Delegato.

Le decisioni cosi assunte devono essere portate a conoscenza del Consiglio di Amministrazione in occasione della

prima riunione successiva.

19.3.- Vice — Presidenti,

In caso di assenza o di impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione, adempie le sue funzioni il
Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione che riveste tale carice da maggior tempo ininterrottamente o,
a paritd di anzizniid di carica, quello pill anziaro di etd; in caso di sua assenza o impedimento, gli sukentra un
Vice-Presidente scelto seconde i criteri in precedenza indicati. Nel casa di assenza o impedimento anche di
guest'uitimo, adempie le funzioni del Presidente il componente del Consiglic di Amministrazione, non
componente il Comitato per il Controllo sulla Gesticne, pill anziano di carica e, a parita di anzianita di carica, pil
anziano di eta. Il medesimo criterio di sostituzione temporanea si applica anche nel caso di cessazione anticipata

dalla carica del Presidente sino allz data della successiva Assemblea di nomina del nuovo Presidente.

Articolo 20. Consigliere Delegato.

20.1.- Nomina e poteri.
il Caonsiglio di Amministrazione, sentito il Comitato Nemine e provvedendo con la maggioranza gqualificata di cui

all’Articolo 17.9, elegge tra | propri componenti, al di fuori del Presidente del Consiglio stesso, del componenti
del Comitato per il Controllo sulls Gestione e del numero minimo di Consiglieri Indipendenti di cui all’Articolo
13.4, paragrafo 2, lettera b, un Consigliere Delegato, af guale delega i poteri inerenti alla gestione corrente defla

Societs, secondo quanto disposte dali’Articolo18.1.

20.2.- Funziani.

Il Cansigliere Delegato
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a) & Capo dell’Esecutivo e Direttore Generale e sovrintende alla gestione aziendate nell’ambito dei poteri
attribuitigli in conformita con gli indirizzi generali programmatici e strategici determinati dat Consiglio
di Amministrazione;

b) determina e impartisce le direttive operative ed & prepoesto aila gestione del persenale;

¢} nell’ambito delle competenze ad esso attribuite, ha facoltd di proposta per le deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione, fermo guanto previsto all’ Articolo 18.2, peragrafo 2, ultimo comma;

d] cura I'esecuzione delie deliberazioni del Censiglio di Amministrazione, con particolare riferimente
al'attuazione degli indirizzi strategici, del risk appetite framework e deile politiche di governo dei
rischi definiti dal Consiglio di Amministrazione;

e) cura altresi che |'assetio organizzativo, amministrativo e contabile e il sistema dei controlli interni sianc
adeguati alia natura e alle dimensioni dell'impresa e idonel a rappresentare correttamente i fatti di
gestione.

Nello svolgimento deile proprie funzieni, il Consigliere Delegato si avvale dei Comitati di cui all’Articole 18.2,
paragrafo 2, lett. ¢} e d).
in caso di assenza o impedimento del Consigliere Delegato:

- le attribuzioni allo stesso spettant quale Direttare Generale ai sensi del presente paragrafa 20.2 sono
esercitate a firma conglunia da due Dirigenti apicaii, facenti parte del Comitato di Direzione di cuj
all’Articolo i8.2.2 lett. ¢, individuati dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Consigliere
Delegato;

- e facoltd allo siesso aitribuite in qualita di Consigliere Delegato sono esercitate dal Consiglio di

Amministrazione.

20.3.- Informativa.

Il Consigliere Delegato fornisce al Consiglio di Amministrazione le informazieni richiestegli dal Presidente o dai
Consiglieri e riferisce in ogni caso, con periedicita di regola mensile e comungue almenoe trimestrale, sul generale
andamento della gestione, nonché sulle cperazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societa e dalle societa
controliate. Le informazioni periodicamente forsite al Consiglic di Amministrazione sono specificamente
presentate anche al Comitato per il Controlle sulla Gestione. Sono fatti salvi casi di particolare urgenza in cui il

Consigliera Delegato riferisce senza indugioc.

Articole 21. Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari.

I Dirigente preposto viene scelto tra | dirigenti della Societd in possesso di requisiti di professionalita consistenti
in una specifica competenza in materia di:
a) informazipne contabile e finanziaria, relativa ad emittenti quotati in mercati regolamentati o a loro

societd controliate e
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b} gestione o controllo delle relative procedure amministrative, maturata per un periedo di almenc cinque
anni in posizioni di responsabilita di strutture operative nell’ambito della Societd, del Gruppo o di altre societd o
enti comparabili per attivita e struttura organizzativa.

Hl Dirigente preposto deve inolire possedere i requisiti di onorabilitd stabiliti per i membri degli organi di controllo
delle societa quoiate daiia normativa vigente.

Il Consiglio di Amministrazione accerta la sussistenza di tutti i predeiti requisiti al momento della nomina.

Articolo 22, Rappresentanza. Firma sociale.

22.1.- Presidente del Censigho di Amministrazicne.
La rappresentanza legale defia Societs, di fronte 21 terzi & in giudizio, e la firma sociale spettano al Presidente del

Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua assenza o impedimento, a chi lo sostituisce ai sensi del’Articolo
19.3. Bi fronte ai terzi la firma di chi sostituisee il Presidente costituisce prova del’assenza o dell'impedimento di

questi.

22.2.- Consigliere Delegata,

Fermo restande quanto precede, fa rappresentanza Jegale della Societd di fronte ai terzi e in giudizio e |a firma
sociale spettano altresi al Consigliere Delegato e Direttore Generale nelle materie allo stesso spettanti per

Statuto e delegate dal Consiglio di Amministrazione,

22.3.- Altri soggetti.
il Consiglic di Amministrazione pud, per singoli atti o categorie di att}, rilasciare procure, con la retativa facolta di

firma, anche a persone estranee alla Societa.

Il Consiglie di Amministrazicne pud autorizzare il personzle della Societd a firmare, di norma congiuntamente,
ovvero, per guelfe categorie di attf dallo stesso Consiglic determinate, anche singolarmenta.

il Presidente del Consiglio di Amministrazione pud rilasciare procure speciali, anche a persone estranee alla
Sccietd, per la sottoscrizione di singoli atti o categorie di atti, contratti e documenti in genere relativi ad
operazioni decise dagli Organi competanti delia Societd medesima.

Analoga facolta compete, nell’ambito dei poteri conferiti, al Consigliere Delegatc e Direttore Generale

nell‘ambito delle sue funzioni e competenze.
Articolo 23. Comitato per il Controlio sulla Gestione.
23.1.- Funzioni.

Il Comitato svolge i compiti assegnati dalla normativa vigente all’organo di controlio.

In tale ambito il Comitato:

a) vigita sull’'csservanza delfe norme di legge, regolament:

corretta amministrazione;
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b) vigila sull’adeguatezza, efficienza, funzionalitd della struttura organizzativa defla societs e cel sisterma
di controlio interna, nonché del sistema amministrativa e contabile e sulla sua idoneita 2 rappresentare
correttamente i fatt] di gestione, il tutto anche in relazicne 3! Gruppe che fa capo alla Societd;

c) accerta Fefficacia di tutte le strutture e le funzionl coinvolte nel sisterna dei controlli e I"'adeguato
coordinamento delle medasime, promuovendo gli intervent! correttivi delle carenze e delle irregolarita rilevate;
d} & specificamente sentito, cltre che in merito alle decisioni riguardanti la nomina e la revoca del Dirigente
preposto alta redazione dei documenti contabili secietarl e la nomina e la revoca, su proposta def Comitate Rischi,
dei responsabili delle funzioni aziendali di controlio come definite dalla normativa di vigilanza, anche sulia
definizione degli elementi essenziali del’architettura complessiva del sistema dei controlli {poteri, respansabilita,
risorse, fiuss! informativi, gestione dei conflitti di interesse);

e} vigila sulle modalitd di concreta attuazione dalle regale di governo societarip previste da codici di
comportamento redatti da societd di gestione di mercati regolamentati o da associazieni di categoria cui la
Societa, mediante informativa al pubblico, dichiari di attenersi;

f) propone all’Assemblea |a societd di revisione cui atiribuire la revisione legale dei conti e il corrispettivo
per le relative prestazioni, ne vigila 'operato e intrattiene con essa i dati e le informazioni rilevanti per
espletamenta det rispettivi compiti;

g) esercita | compiti assegnati daii‘art. 19 dei . igs. 27 gennaio 2010, n. 39 al comitato per il controila e ia
revisione contabile;

h) riferisce ternpestivamente aliautoritd di vigilanza e alia Consob in merito @ irregoiarita gestionali o
violazioni della normativa, ai sensi dell'art. 52, 1° comma, del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385 e dell'art. 143,

commi 3 g 4-ter, del D. Lgs. 24 febbraio 1598, n. 58;

i} presenta la denuncia alla Banca d’Italia ai sensi deli’art. 70, comma settimo, D. Lgs. 1° setternbre 1893,
n. 385;
i riferisce sull'attivita di vigilanza svolta, sulle omissioni e sui fatti censurabili rilevati all’Assemblea

convocata per I'approvazione del bilanclo di esercizio;

k} previa comunicazione a! Presidente del Consighio di Amministrazione, convaca I'Assemblea, qualora
nell'espletamento del suo incarica ravvisi fatti censurabili di rilevante gravita e vi sia urgente necessita di
prevvedere e negli altri casi previsti dall’Articolo 8.2;

1} esprime pareri nei ¢asi in cui la nermativa vigente suli'organo di controlle lo richiedz;

m) svolge, in coerenza con la propria funzione di cantrolio, gli ulteriori compiti affidatighi dal Consiglio di
Amministrazione, ovvero Ie attivitd richiestegli dat Presidente dei Consiglio stesso per i fini e nel"ambito deile
attribuzioni di cui all’Articolo 19 dello Statuto. )

I Comitato si coardina con il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari e con il Comitato

Rischi per gli espletamenti e le informative di congiunto interesse.

23.2.- Organizzazione.
Il Comitate determina il proprio regolamento di funzionamento, previo esame e parere da parte del Consiglio di

Amministrazione.
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li Comitato & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei componenti e deliberz a
maggioranza dei presenti,

Le riunioni del Comitato possono svolgersi anche con mezzi di collegamento a distanza seconde guanto previsto
dallo Statuto per le riuniont consiliari. In tal case, la riunione cel Comitato si considera tenuta nel luogo in cui si

trova it Presidente.

23.3.- Rapporti gon ta societd di revisione legale e con j preposti al eontrollo interno.

| responsabiti delle funzioni e strutture di centrolio interne riferiscono anche al Comitato i dati e le informazioni
rilevanti, di propria iniziativa o su richlesta anche di uno solo dei suot compenenti. Le relazioni delle funzioni
aziendali di controllo devono essere direttamente trasmesse dai responsabili delle rispettive funzioni anche al

Comitato.

23.4.- Raccardo di Gruppo.

Il Comitato apera in stretto raccordo con gli organi di controllo delie societa contrallzte, promuovende anche il

tempestivo scambio di ogni informazione utile.

23.5.- Poteri del Comitato.

Spettano al Comitate o a singoli suoi companenti nef limiti e secondo le modalita consentite dall’art. 151-ter del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: [) i poteri di richiesta di notizie e informazieni agli altri Amministratori o agli
Organi di amministrazione e di controilo delle societd controllate, fermo restando che tali informazioni sono
fornite a tutti | componenti del Comitato medesimo; i) il potere di richiedere al Presidente de! Comitato la
convocazione del Comitato stesso indicando gl argomenti da trattzre; /) il potere, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione di convocare il Consiglio di Amministrazione ed awvalersi di
dipendenti della societd per Yespletamento delle proprie funzioni. At Comitato spetta altresi il potere di
procedere in qualsiasi momento, anche attraverso un componente appositamente delegato, ad atti di ispezione
e di controllo, nonché scambiare informazioni con 1 corrispondenti Organi di 5ocieta controllate in merito ai

sistemi di amministrazione e controllo ed all'andamento generale dell’attivita sociale,
Articolo 24. Comitati Consiliari obbligatori.

Il Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno un Comitato Nomine, un Comitato Remunerazioni
e un Comitato Rischi.

Ciascun Comitato & composto da un minimo di tre ad un massimo di cingue Consiglieri non esecutivi e In
maggioranza Indipendenti.

I Consigliere nominate presidente di un Comitato nen pud ricoprir rica di presidente di altro Comitato di

nomina consiliare.

Sonc altresi costituiti dal Consiglio di Amministraziong gli altey étﬁﬁ)i'taﬁ rest:

vigente.
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Articolo 25. Comitato Nomine.

alia nomina dei componenti e zHa composizione det Consiglio di Amministrazione, quando essa spetti al Consiglio

stesso, e svoige gli ulteriori compiti ad esso attribuiti dalla normativa vigente o dal Consiglio di Amministrazione.
Articolo 26. Comitate Remunerazioni.

Il Comitate Remunerazioni ha funzioni propositive e consultive in merite  ai compensi e al sistemi di
remunerazione e di incéntivazione e svolge gli uiteriori compiti ad esso attribuiti dalla normativa vigente e dat
Consiglio di Amministrazione.

Articole 27. Comitato Rischi.

If Comitato Rischi svolge | compiti ad esso attribuiti dalla nermativa vigente e dal Consiglio di Amministrazione.
Articoio Z8. Aitri Comitati.

il Consigiio di Amministrazione pud istituire aitri Comitati con compiti istruttori e consultivi, permanenti o a

durats Hmitata, determinandone voita per volta le funzioni, scegliendone i componenti tra 1 Consiglieri e

determinandone Ja remunerazicne, in coarenza con le politiche di remunerazione approvate dail'Assemblea.
THOLO VI
BILANCIO ~ UTILI
Articolo 29, Bilancio e utili.
29.1.- l'esercizio sociate si chiude al 31 dicembre di ogni anno.

29.2.- il Consiglio di Amministrazione esamina ed approva il progetto di bilancio di esercizio ed if bilancio

consolidato, osservate le norme di legge.

29.3.- L'utile netto risultante dal bilancio, dedotte la quota da destinare a riserva legale e la guota non disponibile
in 0ssequic a norme di tegge, viene ripartito come segue:

a) a tutte le azioni ordinarie nella misura in cui Assemblea ne deliberi 1z distribuzione;
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b) eventuale rimanenza aila riserva straordinaria o ad altri fondi di riserva, ferma restando ia possibilita
di destinare una gquota di tale residuo alla beneficenza e al sostegno di opere di carattere sociale e culturale,

tramite l'istituzione di un apposito fondo.

29.4.~ | dividendi non riscossi e prescritti sono devoluti alla Societd e versati alla riserva straordinaria.

29.5. - Il Cansiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei modi e nelle

forme dilegge.

TiTOLO VI
REVISIONE LEGALE DEI CONT| — RECESSO — SCIOGLIMENTG —
RINVIO ALLA LEGGE

Articolo 30. Revisione legale dei conti.

L.a revisione legale dei conti & esercitats da una societa di revisione avente i requisiti di legge. Il conferimento e

la revoca dell'incarico, | compiti, | poteri e le responsabilita sono disciplinati dafla legge e dallo Statuto.

Articole 31, Recesso.

31.1.- i diritto di recesso & ammesso nei soli casi inderogabiimente previsti datla legge. E' escluso il diritto di
recesso per i Socf che non hanno concorsa zll’approvazione delle deliberazioni riguardanti:

- la proroga del termine della durata delia Societa;

- introduzione o la rimozione di vincoli alia circolazione delle azioni.

31.2.- [ termini e le modalita dell’esercizio del diritto di recesss, i criteri di determinazione del valore delle azioni

ed il relative procedimento di liguidazione sono regolati dalla legge.

Articolo 32, Scioglimento.

Ferma restando ogni diversa disposizicne di fegge, quaiora si verifichi una causa di scioglimento, I'Assembles

stabilira le modalita di liquidazione, nominando unc o pid liquidatori.

Articolo 33. Rinvio alle norme di legge.
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Repertorio N. 288422 Raccolta N. 16884
-- COSTITUZIONE DI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA --
---------- REPUBBLICGCHA ITALIANDA A -———————>-
L'anno duemilaventisei il giorno ventisette del mese di
aprile, —=rmr=——mmm o oo
———————————————————— { 27 Aprile 2026 } ———w=mmmswmsoo—o—oo—-
In Conegliano, in un ufficic posto al terzo piano dell'e-
dificio sitc in Via V. Alfieri n. 1, davanti a me, Ales-
sandre 0Degan, Notaio iscritto al Ceollegio Notarile di
Treviso, residente in Conegliano, sono comparsi i signo-
ri; ~-mmmmmmmmm e s MMs M Em o mmSm oSS oo —
- IZZI LUCIO, nato a Pescara il 23 aprile 1865; -—-———————-
- BUSSI LUIGI, nato a Trieste i1 17 febbraio 1867; ------
entrambi domiciliati per 1l presente atto in Conegliano,
via V. Alfieri n. 1; -——————--rmmroooosmss e so oo
i quali dichiarano di intervenire al presente atto, il
primo nella sua gqualita di Amministratore Delegato e il
secondo nella sua qualitd di Direttore Corporate Invest-
ment Banking, ora denominatoc Responsabile della Divisio-
ne Group Corporate & Investment Banking, in rappresentan-
za della socistd: - s
~  “RANCA FINANZIARIA INTERNAZIONALE S.P.A."” breviter
"BANCA FININT S.P.A.", societd costituita in Italia e di
nazicnalitd italiana, con sede in Conegliano (TV}, wvia
V. Blfieri n. 1, capitale sociale euro 91.743.007,00 (no-
vantunomilionisettecentoquarantatremilasette virgola ze-
ro zero), interamente versato, codice fiscale e numeroc
di iscrizione nel Registro delle Imprese di Treviso -
Belluno 04040580963, Gruppo IVA Finint S.p.A. - Partita
IVA 04977190265, REA TV 372945, iscritta ali'Albc delle
Banche al n. 5580 al sensi dellfart. 13 del Testo Unico
Bancario e allfAlbo dei Gruppi Bancari in gqualita di Ca-
pogruppo del Gruppo Bancario Banca Finanziaria Interna-
zionale, aderente a2l Fondo Interbancaric di Tutela dei
Depositi e al Fondo Nazionale di Garanzia; ---—--————-----
muniti dei necessari poteri, congiuntamente tra loro, in
forza delle delibere del Consiglio di Amministrazione
della societd medesima in data 10 dicembre 2020 e in da-
ta 23 aprile 2024, —--mmmm s s e s e
I comparenti, entrambi cittadini italiani e della cul i-
dentita personale io Notalo sono certo, convengono quin-—
di guanto segue: oo e e
———————————————————————— ARTICOLO 1 ~——rmm——mmmr e s m e
E' costituita dalla societd “BANCA FINANZIARIA INTERNA-
ZICNALE S.P.A.”, con sede in Conegliano,
presentata, una societa a responsabilita limit
sonale dengminata "Ghibli LeaseCo S.r.l.". U
la sopra identificata sccieta “BANCA FINANZIART
ZIONALE S.P.A.". ———————-———————————o-—————— -k

LT
Alessandro Degan
Notaio
31015 Coneglianc {TV)
Via San Giuseppe 13/G
Tel. 0438 418681

Registrato a Treviso
il 29/04/2026

n. 12969 Serie 1T
Esatti euro 356,00
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La societa ha sede in Comune di Milane, a&lli'indirizzo ri~

1
stro delle Impresse c¢ompetente, ai sensi dell'art.
i r delle disposizioni di attuazione del Codice Civi-

|
o+
@ {

———————————————————————— ARTICOLO 3 ——-—-——————=mm—mmm o
La Societa, costituita al sensi delltarticolso 7.1, commi
4 e 5, della legge 30 aprile 1299 n. 130 (la "Legge
130"}, ha per oggetto esclusivo 1lfacguisizione (anche
per elffetto di scissione ¢ di altre cperazioni di aggre-
gazione), la gestione e la wvalcrizzazione (anche tramite
allenazione) di beni immobili, beni mobill registrati e
altri beni mekbili oggetto di locazione finanziaria e del
relativi contratti di locazione finanziaria, se ancora
in essere, ovvero del rapporti giuridici derivanti dalla
risoluzieone o scioglimento di tali contratti, nell’ambi-
Lo e nell'interesse esclusivo dell’operazione di cartola-
rizzazione che verra realizzata da parte di "Ghibli SPV
S.r.1." (la "SPV") - sociletd costituita, ai sensi della
Legge 130, con sede in Via V. Alfieri n. 1, 31015 Cone-
gliano (TV), capitale sociale di suro 10.000,00 (diecimi-
la virgola zerxoc zero), codice fiscale e numero di iscri-
zione al Registre delle Imprese di Treviso - Bellune
056172602692 - cartolarizrzazione avente ad oggetto credi-
ti pecuniari ceduti da una banca avente sede legale in I-
talia, derivanti da contratti di leocazicne finanziaria
{i "Contratti di Leasing™) i cul debitori scono stati qua-
lificati come “deteriorati" in conformitd alla Circolare
della Banca dfItalia n. 272 del 30 luglio 2008 {(Matrice
dei Conti), come successivamente integrata /0 modifica-
ta (la "Cartolarizzazione"), -—--—--——---——-—m—mmm e
Pertanto, nel limiti dalla legge consentiil e purché ta-~
1i attiviti vengano svolte nell’ambito e nellfinteresse
deilla Cartolarizzazione, la Societa potra acgquisire e su-
bentrare nei rapporti giuridici derivanti dai Contratti
di Leasing, vendere, permutare, manutenere, restaurare,
ristrutturare 1 beni immobkili, 1 beni mobili registrati
ed altri beni moblli, di gualundue gensre ¢ Lipo, ogget-
to dei Contratti di Leasing e acquistati dalla Societa
nell’ambito della Cartcolarizzazione, nonché concedere in
iocazione ~ purché non finanziariaz - e gestire in pro-
pric 1 beni di cuil sopra di cui essa abbiz la piena pro-
prietd, altro diritto reale e/¢o comungue, la disponibili-
LA, ~——mm—mmm oo o
Resta in ognl caso escluso 1l'esercizioc di ogni attivita
di concessione di finanziamenti, sotto qualsiasi forma,
nei confronti del pukblico e, in particolare, sia l’eser-
cizig dell*attivita di locazione firanZiarid che 1’ éger—
cizio dell'attivitd di acquistoc & titolo onerose di cre-
diti. -==m=-mmmmmm oo e
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Sscondo gquanto previste dall’art. 7.1 della Legge 130,
le somme in gqualsiasi modo rinvenientil dalla detenzione,
gestione o dismissione dei beni e dei rapporti giuridici
accessori ai predetti Contratti di Leasing relativi ai
crediti cggetto di cartolarizzazione da parte della SPV,
sono dgvute dalle Societd alla SPV, sono assimilate ai
pagamenti effettuati dail debitori ceduti e sonc destina-
te in via esclusiva al soddisfacimento dei diritti incor-
porati nei titoli emessi nel contesto della Cartolarizza-
zione e al pagamento dei costi della Cartolarizzazione
medesima, ~mmmm oo oMo oo m oo mm e
Secondo quanto previsto dall’art. 7.1 della Legge 130, 1
beni e i diritti acquistati dalla Scocietd e le somme in
qualsiazsi modo derivanti dai medesimi, nonché ogni altro
diritto acquisito dalla Societa nell’ambito dslla Carto-
larizzazione, in conformita alle disposizioni della Leg-
ge 130, costituiscono patrimonio separato, & tutti gli
effetti, da quello della Societd stessa. Sul patrimenio
separato non sono ammesse azioni da parte di creditori
diversi dalla SPV nell’interesse del portatori dei tito-
1i emessi dalla $PV nell’ambito della Cartolarizzazione.

La Societd verrad consclidata nel bilancioc di una banca o
di un intermediario finanziario di cui all’art.106 del
decreto legislativo 1° settembre 19%3, n. 385, anche se
non facente parte di un gruppo bancario e, al termine
della Cartolarizzazione, verra liquidata. --——————===—-———--
La capacita di indebitamento della Societd non potrd, co-
mungue, eccedere lfammontare necessaric al finanziamento
dell’ acquisto, detenzione, gesticne e valorizzazione dei
peni e dei rapportl giuridici accessori ai predetti Con-
tratti di Leasing, nonché, pll in generale, dei beni a
garanzia dei crediti oggetto della Cartolarizzazione. -
Per lo svelgimento e la reslizzazione dell’ocggette socia-
le di cui al presente articolo, la Scocietd potrd compie-
re - ma nen come oggetto prevalente & non nei confronti
del pubblico - operazioni meobiliari, immobiliari e finan-
ziarie di gualsiasi specie, compreso il rilascio di ga-
ranzie reall e personali a favore propric o di terzi, se
nell’interesse sociale g potra stipulare contratti di fi-
nanziamento in qualita di prenditore. ~—---—---mo-ommmomse-
Gli adempimenti deriwvanti dai contratti e rapporti di lo-
cazione finanziaria ceduti ai sensi dellfart. 7.1 della
Legge 130 sono eseguiti dal soggetto che presta i servi-
zi indicati nellfart. 2, comma 3, lettera c) della Legge
130 ovvero da un soggetto abilitato all’esercizio dg
l17attivita di locazione finanziaria individuato al 56
del comma 8 dellfart. 7.1 della Legge 130. -———-- e
------------------------ ARTICOLO 4 mw——————————meme : .
1s durata della Societa & stabilita sino al trentuncwdiffl
cembre duemilacento, fermo restande che al te:miheldella:m
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Cartelarizzazione sara in ogni caso posta in liguidazio-
. mT T T e e e e e e
************************ ARTICOLO 5 -~—-———-————--—-————-m-———
Il capitale sociale & fissato in Euro 10.000,00 (diecimi-
la virgola zerc zero}) e wviene interamente assunto e sot-
toscritto in denaro dall'unico socio costituente., -

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ BARTICOLO § -——---—--—=-==-==—=--ooomoo

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 {trentuno) dicem-
bre di ognli anno. Il primg esercizic si chiuderd il 31
{trentuno) dicembre 2026 {(duemilaventisel). ---—=ww—v=————-

———————————————————————— ARTICOLO 7 --—--—r-m-morermr oo
Le altre norme relative al funzionamento della societd
sono contenute nellco Statuto Sociale composto di 25 (ven—
ticingue) articoli che, da me illustrato ail comparenti
che dichiaranco di ben conoscerlo, poiché esattamente de-
finito nel suoi contenuti nei giorni precedenti ad oggi,
si allega al presente atte sotto la lettera A) per farne
parte integrante e sostanziale. --------—---------------——-
———————————————————————— ARTICCLO 8 -—-——-——————————————=———
Fino a nuova determinazione dei soci, la societd sarda am-—
ministrata da un Amministratcre Unico, che resterda in ca-
rica a tempo indeterminato, e lo stesso viene nominato
nella perscna della socletd: =r----—-------—-----—------o-——o
- "Blade Management S5.r.l.", societa costituita in Ita-
lia e di nazionalita italiana, con sede in Conegliano
(TV}, viale Italia n. 203, capitale soclale deliberato e
sottoscritto per euro 40.000,00 {quarantamila virgola ze-
re zero), versato per euro 10.000,00 (diecimila virgela
zero zero), codice fiscale, partita IVA e numerco di i-
scrizionea presso il Registro delle Imprese di Treviso -
Belluno 04898870288, ——rm— s s s s e e
L'organo amministrativo, come sopra nominato, & investi-
to dei piu ampl poteri per la gestione ordinaria e
stracrdinaria della Societd, ad eccezione solianteo di
quante in forza di legge sizs riservato alla decisione
del Sogl. ==-=-mmmmrmem e o
La rappresentanza legale della Societd di fronte a qua-
lungue autorita giudiziaria o amministrativa e di fronte
al terzi spetta al nominate Amministratcre Unicoe, socie-
td "Blade Management S.r.1.", la quale esercitera le pro-
prie funzioni di amministratore designando un rappresen-—
tante-persona fisica appartenente alla propria organizza-—
2O, T T T T T e e o T S S S m
Ad ogni buon fine, i comparenti, nella veste in comparsa
indicata, attestano, dandone atte, che 1'Amministratore
come sopra nominate ha gia fatto pervenire all’unico so-
cio costituente, in data anteriore alla sua nomina, una
dichiarazione (che wverrad conservata aglli attli sociali)
in merito all'inesistenza - sia a proprio carico che a
carico della persona fisica che verrd designata a svolge-
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re le funzioni di amministratore - delle cause di ineleg-
gibilita previste dall'articolo 2382 del codice <civile
nonché di provvedimenti di interdizione dall’ufficio di
amministratore, adottati nei loro confronti in unc 3State
membro dell'Unione europga. ——-—-—--—--emomooooooo——o—o———ee
———————————————————————— ARTICOLO ©@ —————=—=—rm———m————o—ee
La societa costituente, come sopra rappresentata, dichia-
ra, dandone atto, che il versamento della somma rappre-
sentante 1'intero capitale scciale, pari ad euro
10.000,00 (diecimila wvirgola zerc zero} & gia avvenuto
mediante deposito del dette importe presso il conto dedi-
cato di me Notaioc TIBAN n. IT51H0708461620000000935378,
acceso - ai sensi dellfart. 1, comma ©3, lettera b), del-
la legge 27 dicembre 2013 n. 147, come modificato dalla
legge 4 agosto 2017 n. 124 - presso la "Banca della Mar-
ca Credito Cocperativo - Societa Cooperativa®”, filiale
di Conegliano, deposito che & avvenuto mediante un boni-
fico bancario, ceon valuta in data 10 (dieci) aprile 2026
{duemilaventisei) effettuatc per i1l tramite di BFF BANK
$.P.A., con addebito sul contec corrente numero IT30 D
03266 61620 000013740022 presso detta banca; identifica-
tivo disposizione: CC0104089070226000043222., —-=-—--=-=m=7-
Di detto deposito & stata fatta annotazione nel Registro
delle somme e dei valori di cui all'art. 6 della Legge
n. 64 del 1934, ==-————=-mmo oo mmmo oo oemo oo
1a societad costituente, come sopra rappresentata, confe-
risce a me notalo, che accetto, incarice - una veolta in-
tervenuta l'iscrizione del presente atto pressoe il compe-
tente Registro delle Imprese - di trasferire detta somma
alla sopra identificata sccietd Blade Management 3S.r.l.,
nella sua gualitd d¢i Amministratore Unico della qui co-
stituita societd, mediante bonifico bancario da effet-
tuarsi a favore del conto corrente intestato alla socie-
tad "Ghibli LeaseCo S.r.1.", che verrid a me Notaio indica-
to dalla medesima sccieta "Blade Management S.r.1.". --—-
———————————————————————— ARTICOLO 10 ==wrme—————————mmimmmm—
11 nominate Organo Amministrativo provvedera a curare
tutte le pratiche necessarie per la legale esistenza del-
la Societd. == ———m-s oo oo m oo oo oo oSS m e
———————————————————————— ARTICOLO 11 ~-—-—————=wewor—o—m——————
Ai soli fini di guanto previsto dallfart. 1lll-ter delie
disposizioni di attuazione del Codice Civile, i comparen-
ti dichiarano che 1'esatto indirizzo del luogo ove & po-
sta la sede sociale é&: Milano, Corso Monfeorte n. 52. ----

———————————————————————— ARTICOLO 12 =m=rs=s===—==——ss—seoo oo

Le imposte e le spese inerenti e conseguenti al pr
atto costitutivo, che si indicano ammontare approgé

emarket
sdir storoge

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited g_mor‘keb
i~ stor oge

CERTIFIED

mativa sul trattamente dei propri dati personali - anche
al fine degli adempimenti della normativa antiriciclag-
golamento UE n. 679/2016 GDPR e del D. Lgs. n. 196/2003
in materia di protezione deil dati perscnali {(cosiddetta
Legge Privacy) e mi dispensano espressamente dalla lettu-
ra dell'allegate statuto., ----—-—--—-------------—-—mrrneoce
Richiesteo, io Wotaio ho letto questo atto ai comparenti
che 1o approvano. L'atto presente, in parte scritic di
mio pugno ed in parte dattiloscritto da persona di mia
fiducia, consta di due fogll di cui si occupano cingue
facclate intere e f£in qui della presente. Sottoscritto
alle ore 18 e 50 minuti. —===--r—-mmomoommmmom o
F.TO: LUCTO IZ2T m--—mr oo s e e e e s s e
F.TO: LUILGI BUSSTI s s s o oo o o s im o o o i s o e
F.TO: ALESSANDRO DEGAN (L.8.) oo ewe e e o oo
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ALLEGATO A - REPERTORIO N. 288422 RACCOLTA N. 16884 -----

—————————————————————————— STATUTO —---—-r--———————-——————-—-
—————————————————————————— PITOLO I —-———-———————————————————-
———————— DENOMINAZIONE - SEDE - QGGETTO - DURATA --------
—————————————————————————— Arg, 1) —-—m—m—m—mm—m—m—mmm—o——— -

E' costituita una Societa a responsabilité limitata con
la denominazione "Ghibpli LeaseCo S.r.l.". —————————-———--
—————————————————————————— Art. 2} --—mm -
La Societd ha sede in comune di Milano., ~——————————=—=——--
Essa potrd istituire sedi secondarie, filiali, succursa-
li, rappresentanze, agenzie ed uffici di rappresentanza
in altre localité italisne ed all'estero. -—————————-———--—
—————————————————————————— Art. 3) ————————————————————
La Sccietd, costituita ai sensi dell'articelo 7.1, commi
4 e 5, della legge 30 aprile 199% n. 130 ({la '"Legge
130™), hz per oggetto esclusivo l'acquisizicne (anche
per effetto di scissione o di altre cperazioni di aggre-

gazione}, la gestione e la valcrizzazione {anche tramite
alienazione) di beni immobili, beni mobili registrati e
altri benl mcbili oggetto di lccazione finanziaria e dei
relativi contratti di Jlocagione finanziaria, se ancora
in essere, ovvere dei rapperti giuridici derivanti dalla
risoluzione ¢ scioglimento di tali contratti, nell’ambi-
to & nell'interesse esclusivo dell’operazione di cartola-
rizzazione che verra realizzata da parte di "Ghibli SPV
S.r.1." (la "SPV") - societa costituita, ai sensi della
Legge 130, con sede in Via V. Alfieri n. 1, 31015 Cone-
gliano (TV}, capitale sociale di suro 10.000,00 (diecimi-
la wvirgola zero zero), codice fiscale e numerc di iscri-
zione al Registro delle Imprese di Treviso - Belluno
05617260269 - cartolarizzazione avente ad oggetto credi-
ti pecuniari ceduti da una banca avente sede legale in I-
talia, derivanti da contratti di locazione finanziaria
(i "Contratti di Leasing”) i cui debitori scno stati gqua-
lificati come “deteriorati"™ in conformita alla Circolare
della Ranca d’Italia n. 272 del 30 luglio 20908 (Matrice
dei Conti), come successivamente integrata e/o modifica-
ta (la "Cartolarizzazione™). ~———r—=——————-————————————--——-——-
Pertanto, nei limiti dalla legge consentiti e purché ta-
1i attivitd wvengano svolte nell’ambito e nell’interesse
della Cartolarizzazione, la Societd potra acquisire e su-
bentrare nei rapporti giuridici derivanti dai Contratti
di Leasing, vendere, permutare, manutenere, restaurare,
ristrutturare i keni immobili, 1 beni mobili registrati
ed altri beni mobill, di gualungue genere e tipo, ogget-

to dei Contratti di Leasing e acguistati dalla Soaiéff“
nell’ambito della Cartolarizzazione, nonché concedere ifi .
locazione - purché non finanziaria - e gestire EU;PIQ%},H;.‘

prio i beni di cui sopra di cui essa abbia la piena pzo-

prieta, altro diritto reale e/o comungue, la disﬁpﬁibilief¢ 
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Resta in ogni caso escluse l'esercizio di ogni attivita
di concessione di finanziamenti, sotto gualsiasi forma,
nei confronti del pubblico e, in particolare, sia l'eser-
cizio dell’attivita di locazione finanziaria che 1'eser-
cizio dell'attivita di acquisto a titolo oneroso di cre-
Aitd, o e e e e e e e
Secondo guanto previsto dalltart. 7.1 della Legge 130,
le somme in gqualsiasi modo rinvenienti dalla detenzione,
gestione o dismissione dei beni e dei rapporti giuridieci
accessori ai predetti Ceontratti di Leasing relativi ail
crediti oggetto di cartolarizzazione da parte della 3PV,
sono dovute dalla Societa alla 3PV, sonc assimilate ai
pagamenti effettuati dai debitori ceduti e sono destina-
te in via esclusiva al soddisfacimento dei diritti incor-
poerati nei titoli emessi nel conteste della Cartolarizra-—
zione e al pagamento dei costi della Cartolarizzazione
medesima., ——-mmmees T e e
Secondo guanto previsto dall’art. 7.1 della Legge 130, i
beni e i diritti acgquistati dalla Societd e le somme in

- I IR
I

i altro
diritto acgquisito dalla Socleta nell’ambitoc della Carto-
larizzazione, in conformita alle disposizioni della Leg-
ge 130, costituiscono patrimonio separate, a tutti gli
effetti, da guello della Societd stessa. 5Sul patrimonio
separate non sono ammesse azioni da parte di crediteri
diversi dalla SPV nell’interesse del portatori dei tito-
1i emessi dalla SPV nell’ambito della Cartolarizzazione.

La Societd verra consolidata nel bilancio di una banca o
di un intermediaric¢ finanziario di cui all’art.106 del
decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, anche se
non facente parte di un gruppo bancario e, al termine
della Cartolarizzazione, verra liguidata. -——-——----—-—=—=-
La capac¢itd di indebitamento della Sccietd neon potra, co-
munque, eccedere 1fammontare necessaric al finanziamento
dell’acquisto, detenzione, gestione e wvaleorizzazione dei
beni e deil rapporti giuridici accessori ai predetti Con-
tratti di Leasing, nonché, pid in. generale, dei beni a
garanzia dei crediti oggetto della Cartolarizzazione, --
Per lo svolgimento e la realizzazione dell’oggette socia-
le di cui a1l presente articele, la Sccietd potrd compie-
re - ma non come oggetto prevalente e non nel confronti
del pubblico - operaziconi mobiliari, immoblliari e finan-
zlarie di gqualsiasi specile, compreso il rilascico di ga-
ranzie reali e personali a favore proprio o di terzi, se
nell’interesse sociale e potra stipulare contratti di fi-
nanziamento in cqualita di prenditore. -—--—----=—--——----—--
Gli adempimenti. derivanti dai contratti e rapporti di lo-
cazione finanziaria ceduti ai sensi dell’art. 7.1 della
Legge 130 sono eseguiti dal soggetto che presta 1 servi-
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zi indicati nell’art. 2, comma 3, lettera c) della Legge
130 ovvero da un scggetto abilitato all’esercizie del-
1'attivitd di locazione finanziaria individuato ai sensi
del comma 8 dell’art. 7.1 della legge 130, ——=—=-———————=
—————————————————————————— Art. 4) —————mmemmmmmooo—oswem e
La Societd avrad durata £ino al 31 (trentune) dicembre
2100 {(duemilacento) e potra essere prorogata al sensi di
legge, fermo restando che al termine della Cartolarizza-
zione la Societa sarad in ogni caso posta in liguidazione.
————————————————————————— PTITOLC IXI -~ r———m o
————————————————————— CAPITALRE - QUOTE ===-==mrmr————==-~—-—-
—————————————————————————— Art. §) -
Il capitale sociale & pari ad Euro 10.000,00 (diecimila
virgola zerso zero). —oTmooosemTTooTToToooosseem o s
—————————————————————————— Art. 6) ~———————mm oo
La Scocieta potra aumentare il capitale sia mediante nuo-
vi conferimenti sia mediante passaggio 4di riserve & capi-
tale. L'aumento di capitale mediante nuovi cenferimenti
potra avvenire mediante conferimenti in denaro, di beni
in natura, &i crediti o &i gqualsiasi altro elementco del-
1'attivo suscettibile &i valutazione eccncomica. Il confe-
rimento potria anche avvenire mediante la prestazione di
una polizza di assicurazione o di una fideiussione banca-
ria con cui vengono garantiti, per l'interc valore ad es-
si assegnato, gli obblighi assunti dal Sccio aventi per
oggetto la prestazione d'opera ¢ di servizi a favore del-
la Societd., ————mmmomm T T e
—————————————————————————— Art, 7) oo
Fatta in ogni caso salva la natura esclusiva dell'ogget-
to scciale contenuto nel precedente articoclo 3 (tre), e
comungue nel rispetto delle norme legislative e regola-
mentari vigenti in materia di raccelta del rispaxmio, la
Societd potra acquisire dal Soci versamenti e finanzia-
menti, a titolo onerosc o gratuito, con o senza obbkligo
di rimborso. =wwm—m———————o——o e e e e
—————————————————————————— Art. B) - e
I1 trasferimento delle partecipazioni e la costituzione
di diritti reali sulle medesime hanno effetto di fronte
alla societd dal momento del deposito nel Registre delle
Imprese ai sensi di legge. ——==w-m oo sssomomoooomosaeee e
11 domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti
con la societa, & gquello risultante dal Registro delle
Imprese. = e e e e T e
%’ onere dei scci comunicare tempestivamente alla Socie-
td il cambiamento dell'indirizze del preoprio domiciligo
nonché il cambiamento del proprio numero di telefono,

del proprio indirizzo di posta elettronica a cui trasmet—“»

tere le comunicazionl di loro competenza.

Le quote di partecipazione sociale possono essere llbera*
mente trasferite tra 1 Soci. Nel caso di 5001:pe?sowe
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giuridiche, guesti potrannc liberamente trasferire le
quote sociall in favere di Societad controllanti, control-
late da o sctto comune controllo con la Societd cedente.

Salvo guanto previsto al paragrafo precedente, il Socio
che intenda alienare a terzi non Soci la propria guota
di partecipazione al capitale sociale o frazione di gquo-
ta dovrd cffrirls preventivamente in prelazicne agli zal-
tri Soci, inviando a tutti i Socli un avvise con un mMezzo
di trasmissione che garantisca la prova dell’avvenutc ri-
cevimento {ivi inclusa la posta elettronica), da spedir-
si in copla per ceonoscenza anche all'Organo Amministrati-
vo. Nella comunicazicne devono essere indicate 1'identi-
ta del potenziale acguirente, le condizioni della sua of-
ferta, i1l corrispettivo e le modalita di pagamento. -----
Il diritto di prelazione da parte degli altri Scci pud
esser esercitato entro 60 (sessanta) giorni dal ricevi-
mento della suddetta comunicazione, con un mezzo di tra-
smissione che garantisca la prova dell’avvenuto ricevi-
mento (ivi inclusa la posta elettronica), contenente
l'indicazione della quota (o frazicne di essa) per la
guale la prelazione € esercitata, da inviare al Soclc of-
ferente e in copia per conoscenza all'Organo Amministra-
tive., —————- - e e e e e e o o ot e
La prelazione sard validamente esercitata solo per la te-
talita della guota offerta. Nel caso in cui la guota com—
plessivamente richiesta dai Soci che intendono esercita-
re la prelazione sia superiore alla guota offerta, si fa-
rd luogo ad un'assegnazione della quota offerta in modo
che si mantenga inalterato 11 rapporto fra le percentua-
1i di rapitale possedutes da ciascuno dei Sccil esercitan-—
ti la prelazione. ————mm oo T e e e
Qualora la prelazione non sia esercitata o gualora la
gquota complessivamente richiesta dai Soci che intendono
esercitare la prelazione sia infericre a guella offerta,
la prelazicne si intendera come non esercitata e il So-
cio offerente sara libero di perfezionare il trasferimen-
to, entroc i &0 (sessanta) glorni successivi, purché al
prezeo ¢ alle condizioni comunicati agli altri Soci. Qua-
lora non vi provveda nel suddetto termine, la quota sara
nuovzmente soggetta al diritto di prelazione. Il presen-
te articcoclo si applica anche al trasferimento dei dirit-
ti di sottoscrizione relativi ad eventuall aumentl di ca-
pitale, ===-mmem oo e e e e e e
Qualungue trasferimentc compiuto in contrastc con o sen-
za il rispetto del disposte del presente articolo risul-
tera inefficace nei confronti della Societda e degli al-
tri Soci. Le partecipazioni sociali sono liberamente tra-
sferibill per causa di morte, —--e-mrebdetmmna
———————————————————————— TITOLO III —-=rmmmmsem s e o m e
———————————————————— DECESTONT DEL S0C8f --—----———————-———-~
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————————— - - Art. 9) e
I Soci decidono sugli argomenti che une ¢ pid amministra-
tori © tanti Soci che rappresentanc almeno un terze del
capitale sociale scttopongono alla lore approvazione non-
ché sulle materie riservate alla lero competenza dalla
LeggE, — =TT T T e s S
—————————————————————————— Art. 10) ———————-—— e
Le decisioni dei So¢i posscono essere adottate mediante
deliberazione assembleare ai sensi dell'art. 2479-bis
c.c. ovvero mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso espresso per iscrittco. Nondimeno esse devo-
no essere adottate mediante deliberazione assembleare,
ai sensi dell'art. 2479-bis c.c., con riferimento alle
materie di cui ai nn. 4 e 5 delli'art. 247% c.c., nel ca-
so previsto dal 4° comma dell'art, 2482 bis c.c., negli
altri casi previsti dalla legge ovvero quando lo richie-
dano uno o© pit amministratorli o un numero di Soci che
rappresentano almenc un terzo del capitale Sociale. Sia
in caso di consultazione scritta sia in casc di censenso
espresso per iscritto la comunicazione alla Societa del
consenso dei Soci alla decisione pud avvenire con gualsi-
voglia mezzo di trasmissione che garantisca la prova del-

17 avvenuto ricevimento (ivi inclusa la posta elettroni-
DB ) W T T T e e e T T TS Smm mm
Fatte salve le diverse maggloranze previste dal successi-
vo articolo 22 (ventidue) in tema di distribuzione degli
utili, le decisioni non assembleari scno prese con 1l vo-
to favorevole dei Soci che rappresentano pin della meta
del capitale Sociale. -~=————-—=esmemmeoos oo oo
—————— - - - Art. 11) --—--———m—mmeeeemm e
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante con-—
sultazione scritta, il teste scritto della stessa, dal
guale risulti con c¢hiarezza il relative argomento e le
modalita tramite le quali esprimere l'eventuale assenso
alla decisione, & predisposto da uno o piu amministrato-
ri o da Soci che rappresentano almeno un terzo del capi-
tale sociale. Esso viene sottoposto, a ciascun Socio,
con comunicazione con un mezzo di trasmissione che garan-—
tisca la prova dell’awvvenuto ricevimento (ivi inclusa la
posta elettronica). Sard del pari considerata effettuata
la comunicazione ove il testo della decisione sia datato
e sottoscritto per presa visione dal Socio interpellato.

La risposta del Socic a seguito della consultazione
scritta dovrd pervenire in forma scritta alla Societd en-
tro 8 (otto) giorni dal ricevimento della proposta di de-
jibera. In caso di mancata risposta nel termine fissato
il consenso si intende negato. ———wewmemoooomoossomooo-
La decisione si perfeziona validamente quando tutti
ci siano stati interpellati e almeno la maggioranz@igpe

scritta abbia espressc e comunicato alla Societd il pro-
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—————————————————————————— Art., 12) -—-mmmomommmmem e
Nel caso in cui la dec¢isione sia adottata mediante con-
sensc espresso per iscritte ciascun Socio presta il pro-
prio consensc, senza che vi sia stata formale intexpel-
lanza da parte degll amministratori o dei Sceci. Il rela-
tive consenso viene manifestato da ciascun Soclic median-
te scttoscrizione di un documente dal guale risulti con
chiarezza 1'argomento oggetto della decisione. La deci-
sione si pervfeziona validamente guando almene la maggio-
ranza prescritta del Soci abbia espresso & comunicato al-
la Soccietd il proprio consensc su un testo di decisione
sostanzialmente identico. In ogni case detta procedura
di formazione del consenso dovra essere ultimata entro
otto giorni da quando la stessa ha avuto inizio. -—-w---we
—————————————————————————— Art. 13} -
L'Assenmblea dei Soci di cui all'art. 2478-bis c.c. & con-
vocata anche fuori della sede Sociale purché in Italia,
in un altro stato dell'Unione Europea oppure nel Regno U-
nito, da uno o pid amministratori o da tanti Soci che
rappresentano almeno un terzo del capitale, mediante av-
viso ai Soci almeno 8 {otto) giorni prima dell'adunanza
2l domicilio, con un mezzo di trasmissione che garanti-
sca la prova dellfavvenuto ricevimento (ivi inclusa 1la
posta elettronica). Sara del pari considerata effettuata
la comunicaezicne dell'avviso di convocazicone ove 1l rela-
tivo testo, consegnatoe con raccomandata a manco, sia data-
tc e scttoscritto per presa visione dal Socic destinata-
ric almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza. L'avviso
di convocazione dovra contenere l'indicazione del gior-
ne, dellfora e del luogo dell'adunanza {e, cve del caso,
degli eventuali luoghi audio/wvideo collegati) = lfelenco
delle materie da trattare. L'indicaziones, nellfavviso di
convocazione, del lucgo dell’adunanza non Sara nNecessa-
ria qualora, su Iindicazione dell’organc amministrativo,
l’Assemblea si tenga esclusivamente mediante mezzi di te-
lecomunicazione ai sensi del presente articolo. -————————-
Nell'avviso dl convocazliong pud incltre essare fissate
il giorno per la seconda convocazione; questa non pud a-.
vere lucgo nello stessc giornc fissato per la prima con-
vocazione. In seconda convecazione 1'Assemblea delibera
sulle materie che avrebberc dovutc essere trattate nella
prima Cconvocaziong, wrmmwo ST oo oo
L'Assenblea sard vallida anche se non convocata in confor-
mitd alle precedenti disposizicni purché alla relativa
deliberazione partecipi, anche in sola videoconferenza o
in sola audioconferenza, 1'intero capitale Scciale e tut-
ti gli ammihistratori € componenti dell'COrgano di - Con-
trollo, se nominati, siano presenti o informati della
riunione e del suc oggetto (anche a mezzo messaggio di
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posta elettronica ed anche il giorno stesso della riunio-
ne) e nessuno si opponga alla trattazione dell'argomento.
Il Socio pud farsi rappresentare in Assenmbliea mediante
delega scritta., ----=emmm—o- e
Il rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia e-
spressamente indicate nella delega. La rappresentanza
non pud essere conferita né ai membri degli organi ammi-
nistrativi o di controllo o ai dipendenti della Societa,
né alle Sccietd da essa controllate ¢ ai membri degli or-
gani amministrativi o di contrellec o ai dipendenti di
gueste. La stessa persona non pud rappresentare in Assem-
blea pin di 20 (venti) Sogi. ——wwwwmomro——o———meme s o oo
L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in mancan-
za, da altra perscna designata dagli intervenuti. Il Pre-
sidente & assistito da un 3egretario designato nello
stesso mode, salvo il caso in cui 1l wverbale & redatto

da un notalo. ===wer——————— oo — oo — e m o
Il verbale deve indicare la data dell'Assemblea e, anche
in allegate, l'identitd del partecipanti e il capitale
rappresentato da cilascuno; deve altresl indicere le moda-
1itd e il risultato delle votazioni e deve consentire,
anche per allegato, 1l'identificazione dei Soci favorevo-
1li, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devonc essere
riassunte, su richiesta dei Soci, le loro dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giornec. Il verbale deve essere
redatto senza ritardeo, nei tempili necessari per la tempe-
stiva esecuzicne degli cobblighi di depositc o di pubbli-
CAZI1ONE. —— === o e e
I1 Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita del-
la costituzicone, accerta l'identitd e la legittimazione
dei presenti, regola il suo svelgimente ed accerta i ri-
sultati delle votazioni. ———-—=s=sssmro————————— oo
I.'Assemblea pud esser tenuta — anche esclusivamente - in
videoconferenza o in sola audicconferenza, con intervenu-
ti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, audie-
collegati o audiovideocollegati, a condirzione che siano
rispettati il metodo collegiale ¢ i principi di bucna fe-
de e di paritd di trattamento dei Scoci. In particolare,
& necessario che: ———r--r=mre oo m e e s e
- sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficiec di presidenza, di accertare
jtidentitid e la legittimaziocne degli intervenuti, regola-
re lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare
i risultati della votazicne; ————————=--=-—-mo—ommo————o——oo—
- sia consentite al soggettoe verbalizzante di percepZi
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbai z

zazione; ;
- sia consentite agli intervenuti di partecipare alla ‘di
scussione e alla votaz;ome simultanea sugll argomentl al
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1'ordine del giorno—. ———=mrommroTT ST oo oo oo oo
Qualora l'intervento mediante audiovideco-conferenza o an-
che sola audic-conferenza riguardl la totalita dei parte-
cipanti alla riunione, ivi compresc il Presidente del-
l'assemblea, nel luogo fisico di convocazione - eventual-
mente indicato nel relativo avviso di convocazione - de-
ve trovarsi il segretario verbalizzantes ¢ il notailo, uni-
tamente alla o alle persone incaricate dal Presidente
rer l'accertamento di coloro che intervengono di persocona
{sempre che tale 1ncarico non venga affidate al segreta-
ric verbalizzante ¢ al notaio). -——-=-mreoemooo oo —o
Salvo guanto previsto dal successive articeoleo 22, 1%As-
semblea & regolarmente costituita in prima convocazione
con la presenza di tanti Soci che rappresentino, in pro-
pric o per delega, almeno la meta del capitale Sociale <
delibera validamente con 11 voto favorevole della maggio-
ranza assoluta del capltale Sociale presente ¢ rappresen-—
tate, ———m™————————————womr--— - s
In caso di seconda convocazione l'Assemblea & valida gua-
lunque sia la parte del capitale rappresentata dal Soci
intervenuti e delibera con il voto favorevole della mag-
gioranza del capitale sociale presente o rappresentato. -
Nei casi previsti dai numeri 4) e 5) del secondo comma
dell'articolo 2479 c.c. l'Assemblea delibera con il voto
favorevole dei Scci che rappresentanc piu della meta del
capitale sociale. Scno in ogni caso fatte salve le diver-
se maggioranze previste da inderogabili disposizioni di
legge per particolari materie. -———-—-——=—ssso-ssosommoo—ee
“““““““““““““ —— TITQLO IV -———wrmemewsmess s o s mm e
———————————— AMMINTSTRAZIONE - RAPPRESENTANZE -—----—---—-—=-
—————————————————————————— Art. 14) -——-——H—-—-—---—"-—"—"———
La 8ocietd & amministrata da un Amministratore Unicc o
da un Consiglic &1 Amministrazione composto da 3 (tre) o
5 {cinque) membri nominati con decisione dei Scci. ~----m
La nomina dei Consiglieri avverra, salve il caso in cui
ltelezione degli stessi avvenga con deliberazione assun-
ta con il consenso dell'unanimita dei soci, sulla base
di liste presentate da questi ultimi, nelle guali I can-
didati dovranno essere elencatl con un numero progressi-
vo da 1 (uno) a 5 {(cingque} pari al numero del consiglie-
ri da eleggere. I voti ottenuti da ciascuna lista saran-
ne divisi successivamente per 1 (uno}, 3 {tre) o 5 (cin-
gue) guanti sono i consiglieri da eleggere. I guozienti
cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente ai can-
didati di eiascuna lista, nell'ordine dalla stessa previ-

.sto, e poi disposti in un'unica graduatoria decrescente.
Risulteranno eletti i candidati che avranno ottenuto il
1° {prime) o i primi 3 {tre) o 5 {cingque) (a seconda dei
consiglieri da eleggere) quozientl piu elevati. In caso
di parita di guozienti per l'ultimo Consigliere da eleg-
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gere, prevarra quello della lista che abbia ottenuto il
maggior numerc di wvoti; a paritd di voti, quello pid an-
ziano di eta. Le liste dovranno essere depositate presso
la sede della Societa almeno 3 (tre) gicrni prima della
decisione dei Soci. ————m ook e
Gli Amministratori possonco essere anche ncon Scoci. Qualo-
ra la societd sia amministrata da un amministratore uni-
co, per tale incaricc possono essere nominate sia una
persona fisica che una societa di capitali; qualora 1’or-
gano amministrative della societa sia composto da una
pluralitad di membri, alla carica di componente dell’orga-
no amministrativo possono essere nominate, anche in con-
corso tra loro, sia persone fisiche che societa di capi-
tali., ———————mmmmmm oo e -
Nell'ipotesi in cui alla carica di amministratore fosse
nominata una persona giuridica, guest'ultima, per 1l'eser-
cizio della funzione di amministratore provvedera zalle
necessarie designazioni nel rispetto di quanto stabilito
in materia dalla vigente normativa {ove esistente), dal-
la giurisprudenza e dalla deottrina prevalenti e dagli o~
rientamenti emessi dalle commissioni notarili, ~e=cesssmew
Gli Amministratori durano in carica per il periode stabi-
lito dai Soci, ovvero per un periodo di tempo indetermi-
nato, salva la facolta di revoca in ogni tempo da parte
dei Soci e sono rieleggibili, -—————————————————————————-—
Qualora, nel corso dell'esercizio, venisserc a mancare
uno o piu amministratori, 11 Consiglic provvedera alla
loro temporaneaz sostituzione con le medesime modalitg e
i medesimi termini previsti dall'articole 2386 del Codi-
ce Civile per le societd per azioni. Qualora cessi dal-
1'ufficio, per dimissioni o per altra causa, la maggio-
ranza degli Amministratori nominati dalltassemblea, do-—
vra intendersi dimissicnaric l'intere Consiglic e 1'As-
semblea dovra prontamente essere convocata per la nomina
di un nuovo organo amministrativo., -——s-—o-mesmmmmemsessesew
—————————————————————————— Art. 158) - e
L'eventuale compenso per gli Amministratori della Socie-
td sara determinato, all’atto della loro nominaz o succes-—
sivamente, dai Scci o, nell’ipotesi richiamata dal terzo
comma dell’articole 2389 del Codice Civile in tema di so-
cietd per azioni, anche dal Consiglio di Amministrazio=-
ne. I Soci possono determinare, inoltre, un importo com-—
plessivo per la remunerazione di tutti gli Amministrato-
ri, inclusi quelli investiti di particclari cariche. =we-
Gli Amministratori della Societd avranno diritto al rim-
borso delle spese sostenute nella esplicazione del mﬁﬁ
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naria e straordinaria della Societa, ad eccezione soltan-
to di quanto in forza di legge sia riservato alla deci-
glone dei Scci. ———--mmmmmm o s e — —m
—————————————————————————— Art. 17) -
Il Consiglioc di Amministrazione, elegge nel suo seno il
Presidente e, ove ritenutos opportuno, il vice-presidente
se non gia nominati dai Socl. -rommmoooseooosmemo—o—————— oo
Le decisioni del Consiglio di Amministrazione possono es-
sere adottate con metodo collegiaie ovverq, fatto salve
guanto disposto dal quinto comma desll'articolo 2475 del
codice civile, mediante consultazione scritta o sulla ba-.
se del consenso espressc per iscritto, —rommmmmeemeeesee s
Nel caso di decisione assunta per consultazione scritta
o sulla base del consenso espresso per iscritto si appli-
cano le rispettive regole procedurall di cui ai preceden-
ti articoli 11 e 12; per l'adozicne della decisione non
collegiale & richiesto il consenso della maggioranza as-
soluta degli Amministratori. —we==r--osrssmmccocoommm e
Nel caso di decisione collegiale il Consiglio si riuni-
sce presso la sede Secciale o in qualsiasi altro luogo,
in Italia, in altro stato dell'Unione Europea ¢ nel Re-
gno Unito, ogni wvolta che il Presidente lo ritenga oppor-
tuno oppure ne faccia domanda uno dei Consiglieri, --—=-—-
L'avviso di convocazicone deve essere inviate ai Consi~-
glieri - dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
o, in caso di impossibilitd o inattivita del Presidente,
da uno gqualsiasi degli amministratori in carica - con un
mezzo di trasmissione che garantisca la prova dell’avve-
nuto ricevimento (ivi inclusa la posta elettronicala cia-
scun Amministrateore (e Componente dell'Organo di Contrel-
lo se nominateo) almenc 5 (cingue) gicrni prima della adu-
nanza rispettivamente al domicilic o all'indirizzo di po-
sta elettronica notificato alla Societa. L'avviso dovra
indicare la data, l'ora ed il luogo della riunione, e
gli argomenti da trattare. L'indicazione, nell’avviso di
convocazicne, del luogo fisico non sara necessaria qualo-
ra sia previste che 11 Consiglio di Amministrazione si
tenga esclusivamente mediante merzl di telecomunicazione
ai sensi del presente articeoclo. ---mmmommmom—memomo—moo—ee
Nei casi di urgenza il termine potrd essere ridotto ad 1
(un) giorng. =——-—=——-—=——-- —————— T
La riunione collegiale & wvalidamente costituita purché
sia presente almeno la maggloranza assoluta degli Ammini-
stratori.  —ommmoom o e
Anche senza formale convocazione, le adunanze del Consi-
glic di Amministrazione e le sue deliberazioni sono vali-
de quande intervengono, anche in scla videoconferenza o
in sola audiogeonferenza, tutti i consiglieri in carica e
l'interc Organo di Controlle, se nominate, ovvero guando
sia intervenuta la maggioranza dei relativi componenti e
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tutti gli aventi diritto a intervenire siano stati pre-
viamente informati della riunione. ==r——-——————---- -
Le deliberazioni sono prese con 1l vote favorevole della
maggioranza assoluta del Consiglieri presentl. Il relati-
vo verbale & sottoscritto dal Presidente e dal Segreta-
rio che potrd essere anche estraneo al Comsiglio., ————---
E' ammessz la possibilita che le adunanze del Consiglio
di Amministrazione si tengano per audioconferenza o vi-
deocconferenza, a condizione che tutti i partecipanti pos-

sano essere esattamente identificati e sia loro consenti-
to seguire la discussione ed intervenire in tempc reale
alla trattazione degli argomenti affrontati nonché visio-
nare e ricevere documenitazione e poterne trasmettere. -
—————————————————————————— Art. 18) --=mmmmm——mm o ome oo
Il Consiglio di Amministrazicne pud delegare, determinan-
do i limiti della delega, proprie attribuzioni ad un Co-~
mitato Esecutivo composto di alcuni dei suoi membri e/o
ad uno o pil dei suoi componenti che assumeranno la gua-
lifica di Amministratore Delegato o di Amministratori De-
legati. —————-mom s oo T T TS s s S T e e e
—————————————————————————— Art. 19) oo e
La rappresentanza legale della Societa di fronte a qua-
lungue autoritd giudiziaria o amministrativa e 4i fronte
ai terzi, spetta al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione ¢ all'Amministratore Unico. Salva diversa di-
sposizione della delibera di delega, la rappresentanza
legale della Societd spetta altresi a ciascun Amministra-
tore Delegato nei limiti dei poteri delegatigli. ———----—~
L'Organo Amministrativo potra conferire parte del suol
poteri a procuratori all'uopo nominati per singoli atti
o categorie di atti. =---————=-wmmooos — e —
—————————————————————————— TITOLO V - mm— s oo o e
————————————————————————— CONTROLLY ~—————————=—o oo ——s—e—e =
—————————————————————————— Art. 20) --—- --

La Societa pud nominare, al sensi dell'articolo 2477,
prime comma, del codice civile, un Organo ¢i Controllo o
un revisore. Nel casi previsti dal suddetto art. 2477
del codice civile, la nomina dell'Organo di Controllo o
del revisore & obbligatoria. E' di competenza dei Soci
stabilire, in sede di nomina, se 1'Organo di Controlle a-
vri composizione monocratica o collegiale. =--——————-—----
Nei casi in cui 1'Organo di Controllo dovesse essere un
organo collegizle, lo stesso sara composto da 3 (tre)
sindaci effettivi e due sindaci supplenti. ----————--——---
Ove nominato, ed anche quando 1a sua nomina non siea ob-
bligatoria per legge, all'Organo di Controllo, anche mo-
nocratico, si applicano le disposizioni e spettang-7ie

competenze e i poteri previsti in tema di Collegio §An¢a~

cale dalla disciplina legislativa in materia di gogietd

per azioni.
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Nei casi in cui 1'Organo di Contreollo dovesse essere un
organo collegiale, le sue riunioni petranno tenersi an-
che in audiocconferenza o videoconferenza; in tal caso si
applicanc le disposizioni previste &l precedente art. 17
per le adunanze del Consiglio di Amministrazione., -------
Fatti sailvi 1 casi in c¢ul la revisione legale del conti
debba, per legges, essere esercitata da un revisore lega-
le o da una societa di revisione legale, all'Crganc di
Controllo, guando nominato e anche nel caso in cui la
sua nomina non sia obbligatoria per legge, spetta l'eser-
cizio della revisione legale deil conti. ---—=r-re--cor—eee
Anche nel caso in cui non ne sussista 17obblige di leg-
ge, 1 Soci, con decisione da assumersi in modo assemblea-
re, potranno comungue nominare un revisore legale dei
conti o una societd di revisione legale cul affidare 1la
revisione legale dei ceonti. In tale ipotesi, al revisore
legale dei conti o alla societa di revisione legale spet-
teranno le medesime competenze ed i medesimi poteri pre-
visti dalia legge in tema di societd per azioni e si ap-
plicheranno, in guantc compatibili, tutte le norme al ri-
guarde previste dalle vigenti disposizioni di legge per
guest'ultimo tipo di sccletd. -————m——ommsmom—eo—ee—e—ooo
La remunerazione spettante all'Organo di Controllo ovve-
ro al scggetto e/o soclietd incaricata della revisione le-
gale dei conti deve essere determinata dai Soci all'atto
della nemina e/o del conferimente dell'incarico di revi-
sione legale per 1'intero pericdo di durata del rispetti-
vo ufficio e/o incarico, —=mommmememmmemme e
————————————————————————— TITOLO VI —rme-rmeerec s e e
——————————————— ESERCIZIO SOCIALE — BITANCIQ —------——-—-—--
—————————————————————————— Art. 21} ————————
L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicembre
G OQTIL BIITIE, e s o e o o et s 1 £ 8 1 i i ik e e
—————————————————————————— BrE. 22) o e
Il bilancio, redatto con l'osservanza delle norme di leg-
ge, €& presentato ai Soci entro centoventi giorni dalla
chiusura dellfesercizio Sociale oppure, gualora ricorra-
no i presupposti di cui all'art. 2364, ultimoe comma, Co-
dice Civile, entro 180 (centoottanta) giorni dalla sopra-
detta chiusura. -—-——-——————— - - - oo
I Soci, sia in prima che in seconda convocazione, decido-
no sulla distribuzione degli utili risultanti dal bilan-
cio con la maggioranza dell'B5% (ottantacingue per cen-
to) del Capitale Sociale, -----—-—-——-—-——-----—"-r—"r-rmrre——mr -
———————————————————————— TITOLO VII ~r-————we——m— o m—mem— e
—————————————————————————— RECESSQ -——-—-————=————————— e
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ Art, 23) —eeeememoe e
Fatte salvo quanto previsto all'ultimo comma del presen-
te articolec, il diritto di recesso spetta ai Soci nei so-
1i casi previsti dalla legge. -———-——————-——---—osm—rosrmeeeo
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Il recesso dovra essere comunicato alla Socistd con avvi-
so che deve essere inviato con un mezzo di trasmissicone
che garantisca la prova dell'avvenutc riceviments (ivi
inelusa la posta elettronicaj)entro 15 ({guindici) giorni
dall'iscrizione nel Registro delle Imprese ©, sSe non pre-
vista, dalla trascrizione nel libro delle decisioni dei
Soci della decisione che lo legittima, con 1'indicazione
delle generalitd del Socic recedente & del domicilio per
le comunicazioni inerenti al procedimento. 8Se il fatto
che legittima il recesso & diverso da una decisicne, es-
so pud essere esercitate non oltre 30 ({trenta) gieorni
dalla sua conoscenza da parte del Socio. La dichiarazio=-
ne di recesso produce effetti dalla data in cui la comu-
nicazione & pervenuta alla sede scciale. Le modalita di
liquidazione della guota saranno guelle previste dalla
legge. Il recesso non pud essere esercitato, e se gid e-
sercitato & privo di efficacia, se prima della scadenza
del termine per il rimborso, la Socleta revoca la delibe-
ra che lo legittima ovvero delibera lo scioglimento. ----
Il Socio non ha diritte di recesso in caso di proroga
del termine o di introduzione o rimozione di wvincoli al-
la circolazione delle quote, salvo in ogni casoc 11 reces-
so disposto dall'art. 2469% c.c. per 1 casi ivi previsti.
——— - -= TITOLO VIII ~—-—————————————————————
——————————————— SCIOGLIMENTO - LIQUIDAZIONE —-———--——--——--—----
—————————————————————————— Art., 24) ————————mmmmmm e
Verificata ed accertata nei modi di legge una causa di
scicglimento della Societd, Ll'Assemblea verra convocata
per le necessarie deliberazicni a norma dell'art. 2487
del Codice Civile., —mmmmm s s s e i o s
————————————————————————— TITOLO IX ---———m————————r—————————
-—= DISPOSIZIONT FINAT,Y -————-—————————=====
--------- - Art. 25) ————--eemmemessse i ——
Per quanto non & espressanmente previsto dal presente Sta-
tuto, wvalgono le disposizioni del Codice Civile, delle
altre leggi vigenti in materia di societa a responsabili-
tad limitata o, in difetto di queste ultime e ove compati-
bili, in materia di societd per azioni, nonché delle leg-
gi speciali in materia di cartolarizzazione., =w-wweeme-——-
F.TO: LU IO LD o e o e e s s e
F.TO: LUIGI BUSSI ——————— - m o mm s oo o o m e
F.T0: ALESSANDRO DEGAN (L.S.)
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IN FAVORE D! KALLIPOS LEASECO S.R.L.

ai sensi e per gli effetti degli artt. 2501 ~ter, 2505, 2506.1 e 2506-his del codice civile
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PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE MEDIANTE SCORPORO DI INTESA SANPAQLG S.P.A.

IN FAVORE DI KALLIPOS LEASECO S.R.L.

Il Consiglio di Amministrazione di intesa Sanpaolo S.p.A. (di seguito “ISP” o la “Societd
Scissa") e Pamministratore unico di Kallipos LeaseCo S.r.l. (“Leaseco” o anche la "Societd

Beneficiaria”}

i

{in

{iv) "

{v}

I

PREMESSO CHE

la Societa Scissa & una banca ai sensi del D.Lgs. 1f’ settembre 1993, n. 385 {il
“TUB");

l[a Societad Beneficiaria & una societd veicolo d'appoggio, costituita ai sensi
dell'art, 7.1, commi 4 e 5, della legge 30 aprile 1999 n. 130 come
successivamente modificata e integrata (la "Legge sulia Cartolarizzazione™, il
cul capitale sociale - alla data di efficacia delia Scissione (come di seguito
definita) - sard interamente detenuto da ISP a seguito dei realizzarsi dealla
Condizione Acquisto Totalitario di cui al successivo Articolo 9(ii);

la Societd Scissa intende procedere a un'aperaziane di cartolarizzazione ai sensi
deila Legge suila Cartolarizzazione, avente a oggetto, /nter afia, la cessione di
urn portafoglio di crediti pecuniari di propria titolarita (i “Crediti Leasing")
derivanti da contratti di locazione finanziaria (i "Contratti di Leasing”) i cui
debitori sono classificati prevalentemente quali “inadempienze probabiii” (i
“Debitori") in conformitd affa Circolare di Banca d'ltalia n. 272 del 30 luglio 2008
{Matrice dei Cont), come successivamente modificata e integrata, a favore di
Kallipos SPV S.r.l., societd costituita ai sensi dell'art. 3 della lLegge sulla
Cartolarizzazione (la “SPV 130" e, tale operazione, POperazicne di
Cartolarizzazione™);

nel contesto dell’Operazione di-Cartolarizzazione, 15P- intende trasferire alla
l.easeco, /nfer afia, i beni immobili e mobili (regis'trati'e non) cggetio dei
Contratti di Leasing da cui originane i Crediti Leasing di titolarita della Societa
Scissa (i “Beni Leasing"), nonché tutti i rapporti giuridici (attivi e passivi) di

titolaritd della Societa Scissa derivanti da, o cannessi a, tali Cantratti di Leasing

da cui ariginano i Crediti Leasing e/o dai Beni Leasirg, ivi incluse lé Passivita
Assunte (come di seguito definite) e ad eccezione dei Crediti Leasing & delle’
Passivita Escluse (come di seguito definite) (i "Rapporti Giuridici™);

rel contesto dell’Operazione di Cartolarizzazione si intende procedere, inter
afia, alia scissione parziaie mediante scorporo ai sensi dell’art. 2505, comma 2,
e degli artt. 2506-ter, ultime comma, e 2506.1, del codice civile di ISP, a favore
della Societd Beneficiaria, di un compendic avente a oggetto specifiche attivita,
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passivita e rapporti - comprendente, tra I'altro, i Beni Leasing e i Rapporti
Giuridici {la “Scissione™);

nel contesto deli’Operazione di Cartolarizzazione taluni Beni Leasing e Rapporti
Giuridici derivanti dai Contratti di Leasing da cui originano i Crediti Leasing
potrebbero essere oggetto di cessione (I""Operazione di Cessione”), entro la
data di efficacia della Scissione {inclusa), ai sensi di quanto previsto dall’art.
7.1, commi 4 e 5, della Legge sulla Cartolarizzazione e dal’art. 58 del TUB:

i Beni Leasing e i relativi Rapporti Giuridici inclusi nel Compendio Scisso {come
infra definito) dovranno pertanto intendersi come tuttl quelli non interessati
dall'Operazione di Cessione:

in considerazione della partecipazione alla Scissione di ISP, ai sensi del TUB, il
deposito del presente Progetto di Scissione (come infra definito) presso i registri

delle imprese competenti & subordinato all’avveramenio della Condizione
Autorizzazione BCE (come /nfra definita);

in conformita all’art. 2506-4/5, comma 4, ultimo periodo, del codice civile, nel
presente Progetto di Scissione non sone riportate le informazioni indicate nei
numeri 3), 4), 5) e 7) dell’art. 2501-ter, primo comma del codice civile e, af
sens] dell’art. 2506-ter, comma 3, del codice civile, non sono state redatte le
situazioni patrimoniali previste dall’art. 25071-quater del codice civile, né le
relazioni previste dagli artt. 2501 ~guinguies e 2501~ sexjes del codice civile;

by

inoltre, tenute conte che [lefficacia della Scissione & subordinata
al'avveramento della Condizione Acquisto Totalitario {come infra definita), e
che, pertanto, alla data di efficacia della Scissione la Societd Beneficiaria sard
interamente controllata dalla Societa Scissa, la decisione di Scissione di cui
all’art. 2502 del codice civile sard assunta dal Consiglio di Amministrazione
defla Societd Scissa in conformita a quante previsto dall’art. 2505, comma 2,
del codice civile e dall'art. 18.2.2, lett. m, dello statuto della Societs Scissa;

il Consiglio di Amministrazione della Societd Scissa, all'unanimia, e il sccio
unico della Societa Beneficiaria hanno preventivamente rinunciato ai termini di
30 (trenta) giorni che devono intercorrere (i) tra a data di iscrizione del Progetto
di Scissione nel registro delle imprese competente e la data fissata per la
decisione in ordine alfa Scissione, ai sensi dell’art. 2501 -rer, comma 4, del
codice civile (applicabile aifa scissione in virtdl del richiamo contenuto nell’art.
2506-his, comma 5, del codice civile e ferme restando il termine di 8 (otto)
giorni dal deposito del Progetto di Scissione nel registro delle imprese
competente di cui all'art. 2505, comma 3, del codice civile), nonché {ii) tra la
data di deposite, in capia, del Progetto di Scissione nella sede sociale delle
societd partecipanti alla Scissionee la datgfissatgper la decisione in ordine alla
Scissione ai sensi dell'art. 2501 —sep(féfsii Eomria Trge codice civile {applicabile
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alla scissione in virtl del richiamo contenuto nell'art. 2506-ter, comma 5, del
cadice civile)

hanno redatto e predispesto il seguente progetto di scissione, ai sensi degli artt. 2501~
ter, 2505 e 2506-bis del codice civile (il "Progetto di Scissione”™).

i. TiPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

1.1. Societd Scissa
Intesa Sanpaoclo S.p.A. con sede legale in Torino, Piazza San Carle 156 e sede
secondaria con rappresentanza stabile in Milano, Via Monte di Pieta n. 8,
capitale sociale di Fure 10.408.491.333,68, codice fiscale e numero di
iscrizione nel Registro delie Imprese di Torino 00799960158, banca iscritta
nell’Alho delle Banche e capogruppo del Gruppo Bancario [ntesa Sanpaolo
iscritto nell’Albo dei Gruppi Bancari, aderente al Fondo Interbancario di Tutela
dei Depositi e al Fondo Nazienale di Garanzia.

1.2. Societa Beneaficiaria

Kallipos leaseCo S.r.l., una societd a responsabilita limitata unipersonale
costituita ai sensi dell’articolo 7.7, commi 4 e 5, della lLegge sulla
Cartolarizzazione, con sede legale in Milane, Via Vaitellina 15/17, capitale
saciale pari a Euro 10.000,00 interamente versato, codice fiscale & numearo di
iscrizione nel Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodi
14702150963, che - alla data di efficacia della Scissione, a seguitc del
reajizzarsi della Condizione Acquisto Totalitario ~ sara partecipata interamente
da isP.

2. STATUTG DELLA SOCIETA SCISSA E DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

8
-

Statuto deflz Societa Scissa

Lo Statuto della Sacietd Scissa non subird modificazioni per effetto della
Scissiopne e rimarra pertante in vigore guello vigente al momento di
approvazione del presente Progetio di Scissiona qui aliegaio sotto fa lettera "A”.

Statuto deflz Societd Beneficiariz

™
[

Lo Statuto delia Societd Beneficiaria non subird modificazioni per effetto della
Scissione e rimarra pertanto In vigore quello vigente al momento di
approvazione del presente Progatto di Scissione qui allegato sotto la lettera "B".

3. ELEMENT! PATRIMONIALI OGGETTO DI SCISSIONE
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Subordinatamente all’avveramento delle Condizioni Sospensive {(come infra
definite) di cui al successivo Paragrafo 9, alla Societd Beneficiaria verra
assegnato, per effetto della Scissione, un compendio cosi composto (il
"Compendio Scisso");

(@)

)

]

(d)

le attivitd finanziarie (esclusivamente costituite da crediti verso
hanche, rappresentanti una gquota parte della corrispondente voce
dell’attive della Societa Scissa) connesse all'Operazione di
Cartolarizzazione;

le passivitd finanziarie connesse all'Operazione di Cartolarizzazione
(saldi avere, altri depositi cauzionali e acconti/caparre ricevuti in
relazione a future vendite e/o a contratti di affitto in essere di Beni
Leasing, incassi da allocare di cui alla successiva lettera (C
rappresentanti una quota parte della corrispondente voce del passivo
della Societd Scissa), il cui valore é indicativamente pari, alla data del
21 dicembre 2025, a Euro 11.271,00
tundicimiladuecentcsettantunc/00 Euro) (il “Valore di Riferimento™);

i Beni Leasing i gquali:

m siano oggetto dei Contratti di Leasing da cui derivano i Crediti
Leasing identificati con il rispettivo codice numerico
nell'Allegato “C" al presente Progetto di Scissione (i “Crediti
Leasing Rilevanti™):

(i non siano oggetto dell’Qperazione di Cessione;
tali Beni Leasing si identificano quali i "Beni Leasing Oggetto di
Scissione”;

i Rapporti Giuridici - non gia oggetto dell’Operazione di Cessione - (i
“Rapporti Giuridici Oggetto di Scissione”), tra i quali:

(d.1) dovranno intendersi ricompresi i rapporti giuridici (attivi e passivi)
della Societd Scissa derivanti dal contratto di gestione (il “Contratto di
Gestione") che sara sottoscritto - immediatamente prima della stipula
deli’atto di Scissione - tra, inter afios, ISP ¢ la SPV 130, ai sensi del
guale ISP si impegnera a titelo oneroso e a fronte di un corrispettive a
svolgere determinate attivita a beneficic dela SPV 130 tra cui, inter
alia, le seguenti: (a) reimpossessarsi dei Beni Leasing Oggetto di
Scissione; (b) compiere tutte le attivita necessarie al fine di
regolarizzarli; {c) gestirli, venderli e/o ricollocarli; {d} riscuotere i
proventi derivanti dalla lore:gestis vendita e/o ricollocazione; (e)
trasTerire tali proventi aIIaSPV 130 f

’
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dei relativi Crediti Leasing Rilevanti e, per I'eventuale eccesso, al
relativo Debitore: e

{d.2} dovranno intendersi ricomprese le “Passivita Assunte” intese quali
tutte le obbligazioni, | rischi, | debit!, i diritti di indennizzo, le
indennita, ie restituzioni e e responsabilita deila Societd Scissa (in ogni
taso, sia che sorgano prima, alla o dopo la data del 31 dicembre 2025
(la “Pata di Valutazione™), derivanti da e/o discendenti dai relativi
Coniratti di Leasing (o da contratti collegati ai Contratti di Leasing
divenuti di titolarita delia Societa Scissa per effetto della risoluzione
del relativo Contratto di Leasing} e dai Rapporti Giuridici e Beni
l.easing, inclusa:

) qualsiasi responsabiiita derivante /0 conseguente al diritto
di proprieta dei (o ad altri diritti reali sui} Beni Leasing;

(1) gualsiasi responsabilitd in caso di mancata o ritardata vendita
o cattiva gestione dei Beni Leasing o derivante dail'onere di
recupero dei Beni Legasing;

(iiiy ogni responsabilitd derivante dall'obbiige di rimborsare ai
Debitori, ai sensi dell’articolo 1526 del codice civile, le rate
gid pagate dal Debitori ai sensi del relativo Contratte di
Leasing;

{iv) qualsiasi obbligazione di pagamentc a favore del Debitore
dell’intero, o di una parte del prezzo di vendita di un Bene
Leasing al momento di tale vendita a terzi che sia sorta ai
sensi def relativo Contratto di Leasing owvere di qualsiasi
previsione di legge applicabile, incluse V'articolo 1526 del
codice civile, ["articoio 72-quater e 169-bis della fegge
fallimentare e Varticolo 1, paragrafo 138 e 139 della legge n,
124 del 2017, ¢

] qualsiasi altra responsabilita contratiuale o ai sensi di fegge
accesseria o connessa ai Contratti di Leasing;

ad eccezione delle Passivita Escluse (come di seguito definite);
e

{d.3) sard invece esclusa, con riferimento esclusivo ai Contratti di
Leasing e ai relativi Beni Leasing, qualsiasi passivita della Societa Scissa
relativa a fatti antecadentl alla data di efficacia delia Scissione, relativa
a
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qualsiasi responsabilita relativa a procediment] penali o
indagini (incluse eventuali misure cautelari nei confronti della
Societd Scissa) per fatti compiuti dalla Sccieta Scissa e/o dai
suoi legali rappresentanti, procuratori, dipendenti, agenti o
mandatari qualora tali responsabilita derivino da fatfi o
condotte relative ai Crediti Leasing Rilevanti, ai Beni Leasing e
ai Contratti di Leasing;

qualsiasi responsabilita risarcitoria o restitutoria derivante da
pretese accertate giudizialmente (anche in via non definitiva)
avanzate dai Debitori in relazione ad usura, capitalizzazione
degli interessi, rideterminazione del tasso di interesse
applicato per indeterminatezza ed erronea indicazione dello
stesso, Pammontare delle quali pretese ecceda I'ammontare
dovuto alla SPV 130 in refazione ai Crediti Leasing trasferiti
alla SPV 130 nel contesto dell’'Operazione  di
Cartolarizzazione, restando invece inteso che qualungue
responsabilita per i titoli sopra indicati che pud essere
oggetto di compensazione fino all’importo dovuto alla SPV
130 in relazigne ai Crediti Leasing vantati nei confronti del
medesimo Debitore non costituisce una Passivita Esclusa (e,
per I'effetto, si intende espressamente rientrante nelle
Passivita Assunte);

senza pregiudizio per quanto previsto dal precedente punto
(i}, qualsiasi ulteriore responsabilitd risarcitoria della Societd
Scissa derivante da violazione del Contratti di Leasing e
qualsiasi passivita relativa ad azioni revocatorie o restitutorie
- diverse da queile incluse nella definizione di Passivita
Assunte e guindi diverse anche da quelle derivanti
dall’obbligo di rimborsare ai Debhitari, ai sensi dell’articelo
1526 del codice civile, le rate gid pagate dai Debitori ai sensi
del relativo Contratte di Leasing, che rientrano espressamente
tra le Passivita Assunte - relative ad importi incassati dalla
Societd Scissa in relazione ai Crediti Leasing Rilevanti fino alla
Data di Valutazione (inclusa), fermo restando guanto di
seguito previsto;

qualsiasl responsabilitd della Societa Scissa derivante da
azioni promosse dal Gestore dei Servizi Energetici S.p.A.
aventi ad oggetto la restituzione di incentivi versati dal
Gestore dei Servizi Energetici § . alla Societa Scissa fino alla
Data di Valutazione;
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(v} qualsiasi responsabilita, diversa dalle responsabilita di cui ai
precedenti paragrafi da (i) a (iv) sopra e dalie Passivita
Assunte, {a) relativa a gualsiasi causa passiva di natura
extracontrattuale pendente nei confronti della Sccieta Scissa
alla data di efficacia della Scissione o (b) altrimenti imputabile
alla Societa Scissa per frode, colpa, dolo o violazione di norme
imperative (le "Passivitd Escluse").

Al fini del punto (iii) che precede, ferme restando quanto previsto dalle
definizioni di Passivita Escluse e Passivitd Assunte nonché Pallocazione
delle stesse tra Societd Scissa e Societa Beneficiaria:

(a) la Societd Scissa sard responsahile in via esclusiva, tenendo
indenne la SPY 130 anche per le spese, per (i) le azioni
revocatorie e/o restitutorie eventuaimente promosse (anche
dopo la data di efficacia della Scissione) con riguardo ai
Craditi Leasing in refazione a pagamenti ricevuti dalla Societa
Scissa fino alla Data di Valutazione (inclusa), e (i} ferma
restando, e senza pregiudizio per, I'assunzione delle Passivita
Assunte da parte della Leaseco, i giudizi passivi rappresentati
da tutti i procedimenti giudiziali promossi su iniziativa dei
Dehitori {inclusi eventuali coobbligati) in relazione ai Crediti
Leasing per comportamenti ascrivibili esclusivamente ajla
Societd Scissa {o ai suoi danti causa) posti in essere prima
delia data di efficacia deila Scissione in via autenoma rispetto
alle azioni recuperatorie eventualmente incardinate dalla
Societa Scissa o ai suoi danti causa (a scopo di chiarezza si
precisa che e onpesizioni e/o le domande riconvenzionali
poste nell’ambito dei procedimenti giudiziali gia awviati non
song ritenute azioni poste in via autonoma); €

{b) la SPV 130 sard responsabile in via esclusiva, tenendo indenne
la Societd Scissa anche per le spese, per {i) ogni azione
revocatoria e/o restitutoria con riguardo ai Crediti Leasing in
relazione a incassi € pagamenti ricevuti in relazione ai Crediti
Leasing dalla SPV 130 dopo la Data di valutazione (esciusa), e
{ii} | giudizi passivi rappresentati da tuthd i procediment]
giudiziali instaurati nei confronti della SPV 130 per
comportamenti ascrivibili esclusivamente alla 5PV 130 {0 al
suoi delegati).

Resta fermo che le eventuali variazioni - riconducibili alla naturale dinamica del
Compendio Scisso - che risultassero tra if Valore di Riferimento delle passivita
finanziarie oggetto di Scissione e la valorizzazione delle medesime alla data in
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cul la Scissione medesima avra efficacia, come risulterd dalla situazicne
patrimoniale da redigersi a cura delle societa partecipanti afl’aperazione entro
il termine di 30 (trenta) giorni dalia data di efficacia della Scissione, verranno
compensate a valere suila voce di "attivita finanziarie”, per modo che il valore
patrimoniale netto del Compendio Scisso sia sempre pari a Euro 0,00 (zero

virgola zero).

i tutto avendo presente che if valore dei Beni Leasing Oggetio di Scissione, dei
Rapporti Giuridici Oggetto di Scissicne e del Contratte di Gestione non sono
riflessi patrimonialmente nella contabilita della Societd Scissa.

Si evidenzia inoltre che il valore economico del Campendio Scisso & pari a Eure
74.663,00 (settantaquattromilaseicentosessantatre/00), come attestato nelia
relazione rilasciata da Deloitte Advisory S.r.l. S.B. in data 12 maggio 2026. Tale
vatlore & stato determinato attualizzando i redditi netti futuri connessi al
Contratto di Gestione. Conseguentemente, nel contesto della Scissione it
patrimonio netto della Sccietd Beneficiaria verrd incrementato di un importe
corrispondente at valore economico del Compendio Scisso che sara interamente
imputato a riserva Sovrapprezzo.

Nessun effetto patrimoniale si registrera nella Sccietd Scissa, considerato il
valore pari a Euro 0,00 (zero virgola zero) del Compendic 5cisso assegnato
nell'ambito dell’operazione.

In conseguenza di guanto precede, a segulto dell'assegnazione del Compendio
Scisso, la Societd Beneficiaria evidenzierd un patrimonio netto di Furo
84.663,00 (ottantaquattromilaseicentosessantatre/00) cosi ripartito:

(a) quanto ad Euro 10.000,00 (diecimila/00) a capitale sociale;

(b} quanto ai residui Euro 74.663,00
(settantagquattromilaseicentosessantatre/00j a riserva.

RAPPORTC DI CAMBIO E MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE QUOTE DELLA
SOCIETA BENEFICIARIA

La Scissione sard effettuata mediante scorpore ai sensi dell'art, 2506.1 del
codice civile, senza aumento del capitale sociale nominale della Societa
Beneficiaria e mediante integrale imputazione del Compendio Scisso a
patrimonio netto, attesa I'irrilevanza, nel caso di specie, del rapporto di cambio
in quanto - alla data di efficacia della Scissione - la Societd Beneficiaria sara
interamente posseduta dalla Societa Scissa.

Alla luce di guanto precede nel contesto della Scissione (i} non sara necessario
aumentare it capitale sociale nommal}e.deﬂ-a«&ggeta Beneficiaria (ii) non sard
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necessario assegnare quote della Societa Beneficiaria alla Societa Scissa e, di
conseguenza, (i) non sard previsto alcun concambio.

DATA Di PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE QUOTE EMESSE A SERVIZIO DELLA
SCISSIONE

In considerazione del fatto che il capitale sociale della Societa Beneficiaria non
sard aumentato e, conseguentemente, noON saranno assegnate nuove quote
della Societd Beneficiaiia ai sodi deila Societd Scissa, 1a previsione di cui all’art.
2501-ter, comma 1, n. 5, del codice civile non risuita applicabile alia Scissione,

DATA Di DECORRENZA DEGL! EFFETTI DELLA SCISSIONE E DATA DI
IMPUTAZIONE DELLE OPERAZION! DELLA SOCIETA SCISSA AL BILANCIO DELLA
SOCIETA BENEFICIARIA

La decorrenza degli effetti giuridici della Scissione di cui al presente Progetto
di Scissione sard stabilita nell'atto di scissione e in ogni caso subordinata
ali’avveramento delle Condizioni Sospensive (come di seguito definite). La data
di efficacia della Scissione potra anche essere successiva alla data dell’ultima
delle iscrizioni previste dali'art. 2506-guater del codice civiie.

Le operazioni delia Societd Scissa saranno imputate al bilancio della Societd
Beneficiaria, anche ai fini fiscali, a partire dalla data degli effetti giuridici
dell'operazione.

TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI

W SRy L L= S N ]

SOCI £ Al POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE QUOTE

Non vi sono, né sono previsti trattamenti particolari per specifiche categaorie di
soci 0 possessori di titoli diversi dalle quote nelle societa partecipanti alia
Scissione.

VANTAGG] PARTICOLAR! EVENTUALMENTE PROPOSTI A FAVORE DEGLI
AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Non sono previsti vantaggi particolari a favore degli amministratori delle
societa partecipanti alla Scissione.

CONDIZIONI SOSPENSIVE
L'efficacia della Scissione & sospensivamente condizionata:

(i) all’ottenimento da parte di ISP delfautorizzazione alla Scissione da parte
della BCE ai sensi delVart. 57 del TUB {la "Condizione Autorizzazione
BCE™: -
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(i) all'acquisto da parte della Societh Scissa dell’intero capitale sociale della
Societa Beneficiaria (la “Condizione Acquisto Totalitario” e, unitamente
alla Condizione Autorizzazione BCE, le “Condizioni Sospensive”).

La Condizione Autorizzazione BCE dovrd avverarsi prima del deposito del
Progetta di Scissione presso i competenti Registri delie Imprese ai sensi degli
artt. 2501-fer & 2506-bhis del codice civile, mentre la Condizione Acquisto
“Toralitario dovra avverarsi entro fa data delia delibera sulla Scissione.

DEPOSITO DEL PROGETTO Di SCISSIONE

In conformita a quanto previsto agfi artt. 2501 ~zere 2506-5is, ultimo comma,
del codice civile, subordinatamente all’avveramento della Condizione
Autorizzazione BCE, il Progetto di Scissione verra depositato, al fini della
relativa iscrizione, presso il Registro delle Imprese di Torino e di Milano Monza
Brianza Lodi.

Sono fatte salve variazioni, integrazioni, aggiornamenti anche numerici al
Progetto di Scissione cosl come agli allegati dello stesso, quali consentiti dalta
normativa ¢ eventuaimente richiesti in sede di iscrizione nel Registro delle
imprese ovvero connessi e/o conseguenti all'Operazione di Cartolarizzazione.

TRATTAMENTO FISCALE

L’operazione di Scissione non & considerata cessione di beni ai fini deil'imposta
sul valore aggiunto ai sensi dell'art. 2, comma 3, lettera fi, del D.P.R. n.
633/1972, ad & asscggettata alle imposte di registro, ipotecaria e catastale in
misura fissa.

o

Torino, 19 maggio 2026

per il Consigiio di Amministrazione di Intesa Sanpacio S.p.A.

e A,

It Presidente - Gian Marta Gros-Pietro
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Conegliana, 22 maggio 2026

Per Kallipos LeaseCo S.r.l.

/T T

L’Amministratore Unico Blade Management S.r.l. in persona di Andrea Perin

Elenco allegati:

Allegato A - Statuto della Societd Scissa
Allegato B - Statuto della Societa Beneficiaria

Allegato C - Crediti Leasing Rilevanti
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STATUTO DELLA SOCIETA SCISSA
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Statuto

scritto presso il Registro delle Imprese di Torino
in data 14 maggio 2026

INTESA SANPAOLO 5.p.A.

Capogruppo del Gruppe Bancario Intesa Sanpaolo, iscritto all'albo dei Gruppi Bancari — Sede sociale Torino, Plazzs San
Carlo n. 156 - capitale sociale euro 10.408.491.333,68, numero di iscriziene al registra delle imprese di Torine e Codice
Fiscale QD799960158, Rappresentante de! Gruppo IVA “Intess Sanpaclo” Partita IVA 11991500015 (IT11591500015) -
aderente al Fonde interbancario di Tutela def Depaositi e al Fondo Nazionale di Garanzla, iscritta all’Albo delle Banche al n.

5361

e

<
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THOLO|

INTESA SANPADLO S.p A,

STATUTO

INDICE

COSTITUZIONE, DEMOMINAZIGNE, SEDE E DURATA DELLA SOCIETA

Articolo 1.
Articolo 2.

Articolo 3.

TIMOLOH
OGGETTO SOCIALE

Articolo 4.

TITOLO Ik

CAPITALE E AZIONI
Articolo 5.
Articole 6.

TITOLO WV

ASSEMBLEA
Articolo 7.
Articolo 8.
Articolo 8.

Articolo 10.
Articolo 11.

THOLOV

Denominazione.
Sede.

Burata.

Oggetio sociale.

Capitale sociale.

Domicilio deglt azionisti.

Assemblea.

Convocazions.

Intervento in assemblea & voto.

Presidenza e svolgimento deil’ Assemblea. Segretario.

Validita delle deliberazioni.

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

ArticololZ.
Articolo13.

Sistema monisticeo.

Consighio di Amrinistrazione e Comitato per if Controllo sulla Gestione.

13.1. Composizione.

13.2 Durata.

q
i,

3.3, Integraz
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13.4.  Requisiti dei componenti del Consiglio di Amministraziene.

13.5.  Requisiti dei compenenti del Comitate per il Controllo sulla Gastions.
13.6.  Perdita dei reguisiti.

13.7.  Segretario delf Consiglio di Amministrazione.

Articolo 14. Elezione del Consiglio di Amministrazione.

14,1,  Liste di candidature.

14.2. Votazione.

14.3.  Parita di quoziente e ballottaggio.

14.4.  Meccanismo suppletivo.

14,5, Completamento degli assetti.

14.6.  Lista unica.

14.7.  Assenza diliste.

14.8. Eleziore del Presidente e dei Vice-Presidenti.

Articolo 15. Cessazione datla carica.

15.1.  Simul stabunt simul cadent.

15.2. Revoca.

15.3  Sostituzioni.

Articofo 16. Rimborsi spese, compensi e remunerazioni per le cariche sociali.
16.1.  Rimbaorsi spese.

16.2. Compenso def componenti il Consiglio di Amministrazione,

16.3. Compenso dei componenti il Comitato per il Controlio sulla Gestione.
16.4. Remunerazione per particolari cariche.

Articolo 17. Adunanze e deliberazioni del Consiglic di Amrministrazione.
17.1.  Convocazione.

17.2. Cadenza.

17.3.  Richiesta di convocazione.

17.4.  Lluogo.

17.5.  Awvisc di convocazione,

17.6.  Riunioni.

17.7.  Assistenza alie riunicni.

17.8.  Validitd e maggioranza.

17.9. Deliberazioni a maggioranza qualificata.

17.10. Interessi dei Consiglieri di Amministrazione.

17.11. Regolamento consiliare.

Articclo 18. Artribuzieni del Consiglio di Amministrazione.

18.1.  Compiti del Consiglio di Amministrazione.
18.2. Competenze non delegabili. .

18.3.  Incarichi specifici.
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18.4.  Credito speciale e agevolato.

Articolo 19. Presidente del Consiglio di Amministrazione.

19.1. Competenze.

16.2.  Poterisuppletori in caso di urgenza.

19.3.  Vice — Presidenti.

Articolo 20. Consigliere Delegato.

20.1. Nomina e poteri.

20.2.  Funzioni.

20.3.  Informativa.

Articole 21, Dirigente preposio alla redazione dei documenti contabili societari.
Articola 22 Rappresentanza. Firma soclate,

22.1.  Presidenta del Consiglia di Amministraziens.

222, Consigliere Delegato.

222, Altri soggetti,

Articolo 23. Comitato per il Controllo sutla Gestione.

23.1.  Funzioni.

23.2. Organizzazione.

23.3. Respport! con le societd di revisione legale e con 1 preposti al controile interno.
23.4. Raccordo di gruppo.

23.5. Poteri del Comitato.

Articolo 24. Comitati consiliari obbligatori.
Articolo 25. Comitato Nomine.
Articola 26. Comitato Remuneraziong.
Articolo 27. Comitata Rischi.
Articolo 28. Altri Comitati.

TITOLO VI

BILANCIO - UTiLI

Articolo 29.

TITCLO Vil

Bilancio e utili.

REVISIONE LEGALE DEI CONT} — RECESSO ~ SCIOGLIMENTO. RINVIO ALLA LEGGE

Articolo 30. Revisione legzale dei conti.
Articolo 31. Recesso.
Articolo 32, Scioglimento.

Articolo 33, Rinvig alle norme di legge.
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TITOLO |
COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, SEDE
E DURATA DELLA SOCIETA'

Articalo 1. Denominazione,
1.1.- La Societa si denomina “Intesa Sanpaolo S.p.A.", senza vincoli di rappresentazione grafica. Nell'utilizzo dei
marchi e segni distintivi defla Societd e def Gruppo le parole che compeongano la denominazione potranno essere

combinate fra di laro, anche in maniera diversa. la Societd pud utilizzare, come marchi e segni distintivi, le

denominazieni efo i marchi utilizzatl di volta in volta dalla stessa e/o daile societa nelia stessa incorparate.

1.2.- La Societa & Banca ai sensi del D, £gs. 1 settembre 1993, n. 385.

Articolo 2. Sede.

2.1.- La Societa ha sede legale in Torine e sede secondaria in Milano. Le funzioni centrati sono ripartite tra Milano
e Torino, fermo restando che comungue 1a “Funziona Amministrazione, Bilancie, Fiscale”, la “Funzione internal

Audit” e la “Segreteria Generzle” saranno a Torina.

2.2.- Essa pud istituire, ai sensi defla normativa vigente, sedi secondarie, succursali e rappresentanze in Italia &

all'astero, come pud sopprimerle.

Articolo 3. Durata.

t3 durata delie Societs & fissata sinc al 31 dicembre 2100 e potra essere prorogata.

TITOLO N
OGGETTO SOCIALE

Articolo 4. Oggetto saciale.

4.1.- La Secietd ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'asercizio del credito nelie sue varie forme,
direttamente e anche per il tramite di societd controllate. A tal fine essa pud, con I'esservanza della normativa
vigente e previo ottenimenta delle prescriite autorizzazioni, direttamente e anche per il tramite di societd

controllate, complere tutte le operazioni e | servizi bancari, finanziari, inclusa fa costituzione e la gestione di

forme pensionistiche aperte o chiuse, nonché ogni altra operazWentale o connessa al raggiungimente

ST e,

dello scopo sociale,
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4.2 - La Societd, nella sua qualitd di Capogruppo del gruppo bancarlo “Intesa Sanpaclo”, ai sensi dell'art. 61 del
D.Lgs. 1settembre 1293, n. 385, emana, neil'esercizio deil‘attivita di direzione e coordinamento, disposizioni aiie
component! del Gruppo, e ci¢ anche per I'esecuzione delle istruzioni impartite daile Autoritd di vigilanza e

nell'interesse della stabilith del Gruppo stesso.

4.3.- La Societs esercita le funzioni di vertice del congiomerato finanziario ad essa facente capo, ai sens! deil’art.

3 del D. kgs. 30 maggio 2005, n, 142,

TiITOLO 1
CAPITALE £ AZION!

Ariicolo 5. Capitale sociale.

5.1.- Il capitale sociale sottoseritio e versato & pari a Euro 10.408.491.333,68, diviso in n. 17.479.423.618 azioni
ordinarie prive del valore nominale.
5.2.- U'Assemblea stracrdineria pud deliberare Vasce

i prestatari di lavoro dipendenti della

Societa o di societa controliste mediante emissione di strumenti finanziari in conformita alla normativa vigente.

5.3.- UAssemblea straordinaria del 29 aprile 2022, le cui deliberazioni sono siate aggiornate dall’ Assemblea
stragrdinaria del 30 aprile 2026, ha conferito ai Consiglie di Amministrazione (i) una delega, ai sensi dell'art. 2443
c.c., ad aumentare gratuitamente it capitale sociale, entro il 29 aprite 2027, anchein pili tranche, di massimi Euro
230.000.000,00, mediante emissione di un numero massimeo di 145.000.000 azigni ordinarie Intesa Sanpaolo,
aventi le stesse caratieristiche di queiie in circolazione al momente deli’emissione, con godimento regolare, da
assegnare al soggetti destinatari del Piano di incentivazione a Lungo Termine 2022-2025 denominato
“perfarmance Share Plan”, alie condizion! e nei termini e modalitd previsti dal piano stesso; 1l futto mediante
assegnazione, ai sensi delart. 2349 del codice civile, di un importo massimo di utili efo riserve di utili, quali
risultanti dall’ uitime bilancio pro tempore approvato, corrispondente al valore norinale inespresso delle azion
emesse al momento delfesercizio della delsga; e (i) ogni pill ampio potere per procedere ala puntuale
individuazione degii utili /o deile riserve di utili risultanti dali’ullimo hilancio pro tempore approvato da
destinare allo scopao di cui al punte {i) che preceds, con mandate 2 provvedere afle opporiuna contabilizzazioni
conseguenti alle operazioni di emissione, In osservanza delle disposizioni di legge e del principi contabili di volta

in volta applicabili e ad aggiornare di conseguenza i presente Articaio 5.

5.4.- 'Assemblea siraordinaria del 30 aprile 2026 ha approvate 'annullamento di massime n. 800.000.000 azion
proprie Intesa Sanpaolo, canferendo detega &l Consiglio di Amminisirazione, con facoltd di subdelega al

Presidente e al Consigliere Delegate e CEC anche in via disglunta tra loro, ad eseguire tale annullamento, in una
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o pill voite, entro i 23 ottobre 2025 e ad aggiornare il presente articolo 5 a seguito delie variazioni del numere

di azioni indicate al comma 1 e della uitimazione delie operazioni di annullamento.

5.5~ UAssemblea straordinaria del 30 aprile 2026 ha conferito al Consiglio di Amministrazione (i) una delega, s
sansi dell'art. 2443 c.c., ad aumentare gratuitemente il capitale sociale entro i 30 ottobre 2027, anche in pilt
tranche, mediante emissione di un numero massimo di 76.000.000 azioni ardinarie Intesa Sanpacle, aventi le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione al momento dell’emissione, con godimento regolare, da assegnare
ai dipendenti destinatari del Piano di Incentivazione a Lungo Termine derominate “LECOIP 2026-2029", alle
condizioni e nei termini e modalita previsti dal piano stesso; il tutto mediante assegnazione, ai sensi dellart. 2349
del codice civile, di un imperto massime di utili 8/ riserve di utili, quali risultanti dall’ultime bilancic pro tempore
approvate, corrispondente al valore nominale inespresso delle azioni emesse al momento dell’esercizio della
delega; e (i) ognl pill ampio potere per procedere alla puntuale individuazione degli utili e/o delle riserve ¢i utili
risultant] dail’ ultime bilancic pro tempore approvate da destinare allo scopa di cui al punto (i) che precede, con
mandato a provvedere alle opportune contabilizzazioni conseguenti alle operazioni di emissione, in osservanza
delle disposizioni di legge e dei principi contabili di volta in volta applicabili, & ad aggiornare di conseguenza il

presente Articolo 5.

5.6.- UAssembiea straordinaria del 30 aprile 2026 ha conferito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli
articoli 2441, ottavo comma e 2443 del codice civite, una delega ad aumentare il capitale sociale a pagamento,
entre il 3¢ ottobre 2027, per un importo massimo, inclusive del sovrapprezzo, di Euro 720.000.000, con
esclusione del diritto d1 opzione, a favore dei dipendenti destinatari del Plano di Incentivazione a Lunge Termine
denominate “LECOIP 2026-2029”, in via scindiblie, in una o pill voltg, con emissione di massime numero
170.000.000 azioni ordinarie Intesa Sanpaole, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione al momento
deil’emissicne, ad un prezzo che incorpori uno sconto rispetto al valore di mercato delle azioni ordinarie di Intesa
Sanpaclo, da porre al servizio dell'attuazione del Piano di Incentivazione a Lunge Termine denominato “LECOIP
2026-2029". L'Assemblea straordinaria predetta ha conferito al Consiglio di Amministrazione ogni pili ampio
potere per: (1) definire il prezzo di emissione delle azioni erdinarie di nuova emissione; tale prezzo sara
determinata applicando uno sconta sul prezzo di mercato del titolo, caleolato come la media dei prezzi osservati
nei 30 giorni precedenti alla datz di emissione, restando fermo, in ogni caso, che non potra essere
complessivamente inferiore all'importo dell'aumento; {ii) stabilire il numero massimo di azioni ordinarie da
emettere e da assegnare in sottoscrizione ai dipendenti destinatari del Piane di Incentivazione a Lungo Termine
denominato “LECOIP 2026-2029”, alle condizioni e nei termini e modalita previsti in esso; (iil) determinare la
tempistica per 'esecuzione della deliberazione di aumento di capitale; e (iv) aggiornare di conseguenza it
presente Articolo 5.

5.7.- UAssemblea stracrdinaria del 30 aprile 2026 ha conferito al iglio di Amministrazione (i) una delega, ai

sensi defl’art. 2443 c.c., ad aurnentare gratvitamente il cg'p'i eftro il 30 zprile 2031, anche in pil
B ‘ N "An\

b e " '__
tranche, mediante emissione di un numero massimo di 62.008.00G azio oidi- arie intesa Sanpaolc, aventi le
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stesse caratteristiche di guelle in circolazione al momento dell’emissione, con godimento regolare, da assegnare
ai soggetti destinatari dei Pianc di incentivazione a Lungo Termine denominate “Performance Share Plan 2026-
2029”, alle condizioni @ nei termini e modalitd previsti dal pianc stesso; il tutto mediante assegnazicneg, af sensi
deil’art. 2349 det codice civile, di un importo massimo di utili efo riserve di utili guali risultanti dall’uitime bilancio
pro tempaore approvato, corrispondente sl valore nominale inespresso delle azioni emesse al momento
deii’esercizio deiia deiega; e (li} ogni pil arnpio potere per procedere alla puntuaie individuazione degii utiii /o
delle riserve di utlli risuitant! dall’ultime bilanclo pro tempore approvato da destinare allo scopo di cui al punio
{1} che precede, con mandato 2 provvedere alle opportune contabilizzazioni conseguenti alle operazioni di
emissione, in osservanza delle disposizion! di legge e dei principi contabili di volta in volta applicebili e ad

aggiornare di conseguenza il presente Articolo 5.

Articolo 6, Domicilio degli azionisti.

7o del Soch.

ot o Al L
LEnLg o

It domicilio degli azionisti, per quanto concerne i loro rapporti con la Societd, & guello risu

ASSEMBLEA
Articolo 7. Assemblea,

7.1.- UAssemnblea, regolarmente convocata e costituita, rappresenta universalita dei Soci. Le sue deliberazioni,

prese in conformita alla legge e allo Statuto, vincolano tutti i Soci, ancerché non intervenut! o dissenzienti.
7.2~ P'Assemblea & ordinaria e straordinaria ai sensi di legge.

7.3.- L'Assemblea ordinaria:

1) approva H bilancio di esercizio e delibera sulla distribuzione degli utili;

2) nomina, previa determinazione del oro numero, e revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione, ne
determina ii compenso secondo quanto previsto dalf'Ariicolo 16 e ne elegge il Presidente e uno o pilt Vice-
Presidenti, con le rﬁodaiit‘a di eui gl Articolo 14.8; 7

3) nomina e revoca i componenti del Consiglio di Amministrazione che fanno parte det Comitato per il Controllo
sulla Gestione e ne nomina i! Presidente, # tuito con le modalita di cui all'Articolo 14, determinando il lore
camipense secondo guanto previsto dall’Articolo 16.3;

4) delibera suila responsabilita dei componanti il Consiglio di Amministrazione;

5) su proposta mativata del Comnitato per il Controlio sulla Gestione, conferisce 'incarico di revisione legale dei
contl e determina il corrispettivo allo scopo dovute e, sentito lo stesso Comitato, revoca o modifica, ove occorra,

Vincarico conferito;
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&) approva le politiche di remunerazione dei componenti il Consiglio di Amministrazione e del personale e 1 piani
basati su strumenti finanziari; in tale ambito approva i criteri per la determinazione dei compensi da accordare
in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata della carica, ivi compresi 1 limiti
fissatt a detti compensi secondo quante previsto dalla normativa vigente, ed ha altresi facolt? di deliberare, con
le maggioranze qualificate definite dalla normativa di vigilanza vigente, un rapporto tra la componente varizbile
e quella fissa della remunerazione individuale del personale superiare al rapporto di 1:1 e comunque non
eccedente guello massimo stabilito dalla medesima normativa;

7} approva 'eventuale regolamento dei favori assembleari;

8) delibera sulle aftre materie attribuite dalla normativa vigente o dallo Statuta alla sua competenze;

9} auterizza le operazioni di maggiore rilevanza con parti correlate nei casi e con le modalitd previsti dalle

procedure adottate ai sensi dell’art. 18.2, paragrafo 2, lett. h), in conformita alla disciplina in materia.

7.4~ U'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello Statute {salvi ! poteri del Consiglio di
Amministrazione ai sensi deil’art. 18.2, paragrafo 2, lett. m) sulla noming, sulla reveca, sulia sostituzione e sui

poteri dei liquidatori e su ogni altra materia attribuita dalla legge alls sua competenza.

Articolo 8. Convecazione.

8.1.- L'Assemblea & convocata dai Consiglio di Amministrazione ogniqualvolta esso lo ritenga cpportunc, ovvero,

conformemente a quanto previsto dall’art. 2367 cod. civ., su richiesta di tanti Soci che rappresentine almeno il

ventesimo del capitale sociale.

U'Assemblea ordinaria deve assere convocata aimeno una volta all'anne entro centottanta giorni daila chiusura

delf'esercizio sociale.

8.2.- Fermi i poteri di convocazione statulti da altre disposizioni di legge, il Comitato per il Controllo sulla
Gestione, ove necessario per 'esercizio delle proprie funzioni, pud convocare I'Assemblea, previa comunicazione

al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

8.3.- L'Assemblea & convocata presso la sede legale o altrove nel comune in cui la Societa ha {z sede legale
2

mediante avviso contenente quanto richiesto dalla legge.

E'avviso di convocazione & pubblicato nei termini di legge sul sito Internet della Societd nonché con le altre

modality previste dalla normativa vigente.

8.4.- U'Assemblea si tizne in unica convocazione.
Il Consiglio di Amministrazione pud stabilire per I'Assemblea una saconda convocazione e, mitatamente

all’Assembtea straordinaria, anche una terza convocazione. Di tale determinazione & data notizia nell’awviso di

convocazione.
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8.5.- 1 Soci ¢che, anche congiuntamente, rappresentino almene un quarantesimo del capitaie sociale possono
chiedere, nei termini, nei limiti e neile modalitd di iegze, 'integrazione deli’elenco deiie materie da trattare,
indicando nella domanda gli ulteriori argomenti da essi proposti. Delle integrazioni al'elence delle materie che
I'Assemblea dovra trattare a seguito di tali richieste, & data notizia nelle forme previste per la pubblicazione

dell’awviso di convocazione.

Articolo 9. Intervento in Assemblea e voto.

9.1.- Possono intervenire all’Assembles i soggetti cui spatta il diritto di voto per i quali sia pervenuta ajla Socleta,

entro i termini di legge, la comunicazione dellintermeadiario autorizzato attestante fa loro legittimazione.

9.2.- Ogni azione ordinaria attribuisce il diritto a2 un voto.

8.3.- Coloro al quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare nell'Assemblea con 'osservanza delle
disposizioni di legge. La delega pud essere notificata elettronicamente mediante V'utilizzo di apposita sezione del
site Internet della Societd ovvero mediante posta elettronica, secondo quanto indicate nell’awviso di

convocaziane.

9.4.- La Societa designa, dandone notizia nell’avwiso di canvecazione, per ciascuna Assemilea, uno o pili soggett
ai guali i titolari del diritto di voto possono conferire, con le medalits previste dalla normativa vigente, una delega
con istruzioni di vote su tutte o alcune deile proposte ail’ordine del giorno. La delega ha effetto con riguardo alie

soie proposte per le quati siano state conferite istruzioni di voto.

9.5.~ Se indicato nell’avviso di convocazione, coloro che hanng diritto 2l voto possona intervenire alf Assemblea
mediante mezzi di telecomunicazione ed eserciiare il diritto di voto in via eleitronica secondo le modalita previste

nelf’avviso stesso.

Articolo 10. Presidenza e svolgimento deli'Assemblea. Segretario.

10,1~ L'Assembiea @ presleduta dai fresidente del Consigilo di Amministrazione g, in caso di sua assenza o
impedimente, dal Vice-Fresidente dei Consigiio di Amministrazione che rivesie detfia carica ininterroiiaments da
maggior tempo e che non sia assente né impedito o, a parita di anzianita di carica, da quello pil: anziang di etd;

in difettc, da altra persona designata dall'Assemblea medesima.

10.2.- Spetia al Presidente dell’Assembiea, anche atiraverso soggetti dal medesimo incaricati, verificarne la
regolare costituziene, accertare i diritto di intervento e di voto dei soggetti legittimat! e constatare la regolarita
delle deleghe, dirigers e regolare |z discussione 2 lo svolgimento dei lavor] assembleari, stabilire {e modalita delle

votazieni e proclamare i relativi risultati.
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10.3.- Il Presidente & assistito da un Segretario nella persona del Segretario def Consiglic di Amministrazione
oppure, in caso di sua assenza o impedimento, nella persona designata dagli intervenuti, quanda il verbale non

sia redatto da un Notaio nonché, eventualmente, da appositi incaricati da lui prescelti tra i presenti.

10.4.- Non esaurendosi in un giorng la trattazione degli argomenti all'ordine del giorno, I'Assemblea pud disporre

la continuazione delia riunione assembleare al giorno seguente non festivo.

Articolo 11. Validita delle deliberazioni.

Per Ia validita della costituzione dell’Assemblea, come pure per lz validitd delte relative deliberazioni, si applica
la normativa vigente, fatto salvo quante previste dall'Articala 24 per I'elezione del Consiglio di Amministrazione

e del Camitato per il Controllo sulla Gestione.

TITOLO V
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Articolo 12. Sistema monistico.

La Societs adotta il sistema monistico di amministrazione e controllo, ai sensi degli artt. 2409-sexiesdecies e
seguenti cod. civ.. Essa opera quindi tramite un Consiglio di Amministrazione (qui di seguite, anche “Consiglio”),
alcuni componenti del quale fanno altresi parte del Comitato per il Controile sulla Gestione {gul di seguito anche

“Comitato”).

Articolo 13. Consiglic di Amministrazione e Comitato per il Controilo sulla Gestione.

13.1.- Composizione.
Il Consigiio di Amministrazione & costituito da un minimo di 15 {quindici} ad un massima di 19 {diciannove)

componenti, anche non Soci, nominati dall’Assemblea,

Al genere meno rappresentato devono essere riservati almena due quinti dei Consiglieri a far corso daf prima
rinnovo del Consiglio di Amministraziere successivo al 1° gennaia 2020. Qualora questo rapporto non sia un
numere intere, questa & arrotondato per eccesso all’unitd superiore.

Il Comitato per # Controllo sulla Gestione & composto da cinque Consiglieri.

13.2.- Durata.

t componenti del Consiglio ¢f Amministrazione restano in caric;
P
y

Assemblea prevista dal secondo comma dell’art. 2364 cod! civ.
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13.3.- Integrazione.

Ove il numero det companenti del Consigiio di Amministrazione sia stato determinato in misura inferiore al
massimo previsto, Assemblea pud aumentarne successivamente il numera, ma non oltre tale massimo. | nuovi
componenti sono nominati dall’Assemblea secondo guanio previsto dail’Articolo 14, salvaguardando il riparto
tra generi mediante I'applicazione, ove occorra, del meccanismo suppletivo previste dall’art.14.4. La scadenza

dei nuovi eletti & quelia stessa dei componenti gia in carica.

13.3.- Requisiti dei componenti det Consiglio di Amminisirazicne.

13.4.1. | componenti il Cansiglio di Amministrazione devono essere idonei allo svolgimento dell'incarico, secondo
quantc previste daila narmativa vigente e dallo Statuio ad, in particolare, essi devono possedere i requisiti di
professionalita e onorabilita e rispetiare i criteri di competenze, correttezza e dedizione di tempo e gli specifici
limiti al cumuln degli incarichi prescritti dalla normativa vigente, e in ogni case quelll previstt dalla Direttiva
europea 26 giugno 2013 n. 36, per 'espletamante dell'incarico di amministratore di una banca emineﬁte azioni

quotate in mercati regolamentati.

13.4.2. In aggiunta af requisiti stabiliti dalla normativa vigente, | componenti del Consiglio di Amministrazione

a}  {Professionalitad) Almeno quattro componenti devono i) essere iscritti nel registro del revisori legali
e i) aver esercitato per un pericdo di almeno tre anni Vattivitd di revisione legale o le funzioni di
cempanente di un organo di controlle di societa di capitali;

b} (Indipendenza) Almeno due terzi dei componenti devono possedere i requisiti di indipendenza
stabiliti nel presente articolo al successivo paragrafo 13.4.3; tali Consiglieri sono denominati, nel
presente Statuto, “Consiglieri Indipendenti”; gualora dal¥applicazione di tale quota non risulti un
numerg intere, il raguisito deve essere riferite ad un numero di Consiglieri arrotondato ali’unita

superiore.

13.4.3. Un Consigliere non pud essere considerato Indipendente nelle seguenti ipotesi:
a) se & un azionista significative della Societd, intendendost per tale il soggetto che, direttamente o
indirettamente, {atiraverso societa controilate, fiduciari o interposta persona), controllz la Socfetd o & in grado

di esercitare su di essa un'infiuenza notevole, o che pariecipa, direitamenie o indirettamente, a un patio

=

o ii quaie uno o pili soggetli esercitane il controllo o un'influenza notevoie sulia Societa;

b} se &, 0 & stato nel precedentl tre esercizi, un amministratore esecutiva a un dipendente:

- della Societd, di una societd da essa controllata avente rilevanza sirategica o di una societa sottoposta a comune
cantrolle;

- di ur"azionista significativo dealla Societa;;

c) se, direttamente o indirettamente {ad esempio attraverso socista controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo, 0 in quanto partner di una studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre

esercizi precedenti, una significativa relaziope commerciale, finanziaria o professionale:
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- con ia Societs o le societd da essa controliate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

- con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, contrella la Societa; o, se il
controllante & unz societd o ente, con i refativi amministratori esecutivi o il top management;

d} se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte deliz Societd, di una sua controllata o delia societd
controllante, una significativa remunerazione aggluntiva rispetto af compensa fisso per 2 carica e a quello
previsto per [a partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice di Corporate Governance o previsti daila
normativa vigente;

e} se & stato amministratore della Societd per pilt di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici
eser¢izi;

f} se riveste la carica di amministratore esecutivo In un'altra sacietd nella quale un amministratore esecutivo
dellz Societa abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societd o di un’entith appartenente alla rete della societd incaricata della
revisione legale della Societa;

h) se & unc stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti. A tal fine
sono intesi quali stretti familiari i genitori, i figli, il coniuge non legalmente separato e i conviventi.

Con specifico riferimento alla fattispecie di cui aila lettera d), non assume di per sé rilievo I'aver percepito
gventuali remunerazioni differite rispetto ad attivita cencluse da ¢lire un triennio.

Inoltre, un Consigliere non pud essere considerato Indipendente nei casi indicati dall’art. 148, comma terzo, del
D. Lgs. 24 fehbraic 1998 n.58, nonché in quelli stabifiti in modeo vincolante dalle nermativa tempo per tempo

applicabile alla Societd, ove quest! definiscono condizioni pill restrittive.

13.4.4. Devono altresi possedere i requisiti specifict stabiliti dalla normativa vigente il Presidente, # Consigliere
Delegato ovvero chi ricopre aftre cariche per le quali talf requisiti siano richiesti. | componerti del Comitato per

il Controllo sulla Gestione devono possedere anche i requisiit per essi stabiliti dall’articolo 3.5 dello Statuto.

13.4.5. Coloro che abbiano un rapporto di favaro subordinato con la Societa o altra societa del Gruppo ovvero
abbiano cariche esecutive in societa del Gruppo, ove eletti alla carica df Consigliere df Amminisirazione della
Societd e salve il taso In cui, rispettivamente, optine per la cessazione del rapporto di lavore subordinato o si

dimettano dalle cariche esecutive, decadono da essa, fatta eccezione per il caso di nomina alla carica di

Consigliere Delegata.

13.4.6. Fermo quanto previsto all’Articolo 14, ciascun Consigliere, durante it corso delia propria carica, € tenuto
ad aggiornare, con tempestiva comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, le attestazioni
relative al possesso dei requisiti e ogni informazione utile alla comptessiva valutazione di idoneitd per la carica

ricoperta secondo lo schema previsto dall’Articolo 14.1.
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13.5.- Requisiti dei componenti de! Comitato per il Controlle sulla Gestione

13.5.1. { componenti dei Comitate devono essere aitresi in possesso dei reguisiti di onorabilita e professionalita
e devono assicurare il rispetto dei limiti af cumulo degli incarichi previsti dalla normativa vigente per
I'espletamento delfincarico di componente degli organi di controllo di una banca emittente azioni quotate in
mercati regeolamentati.

13.5.2, | compenenti dei Comitato, olitre ai requisiti prescritti dalla normativa ad essi appiicabile, devono altresi
possedere 1 requisiti di indipendenza definiti dallo Statuto per i Consiglieri Indipendenti di cuf alfArticolo 13.4
paragrafo 3.

13.5.3.  component] del Comitato devana inoltre aver acquisito una comprovata esperienza di almeno cingue
anni nelle materie dei contraili intemni, d3 amministrazione e di finanza che sia maturata:

a) in qualitd di compenente gli organi sociaii o per aver svalio complil direttivi in enti che esercitanc attjvita
bancarie o finznziarie avent un totale attivo almeno pari a 5 miliardi di euro ovvero in enti che svofgona attivita
assicurativa con un vatore lordo di premi annui incassati aimeno pari 2 1 miliardo di eurg, o in enti o imprese con
ricavi totali almeno pari a 500 milioni di euro (i dati dimenstonali siintendono ralcolati sughi uitimi risultati annuali
del bilancio d'impresa owvero, se redatto dall’ente stesso, del bilancio consolidato), ovvero

b) per aver svolte attivitd di insegnamento universitario di ruolo in materia economica o giuridica o per aver
rispetto ai compiti tipici di un
organc di controlfo a beneficio degli entl ed imprese indicati 2l punte a) ovvero

£} per essere stati esponenti o aver esarcitato compiti direttivl in Amministrazioni pubbliche di rilievo almeno
reglonale o Autorits, |a cui competenza zbbia attinenza con I'attivita bancaria, finanziaria o assicurativa.
Almeno tre di essi devono altresi i) essere iscritti nel registro dei revisori legali e if) aver esercitata per un periodo
di almena tre anni 'attivita di revisione legale o le funzioni di componente di un organe di controlio di societa di
capitali.

13.5.4. Ferma I‘applicazione della normativa vigente in materia di cumulo degli incarichi {e in ogni caso i timiti
previst dalla Direttive europea 26 giugno 2013 n. 36}, | componenti del Cormitato non possono assumere! i)
cariche di natura esecutiva in altre imprese o /i) cariche non esecutive in organi (ivi inclusi gl organi di controllo)
di altre tmprese di dimensioni significative « per tali intendendosi gueila indicate all'art.13.5.3 lettere a) - in
numero superiore a due. A tal fine | eandidati aila carica di Componente del Comitato assumens espressamente
I"obbiige di far cessare immediatamente le cariche incompatibili in caso di loro nomina.

13.5.5.in ogni casy, fermma ogni altra incompatibilitd prevista dalla normativa vigente, al componenti del Comitato
& fatto divieto di assumere cariche in organi diversi da quelli con funzione di contrallo presso altre societd del
Gruppo o del conglomerato finanziario, nonché presso secieta nelle quali la banca detenga una partecipazione
strategica, in conformita a guanto stabilito dalla normativa di vigilanza. Le cariche di controllo eventuamente
ricoperte ai sensi del presente paragrafo si computano comungue ai fini dai limiti stabiliti af precedente paragrafe
13.5.4.

13.5.6. f componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione non possono essere companenti di altr: Comitati
di nomina consiliare diversi dal Comitato Rischi e dal Comitato istituito ai sensi della normativa sulle operazioni

con parli correlate.
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13.6.- Perdita dei requisiti
Hl verir meno dei requisiti di indipendenza © di professionalitd di un Consigliere previsti dall’Articolo 13.4,

paragrafo 2, non ne determina la decadenza se rimane Integro il numero minimo dei Censiglieri dotati dei
reguisiti richiesti.

Il venir meno dei requisiti di indipendenza o di professionalitd previsti dall’'Articolo 13.4, paragrafo 2, determina
comungue la cessazione da cariche per te quali tali requisiti siano richiesti dalla normativa vigente o dallo Statuto.
Per ciastun componente del Comitate per il Controlio sufla Gestione il venir meno dei requisiti di indipendenza
o di professionalita indicati al precedente Articolo 13.5, paragrafi 2 e 3, ovvero if mancato rispetto dei limiti al
cumulo degli incarichi di cui allArticolo 13.5, paragrafe 4, determina la decadenza dalla carica di Consigliere d

Amministrazione,

13.7.- Segretarig del Consiglio di Amministrazione,
1 Consiglio pud nominare un Segretario, anche at di fuori def propri componenti,

Spetta al Ssgretario redigere, d'intesa can chi presiede le singole riunioni, i verbali delle adunanze e delle
deliperazioni del Consiglio di Amministrazione, sempre che essi non siano redatti da Notzio. Tali verbali vanno
pol trascritti negli appositi 1ibri sociali obbligatori € vanno ivi debitamente sottoscritti dal presidente della
riunione e dal Segretario.

Copia ed estratti dei verbali, ove non redatti da Notalo, sono accertati con la dichiarazione di conformita

sottoscritta dal Consigliere che presiede 1a riunione e daj Segretario.

Articolo 14. Elezione del Consiglio di Amministrazione.

14.1.- Liste di candidature.

Alvelezione dei camponenti del Consiglio di Amministrazione si procede sulla base di liste presentate dai Saci
con le seguenti modalita:

3) tanti Soci che rappresentino almeno lo 0,5%, ovvero la diversa minor percentuale stabilita dalla normativa
vigente, del capitale rappresentato da azioni ordinarie possono presentare una hista di candidati contenente da
un minime di 2 (dug} a un massimo di 19 {diciannove) nominativi, Ciascuna lista dovra essere divisa in due sezioni
di nominativi, entrambe ordinate pregressivamente per numero {cio& con candidati elencati con I numero da
ung in avanti in ciascuna sezione) e dovrd indicare separatamenie nefla prima sezione | candidati alla carica o
Consigliere di Amministrazione diversi dai candidati anche alla carica di componenti dei Comitato per il Controllo
sullz Gestione e nella seconda sezione i soli candidati alla carica di Consigliere e componente del Comitato per it
Controllo sulia Gestione. Le liste sono depositate presso la sede sociale almeno venticingue giorni prima di quello
previsto per 'assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei Consiglieri, corredate delle informazioni relative
ai Soci che hanno presentato le liste, con Vindicazione della percentuale di partecipazione complessivamenta
detenuta, nonché di una dichiarazione dai medesimi candidati che, unitamente alia lorp accetiazione deila

candidatura, attesti il possesse dei requisiti previsti per tutti o algyuni dei Consiglieri dalla disciplina legale,




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

ciascuno dei candidati e sugli incarichi direttivi, di amministrazione e di controllo da essi ricoperti presso altre
societa o enti, nonché ognl elemento informativo utile alla complessiva valutazione di idoneita per ia carica
ricoperta, secondo lo schema che sara preventivamente rese pubblico dalla Societa, anche tenendo conto degli
orientamenti delle Auterita di vigitanza. Al fine di comprovare !a titolarita de! numero delle azioni necessarie alla
presentazione delle liste, 1a relativa comunicazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
purche aimeno ventuno giorni prima della daia deii’assemblea con ie modafita previste dalia normativa vigente;
b} ciascun Socio e i Soci appartenenti al medesimo gruppe o che aderiscano ad un patto parasociale avente ad
oggetto azicni deiia Societd non possone presentare, né coicro ai guali spetta il diritto di voto possono votare,
pill di una lista, anche se per intarposta persona o per il tramite di societa fiduciarie. | Soci che presentans una
lista & che siano diversi dagli Azionisti che detengono una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
devona altresi presentare una dichiarazione che attesti assenza, nei confrenti di tali Azionisti, di rapporti di
coliegamento qualificati come rilevanti dalla normativa vigente. A pena di ineleggibilita, un candidato pud essere
presente in una sola lista e, all'interno di una lista, in una sola sezione della medesima;

¢) ciascuna lista contenente un numere di candidati pari o superiore a 3 {tre): c.i) deve essere composta In modo
tale da assicurare 'equilibric di generi previsto dalla normativa vigente; ¢.if) deve altresi contenere un numero
di candidati in possessoc del requisito di indipendenza definito all’Articolo 13.4 deilo Statuto in misura pari ad
almeno due terzi dei candidati complessivamente presenti nelfla lista e, inoltre, c.iil) deve conienere, nella prima
sezione, almeno un candidate in possesso del requisito di professionalita definito all’Articolo 13.4, paragrafo 2,
lett, a) dello Statuto e, nella seconda sezione, almeneo un candidato ogni due o fraziene di due in possesso del
medesimo requisito di prefessionzlita. Ai present fini, per la gueota ¢ candidati In possessa dei requisiti richiasti
in ciascuna fista valgono i criterd di arrotondamento pertinenti a ciascun requisito, come regolati rispettivamente
agli Articoli 3.1 e 13 .4, paragrafo 2, lett. b} dello Statuto;

d) nel caso in cui alla data di scadenza del termine di cui alla lettera a) sia stata depositata: d.i) una sola lista; d.ji}
una sola lista con candidati limitati aiiz seconda sezione; d.fii} unz o piu liste con candidati imitati alla saia prima
sezione, oppure d.iv) sole liste presentate da Soci che i base alla normativa vigente risulting collegati tra loro,
la Sacieta ne da prontamente notizia mediante un comunicato inviato ad almeno due agenzie di stampa; in tal
cas0, possono essere presentate liste fino al termine previsto dalia normativa vigente, ferme restando le altre
condizioni @ modalita di presentazione stabilite nelie disposizioni precedenti;

e} sono comunque Tatte salve diverse e wlteriori disposizioni previste dalla normativa vigente in ordine alle
miodalitd ed ai termini della presentazione e pubblicazione delle liste.

La lista per la guale noin sonc osservate te prescriziont di cul éopra & censiderata come non presentata. Eventuali
irregolarita delie liste che riguardino singoli candidati, tuttavia, non comportano autematicamente I'esclusione

dell'intera lista, bensi dei soli candidati a cui si riferiscono le irregolarita.

14.2.- Votazigne.
14.2.1. Dalla fista che ha ottenuto il maggior numero di voti (“lista di maggioranza®), in base all'ordine progressive
con il quale sono in essa elencati e fino ad esaurimente dei candidati presenti nella pertinente sezione della lista,

sonoc tratti tutti i componenti deil Consigiio di Amministrazicne eccetto cingue componenti nel case di Consiglia
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composto da 19 o da 18 Consiglieri, ovvero, negli altri casi, sonc tratti da tale lista tutti i componenti del Consiglio
di Amministrazione eccetio quatiro componenti. In particolare, dalla seconda sezione detla lista che ha ottenuto
il maggior nurmers di voti sonc in ogni caso prelevat! nel foro ordine progressivo tre Consiglieri, per assumere
altresi {a carica di compaonenti def Comitato per il Controllo sulla Gestione; gli altri Consiglieri riservati a tale lista
sono prelevati dalla prima sezione di essa sempre in base all'ordine progressivo in cul sono in essa elencati.
14.2.2. Due Consiglieri sono tratti, nel loro ardine progressivo, dalle prime due pesizioni defla seconda sezione
della lista che abbia candidati idonei a far parte del Comitato per il Controlio suila Gestione e sia risultata seconda
per maggior numero di voti (“prima fista di minaranza”} e che nen sia stata presentata o votata da parte df Soci
collegati, seconde la normativa vigente, con i Soci che hanno presentato o votate la lista risultata prima per
numero di veti. Il prime di tali Consiglieri assume la carica di Presidente del Comitato per il Controllo sufla
Gestione.

14.2.3. Gli altri componenti del Consiglio di Amministrazione per qualungue ragione non eletti ai senst dei
precedenti paragrafi 14.2.1 e 14.2.2 de! presente Articolo — anche per eventuale insufficienza dei candidati
presenti nelle liste - sono tratti properzionalmente dalle liste diverse da quelia che ha ottenute il maggior numere
di voti {“liste di minoranza”, intendendosi tra queste inclusa anche la prima lista di minoranza), purché taii liste,
prese complessivarmente, abbiano ottenuto vott almeno pari al 10% del capitele ordinario rappresentato in
Assemblea. I voti ottenuti da ognuna delle liste sono divisi successivamente per unp, due, tre, quattro e cosi via
secondo il numero dei componenti da eleggere. | quozienti cost ottenut! sono assegnati progressivamente af
candidati di ciascuna sezione di detie liste, secondo "ordine rispettivamente previsto dalle stesse due sezicni. i
quozienti attribuiti ai candidati delle varie liste vengono disposti in due graduatorie decrescenti, una per ciascuna
sezione delle liste, fatta eccezione per i primi due guozient] deila seconda sezione della fista dalla quale sono stat
gia prelevati i candidati nominati ai sensi del precedents paragrafo 14.2.2. Risuitano eletti Consiglieri di
Amministrazigne coloro che hanno ottenuto i quozienti pits elevati nella rispettiva graduatoria delle liste diverse
da quella che ha ottenuto #l magglor numero di voti, fino ai numero necessario a completare la composizione del
Consiglio di Amministrazione.

34.2.4. Qualora non fosse possibile completare fz composizione del Consiglio e del Comitato secondo la
procedura definita ai paragrafi precedenti, a cid si provvede prelevando dafla lista che ha ottenuto if maggior
nurnero di voti, nel’ordine in essa presenti, gli eventuali candidati nen ancora eletti che consentano di rispettare

t reguisiti richiesti dalla normativa vigente e dallo Statuto.

14 .3.- Parith di guoziente e ballottaggio.

Nel caso in cui pill candidati abbiano ottenuta lo stesso quoziente, risuita efette il candidato della lista dalla quale
nor sia stato eletto ancora alcun Consigliere o sia stato eletto il minor numero di Consiglieri.

Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un Consigliers ovvero tutte abbiano eletto lo stesso
numero di Consiglieri, neff’ambito di tali liste risulta eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il maggior

numero di voti. in caso di paritd di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si procede a ballottaggio mediante
ﬂrm . .
candi ) L’f abhia ottenuto [a maggioranza
TN

-

nuova vatazione da parte dell’interz Assemblea, risultando s;le‘ff

semplice dei voti.
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14 4.- Meccanisme suppletivo.

Se al termine delie votazioni ia compesizione del Consiglio di Amministrazione non rispettasse I'equilibrio di
generi previsto dalla normativa vigente, si procederd ad escludere il candidato sppartenente al genere
sovrarappresentato che abbia riportato il quoziente pit basso. |l candidato escluso sara sostituite dal candidata
succassivo appartenente al ganere sottorappresentato iratto dalla medesima lista del candidato escluso. Tale
procedura, occorrendo, sara ripetuta sino a che ia composizione dei Consiglio risuiti confarme alla disciplina
vigente.

Qualora, anche a seguito della superiore protedura di sostituzicne, non fossero eletti in numero sufficienta
Consiglieri aventi i requisiti di cui ali’Articalo 13.4. dello Statuto, si procedera a nuove sostituzioni secondo una
procedura analoga 2 quella prevista nel primo comma, escludendo i candidati che abbiano riportato il quoziente
pill basso e che non abbiano taluno dei requisiti previst, sempre nel rispetio delle vigenti norme In materia di
equifibrio dei generi.

Ai soli fin} della presente dispasizione, ai candidati di tutte le liste sono attribuitf progressivamente | quoziendi
corrispordentt ai voti ottenuti da ciascuna lista, seconde la procedura definita ali’Articolo 14.2.3, secondo e terzo

periodo.

Qualora applicazione dei criteri di cui ai punti precedenti non consenta di eleggere futti | componenti dei
Consiglio di Amministraziane o non consenta di eleggerli nel rispettc dei requisiti anche dlindipendenza e genere
richiasti, provvede I'Assemblea seduta stante, con delibera adotiata a maggioranza semplice su proposta dei
soggetti present] cui spetta ii diritto di voto, nel rispetio deila necessaria rappresentanza delie minoranze,

secondo i criteri indicati ail’Articolo 15.3.5.

14.6.- Lista unica.
In caso di presentazione di una sola lista di candidati | componenti del Consiglic di Amministrazioneg saranna eletti
nell’ambito di tale lista, sino a concerrenza dei candidati in essa inseriti, prelevando dalla secenda sezione delia

lista tutti  componenti del Comitato per il Contrello sulla Gestione,

14.7.- Assenza di liste.

Ove nei termini non sia stata presentata alcuna lista, I'Assemblea deiibera {tanto per la nomina del Consiglio di
Amministrazione, quanto per ia nomina del Comitato per il Controlio sulla Gestione) a maggioranza retativa dei
capitale rappresentato in Assemblea, ferme restando i necessario rispetto def requisiti previsti dalla normativa
vigente e dallo Statuto. Nel caso di parita di voti tra pil candidati, si procede ad unz ulteriore votazione per

ballottaggio.

14.8.- Elezione del Presidente e dei Vice Presidenti

U'Assemblea elegge a maggioranza relativa il Presidente del Consiglio di Amministrazione e uno ¢ pil Vice -

Presidenti.
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Articolo 15. Cessazione dalla carica.

15.1.~ Simul stabunt simul cadent.

Se viene mene per qualungue causa pil della metd dei compenenti il Consiglio di Amministrazione, sl intende
cessato Vintero Consiglio a partire dalla data dell'assunzione delia carica da parte dei nuovi consiglieri e i

componenti restanti devono convocare d’urgenza I’Assemblea per [a nomina del nuove Censiglia.

15.2.- Revoga.

| cornponenti il Consiglio di Amministrazione, ivi inclusi i compenenti del Comnitato per il Controflo sulla Gestione,
sono revocabili dall’Assemblea in egni tempo, salvo il diritto del Consigliere revocato al risarcimento del danna
se la revoca avviene senza giusta causa.

La proposta di revoca di uno o pit componenti del Comitato per il Cantrollo sulla Gestione deve illustrarne
adesguatamente le ragioni. Tale proposta, ove presentata dal Consiglio di Amministrazione, deve essere adottata
con il voto favorevole delia maggioranza assoluta dei componentiin carica e previo parere del Comitato Nomine
espresso allunanimitd dei presenti; ove la proposta sia presentata dat Comitate per il Controlic sulla Gestione,
deve essere adottata all’'unanimita dei componenti del medesimo Comitato.

La revoca del componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione deve essere debitamente motivata.

La revoca di un membro del Comitato per il Contrello sullz Gestione implica la sua revoca anche da componente

del Consiglio di Amministrazione.

15.3.- Sostituziori.

15.3.1. In caso di cessazione dalla carica di Consiglieri di amministrazione diversi dai componenti del Comitato
per il Controllo sulla Gestione, il Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione mediante cooptazione
di un nuovo componente del Consiglio, purche la maggloranza siz sempre costituita da Consiglieri nominati
dall’Assemblea, nel rispetto dei requisiti richiesti e del numero di consiglieri indipendenti e del genere meno
rappresentato previsti dallo Statuto e/o dalla normativa vigente.

15.3.2. Ove venga a cessare dalls carica un componente del Comitato per il Controflo sulla Gestione, al suo posto
subentra il prima non eletto dells seconda sezione della lista a cui apparteneva il compeonente venuto a mancare.
Qualora il soggetic individuato sulla base del criterio precedente non avesse i requisiti di legge, regolamentari o
fissati dalfo Statuto del componente venuto a mancare, questi sara sostituito dal candidato successivo non eletto
tratto dalla seconda sezione della stessa list2 e dotate dei medesimi requisiti prescritti per il componente da
sostituire. Ove sia cessato il Presidente del Comitato, di esso assume la Presidenza il componente tratto dalla
medesima lista di quello cessato e ad esso successivo in graduatoria in sede di nomina.

15.3.3. Ove per qualsiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione sulla base dei criteri di cul sopra,
il companente del Comitato per il Controllo sulla Gestione venuto a mancare sard sostituite dall'Assemblea
convocata senza indugic secondo quanto previste al successivo paragrafo 15.3.5.

15.3.4. | componenti subentrati nel Comitate per il Controflo sulla G
S

per cogptazione restano in carica fino aila successiva Assembled,”

/

ponenti nominati dal Cansiglio

3
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15.3.5. 'Assemblea convocata per la nemina di un nuova Censigliere In sostituzione di quetio cessato procede
aila nomina o alia sostituzione nel rispettc del principio di necessaria rappresentanza delle minoranze &
deil'equilibrio di generi e degl altr] requisiti richiesti dalla normativa e dal presente Statuto.

Pertanto, I'Assemblea procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di Consiglieri eletti
nella lista di maggioranza o nellunica listz o del Consiglieri nominati direttamente dalf Assemblea, {a nomina
avviene con votszione a maggioranza relativa senza vincole di lista. Qualora, invece, occorra sostituire Consiglieri
eletti in una lista di mineranza, 'Assembiea i sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli fra i
candidati indicati nella lista di cui faceva parte il Consigliere da sostituire o, in subordine, fra i candidati collocati
neile eventuali utteriori liste di minoranza, ovvero sempre a maggioranza relativa, ma senza tener conto del voto
dei soci che hanno presentate |a lista di maggioranza in occasione deil’ultima elezione delie cariche sociali ¢ che,
secondo la comunicazion] rese ai sensi delfa vigente disciplina, detengono, anche indirettamente, [a maggioranza
relativa dei voti esercitabili in assamblea ¢ dei sodl ad essi collegati, come dafiniti dalla normativa vigents,

15.3.6. | Consiglieri nominati dall Assemblea scadono insieme a quelli in carica aif'atto della nomina.

Articolo 16. Rimborsi spese, compensi e remunerazioni per le cariche sociall.

18.1.- Rimborsi spese.
Aj companent! del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delie spese scstenute per ragione del toro

ufficio.

16.2.- Compenso dei componenti ii Consiglio di Amministrazione

L'Assemblea, zll'atto della nomina del Consiglio di Amministrazione, determina in misura fissa, nel rispetto della
normativa vigente, un compense per i componentl del Consiglio di Amministrazione, stabilito per l'intero loro

periado di cariea, e, inottre, if compenso additivo defla carica di Presidente e di Vice-Presidente.

16.3.- Compenso dei compeonenti it Comitato per il Controllo sufla Gestigne.

Compete sl Assemblea stabilire, all’ 2tto delia nomina del Comitats per il Controlio sulla Gestione e per I'intero
periodo della carica, un compenso specifico per i componenti di tale Comitato, determinato in ogni caso in misura

fissa e in uguaie misura capitaria, ma con un’apposita maggiorazione per il Presidente.
Ial

16.4.- Remunerazione per particoiari cariche,

fermo quanto previsto allart. 16.2, speita al Comsigho di Amministrazione, su propostz del Comitato
Remunerazioni, stabilire, in aggiunta al compense determinato dal’Assemblea, la remunerazione dei
componentt il Consiglio cui il Consiglio stesso attribuisca ulterior particoleri cariche in conformitd dello Statuto.
Tale remunerazione & determinata in misura fissa, ad eccezione di queila spettante al Consigliere Delegate &
Direttore Generale, stahitita anche in misura )rariabi]e, in coerenza con le politiche di remunerazione approvate

dall’Assemblea.
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Articolo 17. Adunanze e deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.

17.1.- Convocaziong.

Il Presidente del Consiglic di Amministrazione convoca il Consiglio di propria iniziativa e comunque nei casi
previsti dalla legge o dallo Statuto. Egli presiede la riunioni del Consiglic stesso, ne fissa I'ordine del giorno e
provvede affinché adeguate informazioni sulle materie che vi sono iscritte vengano fornite tempestivemente a

tutti i compeonenti del Consiglio.

17.2.- Cadenza,

il Consiglio di Amministrazione deve riunirsi, di regola, con cadenza mensile.

- 17.3.- Richiesta di convocazione.

il Presidente deve convocare il Consiglio di Amministrazione quando ne sia fatta richiests seritta da! Consigliere
Delegato o da almene due def suoi componenti, indicando gh argomenti da tratiare, fermo quanto previsio

dalf’Articolo 23.5.

17.4.- Luceo.
Le sedute del Consiglio di Amministrazione si tengono, di regola, alternativamente presso la sede legale e presso

la sede secondaria della Societd o eccezionalmente altrove rel territoria itafiano.

17.5.- Awviso di convocarione.

L'avwviso di convocaziane, contenente ‘ordine del giorno degli argomenti da trattare, deve essere inviato ai
componenti il Consiglio di Amministrazione almeno quattro giorni prima di guello fissato per I3 riunione con
qualsiasi mezzo idoneo a fornire prava dell'avvenuto ricevimento. Nei casi di particolare urgenza, la convocazione
pud avvenire con semplice preawviso di dodici ore o con altre modalitd previemente definite dal Consiglo di
Armministrazione, in relazione a circostanze eccezionali. L'avviso potra altresi contenere ¥indicazione dei luoghi
dai quali partecipare mediante I'utilizzo di sistemi di collegamento a distanza, 2 norma del successivo paragrafo
17.6. Anche in assenza di formale convocazione, si intende validamente costituita {a riunione del Consiglio di

Amministrazione alla quale prendano parte tutti i suoi componenti in carica.

17.6.- Riunioni.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione posseno essere validamente tenute anche mediante mezzi di
collegamento & distanza, purché risultino garantite sia V'esattz identificazione delle persone legittimate a
presenziare, sia la possibilit per tutth i partecipanti di intervenire, in tempo reale, su tutti gli argomenti e di

visionare, ricevere e trasmetters documenti.
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17.7 .- Assistenza alle Fiunioni.
Fatto salvo quarto previsto ali'Articolo 18.2, paragrafo 2, latt. c) per i compaonenti del Comitato di Direzione, il
Consiglio pud ammettere al proprl laveri, per gli incombenti i loro competenza ed esigenze di miglior

informazione del Consiglio, dipendenti efo esponenti del Gruppe e consulenti o esperti esterni alla Societa.

17.8.- Validita e maggioranza.

Spetta a clascun componente H Consigtio di Amministrazione la facolta di formulare al Consiglio stesso proposte
o mozioni sugli argomenti al’ordine del giorno.

Per la validita deile deliberazioni del Cansiglio di Amministraziona & necessario che alla riunione sia presente la
maggieranza dei componenti in carica. Salvo quanto indicate af successivo art. 17.9, le deliberazioni sono prese

a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parita, prevale il vota di chi presiede.

17.9.- Deliberazioni 2 maggioranza qualificeta.

E' richiesto il vato favorevole delia maggioranza dei componenti in carica del Consiglio di Amministrazione perle
deliberazioni concernenti:

- Iz nominz e la revoca del Consigliere Delegato, I'attribuzione, la modifica o {a revoca delle sue deleghe e la

- la sostituzione dej Consiglieri cessati mediante cooptazione, secondo quanto disposto al’Articolo 15.3; .

- la proposta di revoca del component! il Comitate per il Controllo sulla Gestione, seconds guante previsto
al’Articolo 15.2;

- la nomina e la revoca dei Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili sccietari, di cui ail'art.

154-bis del D. Lgs. 24 febbralo 1998 n. 58 e la determinazione dei relativi poteri.

17.10.- Interessi dei Consiglieri di Amministraziong,

Il Consigliere di Amministrazione che abbia interessi, per conte proprio o di terzi, in una determinaia operazione
della Societd sottoposta all’attenzione del Consiglio di Amministrazione, deve darne tempestiva notizia,
precisandone la natura, i termini, V'origine e la portata &, quaiora sussista conflitte di interessi, deve astenersi
dalla deliberazione. La deliberazione del Consiglio di Amministrazione fevorevole all’eperazione deve

adeguatamente motivare le ragioni e la convenienza di essa per la Societa.

17.11.- Regglaments consifiare,
I Consiglio di Amministrazione pud adottare un proprio regolaments che, nel rispetto delle indicazioni di legge

e di statufo, ne determini pib specificamente ie modalita organizzative.

Articolo 18. Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione,

18.1.- Compiti del Consiglic di Amminisirazione.

Al Consiglio di Amministrazione spettala gesfione dell'impresa. -
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A tal fine it Consiglio di Amministrazione pud compiere tutte le operazioni necessarie, utili o comungue
opportune per il raggiungimento dell’oggetto sociale, siano esse di ordinaria come di swaordinaria
amministrazione.

Ferme restando le competenze definite ali’Articolo 18.2, il Censiglio di Amministrazione delega al Consigliere
Delegato | poteri necessari ed opportuni ad assicurare unitarietd alfa gestione corrente, in attuazione degii
indirizzi deliberati dal Consiglio stesso.

Il Consiglio determina in mode analitico, con chiarezza e precisiong, il contenuto, i imiti quantitativi e/o di valore
e le modalitd di esercizio della deiega al Consigliere Delegato, definendo altresi le modalita attraverso e quali
deve essere assicurata al Consiglio stesso I'informativa sull’attivita delegata, avendo cura di assicurare Feguilibrio

dei poteri.

18.2.- Competenze non deiegabill.

18.2.1. Il Consiglio di Amministrazione esercita tutti | compiti di supervisione strategica previsti dalia normativa
vigente. In tale ambito, il Censiglio di Amministrazione:
s definisce e approve i modello di business, gli indirizzi strategici e ia propensione al rischio e cosi approva
il risk appetite framework, i piani strategici, industriafi e finanziari delfa Societ e de! Gruppo;
e definisce e approva gl abiettivi e le politiche di governo dej rischi della Societa e del Gruppo, nonché le
linee generali del processo divalutazione dell’adeguatezza dei fondi prepri {processo ICAAP);
¢ definisce & approva le linee di indirizzo del sistema dei cantrolli interni della Societa e del Gruppo g, in
tale contesto, approva fe regote con cui sana definiti i compiti e fe responsahilita degli Organi e delle
funzioni di controllo e le relative medalita di coordinamentac;
» definisce 'assetto complessivo di governo, approva 'assetto organizzativo dells Societa e identifica i
flussi infermativi necessari ad assicurare 1a piena circelazione delie infarmazioni al’interno del Consiglio
e quelli che agli Organi e ai Comitati devone essere indirizzati anche dalfe strutture aziendali; delibera
altresi in ordine al sistema deile deleghe in materia di erogazione del credito e valuta il generale
andamento della Societs e del Gruppo;
« approva i sistemi contabili e dI rendicontazione e supervisiona il processo di informazione sl pubblico e
di comunicazione delia Societa € del Gruppo;
s provvede al riesame periodico delle determinazioni cosi assunte;
s assicura un efficace confronto dialettico con i responsabili delfe principali furzioni aziendali e verifica

nel tempo le scelte e le decisioni da questi assunte.

18.2.2. Qltre alle materie non delegabill in base alla legge ed alla regolamentazione applicabile, sono altres!
riservate all’esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazicne:
a) la nomina e ia revocz del Consigliere Delegato e Direftore Generale, if conferimento, 1z modifica o fa

cessazione dei suoi poteri e la remunerazione inerente alla carica;
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b) la nomina e la revoca dei componenti del Comitati di nomina consiliare grevisti dallo Statuto, i incluso il
loro presidente, e I'eventuale eostituzione di ulteriori comitati interni al Consiglia con funzioni istruttorie e
consultive di cui alArticola 28;

¢} la costituzione di un Comitata di Divezione, presieduto dal Consigliere Delegato e campasto da dirigenti
responsabili delle principali funzlont aziendali; su praposta del Censigiiere Delegato, il Consiglio determina la
composizione, e competenze ed i poteri di tale Comitate e ne approva il regolamente di funzionamento; il
Consiglio determina ie modalita attraverso le quali deve essere assicurata al Consiglio I'nformativa sull’attivita
svaita.

i componenti del Comitato posseno partecipare, senza diritto di voto, alle rivnioni del Consiglio di
Arnministrazione, seconda guanto previsto nel regolamento del Consiglio di cui alla successiva fettera i);

d) la costituzione, su proposta del Censigliere Delegato, dagli altri Comitati Manageriali previsti dalt assetto
organizzative di primo fivelle e la detarminazione della compesiziene, defle competenze & dei relativi poteri; il
Consigtio ne approva 1l regolamenta di funzionamento e determina le modalita attraverso le quali deve essare
assicurata al Consiglio Vinformativa suli’attivita svolta;

e} la nomina, la revoca e la vigitanzs del Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabiii societari,
ai sensi dell’art. 154 - bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, lz determinazione dei relativi poteri @ mezzi e la
reiribuzione spettanteg;

) la nomina e la revoca dei responsabili delle funzioni aziendali di controllo come definite dalla normativa
di vigiianza, nonché ia nomina del responsabile della funzione Tutela Aziendale, che & il Datore di Lavoro per la
sicurezzs, ai sensi del O, Lgs. © aprile 2008, n. 81, con | pit empi poteri decisionall, organizzativi e di spesa per la
migliore attuazione degii adempimenti in materia di tutela delia sicurezza e deliz saluie sui fuoghi di lavore;

el I'elaborazione della politica di remunerazione & incentivazione da sotioporre allAssembiea ¢ la
definizione dei sistemi di remunerazione e incentivazione dei soggetti per i quali la normativa di vigilanza riserva
tale compite ali'organo con funzione di supervisione strategica;

fa) la definizione det criteri di identificazione delle operazioni con parti correlate da riservare alla propria
competenza e 'approvazione delle procedure applicabili alle operazioni con parti correlate e soggetti collegati di
Gruppo;

i} Fapprovazicne e la modifica del propric eventuale regolamento di organizzazione e funzionamento e di
guelli dei Comitafi statutari di nomina consiliare;

0 i'approvazione e la modifica del principali regelamenti interni;

&l le decisiont concernent] i) Fassunzione e la cessione di pariecipazioni modificative deila composizione del
Gruppo bancario, nonché delle partecipazion considerate strategiche in base alla normativa divigilanza o in base
ai piani e alle potitiche adottati dal Consiglio stesso, nonché comungue /) 'acquisto, cessione, conferimento di
aziende, rami c’azienda, beni e rapporti giuridici individuati in biocco anche ai sensi deli’art. 58 del D. lgs. 1
settembre 1893 n. 385 considerati strategici ai sensi del criteric indicato al punto i di cui sopra e i} gli
investirmenti e disinvestimenti, anche immobiliar], strategici zi sensi det criterio indicato 2! punto i} di cui sopra
e, in agni caso, iv) le operazioni del genere indicato ai precedenti punti aventi valore unftario superiore al 3% del

totale del fandi propri dells Societd calcolato 2 tivello conselidato a fini di vigilanza;
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] la designazione dei componenti degli argani delle Societa controllate, ivi inclusi { Consiglier! esecutivi;

m)  in applicazione dell’art. 2363, comma 2, cedice civile, e delibere di fusione o scissione nei casi previst!
dagli artt, 2505 e 2505-bis codice civile, Vistituzione o la soppressione di sedi secondarie, l2 riduzione def capitale
in caso di recesso del socio e gli adeguarnenti delio Statute a disposizioni narmative;

n) le linee guids in ordine alle iniziative culturali della Societa e del Gruppo, con speciale riferimento alla
valorizzazione dei patrimoni storici, archeologici e artistici e alla gestione del Fondo di Beneficenza ed opere di
carattere sociale e culturale, verificando fa convergenza delle iniziative programmate con gli obiettivi assunti. Il
Consiglio, inolire, assicura it coordinamento delle erogazioni liberali nel quadro di un piano annuale degl
interventi, diretti e indiretti, di cui approva la regolamentazione generale, anche in coerenza con I'attenzione
la responsabilitd del Gruppo rei confronti delie tematiche ambientali, sociali e di governance.

it Consigliere Delegato esercita il potere di proposta di cui all’Articole 20.2. Restana fermi i poteri consultivi, di
istruttoria e proposta riservati dzlla normativa vigente ai Comitati statutari e la facoltd dei singoli Consiglieri di

formuiare proposte di delibera.

18.2.3. Il Consiglio di Amministrazione valuta I'idoneitd dei propri component, tenendo conto deila normativa
vigente e delle specifiche regole adottate dal medesime Consiglio sulla composizione quantitativa e qualitativa
ritenuta ottimale per I'Organo nel suo complesso e peri suoi Comitati, anche in ragione delle caratteristiche della
Societd e degli obiettivi di governo societario prescelti. If Consiglio adotta le misure a tal fine necessarie ad
assicurare che ciascun Consigliere e il Consiglio nel suo complesso risultino costantemente adeguati per
competenza, correttezza, reputazione, autonomia di giudizio, dedizione di tempo e grado di diversificazione
anche in termini di esperienze, etd, genera e proiezicne internazionale, eve occarra, proponendo la revocs o
proaunciande la decadenza o la sospensione dei Consiglieri che non dimostrino di possedere i requisiti prescrittl,
nei casi previsti dzlia normativa vigente.

Per i componernti del Comitato per il Controllo sulla Gestione la dichiarazione di decadenza & pronunciata dal

Comitato.

18.3.- [ncarichi specifici.
Il Consiglio di Amministrazione pud conferire a propri componentl specifict incarichi; su proposta del Consigliere

Delegato, pubd altresi conferire a Dirigenti, al preposti alle singole succursali o ad altro personale specifici poteri
per determinate attivitd o categorie di attl e di affari, con determinazione del contenuto, dei limiti e delle
modalita di esercizio di tali poteri, prevedendo quando | soggetti delegati possano agire singoiarmente oppure

congiuntamente o riuniti in comitati.

18.4.- Credito speciaie e agevolato.

Per quanto riguarda le attivith di credito speciale o agevolato disciplinate da specifiche normative, potranno
anche essere delegati poteri di delibera e di erogazione a banche del Gruppo, nei limiti & con i eriteri che saranno

oggetto di convenzione fra le parti contraentl.
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Articolo 19. Presidente del Consiglio di Amministrazione.

19.1.- Competenze,

il Presidente del Consiglio di Amministrazione sovraintende ai lavori del Consiglio, ne organizza e dirige I'attivita

@ svolge tutti i compiti previsti dalia normativa di vigilanza pro tempare vigente.

In tale ambito:

a)

b}

o
d)

i

g
h)

k)

convoca e presiede le adunanze del Consiglic e ne fissa ordine del gierno, provwedendo affinché
adeguate informazioni @ documentazione sulle materie iscritte aill'ordine del giorno vengano fornite
tempestivamente a tutt | companenti;

garantisce 'efficacia del dibattito consiliare e si adopera in modue neutrale affinché le deliberzzioni alie
quali glunge il Consiglio siano il risultato di un’adeguste dialettica, con particolare riguardo tra il
Consigliere Delegate e gli akri Consiglier], e del contributo consapevole e ragionato di tutti i suei
componenti;

assicura che il processo di autovalutazione sia svolto con efficacia;

provvede alia convocazione dell’Assembles;

presiede I'Assemblea e sovrintende al sua svoigimentc ed ai suoi iavori;

srucve e sovraintende alleffettive funzionamento del sistema di governo societario, anche per gt
aspetti relativi alla comunicazione interna ed esterna, ponendosi come interlocutore dei Comitati
statutari consiliari ai guali non partecipi, e garantisce 'equilibric dei poteri con particelare riferimente
alle attribuzioni di gestione corrente delegats;

intrattiene i necessari e opportuni rapporti con il Consigliere Deiegato;

chiede e riceve informazioni anche su specifici aspetti della gestione deila Societa e del Gruppo e
sul'andamento in generale, anche prospettico, della gestione stessa, avendo comunque a tal fine
accesso a tutie ie funzioni aziendali;

sovraintende, verificandone ia correttezza, alia gestione dei rapporti con i Soci, d'intesa con il Consigliers
Deiegato;

cura | rapporti con le Autorita di Vigifanza nell’ ambito e per i fini delle proprie attribuzioni e delia sua
attivity di referente consiliare e assembleare;

ha la facoltz di stare in giudizio & di delegare la rappresentanza processuale della Societd innanzi a
qualsiasi autoritd giudiziaria o amministrativa, ivi inciuso il potere di proporre quereie nonché o
conferire procusz aile 5iti con mandato anche generale, con cobblige di riferire a! Consiglic di
Amministrazione sulle decisioni assunte;

progetta, sentito il Consigliere Delegato e secondo ie linee guida approvate dal Consiglio, e cura la
realizzazione delle iniziative culturall della Societd e de! Gruppe, con speciale riferimento alla
valorizzazione dei patrimoni storici, archeologici, artistici e alla gestione del “Fonde di Beneficenza ed

opere di caratiere sociale e culiurale”;

m} esercita gli aitri poteri funzionali all’esercizio della sua carica.
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19.2.- Poteri suppletori in caso di urgenza.

I! Presidente del Consiglic di Amministrazione ha un ruolo non esecutive e non svolge, neppure di fatto, funzieni
gestionali.

in caso di urgenza, il Presidente del Consiglia di Amministrazione o, in caso di sua assenza o impedimento il Vice-
presidente o il Consigliere pit anzlano, secondo le disposizioni dell'Articolo 19.3, su proposta vincolante del
Consigliere Delegato, pud assumere deliberazioni in merite a qualsiasi operazione di competerizz del Consiglic
di Amministrazione, fatta eccezione per le materie strategiche o non delegabili di competenza del Consigiio
stesso. Con [e stesse modalitd possono essere assunte in via d’urgenza anche deliberazioni di cui ali’Articole
18.2.2 gello Statuto, imitatamente a quelle riguardanti la designazione def componenti degli organi delle societa
controllate, secondo quanto disposto nella lettera 1) dello stesso Articolo 18.2.2.

Le decisioni in materiz di erogazione def credito, in caso di urgenza, possono essere assunte in via esclusiva dal
Consigliere Delegato.

Le decisioni cosi assunte devono essere portate a conoscenza del Consiglio di Amministrazione in occasione defla

prima riunione successiva.

19.3.- Vice — Presidenti.

in caso di assenza o di impedimente del Presidente del Consiglio di Amministrazione, adempie le sue funzioni i}
Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione che riveste tale carica da maggior tempo ininterrottamente o,
a parita di anzianita di carica, quello pil anziano di eta; in caso di sua assenza o impedimento, gl subentra un
Vice-Presidente scelto secondo i criteri in precedenza indicati. Nel caso di assenza o impedimento anche di
guest'ultimo, adempie le funzioni del Presidente il componente del Consiglio di Amministrazione, nen
compeonente il Comitate per i Controilo sullz Gestione, pit anziane di carica e, a parita di anzianita di carica, pil
anziano di eta. |l medesimo eriterio di sostituzione temporanea si applica anche nel caso di cessazione anticipata

dalia carica del Presidente sino alla data della successiva Assemblea di nomina del nuove Presidente.

Articolo 20. Consigliere Delegato.

20.1.- Nomina e poteri.
Ii Consiglio di Amministrazione, sentito it Comitato Nomine e prowedendo con la maggioranza qualificata di cu

all’Articolo 17.9, elegge tra i propri componenti, al di fuori del Presidente del Consiglio stesso, dei componenti
del Comitato per il Controlio sulla Gestione e del numere minimo di Consiglieri Indipendenti di cui all’Articolo
13.4, paragrafo 2, lettera b, un Consigliere Delegato, af quale delega i poteri inerenti alta gestione corrente della

Societd, secondo quanto disposto dail'Articalo18.1.

20.2.~ Funzioni,

Il Consigliere Delegato
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a) & Capo dell’Esecutive e Direttore Generale e sovrintende alla gestione aziendale nelfambito dei poteri
attribuitigli in conformita con gh indirizzi generali programmatici e strategici determinati dai Consiglio
di Amministrazione;

bY determina e impartisce le direttive operative ed & preposto alla gestione del personale;

¢} neliambito delie competenze ad esso attribuite, ha facoltd di proposta per le deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione, fermo quanto previsto aii’Articoio 18.2, paragrafo 2, ultime comma;

d) cura I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, con particolare riferimento
ail’attuazione degii indirizzi strategici, del risk appebite frameworA & delie poiitiche di governo cei
rischi definiti dal Consigiio di Amministrazione;

e} curaaltresi che I'assetio organizzative, amministrative e contabile e it sistema dei controili interni siano
adeguati alla natura e alle dimensioni dell'impresa e idonel a rappreseatare correttamente i fatti di
gestione.

Nello svolgimento delle proprie funzioni, il Consigliers Delegato si avvale dei Comitati di cui all’Articalo 18.2,
paragrafo 2, lett. ¢} = d).
In caso ¢i assenza 0 impedimenté del Consigliere Delegato:

- e attribuzioni allo stesse spettanti quzle Direttore Generale ai sensi del presente paragrafo 20.2 sono
asercitate a firma congiunta da due Dirigenti apicali, facenti parte del Comitate di Direzione di cui
all’Articolo 18.2.2 fett. ¢}, individuati dal Consiglio di Amministrazione su proposta del Consigliere
Delagato;

- e facoltd allo stesso attribuite in gualitd di Censigliere Delegate song esercitate dal Consiglio di

Amministrazione.

20.3.- Informativa.

it Cansigiiere Deiegato fornisce af Consiglio di Amministrazione le informazioni richiestegii dai Presidentie o dai
Consiglieri e riferisce in ogni caso, con periodicita di regola mensite e comungue almeno trimestrale, sul generale
andamente dellz gestione, nonché sulie operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societa e dalle societa
controllate. le informazioni periodicamente fornite a! Consiglio di Amministrazione sono specificamente
presentate anche al Comitato per il Contrallo sulla Gestione. Sonc fatti salvi casi di particolare urgenza in cui il

Consigliere Delegato riferisce senza indugio.
Arsicole 21, Dirigents praposis sllz redazione dei decument! contabili societari.

1l Dirigente preposto viene scelto tra i dirigenti delfa Societ in possesso di requisiti &l professionalita consistent!
in una specifica competenza in materia di:
a) infermazione contabile e finanziaria, relativa ad emittenti quotati in mercati regolamentati o 2 loro

societd controllate e

emarket
sdir storoge

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and orcial use stri ibi
commercial use strictly prohibited g

sdir storoge

CERTIFIED

°

b} ) gestione o controlio delle relative procedure amministrative, maturata per un periodo di almene cingue
anni in posizieni di responsabilita di strutture operative nell'ambito della Societd, del Gruppo o di altre societa o
enti comparabili per attivitd e struttura organizzativa.

Il Dirigente preposto deve incltre possedere § requisiti di onorabilita stabiliti per T membri degli organi di controlio
delle societd quotate dalla normativa vigente.

1l Consiglio di Amministrazione accerta la sussisienza di tutli | predetti requisiti al momento della nomina.
Articolo 22, Rappresentanza. Firma sociale.

22.1.- Presidente det Consigiio di Amministrazione.
La rappresentanza legale della Societd, di fronte ai terzl e in giudizio, & la firma socizle spettano al Presidente del

Consiglio di Amministrazione e, in caso di sua assenza o impediments, a chi lo sostituisce ai sensi dell’Articolo
19.3. Di fronte ai terzi la firma di chi sostituisce il Presidente costituisce prova dell’assenza o deli"impedimento di

questi.

22.2.- Consigliere Delegato.
Fermo restando quanto precede, Iz rappresentanza fegale della Societa di fronte ai terzi e in giudizio e [a firma

sociale spettano altresi al Consigliere Delsgato e Direttore Generale nelle materie alio stesso spettanti per

Statuto e delegate dal Consigiio di Amministrazione.

22.3.- Altri soggetti.

Il Consiglic di Amministrazione pud, per singoli atti o categorie di atti, rilasciare procure, con la relativa facoita di
firma, anche a persone estranee alla Societa.

Il Consiglio di Amministrazione pud autorizzare il personale della Sacietd a firmare, di norma congiuntamente,
ovverp, per quelie categorie di atti dalle stesso Consiglio determinate, anche singolarmente.

il Presidente del Consiglio di Amministrazione pud rilasclare procure speciall, anche & persone estranee alla
Societd, per fa sottoscrizione di singoli atti o categorie di atti, contratti e decumenti in genere relativi ad
operazioni decise dagli Organi competenti della Societa medesima.

Analoga facoltd compete, nell’ambito dei poteri conferiti, al Consigliere Delegato e Direttore Generale

nell ambito delie sue funzioni e competenze.
Articolo 23. Comitato per il Controllo sulla Gestione.
23.1.- Funzioni.

Il Comitato svolge | compiti assegnati dalla normativa vigente all’organe di controllo.

In tale ambito il Comitato:

a) vigila sull’'osservanza delle norme di legge, %
O

corretta amministrazione;
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b} vigila sull'adeguatezza, efficienza, funzionalita della struttura organizzativa dells societa e del sisterna
di controllo interng, nonché del sisterna amministrativa & contabile ¢ sulla sua idoneita a rappresentare
correttarmente i fatti di gestione, il tutte anche in retazicne al Gruppo che fa capo alia Societa;

¢} accarta Pefficacia di tutte le strutture e le funzioni coinvelte nel sistema dei controlli e I'adeguato
coordinamento delle medesime, promuavendo gli interventi correttivi delle carenze e delle irregolarita ritevate;
d) & specificamente sentito, oitre che in merito alie decisioni riguardanti la nomina e la revoca del Dirigente
preposto alla redazione del documenti contabili societari e la nomina e la revoca, su proposta del Comitate Rischi,
dei responsabili delie funzioni aziendali di controlle came definite dalla normativa di vigilanza, anche sulla
definizione degli elementi essenziali dell'architettura complassiva del sistema def controlii (poteri, responsabilita,
risorse, flussi informativi, gestione dei conflitti di interesse);

e) vigila sulle modalitd di concreta attuazione delle regole di governo societario previste da codici di
comportamento redatt! dg societd di gestione di mercati regolementati o da assodazioni di categoria cul la
Societd, madiante informativa al pubblico, dichiari di attenersi;

f) propone all’Assemblea {2 societd di revisione cui attribuire la revisione legele dei conti e il corrispettive
per le relative prestazioni, ne vigila 'operatoc e intrattiene con essa i dati e le informazioni rilevanti per

fespletamento dei rispettivi compiti;

revisione contabile;
fij riferisce tempestivamente alautoritd di vigilanza e alla Consob in merito a irregolarita gestionali o
violazioni della normativa, ai sensi dell’art. 52, 1° comima, del D, Lgs. 1° settembre 1593, n. 385 e deil'art. 145,

commi 3 e 4-ter, del D. Lgs. 24 febbraic 1998, n. 58;

i) presenta la denuncia alla Banca d'ltalia ai sensi dell’art. 70, comma settimo, D. Lgs. 1° setiembre 1393,
n. 385;
B riferisce sulattivith di vigilanza svolta, sulle omissioni e sui fatti censurabili rilevati all'Assembiea

convocata per Vapprovazione del bilancio di esercizio;

k} previa cormunicazione al Presidente def Consigiio di Amministrazione, convoca Assemblea, gqualora
nell’espletamento del suo incarico ravvisi fatti censurabili di rifevante gravita e vi sia urgente necessitd di
pravvedere e negli attri casi previsti dal Articolo 8.2;

1) esprime pareri nei casi in cui la normativa vigente sull’organo di controllo lo richieda;

m) svoige, in coerenza con la propria funzione di controiio, gli witeriori complti affidatigii dai Consiglio di
Amministrazicne, ovvero le attivitd richiestegli dal Presidente del Consigiic stesse per i finl e nell’ambito delle
attribuzioni gi cui all’Articols 19 dello Statuto.

I Comitato si coordina con il Dirigente preposto aila redazione dei docurnenti contabili societari e con il Comitato

Rischi per gli espletamenti e le informative di congiunto interasse.

23.2.- Organizzazione.
I Cornitato determina il proprio regolamente di funzionamento, previo esame e parere da parte del Consiglio di

Armministrazione.
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Il Comitato & regolarmente costituito con la presenza della maggioranza dei componenti e delibera 2

maggioranza dei presenti.

Le riunioni del Comitato possono svolgersi anche con mezzi di collegamento a distanza secondoe guanio previsto
daito Statutc per le riunieni consifiari. In tal caso, |a riunione del Comitato si considera tenuta nel luogo in cui si

trova il Presidente.

23.3.- Rapperti con |a societd di revisione legale e con i preposti al controllo interno.

| responsabili delle funzioni e strutture di controllo interno riferiscono anche al Comitato i dati e le informazioni
rilevanti, di propria iniziativa o su richiesta anche ¢i uno solo dei suoi componenti. Le relazioni delle funzioni
aziendali di controllo devono essere direttamente trasmesse dai respensabili delle rispettive funzioni anche al

Comitato.

23.4.- Raccordo di Grugpe.
Il Comitato opera in stretto raccordo ton gii organi di controllo defle societa contrellate, promuovendo anche il

tempestivo scambio di ogni infermazione utile.

23.5.- Poleri def Comitato.
Spettano al Comitato o a singoli suoi compenenti el limiti e seconde le modalita consentite dall’art. 151-ter del

D. Lgs. 24 fehbraio 1998, n. 58: {) i potert di richiesta di notizie e informazioni agli altri Amministratori o agli
Organi di amministraziene e di controllo delle societd controilate, fermo restando che tall informazioni sano
fornite a tutti i componenti del Comitato medesimo; 7)) il potere di richiedere al Presidente del Comitato la
convocazione del Comitato stesso indicando gli argomenti da trattare; #i) il potere, previa comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione di convocare il Caonsiglio di Amministrazicne ed avvalersi di
dipendenti dellz societh per I'espletamento delle proprie funzioni. Al Comitato spetta altresi il poters di
procedere in qualsiasi momento, anche atiraverso un componente appositamente delegato, ad atti di ispezione
e di controllo, nonché scambiare informazioni con i corrispondenti Organi di Sacieta controllate in merito af

sistemi di amministrazione e controllo ed all’andamento generale dellattivita sociale.

Articolo 24, Comitati Consiliari obbligatori.

1 Consiglic di Amministrazione costituisce af proprig interno un Comitato Nomine, un Comitate Remunerazioni
e un Comitato Rischi.

Ciascur Comitatc & composto da un minimo di tre ad un massimo di cinque Consiglieri non esecutivi e in
maggioranza Indipendenti.

Il Consigliere nominate presidente di un Comitato non pud ricoprire Ja carica di presidente di attro Comitato di
namina consiliare.

Sono altrest costituiti dal Consiglic di Amministrazionq;'gll,

vigente.
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Articole 25. Comitatoc Nomine.

H Comitato Nomine svolge funzioni istruttorie e consultive a supporto del Cansiglio di Amministrazione in merjto
alla nomina dei componenti e alla composizione det Consiglic di Amministrazione, guando essa spetii al Consiglio
stesso, e svolge gli ulteriori compiti ad esso attribuiti daila normativa vigente o dal Consiglio di Amministrazione.
Articolo 26. Comitato Remunerazioni.

tl Comitate Remunerazioni ha funzioni propositive e consultive in meritc & compensi e ai sistemi di
remunarazione e di incentivazione e svolge gli ulteriari compiti ad esso attribuiti dalle normativa vigente e da!
Cansiglio di Amministrazione.

Articola 27, Comitato Rischi.

¥ Comitato Rischi svolge i compiti ad esso attribuiti dalla normativa vigente e dal Consiglic di Amministrazione.

Il Cansigho di Amiministrazione pud istituire aitri Comitati con compiti istruttori e consultivi, permanenti o &
durata limitata, detarminandone voita per volta le funzioni, scegliendone { componenti tra i Consigliarl e

determinandone la remunerazione, in coerenza con le politiche di remunerazione approvate dall’Assemblea.

TToLe vt

BILANCIC — UTILI

Articolo 29, Bilancio e utili.

29.1.« 'esercizio sociale si chiude ai 31 dicembre di cgni anno.

29.2.- ii Consiglio di Amministrazione esamina ed approva il progetio di bilanclo di esercizio ed i bilancic

consolidato, osservate le norme di legge.

29.3.- Uutile netto risultante dat bilancio, dedotte |z quota da destinare a riserva legale e la guota non disponibile
in ossequio a norme di legge, viene ripartito come segue:

a) a tutte Ie azioni ordinarie nalla misura in cui 'Assemblea ne deliberi la distribuzione;
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b} 'eventuate rimanenza alla riserva straordinaria o ad aktri fond! di riserva, ferma restando ta possibilita
di destinare una quota di tale residuo alla beneficenza e al sostegno di opere di carattere sociale e culturale,

tramite "lstituzione di un apposito fonde.

29.4 - | dividendi non riscossi e prescritti sono devoluti aila Societa e versati alla riserva straordinaria.

29.5. - Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione di acconti sui dividendi nei modi e nelle

forme di legge.

TITOLO VI
REVISIONE LEGALE DEi CONTI — RECESSO ~ SCIOGLIMENTO ~
RINVIO ALLA LEGGE

Articole 30. Revisione legale dei conti.

La revisione legale dei conti & esercitata da una societ3 di revisione avente i requisiti di legge. Il conferimento e

ia revoca dell'incarico, i compiti, i poteri e fe responsabilita sono disciplinati dalla legge e dallo Statuto.

Articolo 31. Recesso.

31.1.- Il diritta di recesso & ammesso nei soli ¢casi inderogabilmente previsti dalla legge. £’ escluso il dirifto di
recesso par i Soci che non hanno concorso all’approvazione delle deliberszioni riguardanti:
~ la proroga del termine della durata della Societd;

- l'introduzione o la rimozione di vincofi alla circolazione deile azioni.

31.2.- | termini e le modalita dell’esercizio de! diritto di recesso, i criteri di determinazione del vaiore delle azioni

ed il relative procedimento di liquidazione sona regolati dalla legge.

Articolo 32. Scioglimento.

Ferma restando ogni diversa disposiziene di legge, qualora si verifichi una causa di scioglimento, I'Assemblea

stabilira le modalita di liguidazione, nominando uno o pid liguidatori.

Articolo 33. Rinvio alle norme di legge.
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STATUTO DELLA SOCIETA BENEFICIARIA
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Repertorio N. 288423 Raccolta W. 16885
-- COSTITUZIONE DI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA --
—————————— REPUBBILICGCA ITALIANA A ——=—=-""-
I,'anno duemilaventisei il giorno ventisette del mese di
aprile. -—--wemmT oo e s S S
———————————————————— {( 27 Bprile 2026 ) -—=————————mmmmeeeees
In Conegliano, in un ufficio posto al terzo piano dell'e-
dificio sitc in Via V. Alfieri n. 1, davanti a me, Ales-
sandro Degan, Notaio iscritteo al Collegio Notarile di
Treviso, residente in Ceneglianc, scno comparsi i signo-
e T
- IZZI LUCIO, nato a Pescara il 23 aprile 1965; -—-wow=w--
- BUSSI LUIGI, nato a Trieste il 17 febbralo 1867; ====~-
entrambi domiciliati per il presente atto in Conegliano,
via V. Alfieri n. 1l; —-e=—==—m——mooomoss oo oooo oo
i guali dichiaranoc di intervenire al presente atte, il
primo nella sua gualitid di Amministratore Delegato e il
secondo nella sua qualita di Direttore Corporate Invest-
ment Banking, ora denominato Responsabile delliz Divisio-
ne Group Corporate & Investment Banking, in rappresentan-
za della societd: ——r--mmmT T oo T oo mes oo oo oooo oo s
-  “BANC2 FINANZIARIA INTERNAZIONALE S.P.A." breviter
"3ANCA FININT S.P.A.", societa costituita in Italia e di
nazionalita italiana, con sede in Coneglianc (TV), via
V. Alfieri n. 1, capitale sociale euroc 91.743.007,00 (no-
vantunomilionisettecentoquarantatremilasette virgola ze-
ro =zero), interamente versato, codice fiscale e numerc
di iscrizicne nel Registro delle TImprese di Trevisc -
Belluno (04040580863, Gruppe IVA Finint S.p.A. - Partita
IVR 04977190265, REA TV 372945, iscritta all'Albo delle
Banche al n. 5580 ai sensi dell’art. 13 del Testo Unice
Bancario e all'Albo dei Gruppi Bancari in qualitd di Ca-
pogruppe del Gruppo Bancario Banca Finanziaria Interna-
zionale, aderente al Fondc Interbancarioc di Tutela deil
Depositi ¢ al Fondo Nazionale di Garanzia; --—---—-===~~"""
muniti dei necessari poteril, congiuntamente tra loro, in
forza delle delikbere del Consiglie di Amministrazicne
della socletda medesima in data 10 dicembre 2020 e in da-
ta 23 aprile 2024. -—-—-——-==ssooomromoo s oo oo e
I comparenti, eatrambl cittadini italiani e della cul i-
dentita personale io Notalo sono certec, convengono guin-
di guanto Segue: ~rmTTr T T o Te e oo oo
———————————————————————— ARTICOLO 1 —=-—————m=—mmmmmmmm
E' costituita dalla societd “BANCA FINANZIARIA INTERNA-
ZIONALE S.P.A."”, con sede in Coneg;' come sopra rap-
presentata, una societa a respon;éﬁ AM™Mitata uniper-

¢ la sopra identificata societad/
NAZIONALE S.P.A.7. ’

s

‘/\:: :
Alessandro Degan
Notaio
31015 Conegliano (TV)
Via San Giuseppe 13/G
Tel. 0438 418681

Registrato a Treviso
il 29/04/2026

n, 12971 Serie 1T
Esatti euro 356,00
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La societd ha sede in Comune di Milano, all'indirizzo ri-
suitante dall'iscrizione che verra essguita pressc il Re-
gistro delle Imprese competente, ai sensi dell'art.
lll~ter delle disposizioni di attuazione del Codice Civi-

------------------------ ARTICOLO 3 ———=—==m-o———smsmeses— o
La Societd, costituita ai sensi dellfart. 7.1, commi 4 e
5, della legge 30 aprile 19992 n. 130 e successivi provve-
dimenti di attuazicne {la "Leggs 130"}, ha per oggette e-
sclusivo 1facquisizione (anche per effetto di scissione
o di altre operazioni di aggregazione e/o di cessione ai
sensi dell’art. 58 del D. ILgs. n. 385 dei 1° settembre
1993, comes successivamente modificate e integratoe, il
"Testo Unig¢o Bancario"), la gestione e la valorizzazione
{anche tramite 1’alienazione, la costruzione, la demoli-
zione e la ricostruzione) di beni immobili, beni mobili
registrati e altri beni mobili oggetto di locazione fi-
nanziaria e dei relativi contratti di locazione finanzia-
ria, se ancora in essere, ovvero del rapporti giluridici
derivanti dalla risoluzione o scioglimentc di tali con-
trattl, nellambito e nellinteresse esclusivo dellfope-
razione di cartolarizzazione che verrd realizzata da par-
te di "Kallipos $PV S.r.l." (la "8PV") - socletd costi-
tuita, ai sensi della Legge 130, con seds in Via Valtel-
lina, 15/17, 2015% Milano, capitale sociale di euro
10.000,00 (diecimila virgola =zero zero), codice fiscale
e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Mila-
no Monza Brianza Lodi 14667630%67 -~ cartolarizzazione a-
vente ad oggetto crediti pecuniari ceduti da una banca a-
vente sede legale in Italia, derivanti, inter alia, da
contratti di locazione finanziaria (i “Centratti di Lea-
sing”) i cul debitorl sono stati qualificati comes “dete-
riorati™ in conformitd alla Circolare della Banca d’'Ita-
lia n. 272 del 30 luglic 2008 (Matrice dei Conti), come
successivamente integrata e/o modificata (la "Cartolariz-
ZAZIOM@"™) . T e e e e e e m e m e ——m—mm s
Pertanto, nei limiti dalla legge consentiti e purché ta-
1i attivitd vengano -svolte nell’ambito e -nellfinte =
della Cartolarizzazione, la Societa potra acquisire
che per effette di scissicne o di altre operazioni di ag-
gregazione e/¢ di cessions ail sensi dell’art. 38 del Te-
sto Unico Bancario} e subentrare nel rapporti giuridici
derivanti dail Ceontratti di Leasing, vendere, permutare,
costruire, demolire e ricostruire, manutenere, restaura-—
re, ristrutturare i beni immobili, 1 bernl mobili regi-
strati ed aliri beni mobili, di qualunque genere e tipo,
oggetto dei Contratti di Leasing ¢ acquistati dalla So-
cieta nell’ ambitc della Cartolarizzazione, nonch@ conce-
dere in locazione - purché non finanziaria - e gestire
in proprio i beni di cui sopra di cul essa abbia la ple-
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na proprieta, altro diritto reale e/o comunque, la dispo-
nibilitd., ~mmmmmm oo oo mm oo
Resta in ogni caso esclusc 1l’esercizio di ogni attivita
di concessione ¢i finanziamenti, sotto gualsiasi forma,
nei confronti del pubblico e, in particolare, sia l'eser-
cizio dell’attivita di locazicone finanziaria che l'eser-
cizio dell'tattivitd di acquisto a titole oneroso di cre-
o T
Secondo guante previsto dall’art. 7.1 della Legge 130,
le somme in qualsiasi modo rinvenienti dalla detenzione,
gestione o dismissione dei beni e dei rapporti giuridici
accessori ai predetti Contratti di Leasing relativi ail
crediti oggetto di cartolarizzazione da parte della 3PV,
sono dovute dalla Societd alla SPV, sono assimilate ail
pagamenti effettuati dai debitori ceduti e sono destina-
te in via esclusiva al soddisfacimento dei diritti incor-
porati nei titoli emessi nel contesto della Cartelarizza-
zione e al pagamento dei costi della Cartolarizzazione
medesima, —---nmTom oo T o T TS oo oo m s
Seconde quanto previsto dall’art. 7.1 della Legge 130, i
beni e i diritti acguistati’ dalla Societd e le scmme in
qualisiasi mede derivanti dai medesimi, ncnché ogni altre
diritto acguisite dalla Societa nell’ambite della Carto-
larizzazione, in conformita alle disposizioni della Leg-
ge 130, costituiscono patrimonic separato, a tutti gli
effetti, da guellc della BSocieta stessa. Sul patrimonio
separatc non sono ammesse azieni da parte di crediteri
diversi dalla SPV nell’interesse dei portatori dei tito-
1i emessi dalla SPV nell’ambitc della Cartolarizzazione.

La Societd wverrd consolidata nel bilancio di una banca o
di un intermediaric finanziario di cul all’art.106 del
descreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, anche se
non facente parte di un gruppo bancario e, al termine
della Carteolarizzazione, verra ligquidata. =-=--————-—-=-"-
la capacita di indebitamento della Societa non potra, co-
mungue, eccedere l/ammontare necessario al finanziamento
dell’acquisto, detenzicne, gestione e valorizzazione dei
veni e dei rapporti giluridici accessori ail predetti Con-
tratti di Leasing, nonché, pil in generale, del beni a
garanzia dei crediti oggetto della Cartolarizzazione. --
per lo svolgimento e la realizzazione dell’oggetto socia-
le di cui al presente articelo, la Societd potra compie-
re - ma non come oggettc prevalente e nen nei confronti
del pubblico - operazioni mobiliari, immobiiiari e finan-
ziarie di qualsiasi specie, compreso il rilascio di ga-
ranzie reali e personali a favore proprioc o di terzi, se
nellinteresse soclale e potra stipula;e*" iodi fi- \5
nanziamento in qualita di prenditores - ' }
Gli adempimenti derivanti dai contrét%iﬁé‘iap
cazione finanziaria ceduti al sensi dell’art:
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Legge 130 sonc eseguiti dal soggetto che presta 1 servi-
zi indicati nell’art. 2, comma 3, lettera c) della Legge
130 ovvero da un soggetto abilitate all’esercizic del-
17attivitad di locazione finanziaria individuato ai sensi
del comma 8 dell’art. 7.1 della Legge 130. —=rm-eemmmsmewwe-
----------------------- ARTICQLO 4 -~-——--—-——-————~--————-——
La durata della Societd & stabilita sinec al trentuno di-
cembre duemilacento, fermo restando che al termine della
Cartolarizzazione sara in ogni casc posta in ligquidazio-

———————————————————————— ARTICOLO 5 -—-—--——wr=--mmssms—m—me
Il capitale sociale & fissato in Eurc 10.000,00 (diecimi-
la virgola zero zero) e viene interamente assunto € sot-
toscritto in denaro dall'unico socio ceostituente. ==w-w--
———————————————————————— ARTICOLO 6 ——rmwmmmmwmes——————————
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 (trentune) dicem-
bre di ogni anno. Il primo esercizio si chiudera il 31
{trentuno} dicembre 2026 {duemilaventisei). ---—-------—--
———————————————————————— ARTICOLO 7 ——===——————=wmms————m—o-
Le altre norme relative al funzionamento della societad
gono contenute nello Statuto Sociale compesto di 25 (ven-
ticingue) articoli che, da me illustrate al comparenti
che dichiarano di ben c¢onoscerlo, poiche esattamente de-
finito nei suoi contenuti nel giorni precedenti ad oggi,
51 allega &l presente atto sotte la lettera A} per farne
parte integranie e sostanziale. »~r--"------m-o-oommsoso--o-
------------------------ ARTICOLO 8 ---mrm-mrmr oo oo o
Fino a nuova determinazione dei soci, la societd sarda am-—
ministrata da un Amministratore Unico, che restera in ca-
rica a tempo indeterminatec, e leo stesse viens nominato
nella persona della societd: »»w-- = """ TTomooToommms s
- "Blade Management S.r...", societd costituita in ITta-
iia e di nazionalita italiana, con sede in Coneglianc
{TV), wviale Italia n., 203, capitale sociale deliberato e
sottoscritto per euro 40.000,00 (guarantamila virgola ze-
ro zero), versato per eurc 10.000,00 (diecimila virgcla
zero zero), codice fiscale, partita IVAZ e numerc di i-
scrizione pressc il Ragistre delle Imprese di Treviso -
Bellung 04898870268, —————=————-———oommmmo oo oo m o m e
L'organc amministrativo, come sopra nominatoc, & investi-
to dei pin ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societd, ad eccezione soltanto di
guanto in forza di legge sia riservato alla decisione
dei Socl. ——--srrosooomoooo s e oo oo s s S
La rappresentanza legale della Societa di fronte a gua-
lungue autoritd giudiziaria ¢ amminlstrativa e di fronte
ai terzi spetta al nominato Amministratore Unico, socie-
£d "Blade Management S.r.1.", la quale eserciiera le pro-
priz funzioni di amministratore designandc un rappresen-
tante-persona fisica appartenente alla propria organizza-
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s S e
Ad ogni buon fine, 1 comparenti, nella veste in comparsa
indicata, attestanc, dandone atto, che 1'Amministratore
come sopra nominate ha gia fatto pervenire all’unico so-
cie costituente, in data anteriore alla sua nomina, una
dichiarazione {che verra conservata agli atti sociali)
in merito all'inesistenza - sia a proprio carico che a
carico della persona fisica che verri designata a svolge-
re le funzioni di amministratore - delle cause di ineleg-
gibilita previste dall'articolo 2382 del ceodice civile
nonché di provvedimenti di interdizicne dall’ufficio di
amministratore, adottati nei loro confronti in unc Stato
membro dell'Unicone europpea. ~"= """ ~"ToTTToTooooso—ooooo——e———
------------------------ ARTICOLO @ -~——mrr-smss oo mmm e
lLa societd costituente, come sopra rappresentata, dichia-
ra, dandone attc, che il versamento della somma rappre-
sentante 1'intero capitale sociale, pari ad euro
10.000,00 (diecimila virgeola =zerc zero) & gia avvenuto
mediante depesito del detto importo presso 1l conto dedi-
cato Gi me Notaic IBAN n, ITS51HO708461620000000935378,
acceso - ai sensi dellfart. 1, comma €3, lettera b}, del-
ia legge 27 dicembre 2013 n. 147, come modificatc dalla
legge 4 agoste 2017 n. 124 - pressoc la "Banca della Mar-
ca Credito Cooperative - Societa Cooperativa"™, filiale
di Coneglianc, deposito che & avvenuto mediante un boni-
fico bancario, con valuta in data 10 (dieci) aprile 2026
(duemilaventisei) effettuato per 1l tramite di BFF BANK
$.P.A., corn addebito sul conto corrente numere IT30 D
03266 61620 00013740022 presso detta banca; identifica-
tivo disposizione: C0104089070226000043223, --—-—--————-——-
pi detto depesito @ stata fatta annotazione nel Registro
delle somme e dei wvalori di cui all'art. ¢ deila Legge
n., 64 del 1934, —---————-m-mormo oo
La societd costituente, come scpra rappresentata, confe-
risce a me notalc, che accetto, incarico - una volta in-
tervenuta l'iscrizicone del presente atte pressc il compe-
tente Registro delle Imprese - di trasferire detta somma
alla sopra identificata societa Blade Management 5.r.1.,
nella sua gualita di Amministratore Unico della qui co-
stituita societd, mediante Dbonifico bancario da effet-
ruarsi a favore del conto corrente intestato alla socie-
ta "Kallipos LeageCo S.r.l.", che verrd a me Notalo indi-
cato dalla medesima societd "Blade Management S.r.1.". -~
———————————————————————— ARTICOLDO 10 --wwwwrmm————m———m——m— o
il nominato Organo Amministrativo provvedera a curare
tutte ie pratiche necessarie per la legale.- za del-
la Sociesta. =——-r-m-oemoomssoooommoeemosos A e R T e e A T

Ai scli fini di quanteo previsto dalﬂ}grtn

b TR
~lli~ter Welle
disposizioni di attuazione del Codice‘CﬁviIe;-i compgikn- ,

i
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tl dichiarano che l'esattc indirizzo del lucgo ove & po-
sta la sede socials &: Milano, via Valtelilina n. 15/17. -
------------------------ ARTICOLO 12 -=rmr=--mrrosms oo oo
Le imposte e le spese inerenti e conseguenti al presente
atto costitutivo, che si indicano ammontare approssimati-
vamente ad Euro 3.600,00 (tremilaseicento virgcla zeroc
zaero) sono a carico della qui costituita societd, ---——---
I comparenti dichiarano di aver preso visione dell'infor-

al fine degli adempimenti della normativa antiriciclag-
gio - resa da me notaio ai sensi dell’articole 13 del Re-
golamento UE n. 679/2016 GDPR e del b. Lgs. n. 196/2003
in materia di protezione dei datl personali {cosiddetta
Legge Privacy) e mi dispensanc espressamente dalla lettu-
ra dell’alliegato statufto. -——----=r oo oo mewmo o oo mmom s oo
Richiesto, 1¢ Notaic ho letto gquesto atto ai comparenti
che 1lo approvance. Lfatto presente, in parte scritto di
mio pugno ed in parte dattiloscrittc da persona di mia
fiducia, consta di due fogli di cui si occupano cingue
facciate intere e fin gqui dellia presente. Sottoscritte
alie ore 18 e 10 minuti. -----—------—--=—=s-——-—roommoooooo
F.TO: LUCIO IZZI ---—=—===m-=rmm oo oo s e oo oo
F.TQ: LUIGL BUSSI —-m-m-m-m——m == mmmmmmmmm oo oo
T.TO: ALESSANDRO DEGAN {L.8.) ~-----------semos—omoooooooo-
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ALLEGATO A - REPERTORIO N. 288423 RACCOLTA M. 16885 -—w=-w-
—————————————————————————— STATUTQ ~rmmesswm s oo —m e —— - ————
—————————————————————————— TITOLO I ————————— =
———————— DENOMINAZIONE - SEDE - OGGETTO — DURATA ——rwmeer
—————————————————————————— Art. 1} --—-—- -

E' costituita una Societd a responsabilita limitata con
la denominazione "Kallipos LeaseCo S.r.1." ({la "Socie-
tar)., --—-—--- - - e e e e
—————————————————————————— Art. 2) =wemm—mormmmmm oo
La Societa ha sede in comune di Milanc (MI). -——=-=======---
Essa potra istituire sedi secondarie, filiali, succursa-
1i, rappresentanze, agenzie ed uffici di rappresentanza
in altre leocalitd italiane ed ali'estero. ——————————------
—————————————————————————— Art. 3) -
La Societa, costituita ai sensi dell'art. 7.1, commi 4 e
5, della legge 30 aprile 19299 n. 130 e successivi provve-
dimenti di attuazione (la "Legge 130"), ha per oggetto e-
sclusivo l1'acquisizione {anche per effetto di scissicne
o di altre operazioni di aggregazione e/o di cessione ai
sensi dellfart. 58 del D. Tgs. n. 385 del 1° settembre
19¢3, come successivamente modificato e integrate, il
"Pagto Unico Bancario”), la gestione e la valcrizzazione
(anche tramite 1’alienazione, la costruzione, la demoli-
zione e la ricostruzione) di beni immcbili, beni mobili
registrati e aliri beni mobili oggetto di locazione fi-
nanziaria e dei relativi contratti di locazione finanzia-
ria, se ancora in essere, ovverc dei rapporti giuridici
derivanti dalla risoluzione © scioglimento di tali con-
tratti, nell’ambitc e nell'interesse esclusivo dell’ope-
razione di cartelarizzazicne che verra realizzata da par-
te di "Kallipos 3PV S5.r.l1." {la "SPV") - sccieta costi-
tuita, ai sensi della Legge 130, con sede in Via Valtel-
lina, 15/17, 20152 Milano, capitale soclale di euro
10.000,00 {diecimila virgola =zero =zero}, codice fiscale
e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Mila-
no Monza Brianza Lodi 14667630967 - cartolarizzazione a-
vente ad oggetto crediti pecuniari ceduti da una banca a-
vente sede legale in Italia, derivanti, inter alia, da
contratti di locazione finanziaria (i "Contratti di Lea-
sing"”) i cui debitori sono statl gualificati come "dete-
riorati™ in conformita alla Circolare della Banca d’'Ita-
lia n. 272 del 30 luglio 2008 (Matrice dei Conti), come
successivamente integrata e/o modificata (la “Cartolariz-

zazione™), -—-wmwooTo et
Pertanto, nei limiti dalla legge consentiti e purché ta-
1i attivitd vengano svolte nell’ambito e nell’interesse
della Cartolarizzazione, la Societd potra ;
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derivanti dai Contratti di Leasing, vendere, permutare,
costruire, demolire e ricostruire, manutenere, restauvra-
re, ristrutifurare i beni immobili, 1 beni mobili regi-
strati ed altri beni mobili, 4i gualungue genere e tipo,
ocgyetto dei Contratti di Leasing e acquistati dalla So-
cietd nell’ambito della Cartolarizzazione, nonché conce-
dere in locazione - purché non finanziaria - e gestire

in proprio i beni di cul sopra di culi essa abbia la pie-
na proprietd, altro diritto reale e/0 comungue, la dispo-
Aibilitd., —m=mmo oo e S
Resta in ogni caso esc¢luso l7esercizio di ogni attivita
di concessione di finanziamenti, sotto qualsiasi forma,
nei confronti del pubblico e, in particolare, sia 1eser-
cizio deillfattivita di locazione finanziaria che 1l7eser-
cizioc dellfattivita di acguisto & titolo cneroso di cre-
diti. ———m—mmmm oo e T S e e e
Secondo guanto previsto dall’art. 7.1 della Legge 130,
le somme in qualsiasi modo rinvenienti dalla detenzione,
gesticne o dismissions dei beni e dei rapporti giuridici
accessori ai predetti Contratti di Leasing relativi ail
crediti oggetto di cartolarizrazione da parte della SPV,
sono dovute dalla Societa alla SPV, sonc assimilate ai
pagamenti effettuati dai debitori ceduti e sono destina-
te in via esclusiva al soddisfacimento dei diritti incor-
porati nei titeoli emessl nel contesto della Cartolarizza-
zione e al pagamento dei costi della Carteclarizzazione

medaesima. —-———=evTooTTTmm oo —omee—e— - -
Secondo guanto previsto dallfart. 7.1 della Legge 130, i1
beni e 1 diritti acquistati dalla Societd e le somme in
gqualsiasi mode derivanti dai medesimi, nonché ogni altro
diritto acquisito dalla Societd nell’ambito della Cazto-
larizzazione, in conformitd alle disposizioni della Leg-
ge 130, costituisconc patrimonic separateo, a tutti gli
effetti, da guelle della Socletad stessa. Sul patrimonio
separato non sonc ammesse azioni da parte di creditori
diversi dalla SPV nell’interesse dei portateri dei tito-

1i emessi dalla SPV nell’ambitc della Cartolarizzazione.
Tom O eed SR e R e ] ok e e b Ivormivm ey
ENl>Y Pl £ S Ly ) L)

Etd verrd consclidats mel bilancic diuna
di un intermediario finanziario di cui all’art.106 del
decreto legislative 1° settembre 1993, n. 385, anche se
non facente parte di un gruppo bancarioc e, al termine
della Cartolarizzazione, verra liguidata. -==ww~-r-————-——-
La capacitd di indebitamento della Societd non potra, co-
munque, eccedere 1/ammontare necessaric al finanziamento
dell’acquiste, detenzione, gestione e valorizzazione dei
beni e dei rapporti giuridici accessori ai predetti Con-
tratti di Leasing, nonché, pit in generxale, dei benl a
garanzia dei crediti oggetto della Cartolarizzaziona. --
Per lo svolgimento e la realizzazione dellfoggetto socia-
le di cul al presente articolo, la Societa potrd compie-~
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re - ma non come oggetto prevalente e non nei confronti
del pubblicce - operazioni mobiliari, immcbiliari e finan-
ziarie di qualsiasi specie, compreso 1l rilascio di ga-
ranzie reazli e perscnali a favore proprioc o di terzi, se
nell’ interesse sociale e potrad stipulare contratti di £i-
nanziamento in qualitd di prenditore. ===s——-meoowmessese oo
Gli adempimenti derivanti dai ceoatratti e rapporti di lo-
cazione finanziaria ceduti ai sensi dell’art. 7.1 della
Legge 130 sono eseguiti dal soggettc che presta 1 servi-
zi indicati nell’art. 2, comma 3, lettera c¢) della Legge
130 owvero da un soggetto abilitato all’esercizic del-
17attivitd di locazione finanziaria individuato ai sensi
del comma 8 dellfart. 7.1 della Legge 130. -—-——-———————-
—————————————————————————— Art. 4) - - ——e
La Societd avra durata fino al 31 (trentunc}) dicembze
2100 (dvuemilacento) e potra essere prorogata ai sensi di
legge, fermo restando che al termine della Cartolarizza-
zione la Societa sard in ogni caso posta in ligquidazione,
————————————————————————— TITOLO II -——————————————- oo mme e
————————————————————— CAPITATLE — QUOTE === ——o s e
—————————————————————————— Axt. ) ———1-rr—rnr———"—--—-—-——-—-
I1 capitale sociale é pari ad Buro 10.000,00 {diecimila

virgola zero zero).
—————————————————————————— Art. 6) -—-——- - -—-
La Societd potra aumentare il capitale sia mediante nuo~
vi conferimenti sia mediante passaggio di riserve a capi-
tale. L'aumente di capitale mediante nuovi conferimenti
potrda avvenire mediante conferimenti in denarc, di beni
in natura, di crediti o di qualsiasi altro elemento del-
l'attivo suscettibile di valutazione ecconomica. Il confe-
rimente potra anche avvenire mediante la prestazione di
una polizza di assicurazione o di una fideiussicne banca-
ria con cui vengono garantiti, per l'intero valore ad es-
si assegnato, gli obblighi assunti dal sccile aventi per
oggetto la prestazione d'eopera o di servizi a favore del-

la Scocieta., =-r=mmmomTooos—m s e
—————————————————————————— Art. 7) =emessmomemmoscm—mee e m -
Fatta in ogni caso salva la natura esclusiva dell'ogget-
to sociale contenuto nel precedente art. 3, e comungue
nel rispetto delle norme legislative e regolamentari vi-
genti in materia di raccolta del risparmio, la Sccieta
potrd acguisire dal soci versamentl e finanziamenti, a
titolo oneroso o gratuito, con o senza cbblige di rimbor-

so.
—————————————————————————— Art. 3)

Il domicilio dei soci,
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con la societa, & quello risultante dal Registro delle
Imprese, ———momTmm oo T ST oo m e i
E’ onere dei soci comunicare tempestivamente alla Socie-
ta il cambiamento dell'indirizze del preopric domicilio
nonché il cambiamento del proprioc numero di telefonc e

del propric indirizzo di posta elettronica a cuil trasmet-
tere le comunicazioni di loro competenza. =~-=rTToTTooooos
Le quote di partecipazione sociale possono essere libera-
mente trasferite tra 1 scci. Nel caso di socl persone
giuridiche, guesti potrannc Iliberamente trasferire le
guote sociali in favore di Societd. contrellanti, control-
late da o sobto comune controllo con la Socletd cedente.

Salvo guanto previsto al paragrafo precedente, il socilo
che intenda alienare a terzi non socl la propria quota
di partecipazione al capitale sociale o frazione di guo-
ta dovra offrirla preventivamente in prelazione agli al-
tri Soci, inviando a tutti i soci un avvisc con un mezzo
di trasmissione che garantisca la prova dell’avvenuto ri-
cevimento (iwi inclusa la posta elettronica), da spedir-
si in copia per conoscenza anche all'Organo Amministrati-
vo. MNella comunicazicne devono essere indicate l'identi-
td del potenziazle acguirente, le condizioni della sua of-
ferta, il corrispettive e le modalitd di pagamento. -----
Il diritto di prelazione da parte degli altri soci pud
essere esercitato entro 60 (sessanta) gilorni dal ricevi-
mento della suddetta comunicazione, con un mezzo di tra-
smissione che garantiseca la prova dell’avvenuto ricevi-
mente (ivi inclusa la posta elettronica), contenente
1'indicazione della gquota (o frazione di essa) per la
guale la prelazione & esercitata, da inviare al soccioc of-
ferente e in copia per conosceénza all’Organce Amministra-
B0, e e e e e
La prelazione sard validamente esercitata soloc per la to-
talitad della quota offerta. Nel caso in cui la guota com-
plessivamente richiesta dai soci che intendono esercita-
re la prelazione sia superiore alla quota offerta, si fa-
ra luogo ad un'assegnazione della quota eofferta in modo
che si mantenga inalterato 11 rapporto fra le percentia-
1i di capitale possedute da ciascuno dei sccil esercitan-
ti la prelazione. —————s=ssrs—ooooosoooooooossssoTo o s
Qualora la prelazione non sia esercitata o gualora la
guota complessivamente richiesta dal soci che intendone
esercitare la prelazione sia inferiore a quella offerta,
la prelazions si intenderi come non esercitata e il so-
cio offerente sarad libero di perfeziconare il trasferimen-
to, entro i 60 (sessanta) glorni successivi, purché al
prezzo e alle condizioni comunicati agli altri Soci. Qua-
lora non vi provveda nel suddetto termine, la gquota sara
nuovamente soggetta al diritte 4i prelazione. Il presen-
te articolo si applica anche al trasferimento dei dirit-
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ti di sottoscrizione relativi ad eventuali aumenti di ca-
pitale. —————————mm—m——— - e et
Qualungue trasferimento compiutec in contrasto con o sen-—
#za 11 rispetto del disposto del presente articolo risul=
terd inefficace nei confronti della Societa e degli al-
tri Soci. Le partecipazicni sociali sono liberamente tra-—
sferibili per cauvsa di morte. =——=—=—ss————mmmmmememe—o—o— o

———————————————————————— TITOLO III ~-——————=—————=——————=——-
———————————————————— DECISIONT DEI SOOI —==—=wmmmmmmeme e
—————————————————————————— Art. 9) -——- —- -

I soci decidonc sugli argomenti che uno o pidt amministra-
tori o tanti socl che rappresentano almeno un terzo del
capitale sociale sottopongono alla loro approvazione non-—
ché sulle materie riservate alla loro competenza dalla
legge. —oeeT T T T T T T T s e e
—————————————————————————— Art. 10) ===——m—mmm e
Le decisioni del soci possono essere adottate mediante
deliberazione assembleare ai sensi dell'art. 247%-bis
del Codice Civile ovvero mediante consultazione scritta
o sulla base del consenso espressoc per iscritto. Nondime-
no esse devono essere adottate mediante deliberazione as-—
sembleare, ai sensi dell'art. 2479-bis del Cedice Civi-
le, con riferimento alle materie di cui ai nn. 4 e 5 del-
1'art, 2479 del Codice Civile , nel caso previsto dal 4°
comma dell'art. 2482 bis del Codice Civile, negli altri
casi previsti dalla legge ovvero gquando lo richiedano
une o pid amministrateri o un numerc di soci che rappre-
sentano almeno un terzo del capitale sociazle, 8ia in ca-
so di consultazione scritta sia in casc di consenso e-
spresso per iscrittco la comunicazione alla Societa del
consenso dei soci alla decisione pud avvenire con qualsi-
voglia mezzo di trasmissione che garantisca la prova del-
1’avvenuto ricevimente (ivi inclusa la posta elettroni-
O o T T e e e T e
Fatte salve le diverse maggioranze previste dal successi-
vo art. 22 in tema di distribuzione degli utili, le deci-
sicni non assembleari sona prese con il wvoto favorevole
dei soci che rappresentano piud della metd del capitale

sociale. -- e e e e e e
—————————————————————————— Art, 11) ——————————————— -
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante con-
sultazione scritta, il testo scritto della stessa, dal
guale risulti con chiarezza il relativo argomente & le
modalitd tramite le qualli esprimere l'eventuale assenso
alia decisione, & predisposto da uno o pil amministrato-

tale sociale. Esso wviens sottoposto,
con comunicazione inviata con un mezzg @i’
che garantisca la prova dell’avvenutg: /i€
inclusa la posta elettronica). Sara dé -

|

ke fet S
vimento \{ivi
considerata
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effettuata la comunicazione ove 1l testo della decisione
sia datato e socttoscritio per presa visicone dal socio in-
terpallato. ———-—wmoooooTomm— oo
TLa risposta del socio a seguite dellz consultazione
scritta dovra pervenire in forma scritta alla Societad en-
tro 8 (otto) giorni dal ricevimento della proposta di de-
libera. In caso di mancata risposta nel termine fissato,
il consenso si intende negato, ——--mmoooo—ommmeossmmos——ooo

perfeziona validamente guando tutti 1 so-~

e

cisione s

iano stati interpellati e almeno la maggioranza pre-
scritta abbia espressoc e comunicatc alla Societa il pro-
pric censenso alla decisione proposta. ——-—----rromemmomTmooo
—————————————————————————— Art, 12} ——m oo e
Nel caso in cui la decisione sia adottata mediante con-
senso espresso per iscritto ciascun soclo presta il pro-
pric consenso, senza che vi sia stata formale interpel-
lanza da parte degli amministratori o dei Soci. Il rela-
tivo ceonsenso viene manifestato da ciascun soclo median-
te sottoscrizione di un documento dal guale risulti con
chiarezza l'argomento oggetto della decisione. La deci-
sicne si perfeziona validamente quande almeno la magygic~
ranza prescritta dei soci zbbla espresso e comunicato al-
la Socistad il propric consenso su un testo di decisione
sostanzialmente identico. In ogni casc detta procedura
di formazione del consenso dovrd essere ultimata entro
otto giorni da quando la stessa ha avuto inizio. ————=———-
—————————————————————————— Art. 13) ————-rm oo
L'Aszemblea dei soci di cui all'art. 2479-bis del Ceodice
Civile & conveocata anche fuori della sede Sociale purché
in Italia, in un altro stato dell'Unione Europea oppurs
nel Regno Unito, da uno o piu amministrateri o da tanti
soci che rappresentanc almeno un terzo del capitale, me-
diante avviso ai soci almeno 8 ({otto) giocrni prima del-
1'adunanza, con un mezzo 41 trasmissione che garantisca
la prova dell’avvenuto ricevimenteo (ivi inclusa la posta
elettronica). L'avviso di convocazione dovra contenere
1'indicazione del giorno, dell'ora e del lucge dell'adu-
manza te; ove dsl case, -degli-eventuali -luoghl audio/vi-
deo collegati) e l'elenco delle materie da trattare.
L’indicazione, nell’avvisc di convocazione, dsl luogo
dell’adunanza non sard necessaria qualecra, su indicazio-
ne dell’organo amministrative, l/Assemblea si tenga e-
sclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione ai sen-
si del presente articolo. ~-r-—--moosTooo o oomowessmmmsemeees
Nell'avviso di c¢onvocazione pud inoltre essere fissato
il giorno per la seconda convocazione; Juesta non pud a-
vere lucge nello stesso glornoe fissatc per la prima con-
vocazione. In seceonda convoecazione 1'Assemblea delibera
sulle materie che avrebbero dovute sssere trattate nella
prima convocazione, ~omTmTTTTTT oo mm oo oo mmmesem e s s s
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L'Assemblea sard valida anche se non convocata in confor-
mitd alle precedenti disposizioni purché =zalla relativa
deliberazione partecipi, anche in sola videoconferenza ¢
in sola audioconferenza, l'intero capitale sociale e tut-
ti gli amministratori e componenti dell'Organo di Con-
treolle, se noeminati, siano presentli o informati della
riunicone e del suo oggetto (anche & mezzo messaggio di
posta eletironica ed anche il giornc stesso della riunio-
ne} e nessuno si opponga alla trattazicne dell'argomento.
Il socio pud farsi rappresentare in Assemblea mediante
delega scritta, ===r-—"--——sosmmmommmoomom e
11 rappresentante pud farsi sostituire solo da chi sia e~
spressamente dindicato nella delega. La rappresentanza
non pud essere conferita né ai membri degli organi ammi-
nistrativi o di controllo o ai dipendenti della Societa,
né alle Societd da essa controllate o ai membri degli or-
gani amministrativi o di controllc o al dipendenti di
queste. La stessa persona ncn pud rappresentare in Assem-—
blea pid di 20 (venti) Scc¢i., -————————————————————————————
L'Assemblea & presieduta dell'Amministratore Unico o dal
Presidente del Consiglic di Amministrazione o, in mancan-
za, da altra persona designata dagli intervenuti. Il Pre-
sidente & assistito da un Segretario designato nello
stesso modo, salvo 1l casc in cul il verbale & redatto
da un notain, =~~rmoromoom oo oo
11 werbale deve indicare la data dell'Assemblea &, anche
in allegato, l'identita deil partecipanti e il capitale
rappresentato da c¢iascuno; deve altresl indicare le moda-
litd e il risultato delle votazioni e deve consentire,
anche per allegato, l'identificazione dei soci favorevo-
1li, astenuti o dissenzienti. Nel verbale devono essere
riassunte, su richiesta dei Soci, le loroc dichiarazioni
pertinenti all'ordine del giorne. Il verbale deve essere
redatto senza ritarde, nei templ necessari per la tempe-
stiva esecuzione degli obblighi di deposito o di pubbli-
CAZiome. —m——mm e e
Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolaritid del~
la costituzione, accerta l'identita e la legittimazione
dei presenti, regela il suoc svolgimento ed accerta 1 ri-
sultati delle votazioni., --—=---r-—=—————rr——rm—meem e
L'Assemblea pud essere tenuta - anche esclusivamente -
in videoconferenza o in solaz audicconferenza, con inter-
venutl dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, au-
diocollegati o audiovideocollegati, a ceondizione che sia-
no rispettati il metcdo collegiale e i principi di buona
fede e di paritd di trattamento del Soci. Ix BaFEreagla-
re, & necessario che: ------ e . 4
- sia consentito al Presidente dell'Asgé

- ancha %
O -
di~ accertare
efuti, -regola~i

i
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e lo svelgimento dell'adunanza, constatare & proclamare
risultati della votazione; -—=~-—-=----wmmooT oo T o s
- sia consentito al soggetto werbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggettce di verbaliz-
zazione; ———-w—emomee e e
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea suglli argomenti al-
1'ordine del giorno. —==momTT oo TTT oo o ommem s e
Qualora 1'intervento mediante audiovideco—confersnza o an-
che sola audio-conferenza riguardi la totalitd dei parte-
cipanti alla riunione, ivi compreso il Presidente del-
l'assemblea, nel luogo fisico &i convecazione - eventual-
mente indicate nel relativoe avvisc di convocazione - de-

r
i

ve trovarsi i}l segretario verbalizzante o 1l notaic, uni-
tamente alla o alle persone incaricate dal Presidente
per l'accertamento di ccloro ché intervengono di perscna
{sempre che tale incarice non venga affidato al segreta-
rioc verbalizzante o al nctaio). -———==--moooommemmmomoooomoe—
Salvo quanto previsto dal successivo art. 22, 1'Assem-
blea & regolarmente costituita in prima convocazlione con
la presenza di tanti soci che rappresentinec, in proprio
o per delega, almeno la metad del capitale sccials e deli-
hera validamente con il voto favorevole della maggioran-—
za assoluta del capitale scocilale presente o rappresenta-
LD, T e e T S T T T T T T
In casoc di seconda convocazione l'Assemblea & valida gua-
lunque sia la parte del capitale rappresentata dal soci
intervenuti e delibera con 1l voto faveorevole della mag-
gioranza del capitale sociale presente o rappresentato. -
Nei casl previsti dai numeri 4} e 5} del secondo comma
dell'art. 2479 del Codice Civile l'Assemblea delibera
con il vote favorevole dei soci che rappresentano pil
della meta del capitale sociale., Sono in ogni caso fatte
salve le diverse maggioranze previste da inderogabili di-
sposizioni di legge per particolari materie. ———--—=------
————————————————————————— PITOLO IV --——m————-——==mmmo——— e
———————————— AMMINIGTRAZIONE - RAPPRESENTANAS -——-——~-————~-—
i e e it Art. 14y —-mmmme e o
La Societd & amministrata da un Amministratore Unico o
da un Consiglio di Amministrazione composto da 3 (tre) o
5 {cingue) membri nominati con decisione dei Soci. -——---
La nomina dei Ceonsiglieri avverrd, salvo il caso in cui
i'glezione degli stessi avvenga con deliberazione assun-
ta con il consenso dell'unanimitd dei soci, sulla base
di liste presentate da questi uvltimi, nelle quali 1 can-
didati dovranno essere elencati con un numero progressi-
vo da 1 (uno) a 5 {cingue) pari al numero del consiglie-
ri da eleggere. I woti ottenuti da ciascuna lista saran-
no divisi successivamente per 1 {uno), 3 (tre) o 5 (cin-
gue) guanti sono i consiglieri da eleggere. I guozienti
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cosi ottenuti saranno assegnati progressivamente ai can-
didati di ciascuna lista, nell'ordine dalla stessa previ-
sto, & poi disposti in un'unica graduatoria decrescente.
Risulteranno eletti i candidati che avranno ottenuto il
1° {(primo) o 1 primi 3 (tre) o 5 (cinque) (a seconda dei
consiglieri da eleggere) guozienti piu elevati. In caso
di paritd di quozienti per l'ultimo Consigliere da eleg-
gere, prevarra gquello della lista che abbia ottenuto il
maggior numerc di voti; a parita di voti, guello piu an-
ziano di eta. Le liste dovranno essere depositate presso
la sede della Societd almeno 3 {tre) giorni prima della
decisicone deil Socl. ——-mmmm oo
Gli Amministratori possonc essere anche non Soci. Qualo=-
ra la societa siz amministrata da un amministratore uni-
co, per tale incarico possono essere nominate sia una
persona fisica che una societd di capitali; qualora 17 or-
gano amministrative della societda sia composto da una
pluralita di membri, alla carica di componente dell’orga-
no amministrativo possono essere nominate, anche in con-
corso tra loro, sia perscone fisiche che societa di capi-
tali, =ewssmmm—————————————— B il -

Nell'ipotesl in cuil alla carica di amministratore fosse
norminata una persona giuridica, guest'ultima, per l'eser-
cizie della funzione di amministratore provvedera alle
necessarie designazioni nel rispetto di quanto stabilito
in materiz dalla vigenie normativa {ove esistente), dal-
la giurisprudenza e dalla dottrina prevalenti e dagli o-

rientamenti emessi dalle commissioni notarili. -------———- :

Gli Amministratori durano in caxrica per 1l periodo stabi-
lito dai Soci, ovverc per un periodo di tempo indetermi-
nato, salva la facoltd di revoca in ogni tempo da parte
dei soci e sono rieleggipili, --——————————v——r————————m———o
Qualora, nel corsc dell'esercizio, venlssero a mancare
uno o pid amministrateori, 11 Consiglio provvederd alla
loro temporanea sostituzione con le nmedesime modalitd e
i medesimi termini previsti dall'art. 2386 del Codice Ci-
vile per le societa per azioni. Qualora cessi dall'uffi-
cio, per dimissioni o per altra causa, la maggioranza de-
gli Amministratori ncminati dall'assemblea, dovra inten-
dersi dimissionario l'intero Consiglico e 1'Assemblea do-
vra prontamente essere convocata per la nomina di uwn nuo-
vo organc amministrative., —————moommmomooroooomo—m— e
—————————————————————————— Art. 15) -~
L'eventuale compenso per gli Amministratori della Socie-
td sard determinato, all’atto della loro nomina o succes—
sivamente, dali soci o, nell’ipotesi richiamata dal terzo

comma dell’art. 2389 del Codice Civile in tema di socie- Lo

tad per azioni, anche dal Consiglic di Amministrazione. ¥
soci possono determinare, inoltre, un importo compless
ve per la remunerazione di tutti gli Amministratori, i
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clusi guelli investiti di particolari cariche. -—---—7—-==-~
Gli Amministratori della Sccietd avranno diritto al rim-
berse delle spese sostenute nella esplicazione del manda-
), o T e e e AT ST T T T e T
—————————————————————————— Art. 16) —————————mwmmmmm o mmm e
' Amministratore Unico o il Consiglio di Amministrazione
sono investiti dei pid ampi poteri per la gesticne ordi-
naria e straordinaria della Societa, ad eccezione soltan-
to di quante in forza di legge sia risexrvate alla deci-
aione deil Soci. =—rrmmmooo——————ommoooommoo oo oo mooommmm e
—————————————————————————— Art. 17) ————mmvmoom oo e
T1 Consiglio di Amministrazione, elegge nel suoc sene il
Presidente e, ove ritenuto opportuns, il vice-prasidente
se nen gia nominati dai 8oci. -—-----wTToToomooooromTToTTTIS
L.e decisioni del Consiglio di Amministrazione POSSONO €S-
sere adottate con metode collegiale ovvero, fatto salvo
quanto disposto dal quinto comma dell'art. 2475 del Codi-
ce Civile, mediante consultazione scritta o sulla base
del consenso £spresso per iscritto. —woTTTTTTmooToooemmTToo
Nel casoc di decisicne assunta per consultazione scritta
o sulla base del consenso espresso per iscritto si appli-
cano le rispettive regole procedurali di cui ai preceden—
ti articeli 11 e 12; per l'adozione della decisione non
collegiale & richiesto 1l consenso della maggicranza as-
soluta degli Amministratori, -~=----—----T-ToooTesTooTooooToos
Nel casoc di decisione collegiale il Consiglio si riunl-
sce presso la sede Scciale o in gualsiasi altre luogo,
in Ttalia, in altrc stato dell'Unione Europea ¢ nel Re-
gno Unito, ogni volta che il Presidente lo ritenga oppor-
tunc oppure ne facciz domanda uno del Consiglieri. --—---
L'avvisc di conwvocazione deve essere inviato a ciascun
Consigliere (e componente dell’Organe di Contrello se no-
minato) - dal Presiderte del Consiglio di Amministrazio-
ne o, in caso di impossibilitd o inattivitd del Presiden-—
te, da unoc gualsiasi degli amministratori in carica -
con un mezzo di trasmissione che garantisca la prova dsl-
1favvenutoe ricevimento (ivi inclusa la posta elettroni-
cal “almenc 5 {cingue) giorni prima della adunanza rispet-
tivamente al domicilio, all’indirizzo di posta elettroni-
ca notificato alla Socista. L'avvisco dovra indicare la
data, l'ora ed il luogo della riunione, e gli argomenti
da trattare. I’ indicazione, nellfavviso di convocazione,
del luogo fisico non sard necessariz gqualora sia previ-
sto che il Consiglic di Amministrazione si tenga esclusi-
vamente mediante mezzi di telecomunicazione al sensl del
presente articola,  —-mmeemoooooosooooommemmoooomommmomm e
Nei casi di urgenza il termine potra essere ridotto ad 1
(Un}) glorng. ==——To o mETo oS oo sm eSS S oS T T TTTT
La riunione collegiale & walidamente costituita purché
sia presente almenc la maggioranza assoluta degli Ammini-
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stratori. —ommmmommoo oo
Anche senza formale convocazione, le adunanze del Consi-
glio di Amministrazione e le sue deliberazioni sono vali-
de gquando intervengone, anche in sela videoconferenza o
in sola audioconferenza, tutti i consiglieri in carica e
1'intero Organo di Controllo, se ncminate, ovvero quando
sia intervenuta la maggioranza del relativi componenti e
tutti gli aventi diritto a intervenire siano stati pre-
viamente informati della riunione, ——m——oTmremeees———m———moooo
Le deliberazioni sono prese con il vote favorevecle della
maggioranza assoluta dei Consiglieri presenti. Il relati-
vo verbale & sottoscritte dal Presidente e dal Segreta-
ric che potrd essere anche estranso al Consiglio., --—----
E' ammessa lz possibilita che le adunanze del Consiglio
di Amministrazione si tengano per audioconferenza o wvi-
deoconferenza, a condizione c¢he tutti i partecipanti pos-
sano essere esattamente identificati e sia loro consenti-
to seguire la discussione ed intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomentl affrontati nonché visio~
nare e ricevere documentazione e poterne trasmettere, -
—————————————————————————— Art. 18) -—= ————— -—-
Il Consiglic di Amministrazione pud delegare, determinan-—
de i limiti della delega, proprie attribuzioni ad un Co-
mitato Esecutivo composto di alcuni del suoi membri e/o
ad uno o pit dei suoi componenti che assumeranno la qua-
lifica di Amministratore Delegato o di Ammirnistratcori De-—
Jegati., —--=mmmmom oo e e e
—————————————————————————— Art, 19) --—————- - -—
La rappresentanza legale della Sccietd di fronte a qua-
lungue autoritd giudiziaria o amministrativa e di fronte
ai terzi spetta al Presidente del Consiglio di Ammini-
strazione o all'Amministratore Unico. Salva diversa di-
sposizione della delibera di delega, la rappresentanza
legale della Societa spetta altresi a cilascun Amministra-
tore Delegato nei limiti dei poteri delegatigli. --—-—---
L'Organo Amministrativo potrd conferire parte dei suoi
poteri a procuratorl all'uopo nominati per singoli atti
o categorie di atti. ——mm———mmmmmmmmmmmmme s
—————————————————————————— TITOLO V -~ —-——— e ————
————————————————————————— CONTROTLTLT ---—————————————————————~
—————————————————————————— Art. 20) —— oo
lLa Societa pud nominare, ai sensi dell'art. 2477, primo
comma, del Codice Civile, un Organe di Controllic © un re-
visore. Nei casi previsti dal suddetto art. 2477 del Co-
dice Civile, la nomina dell'Organo di Controllo o del re-

visore & obbligatoria. E' di competenza del soci stabili- ,
re, in sede di nomina, se 1'Crgano di Controlle avra com=
posizione monccratica o collegiale. Ly
Nei casi in cui 1'Organc di Controllo dovesse esssre un s o

organo collegiale, lo stesso sara composto da 3 (?EE) o

7
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sindaci effettivi e 2 {(due) sindaci supplenti. —-=-~7"————-—
Ove nominato, ed anche gquando la sua nomina non sia ob~
bligatoria per legge, all'Organc di Controllo, anche mo-
nocratico, si applicanoc le disposizioni e spettano le
competenze & i poteri previsti in tema di Collegio Sinda-
cale dalla disciplina legislativa in materia di societd
per azioni. --————r—-——- s e
Nei casi in cui l1'Crgano di Controllo dovesse essere un
srgano collegiale, le sue riunioni potrannc tenergl an=
che in audioconferenza o videoconferenza; in tal caso si
applicano le disposizioni previste al precedente art. 17
per le adunanze del Consiglioc di Amministrazione. -—-—"7~
Fatti salvi i casi in cud la revisiones legale del conti
debba, per legge, essere esercitata da un revisore lega-
le o da una societa di revisione legale, all'Organo di
Controlle, guando nominate e anche nel case in cui la

sua nomina non sia obbligatoria per legge, spetta lfeser-
cizio della revisione legale del conti. -—-———-=-"--TT=omTo
Anche nel case in cul non ne sussista 17cobbligo di leg-
ge, i Soci, con decisione da assumersi in modo assemblea-
re, potranno cemungue nominare un revisore legale deil
conti o una societa di revisione legale cul affidare la
revisione legale del conti. In tale ipotesi, al revisore
legale dei conti o alla socleta di revisione legale spet-
teranno le medesime competenze ed i medesimi poteri pre-
visti dalla legge in tema di societd per azioni e si ap-
plicheranno, in quantoc compatibili, tutte le norme al ri-
guardc previste dalle wvigenti disposizioni di legge per
guest'ultimo tipo di societd. -w------sToToowooToToTTTTTTEE
La remunerazione spettante all'Organco di Controllo ovve-
ro al soggetto &/o socistd incaricata della revisicne le-.
gale del conti deve essere determinata dai soci all'atto
della nomina e/o del conferimento dell’incaricc di revi-
sione legale per 1'interc pericdo di durata del rispetti-
vo ufficio e/o incarico., =—————----o--seToooTTmoooommoooooos

L'esercizio scciale si chiude al 31 {trxentunoc)} dicembre
di ogni anno, ——-mmTTTTmsTT - ——— —— e
—————————————————————————— Art,. 22) —-———m—mmmwwsmsomoomoooooew
Tl bitancio, redatto con l'osservanza delle nporme di leg-
ge, & presentato ai soci entro 120 {centoventi} glorni
dalla chiusura dell’esercizio Sociale oppure, dqualora ri-
corrano i presuppesti di cui all'art. 2364, ultimo com-
ma, del Codice Civile, eniro 180 (centoottanta) giorni
dalla scpradetta chiusurxa, ———---=--=-T--TTomToomoomToETTETS
T Socl, sia in prima che in seconda copvocazione, decido-
no sulla distribuzione degli utili risultanti dal bilan-
cio con la maggioranza dell'85% (ottantacingue per cen-
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~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ TITOLO VII ——————————————mwm—————o—
—————————————————————————— BECESSQ —~m==—==s———smmomm e
—————————————————————————— Art, 23) ——mmmmmm e
Fatto salvo quanto previstce all'ultimo comma del presen-
te articeolo, il diritto di recesso spetta ai socl nei so-
1i casi previstli dalla legge. -—-——-—-——————————m—————————————
Il recesso dovra essere comunicate alla Societa con avvi-
soc che deve essere inviato con un mezzo di trasmissione
che garantisca la prova dellfavvenuto ricevimento (ivi
inclusa la posta elettronica) entro 15 (quindici) giorni
dall'iscrizione nel Registro delle Imprese o, sSe non pre-
vista, dalla trascrizione nel libro delle decisioni dei
soci della decisione che lo legittima, con l'indicazione
delle generalitd del socio recedente e del domicilio per
le comunicazioni inerenti al procedimento. Se il fatto
che legittima il recesso & diversc da una decisione, es-
g0 pud essere esercitato non oltre 30 (trenta) giorni
dalla sua conoscenza da parte del socio. La dichiarazio-
ne di recesso produce effetti dalla data in cui la comu-
nicazicne e pervenuta alla sede sociale. Le modalita 4di
liguidazione delia gquota saranno quelle previste dalla
legge. Il recesso non pud essere esercitato, e se gla e-
sercitato & priveo di efficacia, se prima della scadenza
del termine per il rimborso, la Sccieta revoca la delibe-
ra c¢he lo legittima ovvero delibera lo scioglimento. -—-=--
I1 socio non ha diritto di recesso in caso di proroga
del termine ¢ di introduzione o rimozione di wvincoli al-
la circolazione delle gquote, salvo in ogni caso il reces-
so disposto dall'art. 2469 del Codice Civile per i casi

ivi previsti., ———————————-
———————————————————————— TITOLO VIII ————— s m e m s m e
——————————————— SCIOGLIMENTO — LIQUIDAZIONE ---~-----—----~
———————————— - Art. 24) oo
Verificata ed accertatz nei modi di legge una causa 4di
scioglimento dells Societa, l'Assemblea verra convocata
per le necessarie deliberazioni a norma dell'art. 2487
del Codice Civile. —rmmrmre e e e e e e e e e e
————————————————————————— TITOLO IX —~-=-— s srem————mm— e
——————————————————— DISPOSTZIONI FINALT —-—=——-———-————-—-—-
—————————————————————————— Art. 23) ————mm—mmmmmm s
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Sta-
tute, valgone le disposizioni del Codice Civile, delle
altre leggi vigenti in materia di societd a responsabili=-
td limitata o, in difetto di gueste ultime & ove compati-
bili, in materia di sccietd per azioni, nonché; =3
gl speciali in materia di cartolarizzazione.f/;
F.TO: LUCIO IZZI .
F.TO: LUIGI BUSSI
F.TC: ALESSANDRC DLEGAN (L.S.)
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Certificazione di conformita di copia digitale a originale analogico

(art. 22 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 -

art. 68-ter, legge 16 febbraio 1913, n. 88)
lo sottoscritto, Alessandro Degan, Notaic in Conegliano, iscritto al Collegic Notarile di
Treviso, ceriifics, mediante apposizione a! presente file della mia firma digitale {dotata
di certificato di vigenza fino al 6 settembre 2026, rilasciato dal Consiglio Nazionale del
Notariato), che la presente copia, contenuta in un supporto informatico, & conforme al
documento originale analogico nei miei rogiti, firmato a norma di legge.
Sirilascia per gli usi consentiti dalia iegge.
Conegliano, Via San Giuseppe n. 13/G, il giorno 29 aprile 2026
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto
cartaceo, ai sensi dell’art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di TORINO

Firmato Carlo Marchetti

Milano, 30/9/2026
Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I.
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