


DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E ATTESTAZIONE 
DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITÀ, INCOMPATIBILITÀ E DECADENZA, 

NONCHÉ DI POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI 
LEGISLATIVE E REGOLAMENTARI VIGENTI 

 
La sottoscritta Cecilia Giannini, nata a Roma, il 10.12.1992, C.F. GNNCCL92T50H501Z, residente in 
Milano, via Lecco, n. 22, CAP 20124; 
in relazione alla lista proposta da GBD Green By Definition S.p.A. e Invitalia – Agenzia nazionale per 
l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa S.p.A. per il rinnovo del Collegio Sindacale di Landi 
Renzo S.p.A. per il triennio 2026-2028  

 
DICHIARA 

 
sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di legge e di statuto, nonché dell'art. 76 del D.P.R. 
28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci 
 
X di accettare la presentazione della propria candidatura alla carica di Sindaco Supplente della società 

Landi Renzo S.p.A. e, ove eletto, di accettare la nomina a Sindaco; 
X che non sussistono cause di ineleggibilità, incompatibilità o decadenza, ai sensi dell'articolo 22 dello 

Statuto Sociale di Landi Renzo S.p.A. e delle applicabili disposizioni di legge, ivi incluso l'articolo 
17, quinto comma, del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 in materia di revisione legale; 

X di essere in possesso dei requisiti di onorabilità di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. del 24 
febbraio 1998 n. 58 (“TUF”) e dell'art. 2 del Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, 
n. 162; 

X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'articolo 148, comma 2 del TUF, e di 
essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'articolo 2 del Codice di Corporate 
Governance, come risulta da specifica dichiarazione di indipendenza allegata; 

X di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura superiore al limite stabilito dalla 
normativa legislativa e regolamentare vigente e/o dallo Statuto Sociale e/o da quanto definito dal 
Codice di Corporate Governance; 

X di non essere candidato in altra lista per la nomina a Sindaco Supplente di Landi Renzo S.p.A.. 
 
In aggiunta a quanto precede, con la presente dichiarazione, il sottoscritto:  
- dichiara di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società ogni successiva variazione delle 

informazioni rese con la presente dichiarazione; 
- dichiara, inoltre, di essere informato ai sensi dell'Art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (il cd. 

“GDPR”) e autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle disposizioni contenute 
nel GDPR e della normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali, per le 
finalità connesse al procedimento per il quale tale dichiarazione viene resa. 

 
 
Luogo, data: Milano, 7 settembre 2026 
 
 

In fede 
 

 
_________________ 
 
Cecilia Giannini  



Dichiarazione in merito alla sussistenza dei requisiti di indipendenza 
 

La sottoscritta Cecilia Giannini, nata a Roma, il 10.12.1992, residente in Milano, via Lecco, n. 22, in qualità 
di Sindaco Supplente della società Landi Renzo S.p.A. (la “Società”), ai sensi dell’art. 148, comma 2, D. 
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, TUF, e dell’art. 2 del 
Codice di Corporate Governance, approvato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. nel gennaio 2020, nella piena consapevolezza delle responsabilità civili e penali che assume con la 
presente,  
 

DICHIARA 
 
ai fini delle opportune verifiche di indipendenza demandate ai competenti organi della Società, di essere in 
possesso dei requisiti contrassegnati con un “X”: 
 
X (i) di non essere nelle condizioni previste dall'articolo 148, comma 2, lettera b, TUF (“il coniuge, 

l'altra parte dell'unione civile, i parenti entro il quarto grado, gli affini entro il secondo grado e i 
conviventi degli amministratori della Società, gli amministratori, il coniuge, l'altra parte 
dell'unione civile, i parenti entro il quarto grado, gli affini entro il secondo grado e i conviventi 
degli amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di quelle 
sottoposte a comune controllo”); 

 
X (ii) di non essere nelle condizioni previste dall'articolo 148, comma 2, lettera c, TUF (“coloro che 

sono legati alla società o alle società da questa controllate o alle società che la controllano o a 
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della società e ai soggetti di cui 
alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura 
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza, fermo restando che non 
costituisce causa di ineleggibilità e decadenza il fatto di per sé di ricoprire cariche in organi di 
controllo delle società controllate dalla società, delle società che la controllano e di quelle 
sottoposte a comune controllo"); 

 
X (iii) di non superare il limite al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo ai sensi della 

normativa vigente (art. 148-bis del TUF, artt. dal 144-duodecies al 144-quinquiesdecies della 
delibera Consob del 14 maggio 1999 n. 11971 (“Regolamento Emittenti”); 

 
X (iv) di non essere un azionista significativo1 della Società 
 

 
1 Azionista significativo: “il soggetto che direttamente o indirettamente (attraverso società controllate, fiduciari o 
interposta persona) controlla la Società o è in grado di esercitare su di essa un'influenza notevole o che partecipa, 
direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o più soggetti esercitano il controllo o 
un'influenza notevole sulla Società” - Cfr. Codice di Corporate Governance (Definizioni). 



X (v) di non essere, né di essere stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo2 o un 
dipendente: (a) della Società, di una società da essa controllata avente rilevanza strategica o di una 
società sottoposta a comune controllo; (b) di un azionista significativo3 della Società; 

 
X (vi) di non intrattenere, né di aver intrattenuto nei tre esercizi precedenti, direttamente o 

indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle quali sia amministratore esecutivo4, 
ovvero in qualità di partner di uno studio professionale o di una società di consulenza), una 
significativa5 relazione commerciale, finanziaria o professionale: (a) con la Società o le società da 
essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management6; (b) con un soggetto 
che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la Società; o, se il controllante 
è una società o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management7; 

 
X (vii) di non ricevere, né di aver ricevuto nei precedenti tre esercizi, dalla Società o da una società 

controllata o controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva8 rispetto al compenso “fisso” 
per la carica e a quello previsto per la partecipazione a Comitati raccomandati dal Codice di 
Corporate Governance, anche sotto forma di partecipazione a piani di incentivazione legati alla 
performance aziendale, anche a base azionaria, o previsti dalla normativa vigente; 

 

 
2 Amministratore esecutivo: “(a) il presidente della Società o di una società controllata avente rilevanza 
strategica, quando gli siano attribuite deleghe nella gestione o nell'elaborazione delle strategie aziendali; (b) gli 
amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o ricoprono incarichi direttivi nella Società o in una 
società controllata avente rilevanza strategica, o nella società controllante quando l'incarico riguardi anche la 
Società; (c) gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della Società e, nelle società che adottano il 
modello "two-tier", gli amministratori che fanno parte dell'organo cui sono attribuiti i compiti di gestione (per le 
società italiane che adottano il modello dualistico, i componenti del consiglio di gestione)” - Cfr. Codice di 
Corporate Governance (Definizioni). 
3 Si veda la nota n. 1. 
4 Si veda la nota n. 2. 
5 Significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale: secondo quanto deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione della Società in data 15 marzo 2021 una relazione commerciale, finanziaria o professionale tra un 
amministratore e la Società è da ritenersi significativa qualora: (i) abbia ad oggetto prodotti o servizi relativi al core 
business, e (ii) preveda un corrispettivo annuo lordo in favore - direttamente o indirettamente - dell'amministratore 
pari o superiore al 5% del fatturato o reddito professionale dell'amministratore (direttamente o indirettamente), o 
comunque (iii) preveda un corrispettivo annuo lordo in favore - direttamente o indirettamente - dell'amministratore 
pari o superiore ad Euro 100.000. In aggiunta a quanto sopra, in caso di relazioni professionali esistenti - 
direttamente o indirettamente - con l'amministratore, sono state individuate alcune tipologie di attività da intendersi 
quali circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza dell'amministratore, ovvero: 
assistenza legale, fiscale, finanziaria, contabile o comunque professionale relativamente alle operazioni che hanno un 
significativo rilievo strategico, economico, patrimoniale o finanziario secondo i criteri quantitativi e qualitativi 
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi della raccomandazione 1, lettera e) del Codice di Corporate 
Governance. 
6 Top management: “alti dirigenti che non sono membri dell'organo di amministrazione e hanno il potere e la 
responsabilità della pianificazione, della direzione e del controllo delle attività della Società e del gruppo ad essa 
facente capo” - Cfr. Codice Corporate Governance (Definizioni) 
7 Si veda la nota n. 6. 
8 Significativa remunerazione aggiuntiva: secondo quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione della 
Società in data 15 marzo 2021 una remunerazione aggiuntiva è significativa rispetto al compenso fisso per la carica e 
a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente (il 
“Compenso”) qualora (i) venga corrisposta da Landi Renzo ovvero da società controllate da Landi Renzo, da società 
controllanti Landi Renzo ovvero da società sottoposte a comune controllo; e (ii) abbia un importo annuo lordo pari o 
superiore al 50% del Compenso. 



X (viii) di non essere stato amministratore della Società per più di nove esercizi, anche non 
consecutivi, negli ultimi dodici esercizi; 

 
X (ix) di non rivestire la carica di amministratore esecutivo9 in un'altra società nella quale un 

amministratore esecutivo della Società abbia un incarico di amministratore; 
 
X (x) di non essere socio o amministratore di una società o di un'entità appartenente alla rete della 

società incaricata della revisione legale della Società; 
 
X (xi) di non essere uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni ai precedenti 

punti (iv), (v), (vi), (vii), (viii), (ix), e (x), intendendosi per tale (a) il coniuge non legalmente 
separato e il convivente, (b) i figli e i genitori del soggetto (purché appartenenti allo stesso nucleo 
familiare), (c) i figli del convivente e (d) i familiari conviventi. 

 
 
Luogo, data: Milano, 7 settembre 2026 
 
 

In fede 
 

 
_________________ 
 
Cecilia Giannini  

 
9 Si veda la nota n. 2. 



Cecilia Giannini 

cecilia.giannini@studiovienna.it 
Cell.: (+39) 335 66 08 171 

Roma, 10/12/1992 
Dottore Commercialista (Albo Milano 12534) 

 
CURRICULUM VITAE 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
  

2022-oggi 
Milano 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2022-oggi 
Milano 

Dottore Commercialista (Albo Milano) @ Studio Vienna 
Consulenza societaria con focus su operazioni di finanza straordinaria, M&A e strutturazione 
finanziaria nei settori immobiliare, industriale e sanitario, incluse fusioni, scissioni e riorganizzazioni 
societarie — assistenza al cliente lungo tutto il processo, dalla due diligence al closing. 
Assistenza professionale come dottore commercialista a supporto della partner dello Studio (Dott.ssa 
Marina Vienna) nei suoi incarichi di sindaco e dei collegi sindacali di cui fa parte. In particolare: 
Presidente del Collegio dei Revisori di Fondazione Cortina (settore sportivo); Presidente del 
Collegio Sindacale di BT Italia S.p.A. (società soggetta a direzione e coordinamento di British 
Telecommunications plc – settore telecomunicazioni); Membro del Collegio Sindacale di Edizioni 
EL S.r.l. (partecipata del Gruppo Mondadori – settore editoriale); Membro del Collegio Sindacale di 
Assisi Project S.p.A. (Gruppo Korian – settore sanitario); Membro del Collegio Sindacale di Metrika 
Settima S.r.l. (holding di partecipazioni); Membro del Collegio Sindacale di Marino Belotti S.r.l. 
(settore packaging). 
 
Responsabile Internazionalizzazione @ Indian Chamber of Commerce in 
Italy (ICCI) 
Supervisione di tutti i processi strategici della Camera e dei progetti di 
internazionalizzazione, con focus su consulenza e project management. 

Project Manager 
Strategia di 
internazionalizzazione 
Vision 
Visual Thinking 
People Management 
 

2019-2021 
Milano 

International Talent Program @ Gruppo Intesa Sanpaolo  
Crescita professionale accelerata con rotazione continuativa tra i ruoli, decisiva 
per acquisire competenze di analisi finanziaria e flessibilità. 

• Finanza strutturata immobiliare 
• Analisi ESG con project management di progetti di finanza a impatto 
• Analisi di operazioni complesse Retail & Luxury 

 

 
Project Management 
Analisi di settore 
Analisi del credito 
Operazioni immobiliari 
Studio ESG 

 

2017-2018 
India 

Mumbai 
 

Business Associate @ VPC Emerging Markets Consulting  
Analista strategico, ponte tra imprese italiane e indiane nello sviluppo 
commerciale internazionale 

• Strategie commerciali e Business Plan per clienti italiani nei settori 
Retail, F&B e Fashion (Moleskine, EA7, Mokarabia, Spizzico) 

• Collaborazioni: Milano Finanza, Camera di Commercio Indo-Italiana 
 

 
Strategia di 
internazionalizzazione 
Business Development 
Dinamiche del mercato indiano 
 

2016-2017 
India 
Pune 

Business Associate @ Udyen Jain & Associates (Studio di Commercialisti)  
Consulente per lo sviluppo del mercato italiano e l'internazionalizzazione 

• Sviluppo commerciale: +200% clienti italiani, 13 closing 
• Ponte principale tra sede italiana e controllata indiana 
• Gestione di due risorse 

 
Strategia di 
internazionalizzazione 
Business Development 
Dinamiche del mercato indiano 
People Management 
Analisi finanziaria 



ELENCO CARICHE RICOPERTE 
Nella tabella che segue sono indicate le cariche di amministrazione e controllo ricoperte, alla data 

della presente dichiarazione, in altre società. 
 

Società Carica ricoperta Data di nomina 
Ad Impresa S.r.l. Consigliera 20.03.2026 
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