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OFFICINA STELLARE S.p.A. 

 

PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE 
in merito alla proposta di risoluzione consensuale anticipata dell’incarico di revisione legale dei conti conferito 

a Mazars Italia S.p.A. 

 

Signori Azionisti, 

il Collegio Sindacale di Officina Stellare S.p.A. (la “Società”) ha esaminato la proposta di risoluzione consensuale 
anticipata dell’incarico di revisione legale dei conti per il triennio 2024-2026 conferito alla società di revisione 
Mazars Italia S.p.A. (“Mazars”) dall’Assemblea ordinaria del 24 maggio 2024, e rende, ai sensi dell’art. 13, comma 
4, del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e dell’art. 7 del Regolamento adottato con D.M. 28 dicembre 2012, n. 261, il 
presente parere. 

1. Quadro normativo di riferimento 

L’art. 13, comma 4, del D. Lgs. n. 39/2010 disciplina, unitamente ai casi di revoca per giusta causa e di dimissioni, 
la risoluzione consensuale dell’incarico di revisione legale, demandandone la puntuale regolamentazione ad 
apposito decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze. 

In attuazione della predetta disposizione, l’art. 7 del D.M. n. 261/2012 stabilisce che il revisore legale (o la società 
di revisione) e la società assoggettata a revisione possono consensualmente determinarsi alla risoluzione del 
contratto di revisione, purché sia garantita la continuità dell’attività di revisione legale. La medesima norma 
prevede che l’Assemblea, acquisite le osservazioni formulate dalla società di revisione e sentito l’organo di 
controllo anche sulle predette osservazioni, deliberi la risoluzione consensuale del contratto e provveda 
contestualmente a conferire un nuovo incarico ad altro revisore. 

L’art. 7, comma 3, del D.M. n. 261/2012 dispone inoltre che le funzioni di revisione legale continuano a essere 
esercitate dal medesimo soggetto fino a quando la deliberazione di conferimento del nuovo incarico non sia 
divenuta efficace, così assicurando l’assenza di soluzioni di continuità nell’attività di revisione. 

2. Motivazioni della proposta di risoluzione consensuale 

Il Collegio Sindacale ha preso atto che le motivazioni poste a fondamento della proposta di risoluzione 
consensuale, formulata dalla Società e condivisa da Mazars, sono riconducibili all’esigenza — emersa a seguito 
dell’operazione di reverse take-over con Global Aerospace Technologies Group S.p.A., divenuta efficace in data 1° 
giugno 2026 — di affidare a un medesimo soggetto gli incarichi di revisione legale all’interno del gruppo facente 
capo alla Società. 

Tale scelta risponde alla prassi di settore e persegue obiettivi di maggiore efficacia ed efficienza nello svolgimento 
dell’attività di revisione a livello di gruppo, consentendo un approccio uniforme e coordinato alla revisione dei 
bilanci d’esercizio e consolidati. 

Il Collegio ha altresì verificato che le divergenze di opinioni in merito a trattamenti contabili o a procedure di 
revisione non costituiscono in alcun modo il fondamento della proposta, la quale trova esclusiva ragione nelle 
richiamate esigenze di razionalizzazione e di unitarietà dell’incarico di revisione a livello di gruppo. 

3. Osservazioni e valutazioni del Collegio Sindacale 

All’esito dell’esame svolto, il Collegio Sindacale osserva quanto segue: 
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● la risoluzione consensuale è espressione della concorde volontà della Società e di Mazars, come richiesto 
dall’art. 7 del D.M. n. 261/2012, e non è riconducibile ad alcuna delle ipotesi di revoca per giusta causa 
né a dimissioni del revisore; 

● le motivazioni addotte — connesse all’operazione di reverse take-over e all’esigenza di unitarietà 
dell’incarico di revisione nel gruppo — appaiono legittime, ragionevoli e coerenti con la prassi di mercato; 

● la continuità dell’attività di revisione risulta garantita, in quanto la risoluzione avrà effetto dalla nomina 
del nuovo revisore legale, secondo quanto previsto dall’art. 13, comma 4, del D. Lgs. n. 39/2010 e dall’art. 
7 del D.M. n. 261/2012; 

● il Collegio non ha rilevato elementi ostativi né profili di criticità in ordine all’indipendenza, all’obiettività 
o alla regolare esecuzione dell’incarico da parte di Mazars per il periodo di effettivo svolgimento dello 
stesso. 

4. Conclusioni 

Tutto ciò premesso e considerato, il Collegio Sindacale di Officina Stellare S.p.A., esprime parere favorevole in 
merito alla proposta di risoluzione consensuale anticipata dell’incarico di revisione legale dei conti per il triennio 
2024-2026, per la sua parte residua, conferito a Mazars Italia S.p.A. con delibera dell’Assemblea del 24 maggio 
2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 4, del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e dell’art. 7 del Regolamento 
adottato con D.M. 28 dicembre 2012, n. 261. 

Il Collegio rammenta che, ai sensi delle richiamate disposizioni, la risoluzione consensuale avrà effetto dalla data 
di nomina del nuovo revisore legale, cui l’Assemblea sarà contestualmente chiamata a provvedere, così da 
assicurare la continuità dell’attività di revisione. 

 

Bassano del Grappa, 30 luglio 2026 

Per il Collegio Sindacale 

Dott. Sandro Cerato - Presidente 
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