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ICOP: L’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI APPROVA IL PASSAGGIO SU EURONEXT MILAN, 
L’AMPLIAMENTO DEL CDA, LA DELEGA AD AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE A 

SERVIZIO DELL’OFFERTA PUBBLICA DI SCAMBIO SU TREVI E L’ADOZIONE DEL NUOVO 
STATUTO SOCIALE 

 
• APPROVATO IL PROGETTO DI AMMISSIONE A QUOTAZIONE SU EURONEXT MILAN  
• NOMINATO – CON EFFICACIA A DECORRERE DALL’INIZIO DELLE NEGOZIAZIONI – UN NUOVO 

AMMINISTRATORE INDIPENDENTE (ING. MARIA ELENA CAPPELLO) ED AMPLIATO IL CDA A 10 
COMPONENTI 

• CONFERITO A PRICEWATERHOUSECOOPERS S.P.A. L’INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER IL 
NOVENNIO 2026-2034 

• APPROVATA AI SENSI DELL’ART. 14 DEL REGOLAMENTO EGM L’OPERAZIONE DI REVERSE TAKE OVER 
RELATIVA ALL’OFFERTA PUBBLICA DI SCAMBIO VOLONTARIA SULLA TOTALITÀ DELLE AZIONI DI TREVI 
– FINANZIARIA INDUSTRIALE S.P.A. 

• CONFERITA AL CDA LA DELEGA AD AUMENTARE IL CAPITALE SOCIALE PER MASSIME N. 8.721.903 
AZIONI A SERVIZIO DELL’OFFERTA PUBBLICA DI SCAMBIO SU TREVI   

• APPROVATO IL NUOVO STATUTO SOCIALE PER L’ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA DELLE SOCIETÀ 
QUOTATE SU MERCATI REGOLAMENTATI (CON CAMBIO DENOMINAZIONE IN “ICOP S.P.A. SOCIETÀ 
BENEFIT”) 

 

Basiliano (Udine), 28 luglio 2026 – L’Assemblea degli Azionisti di I.CO.P. S.p.A. Società Benefit (“ICOP” o la 
“Società”), società di ingegneria del sottosuolo e tra i principali operatori europei in ambito fondazioni 
speciali e microtunnelling, riunitasi in data odierna in sede ordinaria e straordinaria sotto la presidenza di 
Vittorio Petrucco, ha deliberato sui punti posti all’ordine del giorno.  

 

SEDE ORDINARIA 

Approvazione del progetto di quotazione su Euronext Milan 

L’Assemblea ha approvato il progetto di ammissione a quotazione delle azioni ordinarie della Società sul 
mercato regolamentato Euronext Milan, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A., con contestuale 
revoca delle stesse dalle negoziazioni su Euronext Growth Milan (“EGM”), subordinatamente al 
perfezionamento delle autorizzazioni da parte di Borsa Italiana e Consob.  

L’Operazione è correlata alle dimensioni e alla solidità raggiunte da ICOP a seguito dell’IPO su EGM, che ha 
portato ad una capitalizzazione superiore ai 900 milioni di Euro. Il passaggio al mercato regolamentato 
consentirà alla Società di accedere a un mercato del capitale di rischio di maggiore dimensione, garantendo 
una superiore liquidità del titolo e una maggiore visibilità internazionale a supporto dei piani di sviluppo.  

Ampliamento del Consiglio di Amministrazione e nomina di un nuovo Amministratore Indipendente 



Con efficacia sospensivamente condizionata all’inizio delle negoziazioni su Euronext Milan, l’Assemblea ha 
deliberato l’ampliamento del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione da 9 a 10 membri e 
ha nominato quale nuovo amministratore indipendente l’Ing. Maria Elena Cappello, fino alla data 
dell’assemblea di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2028.  

Laureata in Ingegneria presso l'Università degli Studi di Pavia e con Executive Master in Marketing e Strategia 
(SDA Bocconi e Babson College), Maria Elena Cappello vanta quasi trent'anni di esperienza manageriale e di 
governo societario a livello nazionale ed internazionale. Nel corso della sua carriera ha ricoperto ruoli 
esecutivi apicali, tra cui Amministratore Delegato di Nokia Italia e Vice Chair di Nokia Siemens Networks SpA, 
Senior Vice President Sales in Pirelli Broadband Solutions e Co-founder/CEO Europe di MetiLinx Inc.  
Attualmente ricopre la carica di Amministratore Indipendente e Presidente del Comitato Remunerazioni di 
BPER Banca e di Luminor Bank (Paesi Baltici), ed è membro del Comitato Rischi e Audit di Finomnia SpA. In 
passato ha maturato un'ampia esperienza come amministratore indipendente e membro/presidente di 
comitati endoconsiliari (Controllo e Rischi, Nomine e Remunerazioni, Sostenibilità) in primarie società 
quotate ed enti, tra cui Telecom Italia, Saipem, Prysmian, Banca Monte dei Paschi di Siena, A2A, SACE, IOL - 
Seat Pagine Gialle e Fondazione ENI Enrico Mattei.  
 

L’Assemblea ha altresì deliberato di rideterminare il compenso annuo lordo complessivo dell’organo 
amministrativo, attribuendo al Consiglio di Amministrazione la ripartizione dell’importo e la determinazione 
del compenso spettante al nuovo consigliere.  

Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il novennio 2026-2034 

In relazione all’assunzione dello status di “Ente di Interesse Pubblico” (EIP) a seguito della quotazione su 
Euronext Milan, l’Assemblea ha approvato, previa risoluzione consensuale dell’incarico in essere, il 
conferimento a PricewaterhouseCoopers S.p.A. (PwC) del nuovo incarico di revisione legale dei conti di ICOP 
per il novennio 2026-2034. 

Approvazione dell’operazione di Reverse Take Over su Trevi – Finanziaria Industriale S.p.A. 

L’Assemblea degli Azionisti ha approvato, ai sensi dell’art. 14 del Regolamento Emittenti EGM e dell’art. 11 
dello Statuto sociale, l’operazione di reverse take over consistente nella promozione di un’Offerta Pubblica 
di Scambio (OPS) volontaria avente ad oggetto la totalità delle azioni ordinarie di Trevi – Finanziaria 
Industriale S.p.A. (“Trevi”).  

L’Offerta – finalizzata all’integrazione strategica tra le due realtà per la creazione di un operatore di rilievo 
internazionale nelle fondazioni speciali e nell’ingegneria del sottosuolo, con conseguente delisting di Trevi – 
prevede un corrispettivo unitario pari a 0,133 azioni ordinarie ICOP di nuova emissione per ciascuna azione 
Trevi portata in adesione.  

 

SEDE STRAORDINARIA 

Delega al Consiglio di Amministrazione ad aumentare il capitale sociale a servizio dell’Offerta Pubblica di 
Scambio su Trevi 

L’Assemblea Straordinaria ha approvato l’attribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 
del Codice Civile, della facoltà di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o più volte e in via 
scindibile, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 4, primo periodo, c.c., da 
esercitarsi entro il 31 dicembre 2026.  

L’aumento di capitale – a servizio dell’Offerta Pubblica di Scambio (OPS) volontaria promossa sulla totalità 
delle azioni Trevi – prevede l’emissione di un numero massimo di 8.721.903 azioni ordinarie della Società, 



prive del valore nominale e con le medesime caratteristiche di quelle in circolazione, per un ammontare 
nominale massimo di Euro 8.721.903 (oltre a sovrapprezzo), da liberarsi mediante conferimento in natura 
delle azioni Trevi portate in adesione. È stata conseguentemente approvata la modifica dell’art. 5 dello 
Statuto Sociale tramite inserimento della relativa clausola transitoria.  

Adozione del nuovo Statuto Sociale ai fini della quotazione su Euronext Milan 

L’Assemblea Straordinaria ha inoltre deliberato l’adozione di un nuovo testo di statuto sociale volto ad 
adeguare la struttura di governance alla disciplina applicabile agli emittenti con azioni quotate su mercati 
regolamentati ai sensi del D.Lgs. 58/1998 (TUF). L’efficacia della delibera è sospensivamente condizionata 
all’inizio delle negoziazioni su Euronext Milan.  

Il nuovo Statuto prevede, tra le principali novità:  

• la variazione della denominazione sociale in “ICOP S.p.A. Società Benefit” (con eliminazione dei punti 
di separazione);  

• l’adeguamento alla disciplina TUF per le società quotate su mercati regolamentati, con eliminazione 
delle clausole specifiche previste per il sistema Euronext Growth Milan (es. disposizioni relative 
all'OPA EGM e alle partecipazioni rilevanti EGM);  

• la competenza del Consiglio di Amministrazione per la nomina del Dirigente Preposto alla redazione 
dei documenti contabili e del Dirigente responsabile della rendicontazione di sostenibilità (ex art. 
154-bis TUF);  

• il mantenimento del meccanismo del voto maggiorato ex art. 127-quinquies TUF (attribuzione di voto 
doppio a seguito di possesso continuativo per almeno 24 mesi, computando anche il periodo 
antecedente l'avvio delle negoziazioni su Euronext Milan).  

 

DELIBERE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Costituzione dei Comitati Endoconsiliari 

In data odierna si è altresì riunito il Consiglio di Amministrazione della Società che ha definito la costituzione, 
con efficacia a decorrere dall'inizio delle negoziazioni su Euronext Milan, dei seguenti comitati endoconsiliari: 

• Comitato Nomine e Remunerazioni: composto da Lucia Calvosa (Presidente), Maria Elena Cappello 
e Enrico Castaldi; 

• Comitato Controllo Rischi e Sostenibilità: composto da Maria Elena Cappello (Presidente), Lucia 
Calvosa e Davide Epicoco. 

 

*** 

Il presente comunicato stampa è disponibile sul sito internet della Società https://www.icop.it nella sezione 
Investor Relations – Comunicati stampa e su https://www.emarketstorage.it/it. 
 

*** 

Il verbale dell’Assemblea sarà messo a disposizione del pubblico presso la sede legale e sul sito internet della 
Società https://www.icop.it - Sezione Investor Relations - Assemblee, nonché sul sito internet di Borsa 
Italiana www.borsaitaliana.it - Sezione Azioni/Documenti, nei termini e con le modalità previste dalla 
normativa vigente. 

https://www.icop.it/
https://www.emarketstorage.it/it
https://www.icop.it/


 
*** 

 
ICOP  
 
Fondata nel 1920 dalla famiglia Petrucco, ICOP è una società di ingegneria del sottosuolo attiva in ambito 
nazionale ed internazionale nei settori delle fondazioni speciali, del microtunneling e delle opere marittime. 
Prima società benefit nel settore, ICOP opera negli Stati Uniti e nei principali mercati europei supportando 
attori privati e pubblici – con un’attenzione ai rapporti consolidati – in progetti a elevato contenuto 
ingegneristico legati allo sviluppo di infrastrutture critiche (metropolitane di Parigi, Copenaghen, etc.) e nel 
rafforzamento delle reti di trasporto energetico e idrico (gasdotti, acquedotti). Il Gruppo ha sede a Basiliano 
(UD) e impiega oltre 1.100 persone nel mondo.  

 

Contatti  

I.CO.P S.p.A. Società Benefit – Investor relations 
Giacomo Petrucco 
E-mail: giacomo.petrucco@icop.it       
mob: +39 348 7820927 
 

Alantra – Euronext Growth Advisor 
E-mail: ega@alantra.com 
mob: +39 3346267242 
 

Barabino & Partners – Media relations         
Stefania Bassi           
E-mail: s.bassi@barabino.it        
mob: +39 335 6282667 
Francesco Faenza  
E-mail: f.faenza@barabino.it 
mob: +39 345 8316045 
 
 
 

*** 
 
Maria Elena Cappello – Curriculum Vitae 
 
Laureata in Ingegneria presso l'Università degli Studi di Pavia e con Executive Master in Marketing e 
Strategia (SDA Bocconi e Babson College), Maria Elena Cappello vanta quasi trent'anni di esperienza 
manageriale e di governo societario a livello nazionale ed internazionale. Nel corso della sua carriera ha 
ricoperto ruoli esecutivi apicali, tra cui Amministratore Delegato di Nokia Italia e Vice Chair di Nokia 
Siemens Networks SpA, Senior Vice President Sales in Pirelli Broadband Solutions e Co-founder/CEO Europe 
di MetiLinx Inc., sviluppando una profonda competenza nei settori delle tecnologie digitali, delle 
trasformazioni di business e dell'innovazione.  
 
Attualmente ricopre la carica di Amministratore Indipendente e Presidente del Comitato Remunerazioni di 
BPER Banca e di Luminor Bank (Paesi Baltici), ed è membro del Comitato Rischi e Audit di Finomnia SpA. In 
passato ha maturato un'ampia esperienza come amministratore indipendente e membro/presidente di 
comitati endoconsiliari (Controllo e Rischi, Nomine e Remunerazioni, Sostenibilità) in primarie società 
quotate ed enti, tra cui Telecom Italia, Saipem, Prysmian, Banca Monte dei Paschi di Siena, A2A, SACE, IOL - 
Seat Pagine Gialle e Fondazione ENI Enrico Mattei.  
 

mailto:giacomo.petrucco@icop.it
mailto:ega@alantra.com
mailto:s.bassi@barabino.it
mailto:f.faenza@barabino.it


Inclusa da Forbes tra le 100 donne di successo e membro del Fortune MPW (Most Powerful Women), 
affianca all'attività consiliare advisory board per società tecnologiche internazionali. 
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