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COMUNICATO STAMPA 

Racing Force: il CdA approva la proposta all’Assemblea del nuovo 
“Piano di Stock Grant 2026-2028” 

Piano di incentivazione legato a obiettivi di crescita di Adj. EBITDA, Operating Cash Flow e Free 
Cash Flow consolidati 

Proposto inoltre il conferimento al CdA di una delega ad aumentare il capitale sociale nei 
prossimi cinque anni 

 

Ronco Scrivia (GE, Italia), 14 luglio 2026 – Racing Force S.p.A. (“Società” o “RFG”), società capogruppo di 
Racing Force Group, specializzata nello sviluppo, produzione e commercializzazione di componenti di 
sicurezza per le competizioni automobilistiche a livello mondiale, quotata sul mercato Euronext Growth 
Milan (RFG) e Parigi (ALRFG), comunica che il Consiglio di Amministrazione della Società, riunitosi in data 
odierna, ha approvato la proposta all’Assemblea di adottare un nuovo piano di incentivazione 
denominato “Piano di Stock Grant 2026-2028” (il “Piano”), destinato ad amministratori, dirigenti con 
responsabilità strategiche, nonché a taluni dipendenti e consulenti della Società e/o del Gruppo (i 
“Beneficiari”). 

Il Piano si sviluppa su un periodo di tre esercizi (2026-2028) e prevede la possibilità per i Beneficiari di 
maturare, a titolo gratuito, diritti a ricevere azioni ordinarie della Società, per un massimo complessivo 
di n. 1.000.000 azioni, suddivisi in tre tranches, una per ciascun esercizio coperto dal Piano. La 
maturazione dei diritti è correlata al raggiungimento di obiettivi di performance di Gruppo relativi a un 
incremento (i) dell’EBITDA adjusted consolidato, (ii) dell’Operating Cash Flow consolidato e (iii) del Free 
Cash Flow consolidato, con il raggiungimento dell’obiettivo relativo all’EBITDA adjusted quale condizione 
abilitante per la maturazione dei diritti collegati agli altri due parametri. Il termine di maturazione per 
tutti i diritti assegnati è unico e coincide con il 31 dicembre 2028. 

L’adozione del Piano sarà sottoposta all’approvazione dell’Assemblea degli azionisti, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 114-bis del D. Lgs. n. 58/1998 (il “TUF”). Per maggiori informazioni circa i dettagli del Piano 
si rinvia alla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, che verrà messa a disposizione del 
pubblico nei termini di legge, con le modalità previste dalla disciplina applicabile, in occasione della 
pubblicazione dell’avviso di convocazione dell’Assemblea. 



 
 

 
 

In pari data, il Consiglio di Amministrazione ha inoltre proposto all’Assemblea il conferimento al Consiglio 
di Amministrazione di una delega ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, per un periodo di cinque anni 
dalla data della deliberazione, ad aumentare il capitale sociale sino all’importo massimo complessivo del 
10% del capitale preesistente alla data del primo esercizio della delega, anche in via scindibile ed in più 
tranches, anche con esclusione del diritto di opzione o in via gratuita, anche ai sensi dell’art. 2441, commi 
4, 5 e 8, e dell’art. 2349 del codice civile. Il conferimento della nuova delega avverrà previa revoca, per la 
parte non eseguita, della delega conferita dall’Assemblea straordinaria del 28 aprile 2023, con 
conseguente proposta di modifica dell’art. 5.1 dello statuto sociale. La nuova delega potrà essere 
utilizzata, tra l’altro, anche a servizio del Piano di Stock Grant 2026-2028. 

Il Consiglio di Amministrazione ha infine deliberato di convocare l’Assemblea degli azionisti, in sede 
ordinaria e straordinaria, in data da definirsi. Il relativo avviso di convocazione sarà pubblicato con 
separato comunicato, nei termini e con le modalità previste dalla normativa applicabile. 

 

Racing Force Group 
Con sedi principali a Ronco Scrivia (Italia), Sakhir (Regno del Bahrain) e Mooresville (Stati Uniti), Racing Force Group è leader 
mondiale in sicurezza, innovazione e prestazioni nel motorsport. Attraverso i suoi brand - tra cui OMP, Bell Racing Helmets, 
Zeronoise e Racing Spirit - fornisce racewear, caschi, car parts, sistemi di comunicazione e abbigliamento tecnico a piloti 
professionisti, team e costruttori, così come agli amatori. Racing Force Group è l’unica realtà nel settore del motorsport a offrire 
una gamma tanto ampia di prodotti, contribuendo ogni anno a numerose vittorie e titoli nelle gare automobilistiche e di kart. Il 
Gruppo ha inoltre diversificato attraverso il marchio HPS, applicando tecnologie all’avanguardia derivate dal motorsport nel 
settore della difesa. 
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