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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA
21 maggio 2026
Il giorno ventuno maggio duemilaventisei, i sottoscritti Alberto Sorbini e Stefano
Rampolla, nell'interesse della societa
"Enervit S.p.A."
con sede in Milano, Viale Achille Papa n. 30, capi;tale sociale euro 4.628.000,00
interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese di Milano Monza Brianza Lodj,
sezione ordinaria, al numero di iscrizione e codice fiscale 01765290067, Repertorio
Economico Amministrativo numero MI-1569150 (di seguito anche la “Societa”);
premettono:

- che in data 28 aprile 2026 si & svolta - mediante collegamenti in audio e in video
conferenza, a seguito di convocazione senza indicazione del luogo fisico di
svolgimento della riunione, come di seguito meglio precisato - l'assemblea ordinaria
della predetta Societa;

- che di tale riunione il sottoscritto Alberto Sorbini - collegato con mezzi di
telecomunicazione dalla sede della Societa - ha assunto e mantenuto la presidenza fino
al suo termine;

- che della relativa verbalizzazione & stato incaricato il sottoscritto Stefano Rampolla,
collegato alla riunione tramite mezzi di telecomunicazione dalla sede della Societa,
come risulta anche dal resoconto che segue, con mandato a redigere il verbale in forma
privata.

Tutto cid premesso, si fa constare come segue (ai sensi dell'art. 2375 del codice civile
ed in conformita a quanto previsto dalle altre disposizioni applicabili, anche a ragione
della condizione della societd, le cui azioni sono ammesse alle negoziazioni presso
Euronext Milan gestito da Borsa Italiana S.p.A.) dello svolgimento della

Assemblea Ordinaria |
del giorno 28 aprile 2026 della predetta Societa

"Il giorno ventotto aprile duemilaventisei, collegato tramite mezzi di
telecomunicazione dalla sede della Societa in Milano Viale Achille Papan. 30, alle ore
11,00 il signor Alberto Sorbini porge i saluti agli azionisti e, ai sensi dell'articolo 10
dello Statuto, assume la presidenza dell'assemblea.

' ey
Il Presidente ricorda che la riunione si tiene mediante 1’intervento esclusivgfge

dherzif

(o {

Rappresentante Designato, e dei soggetii legittimati all’intervento, mediante
telecomunicazione.

Il Presidente demanda al notaio Stefano Rampolla - nessuno degli intgry
opponendosi - l'incarico di curare la redazione del verbale relativo alla ri
assembleare in forma privata.

1l Presidente segnala quindi di essere collegato con mezzi di telecomunicazione dalla

sede della Societa e che — attraverso apposito schermo — gli & consentito di seguire ()

)
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anche in video-audio conferenza i soggetti collegati; precisa, inoltre, che il notaio S

Stefano Rampolla interviene mediante mezzi di telecomunicazione dalla se._d'ér d_e'_l_-lér

Societa.
Il Presidente ricorda che, come indicato nell’avviso di convocazione datatbol"v_ll"-
2026: \ ‘
* la presente riunione assembleare si tiene esclusivar;:lente mediante collegameﬁ?ii -
video / audio conferenza, e quindi tramite mezzi di telecomunicazione idonei, essendo
stata convocata alle ore 11, senza indicazione del luogo fisico di svolgimento della
riunione, ai sensi dell’art. 8 dello statuto sociale;

* |'intervento dei soggetti legittimati al voto pud avvenire esclusivamente per il tramite
della societd Monte Titoli S.p.A. (“Monte Titoli” o il “Rappresentante Designato”) ai
sensi dell’art. 9 dello statuto sociale, alternativamente:

= quale societa incaricata di svolgere la funzione di Rappresentante Designato ai sensi
dell’art. 135-undecies del d.1gs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”),

= quale unico soggetto legittimato a ricevere deleghe, o sub deleghe, ex art. 135-novies
del TUF,

in entrambi i casi, mediante conferimento da parte degli aventi diritto di delega con
istruzioni di voto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del giorno dell’odierna
assemblea.

Precisa inoltre che:

- la sopra menzionata societd Monte Titoli ¢ intervenuta nella persona dell'avvocato
Veronica Zappone, procuratore con poteri di i’appresen’tanza di detta societd,
intervenuto tramite mezzi di telecomunicazione;

- Monte Titoli, in qualita di Rappresentante Designato, ha reso noto di non avere alcun
interesse proprio rispetto alle proposte di deliberazione sottoposte al voto. Tuttavia,
tenuto conto dei (i) rapporti contrattuali in essere tra Monte Titoli e la Societa relativi,
in particolare, all’assistenza tecnica in sede assembleare e servizi accessori, al fine di
evitare eventuali successive contestazioni connesse alla supposta presenza di
circostanze idonee a determinare l’esistenza di un conflitto di interessi di cui
all’articolo 135-decies, comma 2, lett. f), del TUF, Monte Titoli ha dichiarato
espressamente che, ove dovessero verificarsi circostanze ignote all'atto del rilascio

della delega, che non possano essere comunicate al delegante, ovvero in caso di T

modifica od integrazione delle proposte presentate all’Assemblea, non esprimeré‘,;}gfé
voto difforme da quello indicato nelle istruzioni. ;,'-‘%;’f/ i
Su richiesta del Presidente prende quindi la parola il Segretario Verbalizzant{\,;p‘e/z:‘f
rendere le dichiarazioni di cui appresso, sulla base di informazioni fornitegli a \e(ir}‘\% :

della Societa. . N

.....

Si dichiara quindi quanto segue: | 1"
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- che il capitale sociale ¢ attualmente costituito da n. 17.800.000 azioni ordinarie senza
indicazione del valore nominale, per complessivi Euro 4.628.000;

- che, in conformita alle disposizioni di legge e di statuto, I'avviso di convocazione &
stato pubblicato sul sito internet della Societa in data 12 marzo 2026, per estratto su
"Milano Finanza" del 12 marzo 2026 nonché pubblicato con le altre modalita previste
ex art. 84 del Regolamento Emittenti; -

- che non sono pervenute dai soci richieste di integrazione dell’Ordine del Giomo né
sono pervenute presentazioni di nuove proposte di deliberazione su materie gia
all’Ordine del Giorno ai sensi dell’articolo 126-bis del TUF, ad eccezione della
proposta presentata dai soci AMRAST S.rl, MALMORIA Sr.l e M2PA Srl in
merito al punto 4.1 dell'infra trascritto ordine del giorno;

- che le azioni della Societd sono ammesse alle negoziazioni presso Euronext Milan
gestito da Borsa Italiana S.p.A ;

- che l'articolo 122 TUF prevede, fra I'altro, che:

*1. I patti, in qualunque forma stipulati, aventi per oggetto l'esercizio del diritto di voto
nelle societa con azioni quotate e nelle societa che le controllano, entro cinque giorni
dalla stipulazione sono: a) comunicati alla Consob; b) pubblicati per estratto sulla
stampa quotidiana; ¢) depositati presso il registro delle imprese del lnogo ove la societa
ha la sua sede legale; d) comunicati alle societa con azioni quotate."”,

"4. 1l diritto di voto inerente alle azioni quotate per le quali non sono stati adempiuti
gli obblighi previsti dal comma 1 non puod essere esercitato”.

Si invita quindi il Rappresentante Designato a comunicare se alcuno degli aventi diritto
si trovi nella condizione di non poter esercitare il diritto di voto ai sensi del 4° comma
del citato articolo 122 del TUF.

L'avvocato Veronica Zappone, per conto di Monte Titoli, conferma di non trovarsi in
detta condizione.

Si precisa inoltre:

- che, per quanto concerne l'esistenza di patti parasociali rilevanti ai sensi dell'art. 122
TUF, la Societa & a conoscenza di un patto sottoscritto in data 12 novembre 2025 tra i
soci AMRAST Sl (interamente e direttamente partecipata da Alberto Sorbini),
MALMORIA S.r.l. (interamente e direttamente partecipata da Giuseppe Sorbini) e
M2PA Srl. (interamente e direttamente partecipata da Maurizia Maria Giulia

Sorbini), inteso a disciplinare i loro rapporti in qualita di azionisti della Societa in

merito ai limiti e alle modalitd di trasferimento (i) delle Azioni Sindacate da parte(
ciascuna delle tre suddette societd e (ii) delle partecipazioni ciascuna delle tr !\gi:f;
persone fisiche nelle rispettive citate societa; nonché avente per effetto I'e éi/m%
congiunto di un’influenza dominante, rilevanti ai sensi dell’articolo 122, comm‘-i_-fl g,

lett. a), b) e d), del TUF.
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- che tale patto ha per oggetto il 50,26% del capitale sociale e premsamente

3.158.201 azioni (pari al 17,74% del capitale della soc1eta) detenute dal signor Pﬂbeﬁuf "

e S

Sorbini tramite AMRAST S.r.l, n. 3.157.851 azioni (pan al 17,74% del capitale della
societd) detenute dal signor Giuseppe Sorbini tramite MALMORIA Sirl. e n.
2.630.226 azioni (pari al 14,78% del capitale della societa) detenute dalla signora
Maurizia Maria Giulia Sorbini tramite M2PA S.r.L;

- che la data di sottoscrizione del patto ¢ il 12 novembre 2025 ed il medesimo patto
restera valido ed efficace sino al 12 novembre 2028;

- che la societd non & a conoscenza di altri patti parasociali rilevanti ai sensi dell'art.
122 TUF.

Si continua l'esposizione inerente alla costituzione della riunione precisando:

- che & funzionante un sistema di registrazione audio dello svolgimento dell'assemblea,
al fine esclusivo di agevolare, se del caso, la stesura del verbale della riunione;

- che & stata accertata la legittimazione all'intervento dei soggetti legittimati al voto,
I’identitd dei medesimi e 1’identitd del rappresentante a cura dei componenti 1 seggi,
confermandosi che detti soggetti sono intervenuti esclusivamente per il tramite della
societd Monte Titoli;

- che le deleghe confen'te.alla medesima Monte Titoli sono state acquisite agli atti
sociali;

- che in relazione all’odierna assemblea non risulta sia stata promossa sollecitazione
di deleghe ex art. 136 e seguenti TUF; |

- che nessun avente diritto si & avvalso della facoltd di porre domande prima
dell’assemblea ex art. 127-ter del TUF;

- che secondo le risultanze del libro dei soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai
sensi dell'articolo 120 del TUF e da altre informazioni a disposizione (considerata la
qualifica di PMI dell’Emittente ai sensi del TUF) I'elenco nominativo degli azionisti
che partecipano direttamente o indirettamente in misura superiore alle soglie tempo
per tempo applicabili del capitale sociale sottoscritto, rappresentato da azioni con

diritto di voto, ¢ il seguente:

Azionista Azioni
Nerio Alessandri (tramite Duke Investment S.r.1.) 5.534.095
Alberto Sorbini (tramite AMRAST S.r.l) 13.158.201
" Giuseppe Sorbini (tramite MALMORIA S.r.1,) 3.157.851
=
Z (
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Maurizia Maria Giulia Sorbini (tramile M2PA Sr.1) 2.630.226 14,78 '

- che la Socicta non ha in portafoglio azioni proprie;

- che sono stati espletati nei termini di legge tutti gli adempimenti - anche di carattere
informativo - previsti dalla legge in relazione agli argomenti all'Ordine del Giorno.

Il Segretario — sempre per conto del Presidente — dichiara quindi:

- che le votazioni dell'odierna assemblea avranno luogo oralmente e che per la stessa
Monte Titoli, quale soggetto portatore di piu deleghe, & chiaramente possibile
esprimere voto differenziato comunicandolo ai componenti dei seggi;

- che I'assemblea si riunisce oggi in unica convocazione;

- che, come sopra precisato, 1'intervento in assemblea & possibile esclusivamente

© tramite idonei mezzi di telecomunicazione ai sensi dell’articolo 8 dello statuto sociale;

- che, per il Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso Presidente, sono intervenuti
tramite mezzi di telecomunicazione 1'Amministratore Delegato Giuseppe Sorbini e i
consiglieri Maurizia Maria Giulia Sorbini, Maurizio Cereda, Ciro Piero Cornelli,
Roberta Di Vieto, Chiara Dorigotti e Massimo Piombini mentre Marina Petrone e Yuri
Zugolaro sono assenti giustificati;

- che, per il Collegio Sindacale, sono intervenuti tramite mezzi di telecomunicazione
il Presidente Pier Paolo Caruso e i sindaci effettivi Claudia Costanza e Giorgio Ferrari;
- che sono rappresentati n. 5 (cinque) soggetti legittimati al voto portatori di
complessive n. 14.553.929 (quattordici milioni cinquecentocinquantatremila
novecentoventinove) azioni ordinarie — per le quali somo state effettuate le
comunicazioni all’emittente, a cura dell’intermediario, in conformita alle proprie
scritture contabili, ai sensi dall’articolo 83-sexies TUF — ed aventi diritto ad altrettanti
voti, che rappresentano 1’81,764% (ottantuno virgola settecentosessantaquatiro per
cento) delle n. 17.800.000 (diciassette milioni ottocentomila) azioni che compongono
il capitale sociale.

Che sono inoltre intervenuti tramite mezzi di telecomunicazione:

- il dottor Giuseppe Raciti, Chief Financial Officer e dirigente preposto alla redazione
dei documenti contabili societari; '
- la dottoressa Denise Bonifacio per conto della societa di revisione Ernst & Young
S.p.Aj;

- per I’Organismo monocratico di Vigilanza I’avv. Giuseppe Schiuma.

A questo punto il Segretario, richiamate le norme di legge e per conto del Presidente,

dichiara l'assemblea ordinaria validamente costituita in unica convocazione.

Si invita quindi la rappresentante della societa Monte Titoli, quale rappresentante,dgj. -~ .

A

- f g . . . % . . . - v/
soggetti legittimati ad intervenire, di comunicare se ci sia qualcuno che si tr&f}/lq
@]
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;

eventuali situazioni di impedimento o esclusione del diritto di voto, ai sensi della-

disciplina vigente.
La rappresentante di Monte Titoli, avvocato Veronica Zappone, ‘r]_éponde
negativamente. : ‘ i
Si rammenta quindi che l'elenco nominativo dei soggetti partecipanti perdel _
Monte Titoli, con specificazione delle azioni per lle quali & stata effeﬁua?éf"'lé":”
comunicazione da parte dell’intermediario all’emittente ai sensi dell’articolo 83-sexies
TUF, con indicazione dell'intervento per ciascuna singola votazione nonché del voto
espresso, con il relativo quantitativo azionario, costituird allegato al verbale della
riunione.
St da quindi lettura dell'ordine del giorno — precisandosi che lo stesso & comunque noto
agli intervenuti in quanto contenuto nell'avviso di convocazione — come segue:
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025; relazione degli
Amministratori sulla gestione dell’esercizio 2025; relazione del Collegio Sindacale;
relazione della Societa di Revisione.
Presentazione del bilancio consolidato del Gruppo Enervit al 31 dicembre 2025.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2. Deliberazioni relative alla destinazione del risultato dell’esercizio 2025.
3. Relazione sulla politica in materia di remunerazione € sui compensi corrisposti:
3.1 approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma
3-ter, TUF;
3.2 deliberazioni sulla seconda sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 6, TUF.
4. Nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio relativo agli esercizi 2026—
2028:
4.1 determinazione del numero dei componenti;
4.2 determinazione della durata in carica;
4.3 nomina dei componenti;
4 .4 nomina del Presidente;
4.5 determinazione del compenso.
5. Nomina del Collegio Sindacale per il triennio relativo agli esercizi 2026-2028:
5.1 nomina dei componenti;

5.2 nomina del Presidente;

5.3 determinazione del compenso. N

Si dichiara che sono stati messi a disposizione degli intervenuti, fra I'altro, i seguen}}‘x\f-

documenti: o
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* il progetto di bilancio dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, completo di tutti gli
allegati di legge, ed il bilancio consolidato del Gruppo al 31 dicembre 2025, con cid
ottemperandosi, tra 'altro, alla relativa presentazione;

* la relazione sul governo societario e gli assetti proprietari (redatta ai sensi
dell'articolo 123-bis del TUF e successive modifiche ed integrazioni);

* ]a relazione illustrativa degli Amministratori sullé materie all’ordine del giorno
(redatta ai sensi dell'articolo 125-ter del TUF e successive modifiche ed integrazioni),
* la relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
(redatta ai sensi dell'articolo 123-ter del TUF e successive modifiche ed integrazioni).
* lista depositata dai soci AMRAST S.r.l., MALMORIA Sr.l. e M2PA Sl recante
indicazione dei candidati per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione;

* lista depositata dal socio Duke Investment S.r.l. recante indicazione dei candidati per
il rinnovo del Consiglio di Amministrazione;

* lista depositata dai soci AMRAST S.r.l,, MALMORIA S.r.l. e M2PA S.r.l., recante
indicazione dei candidati per il rinnovo del Collegio Sindacale;

* lista depositata dal socio Duke Investment S.r.l. recante indicazione dei candidati per

il rinnovo del Collegio Sindacale.

Su invito del Presidente si apre quindi la trattazione del primo punto all'Ordine del
Giorno.

Su indicazione del Presidente, si propone di dare lettura della sola proposta di
approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025, contenuta nella relazione
ex art. 125-ter TUF sul primo punto all’Ordine del Giorno, omettendo la lettura di ogni
altro documento, in quanto gia diffuso in precedenza.

Nessuno interviene.

Si propone inoltre, sempre su invito del Presidente e chiedendo il consenso del dottor
Pier Paolo Caruso, di omettere la lettura dell'intera relazione del Collegio Sindacale.
Nessuno si oppone alle richieste e il dottor Pier Paolo Caruso, a nome del Collegio
Sindacale, esprime consenso alla dispensa dalla lettura della relazioﬁe del Collegio
medesimo.

Si provvede quindi a dare lettura della seguente proposta:

I'assemblea ordinaria degli azionisti di Enervit S.p.A.,

- esaminato il bilancio d’esercizio della Societa chiuso al 31 dicembre 2025 corredato
dell’attestazione degli organi delegati e del dirigente preposto alla redazione dei

documenti contabili di cui all’art. 154-bis, comma 5, TUF,

Sindacale e della Societa di Revisione EY Spa,
delibera

quale risulta un utile netto d esercizio di Euro 4.334.191.
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Si da quindi atto che:

- la Societa rientra tra le piccole e medie imprese quotate, cosi definite dal de_C_i_’e.fd SRS 5 ¥

legislativo 6 settembre 2024 n. 125, per le quali non sono ancora in vigore gl‘i"-,'.o"‘ti“l-j ghi . "
relativi alla rendicontazione di sostenibilita. it i
Si da inoltre atto, che sia il bilancio di esercizio che il bilancio consolidato, féiﬁﬂm; e
all’esercizio 2025, sono stati sottoposti al giudizio dellé societd Ernst & Young S.p.A.,

che ha rilasciato le relative relazioni, depositate presso la sede sociale.

Si rammenta che I'assemblea degli azionisti della Societa dello scorso 28 aprile 2025

ha gia nominato la societa KPMG S.p.A. per gli incarichi relativi alla revisione legale

per gli esercizi 2026/2034.

11 Presidente Sorbini, a questo punto, esprime parole di ringraziamento per l'operato di

Emst & Young Sp.A. e - manifesta all'intervenuta dottoressa Denise Bonifacio
gratitudine chiedendo di portare i ringraziamenti al Dr. Paolo Zocchi, ai partners e ai
collaboratori di detta societa.

Si dichiara quindi aperta la discussione sulla proposta di cui ¢ stata data lettura e si

invita la rappresentante di Monte Titoli a prendere la parola, ove desiderasse
intervenire.

Nessun richiedendo la parola, si passa alla votazione del testo di delibera di cui ¢ stata

data lettura e si chiede alla rappresentante di Monte Titoli, nella sua qualita di
Rappresentante Designato, di dichiarare, con specifico riguardo all'argomento in
votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto.

La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando 1’insussistenza di dette
situazioni.

Viene altresi chiesto al Rappresentante Designato, ai fini del calcolo delle
maggioranze, se, in relazione alla proposta di cui ¢ stata data lettura, sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega.

La rappresentante di Monte Titoli risponde positivamente.

Si invita quindi Monte Titoli, ove desiderasse esprimere voto differenziato tra i vari
deleganti, ad espressamente segnalare tale circostanza in modo da consentire l'esatto
computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale.

Ha quindi luogo la votazione, al termine della quale il Segretario verbalizzante, % A

conto del Presidente, dichiara pertanto approvata all'unanimitd degli intervenuti ,e&/?n

manifestazione orale del voto, la proposta di cui € stata data lettura, precisand ' £hé
; i : e 1=

hanno partecipato alla votazione numero 5 (cinque) soggetti legittimati al vokq,‘p,er

numero 14.553.929 (quattordici milioni cinquecentocinquantatré}f{i‘l‘i

novecentoventinove) azioni e che pertanto: i

- 1. 14.553.929 azioni hanno espresso voto favorevole, p

- nessuna azione ha espresso voto contrario, . , I‘__r‘
- nessuna azione si € astenuta dal voto, L,/‘J ' L/ ‘
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restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 10 dello statuto sociale
rinvia.

Viene quindi chiesto alla rappresentante di Monte Titoli di confermare che non siano
stati espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute.

La rappresentante di Monte Titoli conferma.

Su invito del Presidente si passa quindi alla trattazione del secondo punto all'Ordine

del Giomo e si propone all'assemblea di procedere alla lettura della sola proposta di
deliberazione sulla destinazione del risultato dell'esercizio 2025, contenuta nella
relazione ex art. 125-ter TUF sul secondo punto all’Ordine del Giorno, omettendo la
lettura di ogni altro documento, in quanto gia diffuso in precedenza.
Nessuno mtervenendo, il Presidente invita il Segretario verbalizzante a provvedere a
dare lettura della seguente proposta di deliberazione:
I’assemblea ordinaria degli azionisti di Enervit S.p.A.,

delibera
- di destinare a viserva legale il 5% dell utile netto di esercizio, pari a Euro 216.710
in ottemperanza alla vigente normativa;
- di destinare a dividendi distribuibili ai Soci l'importo massimo di 3.827.000 Euro
pari a 0,215 Euro per ciascuna delle 17.800.000 azioni ordinarie in circolazione (al
lordo delle ritenute di legge), ponendo in pagamento il dividendo a partire dal 20
maggio 2026 (record date 19 maggio 2026), con data di stacco 18 maggio 2026;
- di destinare a Riserva straordinaria la restante quota pari a 290.481 Euro.
Si dichiara aperta la discussione sulla proposta di cui ¢ stata data lettura e si invita la
rappresentante di Monte Titoli a prendere la parola, ove desiderasse intervenire.
Nessun richiedendo la parola, si passa alla votazione del testo di delibera di cui ¢ stata
data lettura e si chiede alla rappresentante di Monte Titoli, nella sua qualita di
Rappresentante Designato di dichiarare, con specifico riguardo all'argomento in
votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto.
La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando I’'insussistenza di dette
situazioni.
Viene altresi chiesto al Rappresentante Designato, ai fini del calcolo delle
maggioranze, se, in relazione alla proposta di cui & stata data lettura, sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali ¢ stata conferita la delega.
La rappresentante di Monte Titoli risponde positivamente.

Si invita quindi Monte Titoli, ove desiderasse esprimere voto differenziato tra i vari

deleganti, ad espressamente segnalare tale circostanza in modo da consentire I'esatto, ..

computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale.

3
Ha quindi luogo la votazione, al termine della quale il Segretario verbalizza ‘Eé/ ’
; Qi Wi
conto del Presidente dichiara pertanto approvata all'unanimita degli intervenpti,

1
i ; T Y0
" manifestazione orale del voto, la proposta di cui & stata data lettura, prec1sand9‘=‘0,\
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hanno partecipato alla votazione numero 5 (cinque) soggetti legittimati al voto_per, -

numero 14.553.929  (quattordici milioni cinquecentocinquan}a'fi'-_i\'cr.‘r:ﬁj:a__i T,
novecentoventinove) azioni e che pertanto: ; 4
-n. 14.553.929 azioni hanno espresso voto favorevole, ‘
- nessuna azione ha espresso voto contrario,

- nessuna azione si & astenuta dal voto,

restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 10 dello statuto sociale
rinvia.

Viene quindi chiesto alla rappresentante di Monte Titoli di confermare che non siano
stati espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute.

La rappresentante di Monte Titoli conferma.

Su proposta del Presidente, si passa quindi alla trattazione del terzo argomento

all'Ordine del Giorno, avente ad oggetto la Relazione sulla politica in materia di

remunerazione e sui compensi corrisposti, predisposta ai sensi dell’art. 123-ter TUF.
Si propone di dare lettura delle sole proposte di deliberazione contenute nella relazione
ex art. 125-ter TUF sul terzo punto all’Ordine del Giorno, omettendo la lettura di ognt
altro documento, in quanto gia diffuso in precedenza, precisando che si procedera
dunque a due distinte votazioni. 7 _

Nessuno intervenendo, il Presidente invita il Segretario verbalizzante a dare lettura
della seguente proposta di deliberazione sulla politica di remunerazione ai sensi
dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del TUF:

l'dssemblea degli Azionisti,

- visti gli artt. 123-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e 84-quater del Reg. Consob
n.11971/99;

- preso atto della Relazione sulla remumerazione redatta dal Consiglio di

Amministrazione, che sara allegata al verbale della presente assemblea;
- tenuto conto che la presente deliberazione sara vincolante per il Consiglio di
Amministrazione,
delibera
di esprimere parere favorevole in merito alla prima sezione della Relazione sulla

remunerazione redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 123-ter del

-

D. Lgs. 24 febbraio 1998 n.58. e
Si dichiara aperta la discussione sulla proposta di cui ¢ stata data lettura e si invi

of
P

rappresentante di Monte Titoli a prendere la parola, ove desiderasse intervenire,
24
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La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando I’insussistenza di dette
situazioni.

Viene altresi chiesto al Rappresentante Designato, ai fini del calcolo delle
maggioranze, se, in relazione alla proposta di cui & stata data lettura, sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega.

La rappresentante di Monte Titoli risponde positivaménte.

Si invita quindi Monte Titoli, ove desiderasse esprimere voto differenziato tra i vari
deleganti, ad espressamente segnalare tale circostanza in modo da consentire l'esatto
computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale.

Ha quindi luogo la votazione, al termine della quale il Segretario verbalizzante, per
conto del Presidente, dichiara pertanto approvata a maggioranza degli intervenuti, con
manifestazione orale del voto, la proposta di cui & stata data lettura, precisando che
hanno partecipato alla votazione numero 5 (cinque) soggetti legittimati al voto per
numero 14.553.929 (quattordici milioni cinquecentocinquantatremila
novecentoventinove) azioni e che pertanto:

- n. 9.019.834 azioni hanno espresso voto favorevole, pari al 61,975% del capitale
presente e votante,

- nessuna azione ha espresso voto contrario,

- 1. 5.534.095 azioni si sono astenute dal voto, pari al 38,025% del capitale presente e
votante,

restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui I'articolo 10 dello statuto sociale
rinvia.

Viene quindi chiesto alla rappresentante di Monte Titoli di confermare che non siano
stati espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute.

La rappresentante di Monte Titoli conferma.

A questo punto il Presidente invita il Segretario verbalizzante a dare lettura della

proposta di deliberazione sulla seconda sezione della relazione predisposta ai sensi

dell’art.123-ter, quarto comma, del TUF, ritenendo il Presidente di ammettere,

nonostante il tenore del sesto comma di detto articolo, anche la possibilitd di
astensione; il Segretario da lettura come segue:

L'Assemblea degli Azionisti, '

- visti gli artt. 123-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 e 84-quater del Reg. Consob
n.11971/99;

- preso atto della Relazione sulla remunerazione redatta dal Consiglio di

Amministrazione, che sara allegata al verbale della presente assembla;

delibera
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di esprimere parere favorevole in merito alla seconda sezione della Relazione sulla -

remunerazione redatia dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 1 23-Jer del-
D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

Si dichiara aperta la discussione sulla proposta di cui ¢ stata data lettura e si l\n’Vit
rappresentante di Monte Titoli a prendere la parola, ove desiderasse intervenire. \\
Nessuno richiedendo la parola, si passa alla votazione &e] testo di delibera di cui & stata
data lettura e si chiede al rappresentante di Monte Titoli, nella sua qualitd di
Rappresentante Designato di dichiarare, con specifico riguardo all'argomento in
votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto.

La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando I’insussistenza di dette
situazioni.

Viene altresi chiesto al Rappresentante Designato, ai fini del calcolo delle
maggioranze, se, in relazione alla proposta di cui ¢ stata data lettura, sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali ¢ stata conferita la delega.

La rappresentante di Monte Titoli risponde positivamente.

Si invita quindi Monte Titoli, ove desiderasse esprimere voto differenziato tra i vari
deleganti, ad espressamente segnalare tale circostanza in modo da consentire I'esatto
computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale. _

Ha quindi luogo la votazione, al termine della quale il Segretario verbalizzante, per
conto del Presidente, dichiara pertanto approvata a maggioranza degli intervenuti, con
manifestazione orale del voto, la proposta di cui & stata data lettura, precisando che
hanno partecipato alla votazione numero 5 (cinque) soggetti legittimati al voto per
NUMero 14.553.929 (quattordici milioni cinquecentocinquantatremila
novecentoventinove) azioni e che pertanto:

- n. 9.019.834 azioni hanno espresso voto favorevole, pari al 61,975% del capitale
presente e votante,

- nessuna azione ha espresso voto contrario,

-n. 5.534.095 azioni si sono astenute dal voto, pari al 38,025% del capitale presente e
votante,

restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui I'articolo 10 dello statuto sociale

rinvia.

stati espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute.

La rappresentante di Monte Titoli conferma.

Su invito del Presidente, si passa guindi alla trattazione del quarto punto all'Ordi

compiuto mandato triennale dell'attuale organo amministrativo. h e
Si provvede a dare lettura di stralcio della relazione ex art. 125-ter TUF redatta dal fj f

Consiglio di Amministrazione. ,[
/-//’ / -

X
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Nessuno intervenendo, si provvede a dare lettura come segue:
"Come indicato nell'avviso di convocazione dell'Assemblea, Vi invitiamo pertanto,

sulla base delle liste di candidati debitamente pubblicate ed infra descritte e delle

proposte di deliberazione contenute nella relazione illustrativa e presentate dai soci, a

deliberarc in merito:

- al numero dei consiglieri componenti 1] Consiglio dirAmministrazione;

- alla durata dell'incarico;

- alla nomina dei Consiglieri e del Presidente del Consiglio di Amministrazione,

e, infine,

- al compenso annuale del Consiglio di Amministrazione.

Rammento che nella menzionata relazione illustrativa si invitava a determinare fino a
dieci il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 11 dello Statuto Sociale, e a determinare in tre esercizi la
durata dell’incarico.

La nomina del Consiglio di Amministrazione dovra essere effettuata in conformita con
quanto previsto dall'art. 11 dello Statuto e nel rispetto delle quote di genere ed &
richiesto, pertanto, che ciascuna lista di candidati per il rinnovo dei componenti del
Consiglio di Amministrazione recante un numero di candidati pari o superiore a tre,
includa un numero di candidati appartenenti al genere meno rappresentato pari almeno
a due quinti dei candidati.

Qualora dall’applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero
di componenti degli organi di amministrazione appartenenti al genere meno
rappresentato, tale numero ¢ arrotondato per eccesso all’unita superiore, ad eccezione
degli organi sociali formati da tre componenti per i quali I’arrotondamento avviene per
difetto all’unita inferiore.

L’assunzione della carica di amministratore € subordinata al possesso dei requisiti
stabiliti dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti. Gli amministratori
devono essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa pro tempore vigente;
di essi, almeno due devono possedere i requisiti di indipendenza di cui all'art. 148,
terzo comma, del TUF.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina pro-
tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dai soci
con le modalitd specificate nella relazione illustrativa, nelle quali i candidati devono
essere elencati mediante un numerc progressivo.

Rammento infine, relativamente alla carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione, che nella relazione illustrativa & stato proposto che detta car:%/
venga assunta dalla persona indicata quale primo candidato della lista che risultﬁ}_\;ﬁf/’fa‘
pit votata dall’assemblea. La votazione assembleare sulle liste determinera dun?’ﬁ’e la

persona che assumera tale carica.".
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Sempre per conto del Presidente. si passa alla trattazione dell’argomento mefént'e alléi:-

determinazione numero dei consiglieri componenti il Consiglio di Amlmmsifazmne, e Tk

si provvede a dare lettura della sola proposta di deliberazione presentata

AMRAST S.r.l, MALMORIA Sr.l. e M2PA Scr.l., ai sensi dell’ artlcolo-126"

T
primo comma, terzo periodo, del TUF, omettendo la lettura della relazione ex art. ‘1*25—-—-" !

ter TUF e di ogni altro documento, in quanto gia diffuso in precedenza, facendo
nuovamente precisazione che nella detta relazione redatta dall’organo amministrativo
si invitavano 1 soci a “determinare il numero dei Consiglieri fino a 10 membri”.
Nessuno intervenendo, il Segretario procede a dare lettura della proposta di
deliberazione:
L'assemblea ordinaria degli azionisti di Enervit S.p.A.,

delibera
di determinare il numero dei Consiglieri in dieci membri.
Si dichiara aperta la discussione sulla proposta di cui ¢ stata data lettura e si invita la
rappresentante di Monte Titoli a prendere la parola, ove desiderasse intervenire.
Nessun richiedendo la parola, si passa alla votazione del testo di delibera di cui & stata
data lettura e si chiede al rajppresentante di Monte Titoli, nella sua qualita di
Rappresentante Designato di dichiarare, con specifico riguardo all'argomento in
votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto.
La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando l'insussistenza di dette
situazioni.
Viene altresi chiesto al Rappresentante Designato, ai fini del calcolo delle
maggioranze, se, in relazione alla proposta di cui ¢ stata data lettura, sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega.
La rappresentante di Monte Titoli risponde positivamente.
Si invita quindi Monte Titoli, ove desiderasse esprimere voto differenziato tra i vari
deleganti, ad espressamente segnalare tale circostanza in modo da consentire I'esatto
computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale.
Ha quindi luogo la votazione, al termine della quale il Segretario verbalizzante, per
conto del Presidente dichiara pertanto approvata all'unanimita degli intervenuti, con
manifestazione orale del voto, la proposta di cui ¢ stata data lettura, precisando che
hanno partecipato alla votazione numero 5 (cinque) soggetti Iegittimati al voto per
NUMEro 14.553.929 (quattordici milioni
novecentoventinove) azioni e che pertanto:
- n. 14.553.929 azioni hanno espresso voto favorevole,
- nessuna azione ha espresso voto contrario,

- nessuna azione si € astenuta dal voto,

rinvia.
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Viene quindi chiesto alla rappresentante di Monte Titoli di confermare che non siano "\- \'
stati espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute. '

Si passa quindi alla trattazione dell’argomento relativo alla durata dell’incarico al

Consiglio di Amministrazione, proponendo all'assemblea di procedere alla lettura

della sola proposta di deliberazione contenuta nella relazione ex art. 125-ter TUF,
omettendo la lettura di ogni altro documento, in quanto gia diffuso in precedenza.
Nessuno intervenendo, il Segretario provvede a dare lettura della proposta di
deliberazione:

L’assemblea ordinaria degli azionisti di Enervit S.p.A.

delibera

di determinare la durata dell’incarico in tre esercizi, fino alla data di approvazione
del bilancio al 31 dicembre 2028.

Si dichiara aperta la discussione sulla proposta di cui ¢ stata data lettura e si invita la
rappresentante di Monte Titoli a prendere la parola, ove desiderasse intervenire.
Nessun richiedendo la parola, si passa alla votazione del testo di delibera di cui ¢ stata
data lettura e si chiede al rappresentante di Monte Titoli, nella sua qualitd di
Rappresentante Designato di dichiarare, con specifico riguardo all'argomento in
votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto.

La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando l'insussistenza di dette
situazioni.

Viene altresi chiesto al Rappresentante Designato, ai fini del calcolo delle
maggioranze, se, in relazione alla proposta di cui ¢é stata data lettura, sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega.

La rappresentante di Monte Titoli risponde positivamente.

Si invita quindi Monte Titoli, ove desiderasse esprimere voto differenziato tra i vari
deleganti, ad espressamente segnalare tale circostanza in modo da consentire I'esatto
computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale.

Ha quindi luogo la votazione, al termine della quale il Segretario verbalizzante, per
conto del Presidente dichiara pertanto approvata all'unanimita degli intervenuti, con
manifestazione orale del voto, la proposta di cui & stata data lettura, precisando che
hanno partecipato alla votazione numero 5 (cinque) soggetti legittimati al voto per
numero 14.553.929 (quattordici ~ milioni
novecentoventinove) azioni e che pertanto:

-n. 14.553.929 azioni hanno espresso voto favorevole,

- nessuna azione ha espresso voto contrario,

- nessuna azione si & astenuta dal voto,

Ny

restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 10 dello statuto §0CIale mmmr

rinvia.
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Viene quindi chiesto alla rappresentante di Monte Titoli di confermare che non siano
stati espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute.
La rappresentante di Monte Titoli conferma.

A questo punto si passa alla trattazione della nomina dei membri del Consiglio di

Amministrazione. intesa come individuazione delle persone che compongono l'organo

amministrativo e del suo Presidente.

Informa che sono state depositate presso la sede sociale due liste di candidati per il
rinnovo del Consiglio di Amministrazione, unitamente alla relativa documentazione
di corredo.

11 Segretario da quindi lettura delle liste come segue:

LISTA dei Presentatori: AMRAST S.r.l.,, MALMORIA S.r.l. e M2PA S.r.l.
Candidati

1. Alberto Sorbini

2. Giuseppe Sorbini

3. Maurizia Maria Sorbini

4, Marina Petrone

5. Maurizio Cereda

6. Ciro Piero Cornelli (candidato indipendente)

7. Chiara Dorigotti (candidato indipendente)

8. Francesca Sorbini

9. Michele Cannarella

10. Maria Alina Sorbini

Totale azioni detenute complessivamente dai presentatori: n. 8.946.278, pari al 50,26%
del capitale sociale di ENERVIT S.p.A.

LISTA del Presentatore: Duke Investment S.r.l.

Candidati

1. Roberta DI VIETO (candidata indipendente)

2. Massimo PIOMBINI (candidato indipendente)

3. Fabio DE SETA (candidato indipendente)

Totale azioni detenute dal presentatore: n. 5.534.095, pari al 31,09% del capitale
sociale di ENERVIT S.p.A. ‘

Sempre per conto del Presidente, il Segretario comunica che entrambe le liste sono
state depositate e pubblicate nei termini e con le modalitd previsti dalle vigenti
disposizioni legislative e regolamentari, unitamente alla documentazione richiesta

dall'articolo 11 dello Statuto Sociale, che le stesse sono state predisposte nel rispetto

del possesso in capo ai candidati dei requisiti stabiliti dalle disposizioni leg1slat}v!§3§’ ;
regolamentari vigenti e nel rispetto della disciplina inerente all’equilibrio tra gene;'l,

che l'idoneo possesso azionario degli azionisti presentatori di ciascuna lista grgSult
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dalle comunicazioni previste dalla legge; e, infine, che nessun'altra lista di candidati %
per la nomina del Consiglio di Amministrazione & stata presentata nei termini.

Si dichiara aperta la discussione sulla nomina dei membri del Consiglio di
Amministrazione e si invita la rappresentante di Monte Titoli a prendere la parola, ove
desiderasse intervenire.

Nessuno richiedendo la parola, si passa alla votaﬁone delle due liste presentate
precisandosi che sara possibile esprimere voto favorevole ad una sola lista e che solo
chi non si esprime su alcuna lista potra astenersi, ovvero votare contrario a tutte le liste.
Si ricorda nuovamente che nella relazione illustrativa predisposta dall’organo
amministrativo ex art. 125-ter TUF, si & proposto all’assemblea che la carica di
Presidente del Consiglio di amministrazione venga assunta dalla persona indicata
quale primo candidato della lista che risultera pili votata dalla medesima assemblea.
Si chiede alla rappresentante di Monte Titoli, nella sua qualita di Rappresentante
Designato, di dichiarare, con specifico riguardo all'argomento in votazione, eventuali
situazioni di esclusione del diritto di voto.

La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando I'insussistenza di dette
situazioni.

Viene altresi chiesto al Rappresentante Designato, ai fini del calcolo delle
maggioranze, se sia in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali € stata
conferita la delega.

La rappresentante di Monte Titoli risponde positivamente.

Si invita quindi Monte Titoli, ove desiderasse esprimere voto differenziato tra i vari
deleganti, ad espressamente segnalare tale circostanza in modo da consentire I'esatto
computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale.

Ha quindi luogo la votazione, al termine della quale, il Segretario verbalizzante, per
conto del Presidente, dichiara che le liste presentate hanno ottenuto i seguenti voti,
manifestati oralmente, precisando che hanno partecipato alla votazione numero 5
(cinque) soggetti legittimati al voto per mumero 14.553.929 (quattordici milioni
cinquecentocinquantatremila novecentoventinove) azioni e che:

-1.9.019.834 azioni (rappresentanti il 61,975% del capitale sociale presente e votante)
hanno espresso voto favorevole alla LISTA presentata da AMRAST Surl,
MALMORIA S.r.l. e M2PA S.rl, lista che la rappresentante di Monte Titoli

dichiarato essere denominata quale "LISTA 1";

/
it

o/
-1n.5.534.095 azioni (rappresentanti il 38,025% del capitale sociale presente e vot
‘ -

hanno espresso voto favorevole alla LISTA presentata da Duke Investment S.r.].,‘l,ks
che la rappresentante di Monte Titoli ha dichiarato essere denominata quale "LIS}H}
2"; et R

. . 7
- nessuna azione si & astenuta dal voto; 47

- nessuna azione ha espresso voto contrario. d o
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Si chiede alla rappresentante di Monte Titoli di confermare che non siano stati espressi
voti in difformita dalle istruzioni ricevute.

La rappresentante di Monte Titoli conferma.

Pertanto, richiamato l'articolo 11 dello statuto sociale, il Segretario per conto del
Presidente, dichiara che sono nominati membri del Consiglio di Amministrazione che
scadra alla data dell’assemblea ordinaria che sara cdnvocata per ’approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2028, 1 signori:

- ALBERTO SORBINI, che assume la carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione in quanto risulta il primo candidato indicato nella lista risultata pit

votata dall’assemblea.

- ROBERTA DI VIETO (amministratore indipendente)
- GIUSEPPE SORBINI

- MAURIZIA MARIA SORBINI

- MASSIMO PIOMBINI (amministratore indipendente)
- MARINA PETRONE

- MAURIZIO CEREDA

- FABIO DE SETA (amministratore indipendente)
- CIRO PIERO CORNELLI (amministratore indipendente)
- CHIARA DORIGOTTI (amministratore indipendente)

A questo punto, la stessa rappresentante di Monte Titoli chiede di esprimere voto di
conferma in merito all'assunzione della qualifica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione da parte di Alberto Sorbini, sottoponendosi quindi all'assemblea,
quale argomento sub punto 4.4 dell'ordine del giorno, la seguente ulteriore proposta di
deliberazione:
!'assemblea ordinaria degli azionisti di Enervit S.p.4.,

delibera
di confermare Alberto Sorbini alla carica di Presidente del Consiglio di
Amministrazione;
si chiede quindi alla rappresentante di Monte Titoli, nella sua qualita di Rappresentante
Designato, di dichiarare, con specifico riguardo all'argomento in votazione, eventuali
situazioni di esclusione del diritto di voto.
La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando I’insussistenza di dette
situazioni.
Viene altresi chiesto al Rappresentante Designato, ai fini del calcolo delle
maggioranze, se, in relazione alla proposta di cui ¢ stata data lettura, sia in possesso di .
istruzioni per tutte le azioni per le quali ¢ stata conferita la delega.

La rappresentante di Monte Titoli risponde positivamente.

o [ M T
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Si invita quindi Monte Titoli, ove desiderasse esprimere voto differenziato tra 1 vari

deleganti, ad espressamente segnalare tale circostanza in modo da consentire l'esatto

computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale.
Ha quindi luogo la votazione da parte del Rappresentante Designato, al termine della
quale il Segretario verbalizzante, per conto del Presidente, dichiara pertanto approvata
all'unanimita degli intervenuti, con manifestazione oréle del voto, la proposta di cui &
stata data lettura, precisando che hanno partecipato alla votazione numero 5 (cinque)
soggetti legittimati al voto per numero 14.553.929 (quattordici milioni
cinquecentocinquantatremila novecentoventinove) azioni e che pertanto:

- 1. 14.553.929 azioni hanno espresso voto favorevole,

- nessuna azione ha espresso voto contrario,

- nessuna azione si € astenuta dal voto,

restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 10 dello statuto sociale

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

rinvia.

Viene quindi chiesto alla rappresentante di Monte Titoli di confermare che non siano
stati espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute.

La rappresentante di Monte Titoli conferma.

Interviene a questo punto il Presidente Alberto Sorbini ed esprime i propri
ringraziamenti verso gli azionisti ed in particolare modo Giuseppe Sorbini e Maurizia
Sorbini.

Si passa quindi alla trattazione dell’argomento inerente al compenso del Consiglio di

Amministrazione, e si propone all'assemblea di procedere alla lettura della sola
proposta di deliberazione contenuta nella relazione ex art. 125-ter TUF, omettendo la
lettura di ogni altro documento, in quanto gi4 diffuso in precedenza.
Nessuno intervenendo, il Segretario provvede a dare lettura della proposta di
deliberazione:
L’assemblea ordinaria degli azionisti di Enervit S.p.A.

delibera
- di determinare in euro 1.500.000,00 (unmilionecinquecento mila/00) il compenso
annuale massimo dei componenti il Consiglio di Amministrazione per ciascuno dei tre

esercizi 2026-2028;

per la Remunerazione.
Si dichiara aperta la discussione sulla proposta di cui ¢ stata data lettura e si invita la Ao

rappresentante di Monte Titoli a prendere la parola, ove desiderasse intervenire.
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Nessun richiedendo la parola, si passa alla votazione del testo di delibera di cui ¢ stata
data lettura e si chiede al rappresentante di Monte Titoli, nella sua qualitd di
Rappresentante Designato di dichiarare, con specifico riguardo all'argomento in
votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto.

La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando l'insussistenza di dette
situazioni. |

Viene altresi chiesto al Rappresentante Designato, ai fini del calcolo delle
maggioranze, se, in relazione alla proposta di cui & stata data lettura, sia in possesso di
istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega.

La rappresentante di Monte Titoli risponde positivamente.

Si invita quindi Monte Titoli, ove desiderasse esprimere voto differenziato tra i vari
deleganti, ad espressamente segnalare tale circostanza in modoe da consentire 1'esatto
computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale.

Ha quindi luogo la votazione, al termine della quale il Segretario verbalizzante, per
conto del Presidente dichiara pertanto approvata all'unanimita degli intervenuti, con
manifestazione orale del voto, la proposta di cui & stata data lettura, precisando che
hanno partecipato alla votazione numero 5 (cinque) soggetti legittimati al voto per
numero 14.553.929 (quattordici ~ milioni cinquecentocinquantatremila
novecentoventinove) azioni e che pertanto:

-n. 14.553.929 azioni hanno espresso voto favorevole,

- nessuna azione ha espresso voto contrario,

- nessuna azione si € astenuta dal voto,

restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 10 dello statuto sociale
rinvia.

Viene quindi chiesto alla rappresentante di Monte Titoli di confermare che non siano
stati espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute.

La rappresentante di Monte Titoli conferma.

Si passa quindi alla trattazione del guinto punto all’ordine del giomo. concernente la

nomina dei membri del Collegio Sindacale per il triennio 2026, 2027 e 2028, € si

propone di procedere a dare lettura di stralcio della relazione ex art. 125- ter TUF
redatta dal Consiglio di Amministrazione.

Nessuno intervenendo, il Segretario provvede a dare lettura come segue:

"Ai sensi dell’art. 18 dello Statuto, il Collegio sindacale & composto da 3 sindaci
effettivi e 2 supplenti. I sindaci durano in carica per 3 esercizi e sono rieleggibili. I

sindaci devono essere in possesso dei requisiti anche inerenti al limite al cumulo degli

-
incarichi prescritti dalla normativa vigente in materia; assumera la carica di PreSIde,ggé
/£ \//
del Collegio il candidato sindaco indicato al numero uno della lista che ha ottenut f¢
fo
secondo miglior risultato e che ai sensi della normativa anche regolamentare v{ '

L]
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non sia collegata, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato lai_]
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti. !
L’art.18 dello Statuto prevede che il rinnovo del Collegio Sindacale debba avvenire
nel rispetto della disciplina sull’equilibrio tra i generi pro tempore vigente. Ai sensi
dell’art. 148, comma 1 bis, del T.U.F. & richiesto che ogni lista per il rinnovo dei
componenti del Collegio Sindacale recante un numerb di candidati pari o superiore a
tre, includa nella sezioﬁe dei sindaci effettivi un nufuero di candidati appartenenti al
genere meno rappresentato pari almeno a due quinti dei candidati.

Qualora dall’applicazione del criterio di riparto tra generi non risulti un numero intero
di componenti degli organi di controllo appartenenti al genere meno rappresentato, tale
numero ¢ arrotondato per eccesso all’unita superiore, ad eccezione degli organi sociali
formati da tre componenti per i quali ’arrotondamento avviene per difetto all’unita
inferiore.

Vi informo che sono state depositate presso la sede sociale due liste di candidati per il
rinnovo del Collegio Sindacale, unitamente alla relativa documentazione di corredo.".
Si da quindi lettura delle liste come segue:

LISTA dei Presentatori: AMRAST S.r.l.,, MALMORIA S.r.l. e M2PA S.r.l.
Candidati alla carica di sindaco effettivo

1. Claudia Costanza

2. Giorgio Ferrari

3. Giuseppe Fredella

Candidati alla carica di sindaco supplente

1. Maria Stefania Sala

2. Antonio Danese

Totale azioni detenute complessivamente dai presentatori: n. 8.946.278, pari al 50,26%
del capitale sociale di ENERVIT S.p.A.

LISTA del Presentatore: Duke Investment S.r.l

Candidato alla carica di sindaco effettivo

Pier Paolo Caruso

Candidato alla carica di sindaco supplente

Gian Luca Nieddu

sociale di ENERVIT S.p.A.
Si comunica quindi che:

- entrambe le liste menzionate sono state depositate e pubblicate nei termini e 061\ e
modalita previsti dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, umtamente\al
documentazione richiesta dall'articolo 18 dello Statuto Sociale, che le stesse sono stat—g"““ih_«‘.‘.r-
predisposte nel rispetto del possesso in capo ai candidati dei requisiti stabiliti dalle

disposizioni legislative e regolamentari vigenti e nel rispetto della disciplina inerente 7 / \

ae
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all’equilibrio tra generi, e che 1'idoneo possesso azionario degli azionisti presentatori

di ciascuna lista risulta dalle comunicazioni previste dalla legge;

- la lista presenlata dall’azionista Duke Investment S.r.1. € corredata dalla dichiarazione

prevista dall'art. 144 sexies n. 4 lettera b) del Regolamento Emittenti, attestante

l'assenza dei rapporti di collegamento previsti dall'art. 144 quinquies del medesimo

Regolamento. |

Si comunica infine che nessun’altra lista di candidati per la nomina del Collegio

Sindacale & stata presentata nei termini.

Si dichiara aperta la discussione sulla nomina dei membri del Collegio Sindacale e si
invita la rappresentante di Monte Titoli a prendere la parola, ove desiderasse
intervenire.

Nessuno richiedendo la parola, si passa alla votazione delle due liste presentate
precisandosi che sara possibile esprimere voto favorevole ad una sola lista e che solo
chinon si esprime su alcuna lista potra astenersi, ovvero votare contrario a tutte le liste.
Si chiede alla rappresentante di Monte Titoli, nella sua qualitd di Rappresentante
Designato, di dichiarare, con specifico riguardo all'argomento in votazione, eventuali
situazioni di esclusione del diritto di voto.

La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando I’insussistenza di dette
situazioni.

Viene altresi chiesto al rappresentante designato ex art. 135-undecies TUF, ai fini del
calcolo delle maggioranze, se sia in possesso di istruzioni per tutte le azioni per le quali
& stata conferita la delega.

La rappresentante di Monte Titoli risponde positivamente.

Si invita quindi Monte Titoli, ove desiderasse esprimere voto differenziato tra i vari
deleganti, ad espressamente segnalare tale circostanza in modo da consentire I'esatto
computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale.

Ha quindi luogo la votazione, al termine della quale, il Segretario verbalizzante, per
conto del Presidente, dichiara che le liste presentate hanno ottenuto i seguenti voti,
manifestati oralmente, precisando che hanno partecipato alla votazione numero 5
(cinque) soggetti legittimati al voto per numero 14.553.929 (quattordici milioni
cinquecentocinquantatremila novecentoventinove) azioni e che: .

-n. 9.019.834 azioni (rappresentanti il 61,975% del capitale sociale presente e votante)
hanno espresso voto favorevole alla LISTA presentata da AMRAST Surl,
MALMORIA S.r.l. e M2PA Srl, lista che la rappresentante di Monte Titoli ha
dichiarato essere denominata quale "LISTA 1";

-n. 5.534.095 azioni (rappresentanti il 38,025% del capitale sociale presente e votant’;{j

._//

hanno espresso voto favorevole alla LISTA prcsentata da Duke Investment S.r. lﬂ/bst ]
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- nessuna azione si & astenuta dal voto;

- nessuna azione ha espresso voto contrario.

Si chiede alla rappresentante di Monte Titoli di confermare che non siano stati espressi Tl
voti in difformita dalle istruzioni ricevute.
La rappresentante di Monte Titoli conferma.
Pertanto, richiamato l'articolo 18, il Segretario verbélizzante, sempre per conto del
Presidente, dichiara che sono nominati membri del Collegio Sindacale per gli esercizi
2026, 20247e 2028:
quali sindaci effettivi
- Pier Paolo Caruso, Presidente del Collegio, unico candidato alla carica di sindaco
effettivo nella lista presentata da Duke Investment S.r.1,
- Claudia Costanza,
- Giorgio Ferrari,
tratti dalla lista presentata da AMRAST S.x.l., MALMORIA S.r.l. e M2PA Sr.l.
quali sindaci supplenti,
- Maria Stefania Sala, tratta dalla lista presentata da AMRAST S.r.l., MALMORIA
Srl.e M2PA Sr.l,
- Gian Luca Nieddu, tratto dalla lista presentata da Duke Investment S.r.1..
A questo punto, la stessa rappresentante di Monte Titoli chiede di esprimere voto di
conferma in merito all'assunzione della qualifica di Presidente del Collegio Sindacale
da parte di Pier Paolo Caruso, sottoponendosi quindi all'assemblea, quale argomento
sub punto 5.2 dell'ordine del giorno, la seguente ulteriore proposta di deliberazione:
l'assemblea ordinaria della Societa

delibera

di confermare Pier Paolo Caruso alla carica di Presidente del Collegio Sindacale;

si chiede quindi alla rappresentante di Monte Titoli, nella sua qualita di Rappresentante
Designato, di dichiarare, con specifico riguardo all'argomento in votazione, eventuali
situazioni di esclusione del diritto di voto.

La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando I'insussistenza di dette
situazioni.

Viene altresi chiesto al Rappresentante Designato ai fini del calcolo delle

istruzioni per tutte le azioni per le quali ¢ stata conferita la delega.

La rappresentante di Monte Titoli risponde positivamente.

computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale.

Ha quindi luogo la votazione da parte del Rappresentante Designato, al termine della / -
i : H

= W
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all'unanimita degli intervenuti, con manifestazione orale del] voto, la proposta di cui &
stata data lettura, precisando che hanno partecipato alla votazione numero 5 (cinque)
soggetti legittimati al voto per numero 14.553.929 (quattordici milioni
cinquecentocinquantatremila novecentoventinove) azioni e che pertanto:
- 1. 14.553.929 azioni hanno espresso voto favorevole,
- nessuna azione ha espresso voto contrario, 7
- nessuna azione si ¢ astenuta dal voto,
restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 10 dello statuto sociale
rinvia.
Viene quindi chiesto alla rappresentante di Monte Titoli di confermare che non siano
stati espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute.
La rappresentante di Monte Titoli conferma.

Si passa quindi alla trattazione dell’argomento inerente al compenso del Collegio

Sindacale, e si propone all'assemblea di procedere alla lettura della sola proposta di
deliberazione contenuta nella relazione ex art. 125-ter TUF, omettendo la lettura di
ogni altro documento, in quanto gia diffuso in precedenza.
Nessuno intervenendo, il Segretario provvede a dare lettura della proposta di
deliberazione:
l’assemblea ordinaria degli azionisti di Enervit S.p.A.

delibera
- di determinare il compenso annuo lordo da corrispondere, rispettivamente, al
Presidente del Collegio Sindacale e a ciascuno dei Sindaci Effettivi, per il periodo di
durata della carica, in Ewro 30.000,00 (trentamila/00) e Euro 20.000,00
(ventimila/00), oltre al rimborso delle spese documentate, necessarie per lo
svolgimento della funzione.
Si dichiara aperta la discussione sulla proposta di cui ¢ stata data lettura e si invita la
rappresentante di Monte Titoli a prendere la parola, ove desiderasse intervenire.
Nessun richiedendo la parola, si passa alla votazione del testo di delibera di cui & stata
data lettura e si chiede alla rappresentante di Monte Titoli, nella sua qualita di
Rappresentante Designato di dichiarare, con specifico riguardo all'argomento in
votazione, eventuali situazioni di esclusione del diritto di voto.
La rappresentante di Monte Titoli risponde confermando I’insussistenza di dette
situazioni.
Viene altresi chiesto al Rappresentante Designato, ai fini del calcolo delle

D“ .
~ <z — {

s,
S

.

istruzioni per tutte le azioni per le quali & stata conferita la delega.

La rappresentante di Monte Titoli risponde positivamente.
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computo dei voti e, quindi, ad esprimere il voto in forma orale.
Ha quindi luogo la votazione, al termine della quale il Segretario verbalizzante, per
conto del Presidente dichiara pertanto approvata all'unanimita degli intervenuti, con
manifestazione orale del voto, 1a proposta di cui & sfata data lettura, precisando che
hanno partecipato alla votazione numero 5 (cinque) soggetti legittimati al voto per
numero 14.553.929 (quattordici milioni cinquecentocinquantatremila
novecentoventinove) azioni e che pertanto:
- n. 14.553.929 azioni hanno espresso voto favorevole,
- nessuna azione ha espresso voto contrario,
- nessuna azione si & astenuta dal voto,
restando soddisfatte le disposizioni di legge, cui l'articolo 10 dello statuto sociale
rinvia,
Viene quindi chiesto alla rappresentante di Monte Titoli di confermare che non siano
stati espressi voti in difformita dalle istruzioni ricevute.
La rappresentante di Monte Titoli conferma.

¥ ok ok ok k
In chiusura della riunione, il Presidente Sorbini esprime parole di ringraziamento verso
1 soggetti intervenuti in assemblea, i componenti degli organi sociali, il CFO Giuseppe
Raciti, manifestando piena soddisfazione per il lavoro svolto da tutti nel corso del
passato esercizio.
Null'altro essendovi da deliberare, dichiara quindi chiusi i lavori dell'Assemblea alle
ore 11 e 56.
Si allega al presente verbale:
* plico recante l'elenco degli azionisti intervenuti, con le indicazioni richieste dalla
legge e dai regolamenti, predisposto da Monte Titoli S.p.A.;
* copia fotostatica della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti.
11 presente verbale viene sottoscritto dal Presidente e dal Segretario ai sensi di legge.

(Il Presidente) (11 Segretario)

LUM \)L\; I
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AMRAST SRL 1 4428800966 3.158.201 17,743%
DUKE INVESTMENT SRL 03546610407 5.534.095 31,090%
M2PA SRL 14428830963 2.630.226 14,777%
MALMORIA SRL 14428760962 3.157.851 17.741%
PETRONE MARINA PTRMRN 63H47F839L 73.556 0,413%
Totale 14.553.929 81,764%
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Enervit S.p.A. — C.F. 01765290067
LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DELLE ASSEMBLEE

ENERVIT S.p.A.
Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 1

Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025; relazione degli
Amministratori sulla gestione dell’esercizio 2025; relazione del Collegio Sindacale;
relazione della Societa di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato del
Gruppo Enervit al 31 dicembre 2025. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del
Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappone

Anagrafica CF/PI ; Azioni % su votanti  Voto
AMRAST SRL 1442880094646 3.158.201 21,700% F
DUKE INVESTMENT SRL 03546610407 5.534.095 38,025% F
M2PA SRL 14428830943 2.630.226 18,072% F
MALMORIA SRL 14428760962 3.157.851 21,698% F
PETRONE MARINA PTRMRN&3HA7F839L 73.556 0.505% F
Totale votanti 14.553.929 100%
lI__Isadc'usmdo

F - Favorevole

C - Confrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Vofante
NE - Non Espresso

Punto 1
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Enervit S.p.A. — C.F. 01765290067 )
LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DELLE ASSEMBLEE

ENERVIT S.p.A.
Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 2

Deliberazioni relative alia destinazione del risultato dell'esercizio 2025.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del
Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappone

Anagrafica - CF/PI Azioni % su votanti  Voto
AMRAST SRL 144288009466 3.158.201 21,700% F
DUKE INVESTMENT SRL 03546610407 5.534.095 38,025% F
M2PA SRL 144288309463 2.630.226 18,072% F
MALMORIA SRL 144287609462 3.157.851 21,698% F
PETRONE MARINA PTRMRN&3H47F839L 73.556 0,505% F
Totale votanti 14.553.929 100%
Legenda

F - Favorevole

C - Conirario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non VYotante
NE - Non Espresso

Punto 2
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Enervit S.p.A. — C.F. 01765220067
LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DELLE ASSEMBLEE

ENERVIT S.p.A.

Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 3.1

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
approvazione della politica di remunerazione ai sensi del’art. 123-ter, comma 3-
ter, TUF;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tframite del
Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappone

ANnag x AZIO Yo 013 otQ

AMRAST SRL 14428800966 3.158.201 21,700% F
M2PA SRL 144288309463 2.630.226 18,072% 2
MALMORIA SRL 14428760962 3.157.851 21,698% F
PETRONE MARINA PTRMRN&3H47F83%L 73.556 0,505% F
DUKE INVESTMENT SRL 035446610407 5.534.095 38,025% A
Totale votanti 14.553.929 100%
Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 3.1
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LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI| DELLE ASSEMBLEE

emarkekt
sdir storage
CERTIFIED

ENERVIT S.p.A.

Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 3.2

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi cormisposti:
deliberazioni sulla seconda sezione della relazione ai sensi dell'art. 123-ter, comma
6, TUF.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del
Rappresentante Designato Monte Titoli $.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappone

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Anagrafica Azioni % suvotanti  Voto

AMRAST SRL 144288009466 3.158.201 21,700% F
M2PA SRL 14428830963 2.630.226 18,072% F
MALMORIA SRL 14428760962 3.157.851 21,698% F
PETRONE MARINA PTRMRN&3H47F83%L 73.556 0,505% F
DUKE INVESTMENT SRL 03544610407 5.534.095 38,025% A
Totale votanti 14.553.929 100%
Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 3.2
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Enenvit S.p.A. = C.F. 01765290067
LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DELLE ASSEMBLEE

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited | emarket

ENERVIT S.p.A.
Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 4.1

Nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio relativo agli esercizi 2026-
2028;: determinazione del numero dei componenti;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del
Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappohe

ANagrarica P RZ10 Yo pta oto

AMRAST SRL 14428800964 3.158.201 21,700% F
DUKE INVESTMENT SRL 03546610407 5.534.095 38,025% F
M2PA SRL 144288309463 2.630.226 18,072% F
MALMORIA SRL 14428760962 3.157.851 21,698% F
PETRONE MARINA PTRMRN&3H47F839L 73.556 0,505% F
Totale votanti 14.553.929 100%
Lﬂendc

F - Favorevole

C - Conirario

A - Astenuto

Lx - Listax

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 4.1
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Enervit S.p.A. — C.F. 01765290067 ;
LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DELLE ASSEMBLEE

ENERVIT S.p.A.
Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 4.2

Nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio relativo agli esercizi 2026-
2028;: determinazione della durata in carica;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framife del
Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappone

Anagrafica ‘ ;  %suvotanti Voto
AMRAST SRL 14428800966 3.158.201 21,700% F
DUKE INVESTMENT SRL 03546610407 5.534.095 38.025% F
M2PA SRL 14428830963 2.630.224 18,072% F
MALMORIA SRL 14428760962 3.157.851 21,698% F
PETRONE MARINA PTRMRN&3H47F839L 73.556 0,505% F
Totale votanti 14.553.929 100%
Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 4.2 & NI 12/24
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Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited | emarket

Enervit S.p.A. — C.F. 01765290067
LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI DELLE ASSEMBLEE

ENERVIT S.p.A.

Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 4.3

Nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio relativo agli esercizi 2026-
2028;: nomina dei componenti;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del
Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappone

Anagrafica e % su votanti  Voto

AMRAST SRL 14428800964 3.158.201 21.,700% L1
M2ZPA SRL 14428830943 2.630.226 18,072% L1
MALMORIA SRL 14428760962 3.157.851 21,698% L1
PETRONE MARINA PTRMRN&3H47F839L 73.556 0,505% L1
DUKE INVESTMENT SRL 035446610407 5.534.095 38,025% L2
Totale votanti 14.553.929 100%
Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Vatante
NE - Non Espresso

Punto 4.3
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Enervit S.p.A. — C.F. 01765290067
LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZIONI| DELLE ASSEMBLEE

ENERVIT S.p.A.

Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 4.4

Nomina del Consiglio di Amministrazione per il friennio relativo agli esercizi 2026-
2028;: nomina del Presidente;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del
Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappone

Anagrafica \CF/PI _ Azioni % su votanti  Voto
AMRAST SRL 14428800966 3.158.201 21,700% F
DUKE INVESTMENT SRL 03546610407 5.534.095 38.025% F
M2PA SRL 14428830963 2.630.226 18,072% F
MALMORIA SRL 14428760962 3.157.851 21,698% F
PETRONE MARINA PTRMRN&3H47F839L 73.556 0,505% E
Totale votanti 14.553.929 100%
Legenda

F - Favarevole

C - Conirario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 4.4
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Enervit S.p.A. — C.F. 01765290067
LIBRO DELLE ADUNANZE E DELLE DELIBERAZION! DELLE ASSEMBLEE

ENERVIT S.p.A.

Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 4.5

Nomina del Consiglio di Amministrazione per il triennio relativo agli esercizi 2026-

2028;: determinazione del compenso.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del
Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappone

Anagrafica ' ' % su votanti Voto
AMRAST SRL 14428800966 3.158.201 21,700% F
DUKE INVESTMENT SRL 03546610407 5.534.095 38,025% F
MZPA SRL 14428830943 2.630.224 18,072% F
MALMORIA SRL 14428760962 3.157.851 21,698% F
PETRONE MARINA PTRMRN63H47F83%L 73.556 0,505% F
Totale votanti 14.553.929 100%
Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante
NE - Non Espressc

Punto 4.5
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Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 5.1

Nomina del Collegio Sindacale per il triennio relativo agli esercizi 2026-2028:
nomina dei componenti;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del
Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappone

Anagrarica [ AZI10 v 013 oto

AMRAST SRL 14428800946 3.158.201 21,700% L
MZPA SRL 14428830943 2.630.226 18,072% L1
MALMORIA SRL 144287460962 3.157.851 21,698% L1
PETRONE MARINA PTRMRN&3H47F83%L 73.556 0,505% L1
DUKE INVESTMENT SRL 0354464610407 5.534.095 38,025% L2
Totale votanti 14.553.929 100%
Legenda

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votfante
NE - Non Espresso

Punto 5.1
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Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 5.2

Nomina del Collegio Sindacale per il triennio relativo agli esercizi 2026-2028:
nomina del Presidente;

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del
Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappone

\Anagrafica : Azioni - %suvotanti  Voto
AMRAST SRL 14428800966 3.158.201 21,700% F
DUKE INVESTMENT SRL 03546610407 5.534.095 38,025% F
M2PA SRL 14428830963 2.630.226 18,072% F
MALMORIA SRL 14428760962 3.157.851 21,698% F
PETRONE MARINA PTRMRN&3HA7FB39L 73.556 0,505% F
Totale votanti 14.553.929 100%
Legenda

F - Favorevole

C - Confrario

A - Astenuto

Lx - Lista x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 5.2
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Assemblea ordinaria
28 aprile 2026

Punto 5.3

Nomina del Collegio Sindacale per il triennio relativo agli esercizi 2026-2028:
determinazione del compenso.

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del
Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A. nella persona della
Avv. Veronica Zappone

Anagrafica , : o e Agiont - % su votanti  Voto
AMRAST SRL 144288009646 3.158.201 21,700% F
DUKE INVESTMENT SRL 03546610407 5.534.095 38,025% F
MZ2PA SRL 14428830963 2.630.224 18,072% F
MALMORIA SRL 14428760962 3.157.851 21,698% F
PETRONE MARINA PTRMRN&3H47F839L 73.556 0,505% F
Totale votanti 14.553.929 100%
Legendq

F - Favorevole

C - Contrario

A - Astenuto

Lx - Listo x

NV - Non Votante
NE - Non Espresso

Punto 5.3
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Esercizio 2026
predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, D.Lgs. 58/1998 e successive modifiche,
nonché dell’art. 84-quater e secondo gli Schemi nn. 7-bis e 7-ter dell’ Allegato 3A
del Regolamento adottato con Delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999,
e successive modifiche.
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INDICE
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SEZIONE I -~ POLITICA DI REMUNERAZIONE .....iccimmsmissssssuvsvomavmassvssiasmsensasissenins

INTRODUZIONE iusssssemsonssswneisssrersosisesensersss s s e essimssn bos o1 o spusssint coosterss

d Organi o soggetti coinvolti nella predisposizione e approvazione della Politica di
remunerazione, specificando i rispettivi ruoli, nonché organi o soggetti responsabili della corretta
attuazione di tale POLTICA ....ovoiiiieeiieeiet st sab s s st

b) Eventuale intervento diun comitato per la remunerazione o di altro comitato competente in
materia; composizione, competenze ¢ modalita di funzionamento di tale comitato...............

¢) Compenso e condizioni di lavoro dei dipendenti della Societa........ooevvveeeeiiieiiinne,

d) Esperti indipendenti eventualmente intervenuti nella predisposizione della Politica di
remunerazione

€) Finalita perseguite con la Politica di remunerazione, principi che ne sono alla base, durata e
ed eventuali cambiamenti della Politica di remunerazione da ultimo sottoposta all’Assemblea
degli Azionisti

f)  Descrizione delle politiche in materia di componenti fisse e variabili della remunerazione,
con particolare riguardo all’indicazione della relativa proporzione nell’ambito della retribuzione
complessiva e distinguendo tra componenti variabili di breve e di medio-lungo periodo

g) Politica seguita con riguardo ai benefici non monetari

h) Descrizione degli obiettivi di performance finanziari e non finanziari, tenendo conto dei
criteri relativi alla responsabilitd d’impresa in base ai quali vengono assegnate le componenti

i)  Criteri utilizzati per la valutazione del raggiungimento degli obiettivi di performance alla
base dell’assegnazione di azioni, opzioni, altri strumenti finanziari o altre componenti variabili
della remunerazione e misura della componente variabile di cui & prevista ’erogazione in
funzione del livello di conseguimento degli obiettivi

)  Informazioni volte ad evidenziare il contributo della Politica di remunerazione, in particolare
della Politica in materia di componenti variabili, alla strategia aziendale, al perseguimento degli
interessi a lungo termine della societa e alla sostenibilitd

k) Termini di maturazione dei diritti (c.d. vesting period) ed eventuali sistemi di /pg}éin“
differito e meccanismi di correzione ex post della variabile (malus o claw back) | ’f’/
/ 2.

) Informazioni sulla eventuale previsione di clausole per il mantenimento mportai lio de' i
strumenti finanziari dopo la loro acquisizione = J

rapporto di lavoro et
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n) Informazioni sulla presenza di eventuali coperture assicurative, ovvero previdenziali o
pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie

0) Politica retributiva eventualmente seguita con rtiferimento: (1) agli Amministratori
Indipendenti, (ii) all’attivita di partecipazione a comitati e (ii1) allo svolgimento di particolari
incarichi (presidente, vice presidente, etc.)

p)  Eventuali politiche retributive utilizzate come riferimento

g Deroghe per circostanze eccezionali

Compensi dei componenti del Collegio sindacale

SEZIONE IT — COMPENSI PERCEPITI NELL’ESERCIZIO 2025 DAI COMPONENTI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SINDACALE, E DAI
DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE

PRIMA PARTE
1.1 Voci che compongono la remunerazione

1.2 Attribuzione di indennita e/o benefici per la cessazione della carica o per la risoluzione
del rapporto di lavoro

1.3 Deroghe applicate alla Politica
1.4 Applicazione di meccanismi di correzione ex post (claw-back elo malus)
1.5 Variazione della retribuzione e informazioni di confronto

1.6 Voto espresso dall’ Assemblea degli Azionisti sulla presente Sezione II dell’esercizio
precedente

PARTE SECONDA -TABELLE

TABELLA 1 di cui allo Schema n. 7-bis: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di
amministrazione e di controllo e agli altri dirigenti conresponsabilita strategiche

TABELLA 1 di cui allo Schema n. 7-bis: Compensi corrisposti ai componenti degli organi di
amministrazione e di controllo e agli altri dirigenti conresponsabilita strategiche

TABELLA 2: Stock option assegnate ai componenti dell'organo di amministrazione, al direttore
generale e agli altri dirigenti conresponsabilita strategiche

TABELLA 3B di cui allo Schema n. 7-bis: Piani di incentivazione monetari a favore dei

componenti dell’organo di amministrazione, dei direttori generali e degli altri duz@t—“
responsabilita strategiche ~

TABELLA 1 di cui allo Schema n. 7-ter: Partecipazioni dei componenti degli ({I‘ganil i :', k
amministrazione e di controllo e dei direttori generali Ty
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SEZIONE 1

PREMESSA

Enervit S.p.A. (la “Societd”) & una societa attiva nel mercato dell’integrazione alimentare sportiva e
nella nutrizione funzionale attraverso la ricerca, lo sviluppo, la produzione e la commercializzazione
di alimenti ed integratori per chi pratica sport ed € attento al proprio benessere.

La presente Relazione & stata predisposta ai sensi dell’art. 123-ter del TUF, nonché ai sensi dell’art.
84-quater e secondo gli Schemi nn. 7-bis e 7-ter dell’ Allegato 3A del Regolamento Emittenti.

La Relazione ¢ stata approvata il 12 marzo 2026 dal Consiglio di Amministrazione, sentito il Collegio
sindacale, e viene sottoposta all’approvazione dell’Assemblea degli Azionisti convocata per il 28
aprile 2026, per approvare, tra |’altro, il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025.

A tal fine, ai sensi dell’art. 84-quater del Regolamento Emittenti, la Relazione € messa a disposizione
del pubblico presso la sede sociale della Societa e pubblicata sul sito internet di quest’ultima nella
sezione “Investor Relations/Corporate Govemance”, nonché sul meccanismo di stoccaggio
centralizzato denominato “eMarket STORAGE”, consultabile all’indirizzo www.emarketstorage.it,
almeno ventun giomi prima della data della predetta Assemblea.

SEZIONE I - POLITICA DI REMUNERAZIONE

1. INTRODUZIONE

La Societa definisce e applica una Politica di Remunerazione degli Amministratori, dei componenti
del Collegio sindacale e dei Dirigenti con responsabilitd strategiche funzionale al perseguimento
degli interessi della Societa, dei suoi azionisti e dei suoi dipendenti, tenendo conto della necessita
di disporre, trattenere e motivare persone dotate della competenza e della professionalita richiesta
dal ruolo ricoperto nella Societa.

La definizione della Politica ¢ il risultato di un processo nel quale rivestono un ruolo centrale
I’ Assemblea degli Azionisti, il Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale e il Comitato
per la Remunerazione.

a) Organi o soggetti coinvelti nella predisposizione e approvazione della Politica di
remunerazione, specificando i rispettivi ruoli, nonché organi o soggetti responsabili della
corretta attuazione di tale Politica

Gli organi sociali coinvolti nel processo di determinazione della remunerazione sono:

(i) I’Assemblea degli Azionisti, che:

Ammlmstrazmne (anche mediante deterrmnazmne di un importo comple/
ai sensi dell’art. 2389, terzo comma, c.c.) e del Collegio sindacale;
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che fornisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione e illustra analiticamente i compensi corrisposti nel corso dell’esercizio;

riceve adeguata informativa dal Consiglio di Amministrazione in merito all’attuazione
delle politiche retributive;

delibera sugli eventuali piani di remunerazione basati su strumenti finanziari destinati
ad Amministratori, dipendenti e collaboratori, ivi inclusi i Dirigenti con responsabilita
strategiche, ai sensi dell’art. 114-bis del TUF;

(i) il Consiglio di Amministrazione, che:

costituisce al proprio interno il Comitato per la Remunerazione;

determina la remunerazione degli Amministratori investiti di particolari incarichi, previo
parere favorevole del Collegio sindacale;

elabora, su proposta del Comitato per la Remunerazione, attraverso una procedura
trasparente, la Politica (come illustrata nella presente Relazione);

assicura che la remunerazione erogata e maturata sia coerente con 1 principi e i criteri
definiti nella Politica, alla luce dei risultati conseguiti € delle altre circostanze rilevanti
per la sua attuazione;

valuta periodicamente [’adeguatezza e la concreta applicazione della Politica di
remunerazione, monitorando [’esecuzione delle decisioni adottate dal Consiglio di
Amministrazione stesso in tema di rtemunerazione e valutando effettivo
raggiungimento di eventuali target di performance;

approva la Relazione sulla remunerazione, ai sensi dell’art. 123-ter del TUF, da
pubblicarsi almeno ventun giomni prima dell’Assemblea degli Azionisti convocata per
deliberare sul punto;

riferisce agli Azionisti sulle modalita di esercizio delle proprie funzioni;

delibera sui progetti di eventuali piani di remunerazione basati su azioni o altri strumenti
finanziari ai sensi dell’art. 114-bis del TUF e li sottopone alla approvazione
dell’ Assemblea degli Azionisti;

attua eventuali piani di remunerazione basati su strumenti finanziari, su delega
dell’ Assemblea degli Azionisti;

@i) il Comitato per la Remunerazione che:

coadiuva il Consiglio nell’elaborazione della Politica;

valuta periodicamente 1’adeguatezza, la coerenza complessiva e la concreta a /pphcazm\
della Politica degli Amministratori e dei Dirigenti con responsabilita svglch i

e degli altri Amministratori che ricoprono particolari cariche nonché Sulla ﬁSS i fie,
degli obiettivi di performance correlati alla componente variabile di tale remunerazrone

n A

5

‘\_____h
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funzioni, mediante la presente Relazione.

Per ulteriori informazioni circa le competenze e le funzioni del Comitato sirinvia al successiva ™
paragrafo b);

(iv) gli Amministratori Delegati, che:

- coadiuvano il Consiglio di Amministrazione nella elaborazione delle proposte sulla
fissazione degli obiettivi di performance al raggiungimento dei quali fare conseguire la
corresponsione dell’eventuale componente variabile della remunerazione di Dirigenti
con responsabilita strategiche;

- sottopongono al Consiglio di Amministrazione i progetti per eventuali piani di compensi
basati su strumenti finanziari e formula proposte per la loro corretta attnazione, per
quanto di sua competenza,

- forniscono al Consiglio di Amministrazione ogni informazione utile affinche
quest’ultimo possa valutare 1’adeguatezza e la concreta applicazione della Politica, con
particolare riguardo a eventuali Direttori generali e/o Dirigenti con responsabilita
strategiche;

- attua la Politica di remunerazione;

(v) il Collegio sindacale, che formula 1 pareri richiesti dalla legge e, in particolare, esprime il
proprio parere con riferimento alle proposte di remunerazione degli Amministratori investiti
di particolari incarichi, ai sensi dell’art. 2389, comma 3, c.c., verificando la coerenza di tali
proposte con la Politica di remunerazione.

Il Consiglio di Amministrazione, il Collegio sindacale e il Comitato sono responsabili della corretta
attuazione della Politica e vigilano affinché alla medesima sia data adeguata esecuzione.

b) Eventuale intervento di un comitato per la remunerazione o di altro comitato competente
in materia; composizione, competenze e modalita di funzionamento di tale comitato
Composizione del Comitato

Il Comitato per la Remunerazione, nominato dal Consiglio di Amministrazione della Societa del 9

maggio 2023, & composto da Ciro Piero Comelli, Presidente e Consigliere Indipendente, Roberta Di

Vieto, Consigliere Indipendente, e Maurizio Cereda, Consigliere.

11 Comitato per la Remunerazione, secondo quanto previsto dal regolamento interno: a) propone il

trattamento economico degli Amministratori Delegati e degli eventuali altri Amministratori che

rivestono particolari cariche, sentito il parere del Collegio Sindacale ove cio sia richiesto ai sensi
dell’art. 2389 c.c., monitorando 1’applicazione delle decisioni assunte; b) valuta le proposte degli

Amministratori Delegati relative ai criteri generali di remunerazione e di incéntivazione oltre che deif

piani e dei sistemi di sviluppo manageniale, dei dirigenti della Societa con responsabilita /stiat‘églch? A

Il Comitato per la Remunerazione si € riunito per (i) proporre al Consiglio di Ammimé‘eramone

relazione sulla politica generale di remunerazione degli amministratori e dei | mngéntl c0n

responsabilita strategiche, per ’esercizio 2026 (ii) formulare al Consiglio di Aﬂnmmstra:ﬂone 1a735
proposta per il compenso degli amministratori investiti di particolari cariche per I’ escrcfzm 2026‘-:' ;

valutare le proposte degli amministratori delegati per la remunerazione vanabile det dil:lgen‘a‘ 01}

responsabilita strategiche per I’esercizio 2026. Il Comitato ha, inoltre, verificato il raggiungimments™

i
[

i
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degli obiettivi di performance per I’esercizio 2025 (i) per quanto riguarda la remunerazione variabile
degli Amministratori Delegati Alberto Sorbini e Giuseppe Sorbini e (i) per quanto riguarda la
remunerazione variabile dei dirigenti con responsabilita strategiche. I risultati conseguiti hanno
determinato il raggiungimento dei bonus nella misura pari a € 130.000 per ciascuno degli
Amministratori Delegati Alberto Sorbini e Giuseppe Sorbini, ad € 159.000 cumulativi, per 1 dirigenti
con responsabilita strategica.

c) Compenso e condizioni di lavoro dei dipendenti della Societa

Nella determinazione della Politica di Remunerazione si & tenuto conto dei compensi e delle
condizioni di lavoro dei dipendenti della Societd, e, in particolare, il criterio per la definizione del
pacchetto economico, che & parametrato:

() alla specializzazione professionale;

(ii)  al ruolo organizzativo ricoperto; e

(iii)  alle responsabilita,

mira, tra 1’altro, a determinare le remunerazioni dei componenti degli organi sociali e dei Dirigenti
con Responsabilitd Strategiche in modo armonico e coerente con le condizioni di lavoro dei
dipendenti, evitando di generare situazioni di squilibrio ingiustificato.

d) Esperti indipendenti eventualmente intervenuti nella predisposizione della Politica di
remunerazione
La Politica & stata predisposta senza il coinvolgimento di esperti indipendenti.

e) Finalitd perseguite con la Politica di remunerazione, principi che ne sono alla base,
durata ed eventuali cambiamenti della Politica di remunerazione da ultimo sottoposta
all’Assemblea degli Azionisti

La Politica di Remunerazione contribuisce alla strategia aziendale ed ¢ volta ad attrarre e motivare
risorse professionali qualificate per il perseguimento degli obiettivi della Societd, nonché a
incentivare la permanenza di tali risorse. Inoltre, nell’ottica di accrescere il valore della Societa, la
Politica di Remunerazione si prefigge di allineare gli interessi del management con quelli di medio-
lungo periodo degli azionisti.

La Politica & stata predisposta, mediante un processo chiaro e trasparente, sulla base dei seguenti
principi:

1) il bilanciamento della componente fissa e della componente variabile della remunerazione in
funzione degli obiettivi strategici, tenuto anche conto del settore di attivita in cui esso opera e delle
caratteristiche dell’attivita d’impresa concretamente svolta;

if) la coerenza della remunerazione complessiva rispetto ai riferimenti di mercato applicabili per
cariche analoghe o per ruoli di analogo livello di responsabilitd e complessita;

iii)  gli obiettivi di performance —ovvero i risultati economici e gli eventuali aliri obiettivi speciﬁci

i:"on'\O

cui & collegata I erogazmne delle componentl vanablh — come megho preclsato pm/a.va.ntn,

iv)
Amministratori Esecutivi e dei Dirigenti con responsabilita strategiche nel‘u, asi
rea11zzazmne degli oblettwl fissati per I’ottenimento della componente Vanablle
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anche mediante [’adozione di forme di retribuzione incentivanti, in danaro o basate su strumentl

finanziari, collegate ad obietlivi di performance aziendali, che tengano conto dei rischi assunti e del

capitale necessario a fronteggiare 1’attivita d’impresa.

La Politica, cosi come illustrata nella presente Relazione, ¢ contraddistinta dalle seguenti finalita:

1) fissare le modalitd di determinazione dei compensi degli Amministratori — e in particolare
degli Amministratori Esecutivi — e dei Dirigenti con responsabilita strategiche, nel rispetto delle
normative applicabili;

ii) individuare, in particolare, i soggetti e/o gli organi coinvolti nell’attuazione delle politiche in
materia di remunerazione, che — secondo le rispettive competenze — propongono, deliberano e/o
determinano i compensi degli Amministratori e dei Dirigenti con responsabilitd strategiche,
esprimono pareri in materia, o sono chiamati a verificare ]a corretta attuazione di quanto deliberato o
determinato dagli organi competentr;

111) garantire maggiore trasparenza in tema di remunerazioni nei confronti degli investitori, sia
attuali che potenziali.

La Societd intende garantire la corretta elaborazione e attuazione dei sistemi di remunerazione,

~assicurando che 1 sistemi retribuitivi riferiti, in particolare, agli Amministratori Esecutivi e ai

Dirigenti con responsabilita strategiche non siano in contrasto con gli obiettivi e i valor aziendali, le
strategie di medio-lungo periodo e le politiche di prudente gestione del rischio.
La durata della presente Politica € annuale.

Si segnala che la Politica & in linea rispetto alla versione approvata dall’Assemblea degli Azionisti
del 27 aprile 2023. Siprecisa che 1’ Assemblea del 28 aprile 2026 ¢ chiamata a deliberare sulla nomina
degli organi sociali e sul compenso per il Consiglio di Amministrazione e gli organi della societa
coinvolti nella Politica per le Remunerazioni si riuniranno in data successiva a tale Assemblea per
assumere le decisioni necessarie e opportune alla luce di quanto deliberato dalla stessa in ordine al
compenso per il Consiglio di nuova nomina.

f) Descrizione delle politiche in materia di componenti fisse e variabili della
remunerazione, con particolare riguardo all’indicazione della relativa proporzione nell’ambito
della retribuzione complessiva e distinguendo tra componenti variabili di breve e di medio-
lungo periodo

Ai sensi dell’art. 2389, commi 1 e 3, c.c. I compensi spettanti ai membri del comsiglio di
amministrazione sono stabiliti all'atto della nomina o dall'assemblea.

La remunerazione degli ammjnistratori investiti di particolari cariche in conformité dello statuto =
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amministrazione della Societd. Per informazioni dettagliate in merito, si rinvia alla “Tabella 1 -
Compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e di controllo e agli altri dirigenti
con responsabilita strategiche” allegata alla Relazione.

La remunerazione degli Amministratori non esecutivi e degli Amministratori Indipendenti, per
I’esercizio 2026, & determinata in misura fissa, non essendo legata né ai risultati economici né ad
obiettivi specifici, ed ¢ commisurata all’impegno richiesto.

La remunerazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione Alberto Sorbini, e
dell’ Amministratore Delegato Giuseppe Sorbini, per l’esercizio 2026 ¢ stata adeguatamente
bilanciata al fine di assicurare sia la coerenza tra gli obiettivi di sviluppo a breve termine, sia la
sostenibilita della creazione di valore per gli Azionisti nel medio-Jungo periodo.

La struttura della remunerazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione Alberto Sorbini, e
dell’ Amministratore Delegato Giuseppe Sorbini si compone di:

6)) una componente fissa, definita in modo congruo rispetto alle deleghe, agli incarichi particolari
e al ruolo e alle responsabilitd strategiche attribuite;

(ii)  una componente variabile, definita entro limiti massimi e correlata alle performance attese nel
breve e medio- lungo periodo.

La componente variabile della remunerazione degli Amministratori Esecutivi e dei Dirigenti con
responsabilitd strategiche & erogata sulla base di particolari obiettivi di performance, stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione su proposta del Comitato, che devono essere conseguiti nell’arco
temporale individuato nell’esercizio in cui vengono assegnati o in quello immediatamente successivo.
Gli obiettivi di performance consolidati stabiliti per 1’esercizio 2026, per il Presidente del Consiglio
di Amministrazione e per I’ Amministratore Delegato riguardano obiettivi di Ebitda, Cash Flow e PFN
(come da schema che segue).

Per i Dirigenti con responsabilita strategiche gli obiettivi di performance consolidati, stabiliti per
1’esercizio 2026, riguardano determinati valori di Ebitda, PFN e marginalita.

2) Politica seguita con riguardo ai benefici non monetari

Con riguardo ai benefici non monetari, la Politica & improntata al mantenimento degli standard medi
di mercato.

Tali benefici, che interessano esclusivamente gli Amministratori Esecutivi e 1 Dirigenti Strategici,
consistono nell’assegnazione di auto aziendali e di una polizza assicurativa vita/infortuni in aggiunta
a quella standard aziendale.

h) Descrizione degli obiettivi di performance finanziari e non finanziari, tenendo conto dei
criteri relativi alla responsabilita d’impresa in base ai quali vengono assegnate le componenti
variabili

Come sopra evidenziato, il Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Comitato per la
Remunerazione, pud assegnare agli Amministratori Esecutivi e ai Dirigenti Strategici particolari
obiettivi di performance, coerenti con la Politica, che devono essere conseguiti nell’arco temporale
individuato nell’esercizio in cui vengono assegnati o in quello immediatamente successwpfc\ M AR
Inparhcolare nguardo all’esercizio 2026 peril Premdente del C0n51g110 di Ammmlstra’é/f@(&f/ Albe
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130.000 sia per il Presidente del Consiglio di Amministrazione Alberto Sorbini!xch
I’ Amministratore Delegato Giuseppe Sorbini. NN
Nella tabella seguente sono indicati gli obiettivi 2026 con riferimento ai dati consolidati

% DEL BONUS
QBHELIIVG VARIABILE
[Per gli amministratori delegati Alberto Sorbini e Giuseppe Sorbini: —l[ j
(a) raggiungere un determinato valore assoluto di Ebitda consolidato (a) 25% del bonus
IFRS 16; complessivo
(b) raggiungere un determinato valore percentuale di Ebitda in rapporto ||(b) 25% del bonus
alle vendite (cd. Ebitda margin) complessivo
0
(¢) raggiungere un determinato livello di Cash Flow operativo (6} 25% dpl LL
complessivo
o . . . . (d) 25% del bonus
(d) raggiungere un determinato livello di PFN (positiva) conpleasivo
i) Criteri utilizzati per la valutazione del raggiungimento degli obiettivi di performance

alla base dell’assegnazione di azioni, opzioni, altri strumenti finanziari o altre componenti
variabili della remunerazione e misura della componente variabile di cui & prevista I’erogazione
in funzione del livello di conseguimento degli obiettivi

La Societd non ha in essere piani di Stock Option

i Informazioni volte ad evidenziare il contributo della Politica di remunerazione, in
particolare della Politica in materia di componenti variabili, alla strategia aziendale, al
perseguimento degli interessi a lungo termine della societa e alla sostenibilita
Sirinvia a quanto descritto nei precedenti paragrafi €) e f) della presente Sezione.

k) Termini di maturazione dei diritti (c.d. vesting period) ed eventuali sistemi di pagamento
differito e meccanismi di correzione ex post della variabile (malus o claw back)

Come gia precisato la Societd non ha in essere Piani di Stock Option e non vi sono sistemi di
pagamento differito e meccanismi di correzione ex post della remunerazione variabile

) Informazioni sulla eventuale previsione di clausole per il mantenimento in portafoglio
degli strumenti finanziari dopo la loro acquisizione
Non applicabile.

m)  Politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione
del rapporto di lavoro /,_
La Politica sulla Remunerazione non prevede la sottoscrizione con amministratori e 5114;&36’
responsabilita strategiche di accordi che regolino ex ante gli aspetti economici in casg’ ch/ céé;saz onf

dalla carica ovvero relativi all’eventuale risoluzione anticipata del rapporto ad nnzlatn} 2 de

o del soggetto interessato.
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n) Informazioni sulla presenza di eventuali coperture assicurative, ovvero previdenziali o

pensionistiche, diverse da quelle obbligatorie

Come gia indicato al punto g) che precede, ¢ stata sottoscritta una polizza quale copertura assicurativa
ramo vita/infortuni a favore del Presidente e dell’ Amministratore Delegato, con beneficiaria al 50%
la Societa, in aggiunta a quella standard attivata nei confronti di tutti i dirigenti della Societa.

0) Politica retributiva eventualmente seguita con riferimento: (i) agli Amministratori

Indipendenti, (ii) all’attivita di partecipazione a comitati ¢ (iii) allo svolgimento di particolari

incarichi (presidente, vicepresidente, etc.)

La remunerazione degli Amministratori Indipendenti, anche quali membri dei comitati endoconsiliari,

non & collegata ai risultati economici conseguiti dalla Societa.

Agli Amministratori non esecutivi e agli Amministratori Indipendenti, spetta 1’attribuzione di un

compenso in misura fissa, per remunerare ’attivitd e I’impegno messi a disposizione a beneficio della

Societa.

Agli Amministratori investiti di particolari incarichi spetta, ai sensi dell’art. 2389, comma 3, c.c,,

un’ulteriore componente fissa aggiuntiva di retribuzione, sentito il parere del Comitato per la

Remunerazione, come descritto nel precedente paragrafo f) della presente Sezione e nel paragrafo a)
_della Sezione II della Relazione. Il Presidente del Consiglio di Amministrazione e I’Amministratore

Delegato percepiscono un emolumento per speciali incarichi.

Teleb : distribution & ic i ibi : I
eleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited ‘emor‘keb

P) Eventuali politiche retributive utilizzate come riferimento
Non applicabile
q) Deroghe per circostanze eccezionali

Sebbene la Societd non sia in linea di principio favorevole a procedere a deroghe ai principi che
informano la propria Politica di Remunerazione, laddove ricorrano circostanze eccezionali, quali, ad
esempio, 1’esigenza di attrarre e/o trattenere (in un mercato concorrenziale) figure manageriali-chiave
ovvero ’esigenza di incentivare le figure manageriali-chiave in carica rispetto a specifici obbiettivi
industriali che, in condizioni contingenti, rivestano peculiare importanza, sard conmunque possibile
procedere ad una deroga, applicandosi, mutatis mutandis.

La deroga alla Politica di Remunerazione potra contemplare, inter alia, (i) la concessione di un bonus
una tantum di ingresso a una nuova figura manageriale-chiave, (ii) I’attribuzione di un bonus annuale
(sostitutivo e/o aggiuntivo rispetto a quello ordinario) parametrato rispetto ad obbiettivi ad hoc e/o
soggetto a diversi criteri di quantificazione e/o (iii) I’attribuzione (a seconda del caso, aggiuntiva o
sostitutiva) di un incentivo di lungo termine.

2. Compensi dei componenti del Collegio sindacale
La retribuzione annuale dei componenti del Collegio Sindacale & stata fissata, ai sensi dell’articolo
2402 cod. ¢iv., dall’ Assemblea dei soci. I
Per I’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre 2025, tale retribuzione & pari a € 30@3@0}0‘0”
Presidente del Collegio Sindacale ed € 20.000,00 per ogni altro Sindaco Effettiv&,/éjd 2
determinata in linea con quella di altre societa di dimensioni e risultati economici comp rabili.” \

i wyd
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nuova nomina, per il triennio 2026-2028 sara determinato da tale Assemblea.

SEZIONE II - COMPENSI MATURATI NELL’ESERCIZIO 2025 DAI COMPONENTI DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E DEL COLLEGIO SINDACALE E DA ALTRI
DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE

La Sezione II, articolata in due Parti, illustra nominativamente i compensi dei componenti degli
organi di amministrazione e di controllo nonché, in forma aggregata dei Dirigenti con responsabilita
strategica della Societa maturati nell’esercizio 2025.

In particolare, nella Parte prima della Sezione II ¢ fornita una rappresentazione delle voci che
compongono la remunerazione dei predetti soggetti.

Nella Parte seconda della Sezione Il sono riportati analiticamente 1 compensi corrisposti nell’esercizio
2025, a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, ai predetti soggetti, nonché le partecipazioni detenute
nella Societa da tali soggetti.

La presente Sezione II 1llustra:

A)  icompensi dei componenti del consiglio di amministrazione;

B) icompensi del Collegio Sindacale;
C) 1icompensi— a livello aggregato — dei dirigenti con responsabilita strategiche.
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a) PRIMA PARTE

[.1. Yoci che compongono la remunerazione

A) I compensi dei componenti del consiglio di amministrazione

e remuncrazioni degli Amministratori Delegati sono state deliberate dal Consiglio di

Amministrazione della Societd tenutosi in data 19 marzo 2025, sentito il parere del Collegio

Sindacale e su proposta del Comitato per la Remunerazione.

Tali remunerazioni prevedono una componente fissa e una componente variabile legata al

valore di EBITDA consolidato.

Alberto Sorbini e Giuseppe Sorbini hanno maturato la remunerazione variabile nella misura

pari a € 130.000 ciascuno.

Sono stati, inoltre, deliberati, i seguenti compensi:

e importo lordo annuo di € 25.000,00, come compenso per ciascuno degli amministratori non
esecutivi, Maurizio Cereda, Ciro Piero Comelli, Roberta Di Vieto, Chiara Dorigotti, Marina
Petrone, Massimo Piombini, Maurizia Sorbini, Yuri Zugolaro;

e importo lordo annuo di € 10.000,00 ciascuno per il Presidente del Comitato per la
Remunerazione, Ciro Piero Cornelli e per il Presidente del Comitato Parti Correlate, Chiara
Dorigotti;

e importo lordo annuo di € 5.000,00, come compenso per ciascuno dei membri del Comitato
per la Remunerazione e del Comitato Parti Correlate.

I predetti compensi si intendono al lordo delle applicabili trattenute fiscali e previdenziali.

Tale determinazione rispetta I’ammontare annuale complessivo massimo, pari ad € 1.500.000,00,
deliberato dalla Assemblea degli Azionisti per la remunerazione dei membri del Consiglio di
Amministrazione.

Pier Paolo Caruso, a nome dell’intero Collegio Sindacale, ha espresso al Consiglio di
Amministrazione parere favorevole, ai sensi dell’art. 2389, 3° comma Codice Civile.

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited ‘ smarkek |

B) I compensi del Collegio Sindacale
L’Assemblea degli Azionisti della Societa del 27 aprile 2023 ha deliberato di determinare il
compenso annuale dei componenti del Collegio Sindacale in € 30.000,00 (Euro trentamila/00)
per il Presidente e in € 20.000,00 (Euro ventimila/00) per ciascuno dei Sindaci effettivi, oltre al
rimborso delle spese documentate di trasporto e alloggio, necessarie per lo svolgimento della
funzione.

C) I compensi dei dirigenti con responsabilita strategiche

I compensi dei dirigenti con responsabilita strategica prevedono una componente fissa, come
retribuzione da lavoro dipendente, ed una variabile, conseguibile a fronte del raggiungimento

di predefiniti obiettivi aziendali, e sono indicati in maniera aggregata, cosi come disposto
dall’art. 123- ter D.Lgs. 24 febbraio 1998 (T.U.F.) e dall’art. 84-quater della delibera Consob

n. 11971/99 (Regolamento Emittenti). Si precisa che i dirigenti con responsabilitd strateglca
della Societd, nell’esercizio 2025, sono stati 1 seguenti soggetti: Giuseppe Raciti, Rmcard th -_\
Giulio De Masi e Roberto Coda Zabetta. \
Per ’esercizio 2025 1 dirigenti con responsabilita strategica hanno percepitq il compe itle
rappresentato dalla componente ﬁssa annua costltulta dalla retnbuzmne da Iavom nder
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1.2.  Attribuzione di indennita e/o benefici per la cessazione della carica o per la rlégl‘
del rapporto di lavoro \;.\‘

Nel corso dell’esercizio 2025 non sono stati attribuiti indennita e/o benefici per la cessazione t{hl]_a =
carica o per la risoluzione del rapporto di lavoro.

1.3. Deroghe applicate alla Politica
Nel corso dell’esercizio 2025 non sono state applicate deroghe alla Politica.

1.4.  Applicazione di meccanismi di correzione ex post (claw-back e/o malus)
La societd non ha in essere meccanismi di correzione ex post (claw-back e/o malus).

1.5. Variazione della retribuzione e informazioni di confronto

Di seguito & illustrato il confronto tra la variazione annuale:

i) della remunerazione totale dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio
sindacale

Nowee Cignanie, Caxie 2025 2024 2023 2021 2021
Alberto Sorbinil 530.000 438.688 530.000 465.000 465.000
(Presidente e Amministratore
delegato)
Giuseppe Sorbini 530.000 438.688 530.000 465.000 465,000
Amministratore delegato
Maurizia Sorbini 25.000 25.000 25.000 35.000 35.000
(Consigliere
Maurizio Ceredjl; 30.000 30.00 30.000 25.000 25.000
(Consigliere
Ciro Piero Com:ﬂj 40.000 40.000 40.001 25.000 25.000
(Consigliere
Chiara Dorigotty 35.00 35.000 35.004 25.000 25.000
{Consigliere
Marina Petron 25.000 25.000 25.000 0 (rinunciato 0 (rinunciato
(Censig]jerei
Massimo Piombini 25.000 25.000 25.000 it I,
(Consigliere indipendente
Roberta Di Vieto 30.000 30.000 30.000 Wit i
(Consigliere indipendente
Yuri Zugolar 30.000 30.000 30.000 Wi i
(Consigliere indipendente
Camilla Cionini Visani ittt i Hiihl 25.000
(Consigliere indipendente dall
29 aprile 2021
Carlo Capelhi it M Wi 25.000
(Consigliere sino al 27 aprile
2023
Pier Paolo Caruso 30.0-£ 30.000 30.{)04 Hii

w=
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(Presidente Collegi
Sindacale dal 27 aprile 2023

]

Claudia Costanzs 20.000 20.000 20.000 30.000 30.000
(Presidente Collegio Sindacalg
sino al 27 aprile 2023
Giorgio Ferrari 20004 20004 20.000 N by
(Sindacqo effettivo
Carlo Vincenzo Semprini Hifthi i it 20.000 20.000
(Sindaco effettivo sino al 27
aprile 2023
i) dei risultati della Societa (variazione annuale)
2025 2024 2023 T 2022 2021
Valore della 102.880 95.097 85.449 76.302 64.738
produzione -
Risultato operativeo 6.168 5.459 4.963 5.487 4.580
Patrimonio netto 33.760 32321 30.745 29.542 26.669
i) della remunerazione annua lorda media, parametrata sui dipendenti a tempo pieno, dei dipendenti
diversi dai soggetti la cui remunerazione & rappresentata nominativamente nella presente sezione
della Relazione. ‘
2025 2024 2023 2022 2021
Variazionde  RETR. MEDIA: 40,1 |+ RETR. MEDIA:399 [+ RETR. MEDIA:394 [« RETRMEDIA:38,6] RETR. MEDIA: 39,4
+1,7% vs 2021 e +1,3%vs 2021 s 0% vs2021 e -2%vs2021 o+ 1,2%vs2020
o +0,5% vs 2024 e +1,2%vs2023 +2,0% vs 2022
La retribuzione annua media lorda & stata calcolata dividendo il monte retribuzioni (importo contributivo) per
il numnero dei dipendenti medializzato per i mesj di lavoro effettivo,
1.6. Voto espresso dall’Assemblea degli Azionisti sulla presente Sezione II dell’esercizio
precedente

L’Assemblea degli azionisti tenutasi in data 28 aprile 2025 ha approvato la Sezione II della Relazione
sulla remunerazione con n. 9.019.834 voti favorevoli (61,9753% dei presenti).

b)

PARTE SECONDA - TABELLE

I compensi ai membri del Consiglio di Amministrazione e del Collegio sindacale, € ai Dirigenti con
responsabilita strategiche per 1’esercizio 2025 sono riportati di seguito, in via analitica, nelle Tabelle
di cui allo Schema 7-bis dell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti.
Le partecipazioni in Enervit S.p.A. detenute dai membri del CDA, del Collegio Sindacalee-dei

dirigenti con responsabilitd strategica, in via analitica, nella Tabella di cui allo Schema:’

dell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti

-,
T,
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TABELLA 1

A 1] & D ] 3 3 4 5 6 7 3
Nowe ¢ cognome Carica I'eiode per| Seadenza | Compensi | Compensi per| Compensi variabilinon | Benefiei | Altri Totale Fair|Indenxi
cui & siala Feha carical fissi la equity non compensi wvalug ta di
rvicoperta la [Assemblea | (notal) |partecipazione monetari dei | fine
carfea  fche a comitati jcompcarica of
lapprova . — esi di
bilancic BT’"“ :ﬁ'l,m Pm:"':f:r"’ equil|eessaziol
incentivi agli uti
131.12.2025 y | ne del
Presidente del Censiglio di
JALBERTO SORBINT {Amisistrzicor ¢ Amministratore 025 31122025
[Deleguia
1) Compensi nella societh che redige il bilancio 400.00] l uo.oo({ 13.689,31 543.689,33
2) Compensi da controllate e collegale
3) Toule 400.00] [ 130000 13,6893 543,689,3
2033 31422025
[GIUSEPFE SORBINT
1) Compensi nella societh che redige il bilancia 400.007 L IJIILDK'.KT!T 13.395.34 541.395,34
2} Compensi da cantrollste € collegale
3) Totale 400.00( [ 130.009 1339534 543.395,34
2025 31122005
IMAURIZIA SORBINT
1) Campensi nella socield che redige il bilancio 25.004 16.04; 41.044
*2) Compensi da controllate & collegale
JfCompensi & lsvora dipandente
4) Totale 25.00( 16.049 41.048
IMAURIZIO CEREDA [ Amministralore 2015 31122025
1) Compensi nella societd che redige il bilancio 30.000 30.000
2) Compensi da controllaie & collegale - -
3 Totale 30.000 30.000
[CHIARA DORIGOTTI
|Amministratore indipendente 2025 31123015
1) Compensi nella societa che redige il bilancio 35.000 40.000
2) Compenzi da controllate ¢ collegate
3) Tolale 40.000 40.000
IROBERTA DI VIETO
Asiministralore Indipeodente 2025 31122025
1) Compensi nella societi che redige il bilancio 30,000 30.000
2) Compensi da controllaie & collegale - -
3) Toule 30.000 30.000
}CIRO PIERO CORNELL! \Anminisraiore Indipendente 2025 ] Wickliri]
1) Compensi nella societi ¢he redige il bilancio 40.000 40,000
2) Compensi da copirollate e collegate
J) Tolale 40,000 40.000
MARINA PETRONE [Amministratore 2025 31,122025
1) Comipensi nella societ che redige il bilancio 25,000 140.000 L63.000
2) Compensi da controllate & collegats
3 Talale 25,000 140.000 163.000
VASSIMO PIOMBIN| IAmministialare Indipendente 2025 31122025
1) Compensi nella societ che sedige il bilancio 25,000 35,000
2) Comupensi &1 contmlluze & colizgate
3) Totale 23.000 25.000
[YURI ZUGOLARO Amministratore Tudipeadante 2025 31122035
1) Compensi nella societ che redige il bilancio 30.000 30.000
2} Compensi da controllule & colizgate
3) Tolale 30.000 30.000
31122035
IPIER PAQLO CARUSO |Presidenle: del Collegio Sindacale 2025
1) Compensi nella societ che redige il bilancio 30.000 30.000
2) Compensi da conlrollale ¢ collegale
J) Tolale 30.000 10.000
(CLAUDLA COSTANZA ‘%inﬂuﬂ:u effettiv 2025 31122028
1) Compensi nella socicti che redige il biluncio =
2) Compensi dacontrallaie e collegate 20,000
3) Tatsle 70.000
\GICRGIO FERRARI Findme effertive 2025 31122025
1) Campensi nella societd che redige il bilancio -
1) Compensi da contrallaie e collegate 20.000
3) Towale 20.000
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TABELLA 1 di cui allo Schema n. 7-bis Dirigenti con responsabilita strategica (2025)
Dirigenti con responsabilita Carica Periodo per Scadenza della  |Compensa per|Compensi]|  Compensi variabili non Benefici |Retribuzione Totale Fair |Tudennita
strategica cui & stata carica la carica di perla equity non da lavoro value| difine
ricoperta la AD diuvn | partecipa maonetar] |subordinata dei [caricao d
carica dirigente zione a compg cessazione]
strategico in { comitati nsi del
Equipe equity] rapporto
Enervit sl dilavoro
sotletd Bonus e altri| Parfecipazione
cantrollata incentivi agli utili
N° 4 Dirigenti can
responsabilita strategica
24.000,00 d  159.00d o 86.897,76] 60223804  s48.13sed
Totale 24.000,000 o  1s9.00q 0 86.897,76 60223804  848.135.8q

TABELLA 3B di cui allo Schema n. 7-bis: Piani di incentivazione monetari a favore dei componenti dell’organo di amministrazione e degli altri
dirigenti con responsabilité strategiche

(TI) Totale

221.000 1,
L1

i

A B ) @) (3) “4)
Cognommne ¢ pomz Carica ricopena Piang Honus dell'anno 2015 Bonus di adni precedent 2024 Altri Bagus
(a) (8) © (4) ®) (©)
Erogabile/ Differita| Periodo di Non pid Eropahile/ Ancaia
Erogato differiments crogabili Erogato differiti
. . 139.000 130.000 2025 38.688
Alberto Sorbini Presidente
{T) Compensi pella societd che redige il bilancio
(1) Compensi da controllate & collegate
([0} Totale 130.000 130.000 38.688
A B @) @ Q]
Cognome e pome Carica ricoperta Bopus dell'anno 2025 Bonus di aui precedesy Altii Bonus
] (B) ] (A) (B) ©
Erogabile/ Differita| Periododi ‘Noa pit Erogabile/ Ascora
Brogata differimentn crogabili Erogato differiti
Giuseppe Sorbini Amministratore
delegato
(1) Compensi nelia societa che redige il bilancio 130.000 130.000 2025 38.688
(TI) Compenpsi da contrallate e collegate
130.000 130.000| 2025 38,688
(1) Totale
Dirigenti con responsabilita stretegica |0 4 dirigead
(T) Compensi nella societé che redige il bilagelo 159.000 159.000 2025 221.000
{I) Compensi da controllate e collsgale
155.000 159.000
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Enervit S.p.A. — C.F. 01765290067

Cogrome/Denominazione

Carica

Sacietd partecipata

Numero azioni
possedutealla fine
dell'esercizio

Numero azioni

Numero azioni

Numero azioni
possedutealla fine
dell'esercizio in

precedente acquistate vendute corso
Albedta Sarbini (tramilte Ampust Presidents ¢ AD EoervitS.p.A. 3.158.201 - - 3.158.201
S.r.L., di cui & socio unico)
IMarina Petrt i i o ;
acind febone (coulupe d Albsite Amministatere Euervit Sp.A. 73.556 73.556
ISorbini)
faiimeppe Sacbiod trunhe Malmons AD EnervitS.p.A. 3.157.851 = s 3.157.851
IS.r.). di cui & socio unico)
[Ermenegilda Biraghi
iuge di Gi —
eomuge W Gimsoppo Sechi) AD EnervitS.pA. 10.000 16,000
piaina Serutii(emite MEIEA Ammidistratore EimevitS 2.630.226 = 5 2.630.226
{S.r.]. di cui & socio unico)
S Amministratore 5
[Raberta Di Vieta Jadipendente EnervitS.p.A. & - - -
IMaurizio Cereda Amministratore EnervitS.p.A - - - -
. P Amministratore ;
IChiara Darigotti Ldipendets EnervitS.p.A. - - - -
—_—— i Amministratore .
ICiro Piera Comnelli Indipendente EnervitS.p.A. - - - -
. . Amministratore
; bini itS.p.A. - - - -
Massimo Piombini Jndipendente EnervitS.p.A
. § Amministrators .
[Ywi Zugolaro Todipéadedts EnervitS.p.A - -
[Pier Paolo Caruso Presidente Coll, Sindacale| EnervitS.p.A. - - - -
IClaudia Costanza Sindaco effettivo EnervitS.p.A. - - - -
(Giorgio Ferrari Sindaco effettivo EnervitS.p.A. - - - -
[Dirigenli can responsabilita .
ktrategiche Enervit S.p.A. - - - -
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N. 6040 di repertorio—— — —— = -

Certifico io sottoscritto dottor UGO CORTESE, Notaio in Milano, iscritto
presso il Collegio Notarile di Milano, che il presente estratto & conforme a
quanto trascritto sul libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
assemblee della societa: e
"Enervit S.p.A."—
con sede in Milano, in Viale Achille Papa n. 30, capitale sociale Euro
4.628.000,00 interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese di
Milano-Monza-Brianza-Lodi, al numero di iscrizione e codice fiscale
01765290067, Repertorio Economico Amministrativo n. 1569150.——
Libri debitamente numerati, bollati e vidimati inizialmente in data 12 maggio
2022 al n. 66841 ed in data 20 giugno 2025 al n. 70877 entrambi di
repertorio Dottor Stefano Rampolla di Milano. = —
Milano, Via Metastasio n. 5, venticinque maggio duemilaventisei.———
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Copia su supporto informatico conforme all'originale cartaceo ai sensi dell'art. 22 comma 2 D.Igs. 7
marzo 2005 n. 82, che si trasmette ad uso Registro delle Imprese.
Milano, data dell'apposizione della firma digitale

Registrato

Agenzie delle Entrate
Ufficio di Milano 2

il 25/05/2026

n. 002154

serie 3 X

Euro 200,00

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio Metropolitana di Milano-
Monza-Brianza-Lodi, autorizzata dalla Direzione Regionale della Lombardia dell'’Agenzia delle En-
trate n. 108375/2017 del 28 luglio 2017.
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