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AMPLIFON S.P.A. 
ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DEL 23 APRILE 2026 

 
Il giorno 23 aprile 2026, alle ore 10:30, hanno inizio i lavori dell’Assemblea di Amplifon 

S.p.A. 

Assume, ai sensi dell’art. 11 dello Statuto sociale, la presidenza della riunione la 

Dott.ssa Susan Carol Holland, Presidente del Consiglio di Amministrazione, la quale 

esprime prima di tutto il ringraziamento al personale della Società che è intervenuto 

presso la sede della stessa per rendere possibile l’Assemblea ordinaria degli azionisti 

di Amplifon S.p.A. 

Premette che, con avviso pubblicato per estratto sul quotidiano “Il Sole 24ore” in data 

23 marzo 2026 e con pubblicazione del testo integrale sul sito Internet della Società, 

è stata indetta in questo luogo, giorno e ora l’Assemblea degli Azionisti di Amplifon 

S.p.A.  

Comunica che, ai sensi dell’articolo 10 dello Statuto sociale, la Società ha deciso di 

avvalersi della facoltà di prevedere che la partecipazione all’Assemblea da parte dei 

soci avvenga unicamente per mezzo del Rappresentante Designato, nominato a 

norma dell’art. 135-undecies del TUF, che ha provveduto alla raccolta di tutte le 

deleghe di voto che gli sono pervenute da parte dei Soci, nel rispetto delle tempistiche 

di legge come definito nell’avviso di convocazione. 

Il Rappresentante Designato di Amplifon S.p.A. è la società Aholding s.r.l., nella 

persona della Dr.ssa Monica Rossetton, che ha provveduto a verificare la regolarità 

delle deleghe ricevute e delle relative certificazioni attestanti la titolarità delle azioni, in 

conformità alle vigenti disposizioni normative, documenti che sono stati acquisiti agli 

atti della Società. 

Chiede al Rappresentante Designato di comunicare il numero delle deleghe che gli 

sono state conferite, nonché il corrispondente numero di azioni ordinarie e la relativa 

percentuale del capitale sociale. 

 

Il Rappresentante Designato comunica che sono intervenuti n. 560 Azionisti 

rappresentanti in proprio o per delega n. 152.062.237 azioni ordinarie pari al 67,17% 

del capitale sociale e che le azioni aventi diritto di voto maggiorato sono n. 95.105.392.  
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La Presidente ringrazia il Rappresentante Designato e rileva e dichiara che 

l’Assemblea è regolarmente costituita e può quindi validamente deliberare in sede 

ordinaria. 
Informa che la medesima, l’Amministratore Delegato, Ing. Enrico Vita, ed il 

Rappresentante Designato sono presenti fisicamente presso la Sede della Società. 

Invita inoltre l’Avv. Luigi Colombo - anch’esso presente fisicamente presso la Sede 

della Società – a fungere da Segretario, a redigere il verbale della presente Assemblea 

e a fornire assistenza per lo svolgimento dei lavori assembleari. 

Ricorda che l’Assemblea è stata convocata per discutere e deliberare sul seguente: 

 
Ordine del giorno 

 

1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025: 

1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025; relazioni del 

Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Società di 

revisione. Presentazione Bilancio consolidato al 31 dicembre 2025 e 

Relazione sulla Gestione in accordo con il Regolamento delegato della 

Commissione Europea n. 2019/815 e successive modifiche. Presentazione 

della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità al 31 dicembre 2025.     

1.2 Destinazione dell’utile di esercizio e deliberazioni in merito al dividendo. 

 

2 Compensi degli Amministratori per l’esercizio 2026. 

 

3 Relazione 2026 sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi 

corrisposti ex art. 123-ter del D. Lgs. 58/98 (“TUF”) e art. 84-quater del 

Regolamento Emittenti: 

3.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 3-bis e 3-ter del TUF. 

3.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art. 123-

ter, comma 6 del TUF. 

 

4 Piano di azionariato a favore dei dipendenti della Società e delle sue 

controllate per il 2026-2031 (“Stock Grant Plan 2026-2031”).  
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5 Piano di Co-investimento 2026-2028 a favore dell’Amministratore Delegato 

e Direttore Generale, dei Dirigenti con Responsabilità Strategiche e di 

selezionate risorse chiave (Sustainable Value Sharing Plan 2026-2028): 

deliberazioni ai sensi dell’articolo 114 bis del d. lgs. 58/1998 e TUF e 

dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti. 

 
6 Approvazione di un piano di acquisto e disposizione di azioni proprie a 

norma degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile, previa revoca del 

piano in essere per la parte non eseguita. Deliberazioni inerenti e 

conseguenti. 

 

Informa che è funzionante un sistema per la registrazione audio dello svolgimento dei 

lavori assembleari in teleconferenza, al solo fine di rendere più agevole la redazione 

del verbale. 

Comunica, ai sensi della legislazione in materia di protezione dei dati personali, che 

Amplifon S.p.A. è Titolare del trattamento e che i dati personali (nome, cognome e gli 

eventuali altri dati, quali luogo di nascita, residenza e qualifiche professionali) dei Soci 

sono stati e saranno raccolti nelle forme e nei limiti previsti dalla vigente normativa; 

detti dati verranno trattati in via manuale e/o elettronica e potranno essere oggetto di 

comunicazione e diffusione anche all’estero, anche al di fuori dell’Unione Europea, 

nelle forme e nei limiti previsti dalla vigente normativa. 

Dà atto che sono stati regolarmente espletati gli adempimenti informativi di cui all’art. 

125-bis del TUF. 

Dà atto che le Relazioni degli Amministratori sulle materie all’ordine del giorno sono 

state messe a disposizione del pubblico, presso la sede sociale, sul sito Internet della 

Società e con le altre modalità previste dal regolamento adottato con delibera Consob 

n. 11971 del 14 maggio 1999 (come successivamente modificato e integrato) (il 

“Regolamento Emittenti”), entro il termine di pubblicazione dell’avviso di convocazione, 

come disposto dall’art. 125-ter del TUF. 

Comunica che non è pervenuta alla Società alcuna richiesta di integrazione dell’ordine 

del giorno, ai sensi dell’art. 126-bis del TUF. 

Precisa inoltre che non sono pervenute domande pre-assembleari ai sensi dell’art. 

127-ter del TUF. 
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Per quanto concerne l’esistenza di patti parasociali rilevanti ai sensi dell’art. 122 del 

TUF, la Società è a conoscenza dell’esistenza di un patto parasociale rilevante ai sensi 

dell’art. 122 TUF sottoscritto tra Ampliter S.r.l. e GN Store Nord A/S, nell’ambito 

dell’acquisizione da parte della Società di GN Hearing A/S, ed avente ad oggetto le 

azioni detenute da Ampliter S.r.l. nella Società. Detto patto parasociale è stato 

depositato ai sensi dell’art. 122 TUF e comunicato a Consob ai sensi degli artt. 122 

TUF e 127 del Regolamento Emittenti. In merito allo stesso si rinvia alle informazioni 

essenziali redatte e pubblicate ai sensi degli artt. TUF e 130 del Regolamento 

Emittenti, disponibili sul sito internet della Società e sul sito internet Consob.  

 

Dà lettura dell’elenco nominativo dei soggetti che partecipano, direttamente o 

indirettamente in misura rilevante ai sensi dell’articolo 120 del TUF, secondo le 

risultanze del libro dei soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'articolo 

120 del TUF e da altre informazioni a disposizione. Si precisa che la percentuale si 

riferisce al capitale sociale al momento della comunicazione pervenuta alla Società. 

 
 n. azioni % sul capitale 

sociale 
% sul capitale in 
diritti di voto 

Ampliter S.r.l. 95.105.392 42,01% 68,48% 

 

 

Ricorda che ad ogni azione è attribuito un voto, ad eccezione di quanto previsto dai 

meccanismi di maggiorazione del voto previsti all’art. 13 dello Statuto sociale.  

Il numero dei diritti di voto esercitabili in ragione della maturazione del diritto di voto 

maggiorato è stato reso pubblico nei termini di cui all’art. 85-bis del Regolamento 

Emittenti.  
Dichiara che il capitale sociale sottoscritto e versato alla data odierna è di Euro 

4.527.772,40 ed è diviso in 226.388.620 azioni ordinarie del valore nominale di 0,02 

Euro ciascuna. 

Precisa che in base ai dati disponibili alla Società alla data odierna, la Società possiede 

direttamente n. 6.443.609 azioni proprie, corrispondenti al 2,846% del capitale sociale.  

Precisa altresì che alla data odierna il numero delle azioni aventi diritto a voto 

maggiorato pari a due voti per ciascuna azione è uguale a 50 e il numero delle azioni 
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aventi diritto a voto maggiorato pari a tre voti per ciascuna azione è uguale a 

95.113.494 azioni. 

 

Comunica che sono collegati in teleconferenza i seguenti membri del Consiglio di 

Amministrazione: 

Maurizio Costa 

Lorenzo Pozza 

 

Comunica che è presente presso la Sede della Società i seguenti Amministratori: 

Nina Cortese 

Lorenza Morandini 

 

Risultano assenti giustificati i seguenti Amministratori: 

Maria Patrizia Grieco 

Nicola Bedin 

Giovanni Tamburi 

 

Sono inoltre presenti presso la sede della Società i membri del Collegio Sindacale:  

Gabriella Chersicla 

Patrizia Arienti 

Alfredo Malguzzi 

 
Ed infine, alcuni rappresentanti della Società di revisione KPMG S.p.A. 

 

* * * * * * * * 
 

La Presidente passa a trattare il primo punto all’ordine del giorno che reca quanto 

segue: 

 
Punto 1. Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025: 
1.1 Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025; 
relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della 
Società di revisione. Presentazione Bilancio consolidato al 31 dicembre 
2025 e Relazione sulla Gestione in accordo con il Regolamento delegato 
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della Commissione Europea n. 2019/815 e successive modifiche. 
Presentazione della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità al 31 
dicembre 2025.     
1.2 Destinazione dell’utile di esercizio e deliberazioni in merito al 
dividendo. 

 
La Presidente propone l’omissione della lettura integrale del Bilancio della Società, 

della relazione degli Amministratori sulla gestione e, su assenso della Presidente del 

Collegio Sindacale, anche della Relazione dei Sindaci. 

Ricorda che la Relazione finanziaria annuale relativa all’esercizio 2025 comprendente 

il progetto di bilancio nonché il bilancio consolidato, la relazione sulla gestione, 

comprendente la Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità, unitamente alla 

relazione dell’organo di controllo e della società di revisione, attinenti anche i profili di 

rendicontazione di sostenibilità, è stata depositata presso la sede legale, nonché 

pubblicata sul sito Internet della Società (nella sezione Investors/Relazioni finanziarie) 

in data 25 marzo 2026. 

Ricorda altresì che, in conformità al D. Lgs. n. 125/2024 che attua la Direttiva 

2022/2464/UE (anche nota come Corporate Sustainability Reporting Directive), 

riguardante la rendicontazione societaria di sostenibilità, è stata redatta e pubblicata 

nella sezione apposita intitolata “Dichiarazione di Sostenibilità” della relazione sulla 

gestione dell’impresa, la Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità al 31 dicembre 

2025.  

Propone quindi di:  

1. approvare la Relazione degli Amministratori sull’andamento della gestione, 

che include la Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità;  

2. approvare il Bilancio d’esercizio della Società al 31 dicembre 2025, che 

chiude con un utile di esercizio pari ad Euro 67.533.674.  

 

Il Rappresentante Designato informa che per questa votazione sono intervenuti n. 560 

Azionisti che rappresentano in proprio o per delega n. 152.062.237 azioni ordinarie, 

pari al 67,169% del capitale sociale corrispondenti a n. 342.273.021 azioni con diritto 

di voto pari all’82,156% dei diritti di voto di cui n. 95.105.392 azioni aventi diritto a voto 

maggiorato. 
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Il Presidente pone quindi in votazione l’approvazione del Bilancio d’esercizio della 

Società al 31 dicembre 2025. 

La Presidente chiede al Rappresentante Designato di comunicare i risultati delle 

votazioni ed il Rappresentante Designato risponde come segue:  

• Favorevoli: 340.821.310 azioni pari al 99,58% 

• Contrari: 1.383.174 azioni pari allo 0,40% 

• Astenuti: 68.537 azioni pari allo 0,02% 

 

La Presidente ringrazia il Rappresentante Designato e rileva e dichiara che il bilancio 

dell’esercizio 2025 della Società è stato approvato con le maggioranze appena 

comunicate dal Rappresentante Designato.  

 

La Presidente passa ora a trattare la Destinazione dell’utile di esercizio. 

 

Il progetto di Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025 di Amplifon S.p.A. che viene 

presentato all’Assemblea evidenzia un utile netto pari a Euro 67,5 milioni (Euro 95,2 

milioni al 31 dicembre 2024). 

Tale risultato permette di sottoporre agli azionisti la distribuzione di un dividendo di 

Euro 0,29 per azione ordinaria. 

 

L’ammontare del dividendo complessivo distribuito varierà in funzione del numero di 

azioni con godimento regolare nel giorno di messa in pagamento del dividendo, al 

netto delle azioni proprie della società (che in base ai dati disponibili alla Società alla 

data odierna è pari a numero  6.443.609 azioni proprie, corrispondenti al 2,846% del 

capitale sociale, alla stessa data) e sarà posto a carico - in via prioritaria - dell’utile 

netto di esercizio sopra indicato fino a capienza del medesimo, mentre l’eventuale 

eccesso sarà coperto mediante distribuzione degli utili portati a nuovo risultanti dal 

Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025.   

Alla data della presente Assemblea tale controvalore ammonta a complessivi Euro 

63.784.053,19.  

 
La Presidente propone pertanto di: 

1.  destinare l’utile di esercizio come segue: 
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− distribuire una quota dell’utile d’esercizio, a titolo di dividendo agli azionisti, 

in ragione di Euro 0,29 per azione; 

− attribuire l’eventuale restante utile d’esercizio ad Utili portati a nuovo; 

 

2.  stabilire che, qualora alla data di messa in pagamento del dividendo il numero 

delle azioni in circolazione fosse tale che l’utile di esercizio risultasse inferiore 

all’importo complessivo dovuto, la differenza sarà coperta attingendo dalla 

Riserva degli utili portati a nuovo, risultanti dal Bilancio d’esercizio al 31 

dicembre 2025;  

 

3. di dare mandato all’Amministratore Delegato di accertare, a tempo debito, in 

relazione al numero definitivo esatto di azioni oggetto di remunerazione, 

l’ammontare dell’utile distribuito e dell’utile portato a nuovo, ovvero 

dell’ammontare degli utili portati a nuovo da distribuire; 

 

4. di mettere in pagamento il dividendo a partire dal 20 maggio 2026, con stacco 

cedola in data 18 maggio 2026. 

 

La Presidente chiede al Rappresentante Designato di confermare se i dati delle azioni 

rappresentate sono rimasti invariati e, ricevutane conferma, pone ora in votazione la 

proposta di destinazione dell’utile testé illustrata. 

 

La Presidente chiede al Rappresentante Designato di comunicare i risultati delle 

votazioni e il Rappresentante Designato risponde come segue: 

• Favorevoli: 342.246.439 azioni pari al 99,99% 

• Contrari: 29 azioni pari allo 0,00% 

• Astenuti: 26.553 azioni pari allo 0,01% 

 

La Presidente ringrazia il Rappresentante Designato e rileva e dichiara che la proposta 

di destinazione del risultato di esercizio è stato approvato con le maggioranze appena 

comunicate dal Rappresentante Designato.  

 
La Presidente passa a trattare il secondo punto all’ordine del giorno: 
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Punto 2. Compensi degli Amministratori per l’esercizio 2026. 
 

La Presidente ricorda che, in attuazione della facoltà prevista dall’articolo 22 dello 

Statuto Sociale, l’Assemblea del 23 aprile 2025 aveva determinato il compenso 

spettante agli Amministratori per l’esercizio 2025 nella misura di Euro 1.530.000,00, 

da imputarsi ai costi dell’esercizio di riferimento. 

 

Per quanto riguarda l’esercizio 2026, anche sulla base delle raccomandazioni del 

Comitato Remunerazione e Nomine, propone di determinare un compenso 

complessivo per il Consiglio di Amministrazione, da suddividersi fra i suoi membri a 

cura del Consiglio di Amministrazione stesso, pari ad Euro 1.530.000,00. 

 

La Presidente propone pertanto di assumere la seguente deliberazione: 

 

“L’Assemblea ordinaria di Amplifon S.p.A., tenuta in unica convocazione in data 

23 aprile 2026, preso atto delle facoltà statutarie e della Relazione illustrativa 

predisposta dagli Amministratori, 

delibera 

di assegnare agli Amministratori un compenso complessivo per l’esercizio 2026 

pari ad Euro 1.530.000,00 da imputarsi ai costi dell’esercizio di riferimento”. 

 

Il Rappresentante Designato informa che per questa votazione sono intervenuti n. 559 

Azionisti che rappresentano in proprio o per delega n. 152.053.200 azioni ordinarie, 

pari al 67,165% del capitale sociale corrispondenti a n. 342.263.984 azioni con diritto 

di voto pari all’82,153% dei diritti di voto di cui n. 95.105.392 azioni aventi diritto a voto 

maggiorato. 

 

La Presidente pone in votazione la proposta di assegnazione del compenso agli 

Amministratori per il 2026, testé illustrata. 

 

La Presidente chiede al Rappresentante Designato di comunicare i risultati delle 

votazioni ed il Rappresentante Designato risponde come segue: 

• Favorevoli: 341.193.310 azioni pari al 99,69% 
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• Contrari: 1.044.121 azioni pari allo 0,31% 

• Astenuti: 26.553 azioni pari allo 0,01% 

 

La Presidente ringrazia il Rappresentante Designato e rileva e dichiara che la proposta 

testé illustrata è stata approvata con le maggioranze appena comunicate dal 

Rappresentante Designato.   

 

La Presidente passa a trattare il terzo punto all’ordine del giorno, che reca quanto 

segue: 

 

Punto 3. Relazione 2026 sulla politica in materia di remunerazione e sui 
compensi corrisposti ex art. 123-ter del TUF e art. 84-quater del 
Regolamento Emittenti: 
3.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell’art. 123-ter, 

comma 3-bis e 3-ter del TUF. 
3.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art. 

123-ter, comma 6 del TUF. 
 

Gli azionisti sono convocati in Assemblea ordinaria per sottoporre loro, ai sensi dell’art. 

123-ter del TUF così come modificato dal D.Lgs. 49/2019, la relazione sulla politica in 

materia di remunerazione e sui compensi corrisposti (la “Relazione sulla 
Remunerazione”). 

 

Per il contenuto integrale della suddetta Relazione sulla Remunerazione si rinvia al 

documento allegato alla relazione illustrativa, predisposto ai sensi dell’art. 84-quater 

del Regolamento Emittenti. 

La Relazione sulla Remunerazione è articolata in due sezioni:  

 

(i) la prima sezione (la “Politica in Materia di Remunerazione”) illustra in modo 

chiaro e comprensibile: (a) la politica della società in materia di 

remunerazione dei compensi degli organi di amministrazione, del direttore 

generale e dei dirigenti con responsabilità strategiche con riferimento almeno 

all’esercizio 2026 e, fermo restando quanto previsto dall’articolo 2402 del 
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codice civile, dei componenti degli organi di controllo; nonché (b) le 

procedure utilizzate per l’adozione e l’attuazione di tale politica. 

La Politica in Materia di Remunerazione contribuisce alla strategia aziendale, 

al perseguimento degli interessi a lungo termine e alla sostenibilità della 

società e illustra il modo in cui fornisce tale contributo; 

(ii) la seconda sezione (la “Relazione sui Compensi Corrisposti”), in modo 

chiaro e comprensibile (nominativamente per i componenti degli organi di 

amministrazione e controllo e per il direttore generale, e in forma aggregata 

per i dirigenti con responsabilità strategiche): (a) fornisce una adeguata 

rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la remunerazione, 

compresi i trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di 

risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica 

della società in materia di remunerazione relativa all’esercizio 2025; (b) 

illustra analiticamente i compensi corrisposti nell’esercizio 2025 a qualsiasi 

titolo e in qualsiasi forma dalla società e da società controllate o collegate, 

segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi che sono riferibili 

ad attività svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento ed 

evidenziando, altresì, i compensi da corrispondere in uno o più esercizi 

successivi a fronte dell’attività svolta nell'esercizio di riferimento, 

eventualmente indicando un valore di stima per le componenti non 

oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento. 

  

La Politica in Materia di Remunerazione è sottoposta al voto dei soci e la relativa 

deliberazione è vincolante. 

Anche la Relazione sui Compensi Corrisposti è sottoposta al voto dei soci e la relativa 

deliberazione non è vincolante. 

 

Alla luce di quanto precede, la Presidente propone pertanto di assumere la seguente 

deliberazione: 

 

“L’Assemblea ordinaria di Amplifon S.p.A., tenuta in unica convocazione in data 23 

aprile 2026, esaminata la Relazione 2026 sulla politica in materia di remunerazione 

e sui compensi corrisposti predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi 
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dell’art. 84-quater ed in conformità all’Allegato 3A Schema 7-bis e 7-ter del 

Regolamento Emittenti, 

delibera 

1. di approvare la prima sezione della “Relazione 2026 sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti”; 

2. di esprimere voto in senso favorevole sulla seconda sezione della “Relazione 

2026 sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti”, 

mettendo l’esito del voto a disposizione del pubblico ai sensi dell’art. 125-

quater, comma 2. del TUF.” 

 
La Presidente chiede al Rappresentante Designato di confermare se i dati delle azioni 

rappresentate sono rimasti invariati. 

Il Rappresentante Designato informa che per questa votazione sono intervenuti n. 560 

Azionisti che rappresentano in proprio o per delega n. 152.062.237 azioni ordinarie, 

pari al 67,169% del capitale sociale corrispondenti a n. 342.273.021 azioni con diritto 

di voto pari all’82,156% dei diritti di voto di cui n. 95.105.392 azioni aventi diritto a voto 

maggiorato. 

Pone in votazione l’approvazione della Prima Sezione della “Relazione sulla politica in 

materia di remunerazione e sui compensi corrisposti” (il cui voto è vincolante). 

 

La Presidente chiede al Rappresentante Designato di comunicare i risultati delle 

votazioni ed il Rappresentante Designato risponde come segue: 

•  Favorevoli: 301.741.520 azioni pari al 88,16% 

• Contrari: 40.504.948 azioni pari al 11,83% 

• Astenuti: 26.963 azioni pari allo 0.01% 

 

La Presidente ringrazia il Rappresentante Designato e rileva e dichiara che la proposta 

testé illustrata è stata approvata con le maggioranze appena comunicate dal 

Rappresentante Designato. 

 

La Presidente pone ora in votazione l’approvazione della Seconda Sezione della 

Relazione sulla Remunerazione (il cui voto non è vincolante). 
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La Presidente chiede al Rappresentante Designato di comunicare i risultati delle 

votazioni e il Rappresentante Designato risponde come segue: 

•  Favorevoli: 300.561.325 azioni pari al 87,81% 

• Contrari: 41.685.143 azioni pari allo 12,18% 

• Astenuti: 26.553 azioni pari allo 0,01% 

 

La Presidente ringrazia il Rappresentante Designato e rileva e dichiara che la proposta 

testé illustrata è stata approvata con le maggioranze appena comunicate dal 

Rappresentante Designato. 

 

La Presidente passa a trattare il quarto punto all’ordine del giorno, che reca quanto 

segue:  

  

Punto 4. Piano di azionariato a favore dei dipendenti della Società e delle 
sue controllate per il 2026-2031 (“Stock Grant Plan 2026-2031”). 
 

Viene sottoposto all’approvazione dell’Assemblea, ai sensi dell’art. 114-bis, comma 1, 

del TUF, come successivamente modificato, la proposta di adozione di un piano di 

incentivazione azionaria finalizzato all’assegnazione gratuita di diritti a ricevere azioni 

a dipendenti della Società e delle sue controllate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile 

(“Stock Grant Plan 2026-2031” o “Piano”), nonché per conferire al Consiglio di 

Amministrazione idonei poteri per darvi esecuzione.  

Per una descrizione del contenuto del piano Stock Grant Plan 2026-2031, predisposto 

dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazione e Nomine, 

ai sensi dell’art. 114-bis del Testo Unico della Finanza, dell’art. 84-bis del Regolamento 

Emittenti, e dell’Allegato 3A, Schema 7 del Regolamento Emittenti, si rinvia al 

documento informativo allegato alla relativa relazione illustrativa (il “Documento 

Informativo”), messo a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito 

internet della Società https://corporate.amplifon.com/it e presso il meccanismo di 

stoccaggio autorizzato “eMarket Storage”.  

Si evidenzia che il Piano risulta in linea con la Politica di Remunerazione della Società 

sottoposta al voto dell’Assemblea e che la partecipazione dei beneficiari al Piano è 

determinata esclusivamente in funzione del ruolo manageriale da essi ricoperto nelle 

strutture organizzative della Società o delle società controllate della Società e, 
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pertanto, prescinde da eventuali cariche ricoperte dai beneficiari all’interno degli organi 

di amministrazione della Società o delle società controllate della Società. Per tale 

motivo non viene fornita l’indicazione nominativa di tali soggetti. 

La Presidente propone pertanto di assumere la seguente proposta di delibera: 

 

“L’Assemblea ordinaria di Amplifon S.p.A.: 1) preso atto della relazione illustrativa del 

Consiglio di Amministrazione; 2) esaminato il Documento Informativo predisposto ai 

sensi dell’art.84-bis del Regolamento Emittenti  

delibera 

- di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis del TUF, condividendone le 

motivazioni, il piano di incentivazione azionaria “Stock Grant Plan 2026-2031” nei 

termini e secondo le condizioni descritte nel Documento Informativo;  

- di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario od opportuno per 

istituire e dare esecuzione al piano Stock Grant Plan 2026-2031. A titolo meramente 

esemplificativo e non esaustivo, il Consiglio di Amministrazione avrà il potere, con 

facoltà di subdelega ad uno o più dei suoi membri, sentito il Comitato Remunerazione 

e Nomine, di (i) dare attuazione al piano Stock Grant Plan 2026-2031; (ii) individuare 

nominativamente i Beneficiari sulla base dei criteri definiti nel Piano; (iii) determinare 

annualmente con riferimento a ciascun ciclo triennale previsto dal Piano il numero dei 

diritti a ricevere azioni da assegnare a ciascun beneficiario; (iv) procedere 

annualmente, con riferimento a ciascun ciclo triennale previsto dal Piano, 

all’assegnazione dell’incentivo in favore dei beneficiari; (v) stabilire ogni termine e 

condizione per l’esecuzione del piano Stock Grant Plan 2026-2031 e approvare il 

Regolamento del piano Stock Grant Plan 2026-2031 e la documentazione connessa, 

con il potere di successiva modifica e/o integrazione; (vi) provvedere all’informativa al 

mercato; nonché (vii) apportare al piano Stock Grant Plan 2026-2031 le modifiche che 

si rendessero necessarie e/o opportune in particolare in caso di modifiche normative, 

regolamentari o del Codice di Corporate Governance o in caso di eventi o operazioni 

di natura straordinaria.” 

 

La Presidente chiede al Rappresentante Designato di confermare se i dati delle azioni 

rappresentate sono rimasti invariati rispetto alla votazione precedente ed il 

Rappresentante Designato lo conferma.  
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La Presidente pone in votazione la proposta di adozione dello Stock Grant Plan 2026-

2031, testé illustrata. 

 

La Presidente chiede al Rappresentante Designato di comunicare i risultati delle 

votazioni e il Rappresentante Designato risponde come segue:  

• Favorevoli: 302.897.570 azioni pari al 88,50% 

• Contrari: 39.375.451 azioni pari allo 11,50% 

• Astenuti: 0 azioni pari allo 0,00% 

 

La Presidente ringrazia il Rappresentante Designato e rileva e dichiara che la proposta 

testé illustrata è stata approvata con le maggioranze appena comunicate dal 

Rappresentante Designato.   

 

La Presidente passa a trattare il quinto punto all’ordine del giorno, che reca quanto 

segue: 

 

Punto 5. Piano di Co-investimento 2026-2028 a favore dell’Amministratore 
Delegato e Direttore Generale, dei Dirigenti con Responsabilità Strategiche 
e di selezionate risorse chiave (Sustainable Value Sharing Plan 2026-2028): 
deliberazioni ai sensi dell’articolo 114 bis del d. lgs. 58/1998 e TUF e dell’art. 
84-bis del Regolamento Emittenti. 
 

Viene sottoposto all’ approvazione dell’Assemblea, ai sensi dell’art. 114-bis, comma 1, 

del TUF, come successivamente modificato, un piano di incentivazione con vesting 

triennale riservato all’Amministratore Delegato e Direttore Generale, ai Dirigenti con 

Responsabilità Strategica e a selezionate risorse chiave (“Sustainable Value Sharing 

Plan 2026-2028” o “Piano”), nonché per conferire al Consiglio di Amministrazione 

idonei poteri per darvi esecuzione.  

Per una descrizione del contenuto del piano Sustainable Value Sharing Plan 2026-

2028, predisposto dal Consiglio di Amministrazione, su proposta del Comitato 

Remunerazione e Nomine, ai sensi dell’art. 114-bis del Testo Unico della Finanza, 

dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti, e dell’Allegato 3A, Schema 7 del 

Regolamento Emittenti, si rinvia al documento informativo allegato alla relativa 

relazione illustrativa (il “Documento Informativo”), messo a disposizione del pubblico 



Execution 

 
 

Classification: internal 

presso la sede sociale, sul sito internet della Società https://corporate.amplifon.com/it 

e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato “eMarket Storage”.  

Si evidenzia che il Piano risulta in linea con la Politica di Remunerazione della Società 

sottoposta al voto dell’Assemblea ai sensi di legge. 

La Presidente propone pertanto di assumere la seguente proposta di delibera: 

 

“L’Assemblea Ordinaria di Amplifon S.p.A., sul presupposto dell’approvazione 

della Politica 2026 in materia di Remunerazione di Amplifon S.p.A., preso atto 

della proposta del Consiglio di Amministrazione ed esaminato il Documento 

Informativo predisposto ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti  

delibera 

- di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis del T.U.F., condividendone 

le motivazioni, il piano “Sustainable Value Sharing Plan 2026-2028" riservato 

all’Amministratore Delegato e Direttore Generale, ai Dirigenti con Responsabilità 

Strategiche e a selezionate risorse chiave, nei termini e secondo le condizioni 

descritte nel Documento Informativo;  

- di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni e più ampio potere necessario 

od opportuno per istituire e dare esecuzione al piano “Sustainable Value Sharing 

Plan 2026-2028", anche attraverso soggetti a ciò delegati, ivi compresi (a titolo 

esemplificativo ma non esaustivo) i poteri di: (i) dare attuazione al piano 

Sustainable Value Sharing Plan 2026-2028; (ii) individuare nominativamente i 

Beneficiari sulla base dei criteri definiti dal Piano; (iii) determinare il numero dei 

diritti in favore dei beneficiari designati; (iv) stabilire ogni termine e condizione 

per l’esecuzione del piano e approvare il relativo Regolamento e la 

documentazione connessa, apportando agli stessi modifiche e/o integrazioni 

ritenute necessarie, il tutto nella misura in cui non contrasti con quanto stabilito 

dalla presente delibera; (v) provvedere all’informativa al mercato, alla redazione 

e/o alla finalizzazione di ogni documento necessario od opportuno in relazione 

al piano Sustainable Value Sharing Plan 2026-2028, ai sensi delle disposizioni 

legislative e regolamentari, nonché in generale, all’esecuzione della presente 

delibera; (vi) apportare al piano le modifiche che si rendessero necessarie o 

opportune in particolare in caso di modifiche normative, regolamentari o del 

Codice di Corporate Governance o in caso di eventi o operazioni di natura 

straordinaria”  
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Il Presidente chiede al Rappresentante Designato di confermare se i dati delle azioni 

sono rimasti invariati rispetto alla votazione precedente ed il Rappresentante 

Designato lo conferma. 

 

La Presidente pone in votazione la proposta di adozione del Sustainable Value Sharing 

Plan 2026-2028, testé illustrata. 

 

La Presidente chiede al Rappresentante Designato di comunicare i risultati delle 

votazioni e il Rappresentante Designato risponde come segue: 

• Favorevoli: 302.768.429 azioni pari al 88,46% 

• Contrari: 39.504.592 azioni pari allo 11,54% 

• Astenuti: 0 azioni pari allo 0,0% 

 

La Presidente ringrazia il Rappresentante Designato e rileva e dichiara che la proposta 

testé illustrata è stata approvata con le maggioranze appena comunicate dal 

Rappresentante Designato.   

 

La Presidente passa a trattare il sesto punto all’ordine del giorno, che reca quanto 
segue: 
 

Punto 6. Approvazione di un piano di acquisto e disposizione di azioni 
proprie a norma degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile previa revoca 
del piano in essere per la parte non eseguita; deliberazioni inerenti e 
conseguenti. 

 
La Presidente espone di seguito, in termini sintetici, il contenuto della Relazione degli 

Amministratori redatta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 73, comma 

1, del Regolamento Emittenti, degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile e articolo 

132 del TUF. 

 

Il Consiglio di Amministrazione sottopone all’approvazione dell’Assemblea 

l’autorizzazione ad un piano di acquisto e disposizione, in una o più soluzioni, su base 

rotativa, di un numero massimo di azioni ordinarie di Amplifon S.p.A. che conduca la 

Società, ove la facoltà di acquisto sia esercitata per l’intero e tenuto conto delle azioni 
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proprie già in portafoglio, a detenere una parte non superiore al 10% del capitale 

sociale della Società (alla data della presente assemblea, quindi, massime n. 

22.638.862 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,02 ciascuna). 

L’autorizzazione è richiesta previa revoca per la parte non eseguita del piano in 

essere, approvato dall’Assemblea del 23 aprile 2025 che scadrebbe il 23 ottobre 

2026. 

Il Consiglio di Amministrazione ritiene che le ragioni che avevano indotto a chiedere 

a suo tempo all’Assemblea l’autorizzazione a procedere all’acquisto e disposizione di 

azioni proprie siano da considerarsi tuttora valide. 

La richiesta di autorizzazione all’Assemblea è motivata dall’opportunità di dotare la 

Società di un efficace strumento che permetta alla stessa di: 

(i) disporre di azioni proprie da destinare a servizio di piani di incentivazione azionaria, 

sia esistenti sia futuri, riservati ad amministratori e/o dipendenti e/o collaboratori 

della Società o di altre società da questa controllate, nonché eventuali programmi di 

assegnazione gratuita di azioni ai soci; 

(ii) disporre di azioni proprie da destinare come mezzo di pagamento in operazioni di 

acquisizione di società o scambio di partecipazioni e, in ogni caso, perseguire le 

finalità consentite dalle vigenti disposizioni normative, incluse quelle contemplate dal 

Regolamento (UE) 596/2014, nonché, eventualmente, dalle prassi di mercato 

ammesse dalla Consob. 

 

Si precisa che la richiesta di autorizzazione riguarda la facoltà del Consiglio di 

compiere ripetute e successive operazioni di acquisto e di vendita (o altri atti di 

disposizione) di azioni proprie su base rotativa (c.d. revolving), anche per frazioni del 

quantitativo massimo autorizzato, di modo che, in ogni tempo, il quantitativo di azioni 

oggetto del proposto acquisto e nella proprietà della Società non ecceda i limiti previsti 

dalla legge e dall’autorizzazione dell’Assemblea. 

 

Per le ragioni sopra delineate, il Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno 

chiedere all’Assemblea l’autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni 

proprie ai sensi e per gli effetti degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile. 

 

Si ricorda che, in base ai dati disponibili alla Società alla data odierna, la Società 

detiene n. 6.443.609 azioni proprie, corrispondenti al 2,846% del capitale sociale, 
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acquistate sul mercato sulla base di alcuni programmi di acquisto di azioni proprie 

della Società autorizzati di volta in volta dall’Assemblea ordinaria degli Azionisti. Si 

ricorda che, ai sensi dell’articolo 2357, comma 1, del codice civile, è consentito 

l’acquisto di azioni proprie nei limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili 

risultanti dall’ultimo bilancio regolarmente approvato. 

A tal fine, si ritiene opportuno fare rinvio al bilancio relativo all’esercizio chiuso il 31 

dicembre 2025, che è stato sottoposto all’odierna Assemblea degli Azionisti. Tale 

bilancio evidenzia (i) un utile di esercizio di Euro 67.533.764 di cui Euro 3.743.140,86 

sono stati portati a nuovo, (ii) altre riserve di capitali disponibili di Euro 202.712.442 e 

(iii) utili riportati a nuovo distribuibili di Euro 376.576.705. 

L’autorizzazione per l’acquisto viene richiesta per la durata massima consentita 

dall’articolo 2357, comma 2, del codice civile e quindi per un periodo di 18 mesi a far 

tempo dalla data dell’autorizzazione da parte dell’Assemblea. 

L’autorizzazione alla disposizione delle azioni proprie che saranno eventualmente 

acquistate, oppure già detenute dalla Società alla data dell’odierna Assemblea, viene 

richiesta senza limiti temporali, alla luce dell’inesistenza di vincoli normativi a questo 

riguardo e della opportunità di massimizzare l’arco temporale in cui realizzare la 

cessione. 

Il Consiglio di Amministrazione propone che il corrispettivo unitario per l’acquisto delle 

azioni sia stabilito di volta in volta per ciascuna singola operazione, fermo restando 

che esso non potrà essere né superiore né inferiore del 10% rispetto al prezzo di 

riferimento registrato dal titolo nella seduta di borsa precedente ogni singola 

operazione di acquisto. 

 
La Presidente passa la parola al Segretario Avv. Colombo per la lettura della proposta 

di delibera ed il Segretario, ringraziata la Presidente, espone come segue la: 
Proposta di delibera 

 
“L’Assemblea ordinaria di Amplifon S.p.A.: 

 
- esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi 

dell’articolo 73 nonché dell’Allegato 3A, schema n. 4, del Regolamento 
Emittenti; 

- preso atto che, alla data della presente riunione assembleare ed in base ai dati 
disponibili alla Società, Amplifon S.p.A. detiene azioni proprie in portafoglio pari 
a n. 6.443.609 e che nessuna società da questa controllata detiene azioni di 
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Amplifon S.p.A.; 

- rilevata l’opportunità di rilasciare un’autorizzazione all’acquisto e disposizione 
delle azioni proprie che consenta alla Società di effettuare operazioni di 
acquisto e disposizione di azioni proprie ai fini e con le modalità indicate nella 
relazione del Consiglio di Amministrazione; 

delibera 

1. di revocare con effetto dalla data odierna il piano di acquisto e disposizione di 
azioni proprie approvato dall’Assemblea del 23 aprile 2025, per la parte non 
eseguita; 

 
2. di autorizzare, ai sensi, per gli effetti e nei limiti dell’articolo 2357 del codice civile, 

l’acquisto, in una o più soluzioni, di un numero massimo di azioni ordinarie che 
conduca la Società a detenere, ove la facoltà qui concessa sia esercitata per 
l’intero entro il termine massimo di seguito indicato, un numero di azioni pari, al 
massimo, al 10% del capitale sociale, nel rispetto di tutti i limiti di legge e tenuto 
conto delle azioni già oggi detenute come proprie, per il perseguimento delle 
finalità di cui alla relazione del Consiglio di Amministrazione ed ai seguenti termini 
e condizioni: 

 
- le azioni potranno essere acquistate fino alla scadenza del diciottesimo mese 

a decorrere dalla data della presente deliberazione; l’ultimo acquisto 
effettuato entro tale data dovrà avere ad oggetto un numero di azioni tale da 
consentire il rispetto del limite complessivo del 10% sopra fissato; 

- le azioni potranno essere acquistate ad un corrispettivo unitario né superiore 
né inferiore del 10% rispetto al prezzo di riferimento registrato dal titolo nella 
seduta di borsa precedente ogni singola operazione di acquisto; 

- l’acquisto potrà essere effettuato secondo una qualsivoglia delle modalità 
previste e consentite dalla normativa vigente, ivi incluso il Regolamento (UE) 
596/2014 e le relative disposizioni attuative, nonché, eventualmente, dalle 
prassi di mercato ammesse e riconosciute dalle Consob, con la sola 
esclusione dell’offerta pubblica di acquisto o di scambio, tenuto conto della 
specifica esenzione prevista dal comma 3 dell’articolo 132 del TUF; 

3. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 2357-ter del codice civile, il 
compimento di atti di disposizione, in una o più soluzioni, sulle azioni proprie 
acquistate ai sensi della presente delibera oppure già detenute dalla Società alla 
data dell’odierna assemblea, nel rispetto delle disposizioni normative e 
regolamentari di volta in volta vigenti, per il perseguimento delle finalità di cui alla 
relazione del Consiglio di Amministrazione ed ai seguenti termini e condizioni: 

- le azioni potranno essere alienate o altrimenti cedute in qualsiasi momento 
senza limiti temporali; 

- le operazioni di disposizione potranno essere effettuate anche prima di avere  
esaurito gli acquisti e potranno avvenire in una o più volte mediante vendita 
da effettuarsi sul mercato, o fuori mercato o ai blocchi e/o mediante cessione 
a favore di amministratori, dipendenti e/o collaboratori della Società e/o di 
società da essa controllate, in attuazione di piani di incentivazione e/o 
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mediante altro atto di disposizione, nell’ambito di operazioni in relazione alle 
quali si renda opportuno procedere allo scambio o alla cessione di pacchetti 
azionari, anche mediante permuta o conferimento, oppure, infine, in 
occasione di operazioni sul capitale che implichino l’assegnazione o 
disposizione di azioni proprie (quali, a titolo esemplificativo, fusioni, scissioni, 
emissione di obbligazioni convertibili o warrant serviti da azioni proprie); 

-  il corrispettivo minimo non potrà essere inferiore del 10% rispetto al prezzo di 
riferimento registrato dal titolo nella seduta di borsa precedente ogni singola 
operazione di alienazione, precisando che tale limite di corrispettivo non 
troverà peraltro applicazione in: (i) ipotesi di cessione a favore di 
amministratori, dipendenti, e/o collaboratori della Società e/o di società da 
essa controllate, in attuazione di piani di incentivazione; nonché (ii) qualora le 
azioni siano oggetto di scambio, permuta, conferimento o qualsiasi altro atto 
di disposizione non in denaro (in tale ipotesi sub (ii), i termini economici 
dell’operazione potranno essere determinati dal Consiglio di Amministrazione 
nel rispetto delle finalità dell’iniziativa qui proposta e dei limiti delle vigenti 
disposizioni normative in materia). 

4. di conferire al Consiglio di Amministrazione, con espressa facoltà di delega, ogni 
più ampio potere necessario od opportuno per dare esecuzione alla presente 
delibera, anche approvando ogni e qualsiasi disposizione esecutiva del relativo 
programma di acquisto.” 

 
Conclusa l’esposizione del Segretario, la Presidente, riprendendo la parola, chiede al 

Rappresentante Designato di confermare se i dati delle azioni rappresentate sono 

rimasti invariati rispetto alla votazione precedente e, ricevutane conferma, pone in 

votazione la proposta di deliberazione a cui è stata data lettura. 

 

La Presidente chiede al Rappresentante Designato di comunicare i risultati delle 

votazioni ed il Rappresentante Designato risponde come segue: 

•  Favorevoli: 342.272.992 azioni pari al 100% 

• Contrari: 29 azioni pari allo 0,00% 

• Astenuti: 0 azioni pari allo 0,00% 

 

La Presidente ringrazia il Rappresentante Designato e rileva e dichiara che la proposta 

testé illustrata è stata approvata con le maggioranze appena comunicate dal 

Rappresentante Designato. 

 

Null’altro essendovi da deliberare, la Presidente ringrazia gli intervenuti e dichiara 

chiusa l’Assemblea alle ore 11:30. 
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La Presidente                                                                                Il Segretario  

Susan Carol Holland                                                                     Luigi Colombo 

 

Firmato                                                                                          Firmato 

 



Elenco partecipanti / Titolari dei diritti di voto

Riepilogo espressioni di voto

Denominazione N° voti

(*)

O.1.1 BIL. O.1.2 UTILE

O.2 COMP. 

AMM

O.3.1 REL. 

REM. - I SEZ.

O.3.2 REL. 

REM. - II 

SEZ.

O.4 PIANO 

STOCK 

GRANT

O.5 PIANO 

CO- INV.

O.6 AUT. 

ACQ. AZ. 

PROP.

AMPLITER S.R.L. 285.316.176 (*) F F F F F F F F

TAMBURI INVESTMENT PARTNERS S.P.A. 7.444.415 F F F F F F F F

COLUMELLA DOMENICO 9.037 F F F F F F F

GMAS 46.463 F F F F F F F F

DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND I 374 F F F F F F F F

LUX IM SMALL MID CAP EURO EQUITIES 13.895 F F F F F F F F

PEGASUS-UI-FONDS 8.000 F F F F F F F F

CH PROVIDENT 1 FD AQR 41.548 F F F F F F F F

THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN 1.372 F F F F F F F F

GLOBAL X ETFS ICAV                                           8.982 F F F F F F F F

MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST 37.523 F F F F F F F F

VVP ENDURING ADVANTAGE GLOBAL FUND, LLC 0 5.587 F F F F F F F F

GLOBAL X AGING POPULATION ETF 13.290 F F F F F F F F

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH W/ZEIT-UNIVERSAL-FONDS W/SEGMENT AKTIEN SMALL-UND MIDCAP 8.629 F F F F F F F F

DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND VII 86.456 F F F F F F F F

DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND VI 40.624 F F F F F F F F

ALL WEATHER PORTFOLIO TRADING, LLC 1.275 F F F F F F F F

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF WMB-UNIVERSAL-FONDS 3.200 F F F F F F F F

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF STBV-NW-UNIVERSAL-FONDS 6.294 F F F F F F F F

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF WUSTENROT-UNIVERSAL 15.000 F F F F F F F F

ALL WEATHER AT 12 TRADING, LTD 381 F F F F F F F F

MORNINGSTAR INTERNATIONAL SHARES HIGH OPPORTUNITIES (UNHEDGED) FUND 4.381 F F F F F F F F

UI-FONDS BAV RBI AKTIEN 17.972 F F F F F F F F

FOVERUKA PENSION UNIVERSAL 1.185 F F F F F F F F

BRIDGEWATER ALL WEATHER EURO FUND LTD 33 F F F F F F F F

HARRIS ASSOCIATES OAKMARK INTERNATIONAL SMALL CAP COLLECTIVE FUND 436.700 F F F F F F F F

BAYERNINVEST PEE-FONDS 14.000 F F F F F F F F

DYNAMIC PROFILE FINECO AM FUND V 61.728 F F F F F F F F

ONTARIO POWER GENERATION INC 644 F F F F F F F F

TOPS GLBL EQS LE FD NON FLIP 271 F F F F F F F F

APPLIED FINANCE IVS INT SMID ETF 1.136 F F F F F F F F

Universal-Investment-Gesellschaft mbH 112.243 F F F F F F F F

UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 6.604 F F F F F F F F

ONTARIO POWER GENERATION INC 1 F F F F F F F F

TOPS WORLD EQS FUND NON FLIP 2.965 F F F F F F F F

Universal-Investment-Gesellschaft mbH 17.369 F F F F F F F F

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 8.200 F F F F F F F F

UNIVERSAL AEKSAAR MASTERFONDS 2.355 F F F F F F F F

BNYM MELLON CF SL ACWI EX-U.S. IMI FUND 349 F F F F F F F F

XANTIUM PARTNERS LP 4.105 F F F F F F F F

COMPASS OFFSHORE HTV PCC LIMITED - US DOLLARE SHARE CLASS 2.617 F F F F F F F F

Global X Management (AUS) Limited ATF Global X Artificial Intelligence ETF 26.710 F F F F F F F F

BRIDGEWATER ALL WEATHER STERLING FUND LTD 20 F F F F F F F F

AHL GENESIS LIMITED 859 F F F F F F F F

COMPASS HTV LLC C/O MIO PARTNERS INC 4.126 F F F F F F F F

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 24.007 F F F F F F F F

BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOLIO TRADING IIAT15 , LTD 957 F F F F F F F F

ONTARIO POWER GENERATION INC. PENSION PLAN 1 F F F F F F F F

COVALIS CAPITAL MASTER FUND LTD. 39.059 F F F F F F F F

GWL GLOBAL INVESTMENTS LLC. 154.600 F F F F F F F F

TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY INVESTMENT FUND POOLED TRUST 21.691 F F F F F F F F

COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA PUBLIC SCHOOL EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 73.126 F F F F F F F F

COVALIS CAPITAL MASTER FUND LTD. 37.469 F F F F F F F F

COVALIS CAPITAL ENHANCED MASTER FUND LTD. COVALIS CAPITAL PARTNERS MASTER FUND LTD 167.800 F F F F F F F F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES - TOPS FUND C/O MARSHALL WACE LLP 53.782 F F F F F F F F

BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOLIO III LTD 242 F F F F F F F F

LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND 34.789 F F F F F F F F

SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL EQUITY INDEX FUND 22.823 F F F F F F F F

LUMYNA-MARSHALL WACE UCITS SICAV-LUMYNA-MW TOPS UCITS FUND 24.541 F F F F F F F F

BRIDGEWATER ALL WEATHER PORTFOLIO TRADING II, LTD 924 F F F F F F F F

THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 8.987 F F F F F F F F

HOBSON/LUCAS FAMILY FOUNDATION 92.700 F F F F F F F F

COMPASS HTV LLC 602 F F F F F F F F

GLOBAL X ARTIFICIAL INTELLIGENCE AND TECHNOLOGY ETF 810.305 F F F F F F F F

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 897 F F F F F F F F

MARSHALL WACE INVESTMENT STRATEGIES-MARKET NEUTRAL TOPS FUND C/O MARSHALL WACE LLP ACTING AS INVESTMENT MANAGER14.120 F F F F F F F F

BLUEPEARL MAP I LP 71 F F F F F F F F

COMPASS OFFSHORE HTV PCC LIMITED. 385 F F F F F F F F

VANECK UCITS ETFS PLC 20.205 F F F F F F F F

THE STATE OF CONNECTICUT, ACTING THROUGH ITS TREASURER 17.264 F F F F F F F F

SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 104.209 F F F F F F F F

MARSHALL WACE MASTER FUNDS SPC - SP ALPHA PLUS FUND 879 F F F F F F F F

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 66.834 F F F F F F F F

LEONARD                                 MARK ALEXANDER 600 F F F F F F F F

LEWIS                                   CHARLES 37 F F F F F F F F

MARSHALL WACE COMMON CONTRACTUAL FUND - MWCCF WORLD TOPS 150 77 F F F F F F F F

CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 3.536 F F F F F F F F

MWCCF WORLD TOPS 150 50 FUND AC 28 F F F F F F F F

BRUZZICHES                              FILIPPO 1 F F F F F F F F

SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 257.188 F F F F F F F F

OAKMARK INTERNATIONAL SMALL CAPFUND 2.828.600 F F F F F F F F

CASTILLO BLASCO                         DANIEL 29 C C C C C C C C

TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 149.255 F F F C C C C F

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 43.110 F F F C C C C F

IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST 7.642 F F F C C C C F

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE INTERNATIONAL EQUITY ETF 300 F F F C C C C F

VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 3.350 F F F C C C C F

WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 14.064 F F F C C C C F

THE BARCLAYS BANK UK RETIREMENTFUND 3.850 F F F C C C C F

AMERICAN CENTURY ICAV 640 F F F C C C C F

BRIDGE BUILDER INTERNATIONAL E                               541.678 F F F C C C C F



WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 1.688 F F F C C C C F

LP C+F VERY LOW 25.000 F F F C C C C F

ORANGE COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 3.814 F F F C C C C F

HELABA INVEST KAG MBH HI KAPPA 10 SFONDS 3.000 F F F C C C C F

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 667 F F F C C C C F

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 7.551 F F F C C C C F

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 2.483 F F F C C C C F

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 21 F F F C C C C F

HARBOR INTERNATIONAL FUND 427.353 F F F C C C C F

SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON FND 8.100 F F F C C C C F

SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 27.220 F F F C C C C F

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY ETF 890 F F F C C C C F

STATE OF MINNESOTA 55.968 F F F C C C C F

DEKA INVESTMENT GMBH Z-FONDS 2.500 F F F C C C C F

SVS ALLIANCEBERNSTEIN UK OEIC -SVS ALLIANCEBERNSTEIN EUROPE (EX UK) EQUITY FUND 3.808 F F F C C C C F

SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 4.779 F F F C C C C F

VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 2.775 F F F C C C C F

PRICOS DEFENSIVE 10.233 F F F C C C C F

SOCIAL PROTECTION FUND 3.981 F F F C C C C F

SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 287 F F F C C C C F

VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 9.419 F F F C C C C F

POLICE AND FIREMEN'S RETIREMENTSYSTEM OF NEW JERSEY 991 F F F C C C C F

ARROWSTREET CAPITAL ESG GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND LIMITED 73.080 F F F C C C C F

STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 2.330 F F F C C C C F

THE MARATHON LONDON GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 437.466 F F F C C C C F

RETIR.AND SEC. PROGRAM AND SAVINGS PLAN NTCA AND ITSMEMBERS MT 6.349 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES A40 26.770 F F F C C C C F

SOCIAL PROTECTION FUND 25.380 F F F C C C C F

CSAA INSURANCE EXCHANGE 895 F F F C C C C F

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 381 F F F C C C C F

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 9 F F F C C C C F

HSBC BANK PLC AS TRUSTEE OF STATE STREET AUT WORLD SMALL CAP INDEX EQUITY FUND 110 F F F C C C C F

AQR GLOBAL STOCK SELECTION OFFSHORE FUND II L.P. C/O AQR CAPITAL MANAGEMENT LLC 238.217 F F F C C C C F

AQR LEELANAU FUND, L.P. 177.016 F F F C C C C F

THRIFT SAVINGS PLAN 1.556 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES K4 95.831 F F F C C C C F

NATWEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 26.050 F F F C C C C F

AQR INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND LP 20.058 F F F C C C C F

TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS 302 F F F C C C C F

SSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY 1.104 F F F C C C C F

JHVIT INT'L SMALL CO TRUST  JOHN HANCOCK INVESTMENT MANAGEMENT SERVICES LLC JHVIT INTERN 3.025 F F F C C C C F

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 3.918 F F F C C C C F

VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETF 30.413 F F F C C C C F

AQR TAX AWARE TOTAL RETURN FUND LLC 225.971 F F F C C C C F

ISHARES MSCI WORLD SMALL-CAP ETF 7.043 F F F C C C C F

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 204 F F F C C C C F

BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND 100 F F F C C C C F

MONTGOMERY COUNTY CONSOLIDATED RETIREE HEALTH BENEFITS TRUST 340 F F F C C C C F

CONTINENTAL SMALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 2 F F F C C C C F

TRUST II BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY PORTFOLIO 4.705 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC- SERIES A13 1.436 F F F C C C C F

FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 32 F F F C C C C F

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED 7.708 F F F C C C C F

HARBOR DIVERSIFIED INTERNATIONAL ALL CAP FUND 56.584 F F F C C C C F

AMERICAN CENTURY ICAV 17 F F F C C C C F

MARATHON UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND. 47.590 F F F C C C C F

THE SHAPLEIGH B. SMITH LIVING TRUST 158 F F F C C C C F

ROCHE U.S. RETIREMENT PLANS MASTER TRUST 65.315 F F F C C C C F

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 3.224 F F F C C C C F

RPAQ 2015 FUND LP 66.347 F F F C C C C F

CANADA PENSION PLAN INVESTMENT BOARD (CPPIB) 946.127 F F F C C C C F

CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 210 F F F C C C C F

IFSL Marlborough European Trust 97.456 F F F C C C C F

ONEMARKETS ITALY ICAV 10.100 F F F C C C C F

EURIZON FUND 10.445 F F F C C C C F

THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 225.705 F F F C C C C F

ISHARES III PUBLIC LIMITED COMPANY 601 F F F C C C C F

ISHARES CORE MSCI INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS ETF 157.898 F F F C C C C F

INTERFUND SICAV 3.200 F F F C C C C F

FIDEURAM ITALIA 5.000 F F F C C C C F

EURIZON PROGETTO ITALIA 40 19.619 F F F C C C C F

ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF 67.161 F F F C C C C F

ALLIANZ AZIONI ITALIA ALL STARS LL STARS 225.000 F F F C C C C F

FIDEURAM PIANO AZIONI ITALIA 50.000 F F F C C C C F

EURIZON PROGETTO ITALIA 70 32.909 F F F C C C C F

ABRDN OEIC V-ABRDN EUROPE EX UK ETHICAL EQUITY FUND 307.113 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC- SERIES A16 4.286 F F F C C C C F

AXA WORLD FUNDS SICAV 30.000 F F F C C C C F

ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 4.117 F F F C C C C F

TWO SIGMA INTERNATIONAL CORE 3.200 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES A15 12.395 F F F C C C C F

DWS MULTI ASSET PIR FUND 10.000 F F F C C C C F

AQR FUNDS- AQR LSE FUSION FUND 7.032 F F F C C C C F

GOLDMAN SACHS INSTITUTIONAL FUNDS PLC-GLOBAL EQUITY MARKET N 2.702 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC(DASH)SERIES A24 3.080 F F F C C C C F

XTRACKERS 3.265 F F F C C C C F

AQR FUNDS- AQR LSE FUSION FUND 25.462 F F F C C C C F

POINT72 ASSOCIATES LLC C/O FINSCO LIMITED 15.335 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES A11 5.801 F F F C C C C F

XTRACKERS 15.736 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES J8 3.964 F F F C C C C F

ISHARES III PUBLIC LIMITED COMPANY 13.790 F F F C C C C F

UBS LUX FUND SOLUTIONS 152.915 F F F C C C C F

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS INDEX TRUST 27.605 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES K3 14.476 F F F C C C C F

FONDITALIA 105.000 F F F C C C C F

BILL AND MELINDA GATES FOUNDATION TRUST 183.146 F F F C C C C F



VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 89.187 F F F C C C C F

GOLDMAN SACHS FUNDS 154.447 F F F C C C C F

INTERNATIONAL TILTS MASTER PORTFOLIO OF MASTER INVESTMENT PORTFO 80.810 F F F C C C C F

NEW YORK STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM 125.472 F F F C C C C F

VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 1.160.663 F F F C C C C F

UBS LUX FUND SOLUTIONS 643 F F F C C C C F

ALLIANZ ITALIA 50 SPECIAL 11.000 F F F C C C C F

EMPOWER ANNUITY INSURANCE COMPANY 15.612 F F F C C C C F

THE METHODIST HOSPITAL 5.849 F F F C C C C F

MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL  SMALL CAP  EQUITY POOLE 330 F F F C C C C F

ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 66.613 F F F C C C C F

AQR FUNDS AQR LONGSHORT EQUITY FUND 2.449.302 F F F C C C C F

INVESCO FUNDS 7.877 F F F C C C C F

SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 126.852 F F F C C C C F

AQR FUNDS- AQR MS FUSION HV FUND 25.041 F F F C C C C F

THE MONETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 700 F F F C C C C F

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1 F F F C C C C F

XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY 799 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES A9 97.151 F F F C C C C F

INTERNATIONAL MONETARY FUND 3.396 F F F C C C C F

INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA SMALL CAP KL 4.340 F F F C C C C F

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 1.630 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC-SERIES C14 1.293 F F F C C C C F

INTERNATIONAL MONETARY FUND 4.810 F F F C C C C F

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 140 F F F C C C C F

LACERA MASTER OPEB TRUST 2.529 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES J11 8.685 F F F C C C C F

DIMENSIONAL FUNDS PLC 2.406 F F F C C C C F

ETICA SGR SPA – FONDO RENDITA BILANCIATA 8.495 F F F C C C C F

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 7.094 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC-SERIES K1 9.047 F F F C C C C F

DIMENSIONAL FUNDS PLC 19 F F F C C C C F

AQR ALTERNATIVE TRENDS MASTER ACCOUNT LP 7.561 F F F C C C C F

MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 22.744 F F F C C C C F

GOLDMAN SACHS FUNDS 131.169 F F F C C C C F

CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DUQUEBEC 1.258 F F F C C C C F

IADB STAFF RETIREMENT FUND 8.102 F F F C C C C F

TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 11.360 F F F C C C C F

CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 42.636 F F F C C C C F

XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY 187 F F F C C C C F

THE MARATHON-LONDON ALL COUNTRIES WORLD EX US INVESTMENT TRU 565 F F F C C C C F

SWEDBANK ROBUR SMALL CAP EUROPE 49.188 F F F C C C C F

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUN 3.970 F F F C C C C F

XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY 777 F F F C C C C F

BOWERS LLC 23.232 F F F C C C C F

SSGA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY 344 F F F C C C C F

SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST FUND 11.928 F F F C C C C F

MGI FUNDS PLC 111.224 F F F C C C C F

BOWERS LLC 36.365 F F F C C C C F

JBWN-MED CORE GLOBAL EQ TILT 827 F F F C C C C F

PENSION BENEFIT GUARANTY CORPORATION 155.032 F F F C C C C F

MERCER QIF COMMON CONTRACTUAL FUND 122.619 F F F C C C C F

NUCLEAR ELECTRIC INSURANCE LIMITED 12.820 F F F C C C C F

ABRDN SICAV II 395.484 F F F C C C C F

AQR FUNDS AQR EQUITY MARKET NEUTRAL FUND 800.874 F F F C C C C F

MERCER QIF FUND PLC 51.311 F F F C C C C F

GUIDESTONE FUNDS INTERNATIONAL EQUITY FUND 122.406 F F F C C C C F

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 886.379 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC SERIES A10 35.683 F F F C C C C F

MERCER QIF FUND PLC 37.827 F F F C C C C F

THE NORTHERN TRUST COMPANY SUB-ADVISED COLLECTIVE FUNDS TRUS 58.717 F F F C C C C F

ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 15.049 F F F C C C C F

AQR FLEX 1 SERIES LLC - SERIES J1 5.869 F F F C C C C F

SSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY 2.201 F F F C C C C F

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 655 F F F C C C C F

INTERNATIONAL CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC 16.236 F F F C C C C F

THE CAPTIVE INVESTORS FUND 53.434 F F F C C C C F

SSGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY 1.325 F F F C C C C F

FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 1.136 F F F C C C C F

QUILTER INVESTORS OEIC - QUILTER INVESTORS EUROPE (EX UK) EQ 468.445 F F F C C C C F

DIMENSIONAL FUNDS PLC 158 F F F C C C C F

NORTHERN TRUST INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS TRUST 75.911 F F F C C C C F

AQR TAX AWARE TOTAL RETURN FUND LLC 32.996 F F F C C C C F

AQR INNOVATION FUND L.P. - SE RIES 42 MULTI-ALPHA GSS DEVELO PED LARGE CAP 823 F F F C C C C F

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 64 F F F C C C C F

RELIANCE TRUST INSTITUTIONAL RETIREMENT TRUST SERIES SEVENTE. 6.878 F F F C C C C F

AQR DELPHI LONG-SHORT EQUITY MASTER ACCOUNT L.P. PORTFOLIO MARGIN ACCT 51.008 F F F C C C C F

VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX-US INDEX FUND 271.615 F F F C C C C F

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 194 F F F C C C C F

GOLDMAN SACHS TRUST - GOLDMAN SACHS INTERNATIONAL SMALL CAP INSIGHTS FUND 1.053.630 F F F C C C C F

AQR EQUITY MARKET NEUTRAL GLOBAL VALUE FUND L.P. 224.506 F F F C C C C F

ISHARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY 100 F F F C C C C F

STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 37.364 F F F C C C C F

GOLDMAN SACHS BEWAARSTICHTING I 15.222 F F F C C C C F

CX CADENCE LIMITED-DEAZELEY 134.078 F F F C C C C F

PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 16.595 F F F C C C C F

LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT  ASSOCIATI 565 F F F C C C C F

EUROPEAN CENTRAL BANK 15.685 F F F C C C C F

ONEMARKETS ITALY ICAV 6.655 F F F C C C C F

ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 1.050 F F F C C C C F

GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 105.628 F F F C C C C F

QUALITY EDUCATION FUND 244 F F F C C C C F

DFA ALL COUNTRY EX US EQUITY MARKET SUBTRUST OF DFA GROUP TRUST 12.840 F F F C C C C F

ING DIRECT SICAV 5.887 F F F C C C C F

TEXAS MUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 1.601 F F F C C C C F

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 4.711 F F F C C C C F

ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 491.998 F F F C C C C F



BELL ATLANTIC MASTER TRUST 31.837 F F F C C C C F

THE HIGHCLERE INTERNATIONAL INVESTORS SMID FUND. 108.954 F F F C C C C F

LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC 184 F F F C C C C F

ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 176.463 F F F C C C C F

EVEREN INVESTMENT LTD 15.509 F F F C C C C F

NUNAVUT TRUST 589 F F F C C C C F

AIB GROUP IRISH PENSION SCHEME 2.150 F F F C C C C F

TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP 200 F F F C C C C F

ENSIGN PEAK ADVISORS INC 8.704 F F F C C C C F

IBM PERSONAL PENSION PLAN TRUST 7.507 F F F C C C C F

PENSIONDANMARK PENSIONSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB 78.550 F F F C C C C F

ABRDN OEIC I-ABRDN EUROPE EX UK EQUITY FUND 290.811 F F F C C C C F

ISHARES II PUBLIC LIMITED COMPANY 100 F F F C C C C F

NORTHERN TRUST COMMON ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE MAR 4.612 F F F C C C C F

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 445.272 F F F C C C C F

ABRDN OEIC I-ABRDN EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 16.764 F F F C C C C F

SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 216 F F F C C C C F

The Marks And Spencer Worldwide Managed Fund 18.471 F F F C C C C F

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B (EAFESMLB 13.650 F F F C C C C F

POINT72 ASSOCIATES LLC 365 F F F C C C C F

CARL VICTOR PAGE MEMORIAL FOUNDATION 208.705 F F F C C C C F

VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 295.117 F F F C C C C F

AQR TA GLOBAL ALPHA FUND, NON FLIP 179.252 F F F C C C C F

DEKA INVESTMENT GMBH W/DEKA-EUROPA AKTIEN STRATEGIE 10.000 F F F C C C C F

GLOBAL ATLANTIC BLACKROCK DISCIPLINED INTERNATIONAL CORE PORTFOLIO 5.748 F F F C C C C F

VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX-US SMALL-CAP INDEX FUND 437.849 F F F C C C C F

FLORIDA LLC 41.513 F F F C C C C F

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 22 F F F C C C C F

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 26.073 F F F C C C C F

FIRST TRUST INDXX MEDICAL DEVICES ETF 2.487 F F F C C C C F

BLACKROCK ADVANTAGE INTERNATIONAL FUND OF BLACKROCK FUNDS 241.557 F F F C C C C F

AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 2.889 F F F C C C C F

KBC Instit Invstors Family Enterprises DBI-RDT 753 F F F C C C C F

ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 34 F F F C C C C F

BLACKROCK FUND MANAGERS LTD 100 F F F C C C C F

BLACKROCK LIFE LTD 13.823 F F F C C C C F

PRICOS SRI 14.315 F F F C C C C F

EUROPEAN CENTRAL BANK 11.212 F F F C C C C F

IPROFILE INTERNATIONAL EQUITY PRIVATE POOL 72.655 F F F C C C C F

ISHARES VII PUBLIC LIMITED COMPANY 100 F F F C C C C F

VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1.791.953 F F F C C C C F

INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX-U.S. SMALL-MID ETF 5.750 F F F C C C C F

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 48.000 F F F C C C C F

PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 279.336 F F F C C C C F

T. ROWE PRICE INTERNATIONAL DISCOVERY FUND 1.820.420 F F F C C C C F

ETICA SGR SPA – FONDO OBB. MISTO 3.845 F F F C C C C F

STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FUND 3.126 F F F C C C C F

ADVANCED SERIES TRUST- AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 8.551 F F F C C C C F

STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 17.666 F F F C C C C F

WHEELS COMMON INVESTMENT FUND 279 F F F C C C C F

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST II 886.498 F F F C C C C F

COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM 419.095 F F F C C C C F

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST 144.665 F F F C C C C F

LEGAL & GENERAL ICAV. 2.509 F F F C C C C F

ARGENTA DP 70.500 F F F C C C C F

XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 1.151 F F F C C C C F

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 9.842 F F F C C C C F

FAIRFAX COUNTY UNIFORMED RETIREMENT SYSTEM 1 F F F C C C C F

FLOURISH INVESTMENT CORPORATION 215.944 F F F C C C C F

BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 F F F C C C C F

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 210.164 F F F C C C C F

PUBLIC EMPLOYEES' RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 68.220 F F F C C C C F

PRICOS 23.135 F F F C C C C F

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST FRANKLIN FTSE EUROZONE ETF 1.120 F F F C C C C F

BLACKROCK MULTI-ASSET INCOME PORTFOLIO OF BLACKROCK FUNDS II 8.516 F F F C C C C F

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY 165.997 F F F C C C C F

HSBC GLOBAL INVESTMENT FUNDS 2.395 F F F C C C C F

FRANKLIN TEMPLETON ICAV 1.992 F F F C C C C F

ADVANCED SERIES TRUST- AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 74.058 F F F C C C C F

UNIVERSITY OF NOTRE DAME DU LAC 3.982 F F F C C C C F

HSBC ETFS PUBLIC LIMITED COMPANY - HSBC MSCI WORLD SMALL CAP ESG UCITS ETF 3.558 F F F C C C C F

FRANKLIN TEMPLETON ICAV 38 F F F C C C C F

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 1 F F F C C C C F

BLACKROCK - IG INTERNATIONAL EQUITY POOL 1 F F F C C C C F

ARCA ECONOMIA REALE BILANCIATO ITALIA 55 4.473 F F F C C C C F

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST FRANKLIN FTSE EUROPE ETF 1.072 F F F C C C C F

GOLDMAN SACHS MSCI WORLD PRIVATE EQUITY RETURN TRACKER ETF 154 F F F C C C C F

BLACKROCK LIFE LTD 1.266 F F F C C C C F

BNP PARIBAS EASY - GROWTH EUROPE 130.140 F F F C C C C F

BL 123.231 F F F C C C C F

INVESCO MARKETS II PLC 2.645 F F F C C C C F

BLACKROCK GLOBAL FUNDS 100 F F F C C C C F

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 101.210 F F F C C C C F

T. ROWE PRICE INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY TRUST 585.192 F F F C C C C F

ETICA SGR SPA – FONDO ETICA BILANCIATO 38.178 F F F C C C C F

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 17.821 F F F C C C C F

GLOBAL EX-U.S. ALPHA TILTS FUND B (ACWITLB) 23.390 F F F C C C C F

BLACKROCK DYNAMIC HIGH INCOME PORTFOLIO OF BLACKROCK FUNDS II 1.631 F F F C C C C F

ARROWSTREET CAPITAL ESG GLOBAL EQUITY LONG/SHORT FUND LIMITE. 29.487 F F F C C C C F

KOOKMIN BANK CO., LTD. 5.427 F F F C C C C F

ARCA AZIONI ITALIA 57.867 F F F C C C C F

VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 28.485 F F F C C C C F

IADB POST RETIREMENT BENEFITS FUND 21.186 F F F C C C C F

SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND 1.202 F F F C C C C F

BNP PARIBAS EASY - DIVIDEND EUROPE 223.602 F F F C C C C F

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 107.396 F F F C C C C F

LEGAL & GENERAL ICAV. 240 F F F C C C C F



T. ROWE PRICE GLOBAL EX-U.S. EQUITY MACRO POOL 3.290 F F F C C C C F

ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA 1.978.831 F F F C C C C F

ARGENTA DP 32.000 F F F C C C C F

NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 50.101 F F F C C C C F

ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM 1 F F F C C C C F

DORVAL DRIVERS SMID CONTINENTAL EUROPE 17.922 F F F C C C C F

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR ORGANIZATION FOR WORKERS' RETIREMENT ALLOWANCEMUTUAL AID 40002189812.713 F F F C C C C F

JOHNSON & JOHNSON UK GROUP RETIREMENT PLAN 2.328 F F F C C C C F

AQR INNOVATION FUND, L.P. 1.597 F F F C C C C F

VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2.129 F F F C C C C F

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 166.696 F F F C C C C F

THE MARATHON-LONDON INTERNATIONAL INVESTMENT TRUST I 230.293 F F F C C C C F

VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 23.388 F F F C C C C F

EGEPARGNE CROISSANCE 175.000 F F F C C C C F

INTERNATIONAL ALPHA TILTS FUND B (INTLTB) 15.334 F F F C C C C F

THE MARATHON-LONDON POOLED TRUST 343 F F F C C C C F

ARGENTA PENSION FUND 390.000 F F F C C C C F

SYCOMORE SELECTION RESPONSABLE 455.380 F F F C C C C F

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 103.000 F F F C C C C F

NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 47.080 F F F C C C C F

WHOLESALE SRI INTERNATIONAL CORE EQUITIES 386 F F F C C C C F

FACTORY MUTUAL INSURANCE COMPANY 123.428 F F F C C C C F

APOLLO INFRASTRUCTURE 2027 19.752 F F F C C C C F

JTW TRUST NO. 1 UAD 9/19/02. 630 F F F C C C C F

SBC MASTER PENSION TRUST 9.507 F F F C C C C F

ARGENTA PENSION FUND DEFENSIVE 30.000 F F F C C C C F

AZ FUND 1-AZ ALLOCATION-ITALIAN LONG TERM OPPORTUNITIES 76.500 F F F C C C C F

ML INTERNATIONAL INVESTMENT FUND 113.875 F F F C C C C F

MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 6.953 F F F C C C C F

T. ROWE PRICE FUNDS SICAV 18.643 F F F C C C C F

BL 88.892 F F F C C C C F

BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I 100 F F F C C C C F

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED) INDEX POOL 1.463 F F F C C C C F

UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA 11.097 F F F C C C C F

BNP PARIBAS APOLLO GLOBAL WATER 40.861 F F F C C C C F

TWO SIGMA ABSOLUTE RETURN PORTFOLIO LLC C/O TWO SIGMA ADVISERS LP ACTING AS INVESTMENT ADVISER 355.456 F F F C C C C F

THRIFT SAVINGS PLAN 211.101 F F F C C C C F

MMA IARD IARD SA SGP 95.540 F F F C C C C F

THEAM QUANT- EQUITY EUROZONE GURU 27.251 F F F C C C C F

DEKA-RAB 6.826 F F F C C C C F

ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 272 F F F C C C C F

FIDELIA ASSISTANCE 1.256 F F F C C C C F

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 20.226 F F F C C C C F

VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC       LIMITED COMPANY 42.605 F F F C C C C F

FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR TILT INDEX FUND 1 F F F C C C C F

COVEA PROTECTION JURIDIQUE 9.098 F F F C C C C F

T. ROWE PRICE GLOBAL ALLOCATION FUND 10.063 F F F C C C C F

FFG 18.917 F F F C C C C F

DEGROOF PETERCAM ASSET MANAGEMENT REPRESENTING ERGO FUND 4.900 F F F C C C C F

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 778.000 F F F C C C C F

SAKKARAH C 25.582 F F F C C C C F

SYCOMORE INCLUSIVE JOBS 57.613 F F F C C C C F

AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.P.A 8.200 F F F C C C C F

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 119.325 F F F C C C C F

THEMATICS EUROPE SELECTION 809.090 F F F C C C C F

CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 846.000 F F F C C C C F

ASN BELEGGINGSFONDSEN UCITS N V 54.601 F F F C C C C F

MAAF ASSURANCES SA                                           151.921 F F F C C C C F

MAAF VIE ACTIF GENERAL 71.173 F F F C C C C F

NORGES BANK 672.141 F F F C C C C F

ACCIDENT COMPENSATION CORPORATION 25.041 F F F C C C C F

NORGES BANK 1.530 F F F C C C C F

BPCE IARD 7.879 F F F C C C C F

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 53.216 F F F C C C C F

VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 2.246 F F F C C C C F

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 3.186 F F F C C C C F

MAAF SANTE 3.910 F F F C C C C F

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 18.544 F F F C C C C F

AMSELECT - SYCOMORE EURO EQUITY 16.636 F F F C C C C F

LA SAUVEGARDE 4.972 F F F C C C C F

ETICA SGR SPA – FONDO ETICA AZIONARIO 18.365 F F F C C C C F

GMF ASSURANCES 86.371 F F F C C C C F

ATHENA PRESTIGE EUROPE AEROSPACE & DEFENSE 32.502 F F F C C C C F

SMI DIVERSIFIE 2.130 F F F C C C C F

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG.. 3.043 F F F C C C C F

MMA VIE SA SGP 107.750 F F F C C C C F

AXA PEA REGULARITE 114.617 F F F C C C C F

GMF VIE PERP 264 F F F C C C C F

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 21.011 F F F C C C C F

AB SICAV I - EUROPEAN GROWTH P                               124.902 F F F C C C C F

VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC       LIMITED COMPANY 11.245 F F F C C C C F

AB SICAV I - EUROZONE GROWTH P                               171.884 F F F C C C C F

DPAM L BALANCED CONSERVATIVE SUSTAINABLE 8.600 F F F C C C C F

PROTEC BTP                                                   1.161 F F F C C C C F

CONVICTION PATRIMOINE ASSET G CONVICTION 7.500 F F F C C C C F

GOVERNMENT OF NORWAY 384.542 F F F C C C C F

BEST OF FUNDS GLOBAL SELECTION 253.660 F F F C C C C F

STICHTING BPL PENSIOEN 6.450 F F F C C C C F

AB SICAV III - DYNAMIC ALL MAR                               575 F F F C C C C F

GMF VIE D 153.902 F F F C C C C F

MARATHON UCITS FUNDS                                         40.094 F F F C C C C F

LBPAM 3 MOIS 144.507 F F F C C C C F

MARATHON UCITS FUNDS                                         2.990 F F F C C C C F

INSERTION EMPLOIS DYNAMIQUE 149.322 F F F C C C C F

MARATHON UCITS FUNDS                                         8.402 F F F C C C C F

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 8.004 F F F C C C C F

BLK MAGI FUND, A SERIES TRUST                                41 F F F C C C C F



UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG. 7.761 F F F C C C C F

LE FINISTERE ASSURANCE                                       1.089 F F F C C C C F

INOCAP EUROPE MIDCAPS 17.684 F F F C C C C F

ECOFI AVENIR PLUS 7.200 F F C C C C C F

ALATUS GLOBAL EQUITIES MASTER FUND LIMITED 17.384 F F C C C C C F

RENAULT CAREMAKERS SOLID AIR 9.000 F F C C C C C F

IRCEC BEAUMARCHAIS 87.172 F F C C C C C F

OFI INVEST ESG DYNAMIQUE EURO                                4.764 F F C C C C C F

ECOFI ENDURANCE EURO 6.800 F F C C C C C F

ALATUS UCITS - INFLECTION LONG ONLY 451.341 F F C C C C C F

API RETRAITE DIVERSIFIE 11.500 F F C C C C C F

OFI INVEST ESG EQUILIBRE EURO                                7.644 F F C C C C C F

DYNAMIS SOLIDAIRE ISR 190.000 F F C C C C C F

OFI INVEST ESG PRUDENT EURO                                  2.497 F F C C C C C F

GLOBAL SICAV - OFI INVEST ESG                                7.055 F F C C C C C F

AFER DIVERSIFIE ISR                                          17.933 F F C C C C C F

HUMANIS RETRAITE ACTIONS EMPLOI SANTE 223.802 F F C C C C C F

FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY INDEX WORLD ESG SCREENED FUND 702 F F F C C F C F

SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 18.345 F F F C C F C F

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY   TOTAL INTERNATIONAL INDEX FUND 74.625 F F F C C F C F

FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY SAI INTERNATIONAL S 35.469 F F F C C F C F

BAILLIE GIFFORD EUROPEAN FUND 188.421 C F F F F F F F

BAILLIE GIFFORD MANAGED FUND A SUB FUND OF THE BAILLIE GIFFORD UK AND BALANCED FUNDS ICVC 825.104 C F F F F F F F

RHONDDA CYNON TAF COUNTY BOROUGH COUNCIL PENSION FUND 62.542 C F F F F F F F

THE WS ACCESS POOL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME 19.052 C F F F F F F F

NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED 1.092 C F F F F F F F

BAILLIE GIFFORD UK AND WORLDWIDE EQUITY FUND 33.828 C F F F F F F F

SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND 242.737 C F F F F F F F

WS DEPENDANTS ANNUITY FUND 9.180 C F F F F F F F

BAILLIE GIFFORD WRLWDE FDS PLC -BAILLIE GIFFORD WRLWDE ISLAMIC GLBL EQUITIES FD 1.189 C F F F F F F F

VEGA GLOBAL CARE ISR 35.550 F F F C C F F F

NATWEST TDS DEP BNYM RM GLO EQ FUND 297 F F F C C F F F

FRANCE D ACTIONS 2 33.590 F F F C C F F F

SCHRODER UMBRELLA FUND PLC 2.399 F F F C C F F F

CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 204 F F F C C F F F

TIAA-CREF QUANT INTERNATION CAPEQUITY FUND     AL SMALL 9.661 F F F C C F F F

CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 4.323 F F F C C F F F

EDRAM CAVAMAC ACTIONS EURO 89.770 F F F C C F F F

CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 917 F F F C C F F F

COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 823.645 F F F C C F F F

ONEMARKETS FIL EUROPE HERITAGE FD 101.300 F F F C F C C F

FIDELITY FUNDS - ITALY POOL 358.450 F F F C F C C F

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 10.372 A F F C C C C F

TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF NEW YORK 1.307 A F F C C C C F

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 8.256 A F F C C C C F

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 22.049 A F F C C C C F

AMUNDI SGR SPA -CORE PENSION                                 3.233 F F F F C F F F

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPAR MIO ITALIA                    39.901 F F F F C F F F

GLOBAL MULTI FACTOR EQUITY FUND 2.701 F F F F C F F F

AMUNDI INVESTMENT FUNDS - EMU                                19.604 F F F F C F F F

AMUNDI SGR SPA -CORE PENSION                                 49.670 F F F F C F F F

AMUNDI SGR SPA -CORE PENSION                                 18.332 F F F F C F F F

MULTI UNITS FRANCE - AMUNDI FT                               125.270 F F F F C F F F

CA VITA PIR AZ 13.438 F F F F C F F F

AMUNDI SGR SPA -CORE PENSION                                 3.449 F F F F C F F F

AMUNDI SGR SPA -SECONDAPENSION E                             68.118 F F F F C F F F

AMUNDI SGR SPA -SECONDAPENSION E                             35.360 F F F F C F F F

FONDS OBJECTIF CLIMAT ACTIONS 1 8.129 F F F F C F F F

AMUNDI SGR SPA -CORE PENSION                                 21.126 F F F F C F F F

AMUNDI PROGETTO FUTURO PIR 15.015 F F F F C F F F

AMUNDI SGR SPA -SECONDAPENSION E                             250.776 F F F F C F F F

AMUNDI INDEX EUROPE EX UK SMALL 5.397 F F F F C F F F

FDRN AMUNDI 36.718 F F F F C F F F

AMUNDI MSCI EMU SMALL CAP ESG BRD TRANS 195.867 F F F F C F F F

CARP  INDO 87.223 F F F F C F F F

NEF ETHICAL BALANCED DYNAMIC 65.289 F F F F C F F F

ATOUT EUROLAND CORE 36.914 F F F F C F F F

Amundi Deutschland GmbH 21.806 F F F F C F F F

AMUNDI PATRIMOINE PEA 59.973 F F F F C F F F

LCL ACTIONS EURO CORE 38.672 F F F F C F F F

DIEZE 2.833 F F F F C F F F

AMUNDI MSCI GLOBAL SMALL CAP OECD EX USA 1.903 F F F F C F F F

CA VITA FP LINEA GARANTITA 2.004 F F F F C F F F

RCO LUX MONTJOLY INVEST POOL AMUNDI 2.321 F F F F C F F F

AMUNDI MSCI EUROPE SMALL C ESG BRD TRANS 40.616 F F F F C F F F

NEF RISPARMIO ITALIA 8.481 F F F F C F F F

AMUNDI FUNDS MULTI ASSET REAL RETURN 4.225 F F F F C F F F

AMUNDI ITALY MIB ESG 57.578 F F F F C F F F

AMUNDI FUNDS EUROPEAN EQUITY CONSERVATIV 292.512 F F F F C F F F

ARABELLE ROTHSCHILD 969 F F F F C F F F

Amundi Etf ICAV - Amundi S and P 500 Equal Weight Esg Leaders Ucits Etf 4.522 F F F F C F F F

AVIP BLACKROCK ADVANTAGE INTERNATIONAL EQUITY PORTFOLIO 26.553 A A A A A F F F

TOTALE AZIONI VOTANTI 342.273.021

Il totale include n. 95.105.392 voti di azioni con voto maggiorato

NUMERO AZIONISTI 560

(*) azioni con voto maggiorato x3 285.316.176

F=FAVOREVOLE            

C= CONTRARIO        95.105.392

A=ASTENUTO

N=NO VOTO
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