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ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI 2026 - DIASORIN S.P.A.

L'’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI DIASORIN S.P.A. RIUNITASI IN SEDE ORDINARIA HA:

- APPROVATO IL BILANCIO DI ESERCIZIO AL 371 DICEMBRE 2025 E LA DISTRIBUZIONE DI UN DIVIDENDO DI € 1,30
PER AZIONE

- APPROVATO LA POLITICA DI REMUNERAZIONE E LA “SECONDA SEZIONE” DELLA RELAZIONE SULLA POLITICA IN
MATERIA DI REMUNERAZIONE E SUI COMPENSI CORRISPOSTI Al SENSI DELL'ART. 123-TER DEL D.LGS. 58/1998

- APPROVATO Al SENSI DELL’ART. 114-BIS DEL D.LGS. N. 58/1998 L'ISTITUZIONE DI UN NUOVO PIANO DI STOCK
OPTION

29 aprile 2026 - Diasorin S.p.A. (FTSE MIB: DIA) annuncia che I'Assemblea Ordinaria degli Azionisti,
riunitasi in data odierna sotto la Presidenza del Dott. Michele Denegri, con una partecipazione
azionaria pari all'83,65% dei diritti di voto, ha preso atto dei risultati consolidati conseguiti dal Gruppo
e ha approvato il Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2025.

L'’Assemblea ha inoltre approvato la distribuzione di un dividendo pari a € 1,30 per ciascuna azione
avente diritto, al lordo delle ritenute di legge, con stacco cedola il 18 maggio 2026, record date il 19
maggio 2026, data pagamento il 20 maggio 2026, per complessivi € 65.303.109* .

La medesima Assemblea, in ottemperanza all’articolo 123-ter del D.Lgs. 58/1998, ha approvato con
deliberazione vincolante la politica della Societa in materia di remunerazione dei componenti degli
organi di amministrazione e di controllo, dei direttori generali e dei dirigenti con responsabilita
strategiche nonché, con deliberazione non vincolante, la “Seconda Sezione” della Relazione sulla
Politica di Remunerazione e sui compensi corrisposti nell’'esercizio 2025.

L'odierna Assemblea ha inoltre approvato ai sensi dell'art. 114 bis del D.lgs. 58/1998 l'istituzione di
un nuovo piano di stock options denominato “Piano di Stock Option 2026 - DIASORIN S.p.A."
riservato ai dirigenti e dipendenti di Diasorin e delle societa dalla stessa direttamente o
indirettamente controllate (“Piano 2026"). Le caratteristiche del Piano 2026 (ivi compresi condizioni
e presupposti di attuazione) sono descritte nella rispettiva Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione e nel rispettivo documento informativo redatti ai sensi dell'art. 84-bis del
Regolamento Emittenti n. 11971/1999, consultabili, tra I'altro, sul sito internet della Societa. Il Piano
2026 avra una durata triennale e prevede un quantitativo massimo di n. 600.000 opzioni (valide per
I'acquisto di azioni ordinarie proprie in portafoglio della Societa in rapporto 1:1) da assegnare a titolo
gratuito ai beneficiari.

* k% %

Per ulteriori informazioni in merito alle suddette delibere assembleari si rinvia alle relazioni
illustrative presentate dal Consiglio di Amministrazione consultabili sul sito internet della Societa
int.diasorin.com, sezione “Gruppo”/”"Governance”/”Assemblea degli Azionisti"/"2026").

Nei termini di legge verra altresi reso disponibile sul sito internet della Societa (sezione

1l dividendo complessivo di € 65.303.109 tiene conto delle n. 5.715.096 azioni proprie detenute in portafoglio
da Diasorin alla data odierna. In considerazione degli acquisti che sono programmati e che potranno essere
effettuati in esecuzione del programma di buyback autorizzato dall'assemblea del 27 gennaio 2026 e delle
azioni proprie che saranno eventualmente annullate in forza della delibera assembleare assunta in sede
straordinaria in pari data, I'importo complessivo del dividendo e, conseguentemente, I'importo da destinare a
riserva, sara determinato in funzione del numero di azioni in circolazione al momento dello stacco cedola (c.d.
ex date) e del numero di azioni proprie effettivamente detenute in portafoglio dalla Societa alla record date.
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“Gruppo”/"Governance”/"Assemblea degli Azionisti"/"2026") il rendiconto sintetico delle votazioni.
Il verbale dell’Assemblea sara messo a disposizione del pubblico con le modalita e nei tempi previsti

dalla normativa vigente.

Informazioni su Diasorin

Diasorin, societa multinazionale italiana quotata nell'indice FTSE MIB, € leader globale nel campo della Diagnostica in Vitro (IVD) e dal
2021 é attiva a livello internazionale anche nel settore Life Science. Da oltre 50 anni, la Societa sviluppa, produce e commercializza kit di

reagenti utilizzati dai laboratori diagnostici di tutto il mondo.

Il Gruppo & presente nei 5 continenti con 30 societa, 4 branch, 10 siti produttivi e 9 centri di ricerca. L'ampia offerta di test diagnostici e
soluzioni Life Science, resa disponibile attraverso continui investimenti nella ricerca, posiziona Diasorin come il player con la pit ampia
gamma di soluzioni di specialita disponibili nel settore e identifica il Gruppo come lo "Specialista della Diagnostica".

Maggiori informazioni su www.diasorin.com

PER ULTERIORI INFORMAZIONI CONTATTARE:

INVESTOR RELATIONS

Riccardo Fava
Corporate VP Communication, ESG & Investor Relations
riccardo.fava@diasorin.com

MEDIA

Cristina Fossati
Tel: +39 335.1245186
c.fossati@imagebuilding.it

Eugenia Ragazzo
Corporate Investor Relations & ESG Senior Analyst
eugenia.ragazzo@diasorin.com

Laura Filosi
Tel: +39 349.1439823
Lfilosi@imagebuilding.it
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