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DEPOSITATE  LISTE  DI  

CANDIDATI  PER  LA  NOMINA  DEL  

COLLEGIO  SINDACALE  DI  

FINCANTIERI  S.P.A.  
 

FINCANTIERI  S.p.A.  (“Fincantieri ”  o la “Società”)  rende noto che,  con riferimento  
all’Assemblea  degli  Azionisti  convocata  nelle  forme di legge  per il  giorno 14 maggio  202 6 in 
unica  convocazione,  in data 17  aprile  2026  sono state depositate  due liste  di candidati  per 
la nomina  del Collegio  Sindacale  della  Società  e nello  specifico :  
 

- Lista  n. 1  depositata  da parte dell’Azionista  INARCASSA , titolare di  n.  7.108.509  
azioni  ordinarie,  prive di valore nominale,  rappresentanti  il  1,98 %  del capitale  sociale  
di  Fincantieri,  in cui  sono indicati  i seguenti  candidati : (i)  per la carica  di  Sindaco  
effettivo,  Gabriella  Chersicla  e (ii)  per la carica  di Sindaco  supplente,  Maurizio  De 
Filippo ; 
 

- Lista  n.  2  depositata  da parte dell’Azionista  CDP  Equity  S.p.A.,  titolare di  n. 
230.311.085  azioni  ordinarie,  prive di valore nominale,  rappresentanti  il  64 ,2 4%  del 
capitale  sociale  di Fincantieri,  in cui  sono indicati  i seguenti  candidati:  (i)  per la carica  
di  Sindaco  effettivo,  Elena  Cussigh  e Antonello  Lillo  e (ii)  per la carica  di Sindaco  
supplente,  Ottavio De Marco e Arianna  Pennacchio . 
 

Tutti  i candidati  hanno dichiarato  di  essere in possesso  dei  requisiti  previsti  dalla  legge  e 
dallo  Statuto  per assumere  la carica  di  componente  del Collegio  Sindacale  e dei requisiti  di 
indipendenza  previsti  dall’art.  148,  comma  3,  del  D.Lgs.  24  febbraio  1998,  n. 58,  nonché  
dall’art.  2  e, in particolare,  dalla  R accomandazione  n. 7 del Codice  di Corporate Governance  
di  Borsa  Italiana,  cui  la Società  aderisce.  
 
La  candidata  alla  carica  di Sindaco  effettivo Gabriella  Chersicla  indicata  nella  Lista  n. 1 è 
proposta,  ai sensi  dell’art.  30.6  dello  Statuto,  quale  Presidente  del  Collegio  Sindacale.  
 
Si  precisa  che l’Azionista  INARCASSA  ha dichiarato,  anche  ai sensi  della  Comunicazione  
Consob  del 26  febbraio  2009,  n. DEM/9017893,  l’assenza  dei  rapporti di collegamento  
previsti  dall’art.  144 -quinquies  del  Regolamento  adottato con delibera  Consob  del  14  maggio  
1999,  n. 11971  (il  “Regolamento  Emittenti”) . 
 
A seguito  del deposito  della  Lista  n. 1 da parte del socio  di minoranza  entro il  termine del 
20  aprile  2026  indicato  nell’avviso  di convocazione , si  informa  che non risulta  necessario  
riaprire  i termini  per la presentazione  delle  liste  ai sensi  dell’art.  144 -sexies , comma  5,  del 
Regolamento  Emittenti.   
 
Per la nomina  dei componenti  il  Collegio  Sindacale  si  procederà  mediante  voto di  lista  in 
conformità  alla  normativa vigente e all’art.  30  dello  Statuto  sociale.  
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L e list e, corredate della  documentazione  contenente  le informazioni  richieste  dallo  Statuto  
sociale  e dalla  normativa vigente,  saranno mess e a disposizione  del pubblico  nei termini  e 
modi previsti  dalla  legge.  

 
*   *   * 

 
In  relazione  agli  argomenti  posti  all’ordine  del  giorno della  suddetta  Assemblea  degli  Azionisti  
connessi  alla  nomina  del Collegio  Sindacale  della  Società,  il  socio  CDP  Equity  S.p.A. , in sede 
di  presentazione  della  lista  di candidati  alla  carica  di Sindaco  della  Società,  ha inoltre 
comunicato  di proporre all’Assemblea  di determinare  il  compenso  annuo lordo spettante  ai 
S indaci  effettivi  nella  misura  di E uro 67. 500  per il  Presidente  del Collegio  S indacale  e di  
E uro 45 .000  per ciascuno  degli  altri  S indaci  effettivi,  oltre al rimborso delle  spese  sostenute  
in ragione dell’incarico.  

*   *   * 
 
Fincantieri  è uno dei  principali  complessi  cantieristici  al mondo,  l’unico  attivo in  tutti  i settori  della  navalmeccanica  ad alta 
tecnologia.  È  leader  nella  costruzione  di unità  da crociera,  unità  per la difesa  e navi da lavoro offshore.  Il  Gruppo  si  distingue  
per la sua lunga esperienza  nello  sviluppo  di  soluzioni  subacquee,  grazie alla sua struttura industriale  integrata in grado di 
gestire  e coordinare  tutte le attività legate ai settori  civili,  della  difesa  e dual  use,  oltre che  di  presidiare  i mercati  ed 
internalizzare  tecnologie  distintive  ad alto valore aggiunto.  Fincantieri  è inoltre  leader  nell’innovazione  sostenibile  e nella  
digitalizza zione  del  comparto  navalmeccanico,  essendo  attiva nel  campo  dei  sistemi  navali  meccatronici,  elettronici  e 
digitali,  della  cybersecurity,  dell’intelligenza  artificiale  e delle  soluzioni  di  arredamento  navale e dell’offerta  di  servizi  post-
vendita,  quali  il  supporto  logistico  e l’assistenza  alle  flotte in servizio.  Con  oltre 230  anni  di  storia e più  di  7.000  navi 
costruite,  Fincantieri  è un player globale  con  una rete produttiva  che  comprende  18  cantieri  navali  in  tutto il  mondo e oltre 
24.000  lavoratori diretti;  mantiene  il  proprio know-how e i centri  direzionali  in  Italia,  dove impiega  circa  13.000  dipendenti  
e attiva circa  90.000  posti  di  lavoro. 
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