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Spett.le 

CAIRO COMMUNICATION S.P.A. 

Via Lamarmora, 230  

25124 - Brescia 

 

a mezzo posta elettronica: assemblea@cairocommunication.legalmail.it 

 

 

Milano, 10.04.2026 

 

Oggetto:  Deposito lista Consiglio di Amministrazione di CAIRO 

COMMUNICATION S.P.A. ai sensi dell’art. 15 dello Statuto 

Sociale 

 

Spettabile CAIRO COMMUNICATION S.P.A., 

 

con la presente, per conto degli azionisti: Anima Sgr S.P.A. gestore del 

fondo Anima Iniziativa Italia; Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore del fondo Arca 

Economia Reale Equity Italia; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo 

Fondo Bancoposta Rinascimento; Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: 

Eurizon Azioni Pmi Italia, Eurizon FIA Sviluppo Italia, Eurizon Fund - Equity Italy 

Smart Volatility, Fideuram Italia, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50; 

Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; 

Interfund Sicav - Interfund Equity Italy; Generali Asset Management SpA Società 

di Gestione del Risparmio, in nome e per conto di Generali Future Leaders Italia; 

Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondo Mediolanum Flessibile 

Sviluppo Italia, provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli 

obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei 

componenti del Consiglio di Amministrazione della Vostra Società da questi 

proposta che avverrà nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrà, 

in unica convocazione, per le ore 11.00 del giorno 7 maggio 2026, precisando che 

i suddetti azionisti detengono complessivamente una percentuale pari al 3,00972% 

(azioni n. 4.045.557) del capitale sociale. 

 

 

Cordiali Saluti, 

 



 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

  



 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DI CAIRO COMMUNICATION S.P.A. 

 

Il sottoscritto Cesare Sacchi, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment Support  di 

ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di CAIRO COMMUNICATION S.P.A.  

(“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

ANIMA SGR – Anima Iniziativa Italia 1.600.000 1,190% 

Totale 1.600.000 1,190% 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà, in unica 

convocazione, per le ore 11.00 del giorno 7 maggio 2026, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di 

rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 

(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate 

Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi 

inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del 

Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa 

la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nei criteri 

di valutazione dei requisiti di indipendenza degli amministratori e dei sindaci adottati con delibera 

consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presenta   

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Consiglio di 

Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Valentina Beatrice Manfredi 

2. Simonetta Bono 

3. Alessandro  Minichilli 



 

 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza e onorabilità 

previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle società quotate e dalla 

normativa vigente.  

Il sottoscritto  

dichiara inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti 

parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul 

sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa 

– detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti 

approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla 

disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora 

l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delega 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.                                       

FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 

45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 

candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla relativa 

documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità 

competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisit i 

di legge e regolamentari attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di 

ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza e onorabilità previsti 

dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,  dalla 

Relazione e dai Criteri, nonché, più in generale, da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 

corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre 

società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della 

Relazione, dei Criteri e del Codice di Corporate Governance; 

3)  copia di un documento di identità dei candidati. 



 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di 

rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 

02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it ; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

Milano, 7 aprile 2026 

 

ANIMA SGR S.p.A. 

 

     __________________________________________ 

          Responsabile Investment Support  

             (Cesare Sacchi) 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI CAIRO COMMUNICATION S.P.A. 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CAIRO COMMUNICATION S.P.A. 
(“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito 
indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA RINASCIMENTO 52.385,00 0,03897% 

Totale 52.385,00 0,03897% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà, 
in unica convocazione, per le ore 11.00 del giorno 7 maggio 2026, o nel diverso 
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di 
convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, 
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di 
lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli 
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi 
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nei criteri di 
valutazione dei requisiti di indipendenza degli amministratori e dei sindaci 
adottati con delibera consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul 
sito internet dell’Emittente,  

presentano   

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Consiglio di Amministrazione della Società: 
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Valentina Beatrice Manfredi 

2. Simonetta Bono 

3. Alessandro  Minichilli 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 
e onorabilità previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate 
Governance delle società quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del 
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo 
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e 
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – 
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 
(“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 
dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 
Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, 
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 
Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 
relativi requisiti di legge e regolamentari attestante, altresì, sotto la propria 
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responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il 
possesso dei requisiti di indipendenza e onorabilità previsti dalla disciplina 
legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,  dalla 
Relazione e dai Criteri, nonché, più in generale, da ogni ulteriore disposizione, in 
quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, dei Criteri e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

Roma, 07 aprile 2026 

Dott. Stefano Giuliani 

Amministratore Delegato 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 

 



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI CAIRO COMMUNICATION S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CAIRO COMMUNICATION S.P.A.
(“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Eurizon Capital SGR S.p.A. - EURIZON AZIONI PMI
ITALIA

54.363 0,040%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon FIA Sviluppo Italia 29.400 0,022%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Equity Italy
Smart Volatility

9.189 0,007%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Fideuram Italia 9.800 0,007%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Piano Azioni Italia 417.013 0,310%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Piano Bilanciato Italia 50 96.830 0,072%

Totale 616.595 0,459%

premesso che

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà,
in unica convocazione, per le ore 11.00 del giorno 7 maggio 2026, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia,
alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di
lista,

avuto riguardo

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi
richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nei criteri di
valutazione dei requisiti di indipendenza degli amministratori e dei sindaci
adottati con delibera consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Società:



LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome

1. Valentina Beatrice Manfredi

2. Simonetta Bono

3. Alessandro Minichilli

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
e onorabilità previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance delle società quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che –
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa –
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le
Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge e regolamentari attestante, altresì, sotto la propria
responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il
possesso dei requisiti di indipendenza e onorabilità previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,



dalla Relazione e dai Criteri, nonché, più in generale, da ogni ulteriore disposizione,
in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, dei Criteri e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia di un documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla
Società ai sensi della disciplina vigente.

* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

__________________________

Firma degli azionisti

Data 08/04/2026
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        Company of the group  

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI CAIRO COMMUNICATION S.P.A. 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CAIRO COMMUNICATION S.P.A. (“Società” 

e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 
Azionista n. azioni % del capitale sociale 

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 

(FONDITALIA EQUITY ITALY) 
424.491 0,316% 

Totale 424.491 0,316% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà, in 

unica convocazione, per le ore 11.00 del giorno 7 maggio 2026, o nel diverso luogo, 

data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di 

convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla 

nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 

(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 

tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti 

all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex 

art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di 

indipendenza degli amministratori e dei sindaci adottati con delibera consiliare del 14 

marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano   

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Valentina Beatrice Manfredi 

2. Simonetta Bono 

3. Alessandro  Minichilli 



 

 

 

 
 

 

 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza e 

onorabilità previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance 

delle società quotate e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla 

base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito 

internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano anche 

congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 

previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 

Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 

generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 

dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in 

Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 

Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, 

allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 

gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza 

dei relativi requisiti di legge e regolamentari attestante, altresì, sotto la propria 

responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il 

possesso dei requisiti di indipendenza e onorabilità previsti dalla disciplina 

legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,  

dalla Relazione e dai Criteri, nonché, più in generale, da ogni ulteriore disposizione, 

in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 

controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e 

regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, dei Criteri e del Codice di 

Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 



 

 

 

 
 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 

ai sensi della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai 

numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

Fideuram Asset Management (Ireland) 

 

 

____________________________________ 

Matteo Cattaneo 

 

 

 

Milano, 02 aprile 2026 



 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 

CAIRO COMMUNICATION S.P.A. 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di CAIRO COMMUNICATION S.P.A. (“Società” e/o 

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

INTERFUND EQUITY ITALY 8.000 0,006% 

Totale 8.000 0,006% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà, in unica 

convocazione, per le ore 11.00 del giorno 7 maggio 2026, o nel diverso luogo, data e ora, in 

caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 

(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di 

Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta 

nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 

minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G. 

dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 

58/98 (“TUF”) e (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di indipendenza degli amministratori 

e dei sindaci adottati con delibera consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul 

sito internet dell’Emittente,  

presentano   

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Consiglio di 

Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 



1. Valentina Beatrice Manfredi 

2. Simonetta Bono 

3. Alessandro  Minichilli 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza e onorabilità 

previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle società quotate e 

dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della pubblicazione 

dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, 

rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale 

per le Società e la Borsa – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o 

di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies 

del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più 

in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora 

l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 

NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno 

n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista 

di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla relativa 

documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità 

competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi 

requisiti di legge e regolamentari attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di 

cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza e 

onorabilità previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di 

Corporate Governance,  dalla Relazione e dai Criteri, nonché, più in generale, da ogni ulteriore 

disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 

corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso 

altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, 

della Relazione, dei Criteri e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 



La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di 

rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 

02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

Interfund Sicav 

 

_________________________________ 

Matteo Cattaneo 

 

 

Milano, 02 aprile 2026 



 

 
Generali Asset Management S.p.A. 
Società di gestione del risparmio 
Via Machiavelli, 4 
34132 Trieste / Italy 
T +39 040 671111 
F +39 040 671400 
  

https://www.generali-investments.com/ 

Active Ownership team 

Via Leonida Bissolati, 23 

00187 Roma / Italy 

GenAM-ActiveOwnership@generali-invest.com 

 

 

Generali Asset Management S.p.A. Società di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata Generali AM SGR S.p.A. 

Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste - Capitale sociale € 70.085.000 i.v. - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia  

Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia Giulia n. 05641591002 - Partita IVA 01333550323 

Iscritta all’Albo delle società di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 18 e nella Sezione FIA al n. 22  

Società soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A. 

sito internet: www.generali-am.com  - pec: gam@pec.am.generali.com  

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI CAIRO COMMUNICATION S.P.A. 

 

La sottoscritta, Generali Asset Management SpA Società di Gestione del Risparmio, in nome e 

per conto del sottoindicato azionista di CAIRO COMMUNICATION S.P.A. (“Società” e/o 

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Generali Future Leaders Italia 158.230 0,12 

Totale 158.230 0,12 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà, in unica 

convocazione, per le ore 11.00 del giorno 7 maggio 2026, o nel diverso luogo, data e ora, 

in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte 

della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 

(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra 

soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti 

all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 

125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di indipendenza 

degli amministratori e dei sindaci adottati con delibera consiliare del 14 marzo 2023 

(“Criteri”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presenta  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 

 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

https://www.generali-am.com/


  

 

N. Nome Cognome 

1. Valentina Beatrice Manfredi 

2. Simonetta Bono 

3. Alessandro  Minichilli 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza e 

onorabilità previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle 

società quotate e dalla normativa vigente.  

Il sottoscritto Azionista 

dichiara inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all’art. 120 del TUF o della 

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell’art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in 

data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della 

Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano anche congiuntamente una 

partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III 

comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 

11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 

vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delega 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. 

FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 

Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra 

loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, 

unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale 

deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si 

rendesse necessario.   

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 



  

 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi 

requisiti di legge e regolamentari attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 

l’inesistenza di cause di ineleggibilità, incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti di 

indipendenza e onorabilità previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, 

dal Codice di Corporate Governance,  dalla Relazione e dai Criteri, nonché, più in generale, 

da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare 

vigente, dello Statuto, della Relazione, dei Criteri e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore 

degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi 

della disciplina vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega 

di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di 

telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

__________________________ 

 

 

Data 8 aprile 2026 

 









DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI 

REQUISITI DI LEGGE E DI INDIPENDENZA

La sottoscritta Valentina Manfredi, nata a Milano, il 7 giugno 1978, codice fiscale 
MNFVNT78H47F205I, residente in Milano, via Cimarosa, n. 15

premesso che

A) è stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di Amministrazione in 
occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di CAIRO COMMUNICATION S.P.A. 
(“Società”) che si terrà, in unica convocazione, per le ore 11.00 del giorno 7 maggio 2026, o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di 
convocazione da parte della Società (“Assemblea”),

B) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo 
Statuto della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato 
per la Corporate Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della 
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute, 
oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di 
Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la 
documentazione ivi richiamata (“Relazione”), ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 
(“TUF”) e (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di indipendenza degli amministratori e dei 
sindaci adottati con delibera consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul sito 
internet della Società,

tutto ciò premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi di legge e di Statuto, nonché 
per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci,

dichiara

■ l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza ed incompatibilità a ricoprire la carica di 
Consigliere di Amministrazione della Società (anche ai sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

■ di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare, 
vigente, e dallo Statuto, ivi inclusi i requisiti di professionalità, onorabilità ex art. lAl-quinquies, 
comma 1, del TUF (come individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

■ di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla vigente disciplina 
legislativa (artt. 147/er, IV comma, e 148, III comma, TUF) e regolamentare (art. 144 quinquies 
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo 
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dai Criteri e dalla Relazione per la nomina alla 
suddetta carica e, più in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

■ di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di 
controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Società;

■ di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e di Statuto e, più in 
generale, ai sensi della normativa vigente;

■ di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e 
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, dei Criteri e del Codice di Corporate 
Governance, nonché copia di un documento di identità, autorizzando fin d’ora la loro 
pubblicazione;



■ di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, per essa, al Consiglio di 
Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni rese con la dichiarazione e relativa 
alle proprie caratteristiche personali e professionali;

B di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare la 
veridicità dei dati dichiarati;

■ di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati 
personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa prò tempore vigente, che i dati 
personali raccolti saranno trattati dalla Società, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la 
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalità;

dichiara infine

H di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della Società e 
l’eventuale nomina alla carica di amministratore della Società;

B di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione dell’organo e/o 
degli organi sociali della Società che si terrà in occasione dell’Assemblea.

In-fede

Firma: “ ' V

Luogo e Data:

Milano 3 aprile 2026

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine 
connesso alle attività correlate all 'accettazione della medesima.



VALENTINA MANFREDI

FORMER GOOGLE ITALY COUNTRY MANAGER 
NON-EXECUTIVE BOARD DIRECTOR

CONTATTI

+39 347 072 83 03

manfredi.valentina(a)gmaiLcom

in
linkedin.com/in/valentinamanfredi

9
Milano, IT

PROFILO

C-level con oltre 20 anni di esperienza internazionale e consolidato 
track record nel mondo digitai e tech.

Nel mio percorso ho maturato competenze di strategia, business 
planning, design e gestione dei processi di riorganizzazione.

Ho svolto attività executive come Country Manager in Google dove 
ho collaborato alla digitalizzazione delle più grandi aziende italiane.

Appassionata di tecnologia, ricopro il ruolo di consigliere non 
esecutivo con delega su temi legati a innovazione, trasformazione 
digitale, cyber security e sostenibilità.

QUALIFICHE ACCADEMICHE

WoB Women on Board
Federmanager
Milano | 2025

Executive Master in Cyber
Security e Data Protection
Sole 24 Ore Business School
Milano | 2023

In thè Boardroom
Valore D
Milano | 2022

Board Academy
Luiss Business School
Roma | 2021

MBA
SDA Bocconi Business School
Milano | 2010

Laurea in Relazioni Pubbliche
IULM
Milano | 2002

BOARD EXPERIENCE

Everest, Non-Executive Director, 2025 - presente
Piattaforma di aggregazione supportata dal PEVam Investments, 
attiva nell’offerta di servizi per la transizione energetica alle imprese.

Orange, Non-Executive Director, 2025 - presente
Piattaforma di aggregazione supportata dal PE Vam Investments, 
attiva nel settore delle palestre e del benessere.

Datalogic, Non-Executive Director, 2024 - presente
Leader globale nell’acquisizione dati e nell’automazione industriale 
nei settori della vendita al dettaglio, produzione, trasporti, logistica e 
sanità. Fondata nel 1972, è quotata al FTSE STAR di Borsa Italiana.

Seco, Non-Executive Director, 2024 - presente
Azienda ad alto contenuto tecnologico, sviluppa soluzioni che 
consentono alle aziende di introdurre edge computing, loT, data 
analysis e intelligenza artificiale nelle proprie attività.
Fondata nel 1979, è quotata all’indice FTSE STAR di Borsa Italiana.

• Membro del Comitato Controllo, Rischi e Parti Correlate

Istituto Volta, Non-Executive Director, 2024 - presente
Player nel mercato della formazione professionale. Controllata dal PE 
KYIP Capital dal marzo 2024.

linkedin.com/in/valentinamanfredi


COMPETENZE

//PROFESSIONALI 
Corporate Governance 
Business Strategy 
Financial reporting, P&L 
Risk management/mitigatìon 
Communication & Marketing

//TECNICHE
Trasformazione digitale 
Intelligenza artificiale 
Cyber Security

//LINGUISTICHE
Italiano (nativo)
Inglese (nativo)
Francese (Fluente)
Spagnolo (Fluente)

ORGANIZZAZIONI

IWF
2023 - presente

Neckommunity
2021 - presente

Valore D
2021 - presente

Luiss Alumni
2020 - presente

Bocconi Alumni
2010 - presente

INTERESSI

Viaggi
Arte & Design
Digital & Technology
Sport: Vela, Sci, Corsa

Florence group, Non-Executive Director, 2023 - presente 
Principale piattaforma industriale italiana di consolidamento della 
frammentata filiera produttiva dell’industria del lusso. Controllata 
dal PE globale Permira dall’ottobre 2023.

Cairo Communication, Non-Executive Director, 2023 - presente 
Holding di un gruppo di aziende (La7, RCS, Cairo Editore, Cairo 
Publishing, Il Trovatore) che operano nel settore editoriale. La società 
è quotata all’indice FTSE STAR della Borsa Italiana.

• Membro del Comitato Remunerazioni e nomine

Piquadro, Non-Executive Director, 2022 - presente
Azienda leader nella produzione di accessori business e da viaggio. 
Quotata alla Borsa di Milano dal 2007, controlla tre marchi: Piquadro, 
The Bridge, Lancel.

» Membro del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità
• Membro del Comitato Nomine e Remunerazioni

EXECUTIVE EXPERIENCE

OPERATING PARTNER, Vam Investment ( 2025 - presente
Focus su deal generation e due diligence, supporto nella governance 
delle portfolio companies.

COUNTRY MANAGER ITALY, Google | 2021 - 2023
Guida della business unit italiana nell’headquarter EMEA di Dublino. 
Responsabile del P&L da 1.65M$, il mio obiettivo principale è stato si 
accelerare la digitai maturity delle aziende italiane.
La mia posizione è stata strategica all’interno di una struttura 
matriciale (team ingegneristici e di prodotto, vendita, operation e 
sales operations, regolatorio, compliance, marketing e 
comunicazione) per garantire rigore operativo, eccellenza di prodotto 
e possibilità di operare su larga scala.

» Definizione del Business Pian annuale. Direzione degli sforzi 
di CustomerCentricity a livello EMEA coinvolgendo 1’85% dei 
clienti con un tasso di soddisfazione dell’89%.

• Sviluppo dei prodotti Search, +12% YoY sui prodotti core 
responsabili per il 70% del fatturato

• Accelerazione delle properties video (YouTube). +25% YoY
• Definizione di nuovi standard di leadership e talent 

management, leader in EMEA sull’indice ‘People Managers’ 
con indici di favourability superiori al 95%.

• Role modeling su temi ESG di diversity, equity e inclusion

MANAGING DIRECTOR ITALY, Groupon 12018 - 2021
Groupon è il marketplace globale che ha ridefinito le modalità di 
interazione fra piccole/medie imprese e consumatori.
Responsabile per un P&L di 100M€, il mio obiettivo principale è stato 
di guidare il rilancio della business unit italiana.



• Membro del leadership team EMEA
• Design ed esecuzione di un turnaround
• Ridefinizione delle sales operation e delle politiche di revenue 

management basate su sistemi di data analytics con un 
miglioramento del 25% delle capacità di forecasting e 
revenues incrementali per un valore di 1.5M$.

• Rilancio delle attività di vendita con un incremento della 
produttività dell’89%

• Lancio di una campagna di marketing volta al completo 
rebranding che ha portato ad un aumento della brand 
awareness al 94% e della brand preference del 65%.

• Dal 2019 Booking Tool Digital Transformation Officer 
EMEA e APAC con il mandato di definire strategia, e roll out in 
13 paesi. Il lancio ha generato un incremento della customer 
satisfaction del 20% e delle revenues pari all’11%.

• Guida di un team di 250 persone in 13 paesi.

CHIEF MARKETING OFFICER Casa.it | 2016 - 2018
Leader italiano dei portali immobiliari (digitai classified) con funzioni 
di capogruppo per società in Francia, Germania e Lussemburgo.

• Membro del leadership Team che ha guidato il turnaround con 
il supporto del fondo di Private Equity Oakley Capital.

• Sviluppo e delivery del piano di rilancio con responsabilità 
diretta su customer e consumer marketing, adv, social media, 
PR, marketing intelligence, GTM, sales training e CRM.

• Generazione di revenues incrementali per 2M€ con servizi 
innovativi basati sulla gestione dei dati proprietari,

DIGITAL TRANSFORMATION OFFICER, OPI | 2014 - 2016
Definizione della strategia omnicanale per OPI, marca leader nei 
prodotti di lusso per la cura di mani e unghie.

CHIEF DIGITAL OFFICER, SugarBox | 2012 - 2014
Sviluppo di un modello e-commerce per il mercato cosmetico di lusso.

CHIEF COMMERCIAL OFFICER, GlossyBox 12010 - 2012
Start up di recurrent e-commerce per il mondo cosmetico.

MARKETING MANAGER, UPIM| 2008 - 2009
Responsabile per le attività di trade marketing, CRM e merchandising.

TRADE MARKETING MANAGER, Vodafone| 2005 - 2008
Responsabile del piano di Trade Marketing.

ACCOUNT EXECUTIVE, DDB| 2003 - 2005
Sviluppo di strategie di comunicazione e adv per Vodafone.

Casa.it


VALENTINA MANFREDI
FORMER COUNTRY MANAGER GOOGLE ITALY 
NON-EXECUTIVE BOARD DIRECTOR

CONTACTS

+39 347 072 83 03

Q
manfredi.valentina@gmail.com

in
linkedin.com/in/valentinamanfredi

9
Milan, IT

PROFILE

C-level with 20 years’ International experience and a solid track record in thè 
digitai and tech world.

In my career I developed strategy, business planning, businesstransformation and 
turnaround skills.

I worked as Google Country Manger with a mission to accelerate thè digitai 
transformation of thè largest Italian Companies.

Passionate abouttechnology, I serve as a non-executive director with a mandate 
on innovation, digitai transformation and cyber security.

EDUCATION

WoB Women on Board
Federmanager
Milano | 2025

Cyber Security and Data
Protection Master
24ore Business School
Milan | 2023

In thè Boardroom
Valore D
Milan | 2022

Board Academy
Luiss Business School
Rome | 2021

MBA
SDA Bocconi Business School
Milano | 2010

Master degree in PR and
Consumption Sociology
IULM
Milan | 2002

BOARD EXPERIENCE

Gruppo Everest, Non-Executive Director, 2025 - present
PE backed investment platform focused on B2B energy transition Services.

Grange, Non-Executive Director, 2025 - present
PE backed investment platform focused on sport and wellness Services.

Datalogic, Non-Executive Director, 2024 - present
Global technology leader in thè data capture and industriai automation in thè 
Retail, Manufacturing, Transportation & Logisticsand Healthcare Industries. 
Founded in 1972, it is listed on thè FTSE STAR index of thè Italian Stock Exchange.

Seco, Non-Executive Director, 2024 - present
Hi-tech company developing enabling Solutions for businesses introducing edge 
computing, loT, data analyticsand Al into theiroperations. Founded in 1979, it is 
listed on thè FTSE STAR index of thè Italian Stock Exchange.

• Member of thè Control & Risk Committee

Istituto Volta, Non-Executive Director, 2024 - present
Key player in thè vocational training market. Controlled by thè PE Fund Kyip 
Capital since March 2024.

Florence Group, Non-Executive Director, 2023 - present
Italy’s leading industriai platform forthe consolidation of thè fragmented luxury 
industry supply chain. Controlled by thè global PE Fund Permira since October 
2023.

mailto:manfredi.valentina@gmail.com
linkedin.com/in/valentinamanfredi


COMPETENCIES Cairo Communication, Non-Executive Director, 2023 - present
Holding of a group of companies (La7, RCS, Cairo Editore, Cairo Publishing, Il

// PROFESSIONAL 
Corporate Governance 
Business Strategy 
Financial reporting, P&L 
Risk management/mitigation 
Communication & Marketing

Trovatore) operating in thè publishing sector. The company is listed on thè FTSE 
STAR index of thè Italian Stock Exchange.

• Memberof thè compensation and nomination Committee

Piquadro, Non-Executive Director, 2022 - Present
Italian premium business and travet accessory Company.
It has been listed on thè Italian Stock Exchange since 2007 and Controls three

//TECHNICAL
Digital transformation 
Artificial Intelligence
Cyber Security

brands: Piquadro, The Bridge, Lance!.
• Member of thè control & risk Committee
• Member of thè compensation and nomination Committee

// LANGUAGES
Italian (Native speaker)
English (Bilingual proficiency)
French (Fluent)
Spanish (Fluent)

EXECUTIVE EXPERIENCE

OPERATING PARTNER, Vam Investment | 2025 - present
Focus on deal generation and due diligence, support in thè governance of 
portfolio companies.

COUNTRY MANAGER ITALY, Google | 2021 - 2023
ORGANIZATIONS In charge of thè Italian business unit within Google EMEA headquarters in Dublin. 

Responsible for 1.65BS P&L (+14% YoY) with a core focus on acceleratine thè
IWF
2023 - present

digitai maturity of companies spannine across a all industries.
My position was strategie to lead thè team in a complex matrix structure 
(engineering and product teams, sales and sales operations, regulatory,

Nedcommunity
2021- present

compliance, marketing and communication), ensuring operational rigor, product 
excellence and thè ability to operate at scale.

• Orchestrated thè annual Business Pian. Led thè customer centricity
Valore D
2021 - present

efforts across EMEA engaging 85% of customers with 89% Customer 
Satisfaction rate.

• Accelerated search(+12% YoY) on core produets generating 70% of thè
Luiss Alumni
2020 - present

Country revenues.
• Accelerated video properties, primarily YouTube and Connected TV, 

achieving +25% YoY.
Bocconi Alumni
2010- present

• Exceeded quota with Italy being thè top performing Country in EMEA with 
104.4% target attainment for 2022.

• Defined new leadership and talent management standards, leading in 
EMEA on thè ‘People Managers’ index with favorability above 95%.

• Role modeled on ESG, diversity, equity and inclusion.
INTERESTS

MANAGING DIRECTOR ITALY, Groupon | 2018 - 2021
Travelling
Art & Design
Digital & Technology
Sport: sailing, skiing, running

Global mobile and online marketplace that redefined thè way SMEs and 
consumers interact.

• Memberof thè EMEA leadership team
• Responsible for a 100M€ P&L and thè relaunch ofthe Italian branch
• Turnaround design and execution including thè restructuring of thè 

business model, operational processes and team size and qualifications.
• Overhaul of sales operations and revenue management policies based on

data analytics driving an increase in sales forecast accuracy by 25% and



incrementai revenues for 1.5M$.
’ Revamped sales activities with an 89% increase in productivity
• Launch of rebrandingcampaign which led to a 94% brand awareness and 

a 65% increase in brand preference.
• In 2019 appointed Booking Tool Digital Transformation Officer for 

EMEAand APAC with thè mandate to define strategy, product innovation 
and thè go to market plans for thè new user experience tool in 13 
countries. The launch brought consistent operational uplifts: 20% 
increase in customersatisfaction and 11% increase in revenues.

• Guided a team of 250 peonie across 13 countries.

CHIEF MARKETING OFFICER, Casa.it | 2016 - 2018
Italian leader within thè reai estate digitai classified portais and parent company 
forsimilar entities in Trance, Germany and Luxembourg.

• Member of thè International Leadership Team that drove thè turnaround
with thesupportofthe Private Equityfund Oakley Capital.

• Design and delivery of thè relaunch pian with direct responsibility for 
customer and consumer marketing, advertising, social media, PR, 
marketing intelligence, GTM, sales training and CRM.

• Delivered 2M€ incrementai revenues through thè monetization of 
innovative Services based on proprietary data management.

DIGITAL TRANSFORMATION OFFICER, OPI | 2014 - 2016
Design and implementation ofthe omnichannelstrategy forOPI. agiobai leading 
luxury hand and nail care brand.

CHIEF DIGITAL OFFICER, SugarBox 12012 - 2014
Development of an e-commerce model for thè luxury cosmetics market.

CHIEF COMMERCIAL OFFICER, GlossyBox | 2010 - 2012
Set up of a recurrent e-commerce startup for thè cosmetics industry.

MARKETING MANAGER, Upim | 2008 - 2009
Responsive fortrade marketing, CRM and merchandising activities.

TRADE MARKETING MANAGER, Vodafone| 2005 - 2008 
Responsible for trade marketing pian.

ACCOUNT EXECUTIVE, DDB| 2003 - 2005
Development of communication and advertising strategies for Vodafone.

Casa.it


DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETÀ’

La sottoscritta Valentina Manfredi, nata a Milano, il 7 giugno 1978, residente in Milano, via 
Domenico Cimarosa n. 15, cod. fise. MNFVNT78H47F205I, con riferimento all’accettazione della 
candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione della società CAIRO COMMUNICATION 
S.P.A.,

DICHIARA

di ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre società.

Società quotate

• Datalogic, Non-Executive Director
• Seco, Non-Executive Director, Membro del Comitato Controllo, Rischi e Parti Correlate
• Piquadro, Non-Executive Director, Membro del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità, 

Membro del Comitato Nomine e Remunerazioni

Società non quotate

• Everest, Non-Executive Director
• Grange, Non-Executive Director
• Istituto Volta, Non-Executive Director
• Florence Group, Non-Executive Director

In fede.

Firma

Milano, 3 aprile 2026

Luogo e Data



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN 
OTHER COMPANIES

The undersigned Valentina Manfredi, born in Milan, on June 7th 1978, tax code 
MNFVNT78H47F205I, with reference to thè acceptance of thè candidacy as member of thè Board of 
Directors of thè company CAIRO COMMUNICATION S.P.A.,

HEREBY DECLARES

that she has administration and control positions in other companies.

Listed Companies:

• Datalogic, Non-Executive Director
» Seco, Non-Executive Director, Membro del Comitato Controllo, Rischi e Parti Correlate
• Piquadro, Non-Executive Director, Membro del Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità, 

Membro del Comitato Nomine e Remunerazioni

Non-listed Companies:

• Everest, Non-Executive Director
• Grange, Non-Executive Director
• Istituto Volta, Non-Executive Director
• Florence Group, Non-Executive Director

Signature

Milan, Aprii 3rd 2026

Place and Date

Sincerely,



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A 
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON 

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI 
INDIPENDENZA 

 

La sottoscritta Simonetta Bono nata a Milano, il 13/05/1964, residente in 
Milano, via Pisanello n. 26, cod. fisc. BNOSNT64E53F205O 

premesso che 

A) è stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di 
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di 
CAIRO COMMUNICATION S.P.A. (“Società”) che si terrà, in unica 
convocazione, per le ore 11.00 del giorno 7 maggio 2026, o nel diverso 
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”), 

B) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e 
regolamentare vigente, dallo Statuto della Società (“Statuto”) e dal Codice 
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate 
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della 
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina 
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, 
(i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della 
Società sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la 
documentazione ivi richiamata (“Relazione”), ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 
24 febbraio 1998 (“TUF”) e (ii) nei criteri di valutazione dei requisiti di 
indipendenza degli amministratori e dei sindaci adottati con delibera 
consiliare del 14 marzo 2023 (“Criteri”), come pubblicati sul sito internet 
della Società, 

tutto ciò premesso, 

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi di legge e di 
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

dichiara 

 l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza ed incompatibilità a 
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Società (anche ai 
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.); 

 di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, 
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto, ivi inclusi i requisiti di 
professionalità, onorabilità ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come 
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);  

 di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla 
vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, e 148, III comma, TUF) 
e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con 



delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di 
Corporate Governance, dai Criteri e dalla Relazione per la nomina alla 
suddetta carica e, più in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto 
applicabile;  

 di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di 
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della 
Società;  

 di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e 
di Statuto e, più in generale, ai sensi della normativa vigente; 

 di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi 
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della 
Relazione, dei Criteri e del Codice di Corporate Governance, nonché copia di 
un documento di identità, autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, per essa, al 
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni 
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e 
professionali; 

 di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea 
a confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla 
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa 
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Società, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la 
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalità;  
    

dichiara infine 

 di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della 
Società e l’eventuale nomina alla carica di amministratore della Società; 

 di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione 
dell’organo e/o degli organi sociali della Società che si terrà in occasione 
dell’Assemblea. 

 

In fede, 

 

Firma: _____________________ 

 

Luogo e Data: 

_____________________ Milano, 7/4/2026



 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 
679/2016 per ogni fine connesso alle attività correlate all’accettazione della 
medesima. 



   

 
 
 
CONTATTI 
Via Pisanello 26, 20146 Milano 
cell: 347 7665359 
E: simoneƩabono1@gmail.com 
Nata a Milano, il 13/05/1964 
BNOSNT64E53F205O 
Coniugata 
Un figlio 
 
PROFILO PROFESSIONALE 
Esperta di sostenibilità, specializzata 
nel seƩore finanziario, aiuto gli 
stakeholder a definire strategie ESG, 
idenƟficare rischi climaƟci e 
rendicontare in conformità alle 
normaƟve europee, favorendo così 
il consolidamento di una cultura 
ispirata ai valori ambientali, sociali e 
di buona governance. 
 
 
CAPACITA’ E COMPETENZE 
GesƟone delle risorse 
GesƟone del tempo 
Comunicazione efficace 
Flessibilità e adaƩamento 
Analisi dei daƟ 
 
 
LINGUE 
Italiano: Madrelingua 
Inglese: Avanzato 
Francese: Intermedio 

Autorizzo il traƩamento dei daƟ personali 
contenuƟ nel mio CV x. Art 13 DL 196/2003 
e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla 
protezione dei singoli ciƩadini, in merito al 
traƩamento dei daƟ personali 
 

SimoneƩa Bono 
 
ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 
Sostenibilità 
Banca Finint SpA, Conegliano, dal 04/2024 
Consigliere Indipendente CdA 
Presidente Comitato Endoconsiliare Rischi e Sostenibilità 
GT Talent Group Spa, Milano, dal 09/2024 
Consigliere Indipendente CdA 
Università CaƩolica del Sacro Cuore, Milano, dal 06/2024 
Collaborazione su progeƫ di sostenibilità presso AlƟs Advisory SB  
Talent Garden, Milano, dal 01/2025 
Collaborazione per formazione su temaƟche di sostenibilità 
Moody’s CorporaƟon (già Vigeo Eiris, agenzia di raƟng ESG) 
Milano, 01/2006 – 11/2023 
Aƫvità focalizzata sulla fornitura di daƟ/informazioni di sostenibilità 
(valutazioni ESG, valutazioni Climate, daƟ per rendicontazione europea, 
indicatori KPI-raw data), audit ESG di portafoglio, supporto a iniziaƟve di 
engagement con emiƩenƟ quotate, costruzioni di soluzioni di 
invesƟmento per clientela isƟtuzionale. 
Coordinamento di un team di 6 analisƟ ESG. 
Segmento di clientela: banche, assicurazioni, gestori di aƫvi 
MercaƟ geografici: Europa, con focus Italia. 
 
Progeƫ specifici conclusi negli ulƟmi anni sul mercato italiano: 
•  Primario gruppo bancario italiano, supporto nell’integrazione di daƟ 

ESG/Climate nel risk management per monitoraggio dei rischi ESG  
•  ProduƩore/Distributore prodoƫ finanziari, valutazione di 

portafoglio per profilazione ESG dei prodoƫ desƟnaƟ alla clientela 
retail, in conformità alla normaƟva MIFID II  

•  Gestori di aƫvi, supporto nella cosƟtuzione di fondi di invesƟmento 
temaƟci, sui temi dello sviluppo sostenibile 

• Fondi pensione/Casse di previdenza, audit di portafoglio per 
idenƟficazione dei rischi ESG, ai fini di monitoraggio interno e 
rendicontazione al regolatore 

 
Analisi finanziaria 
SIM - Società di Intermediazione Mobiliare, italiane ed estere 
Milano, 09/1989 – 12/2005 
Aƫvità focalizzata sull’analisi finanziaria di Ɵtoli azionari per conto di 
qualificate SIM, quali Kepler, Julius Baer, Caboto, AFV. Responsabile 
della copertura seƩoriale di società quotate nei comparƟ bancario, 
uƟliƟes e industrials, con aƫvità di ricerca equity sell-side rivolta a 
clientela isƟtuzionale domesƟca e internazionale (asset manager). 
 
Principali responsabilità: 
 Analisi fondamentale delle aziende quotate: studio dei bilanci, 

modellizzazione finanziaria (DCF, mulƟpli, dividend discount 
model), valutazioni relaƟve e assolute 

 Redazione di report di ricerca e formulazione di raccomandazioni di 
invesƟmento (Buy/Hold/Sell) con definizione di target price 

 Monitoraggio conƟnuaƟvo delle società in copertura e dei principali 
driver macroeconomici e regolatori (tassi, inflazione, framework 
regolatori, scenari industriali) 

 



 
 

 
 Supporto al team di sales tramite meeƟng quoƟdiani e risposte a richieste specifiche degli 

invesƟtori 
 Partecipazione a roadshow in Europa per incontrare asset manager e invesƟtori isƟtuzionali e 

presentare gli investment case delle società in copertura. 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Laurea: Economia Aziendale, Università Luigi Bocconi – Milano, 07/1989 
CerƟficazioni: 
 Understanding the recommendaƟons of the Task Force on Climate-related Financial Disclosure 

(TCFD) – CDP / CDSB (2024) 
 Climate Finance – CFA InsƟtute (2024) 
 CSRD Fundamentals - CSRD InsƟtute (2024) 
 Governance Rischi climaƟci e ambientali per banche - NED Community (2024) 
 EDO – Educazione Digitale per l’Occupazione – Ministero Lavoro (2025) 
 TEB, The EffecƟve Board ed. 8 – NED Community (2025) 



 

 
 
 
CONTACTS 
Via Pisanello 26, 20146 Milan 
Mob Phone: 347 7665359 
BNOSNT64E53F205O 
E: simoneƩabono1@gmail.com 
Born in Milan, 13/05/1964 
Married 
One son 
 
PROFESSIONAL PROFILE 
Sustainability expert, specialized in 
the financial sector, I help 
stakeholders to define ESG 
strategies, idenƟfy climate risks and 
report in compliance with European 
regulaƟons, thus promoƟng the 
consolidaƟon of a culture inspired 
by environmental, social and good 
governance values. 
 
SKILLS 
Resource management 
Time management 
EffecƟve communicaƟon 
Flexibility and adaptaƟon 
Data analysis 
 
LANGUAGES 
Italian: NaƟve speaker 
English: Advanced 
French: Intermediate 
 
I hereby consent to the processing 
of my personal data for the 
purposes of recruitment and 
selecƟon in accordance with the 
General Data ProtecƟon RegulaƟon 
(GDPR) 2016/679 

 

SimoneƩa Bono 
 
PROFESSIONAL EXPERIENCE 
 
Sustainability 
 
Banca Finint SpA, Conegliano (TV), 04/2024 
Independent Director of the Board of Directors 
Chairman of the Risk and Sustainability CommiƩee 
GT Talent Group Spa, Rovello Porro (MI), 09/2024 
Independent Director of the Board of Directors 
Università CaƩolica del Sacro Cuore, Milan, 06/2024 
ESG advisor at AlƟs Advisory SB  
Talent Garden, Milano, 01/2025 
Training in master's degrees on sustainability issues 
 
Moody’s CorporaƟon (formerly Vigeo Eiris, ESG raƟng agency) 
Milan, 01/2006 – 11/2023 
AcƟvity focused on the provision of sustainability data/informaƟon (ESG 
assessments, Climate assessments, data for European reporƟng, KPI 
indicators-raw data), porƞolio ESG audits, support for engagement 
iniƟaƟves with listed issuers, set up of investment soluƟons for 
insƟtuƟonal clients. 
CoordinaƟon of a team of 6 ESG analysts. 
Target client segment: banks, insurance companies, asset managers 
Geographic markets: Europe, with a focus on Italy. 
Specific projects completed in recent years on the Italian market: 
 Primary Italian banking group, support in the integraƟon of 

ESG/Climate data in risk management for monitoring ESG risks 
 Distributor of financial products, porƞolio assessment for ESG 

profiling of products for retail customers, in compliance with the 
MIFID II regulaƟon 

 Asset managers, support in the set up of themaƟc investment funds 
 Pension funds, porƞolio audits for the idenƟficaƟon of ESG risks, for 

internal monitoring and reporƟng to the regulator 
 
Financial analysis 
 
SIM - Società di Intermediazione Mobiliare, Milan, 09/1989 – 12/2005 
AcƟvity focused on the financial analysis of equity securiƟes on behalf of 
qualified SIMs, such as Kepler, Julius Baer, Caboto, AFV. 
Sectors covered: Banks and UƟliƟes. 
Target clients: Italian asset managers. 
 
Main responsibiliƟes: 
• Fundamental analysis of listed companies: financial statement 

analysis, financial modeling (DCF, mulƟples, dividend discount 
model), relaƟve and absolute valuaƟons 

• Reports and investment recommendaƟons (Buy/Hold/Sell) with 
target price  

• Ongoing monitoring of covered companies and key macroeconomic 
and regulatory drivers (interest rates, inflaƟon, regulatory 
frameworks, industry scenarios) 

 
 



 
• SupporƟng the sales team through daily meeƟngs and responding to specific investor requests 
• ParƟcipaƟon in roadshows across Europe to meet asset managers and insƟtuƟonal investors, presenƟng 

the investment cases of covered companies 
 

EDUCATION AND TRAINING 
 
Degree: Business AdministraƟon, Università Commerciale Luigi Bocconi – Milan, 07/1989 
 
CerƟficaƟons: 

• Understanding the recommendaƟons of the Task Force on Climate-related Financial Disclosure (TCFD) – 
CDP / CDSB (2024) 

• Climate Finance – CFA InsƟtute (2024) 
• CSRD Fundamentals - CSRD InsƟtute (2024) 
• Governance Rischi climaƟ e ambientali per banche - NED Community (2024) 
• EDO – Educazione Digitale per l’Occupazione – Ministero Lavoro (2025) 
• TEB, The EffecƟve Board ed. 8 – NED Community (2025) 
 



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’ 

 

La sottoscritta Simonetta Bono nata a Milano, il 13/05/1964, residente in Milano, via Pisanello n. 26, 
cod. fisc. BNOSNT64E53F205O con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di 
Consigliere di Amministrazione della società CAIRO COMMUNICATION S.P.A.,  

 

DICHIARA 

 

di ricoprire incarichi di amministrazione nelle seguenti società: 

 BANCA FININT dal 23/4/2024 con il ruolo di 
o Amministratore indipendente 
o Presidente del Comitato Rischi e Sostenibilità 
o Componente del Comitato Nomine e Remunerazioni 
o Componente del Comitato Parti Correlate 

 
 GT Talent dal 13/9/2024 con il ruolo di  

o Amministratore indipendente 

 

 

 

 

In fede,  

 

______________________________ 

Firma 

 

______________________________ 

Luogo e Data 

Milano, 7/4/2026



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN 
OTHER COMPANIES 

 

The undersigned Simonetta Bono, born in Milan, on May 13, 1964 tax code BNOSNT64E53F205O 
with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of Directors of the company 
CAIRO COMMUNICATION S.P.A.,  

 

HEREBY DECLARES 

 

that she has administration positions in the following companies: 

 BANCA FININT since April 24, 2024 with the following roles 
o Non executive director 
o Chair of the Risk and Sustainability Committee 
o Member of the Nominating and Remuneration Committee 
o Member of the Related Party Committee 

 
 GT Talent since September 13, 2024, as non executive director  

 

Sincerely,  

 

______________________________ 

Signature 

 

______________________________ 

Place and Date 

Milan, April 7, 2026



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISFTI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

Il/la sottoscritto/a Alessandro Minichilli, nato a Pescara, il l agosto 1977, codice

fiscale MNCLSN77M01G482M, residente in Milano, via Carlo Crivelli, n. 8

premesso che

A) è stato designato da alcuni azionisti ai fini dell'elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell assemblea ordinaria degli azionisti di

CARO COMMUNICATION S.P.A. ("Società") che si terrà, in unica
convocazione, per le ore 11.00 del giorno 7 maggio 2026, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione

dell'avviso di convocazione da parte della Società ("Assemblea"),

B) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Società ("Statuto") e dal Codice

di Coiporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate

Governance ("Codice di Corporate Governance"), per la presentazione delia

lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione,

(i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Società sugli argomenti posti all'O.d.G. dell'Assemblea, inclusa la

documentazione ivi richiamata (Relazione"), ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del
24 febbraio 1998 ("TUF") e (Ìi) nei criteri di valutazione dei requisiti di
indipendenza degli amministratori e dei sindaci adottati con delibera

consiliare del 14 marzo 2023 ( Criteri"), come pubblicati sul sito internet
della Società,

tutto ciò premesso,

U/la sotto scritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

• l inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza ed incompatibiliEà a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Società (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

• di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto, ivi inclusi i requisiti di

professionalità, onorabilità ex art. 147-quinquies, comma l, del TUF (come

individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

• di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla

vigente disciplina legislativa (artt. 147tó/-, FV comma, e 148, III comma, TUF)
e regolamentare (ai't. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con

delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal Codice di



Corporate Governance, dai Criteri e dalla Relazione per la nomina alla

suddetta carica e, più in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto

applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della

Società;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, più in generale, ai sensi della normativa vigente;

di depositare il curriculum vitae, corredato daU'elenco degli incarichi di

amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della

Relazione, dei Criteri e del Codice di Corporate Govemance, nonché copia di
im documento di identità, autorizzando fin d'ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, per essa, al

Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni

rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e

professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea

a confermare la veridicità dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla

Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Società,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del

procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la

stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalità;

dichiara infine

di accettare urevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Società e l'eventuale nomina alla carica di amministratore della Società;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione alF elezione

dell'organo e/o degli organi sociali della Società che si terrà in occasione
dell'Assemblea.

In fede,

Luogo e Data:

Milano, 7 aprile 2026

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attività correlate alVaccettazione della

medesima.



Alessandro IVIinichilli
Nato il 1 Agosto 1977
Residente a Milano, via Cario Crivelli, 8
Stato civile: sposato, tre figli
Codice Fiscale: MNCLSN77M01G482M

Numero di
telefono :+39.347.7741498
E-mail : alessandro.minichilli(5)unibocconi.it

Profili e responsabilità accademiche attuali
• Professore ordinario di Economia Aziendale e Corporate Governance, Dipartimento Management &

Technology, Università Bocconi (dal 2021; precedentemente Professore Associato dal 2014, Assistant
Professor dal 2007);

• Associate Dean for Faculty, SDA Bocconi School of Management (2023 - );
• Fellow presso lo Smith Family Business Center, Cornell University, NY, USA (2020 - );
• Direttore del Corporate Governance Lab, SDA Bocconi (in partnership con PwC TLS, Banca Generali,

EricSalmon & Partners SB - 2019 - );
• Co-Direttore dell'eSG Lab - excellence for Sustainabiiity e Governance ofSMEs, SDA Bocconi (2020-);
• Rappresentante di facoltà della BAC - Bocconi Alumni Community, topic Corporate Govemance (2015 - );
• Membro del reflection Group sulla Govemance delle società non quotate, NED Community (2021 - );
• Responsabile del Knowledge Group di Strategy, Entrepreneurshìp & Governance, SDA Bocconi (2021 - 2023);
• Co-Direttore dell'Osservatorio sulla Non-Financial Disclosure (NFD), SDA Bocconi (2017 - 2019);
• Direttore del Master of Science (MSc) in Management, Università Bocconi (2016 - 2022).

Direttore di corsi underaraduate, araduatee Dostaraduate fUniversità Bocconi e SDA Bocconiì:

Corporate Governance, graduate, postgraduate, executive: MSc in Accounting, Fìnanciat Management and
Control, MSc in Economia e Legislazione per l'Impresa (Università Bocconi), MBA fuil-time, Global
Executive MBA (SDA Bocconi, Rotman-SDA Bocconi);

Business Administration, BSc in International EconomÌcs and Management and Laiv School (Università
Bocconi).

Direttore dei programmi executive (SDA Boccone:

SDA Bocconi Directors' Program (corso di induction per amministratori di società quotate e non);

International Board Program (in collaborazione con St. Gallen);

Management Program per le medie imprese in crescita;

Family Strategies e pianificazione patrimoniale;

Governance Program per aziende a controllo familiare;

Governance e Decisioni aziendali.

Direttore scientifico di diverse attività formative:

Elite - Progetto di formazione di Borsa Italiana per le PMI (in partnership con SDA Bocconi);

Progetti di board induction per società a controllo statale come Cassa Depositi e Prestiti (CDP), Poste
Italiane;

Programmi personalizzati per aziende e associazioni.

Precedenti posizioni accademiche

• Direttore della Divisione di Ricerca-"Claudio Dematté" Corporate and Finandal Institutions, SDA Bocconi (2017
-2021);

• Collaboratore dell'Osservatorio AUB (AldAF-Unìcredit-Bocconi) sul family business, Università Bocconi (2008 -
2018);

• Visitino scholar/Professor presso le seguenti istituzioni internazionali:

Wìtten Institute for Family Business (WIFU), Wìtten, Germania - VÌsiting Long TermProfessor(2013 - 2017);

IESE Business School, Madrid, Spagna - VÌsitìng Scholar(2010 - 2011);

Wharton School, Filadelfìa, Stati Uniti - Vìsiting Scholar (2007);

Birmingham Business School, Birmìngham, Regno Unito - Visiting Scholar (2003);

Norwegian School of Management Bl, Oslo, Nor/egia - borsista in visita (2003).
» Ph.D. in Economia aziendale e Management, Università Bocconi (2004);
• Laurea in Economia Aziendale e Management (1999).



Aree di interesse scientifico e professionale

Le sue aree di competenza e interesse scientifico e professionale comprendono lo studio, la progettazione e la
valutazione dei sistemi di corporate governance in aziende di ogni dimensione e complessità. In questa veste,
conduce ricerche sull'assetto proprietario e sulla corporate govemance, progetta ed eroga attività di formazione dei
key executives e consiglieri, e conduce attività di advisory nella progettazione degli assetti di governance soprattutto
durante i percorsi di crescita e trasformativi delle imprese, con particolare riferimento a quelle a controllo familiare.
Assiste regolarmente diverse società quotate in borsa di rilevanti dimensioni nei processi di board review e board
induction.

Cariche societarie

Attuali

• Consigliere indipendente di Agrumaria Reggina S.r.l. (2024-2027);
• Consigliere di amministrazione indipendente di Sirmax S.p.A. (2024 - 2027);
• Consigliere di amministrazione indipendente di Montalese S.p.A. (2023 - 2026);
• Consigliere di amministrazione indipendente di AMA S.p.A. (2023 - 2025);
• Consigliere di amministrazione indipendente di Cherubini S.p.A. (2023 - 2026).

Passate

• Consigliere di amministrazione indipendente di SIAV S.p.A. (2022 - 2025) - quotata al mercato EGM;
• Consigliere di amministrazione indipendente di Piazza Italia S.p.A. (2021 - 2024).

Interessi ed esperienze professionali

• Membro dei Consigiio di Amministrazione di società pubbliche e private;
• Membro dell'advisory board di medie imprese familiari;
• Esperto indipendente in numerosi processi di autovalutazione del Consiglio di Amministrazione e del Coiiegio

Sindacale di società quotate ai sensi del Codice di Autodiscipiina di Borsa Italiana, tra cui: Enei (2024), Leonardo
SpA (2023; 2022; 2021); Banca del Mezzogiorno - Medio Credito Centrale (2021, 2020, 2019); BFF Bank -
Farmafactoring (2020); Banca Mediolanum (2020); Gruppo ASTM-SIAS (2019); Luxottica (2018, 2017, 2016);
Autogril! (2015, 2013. 2011, 2010), World Duty Free (2014);

• Membro del gruppo di lavoro della NED Community che ha redatto la versione italiana del codice europeo di
CG dell'ecoDA (European Confederation of Directors' Associations) da! titolo "Corporate Governance Guidance
and Principies for Unlisted Companies in Europe" (2022 - );

• Membro del Comitato Promotore e delia Segreteria Tecnica del "Codice di Corporate Governance per le società
familiari non quotate" (insieme a G. Corbella, G. Marchetti e M.L. Passador) realizzato dali'UniversEtà Bocconi
con AidAF e Fondo Strategico italiano (FSI) (2017 - ) - Aggiornato a Febbraio 2026;

• Consulente per aziende familiari e famiglie imprenditoriaii su questioni di proprietà e corporate govemance, con
particolare attenzione ai seguenti aspetti:

Definizione degli accordi di famiglia e de!la "Family Strategy";

Progettazione delia govemance famiiiar;

Revisione delia composizione e de! funzionamento degli organi amministrativi e di controllo;

Costituzione, attuazione e partecipazione a Advisory Boards;

Supporto ai Consigli di Amministrazione, ai Comitati Esecutivi e ai ConsigiÌ di Famiglia, con un ruolo di
supporto nell'assunzione di decisioni chiave;

Attivazione di organi e comitati di gestione;

Ri progettazione de!la struttura organizzativa e dei meccanismi e processi operativi;

Assistenza nella formulazione e nella valutazione dei percorsi di carriera dei membri della famiglia
neil'azienda;

Mentoring delle nuove generazioni.
• Promotore e rappresentante Bocconi per i! "Desk sul ricambio generazionale" realizzato con Assolombarda

(2016-2018);
• Membro del Comitato di investimento "Fondamenta Due" di Quadrivio Sgr (2016 - 2017).

Conferenze e organizzazione di workshop accademici e professionali

• Relatore invitato a diversi convegni accademici e di associazioni di imprese o imprenditori ail'estero (tra cui
Germania, Spagna, Francia, Svizzera e Stati Uniti);

• Relatore su problematiche di corporate governance in numerosi convegni assodativi e istituzionaÌE (quali
Assoiombarda, AldAF - Associazione Italiana delle Aziende Familiari, Confìndustria Veneto Est, Confindustria
Marche, Confìndustria Novara, Vercelii, Vaisesia, Unindustria Reggio Emiiia, ANDAF - Associazione Italiana
CFO, Confìndustria Beliuno, ecc.).
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Ha organizzato numerosi convegni, workshop ed eventi nazionali e ÌntemazionaiÌ su temi accademici e
professionali. Tra i più recenti, a titolo esemplificativo:

Governance Day: Lo stato delt'arte della Corporate Govemance in Italia. Progressi e sfide aperte, MElan,
December 2, 2025;

Concentrare o frammentare? Assetti azionari, governance e performance delle medie e grandi imprese
italiane, Milan, Febbraio 27, 2024;

In filiera sì vince: il ruolo delia goVGrnance per lo sviluppo sostenibtle delle reti produttive tra PMI e grandi
imprese, Milano, Gennaio 25, 2023;

L'Ownership al femmmHe: verso la parità di genere nel controllo delle grandi imprese familiarì italiane,
Milano, Ottobre 25, 2022;

Tenere la rotta tra rischi e incertezze: il ruolo delia buona governance, Milano, Aprile 27, 2022;

La libertà statutaria delle imprese: un'occasione perduta? Milano, Settembre 14, 2021;

Governance delle società non quotate: è passato il tempo della persona sola al comando! (in cooperation
wìth Bocconi Alumni and NED Community), Maggio 31, 2021;

// nuovo Codice di Corporate Govemance (with the participatoin of Consob, Borsa italiana, Assonime,
Assogestioni), webinar, Gennaio 25, 2021;

// valore detta buona governance: performance migìiorì per imprese più forti, webinar, December 1, 2020;

Le affinità elettive tra società ed amminsitratorì, Milano, Ottobre 22, 2019;

L'equilibrìo tra business e compliance nei CdA, Miiano, Aprile 9, 2019;

// Codice di AutodtscÌptÌna perle Società Non Quotate a Controllo Familiare (CodÌf), Milano, Marzo 8, 2019;

La rendicontazione delle informazioni non finanziarie, Milano, Marzo 13, 2018;

La revisione del D. Lgs. 231/2001, Milano, Maggio 23, 2017;

// valore «strategico» del passaggio generazìonale, Assolombarda Milano, Febbraio 28, 2017;

// ruolo del Consiglio di Amministrazione nella gestione delta varìabile fiscale, Milano, Novembre 24, 201 6.

Collaborazioni con i principaii media nazionali e internazionali con interviste e articoli. Tra i più recenti, a titolo
esemplificativo;

// Giorno, Le imprese familiari lombarde, Ì'analisi del docente: "L'amara illusione del piccolo è beilo.
Crescere è il futuro", Febbraio 19, 2024, intervista;

Corriere Economia, Chi si concentra cresce di più, Febbraio 26, 2024, rapporto di ricerca e intervista;

NordEst Economia, Minichilli (Bocconi), Con gii eredi salgono i ricavi: «Per le Pmi un salto quantico»,
Dicembre 9, 2023, inten/ista;

NordEst Economia, il Nord Est va a! passaggio generazionaie: un quarto delle imprese verso la staffetta,
Dicembre 9, 2023, articolo;

// Sole240re, Le aziende con il capo donna? Crescono di più e hanno meno debiti, Maggio 11, 2023,
commentary;

// Sole240re, Donne Geo nelle principali 50 quotate italiane? Nessuna. Deficit culturale e manageriate,
Aprile 12, 2023, commentary;

// Sole240rQ, DÌ padre in figli, per 12mEla Pmi primo passaggio generazionale, Marzo 29, 2023, articolo;

Repubblica Affari & Finanza, La governance delie grandi imprese fa crescere anche le piccole, Gennaio
23, 2023, articoSo.

// Sote240re, Piccole e a gestione familiare: quaie futuro per !e PMI italiane?, Ottobre 25, 2022, video
intervista con Rosaiba Casiraghi;

Corriere della Sera Economia, Proprietà e governance, più donne più crescita, Ottobre 24, 2022, articolo.

// Sote240re, Una governance su misura per aiutare le imprese a fare il salto di qualità, Maggio 19, 2022,
commentary;

// Sole240re, Rivoluzione governance: due anni di cambiamenti per !e imprese, Aprile 27, 2022, video
Ìnten/ista con Rosalba Casiraghi;

Corriere detta Sera Economia, Le scelte statutarie delle imprese familiari: è ora di portarsi un passo avanti?
(insieme a D. Montemerio), Novembre 15, 2021, articolo;

Repubblica Affari & Finanza, L'italia dei "nonno padrone", ecco perché i'industria cresce poco, Dicembre
21, 2020, intervista;

The Wall Street Journal, Family-Business Owners, Beware: The Oldest Perhaps Should Not Be First -
Companies that pick later-born children as CEOs show better performance, a study fjnds, Ottobre 21 ,2020,
citazione;

// Sote240re Finanza & Mercati, Pmi, il mercato dentro a! capitale aiuta la performance. Nasce
i'Osservatori o Imprese di SDA Bocconi, focus sulla governance, Giugno 13, 2019, articolo;

Corriere della Sera Economia, Regoie di buon governo; una strada obbligata. La spinta dei Codice CODIF,
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Aprile 2, 2019, articolo;

Corriere della Sera Economia, Quote. Ora che scadono sarà retromarcia?, Ottobre 15, 2018, intervista;

Camere della Sera, Passaggi generazionali: il coraggio di andare oltre le ragioni del cuore, Maggio 2, 2018,
articolo;

Oxford Business Law BÌOQ, Corporate Governance PrincipSes for Unlisted Family-Controlled Companies:
Code of Corporate Governance, (con Marchetti, P., Corbetta, G.i Passador, M.L.), Dicembre 20, 2017,
articolo;

FamÌÌy Capitai, Viewpoint, Why a code of conduct makes sense for private family businesses - the Jtalian
example, Giugno 20, 2017, articolo.

Corriere delia Sera Economia, Così gli Italiani scalano in Europa la classifica delle dinastie, Giugno 7,2017,
articolo.

Lavoce.ìnfo, Tassare o non tassare quando l'azienda passa agli eredi? Luglio 26, 2016, articolo.

// Sole 24 Ore, Un assist per il passaggio generazionale, Giugno 14, 2016, citazione.
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSFTIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Alessandro MinichUU, born in Pescara on Ì/08/Ì978 tax code
MNCLSN77M01G482M with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board

ofDirectors ofthe company CAIRO COMMUNICATION S.P.A,

HEREBY DECLARES

that he has administration and contro! positions in the following other companies (all unlisted):

l. Independent director, Sirmax S.p.A.;

2. Independent director, A.M.A. S.p.A.;

3. Independent director, Montalese S.p.A.;

4. Independent director, Cherubini S.p.A.;

5. Non executive director, Agrumaria Reggina S.r.l.;

6. Chairman, Value Governance S.T.Ì.

Sincerely,

Alessandro Minichìlli

Milan, Apri^th 2026



DICHIARAZIONE RELATFVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETÀ'

Il/La sottoscritto/a Alessandro MinichilU nato a Pescara, il 1/08/1977, residente in Milano, via Carlo
Crivelli n. 8, cod. fìsc. MNCLSN77M01G482M con riferimento all'accettazione della candidatura
alla carica di Consigliere di Amministrazione della società CAIRO COMMUNICATION S.P.A-,

DICHIARA

di ricoprire incarichi i seguenti di amministrazione e controllo in altre società (tutte non quotate):

l. Consigliere indipendente presso Sirmax S.p.A.;

2. Consigliere indipendente presso A.MA. S.p.A.;

3. Consigliere indipendente presso Montalese S .p.A. ;

4. Consigliere indipendente presso Cherubini S.p.A.;

5. Consigliere non esecutivo presso Agrumaria Reggina S.r.L;

6. Presidente presso Value Govemance S.r.l.

In fede,

Alessandro MinichilU

Milano, 7 aprile 2026



Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

ABI (conto MT) 60444 CAB
denominazione BNP Paribas SA, Succursale Italia

ABI CAB
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

07/04/2026 07/04/2026

n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale

45532

cognome o denominazione Anima SGR - nome fondo Anima Iniziativa Italia

nome

codice fiscale o LEI 07507200157

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

Indirizzo o sede legale CORSO GARIBALDI 99

città MILANO stato ITALY

ISIN o Cod. interno IT0004329733
denominazione CAIRO CIONS

1600000

Natura 00-Senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

07/04/2026 13/04/2026 Deposito di liste per la nomina del
Consiglio di Amministrazione (art. 147-ter
TUF)

Note

Intermediario che effettua la comunicazione

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Firma Intermediario



Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

ABI (conto MT) 60310 CAB
denominazione BNP Paribas SA, Succursale Italia

ABI CAB
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

07/04/2026 07/04/2026

n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale

45528

cognome o denominazione ARCA FONDI SGR - ARCA ECONOMIA REALE EQUITY ITALIA

nome

codice fiscale o LEI 9164960966

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

Indirizzo o sede legale Disciplini 3

città MILANO stato ITALY

ISIN o Cod. interno IT0004329733
denominazione CAIRO CIONS

630000

Natura 00-Senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

07/04/2026 13/04/2026 Deposito di liste per la nomina del
Consiglio di Amministrazione (art. 147-ter
TUF)

Note

Intermediario che effettua la comunicazione

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Firma Intermediario



 

Classification : Internal 

  
 

Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 

denominazione 

60444 CAB 

CAB 

BNP Paribas SA, Succursale Italia 

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI 

denominazione 

data della richiesta data di invio della comunicazione 

07/04/2026 07/04/2026 

n.ro progressivo annuo 

5477 

n.ro della comunicazione precedente causale 

4 

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

Titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione 

nome 

BANCOPOSTA FONDI SPA SGR - FONDO BANCOPOSTA RINASCIMENTO 

codice fiscale o LEI 

comune di nascita 

data di nascita 

Indirizzo o sede legale 

città 

05822531009 

provincia di nascita 

nazionalità 

VIALE EUROPA 190 

ROMA stato ITALY 

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno 

denominazione 

IT0004329733 

CAIRO CIONS 

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

2385 5 

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

Natura 00-Senza vincolo 

Beneficiario vincolo 

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile 

02/04/2026 13/04/2026 Deposito di liste per la nomina del 

Consiglio di Amministrazione (art. 147-ter 

TUF) 

Note 

Firma Intermediario 



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
02/04/2026 02/04/2026

n.ro progressivo annuo
1230

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON FIA SVILUPPO ITALIA

Nome

Codice  fiscale 04550250015     

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità

Indirizzo VIA MELCHIORRE GIOIA,22

20121 MILANO ITALIA

ISIN IT0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA

29.400,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.

Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
13/04/202602/04/2026

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
02/04/2026 02/04/2026

n.ro progressivo annuo
1231

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA

Nome

Codice  fiscale 04550250015     

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità

Indirizzo VIA MELCHIORRE GIOIA,22

20121 MILANO ITALIA

ISIN IT0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA

54.363,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.

Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
13/04/202602/04/2026

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
02/04/2026 02/04/2026

n.ro progressivo annuo
1232

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - FIDEURAM ITALIA

Nome

Codice  fiscale 04550250015     

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità

Indirizzo VIA MELCHIORRE GIOIA,22

20121 MILANO ITALIA

ISIN IT0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA

9.800,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.

Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
13/04/202602/04/2026

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
02/04/2026 02/04/2026

n.ro progressivo annuo
1233

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - PIANO AZIONI ITALIA

Nome

Codice  fiscale 04550250015     

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità

Indirizzo VIA MELCHIORRE GIOIA,22

20121 MILANO ITALIA

ISIN IT0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA

417.013,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.

Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
13/04/202602/04/2026

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
02/04/2026 02/04/2026

n.ro progressivo annuo
1234

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - PIANO BILANCIATO ITALIA 50

Nome

Codice  fiscale 04550250015     

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità

Indirizzo VIA MELCHIORRE GIOIA,22

20121 MILANO ITALIA

ISIN IT0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA

96.830,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.

Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
13/04/202602/04/2026

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
07/04/2026 07/04/2026

n.ro progressivo annuo
1330

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione Eurizon Fund - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY

Nome

Codice  fiscale 19884400255     

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità LUSSEMBURGHESE

Indirizzo 28,BOULEVARD DE KOCKELSCHEUER L-1821

Luxembourg ESTERO

ISIN IT0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA

9.189,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.

Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
13/04/202607/04/2026

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
02/04/2026 02/04/2026

n.ro progressivo annuo
1213

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND)- FONDITALIA EQUITY ITALY

Nome
Codice  fiscale 19854400064     
Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità
Indirizzo 2ND FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-IFSC – Dublin D01 -K

IRELAND ESTERO

ISIN IT0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA
424.491,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
13/04/202602/04/2026

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
02/04/2026 02/04/2026

n.ro progressivo annuo
1214

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

Nome
Codice  fiscale 19964500846     
Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità
Indirizzo   Intesa Sanpaolo House Building28 bd de KockelscheuerL-1821 

LUSSEMBURGO ESTERO

ISIN IT0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA
8.000,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
13/04/202602/04/2026

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Unico sul Post Trading

ABI (conto MT) 60605 CAB
denominazione BNP Paribas SA, Succursale Italia

ABI CAB
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione

07/04/2026 07/04/2026

n.ro progressivo annuo n.ro della comunicazione precedente causale

45511

cognome o denominazione Generali Future Leaders Italia

nome

codice fiscale o LEI 1004480321

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalità

Indirizzo o sede legale Via Nicolo Machiavelli 4

città TRIESTE stato ITALY

ISIN o Cod. interno IT0004329733
denominazione CAIRO CIONS

158230

Natura 00-Senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

02/04/2026 14/04/2026 Deposito di liste per la nomina del
Consiglio di Amministrazione (art. 147-ter
TUF)

Note

Intermediario che effettua la comunicazione

Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Firma Intermediario



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
02/04/2026 02/04/2026

n.ro progressivo annuo
1222

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - MEDIOLANUM FLESSIBILE SVILUPPO ITALIA

Nome

Codice  fiscale 06611990158     

Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità

Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

20079 BASIGLIO ITALIA

ISIN IT0004329733 Denominazione CAIRO COMMUNICATIONS SPA

555.856,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.

Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
13/04/202602/04/2026

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione
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