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TREVISAN & ASSOCIATI
STUDIO LEGALE
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111
mail@trevisanlaw.it

www.trevisanlaw.it

Spett.le
FinecoBank S.p.A.
P.zza Durante, 11
20131 — Milano

a mezzo posta elettronica: corporate.law(@pec.fineco.it

Milano, 3.04.2026

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A. ai sensi
dell’art. 23 dello Statuto Sociale

Spettabile FinecoBank S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Allianz Global Investors
gestore dei fondi: Allianz Europe Equity Growth, Allianz Europe Small Cap Equity,
Allianz Europe Equity Growth Select; Amundi Asset Management SGR S.p.A.
gestore dei fondi: Amundi Futuro Pir, Amundi Impegno Italia — B, Amundi Crescita
Italia, AM Accumulazione Italia Pir 2030, Amundi Luxembourg-A-F Europe
Equity Climate, Amundi Luxembourg-A-F European Eq Small Cap, Amundi
Luxembourg-A-F Euroland Eq, Amundi Sviluppo Attivo Italia, Amundi Risparmio
Italia; Anima Sgr S.P.A. gestore del fondo Anima Iniziativa Italia; APG Asset
Management N.V. gestore dei fondi: STICHTING DEPOSITARY APG
DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL / 1216 - FSS FINANCIALS,
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL /
1253 - GEF Fund Strategy-Core Europe, STICHTING DEPOSITARY APG
DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL / 2048 - GEF Quant Strat-LACM
Global, STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY
POOL /2049 - GEF Quant Strat-Arrowstreet Global, STICHTING DEPOSITARY
APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL / 6621 - GSAM Global
Developed, STICHTING PENSIOENFONDS ABP /2122 - ABP DME Core INT,
STICHTING PENSIOENFONDS ABP / 2124 - ABP DME Core BlackRock,
STICHTING PENSIOENFONDS ABP /2125 - ABP DME Core UBS; Arca Fondi
Sgr S.P.A. gestore del fondo Fondo Arca Azioni Italia; Axa WF Italy Equity;
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BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore dei fondi: Fondo Bancoposta Dynamic
Multi-Asset, Fondo Bancoposta Global Optimal Multi-Asset, Fondo Bancoposta
Global Equity Lte, Fondo Bancoposta Rinascimento, Fondo Bancoposta Global
Equity Hedged Lte, Fondo Bancoposta Equity Developed Countries, Fondo
Bancoposta Equity All Country; BNP Paribas Asset Management; Eurizon Capital
SGR S.p.A gestore dei fondi: Epsilon QValue, Eurizon AM Bilanciato Etico,
Eurizon AM Rilancio Italia TR, Eurizon AM SICAV - Global Equity, Eurizon
Azioni Italia, Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility, Eurizon Fund - Equity
Small Mid Cap Europe, Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities, Eurizon Fund
- Sustainable Global Equity, Eurizon Global Leaders ESG 50 - Gennaio 2027,
Eurizon Global Leaders ESG 50 - Giugno 2026, Eurizon Global Leaders ESG 50 -
Luglio 2026, Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026, Eurizon Global
Leaders ESG 50 - Marzo 2027, Eurizon Global Leaders ESG 50 - Novembre 2026,
Eurizon Global Leaders ESG 50 - Settembre 2026, Eurizon Investi Graduale ESG
30 - Gennaio 2027, Eurizon Investi Graduale ESG 30 - Marzo 2027, Eurizon
Investment SICAV - Equity Europe Top rated, Eurizon PIR Italia Azioni, Eurizon
Progetto Italia 40, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon STEP 50 Global Leaders
ESG Giugno 2027, Eurizon STEP 50 Global Leaders ESG Settembre 2027, Eurizon
STEP 70 PIR Italia Giugno 2027, Fideuram Italia, Piano Azioni Italia, Piano
Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50, Yourlndex SICAV - YIS MSCI
EMU Universal, YourIndex SICAV - YIS MSCI Europe Selection, Yourlndex
SICAV - YIS MSCI Europe Universal, Yourlndex SICAV - YIS MSCI World
Selection, YourIndex SICAV - YIS MSCI World Universal; Fidelity Funds -
Global Financial Services, Fidelity Funds - Sustainable Research Enhanced Europe
Equity Pool, Fidelity Global Investment Fund - European Equity Fund; Fideuram
Asset Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Interfund
Sicav - Interfund Equity Italy; Generali Asset Management SpA Societa di Gestione
del Risparmio, in nome e per conto di ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO e
Generali Future Leaders Italia; Generali Asset Management SpA Societa di
Gestione del Risparmio in qualita di gestore delegato, in nome e per conto di
Generali Investments SICAV Global Multi Asset Income e Generali Investments
SICAV Euro Future Leaders; Kairos Partners SGR S.p.A. in qualita di Management
Company di Kairos International Sicav — Comparti: Italia e Patriot; Legal &
General Assurance (Pensions Management) Limited; Mediobanca SGR S.p.A.
gestore del fondo Mediobanca Italian Equity All Cap; Mediolanum Gestione Fondi
Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum
Flessibile Sviluppo Italia; Mediolanum International Funds Limited — Challenge
Funds — Challenge Italian Equity; Symphonia SGR S.p.A. gestore del fondo
AZIONARIO SMALL MID CAP ITALIA, provvediamo al deposito della lista
unitaria, rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore,
per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale della Vostra Societa da questi
proposta che avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terra
in Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026, alle ore 9,30,
precisando che 1 suddetti azionisti detengono complessivamente una percentuale
pari al 2,90613% (azioni n. 17.773.159) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,
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Allianz () &

Allianz Global Investors GmbH Global Investors

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Allianz Europe Equity Growth 1617727 0.25%
Allianz Europe Small Cap Equity 319060 0.05%
Allianz Europe Equity Growth Select 267383 0.04%
Totale 2204170 0.36%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:
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Allianz Global Investors GmbH Global Investors

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
L. Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF
sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi 1 casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle
spese sostenute per I'ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
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Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) ¢ Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

& sk sk sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

k %k %k ok ok
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

e

Janssen, Pascal Hewitt, Al

Date — 03/27/2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

AmundiSGRSpA - AMUNDI IMPEGNO ITALIA - B

155.400 0,0254
AmundiSGRSpA - AMUNDI FUTURO PIR

15.463 0,0025
AmundiSGRSpA - AMUNDI CRESCITA ITALIA

36.271 0,0059
AmundiSGRSpA - AM ACCUMULAZIONE ITALIA PIR
2030 5.986 0,0010
AmundiLuxembourgSA - A-F EUROPE EQUITY
CLIMATE 546.070 0,0893
AmundiLuxembourgSA - A-F EUROPEAN EQ SMALL
CAP 136.325 0,0223

AmundiLuxembourgSA - A-F EUROLAND EQ
2.350.327 0,3843

AmundiSGRSpA - AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA

346.200 0,0566
AmundiSGRSpA - AMUNDI RISPARMIO ITALIA
25.094 0,0041
Totale
3.617.136 0,5914
premesso che
. e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,

presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica
convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell'awiso di convocazione da parte della Societa
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(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina,
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’'avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all'Ordine del Giorno,
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF"), (ii)
nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati
sul sito internet dellEmittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul
punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
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di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del
Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo
Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per 1’ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa
e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a
depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

k %k %k ok ok

La lista & corredata dalla sequente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto
la sua responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi
delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
I'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
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Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa
del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

*k*** %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED 207,402 0.03391%
MARKETS EQUITY POOL

1216 - FSS FINANCIALS 106,818 0.01747%
1253 - GEF Fund Strategy-Core Europe 72,116 0.01179%
2048 - GEF Quant Strat-LACM Global 17,528 0.00287%
2049 - GEF Quant Strat-Arrowstreet Global 3,872 0.00063%
6621 - GSAM Global Developed 7,068 0.00116%
STICHTING PENSIOENFONDS ABP 1,210,520 0.19793%
2122 - ABP DME Core INT 300,800 0.04918%
2124 - ABP DME Core BlackRock 475,694 0.07778%
2125 - ABP DME Core UBS 434,026 0.07097%
Totale 1,417,922 0.23185%
Shares Outstanding (as of April 2026) 611,575,321

premesso che
. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano
n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica /o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[ustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (i1)) nel documento denominato “Composizione
Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.”

1/4
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(“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul
punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo
in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge,
oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del
Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il
solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per

I’ufficio

I sottoscritti Azionisti
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dichiarano inoltre

o I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,
I comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di
tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto
cio si rendesse necessario.

k %k ok ok o3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

. dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, ’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 ¢ dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire
la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione,
in quanto applicabile;

. curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione
Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance;

. copia del documento di identita dei candidati.
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

& sk ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Claudia Kruse - Managing Director Matheus J.M. Coenen - Managing Director
. - I 7
Y (G (i

Firma degli azionisti

Data: 2 April 2026

emarket
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societda” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
AXA WEF Italy Equity 121 000,00 0.019
Totale 121 000,00 0.019

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il

voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”),

come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del

Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Luisa Maria Pasotti
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2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
L. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF
sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi 1 casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle
spese sostenute per 1’ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;
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. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora 1’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

k %k %k ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, €
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di
Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

k %k %k ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti
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BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

n. azioni .
sociale

Azionista

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA DYNAMIC MULTI-ASSET

3.899,00 0,00064%

ASSET

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA GLOBAL OPTIMAL MULTI-

27.747,00 0,00454%

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE

5.066,00 0,00083%

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA RINASCIMENTO

293.487,00 0,04799%

LTE

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED

1.057,00 0,00017%

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED
COUNTRIES

5.999,00 0,00098%

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA EQUITY ALL COUNTRY

4.136,00 0,00068%

Totale

341.391,00 0,05582%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale™),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Gruppo

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitaliane

Iscritta all’Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF
sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo
in entrambi 1 casi, oltre ad accessori di legge,
oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle
spese sostenute per 1’ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |¢ita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora 1’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k %k ok 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |¢ita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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BancoPosta Fondi SGR

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 26 marzo 2026
ott. Stefano Gi

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PpPO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitaliane| |¢ita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
BNP Paribas Asset Management 10 353 0,00%
BNP Paribas Asset Management 47 369 0,01%
BNP Paribas Asset Management 68 090 0,01%
BNP Paribas Asset Management 69 181 0,01%
BNP Paribas Asset Management 1457 0,00%
BNP Paribas Asset Management 1442 0,00%
BNP Paribas Asset Management 1392 0,00%
BNP Paribas Asset Management 869 0,00%
BNP Paribas Asset Management 3 549 0,00%
BNP Paribas Asset Management 55 645 0,01%
BNP Paribas Asset Management 105 0,00%
BNP Paribas Asset Management 656 0,00%
BNP Paribas Asset Management 2342 0,00%
BNP Paribas Asset Management 738 0,00%
BNP Paribas Asset Management 178 0,00%
BNP Paribas Asset Management 940 0,00%
BNP Paribas Asset Management 307 0,00%
BNP Paribas Asset Management 18 928 0,00%
BNP Paribas Asset Management 96 000 0,02%
BNP Paribas Asset Management 659 526 0,11%
BNP Paribas Asset Management 55 100 0,01%
BNP Paribas Asset Management 1490 0,00%
BNP Paribas Asset Management 72 114 0,01%
BNP Paribas Asset Management 34 659 0,01%
BNP Paribas Asset Management 27 594 0,00%
BNP Paribas Asset Management 51 895 0,01%
BNP Paribas Asset Management 7030 0,00%
BNP Paribas Asset Management 55 832 0,01%
BNP Paribas Asset Management 18 681 0,00%
BNP Paribas Asset Management 18 373 0,00%
Totale 1381 835 0,23%
premesso che
] ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il

voto di lista,

avuto riguardo
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] a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

] delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF”), (ii)) nel documento
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”),
come pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

] la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
L. Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF
sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
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2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo
in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle
spese sostenute per I'ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

] I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

% sk ok sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, ¢
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comungque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
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Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% sk ok ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Sfd=—

Firma degli azionisti

Data 30/03/2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A. - EPSILON QValue 616 0,0001%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon AM Bilanciato Etico 2.092 0,0003%
?Il{rlzon Capital SGR S.p.A. - Eurizon AM Rilancio Italia 1514 0.0002%
Eurl;on Capital SGR S.p.A. - Eurizon AM SICAYV - Global 940 0.0002%
Equity
Eurizon Capital SGR S.p.A. - EURIZON AZIONI ITALIA 445.050 0,073%
Eurizon CaplFal SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Equity Italy 49810 0.008%
Smart Volatility
Equzon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Equity Small 25777 0.004%
Mid Cap Europe
Eurizon Qapltal SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Italian Equity 110.000 0.018%
Opportunities
Eurizon Capltal SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Sustainable 1,569 0.0003%
Global Equity
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG o
50 - Gennaio 2027 4026 0,0007%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG o
50 - Giugno 2026 5.391 0,0009%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG o
50 - Luglio 2026 4.095 0,0007%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG o
50 - Marzo 2026 4.541 0,0007%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG o
50 - Marzo 2027 2.077 0,0003%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG o
50 - Novembre 2026 3204 0,0009%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG o
50 - Settembre 2026 3.002 0,0005%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Investi Graduale o
ESG 30 - Gennaio 2027 3226 0,0009%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Investi Graduale o
ESG 30 - Marzo 2027 3307 0,0005%
Eurlgon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Investment SICAV - 1.954 0.0003%
Equity Europe Top rated
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon PIR Italia Azioni 11.352 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Progetto Italia 40 49.792 0,008%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Progetto Italia 70 88.255 0,014%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon STEP 50 Global o
Leaders ESG Giugno 2027 1752 0,0003%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon STEP 50 Global o
Leaders ESG Settembre 2027 407 0,00007%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon STEP 70 PIR Italia 5.005 0,0008%

Eurizon Capital SGR S.p.A.
Capitale Sociale € 118.200.000,00 i.v. - Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015

Sede Legale Societa partecipante al Gruppo IVA “Intesa Sanpaclo”, Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) - Iscritta allAlbo
Via Melchiorre Gioia, 22 delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di OICVM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA . Societa soggetta all'attivita
20124 Milano - ltalia di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo S5.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo,
Tel. +39 02 8810.1 iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari . Socio Unico: Intesa Sanpaolo S.p.A. - Aderente al Fondo Nazionale
Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

Societa del guppo  INTESA [7v] SNNPAOLO
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Giugno 2027
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Fideuram Italia 24.250 0,004%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Piano Azioni Italia 273.562 0,045%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Piano Bilanciato Italia 30 5.000 0,0008%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Piano Bilanciato Italia 50 52.458 0,009%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Yourlndex SICAV - YIS o
MSCI EMU Universal 11.829 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - YourIndex SICAV - YIS o
MSCI Europe Selection 16.231 0,003%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - YourIndex SICAV - YIS o
MSCI Europe Universal 14.962 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - YourIndex SICAV - YIS o
MSCI World Selection 7.090 0,001%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - YourIndex SICAV - YIS o
MSCI World Universal 1722 0,0003%
Totale 1.239.878 0,203% |

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societda (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

emarket
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CERTIFIED



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

= EURIZON

ASSET MANAGEMENT
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
L. Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter
TUF sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:
1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo
in entrambi 1 casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle
spese sostenute per 1’ufficio

I sottoscritti Azionisti
dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;
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. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione

idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

k %k %k ok o3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, ¢
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di
Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

& sk sk sk sk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 0
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 479.399 0,078%
Totale 479.399 0,078%
premesso che
. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’ Aviano
n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo,
data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[Nlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (i) nel documento denominato “Composizione
Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.”
(“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome -
1. Luisa Maria Pasotti & /'"/
2. Giacomo Ramenghi -

3. Riccardo Losi

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking S.p.A.
(Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, M. Cattaneo (Italian) CEO & Managing Director, C. Dunne Director, D. Elli (Italian)
Director, W. Manahan Director, E. Pagnini (Italian) Director, G. Russo (Italian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin DO1 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. IE 6369135L

Company of the group INTE54 SPN-B‘:[D]_O
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Sezione II — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome
1. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

I1 candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul
punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi 1 casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del
Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il
solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per
’ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,
IT comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in

U

0
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Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale
della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato,
se in quanto cio si rendesse necessario.

* ok ok ok sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita
(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per
ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art.
2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della
Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate
Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

k %k %k ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono  02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

| | ( N J—
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Matteo Cattaneo

Milano, 27 marzo 2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o

25 Cannon Street,
London

EC4M 5TA

T: +44 {0)20 7283 9811
F+44 (0)20 7961 4850
www fidelity.co.uk

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Fidelity Funds - Global Financial Services 254,000 0.04153%
Fidelity Funfjs - Sustainable Research Enhanced 25,000 0.00409%
Europe Equity Pool
Fidelity Global Investment Fund - European Equity 27,000 0.00441%
Fund
Totale 306,000 0.05003%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societd (“Assemblea™) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il

voto di lista,

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di

avuto riguardo

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale™),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del

tenuto conto

presentano

Collegio Sindacale della Societa:

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial
Admunstration Services Lumited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limated (Company No. 3406905). All these companies are registered i England and Wales wath their repistered office
being Oakhill House. 130 Tonhndge Road. Hildenborough, Tonbnidge, Kent. TIN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 15 authorized by the Prudential

Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authonty and the Prudential Regulation Authonty.
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

I1 candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF
sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi 1 casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle
spese sostenute per 1’ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial
Admunstration Services Lumited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limated (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales wath their repistered office
being Oakhill House. 130 Tonhndge Road. Hildenborough, Tonbnidge, Kent. TIN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 15 authorized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authonty and the Prudential Regulation Authonty.
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rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

1 sig.r1 Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritda competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k ok ok 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, ’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di
Corporate Governance;

3)  copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial
Admunstration Services Lumited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limated (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales wath their repistered office
being Oakhill House. 130 Tonhndge Road. Hildenborough, Tonbnidge, Kent. TIN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 15 authorized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authonty and the Prudential Regulation Authonty.
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data  2026.4.1

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UK0 Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmmstration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Penstons Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales wath their registered office:
being Oakhill House. 130 Tonbridge Road. Hildenborough, Tonhridge. Kent. TN11 9DZ_ All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Lumted which 1s authonized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authonty and the Prudental Regulation Authonity.
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Via Machiavelli, 4 00187 Roma/ ltaly

34132 Trieste / Italy
T +39 040 671111
F +39 040 671400

GenAM-ActiveOwnership@generali-invest.com

https://www.generali-investments.com/

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
FINECOBANK S.P.A.

La sottoscritta, Generali Asset Management SpA Societa di Gestione del Risparmio, in nome e
per conto dei sottoindicati azionisti di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e¢/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO 45.672 0,007
Generali Future Leaders Italia 16.000 0,003
Totale 61.672 0,01

premesso che

= ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,
presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in
unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora,
in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea’) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[llustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione
Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (“Composizione
Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

Generali Asset Management S.p.A. Societa di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata Generali AM SGR S.p.A.
Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste - Capitale sociale € 70.085.000 i.v. - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia Giulia n. 05641591002 - Partita IVA 01333550323

Iscritta all’Albo delle societa di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 18 e nella Sezione FIA al n. 22

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A.

sito internet: www.generali-am.com - pec: gam@pec.am.generali.com


https://www.generali-am.com/
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presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1 Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi
Sezione Il — Sindaci supplenti
N. Nome Cognome
: Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul
punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge,
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oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del
Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo
Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per 1’ufficio

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per lanomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

* * * k% %

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa
del Collegio Sindacale e, comungue, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,
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dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della
Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione
Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi
della disciplina vigente.

* k * k% %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

| Brwns Sumvant

222BEFCOABAB43D..

Data 30.03.2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
FINECOBANK S.P.A.

La sottoscritta, Generali Asset Management SpA Societa di Gestione del Risparmio in qualita
di gestore delegato, in nome e per conto dei sottoindicati azionisti, titolari di azioni ordinarie
di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale
sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Generali Investments SICAV Global Multi Asset 2.9790,0005

Income

Generali Investments SICAV Euro Future 140.000 | 0,023

Leaders

Totale 142.979|0,0235

premesso che
] ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,

presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in
unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora,
in caso di rettifica /o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea’) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art.
125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione
Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (“Composizione

Generali Asset Management S.p.A. Societa di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata Generali AM SGR S.p.A.
Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste - Capitale sociale € 70.085.000 i.v. - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia Giulia n. 05641591002 - Partita IVA 01333550323

Iscritta all’Albo delle societa di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 18 e nella Sezione FIA al n. 22

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A.

sito internet: www.generali-am.com - pec: gam@pec.am.generali.com


https://www.generali-am.com/
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Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1 Luisa Maria Pasotti

2. Giacomo Ramenghi

3. Riccardo Losi
Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul
punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge,
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oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del
Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo
Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per 1’ufficio

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per lanomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

* * * k% %

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa
del Collegio Sindacale e, comungue, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente,
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dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della
Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione
Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi
della disciplina vigente.

* k * k% %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

| Brwns Sumvant

222BEFCOABAB43D..

Data 30.03.2026
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RC B8074

28, Boulevard de Kockelscheuer L-1821 Luxembourg
B.P. 1106 L-1011 Luxembourg

Tél.: (+352) 270271

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI FINECOBANK
S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY 16.268 0.003%
ITALY)
Totale 16.268 0,003%
premesso che
= ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,

presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica
convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[Mustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98
(“TUF”), (i1) nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio
Sindacale’), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

L. Luisa Maria Pasotti

Mt
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2. Giacomo Ramenghi

3. Riccardo Losi

Sezione II — Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome
1. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul punto n.
9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi 1 casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del
Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo
Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per ['ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, I comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
I’attuale situazione dovesse modificarsi,



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societd, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

k %k %k ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilitd e di professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa del Collegio
Sindacale e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

k %k %k ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund Sicav

Matteo Cattaneo

Milano, 27 marzo 2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 32.608 0,0053%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto ITALIA)
KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di 2.558 0,0004%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto PATRIOT)
Totale 35.166 0,0057%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societda (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il

voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”),

come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del

Collegio Sindacale della Societa:

Kairos Partners SGR S.p.A.

Sede legale Via San Prospero 2, 20121 Milano - Tel +390277 718 1 - Fax +39 02 77 718 220 - Pec kairospartnerssgr@legalmail.it
Unita Locali: Piazza di Spagna 20, 00187 Roma - Tel +39 06 69647 1 - Fax +39 06 69647 750;
Via della Rocca 21, 10123 Torino - Tel +39 011 3024 801 - Fax +39 011 3024 844.

Capitale sociale euro 5.135.478,79 i.v. - Appartenente al Gruppo IVA Banco BPM con Partita IVA 10537050964

Codice Fiscale e Registro Imprese di Milano n. 12825720159 - R.E.A. 1590299

Iscritta all’Albo delle SGR ex art. 35 TUF al n. 21 Sezione Gestori OICVM e al n. 26 Sezione Gestori FIA- Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia.

Appartenente al Gruppo Bancario Banco BPM e soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banco BPM S.p.A.
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
L. Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
L. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF
sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi 1 casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle
spese sostenute per I’ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano

Kairos Partners SGR S.p.A.
Sede legale Via San Prospero 2, 20121 Milano - Tel +390277 718 1 - Fax +39 02 77 718 220 - Pec kairospartnerssgr@legalmail.it
Unita Locali: Piazza di Spagna 20, 00187 Roma - Tel +39 06 69647 1 - Fax +39 06 69647 750;
Via della Rocca 21, 10123 Torino - Tel +39 011 3024 801 - Fax +39 011 3024 844.
Capitale sociale euro 5.135.478,79 i.v. - Appartenente al Gruppo IVA Banco BPM con Partita IVA 10537050964
Codice Fiscale e Registro Imprese di Milano n. 12825720159 - R.E.A. 1590299
Iscritta all'Albo delle SGR ex art. 35 TUF al n. 21 Sezione Gestori OICVM e al n. 26 Sezione Gestori FIA- Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia.
Appartenente al Gruppo Bancario Banco BPM e soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banco BPM S.p.A.
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anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k ok ok 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k ok ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45

Kairos Partners SGR S.p.A.
Sede legale Via San Prospero 2, 20121 Milano - Tel +390277 718 1 - Fax +39 02 77 718 220 - Pec kairospartnerssgr@legalmail.it
Unita Locali: Piazza di Spagna 20, 00187 Roma - Tel +39 06 69647 1 - Fax +39 06 69647 750;
Via della Rocca 21, 10123 Torino - Tel +39 011 3024 801 - Fax +39 011 3024 844.
Capitale sociale euro 5.135.478,79 i.v. - Appartenente al Gruppo IVA Banco BPM con Partita IVA 10537050964
Codice Fiscale e Registro Imprese di Milano n. 12825720159 - R.E.A. 1590299

Iscritta all’Albo delle SGR ex art. 35 TUF al n. 21 Sezione Gestori OICVM e al n. 26 Sezione Gestori FIA- Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia.

Appartenente al Gruppo Bancario Banco BPM e soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banco BPM S.p.A.
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KAIRASS

PARTNERS SGR

ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Milano, 30.03.2026

Kairos Partners SGR S.p.A.
Sede legale Via San Prospero 2, 20121 Milano - Tel +390277 718 1 - Fax +39 02 77 718 220 - Pec kairospartnerssgr@legalmail.it
Unita Locali: Piazza di Spagna 20, 00187 Roma - Tel +39 06 69647 1 - Fax +39 06 69647 750;
Via della Rocca 21, 10123 Torino - Tel +39 011 3024 801 - Fax +39 011 3024 844.
Capitale sociale euro 5.135.478,79 i.v. - Appartenente al Gruppo IVA Banco BPM con Partita IVA 10537050964
Codice Fiscale e Registro Imprese di Milano n. 12825720159 - R.E.A. 1590299
Iscritta all'Albo delle SGR ex art. 35 TUF al n. 21 Sezione Gestori OICVM e al n. 26 Sezione Gestori FIA- Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia.
Appartenente al Gruppo Bancario Banco BPM e soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banco BPM S.p.A.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI FINECOBANK S.P.A.
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Cor

Legal &
General

Legal and General
One Colemen Street
London

EC2R5AA

legalandgeneral.com

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti

le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista

n. azioni

% del capitale sociale

Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited

1,913,386

0.31

Totale

premesso che

e stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano, presso la sede legale in Piazza
Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dellavviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa (“Statuto”) e dal Codice di
Corporate Governance di Borsa ltaliana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nellavviso di convocazione, (i) nella Relazione lllustrativa del Consiglio di
Amministrazione della Societa in ordine alle materie allOrdine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa
del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’clezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTAPER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi

Legal & General Investment Management Ltd

Legal & General Investment Management Ltd. Registered in England and Wales No. 02091894. Registered office: One Coleman Street, London EC2R 5AA.

We are authorised and regulated by the Financial Conduct Authority.
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Docusign Envelope ID: 2AE773FD-D0A2-42A4-838F-5A219FF61F36

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1 Lucia Montecamozzo
2 Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende proposto
quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul punto n. 9
all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del Consiglio
di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo Presidente del
Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per 1’ufficio

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet
della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 148, 11 comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato
con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso
lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

Legal & General Investment Management Ltd
Legal & General Investment Management Ltd. Registered in England and Wales No. 02091894. Registered office: One Coleman Street, London EC2R 5AA.
We are authorised and regulated by the Financial Conduct Authority.
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* * k * %
La lista & corredata dalla seguente documentazione:
1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua responsabilita,

I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti
al cumulo degli incarichi), nonché I'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, Ill comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169
e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale
e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per
ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa del
Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli aventi diritto il giorno di
presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k k x %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan
& Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Signed by:

7R ole,S7
EB40622371AF420...
Firma degli azionisti

Data_2nd April 2026

Legal & General Investment Management Ltd
Legal & General Investment Management Ltd. Registered in England and Wales No. 02091894. Registered office: One Coleman Street, London EC2R 5AA.
We are authorised and regulated by the Financial Conduct Authority.
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MEDIOBANCA

SOCIETA GESTIONE RISPARMIO

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo Mediobanca 58.300 0,01
Italian Equity All Cap)
Totale 58.300 0,01

premesso che

. & stata convocata ’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano
n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, 0 nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da
parte della Societd (“Assemblea” ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Tlustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societd in ordine alle materie
all’Ordine del Giomo, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art.
125ter D.gs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione
Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A”
(“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Luisa Maria Pasotti

2. Giacomo Ramenghi
Mediobanca SGR $.p.A. Iscritta all' Albo delle SGR ex Art, 35 TUF. Socio unico Mediobanca S p A
Foro Buonapare 10 Apperenente al Gruppo Bancario Monte da: Paschi di Siena iscritto all' Albo dei Gruppi
20121 Milano, lalia Bareari al n. 1030, Direzone e coordinamenta: Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
Tel +39 0285961.311 Aderenle al Fondo Nazionale di Garanzia. Cap. Soc. € 10,330,000 i.v. Parfita [VA: 10536040966

mediobancasgr.com Codice fiscale e iscrizione Regisiro Imprese Milano: 00724830153

emarkekb
sdir storoge

CERTIFIED




emarket |

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited ‘
sdir storoge
CERTIFIED _
MEDIOBANCA o0l
SOCIETA GESTIONE RISPARMIO bl

3. Riccardo Losi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
L. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

A) di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter
TUF sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
B) di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

C) in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale ¢ del
Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il

solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per
Iufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,
II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera

11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano
Mediobanca SGR $.p.A. lsenita off Afoo delie SGR ex Arl. 35 TUF. Socic unico Mediobanca Sp.A
Foro Buonaparte 10 Apperienente o Gruppo Bancorio Monte dei PFaschi di Siena icritto o' Albo dei Gruppi
20121 Milano, Italia Bancar ol n. 1030. Direzione e coordinamento: Banca Menle del Paschi di Siena S.p.A.

Tel, +39 02 85 961311 Aderente of Fondo Nagonale of Geranzia, Cap, Soc. € 10.330.000 i.v. Parlita IVA: 10536040966
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i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano,
Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra
loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

% % % % k

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli
incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III
comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, € dei requisiti di onorabilita e di
professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire
la carica di sindaco della Societd, nonché, piti in generale da ogni ulteriore disposizione,
in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione
Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

* % k ok %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;

Mediobanca SGR S.p.A. Jscritta all' Albo delle SGR ex Art. 35 TUF. Socio unico Mediobanca Sp A.

Foro Buonaparte 10 Appatenente al Glupge Bancario Monte def Paschi di Siena iscritlo all' Albo dei Gruppi
20121 Milano, Italia Bancan al n. 1030, Dredone & cosinamento: Banca Monte dei Paschi di Stena S.p.A.

Tel +39 0285961311 Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia. Cap. Soc. € 10.330.000 i.v. Parfita [VA: 10536040966,
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GESTIONE FOND!
LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI FINECOBANK

S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” ¢/o “Emittente™),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 1.176.000 0,19%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 200.000 0,03%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 1.376.000 0,22%

premesso che

» ¢ stata convocata l'assemblea ordinaria degli azionisti della Societ, che si terrd in Milano,
presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D'Aviano n. 5, in unica
convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
("Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all'Ordine
del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF"), (ii) nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio
Sindacale”), come pubblicati sul sito internet del’Emittente,

presentano

* la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Serzione 1 — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Luisa Maria Pasotti
Sede Legale Madiolanum Gastione Fondl SGR p.A.
Palazzo Meucci - Via Ennio Doris Capitale sociale euro 5 164.600,00 1.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Midano n.
20079 Basiglio (M) - T +39 02 90491 06611990158 - P IVA 10540610960 del Gruppo IVA Banca Mediolanum - Socleta apparienente
mgf@pec mediolanum.it al Gruppo Bancario Mediclanum - Societd iscritta all'Albo delle SGR di cui all'Art. 35 del D Lgs.

58/1998 al numero 6 della Sezione "Gestori di OICYM” e al numero 4 della Seziane "Gestorn
di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e
www.mediolanumgestionefondi.it coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A. - Societd con unico Socio
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2 Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi
Sezione II — Sindaci supplenti
N. Nome Cognome
Lucia Montecamozzo
2, Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

emarket
sdir storage
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di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul punto n.

9 all’Ordine del Giorno
propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del
Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo
Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per 1'ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’ Emittente
— detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinqguies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pill in generale, dallo Statuto ¢
dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicitd dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
1’attuale situazione dovesse modificarsi,

www.mediolanumgestionefondi it
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delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRRNDR
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n.
45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societd, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

¥ %k k%

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1} dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai
sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al camulo degli incarichi),
nonché l'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal
Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi
quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati
nella Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque,
dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societd, nonché, pili in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance;

3) copiadel documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore

degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

% % % % %
Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

< Firma degli azionisti

Milano Tre, 25 Marzo 2026

www. mediolanumgestionefondi.it
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INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI FINECOBANK S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Challenge Funds — Challenge Italian Equity 163,657 0.0267599091%
Totale 163,657 0.0267599091%

premesso che

e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano, presso
la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica convocazione,
in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana S.p.A. (“Codice di Corporate
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel
documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

No. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca (Italian), M Nolan, F Frick (Swiss),
North Wall Quay F Pietribiasi (Managing) (Italian), M Hodson,

Dublin 1 CJaubert (French), E Fontana Rava (ltalian), C Bryans.

D01 C4EO0

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 12310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I - Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi

Sezione II - Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul
punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge,

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

No. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca (Italian), M Nolan, F Frick (Swiss),
North Wall Quay F Pietribiasi (Managing) (Italian), M Hodson,

Dublin 1 CJaubert (French), E Fontana Rava (ltalian), C Bryans.

D01 C4EO0

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 12310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del

Consi

glio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo

Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per 1’ufficio

| sottoscritti Azionisti

i sig.ri

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul
sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione
qualora I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05

L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare,

in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la

nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del

mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* *x k%

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la sua
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle norme
del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti
di indipendenza previsti dall’art. 148, Ill comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei
requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e
dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa
del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023
No. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca (Italian), M Nolan, F Frick (Swiss),
North Wall Quay F Pietribiasi (Managing) (Italian), M Hodson,

Dublin 1

CJaubert (French), E Fontana Rava (ltalian), C Bryans.

D01 C4EO0

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 12310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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2)

3)

INTERNATIONAL FUNDS

Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale
e del Codice di Corporate Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

k %k k % %k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi
a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di
fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:
2

/.
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Firma degli azionisti

30/3/2026 | 08:30 BST

Data

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

No. 3 Dublin Landings Directors: K Zachary, C Bocca (Italian), M Nolan, F Frick (Swiss),
North Wall Quay F Pietribiasi (Managing) (Italian), M Hodson,

Dublin 1 CJaubert (French), E Fontana Rava (ltalian), C Bryans.

D01 C4EO0

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 12310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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i
LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI FINECOBANK
S.P.A.
I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:
Azionista n. azioni % del capitale sociale
SYMPHONIA SGR SPA — AZIONARIO SMALL 60.000 0,00981%
MID CAP ITALIA
Totale
premesso che
= ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,

presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica
convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite 1l voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[Mustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98
(“TUF”), (i1) nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio
Sindacale’), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Asset Symphonia SGR S.p.A a socio unico
Sede Legale: Via Broletto 5, 20121 Milano | Tel. +39 02 7770 71 | Fax +39 02 77707 350 | www.symphonia.it |
Management Capitale sociale €4.260.000 i. | Registro delle Imprese di Milano, Codice Fiscale e Partita Iva n. 11317340153 |
Albo delle SGR ex art. 35 TUF - Sezione gestori di OICVM n. 19 e Sezione gestori di FIA n. 23 | Aderente al Fondo
Nazionale di Garanzia | Societa appartenente al Gruppo Banca Investis e soggetta ad attivita di direzione
e coordinamento di Banca Investis S.p.A.
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i
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione I — Sindaci effettivi
N. Nome Cognome
L. Luisa Maria Pasotti
2. Giacomo Ramenghi
3. Riccardo Losi
Sezione II — Sindaci supplenti
N. Nome Cognome
L. Lucia Montecamozzo
2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul punto n.
9 all’Ordine del Giorno

propongono
di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi 1 casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del
Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo
Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per 1’ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

2/4
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I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora
I’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

%k %k %k ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
I’esistenza det requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate
Governance per ricoprire la carica di sindaco della Societa, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa del Collegio
Sindacale e del Codice di Corporate Governance;

copia del documento di identita dei candidati.

3/4
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

k %k ok ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

L

Firma degli azionisti

Data 2/04/2026
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

La sottoscritta Luisa Marina Pasotti, nata a Gallarate, il 06/08/1961, residente
in Varese, cittadinanza italiana, codice fiscale PSTLMR61M46D869B,

premesso che

A) ¢ stata designata da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
FinecoBank S.p.A. (“Societd” o “FinecoBank™) che si terrd in Milano,
presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica efo
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa ¢ regolamentare
vigente - tra cui le disposizioni di cui all’art. 26 del D.lgs. 1° settembre
1993, n. 385, all’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF™),
all’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
adottato dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance™), al Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del
23 novembre 2020, n. 169 (il “DM 169/2020”), al Decreto del Ministero
della Giustizia del 30 marzo 2000 n. 162 (il “DM 162/2000™), nonché gli
Orientamenti Congiunti dell’EBA e del’ESMA sulla valutazione
dell’idoneitd dei membri degli organi sociali e del personale che riveste
ruoli chiave, aggiornati in data 2 luglio 2021 (le “Linee Guida
EBA/ESMA?”), la Guida per la verifica dei requisiti di idoneita alla carica,
aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (la “Guida BCE”) - ¢ lo
Statuto della Societa (“Statuto™) prescrivono per Passunzione della carica di
Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di
convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giomo, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125 rer del TUF, (ii)
nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (come infra definito), come
pubblicati sul sito internet della Societa,

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

tutto cid premesso,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

» I’inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilitd (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
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Governance, di onorabilita e professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169, dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162,
nonché come indicati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societd come di seguito
meglio precisato:

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd previsti dalla disciplina
normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dall’art. 9 del DM
169/2020, dall’art. 1 del DM 162/2000, nonché dall’art. 23 dello Statuto
sociale di FinecoBank.

Con specifico riferimento ai requisiti di professionalitd di cui al DM
169/2020:

di essere iscritto nel registro dei revisori legali ¢ di aver esercitato
’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a
fre/cinque anni.

OVVEro

di aver esercitato per almeno wun tgesnie/quinquennio (anche
alternativamente):

attivita di revisione legale dei conti;

attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso
societd quotate o aventi una dimensione e complessitd maggiore o
assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita
dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso
la quale I’incarico deve essere ricoperto;

B attivita professionali in materia attinente al settore creditizio,
finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attivita
della banca; l'attivitd professionale deve connotarsi per adeguati
livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa ¢ rilevante nei settori
sopra richiamati;

O attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o
seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
comunque funzionali all'attivita del settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate,
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza
con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a
condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva tali funzioni
abbia una dimensione ¢ complessitd comparabile con quella della
banca presso la quale I’incarico deve essere ricoperto.

LD
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= di essere in possesso dei requisiti di professionalitd stabiliti dall’art. 23,
comma 2, dello Statuto sociale ed in particolare: (barrare la casella di
riferimento)

M di essere iscritto da almeno un triennio nel Registro dei revisori
legali e di aver esercitato 1’attivita di revisione legale dei conti per
un periodo non inferiore a tre anni;

B di avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di:

—a attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti
direttivi presso societa di capitali che abbiano un capitale sociale non
inferiore a due milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo
in materie giuridiche, economiche, finanziarie ¢ tecnico-scientifiche,
strettamente attinenti all'attivita della Banca!, ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di
attivita della Banca®.

- di essere in possesso di un livello base di conoscenze tecniche negli ambiti
individuati nella Guida BCE e integrati con i settori di cui alle Linee Guida
EBA/ESMA?

= di essere in possesso dei criteri di competenza previsti dall’art. 10 del DM
169/2020, nonché delle ulteriori competenze ¢ soft skills di cui al
documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank SpA” (la “Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale™).

Con specifico riferimento ai criteri di competenza di cui all’art. 10 del DM
169/2020, di possedere conoscenza teorica ed esperienza pratica in pin di
uno dei seguenti ambiti:

mercati finanziari;

! Come espressamente indicato all’art. 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie e settori
strettamente attinenti all’attivita della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

2 Come espressamente indicato all’art, 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie e settori
strettamente attinenti all’attivita della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

? Gli ambiti individuati dalla Guida BCE (come integrati con quelli prescritti dalle Linee Guida
EBA/ESMA) sono i seguenti: (i mercati bancari e finanziari; (i) requisiti giuridici e quadro
regolamentare; (i) prevenzione del riciclaggio di denaro e del finanziamento del terrorismo; (iv)
programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di
un ente creditizio e relativa attuazione; (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo ¢ metodi di attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (vi)
conoscenze ¢d esperienza in materia di rischi climatici e ambientali; (vii) contabilita ¢ revisione; (viii)
valutazione dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un
efficace sistema di supervisione, direzione e controllo; (ix} interpretazione dei dati finanziari di un ente
creditizio, individuazione delle principali problematiche sulla base di tali informazioni nonché di adeguati
presidi ¢ misure.

Si precisa che eventuali carenze possono essere mitigate prevedendo un’adeguata formazione (cfr.
“Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (edizione marzo
2026), documento pubblicato sul sito interret della Banca).
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- Per le aree in relazione alle quali ¢ stato indicato di possedere conoscenza
2 teorica ed esperienza pratica, indicare di seguito: I'ente di riferimento, I'attivita
© svolta ovvere l'incarico assunto, il periodo di svolgimento.
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»  Componente il Consiglio di Amministrazione di Banca Carige S.p.A.
— indipendente ¢ non esecutivo - dal 11.07.2017 al 20.09.2018.

#»  Componente il Comitato remunerazioni di Banca Carige S.p.A dal
11.07.2017 al 20.09.2018.

»  Componente il Consiglio di Amministrazione di Banca Carige S.p.A
- indipendente e non esecutivo - dal 20.09.2018 al 02.01.2019.

»  Componente il Comitato Rischi di Banca Carige S.p.A dal
23.10.2018 al 02.01.2019.

»  Componente il Comitato Nomine ¢ Governance di Banca Carige
S.p.A dal 23.10.2018 al 02.01.2019.

»  Presidente del Collegio sindacale di FinecoBank S.p.A. dal 1°
ottobre 2020 sino all’approvazione del Bilancio al 31.12.2025 (data
assemblea convocata 29 aprile 2026).

.

o
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(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA
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= di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste
dall’art. 2382 c.c.;

* di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del DM
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000;

» di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; npel caso in cui
sussista una o pit delle situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM
169/2020, di impegnarsi a comunicarle alla Societd e, in particolare, al
Collegio Sindacale, precisando che tale/i situazione/i non compromette/ono la
sussistenza del requisito di correttezza;

* di soddisfare i criteri di correticzza ¢ buona reputazione previsti per gli
esponenti aziendali dalle Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine
di assicurare la sana e prudente gestione della Banca;

= di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle
situazioni contemplate nella richiamata normativa con riferimento alle
fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri;

« di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17
del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societa di revisione KPMG S.p.A. per I’incarico di revisione
legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della Societa per gli esercizi
2022-2030.

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

= di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
169/2020.

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

= di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di FinecoBank ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto
indicato nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

* per i soli candidati alla carica di Sindaco Effeftivo di FinecoBank, con
riferimento ai limiti al numero degli incarichi di amministrazione ¢ controllo di
cui all’art. 148-bis del TUF ¢ agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento
Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art.
17 del DM 169/2020: (barrare la casella di riferimento)

M di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

o di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche che siano incompatibili con la carica di Sindaco
di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della
Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23,
comma 7, del DM 169/2020.

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA
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= con riferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito
dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare la casella di
riferimento)

di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo né funzioni di vertice di imprese
concorrenti  operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari;

o di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con Ia
carica di Sindaco di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea della Societa.

» Con riferimento alle situazioni di incompatibilitd di cui al D. Lgs. n.
165/2001:

di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ¢ integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle
esimenti di cui al D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento dell’incarico di
Sindaco;

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

O di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti
del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e piu
precisamente di essere [] presso [] nonché di avere richiesto alla
Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione
per I’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco ovvero, qualora
detta autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa
alla prima occasione utile successiva all’eventuale nomina.

(F) REQUISITI DI INDIPENDENZA E INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

» di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 del
TUF, dall’art 23, comma 2, dello Statuto sociale di FinecoBank, dall’art. 2,
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance delle societad
quotate e dall’art. 14 del DM 169/2020;

= di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti
dall’art. 15 del DM 169/2020, nonché delle Linee Guida EBA/ESMA e
della Guida BCE;

dichiara infine

»  di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredaio dall’elenco
degli incarichi direttivi, di amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre
societd o enti, nonché ogni elemento utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, € rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
¢ regolamentare vigente, dello Statuto, della Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance,
nonché copia di un documento di identitd, autorizzando fin d’ora la loro
pubblicazione;
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di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, autorizzando la Societa,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445/2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto
dichiarato dal sottoscritto/dalla sottoscritta,

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita, e in
particolare dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche
personali e professionali contenute nel curriculum vitae e nell’elenco degli
incarichi ricoperti presso altre societa allegati alla presente dichiarazione;

di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societ;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,
Firma: LQUL,?S Q_LEAW éaﬂm
Luogo e Data:

Varese, 27.03.2026

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.

Allegati:

Curriculum vitae esaustivo e con dettagliate informazioni in ordine alle

proprie caratteristiche personali e professionali, agli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo assunte presso altre societd o enti.

Elenco degli incarichi ricoperti presso altre societa.
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Nome e cognome: Luisa Marina Pasofti
Luogo e data di nascita: Gallarate (VA) Il 6 agosto 1961

Stato civile:

TITOLO DI STUDIO

CURRICULUM VITAE

Coniugata con una figiia

Laurea in Economia Aziendale conseguita, con il massimo dei voti, in data 23 aprile 1986 presso
Universita Bocconi di Milano. Tesi discussa: “Evoluzione dei rapporti fra piccole e medie imprese e
intermediari finanziari. Alcuni casi nella pravincia di Varese"

ALTA FORMAZIONE

o]

Percorsi di Alta Formazione per il Consiglio di amministrazione “L’impresa bancaria: i
doveri e le responsabilita degli amministratori” offerto da ABI Roma: "Il Mercato” e “Le
persone” Roma, 18-19-20 Settembre 2017 e 12-13 ottobre 2017

Percorsi di Alta Formazione per il Consiglio di amministrazione “l doveri e le responsabilita
degli Organi di vertice" offerto da ABI Milano: “Le regole” 21-22 giugno 2018 - “L’impresa
bancaria: il Mercato” 5-6 luglio 2018, "Le sfide” 27-28 settembre 2018 e "Le persone” 30 e
31 ottobre 2018

Percorsi di Alta Formazione per il Collegio Sindacale "L'impresa bancaria: i doveri e le
responsabilitd degli Organi di Vertice” offerto da ABI Formazione, nelle edizioni 2020 -
2025, che hanno riguardato anche sessioni specialistiche dedicate a; - nel 2024 “La
governance della sostenibilitad e del rischio climatico” e “La governance dell’IT e del
rischio Cyber”; nel 2025 “La vigilanza sulla gestione dei rischi ESG e sugli obblighi
di disclosure” e “l| doveri di vigilanza sulla gestione del rischio ICT e di sicurezza”

Corso di formazione “L’organc di controllo nelle societa quotate” offerte da Assogestioni e
dal Consiglio nazionale dottori commercialisti, nei mesi di novembre e dicembre 2023

Corso di formazione “ll ruolo e le attivitd del Collegio Sindacale nelfimplementazione
delle disposizioni CSRD" offerto da Paradigma S.rl., in data 4 febbraio 2025

Corso executive di Alta Formazione Cyber For Directors, offerto da NedCommunity della

durata di 28 ore, conclusosi in data 24 novembre 2025. || percorso ha affrontato le tematiche di
cybersecurity da un punto di vista strategico, regolamentare e di rischio

QUALIFICHE PROFESSIONAL!

(o]

Dottore commercialista iscritta allAlbo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili della Circoscrizione del Tribunale di Varese Sez. A al n® 200, a far data dal
03.05.1989

Iscritta al Registro dei Revisori Legali di cui D.Lgs. n. 39/2010 con il numero 43586 —
iscrizione disposta con D.M. del 12.04.1995 pubblicato in G.U. Repubblica Itallana
Supplemento n. 31 BIS del 21.04.1995, a decorrere dal 21.04,1995

Abilitata con la qualifica di Revisore della sostenibilita con decreto MEF 04.12.2025, con
decorrenza 01.12.2025, allo svolgimento dell'attivita di attestazione della conformita della
rendicontazione di sostenibilita, in conformita alle disposizioni del decreto legislativo 27
gennaio 2010, n. 39 in attuazione della Direttiva (UE) 2022/2464

INCARICHI PROFESSIONALI ASSUNTI PRESSO SOGGETTI VIGILATI

Attivita di controlio

(o]

FinecoBank S.p.A. — affivita bancaria

* Presidente del Collegio Sindacale dal 1° ottobre 2020 sino all'approvazione del
bilancio al 31,12,2025 - in corso
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o Enilinsurance S.p.A. (Gruppo ENI) — attivité assicurativa captive

=  Presidente del Collegio Sindacale dal 10.01.2024 sino all'approvazione del
Bilancio al 31.12.2026 — in corso

Attivita i amministrazione
o Banca Carige S.p.A. - attivita bancaria

= Consigliere di Amministrazione — indipendente e non esecutivo - dal 11.07.2017 al
20.09.2018

=  Membro del Comitato Remunerazicne dal 11.07.2017 al 20.09.2018

= Consigliere di Amministrazione — indipendente e non esecutivo — dal 20.09.2018 al
02.01.2019

= Membro del Comitate Rischi e del Comitato Nomine e Governance dal 23.10.2018
al 02.01.2019

ALTRI INCARICHI PROFESSIONALI RILEVANTI

Attivita di amministrazione
o Carige Recco S.p.A. (Gruppo Carige) — altivita di gestione immobiliare
. Consigliere di Amministrazione dal 9.01.2018 al 22.05.2019

o Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili
= Componente de! Consiglio Direttivo dell'Ordine territoriale di Varese dal 1° gennaio
2017 al 24 febbraio 2022

Attivita di revisione e controllo

o Servizi Aerei S.p.A. (Gruppo ENI) — attivita di trasportc aereo hon di linea di passeggeri

= Presidente del Collegio Sindacale (gia Sindaco effettivo) dal 04.07.2025 sino
all'approvazione del Bilancio al 31.12.2027 - in corso

o Pizzardi S.r.l. — attivita di fabbricazione di macchinari
= Presidente del Collegio Sindacale dal 21.04.1993 al 29.11.2012

= Sindaco Unico con incarico anche della revisione legale dal 22.05.2023 alla data
di approvazione del Bilancio al 31.12.2025 - in corso

o Marelli & Pozzi 5.p.A. — attivita di commercio all'ingrosso e al dettaglio di autovetture e di
autoveicoli leggeri
= Presidente del Collegic Sindacale dal 27.05.1996 sino al 10.06.2025 data di
iscrizione al Registro Imprese della trasformazione della societa in s.r.i., con
incarico di revisore legale sino al 25.06.2020

o SILEL.CO. S.rl - altivita di commercio allingrosso di computer, apparecchiature
informatiche periferiche e di software; attivita di assistenza hardware & software

* Presidente del Collegio Sindacale dal 30.04.1995 al 04.06.2016

o M.G.M. Lines S.r.l. — spedizionieri e agenzie di operazioni doganali

* Sindaco Effettivo con incarico anche della revisione legale dal 27.04.2017 al
05.05.2022

o Organismo ltaliano di valutazione — OIV — aflivita di predisposizione e aggiornamento
dei Principi {faliani di Valutazione per la redazione di perizie, fairness opinion ed analisi
economiche

= Membro del Collegio dei Revisori designato dal Consiglio Nazicnale dell'Grdine
dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili nella seduta del 28 marzo 2018 - in
corso
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

Socia fondatrice dello Studio Pasotti (ora Studio Associato Pasotti e Badanai Dottori Commercialisti),
attivo dal 1989, con sede in Varese (VA), via Bizzozero n. 18.

ATTIVITA DI INSEGNAMENTO

o Universita Carlo Cattaneo - LIUC — Ateneo, nella sede di Castellanza (VA),

= Docente a contratto nellambito dei corsi preparatori allEsame di State di
abilitazione ail'esercizio delle professioni di Dottore Commercialista ed Esperto
Contabile, dal 2017 sino al 2020.

» Componente effettivo della Commissione Esami di Stato di abilitazione
ail'esercizio delle professioni di Dottore Commercialista e di Esperto Contabile
nelle due sessioni dell'anno 2004

o Universita degli Studi dell’Insubria — Varese (VA)
= Componente effettivo della Commissione Esami di Stato di abilitazione

allesercizio delle professioni di Dottore Commercialista e di Esperto Contabile
nelle due sessioni dell'anno 2009

COMPETENZE LINGUISTICHE

Buona padronanza della lingua inglese.

Avuforizzo 1l traltamento dei dati personali contenull nel mio curriculum vitae in base af D. Lgs. 196/2003, coordinato con il D. Lgs
101/2018, e al Regolamento UE 2016/679

Varese, 27.03.2026

Luisa Marina Pasofti
o Ty
'\-%ufsa_ [MO-AAM j%t:
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CERTIFIED

First and last name: l.uisa Marina Pasaotti

Place and date of birth: Gallarate (VA), 6 August 1961
Marital status: Married with one daughter
EDUCATIONAL QUALIFICATION

CURRICULUM VITAE

Degree with full marks in Business Administration awarded by Bocconi University, Milan on 23 April 1986.
Defended thesis: “Evoluzione dei rapporti tra piccole e medie imprese e intermediari finanziari. Alcuni casi
nella provincia di Varese” ("Evolution of relationships between small & medium-sized enterprises and
financial intermediaries. Some case studies in the province of Varese").

ADVANCED TRAINING

Q

Advanced Board of Directors Training Workshops — "L'impresa bancaria: i doveri e le
responsabitita degli amministratori ("Banking entities: the duties and responsibilities
of directors”) offered by ABI Reme: "/l Mercato” ("The Market”) and "Le persone” (“The
people’) — Rome, 18-19-20 September 2017 and 12-13 October 2017

Advanced Board of Directors Training Workshops — I doveri e le responsabilita degli Organi
di verfice” ("The duties and responsibilities of Top Management Bodies™) offered by ABI
Milan: “Le regole” ("The rules”), 21-22 June 2018 - “L'impresa bancaria: ii Mercato”
("Banking entities: the Market”), 56 July 2018, “Le sfide” ("The challenges’), 27-28
September 2018 and “Le persone” (“The people™), 30 and 31 October 2018

Advanced Board of Statutory Auditors Training Warkshops — “Limpresa bancana: i doveri € le
responsabiiita degli Organi di Vertice” (‘Banking entities: the duties and responsibilities of
Top Management Bodies") offered by ABI Formazione, 2020 — 2025 editions, with specialised
sessions dedicated on: “La govemance della sostenibilita e del rischio climatico” (“The
governance of sustainability and climate risk™) and “La governance delfIT e del rischio Cyber”
(“The governance of IT and Cyber risk”) — 2024 edition; “La vigilanza sulla gestione dei rischi
ESG e sugli obblighi di disclosure™ ("Supervision of ESG risk management and disclosure
requirements”) and ‘I doveri di vigilanza sulla gestione del rischio ICT e di sicurezza"
(‘Supervisory duties regarding ICT risk and cyber risk management”™) — 2025 edition

Advanced training workshop on “L'organo di controlio nelle societa quotate” (“The supervisory
body in listed companies”) offered by Assogestioni and Consiglio Nazionale dei Dotiori
Commercialisti (Italian National Association of Chartered Accountants), November-December 2023

Advanced training course on “/l ruolo e le attivitéd del Collegio Sindacale nellimplementazione
delle disposizioni CSRD" ("The role and activities of the Board of Statutory Auditors in
the implementation of CSRD provisions") offered by Paradigma S.r.l., 4 February 2025

Cyber Executive Advanced Training Course for Directors, offered by NedCommunity,
lasted 28-hour and concluded on November 24, 2025. The course addressed cybersecurity
issues from a strategic, regulatory, and risk perspective

PROFESSIONAL QUALIFICATIONS

<

Chartered Accountant registered in the Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili (Register of Chartered Accountants and Accounting Experts) of the Judicial
District of the Court of Varese, Section A, under no. 200 as from 3 May 1989

Enrclled in the Registro dei Revisori Legali (Register of Statutory Auditors} as per
ltalian Legislative Decree no. 39/2010 under number 43596 — enrolment under Italian
Ministerial Decree of 12 April 1995, published in the Official Gazette of the Republic of
Italy, Supplement no. 31 BIS of 21 April1995, as from 21 April 1995

Qualified as a Sustainability Auditor by MEF decree 04.12.2025, effective 01.12.2025, to
attest the compliance of Sustainability Report, in accordance with the provisions of
Legislative Decree 27 January 2010, no. 39 implementing Directive (EU) 2022/2464

PROFESSIONAL POSITIONS HELD WITHIN SUPERVISED ENTITIES

Auditorships

<

FinecoBank S.p.A. - banking

»  Chairman of the Board of Statuiory Auditors from 1 October 2020 until the
approval of the financial statements as at 31 December 2025 — ongoing
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o Enilnsurance 8.p.A. (EN! Group) — caplive insurance business

= Chairman of the Board of Statutory Auditors from 10 January 2024 until the
approval of the Financial Statements as at 31 December 2026 — ongaing

Directorships

o Banca Carige S.p.A. — banking

* Independent and non-executive Member of the Board of Directors from 11 July
2017 to 20 September 2018

«  Member of the Remuneration Committee from 11 July 2017 to 20 September 2018

* Independent and non-executive Member of the Board of Directors from
20 September 2018 to 2 January 2019

= Member of the Risk Committee and Nomination & Governance Committee from
23 October 2018 to 2 January 2019

OTHER MAJOR PROFESSIONAL POSITIONS HELD

Directorships
o Carige Reoco S.p.A. (Carige Group) — real estate management
= Member of the Board of Directors from 9 January 2018 to 22 May 2019
o Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili (Italian Association of
Chartered Accountants and Accounting Experts)
= Member of the Board of Directors of the Association of Chartered Accountants and
Accounting Experts of Varese from 1 January 2017 to 24 February 2022
Auditing and Auditorships
o Servizi Aerei 5.p.A. (ENI Group) - on-demand air passenger transport activities

* Chairman of the Board of Statutory Auditors (formerly Effective Auditor) from
04.07.2025 until the approval of the Financial Statements at 31.12.2027 — ongoing

o Pizzardi S.r.l. — manufacture of machinery

= Chairman of the Board of Statutory Auditors from 21 April. 1993 to 29 November
2012

s Sole Auditor also in charge of statutory auditing (revisione legale) from 22 May
2023 until the date of approval of the Financial Statements as at 31 December
2025 - ongaing

o Marelli & Pozzi S.p.A. — wholesale and retail of motor cars and light motor vehicles

= Chairman of the Board of Statutory Auditors from 27 May 1996 untii the approval
of the financial statements as at 31 December 2025 — ongoing, with appointment
as statutory auditor (reviscre legale} untit 25 June 2020

o SLEL.CO. S.r.l. — wholesale of computers, peripheral computer equipment and software;
hardware & software support

= Chairman of the Board of Statutory Auditors from 30 April 1995 to 4 June 2016
o M.G.M. Lines S.r.l. — shippers and customs operations agencies

* Regular Auditor also in charge of statutory auditing (revisione legale) from 27 April
2017 to 5 May 2022

o Organismo ltaliano di valutazione — OIV — preparation and revision of ltalian Valuation
Standards for companies, financial instruments and real assels

= Member of the Board of Auditors nominated by the Consiglioc Nazionale dell’Ordine
dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili {Italian National Association of
Chartered Accountants and Accounting Experts) in the meeting held on 28 March
2018 - ongoing
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PROFESSIONAL EXPERIENCE

Founding partner of Studio Pasotti (currently Studio Associato Pasotti e Badanai Dottori Commercialisti),
in business since 1989, based at via Bizzozero 18, Varese {VA)

TEACHING

o Universitad Carlo Cattaneo - LIUC — University campus in Castellanza {VA),

= Adjunct lecturer for preparatory courses for the State Examination to qualify as a
Chartered Accountant from 2017 to 2020.

« Regular member of the Board of Examiners for the State Examination to qualify as
a Chartered Accountant in the two sessions of the year 2004.

o Universita degli Studi dell’Insubria — Varese {VA)

=  Regular Member of the Board of Examiners for the State Examination to quality as
a Chartered Accountant in the two sessions of the year 2009.

! hereby authorise the processing of the personal data in my curriculum vitae according to Itahan Legislative Decree no. 196/2003, in
conjunction with Jtalian Legislative Decree no, 101/2018, and EU Regulation 2016/679

Varese, 27 March 2026

05 l)-‘- 9"\/.&:‘
Luisa Marina Pasotti o A Ban 5
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p PASOTTI

Spett le FinecoBank S.p.A.

La sottoscritta Luisa Marina Pasotti nata a Gallarate (VA) il 06.08.1961 - C.F. PSTLMR61M46D869B -
iscritta all'Ordine dei Dottori Commercialist e degli Esperti contabili di Varese al n. 200 sez. A dal
03.05.1989, iscritta al Registro dei Reviseri Legali al n. 43596 a far data dal 21.04.1995 - con studio in
Varese, Via G. Bizzozero n. 18, telefono 0332 283500 E-mail luisapasotti@studiopasotti.eu — indinzzo
posta elettronica certificata luisapasotti@pec.studiopasotti.eu

dichiara

di ricopnire 1 seguenti incarichi nelle societa di seguito elencate:

- Presidente del Collegio Sindacale di:

Denomi.rl?zione Sociale. 1 Codu:iﬁscale _ Data7|7ncarlco - _AEP;;;:;E ;ailraﬁacjo al
FINECOBANK S.p.A. 01392970404 | 27.04.2023 3112.2025
ENIINSURANCE S.p.A 17442091009 l 10.01.2024 31.12.2026
SERVIZI AEREI S p.A. 04282900010 04.07 2025 : 31.12.2027

- Sindaco unico con incarico della revisione legale di:

Denominazione Sociale Codice fiscale Data incarico i A Dujatatin ca_rica_
o SRS i e APPravazione Bilancio al
PIZZARDI S.t.l. 02422980156 : 22.05.2023 ! 31.12.2025

e di essere membro del Collegio dei Revisori in seno allOrganismo Italiano di Vailutazione — OIV —
designato dal Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili il 28.03.2018

* - Ed

La sottoscritta dichiara altresi di sveigere per il Tribunale di Varese l'incarico di Curatore nell'ambito di una
procedura di fallimento di VER.CO. Sr.l codice fiscale 01623600127, Per I'espletamento delle relative
attivita, la sottoscritta st avvale della struttura organizzativa del proprio studio professionale

Varese, 27.03.2026

Luisa Marina Pasotti

\’gbuOSQ_ e am;%@,_/{ﬁ:‘
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CERTIFIED

pPASOTTI

Esteemed FinecoBank S.p. A

The undersigned Luisa Marina Pasotti - born on August 6, 1961, in Gallarate (VA), Italy - registered since
May 3, 1989, under no. 200 Sec. A in the Qrder of Chartered Accountants and Accounting Experts of
Varese, and enrolled since April 21, 1995 under no. 43596 in the ltalian Register of Statutory Auditors —
with offices situated at. Via G. Bizzozero n. 18 21100 Varese (VA), ltaly — Teiephone No. +39 0332 283500
Email Address: luisapasotti@studiopasotti.eu — Certified Email Address: |uisapasotti@pec.studiopasotti.eu

hereby declares in her own name
that she holds the following appointments:

- Chairman of the Board of Statutory Auditors

i ! Until the approval of
Company hame ! Tax ID Number Since 5 Financial Statements as
FINECOBANK S p A i 01392970404 27.04.2023 ~31.12.2025 )
~ ENI'INSURANCE S.p.A 17442091009 10.01.2024§ 31122026
SERVIZI AERE] S.p.A. 04282900010 04.07.2025 g 31.12.2027

— Sole Auditor also in charge of statutory auditing

E Until the approval of
Company name Tax iD Number Since i Financial Statements as
| at
PIZZARDI S.r.l. 02422990156 22.05.2023 31.12.2025

and that she is a member of the Board of Auditors within the ltalian Evaluation Body - OIV - appointed on
March 3, 2018, by the National Council of the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts.

i * -

The undersigned also states that she fulfils, for the Court of Varese, the role of trustee in the context of
bankruptcy proceeding of VER.CC. S.r.l. Tax ID Number 01623600127. For the performance of the residual
connected activities, the undersigned makes use of the organizational structure of its own professional
office,

Varese, March 27, 2026

Luisa Marina Pasotti E
f =%
“FQUULOS:;_ L\AQAAC_A_.Q a—/a\
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

11 sottoscritto Giacomo Ramenghi, nato a Bologna, il 9 ottobre 1970, codice
fiscale RMNGCM70R09A944N, cittadinanza italiana, residente in Bologna, via
Domenico Guglielmini, n. 17

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
FinecoBank S.p.A. (“Societd” o “FinecoBank™) che si terrd in Milano,
presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societd
(““Assemblea™),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente - tra cui le disposizioni di cui all’art. 26 del D.gs. 1° settembre
1993, n. 385, all’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),
all’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
adottato dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance™), al Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del
23 novembre 2020, n. 169 (il “DM 169/2020”), al Decreto del Ministero
della Giustizia del 30 marzo 2000 n, 162 (il “DM 162/2000™), nonché gli
Orientamenti Congiunti dell’EBA e del’ESMA sulla valutazione
dell’idoneitd dei membri degli organi sociali e del personale che riveste
ruoli chiave, aggiornati in data 2 luglio 2021 (le “Linee Guida
EBA/ESMA™), la Guida per la verifica dei requisiti di idoneita alla carica,
aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (la “Guida BCE”) - ¢ lo
Statuto della Societa (“Statuto™) prescrivono per ’assunzione della carica di
Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di
convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di ~
Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125 fer del TUF, (ii)
nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (come infra definito), come
pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cio premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

* |’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilitd (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
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indipendenza di cui all’art, 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
Governance, di onorabilita e professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169, dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162,
nonché come indicati nella Relazione e, comungue, dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance e, pil in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societa come di seguito
meglio precisato:

(AY REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd previsti dalla disciplina
normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dall’art. 9 del DM
169/2020, dall’art. 1 del DM 162/2000, nonché dall’art. 23 dello Statuto
sociale di FinecoBank.

Con specifico riferimento ai requisiti di professionalitd di cui al DM
169/2020:

v" di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato
’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a
cingue anni.

oVVvero
di aver esercitato per almeno un quinquennio (anche alternativamente):
v attivitd di revisione legale dei conti;

v attivitad di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

v' attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso
societd quotate o aventi una dimensione e complessitd maggiore o
assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita
dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso
la quale Pincarico deve essere ricoperto;

o attivita professionali in materia attinente al settore creditizio,
finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attivitd
della banca; l'attivita professionale deve connotarsi per adeguati
livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori
sopra richiamati;

O attivitd d'insegnamento universitario, quali docente di prima o
seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
comunque funzionali all'attivita del settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate,
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza
con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a
condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva tali funziom
abbia una dimensione e complessitd comparabile con quella della
banca presso la quale I'incarico deve essere ricoperto.
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= di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dall’art. 23,
comma 2, dello Statuto sociale ed in particolare: (barrare la casella di
riferimento}

v" di essere iscritto da almeno un triennio nel Registro dei revisori
legali € di aver esercitato 1attivita di revisione legale dei conti per
un periodo non inferiore a tre anni,

v" di avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di:
) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti

direttivi presso societa di capitali che abbiano un capitale sociale non
inferiore a due milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo
in materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche,
strettamente attinenti all'attivita della Banca', ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di
attivita della Banca?,

- di essere in possesso di un livello base di conoscenze tecniche negli ambiti
individuati nella Guida BCE e integrati con i settori di cui alle Linee Guida
EBA/ESMA’

=~ di essere in possesso dei criteri di competenza previsti dall’art. 10 del DM
169/2020, nonché delle ulteriori competenze e soft skills di cui al
documento denominate “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank Sp.A.” (la “Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale™).

Con specifico riferimento ai criteri di competenza di cui all’art. 10 del DM
169/2020, di possedere conoscenza teorica ed esperienza pratica in piu di
uno dei seguenti ambiti:

v mercati finanziari;

| Come espressamente indicato all’art. 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie e settori
strettamente attinenti all’attivita della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

2 Come espressamente indicato all’art. 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie e setfori
strettamente attinenti all’attivita della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

3 Gl ambiti individuati dalla Guida BCE (come integrati con quelli prescritti dalle Linee Guida
EBA/ESMA) sono | seguenti: (i) mercati bancari e finanziari; () requisiti giuridici e guadro
regolamentare; (iij) prevenzione del riciclaggio di denaro e del finanziamento del terrorismo; (v}
programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di
un ente creditizio e relativa attuazione; (v} gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e metodi di attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); i)
conoscenze ed esperienza in materia di rischi climatici e ambientali; (vij} contabilitd e revisione; (viij}
valutazione dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un
efficace sistema di supervisione, direzione e controllo; (ix) interpretazione dei dati finanziari di un ente
creditizio, individuazione delle principali problematiche sulla base di tali informazioni nonché di adeguati
presidi e misure.

81 precisa che eventuali carenze possono essere mitigate prevedendo un’adeguata formazione (cfr.
“Composizione Qualitativa ¢ Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (edizione marzo
2026), documento pubblicato sul sito /nternet della Banca).
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regolamentazione nel settore bancario e finanziario;
indirizzi e programmazione strategica;

assetti organizzativi e di governo societario;

NN NN

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi);

sistemi di controllo interno ¢ altri meccanismi operativi;
attivita e prodotti bancari e finanziari;,

informativa contabile e finanziaria;

N N

tecnologia informatica.
Hod ok

Per le aree in relazione alle quali é stato indicato di possedere conoscenza
teorica ed esperienza pratica, indicare di seguito: 'ente di riferimento, lattivita
svolta ovvero ['incarico assunto, il periodo di svolgimenio.

» FinecoBank S.p.A. (Banca quotata al FTSEMIB di Borsa Italiana S.p.A.), con
sede a Milano:

o Sindaco Effettivo {(dal 12 ottobre 2020 - in corso).

» Prometeia Advisor SIM S.p.A. (Societd di intermediazione mobiliare), con sede
in Bologna, appartenente al Gruppo Prometeia S.p.A., servizi di consulenza:

o Presidente del Collegio Sindacale (dal 30 maggio 2021 — in corso); \
o Presidente del Collegio Sindacale (in carica dall’aprile 2008 al maggio S
2018).

» Airplus International S.rl. (Istituto di Pagamento), con sede in Bologna,
appartenente al Gruppo Lufthansa AG, servizi finanziari di ausilio ai pagamenti
per agenzie viaggi e utenti business:

o Presidente del Collegio Sindacale (in carica dal maggio 2011 al maggio
2018);
o Sindaco Effettivo (in carica dal maggio 2020 all’ottobre 2020).

» Cyberoo S.p.A. (Societd quotata nel mese di ottobre 2019 nel mercato AIM
gestito da Borsa Italiana S.p.A.), con sede in Reggio Emilia, specializzata in
cyber security:

o Presidente del Collegio Sindacale (in carica dal luglio 2019 all’ottobre
2020).

» Santander Consumer Unifin S.p.A. (Societa di concessione di finanziamenti
iscritta all’articolo 107 TUB), attivita di erogazione di finanziamenti garantiti
dalla cessione del “quinto dello stipendio™

o Sindaco Effettivo (dal maggio 2007 all’aprile 2012 e, in seguito, dal
maggio 2015 al novembre 2015).

> Poltrona Frau S.p.A. (Societa ali’epoca quotata alla Borsa Italiana — Segmento
STAR), con sede a Tolentino (MC), design-arredo: ‘

o Sindaco Effettivo (dal! giugno 2007 al maggio 2016).
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» Mire SGR S.p.A. (SGR di gestione di Fondi Immobiliari), con sede in Roma:
o Sindaco Effettivo (dal settembre 2014 al novembre 2015).

Milano:
o Sindaco Effettivo (dal gingno 2008 al maggio 2013).

- VOW), sede in Sant’ Agata Bolognese (BO), produttrice di auto sportive:

o Sindaco Effettivo (dal 28 aprile 2023 — in corso).
*ok ok

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

» di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste
dall’art, 2382 c.c.;

= i essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del DM
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000;

» di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui
sussista una o pin delle situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM
169/2020, di impegnarsi a comunicarle alla Societa e, in particolare, al
Collegio Sindacale, precisando che tale/i situazione/i non compromette/ono la
sussistenza del requisito di correttezza,

= di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli
esponenti aziendali dalle Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine
di assicurare la sana e prudente gestione della Banca;

» di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle
situazioni contemplate nella richiamata normativa con riferimento alle
fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri,

» di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17
del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societd di revisione KPMG S.p.A. per incarico di revisione
legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della Societa per gli esercizi
2022-2030.

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

= di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
169/2020.

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

» di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di FinecoBank ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto
indicato nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

Quorum SGR S.p.A. (SGR di gestione di Fondi Immobiliari), con sede in

Automobili Lamborghini S.p.A. (Gruppo VW, quotato alla Borsa di Francoforte
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» per i soli candidati alla carica di Sindaco Effettivo di FinecoBank, con
riferimento ai limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controllo di
cui all’art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento
Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art.
17 del DM 169/2020: (barrare la casella di riferimento)

v di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

v" di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche che siano incompatibili con la carica di Sindaco
di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della
Societd, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23,
comma 7, del DM 169/2020.,

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

» con riferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L, n, 201/2011, convertito
dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare la casella di
riferimento)

v di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di
sorveglianza e di confrollo né funzioni di vertice di imprese
concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari;

v" di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la
carica di Sindaco di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea della Societa.

* Con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
165/2001:

v" di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle
estmenti di cui al D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco;

di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del
D. Lgs. n. 1652001 e successive modifiche e integrazioni, e piu
precisamente di essere [] presso [] nonché di avere richiesto alla
Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione per
I’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco ovvero, qualora detta
autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societd alla
prima occasione utile successiva all’eventuale nomina.

(Fy REQUISITI DI INDIPENDENZA E INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 del
TUF, dall’art 23, comma 2, dello Statuto sociale di FinecoBank, dall’art. 2,
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance delle societa
quotate e dall’art, 14 del DM 169/2020,

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti
dall’art. 15 del DM 169/2020, nonché delle Linee Guida EBA/ESMA e
della Guida BCE;
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» di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi direttivi, di amminisfrazione e controllo ricoperti presso altre
societd o enti, nonché ogni elemento utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
¢ regolamentare vigente, dello Statuto, della Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance,
nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro
pubblicazione;

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

* di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la decumentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, autorizzando la Societa,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R, n, 445/2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicitd di quanto
dichiarato dal sottoscritto/dalla sottoscritta;

» di essere informato, ai sensi ¢ per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societd, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicaziomi di legge per tale finalita, e in
particolare dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche
personali e professionali contenute nel curriculum vitae e nell’elenco degli
incarichi ricoperti presso altre societa allegati alla presente dichiarazione;

w  di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societd;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in

occasione dell’ Assemblea.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.

Allegati:

In fede,

Bologna, 28 marzo 2026
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- Curriculum vitae esaustivo e con dettagliate informazioni in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali, agli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo assunte presso altre societa o enti.

- Elenco degli incarichi ricoperti presso altre societa.
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Giacomo Ramenghi
Chartered Accountant
Statutory Auditor

Adjunct professor in financial statements matters

CURRICULUM VITAE
PERSONAL DETAILS
Place and date of birth: Bologna, 9 October 1970
Nationality: Italian
Residence: Bologna
PROFESSIONAL CONTACTS

Studio Gnudi Associazione Professionale
Via Castiglione, 21 - Bologna

Work tel.:
Work E-mail;

University E-mail:

PROFESSIONAL QUALIFICATIONS

Statutory Auditor: entered in the Register of Statutory Auditors under Progressive number
130998, under the Italian Ministerial Decree dated 6 November 2003, published in the Official
Gazette of the Italian Republic no. 89 — IV Special Series — dated 14 November 2003.

Sustainability Auditor: authorized by decree of the Ministry of Economy and Finance dated
January 12, 2026, effective December 23, 2025, to carry out sustainability reporting

certification activities,

Chartered Accountant: admitted to the profession of Chartered Accountancy, entered under

no. 2003/A in the Register of the Association of Chartered Accountants and Accounting Experts

under the jurisdiction of the Court of Bologna.
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PROFESSIONAL ACTIVITIES

Since June 2006: admitted as partner in the professional partnership Studio Gnudi
Associazione Professionale.

The activities conducted relate mainly to the following: accounting and tax consultancy services
for important clients at a national level, consultancy in the organisation of accounting processes
for the consolidation of accounting data for Groups with national and foreign
subsidiaries/investee companies, the drawing up of financial statements and consolidated
statements, business valuations carried out in connection with purchases and/or sales of
companies or business branches, accounting and tax due diligence service, consultancy in
relation to merger (and also cross-border), leveraged merger, demerger, assignment and MBO
transactions,

September 2000 — May 2006: working with the professional partnership Studio Gnudi
Associazione Professionale.

The activities conducted mainly regarded the following: accounting and tax consultancy
services for clients at a national level, consultancy in the drawing up of financial statements and
consolidated statements, business valuations carried out in connection with purchases and/or
sales of companies or business branches, accounting and tax due diligence service, consultancy
in relation to extraordinary transactions.

October 1996 — August 2000: working activities conducted at the auditing and certification
company PWC S.p.A.

My responsibilities included the following: auditing of the financial statements of companies
quoted on markets regulated by Ttalian Legislative Decree no. 58/1998, consultancy in relation
to the preparation of consolidated financial statements, assessment of the economic value of
businesses and/or business branches, consultancy in relation to extraordinary transactions.
From 1999, involvement with the “Transaction service™ group, specialising in consultancy
services and assistance in connection with purchase/takeover transactions and [.P.Os.
January 1993 — September 1996: collaboration with the Studio Moruzzi — Commercialisti
Associati Revisori Contabili (Chartered Accountants and Auditors), Bologna,

Conducting all the activities relating to ordinary, administrative tax consultancy,
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PROFESSIONAL POSTS HELD IN FINANCE AND/OR QUOTED COMPANIES
Current positions held:

Fineco Bank S.p.A. (Bank quoted on the FTSEMIB index on the Milan Stock Exchange), with
head office in Milan:

- Statutory Auditor (in office since 12 October 2020 to the present day).
Automobili Lamborghini S.p.A. (VW Group, listed on the Frankfurt Stock Exchange -
VOW), headquartered in Sant'Agata Bolognese (BO), a sports car manufacturer belonging to
the Volkswagen Group:

- Statutory Auditor (in office since 28 April 28 2023 to the present day).
Prometeia Advisor SIM S.p.A. (Brokerage firm), with head office in Bologna. This company,
belonging to the Prometeia S.p.A. group, provides consultancy services of a financial nature,
without taking up financial or brokerage positions:

- Chairman of the Board of Statutory Auditors (in office since May 2021 to the present
day).

Previous positions held:

Poltrona Frau S.p.A. (at the time quoted on the Italian Stock Exchange — STAR segment),
with head office in Tolentino (MC):
- Statutory Auditor (from June 2007 to May 2016).
Prometeia Advisor SIM S.p.A. (Brokerage firm), with head office in Bologna:
- Chairman of the Board of Statutory Auditors (in office from April 2008 to May 2018).
Rekeep S.p.A. (Service company, with listed bond), based in Bologna:
- Statutory Auditor (in office from April 2020 to December 2025).
Airplus International S.r.L (Payment Company), with head office in Bologna:
- Chairman of the Board of Statutory Auditors (in office from May 2011 to May 2018),
- Statutory Auditor (from May 2020 to October 2020).
Cyberoo S.p.A. (Company quoted in October 2019 on the AIM market run by Borsa Italiana
S.p.A)), with head office in Reggio Emilia specialized in cyber security:
- Chairman of the Board of Statutory Auditors (in office from July 2019 to October 20%
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Santander Consumer Unifin S.p.A. (Loan finance company, consumer credit guaranteed by
salary-secured loans):

- Statutory Auditor (from May 2007 to April 2012, and then from May 2015 {o November

2015).

Mire SGR S.p.A. (Investment Savings Company managing real estate funds), with head office
in Rome:

- Statutory Auditor (from September 2014 to November 2015).
Quorum SGR S.p.A. (Investment Savings Company managing real estate funds), with head
office in Milan:

- Statutory Auditor (from June 2008 to May 2013).

OTHER POSTS HELD

-  Member of the Board of Directors of the “Fashion Research Italy Foundation”: a non-
profit organization recognized as an educational institution by the Emilia-Romagna Region,
dedicated to protecting the history of Made in Italy fashion.

-  Member of the “Principi Contabili” (Accounting Principles) Committee of the Bologna
branch of the Association of Chartered Accountants and Accounting Experts.

- Member of “Nedcommunity — Non-Executive and Independent Directors” a
recognized association based in Milan, participating in training activities,

- Registered in the Register of Technical Consultants of the Court of Bologna: performed
expert witness assignments in economic and financial matters on behalf of the Court of
Bologna.

- Teacher of courses and author of publications for "AIFI - Italian Association of Private

Equity, Venture Capital and Private Debt"
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UNIVERSITY AND TEACHING ACTIVITY

Academic years 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 and 2022-
2023, 2024-2025, 2025-2026 adjunct professor, awarded post following public call for
teaching applications, in course no. 82008 — CONSOLIDATED FINANCIAL
STATEMENTS (LABORATORY) at the School of Economy, Management and

Statistics in the Master’s Degree Course in “Economy, consultancy and professional
Practice”, Bologna University,

Academic years 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 and 2016-
2017 adjunct professor, without salary, as regular professor of course no, 37324 -

AUDITING (LABORATORY) at the School of Economy, Management and Statistics

in the Master’s Degree Course in Economy and Professional Practice, Bologna
University.

Academic year 2012/2013 adjunct professor as regular professor in course no. 45130 —
EXTRAORDINARY FINANCIAL STATEMENTS (Module 2) — part of integrated
course “VALUATION OF ECONOMIC CAPITAL AND EXTRAORDINARY
TRANSACTIONS (integrated course)” at the School of Economy, Management and

Statistics in the Master’s Degree Course in Economy and Professional Practice, Bologna
University.

Academic years 2006/2007, 2007/2008 and 2008/2009 awarded post following public
call for tutorage applications in course no. 09512 — CORPORATE AUDITING CLEP,

1st level Undergraduate Degree Course, School of Economy, Management and Statistics
at Bologna University.

Academic years 2005/2006 and 2006/2007 lecturer in training courses in accounting and
tax subjects, organised by the Secondary School specialising in Economy and Finance,
the Regional Management Boards of Emilia Romagna and Friuli Venezia Giulia.
Academic years 2004/2005 and 2005/2006 lecturer in Tax Master’s degree organised by
“IL Sole 24 Ore”, Milan, for the module dealing with the “Consolidated Financial

Statement”.
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ACTIVITIES AS SPEAKER AT CONVENTIONS (LAST THREE YEARS)

March 12, 2026 | Milan

"AIFT R&F Training: How to behave in business crisis situations"
Organizer; AIFI

Speaker: Dr. Giacomo Ramenghi

Speaker: The duties of the Board of Directors in business crisis situations
March 10, 2026 | Bologna

"News on the 2025 Financial Statements"

Organizer: Confindustria Emilia Area Centro

Speaker: Dr. Giacomo Ramenghi

Speaker: The new features of the strengthened derivation principle — OIC news
March 26, 2025 | Bologna

"Implementation of the 2024 Budget Delegation”

Organizer: ODCEC of Bologna

Speaker: Dr. Giacomo Ramenghi

Speaker: Realignments of values and exemptions in the tax reform

March 18, 2025 | Bologna

"2024 Financial Statements and Other News"

Organizer: Confindustria Emilia Area Centro

Speaker: Dr. Giacomo Ramenghi

Presentation: The new accounting principle OIC 34 and the new tax reform
February 26, 2025 | Milan

"The new Business Crisis Code: Initial Application Experiences by Operators"
Organizer: AIF1

Speaker: Dr. Giacomo Ramenght

Presentation: Directors' Responsibilities in Crisis Situations

February 29, 2024 | Bologna

"2023 Financial Statements and Other News"

Organizer: Confindustria Emilia Area Centro

Speaker: Dr. Giacomo Ramenghi

Presentation: The new accounting principle OIC 34

November 9, 2023 | Bologna
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"The Reform of the Extraordinary Administration of Large Companies in Distress”

Organizer: ODCEC of Bologna, Fondazione Forense di Bologna, and the University of
Bologna

Speaker: Dr. Giacomo Ramenghi

Presentation: Program Implementation in the Extraordinary Administration of Large
Companies in Distress

July 11, 2023 | Bologna

"OIC 34-REVENUES and the Projects of the National Standard Setter"

Organizer: Accounting Principles Study Commission of ODCEC Bologna and OIC

Speaker: Dr, Giacomo Ramenghi

Presentation: QIC 34: Tax Implications. Strengthened Derivation or the Need for a Dual
Track?

1 March 2023 | Bologna

“News for the 2023 Financial Statements - Meeting on the news of the 2022 Financial
Statements”

Organizer; Confindustria Emilia Area Centro

Speaker; Dott. Giacomo Ramenghi

Report: News on OIC national accounting principles, IFRS international accounting principles
and new sustainability principles.

29 November 2022 | Bologna

"ESG sustainability disclosure in corporate financial communication”

Organizer: Confindustria Emilia Central Area

Speaker: Giacomo Ramenghi

Report: (a) The Sustainability Report and the new international IFRS-S and European EFRAG

standards; (b) ESG reporting as a tool for measuring corporate performance.

PUBLICATIONS
1)  “Realignment of accounting and tax values. The opportunities of the IRPEF-IRES reform
that we have not seized” in "TPSOA Quotidiano” of March 21, 2025.
2)  “Quaderno AIFI” no, 57, entitled “The new Business Crisis Code” published by Egea,
December 2024.
3)  “Extraordinary corporate transactions: does the implementing decree for the tax

delegation meet its objectives?”, in "IPSOA Quotidiano" of September 13, 2024.
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“Contribution of businesses and extraordinary transactions: the realignment of tax and
accounting values is changing” in “IPSOA Quotidiano” of June 26, 2024.

“Euronext Growth Milan: a commentary on the Assonime and AssoNext guide for
sustainability reporting by listed companies,” in “IPSOA Quotidiano™ of January 22,
2024,

“The CSDD Directive requires companies to perform sustainability due diligence,” in
“TPSOA Quotidiano” of December 14, 2023.

“Doubts about ESRS can be submitted directly to EFRAG,” in “IPSOA Quotidiano” of
December 4, 2023.

“OIC 34 Revenues tests the principle of strengthened derivation,” in “IPSOA Quotidiano”
of June 15, 2023.

“New OIC 34 Revenues: a step forward in financial statement transparency,” in “IPSOA
Quotidiano” of May 4, 2023.

"Sustainability due diligence: what are the obligations for companies?" in "IPSOA
Quotidiano" of April 15, 2023.

"Supervisory body, limited liability companies (LLL.Cs), and cooperatives: appointment
required with approval of the 2022 financial statements." in "IPSOA Quotidiano" of
March 21, 2023,

“2023 financial statements still with emergency measures. Pay attention to the real
performance of companies.”" in "IPSOA Quotidiano" of March 4, 2023,

“Rischio climatico: quali impatti su bilancio e attivita di revisione?” (Climate risk: what
impacts on financial statements and auditing activities?), in “IPSOA Quotidiano” dated
15/02/2023.

“Standard di trasparenza sulla sostenibilita: ['Unione europea fa da apripista”
(Transparency standards on sustainability: the European Union leads the way), in
“TPSOA Quotidiano” dated 19/12/2022.

“Informativa di sostenibilita: IFRS ed EFRAG a confronto”, in “IPSOA Quotidiano”
dated 02/11/2022.

“IFRS2-S2. linformativa relativa al clima”, in “IPSOA Quotidiano™ dated 20/10/2022.
“IFRS-SI: quali sono i requisiti generali dell’informativa sulla sostenibilita?”, in
“IPSOA Quotidiano” dated 21/09/2022.

“Bilancio di sostenibilita vs. nuove opportunita. Promuovere |’azienda, riposizionare il

brand”, in “IPSOA Quotidiano” dated 27/08/2022.
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“Trasformazione DTA e bonus aggregazione. quando sono fruibili in modo contestuale,
in “IPSOA Quotidiano” dated 08/07/2022.

“Bilancio consolidato. gli effetti degli ultimi emendamenti all’OIC 17, in “IPSOA
Quotidiano” dated 14/06/2022.

“Passivitd con covenants: procedure per le societa di revisione”, in “IPSOA Quotidiano”
dated 25/05/2022.

“II paradosso di aliquote diverse per gli stessi servizi e fornitori”, in “Il Sole 24 Ore”
dated 16/05/2022.

“Codice della crisi d’impresa: dal decreto PNRR 2 qualche opportunita....”, in “IPSOA
Quotidiano” dated 23/04/2022.

“Bilanci 2021: primo banco di prova per i bonus fiscali 20217, in “IPSOA Quotidiano™
dated 16/04/2022.

“Revoca della rivalutazione di marchi e avviamenti anche in bilancio”, in “IPSOA
Quotidiano” dated 06/04/2022.

“Nei bilanci 2021 anche gli effetti della crisi russo-ucraina”, in “IPSOA Quotidiano”
dated 25/03/2022.

“Sospensione generalizzata degli ammortamenti per alleggerire I bilanci 2021, in
“IPSOA Quotidiano™ dated 16/03/2022.

“Bonus Hi-Tech e bonus Investimenti: come si confabilizzano in ambiente OIC”, in
“TPSOA Quotidiano” dated 28/02/2022.

“Rivalutazione: come evitare le ricadute contabili della rinuncia agli effetti fiscali?”, in
“IPSOA Quotidiano” dated 11/02/2022.,

“Bilanci 2021: meno misure per aiutare le imprese, pili perplessita applicative”, in
“IPSOA Quotidiano™ dated 29/01/2022,

“Contabilita di magazzino. modificati i limiti per la tenuta delle scritture ausiliarie”, in
“IPSOA Quotidiano” dated 04/01/2022.

“Passivita con covenants. classificazione come correnti o non correnti?” (Liabilities with
covenants: classification as current or non-current?), in “IPSOA Quotidiano” dated
7/12/2021.

“Recognition of mergers having an impact on the consolidated financial statement”, in
“IPSOA Quotidiano” dated 22/11/2021,

“OIC 34 Revenues, complex contracts to be recognised for individual elementary units”,

in “IPSOA Quotidiano” dated 18/11/2021.
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“OIC 29 Revised: il cambiamento delle stime contabili in bilancio” (OIC 29 Revised:
changes in accounting estimates in financial statements), in “IPSOA Quotidiano” dated
9/11/2021.

“Badwill: the accounting management of business combination transactions ", in “IPSOA
Quotidiano” dated 3/11/2021.

“Individual management of portfolios held by businesses: how should they be reported
in the accounts?”, in “IPSOA Quotidiano” dated 25/10/2021.

“Cash pooling agreements: how to recognise them in the accounts”, in “IPSOA
Quotidiano” dated 15/10/2021.

“Extended loan moratorium. impact on reports to the Central Credits Register”, in
“IPSOA Quotidiano” dated 28/09/2021.

“Third sector associations and the new OIC accounting principle: this should only be the
start!”, in “IPSOA Quotidiano” dated 25/09/2021.

“Patrimonio Rilancio” fund. guidelines for Vendor Due Diligences to be carried out by
the statutory auditor”, in “IPSOA Quotidiano” dated 21/09/2021.

“OIC 33: how to handle the return to national accounting principles”, in “IPSOA
Quotidiano” dated 08/09/2021.

“Minibonds secured by public collateral: how io recognise them in the accounts”, in
“IPSOA Quotidiano” dated 27/08/2021.

"Recoverable value and financial statement disclosure in the post-Covid impairment
fest”, in “IPSOA Quotidiano” dated 24/08/2021.

“Superbonuses and construction bonuses. the OIC clarifies the reporting methods to be
adopted), in “TIPSOA Quotidiano” dated 04/08/2021.

“Equity investments: classification in the financial statement on the basis of the
“prolonged period of time " principle”, in “IPSOA Quotidiano” dated 26/07/2021.
"Business Combinations under Common Control: how are they recognised in the
accounts? ", in “IPSOA Quotidiano™ dated 20/07/2021.

“Extended loan and financing moratorium. the effects on the classification of receivables
recorded by businesses”, in “IPSOA Quotidiano” dated 08/07/2021.

“National Recovery and Resilience Plan. investments in innovation and digitalisation. A
choice made in the right direction”, in “IPSOA Quotidiano™ dated 03/07/2021.
“Realignment of tax and statutory values: doubts regarding the deferred tax provision to

be set aside”, in “IPSOA Quotidiano”dated 07/06/2021,
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“Revaluation reserves with purely statutory, or also fiscal effects: how recognition in the
accounts differs”, in “IPSOA Quotidiano” dated 03/06/2021.

“Tax bonuses obtained by banks and insurance companies: how they are reported in the
financial statement”, in “IPSOA Quotidiano” dated 11/05/2021.

“Superbonus: how to report deduction, invoice discount and assignment of credit”, in
“IPSQA Quotidiano™ dated 03/05/2021.

“NPE and STS securitisations: new rules facilitating loans to businesses”, in “IPSOA
Quotidiano” dated 23/04/2021.

“Supervision and auditing financial statements: extremely delicate tasks during a
pandemic”, in “IPSOA Quotidiano” dated 17/04/2021.

“Disclosure and financial statement obligations for SMEs with shares quoted on the
AIM”, in “IPSOA Quotidiano” dated 14/04/2021. |
“Revaluation also applied to intangible assets with costs recorded in income statement —
Wide interpretation by OIC”, in “IPSOA Quotidiano” dated 08/04/2021.

“General Meetings to approve 2020 financial statements: when they should be
convened”, in “IPSOA Quotidiano” dated 07/04/2021.

“The report on the effects of Covid is introduced to the explanatory notes for 20207, in
“TPSOA Quotidiano” dated 31/03/2021.

“Suspension of amortisation and decrease in share capital for losses: what to do” in
“IPSOA Quotidiano” dated 29/03/2021.

“DAC 6 Communication: relevant transactions included in explanatory notes to financial
statement”, in “IPSOA Quotidiano” dated 23/03/2021.

“Hotels. reporting revaluation of assets in the financial statement widens the field for
business leasing”, in “IPSOA Quotidiano” dated 20/03/2021.

“Italian sub-holdings controlled by UK companies: Brexit complicates accounting
obligations”, in “IPSOA Quotidiano™ dated 19/03/2021.

“The opportunity for revaluation in 2020 financial statements”, in “IPSOA Quotidiano”
dated 11/03/2021.

“Coverage within five years solely for losses firom 2020", in “IPSOA Quotidiano” dated
05/03/2021.

“Industry 4.0, tax credits in the financial statement for the year in which purchases are

made”, in “IPSOA Quotidiano” dated 26/02/2021.
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67) “Clarification from ltalian Accounting Board (OIC) of impairment test during COVID-
19 crisis: impact on financial statements for 2019 and 20207, in “IL FISCO” no. 24/2020.

68) “The transfer of a business and the subsequent transfer of shares in the fransferor
company do not constitute an evasive fransaction for registration tax purposes: the
consolidation of a favourable approach by trial judges”, in “Rivista delle Operazioni
Straordinarie” (Extraordinary Transactions Periodical) no. 4/2012.

69) Collaboration in the writing of the book “L ‘imposta sul reddito delle societa:” (Corporate
income tax), edited by Il Sole 24 ORE S.p.A., Studio Gnudi e Associati, April 2006.

70) Collaboration in the writing of the book “La nuova fiscalita e i gruppi societari”
(Taxation developments and corporate groups), edited by Il Sole 24 ORE S.p.A., Studio
Gnudi e Associati, May 2004.

o

I declare that the information given in this curriculum vitae is accurate and truthful; [ authorise

the processing of the personal data contained herein, subject to the limitations laid down by

Ttalian Law no., 196/03 as amended and supplemented.

Bologna, 28" March 2026

{Giacomo Ramenghi)

([(Q/W»
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Giacomo Ramenghi
Dottore Commercialista
Revisore Legale

Professore a contratto in materia di bilancio

CURRICULUM VITAE
DATI PERSONALI
Luogo e data di nascita: Bologna, 9 ottobre 1970
Cittadinanza: Italiana
Residenza: Bologna

CONTATTI PROFESSIONALI
Studio Gnudi Associazione Professionale
Via Castiglione, 21 — Bologna
Teletono <

e-mail professionale:

e-mail universitaria:

ABILITAZIONI PROFESSIONALI

Revisore Legale: iscrizione nel Registro dei Revisori Legali al Numero Progressivo 130998,

con D.M, 6 novembre 2003, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 89

— IV Serie Speciale — del 14 novembre 2003.

Revisore della sostenibilita: abilitato con decreto del Ministere dell’economia e delle finanze

12/01/2026, con decorrenza 23/12/2025, allo svolgimento dell’attivita di attestazione della

rendicontazione di sostenibilita.

Dottore Commercialista: abilitazione alla professione di Dottore Commercialista, iscrizione

al n. 2003/A Albo dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili della

giurisdizione del Tribunale di Bologna.
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ATTIVITA’ PROFESSIONALE

Giugne 2006 — in corse: socio dello Studio Gnudi Associazione Professionale.

Le attivita svolte riguardano principalmente: consulenza contabile e fiscale a clienti dirilevanza
nazionale, consulenza per ’organizzazione dei processi di consolidamento per Gruppi con
partecipate nazionali ed estere, redazione di bilanci di esercizio e consolidati, valutazioni
aziendali svolte nell’ambito di acquisizioni ¢/o vendite di societd o rami aziendali, “due-
diligence” contabili e fiscali, consulenza in merito alla realizzazione di operazioni straordinarie
di fusione (anche trans-nazionale), fusione con indebitamento, scissione, conferimento, MBO.
Settembre 2000 — Maggio 2006: collaborazione con lo Studio Gnudi Associazione
Professionale,

Le attivita svolte hanno principalmente riguardato: consulenza contabile e fiscale a clienti di
rilevanza nazionale, consulenza per la redazione di bilanci di esercizio e consolidati, valutazioni
aziendali svolte nell’ambito di acquisizioni e/o vendite di societda o rami aziendali, “dire-
diligence” contabili e fiscali, consulenza in merito ad operazioni straordinarie.

Ottobre 1996 — Agosto 2000: consulente presso la societa di revisione ¢ certificazione PWC
S.p.A.

Gli incarichi svolti hanno compreso: revisione di bilanci di societd quotate in mercati
regolamentati ex D.Lgs. 58/1998, consulenza per la predisposizione di bilanci consolidati,
valutazione del valore economico di aziende e/o rami aziendali, consulenza in merito ad
operazioni straordinarie. Dal 1999 coinvolgimento nel gruppo “Tramsaction services”
specializzato nella consulenza ed assistenza relativa ad operazioni di acquisizione ed 1.P.O.
Gennaio 1995 — Settembre 1996: collaborazione con lo Studio Moruzzi - Commercialisti e
Revisori contabili, Bologna.

Svolte tutte le attivita riguardanti la consulenza fiscale amministrativa ordinaria.
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CARICHE SOCIALI IN SOCIETA’ FINANZIARIE E/O QUOTATE

Incarichi attuali:

FinecoBank S.p.A. (Banca quotata al FTSEMIB di Borsa Italiana S.p.A.), con sede a Milano:
- Sindaco Effettivo (dal 12 ottobre 2020 - in corso).

Automobili Lamborghini S.p.A. (Gruppo VW, quotato alla Borsa di Francoforte - VOW), con
sede in Sant’ Agata Bolognese (BO), societd produttrice di auto sportive appartenente al Gruppo
Volkswagen:

- Sindaco Effettivo (dal 28 aprile 2023 — in corso).

Prometeia Advisor SIM S.p.A. (Societa di intermediazione mobiliare), con sede in Bologna,
appattenente al Gruppo Prometeia S.p.A., svolge servizi di consulenza di carattere finanziario
senza assunzioni di posizioni finanziarie e di mediazione:

- Presidente del Collegio Sindacale (dal 30 maggio 2021 —in corso).
Incarichi precedenti:

Poltrona Frau S.p.A. (Socicta all’epoca quotata alla Borsa Italiana — Segmento STAR), con
sede a Tolentino (MC), e altre societa del Gruppo come Cassina S.p.A.:

- Sindaco Effettivo (dal giugno 2007 al maggio 2016).

Rekeep S.p.A. (Socicta di servizi, con Prestito Obbligazionario quotato), con sede in Bologna:
- Sindaco Effettivo (in carica dall’aprile 2020 al dicembre 2025).

Airplus International S.r.l. (Istituto di Pagamento), con sede in Bologna:

- Presidente del Collegio Sindacale (in carica dal maggio 2011 al maggio 2018),

- Sindaco Effettivo (in carica dal maggio 2020 all’ottobre 2020).

Cyberoo S.p.A. (Societd quotata nel mese di ottobre 2019 nel mercato AIM gestito da Borsa
Italiana S.p.A.), con sede in Reggio Emilia, specializzata in cyber security:

- Presidente del Collegio Sindacale (in carica dal luglio 2019 all’ottobre 2020).

Prometeia Advisor SIM S.p.A. (Societa di intermediazione mobiliare), con sede in Bologna:

0

- Presidente del Collegio Sindacale (in carica dall’aprile 2008 al maggio 2018).
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Santander Consumer Unifin S.p.A, (Societd di concessione di finanziamenti garantiti dalla

cessione del “quinto dello stipendio”, iscritta all’articolo 107 TUB):

- Sindaco Effettivo (dal maggio 2007 all’aprile 2012 e, in seguito, dal maggio 2015 al
novembre 2015).

Mire SGR S.p.A. (SGR di gestione di Fondi Immobiliari), con sede in Roma:

- Sindaco Effettivo (dal settembre 2014 al novembre 2015).

Quorum SGR S.p.A. (SGR di gestione di Fondi Immobiliari), con sede in Milano:

Sindaco Effettivo (dal giugno 2008 al maggio 2013).

ALTRI INCARICHI ATTUALI

- Consigliere di Amministrazione della “Fondazione Fashion Research ltaly”: ente no
profit, riconosciuto come ente formativo dalla Regione Emilia-Romagna, con attivita a tutela
della storia della moda Made in Ttaly.

- Membro della Commissione dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Bologna “Principi Contabili”,

- Associato “Nedcommunity -~ amministratori non esecutivi ed indipendenti”,
Associazione riconosciuta con sede in Milano, partecipazione alle attivitd formative.

- Iscrizione nell’Albo dei consulenti tecnici del Tribunale di Bologna: svolti su incarico
del Tribunale di Bologna incarichi di CTU in materie economico - finanziarie.

- Docente ai corsi e autore di pubblicazioni di “AIFI - Associazione Italiana del Private

Equity, Venture Capital e Private Debt”.
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ATTIVITA’ UNIVERSITARIA E DIDATTICA

Anni accademici 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-
2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 - Professore a contratto, aggiudicatario di
bando pubblico per Dattivitd di insegnamento del corso N. 82008 - BILANCIO
CONSOLIDATO (LABORATORIQ) del Dipartimento di Scienze Aziendali (DiSA),

del Corso di Laurca Magistrale in “Economia, consulenza e professioni”, Universita di
Bologna.

Anni accademici 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 e 2016-
2017 - Professore a contratto a titolo gratuito come titolare dell’insegnamento del corso

N. 37324 - AUDITING (LABORATORIQ) della Scuola di Economia, Management ¢

Statistica del Corso di Laurea Magistrale in Economia e professione, Universita di
Bologna,

Anno accademico 2012/2013 - Professore a contratto come titolare dell’insegnamento
del corso N. 45130 - BILANCI STRAORDINARI (Modulo 2) - componente del corso
integrato “VALUTAZIONE DEL CAPITALE ECONOMICO E OPERAZIONI
STRAORDINARIE (C.1.)” della Scuola di Economia, Management e Statistica del

Corso di Laurea Magistrale in Economia e professione, Universita di Bologna.

Anni accademici 2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009 - Apgiudicatario del bando
pubblico per I'attivita di tutorato all’insegnamento del corso N. 09512 - REVISIONE
AZIENDALE CLEP, Corso di Laurea di I° livello, Scuola di Economia, Management ¢

Statistica dell’Universita di Bologna.

Anni accademici 2005/2006 ¢ 2006/2007 - Incarico di docente ai corsi di formazione
organizzati dalla Scuola Superiore dell’Economia e Finanze, Direzioni Regionali
dell’Emilia Romagna e del Friuli Venezia Giulia, in materie di carattere contabile e
fiscale.

Anni accademici 2004/2005 e 2005/2006 docente al Master Tributario de “IL, Sole 24

Ore”, Milano, per il modulo riguardante il “Bilancio Consolidato”.
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ATTIVITA’ CONVEGNISTICHE {ultimi tre anni)

12 Marzo 2026 | Milano

“Formazione AIFI R&F: Come comportarsi in situazioni di crisi di impresa”
Organizzatore: AIFI

Relatore: Dott. Giacomo Ramenghi

Relazione: I doveri del C.d.A. in situazioni di crisi di impresa

10 marzo 2026 | Bologna

“Novita del Bilancio d'Esercizio 2025

Organizzatore: Confindustria Emilia Area Centro

Relatore: Dott. Giacomo Ramenghi

Relazione: Le novita del principio di derivazione rafforzata — Novita OIC

26 marzo 2025 | Bologna

“Attuazione Delega Bilancio 2024”

Organizzatore: ODCEC di Bologna

Relatore: Dott. Giacomo Ramenghi

Relazione: Riallineamenti di valori e affrancamenti nella riforma fiscale

18 marzo 2025 | Bologna

“Bilancio di esercizio 2024 e altre novita”

Organizzatore: Confindustria Emilia Area Ceniro

Relatore: Dott. Giacomo Ramenghi

Relazione: Il nuovo principio contabile OIC 34 e novita della riforma fiscale
26 Febbraio 2025 | Milano

“Il nuovo Codice della Crisi di Impresa: prime esperienze applicative degli operatori”
Organizzatore: AIF1

Relatore: Dott. Giacomo Ramenghi

Relazione: Le responsabilita degli amministratori nelle situazioni di crisi

29 febbraio 2024 | Bologna

“Bilancio di esercizio 2023 e altre novita”

Organizzatore: Confindustria Emilia Area Centro

Relatore: Dott. Giacomo Ramenghi

Relazione: Il nuovo principio contabile OIC 34
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9 novembre 2023 | Bologna

“La riforma dell’amministrazione straordinaria delle grandi imprese in crisi”

Organizzatore: ODCEC di Bologna, Fondazione Forense di Bologna e Universita di Bologna
Relatore: Dott. Giacomo Ramenghi

Relazione: L’esecuzione del programma nell’amministrazione straordinaria delle grandi
imprese in crisi

11 luglio 2023 | Bologna

“OIC 34-RICAVI e i progetti dello standard setter nazionale"

Organizzatore: Commissione Studi Principi Contabili di ODCEC Bologna e OIC

Relatore: Dott, Giacomo Ramenghi

Relazione: OIC 34: le implicazioni fiscali. Derivazione rafforzata o la necessita di un doppio
binario?

01 marzo 2023 | Bologna

“Novita Bilancio d'Esercizio 2023 - Incontro sulle novita del Bilancio di Esercizio anno 20227
Organizzatore: Confindustria Emilia Area Centro

Relatore: Dott. Giacomo Ramenghi

Relazione: Novitd in materia di principi confabili nazionali OIC, principi contabili
internazionali IFRS e nuovi principi di sostenibilita.

29 novembre 2022 | Bologna

“Informativa di sostenibilitd ESG nella comunicazione finanziaria delle imprese”
Organizzatore: Confindustria Emilia Area Centro

Relatore: Dott, Giacomo Ramenghi

Relazioni: (a) 11 Bilancio di Sostenibilita e i nuovi standard internazionali IFRS-S ed europei
EFRAG; (b) La rendicontazione ESG come strumento di misurazione delle performance

aziendali.

PUBBLICAZIONI
1) “Riallineamento dei valori contabili e fiscali. Le opportuniia della riforma IRPEF-IRES
che non abbiamo colto”, in “IPSOA Quotidiano” del 21/03/2025.
2)  “Quaderno AIFT” n. 57, da! titolo “fl nuovo Codice della Crisi di Impresa”, editore Egea,
dicembre 2024.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
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“Operazioni socielarie straordinarie: il decreto attuativo della delega fiscale cenira gli
obiettivi?”, in “IPSOA Quotidiano” del 13/09/2024.

“Conferimento d’azienda e operazioni straordinarie: cambia il riallineamento dei valori
fiscali e contabili”, in “IPSOA Quotidiano” del 26/06/2024.

“Euronext Growth Milan: un commento sulla guida Assonime e AssoNext per la
rendicontazione di sostenibilita delle societa quotate”, in “IPSOA Quotidiano” del
22/01/2024,

“La direttiva CSDD obbliga le imprese alla due diligence di sostenibilita”, in “IPSOA
Quotidiano™ det 14/12/2023.

“I dubbi sugli ESRS possono essere sottoposti direttamente all'EFRAG”, in “IPSOA
Quotidiano” del 04/12/2023.

“L°OIC 34 Ricavi mette alla prova il principio di derivazione rafforzata”, in “IPSOA
Quotidiano” del 15/06/2023.

“Nuovo OIC 34 Ricavi: un passo in avanti nella trasparenza dei bilanci”, in “IPSOA
Quotidiano” del 04/05/2023.

“Due diligence di sostenibilita: quali sono gli obblighi per le imprese”, in “IPSOA
Quotidiano” del 15/04/2023.

“Organo di controllo, SRL e cooperative: obbligo di nomina con ['approvazione dei
bilanci 20227, in “IPSOA Quotidiano” del 21/03/2023.

“Bilanci 2023 ancora con misure emergenziali. Attenzione al reale andamento delle
societd”, in “IPSOA Quotidiano” del 4/03/2023.

“Rischio climatico: quali impatii su bilancio e attivitd di revisione?”, in “IPSOA
Quotidiano” del 15/02/2023.

“Standard di trasparenza sulla sostenibilita: 1'Unione europea fa da apripista”, in
“TPSOA Quotidiano™ del 19/12/2022.

“Informativa di sostenibilita: IFRS ed EFRAG a confronto”, in “IPSOA Quotidiano™ del
02/11/2022.

“JFRS2-S2: Uinformativa relativa al elima”, in “TPSOA Quotidiano™ del 20/10/2022.
“JFRS-S1: quali sono i requisiti generali dell'informativa sulla sostenibilita?”, in
“IPSOA Quotidiano” del 21/09/2022.

“Bilancio di sostenibilitd vs. nuove opportunita. Promovere ['azienda, riposizionare il

brand”, in “IPSOA Quotidiano” del 27/08/2022,
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19)  “Trasformazione DTA e bonus aggregazione.! quando sono fruibili in modo contestuale,
in “IPSOA Quotidiano™ del 08/07/2022.

20) “Bilancio consolidato: gli effetti degli ultimi emendamenti all’OIC 17, in “IPSOA
Quotidiano™ del 14/06/2022,

21)  “Passivita con covenants. procedure per le sociefa di revisione”, in “IPSOA Quotidiano™
del 25/05/2022.

22y  “Il paradosso di aliquote diverse per gli stessi servizi e fornitori”, in “1l Sole 24 Ore” del
16/05/2022.

23)  “Codice della crisi d'impresa: dal decreto PNRR 2 qualche opportunita....”, in “IPSOA
Quotidiano” del 23/04/2022.

24)  “Bilanci 2021: primo banco di prova per i bonus fiscali 20217, in “IPSOA Quotidiano”
del 16/04/2022.

25) “Revoca della rivalutazione di marchi e avviamenti anche in bilancio”, in “IPSOA
Quotidiano” del 06/04/2022.

26)  “Nei bilanci 2021 anche gli effetti della crisi russo-ucraina”, in “IPSOA Quotidiano” del
25/03/2022.

27) “Sospensione generalizzata degli ammortamenti per alleggerire i bilanci 20217, in
“IPSOA Quotidiano” del 16/03/2022.

28) “Bonus Hi-Tech e bonus Investimenti: come si contabilizzano in ambiente OIC”, in
“IPSOA Quotidiano™ del 28/02/2022,

29) “Rivalutazione: come evitare le ricadute contabili della rinuncia agli effetti fiscali?”, in
“IPSOA Quotidiano” del 11/02/2022.

30) “Bilanci 2021: meno misure per aiutare le imprese, pit perplessita applicative”, in
“IPSOA Quotidiano” del 29/01/2022.

31)  “Contabilita di magazzino. modificati i limiti per la temda delle scritture ausiliarie”, in
“IPSOA Quotidiano” del 04/01/2022,

32) “Passivita con covenants: classificazione come correnti o non correnti 7, in “IPSOA
Quotidiano” del 7/12/2021.

33) “Contabilizzazione delle fusioni con impatti sul bilancio consolidato”, in “IPSOA
Quotidiano” del 22/11/2021,

34) “OIC 34 Ricavi: contratti complessi da contabilizzare per singola unitd elementare”, in

“IPSOA Quotidiano” del 18/11/2021.

ot
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46)
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“OIC 29 Revised: il cambiamento delle stime contabili in bilancio”, in “IPSOA
Quotidiano” del 9/11/2021.

“Badwill: la gestione contabile nelle operazioni di business combination”, in “IPSOA
Quotidiano” del 3/11/2021.

“Gestione individuale di portafogli in regime di impresa. quale trattamento contabile
27, in “IPSOA Quotidiano” del 25/10/2021.

“Accordi di cash pooling: come riportarli in contabilita”, in “IPSOA Quotidiano” del
15/10/2021.

“Proroga moratoria finanziamenti: quali impatti sulle segnalazioni in Centrale rischi”,
in “IPSOA Quotidiano™ del 28/09/2021.

“Gli enti del Terzo Settore e il nuovo principio contabile OIC: non bisogna fermarsi
gui!”, in “IPSOA Quotidiano” del 25/09/2021.

“Patrimonio Rilancio: linee guida per la Vendor Due Diligence richiesta al revisore
legale”, in “IPSOA Quotidiano” del 21/09/2021.

“OIC 33: come gestire il ritorno ai principi contabili nazionali”, in “IPSOA Quotidiano”
del 08/09/2021.

“Minibond assistiti da garanzia pubblica: come rilevarli in contabilitd”, in “IPSOA
Quotidiano” del 27/08/2021.

“Valore recuperabile e disclosure di bilancio nell'impairment test post Covid”, in
“IPSOA Quotidiano” del 24/08/2021.

“Superbonus e bonus edilizi: I'OIC chiarisce le modalita di contabilizzazione”, in
“IPSOA Quotidiano™ del 04/08/2021.

“Pariecipazioni. per la classificazione in bilancio conta il criterio del “prolungato
periodo di tempo”, in “IPSOA Quotidiano” del 26/07/2021.

“Business Combinations under Common Control: come si contabilizzano ?”, in “IPSOA
Quotidiano” del 20/07/2021.

“Proroga moratoria mutui e finanziamenti: quali effetti sulla classificazione dei crediti
delle imprese”, in “IPSOA Quotidiano” del 08/07/2021.

“PNRR, investimenti in innovazione e digitale. Una scelta nella giusta direzione”, in
“IPSOA Quotidiano™ del 03/07/2021.

“Riallineamento dei valori fiscali e civili: dubbi sulla riserva in sospensione d'imposta

da vincolare”, in “IPSOA Quotidiano™ del 07/06/2021,
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“Riserve da rivalutazione solo civilistica o anche con effetti fiscali: come cambia il
trattamento contabile”, in “IPSOA Quotidiano” del 03/06/2021.

“Bonus fiscali acquistati da banche e assicurazioni: come rappresentarli in bilancio™, in
“IPSOA Quotidiano™ del 11/05/2021.

“Superbonus: come contabilizzare detrazione, sconto in fattura e cessione del credito”,
in “IPSOA Quotidiano™ del 03/05/2021,

“Cartolarizzazioni NPE e STS: nuove regole per favorire i prestiti alle imprese”, in
“IPSOA Quotidiano™ del 23/04/2021.

“Vigilanza e revisione legale del bilancio: compiti estremamente delicati in tempo di
pandemia”, in “IPSOA Quotidiano” del 17/04/2021.

“Obblighi di informativa e di bilancio per le PMI con azioni quotate all'AIM”, in “IPSOA
Quotidiano” del 14/04/2021,

“Rivalutazione anche per i beni immateriali con costi spesali a conto economico —
Interpretazione estensiva dell’OIC”, in “IPSOA Quotidiano” del 08/04/2021,
“Assemblee di approvazione dei bilanci 2020: quando convocarle”, in “IPSOA
Quotidiano” del 07/04/2021.

“Nella nota integrativa 2020 entra l'informativa sugli effetti del Covid”, in “IPSOA
Quotidiano” del 31/03/2021.

“Sospensione degli ammortamenti e riduzione del capitale per perdite: come fare”, in
“IPSOA Quotidiano” del 29/03/2021.

“Comunicazione DAC 6. le operazioni rilevanti entrano nella nota integrativa al
bilancio”, in “IPSOA Quotidiano” del 23/03/2021.

“Alberghi: la rilevazione in bilancio della rivalutazione dei beni allarga il campo agli
affitti d’azienda”, in “IPSOA Quotidiano” del 20/03/2021.

“Sub-holding italiane controllate da societa UK: la Brexit aggrava gli adempimenti di
bilancio”, in “IPSOA Quotidiano™ del 19/03/2021,

“Nei bilanci 2020 delle societa la chance della rivalutazione”, in “IPSOA Quotidiano”
del 11/03/2021.

“Ripianamento entro cingue anni solo per le perdite 20207, in “IPSOA Quotidiano” del
05/03/2021,

“Industria 4.0, crediti d'imposta nel bilancio dell'anno degli acquisti”, in “IPSOA
Quotidiano™, del 26/02/2021,

11
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67) “Chiarimenti OIC sull 'impairment fest in tempo di COVID-19: impatti sui bilanci 2019
e 20207, in “IL FISCO” n, 24/2020.

68) “II conferimento d'azienda e la successiva cessione delle partecipazioni nella
conferitaria non é operazione elusiva ai fini dell'imposta di registro. il consolidarsi di un
orientamento fuvorevole da parte dei giudici di merito”, in “Rivista delle Operazioni
Straordinarie” n. 4/2012.

69) Collaborazione alla redazione del libro “L imposta sul reddito delle societd”, edito da 1l
Sole 24 ORE S.p.A., Studio Gnudi e Associati, Aprile 2006.

70) Collaborazione alla redazione del libro “La nuova fiscalita e i gruppi societari”, edito da
11 Sole 24 ORE S.p.A., Studio Gnudi e Associati, Maggio 2004,

ez

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere;

auforizzo al trattamento dei dati personali ivi contenuti nei limiti della Legge n. 196/03 e

successive modifiche ed integrazioni.

Bologna, 28 Marzo 2026

(Giacomo Ramenghi)

s oo
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

1l sottoscritto Giacomo Ramenghi, nato a Bologna, il 9 ottobre 1970, residente in Bologna, via
Domenico Guglielmini n. 17, cod. fisc, RMNGCM70R09A944N, con riferimento all’accettazione della
candidatura alla carica di Sindaco Effettivo della societd FinecoBank S.p.A.

DICHIARA

di ricoprire incarichi di controllo (collegio sindacale) nelle seguenti societa:

- FINECOBANK S.P.A.

- PROMETEIA S.P.A.

- PROMETEIA ADVISOR SIM SP.A.  (Gruppo PROMETEIA S.P.A.)
- AUTOMOBILI LAMBORGHINI S.P.A.  (Gruppo VW)

In fede,

Bologna, 28 marzo 2026



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Giacomo Ramenghi, born in Bologna, on 9" October 1970, tax code
RMNGCM70R09A944N, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of
Statutory Auditors of the company FinecoBank S.p.A.

HEREBY DECLARES
that he holds the position of statutory auditor in the following companies:

- FINECOBANK S.P.A.

- PROMETEIA S.P.A.

-  PROMETEIA ADVISOR SIM S.P.A. (PROMETEIA S.P.A. GROUP)
- AUTOMOBILI LAMBORGHINI S.P.A. (VW GROUP)

Sincerely,

Bologna, 27 March 2026
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

Il sottoscritto Riccardo Losi, nato a Roma, il 19/11/1967, codice fiscale
LSORCR67S19H501S, residente in Roma, Via Padre Giovanni Antonio
Filippini, n. 145

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
FinecoBank S.p.A. (“Societa” o “FinecoBank™) che si terra in Milano,
presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente - tra cui le disposizioni di cui all’art. 26 del D.Igs. 1° settembre
1993, n. 385, all’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),
all’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
adottato dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance”), al Decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze del
23 novembre 2020, n. 169 (il “DM 169/2020), al Decreto del Ministero
della Giustizia del 30 marzo 2000 n. 162 (il “DM 162/2000”), nonché gli
Orientamenti Congiunti del’EBA e del’ESMA sulla valutazione
dell’idoneita dei membri degli organi sociali e del personale che riveste
ruoli chiave, aggiornati in data 2 luglio 2021 (le “Linee Guida
EBA/ESMA”), la Guida per la verifica dei requisiti di idoneita alla carica,
aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (la “Guida BCE”) - ¢ lo
Statuto della Societa (“Statuto™) prescrivono per 1’assunzione della carica di
Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di
convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125 ter del TUF, (ii)
nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (come infra definito), come
pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cio premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

» Dinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
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Governance, di onorabilita e professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169, dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162,
nonché come indicati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societa come di seguito
meglio precisato:

(A)  REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dalla disciplina
normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dall’art. 9 del DM
169/2020, dall’art. 1 del DM 162/2000, nonché dall’art. 23 dello Statuto
sociale di FinecoBank.

Con specifico riferimento ai requisiti di professionalita di cui al DM
169/2020:

O di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato
I’attivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a
tre/cinque anni.

OVVvero

di aver esercitato per almeno un triennio/quinquennio (anche
alternativamente):

o X attivita di revisione legale dei conti;

O attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti
direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

o X attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
presso societd quotate o aventi una dimensione e complessita
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita
dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso
la quale I’incarico deve essere ricoperto;

o X attivita professionali in materia attinente al settore creditizio,
finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attivita
della banca; l'attivita professionale deve connotarsi per adeguati
livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori
sopra richiamati;

o X attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o
seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
comunque funzionali all'attivita del settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate,
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza
con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a
condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva tali funzioni
abbia una dimensione e complessita comparabile con quella della
banca presso la quale I’incarico deve essere ricoperto.
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= di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dall’art. 23,
comma 2, dello Statuto sociale ed in particolare: (barrare la casella di
riferimento)

o X di essere iscritto da almeno un triennio nel Registro dei
revisori legali e di aver esercitato 1’attivita di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a tre anni,

o X di avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un
triennio nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti
direttivi presso societa di capitali che abbiano un capitale sociale non
inferiore a due milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo
in materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche,
strettamente attinenti all'attivita della Banca', ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di
attivita della Banca?.

- di essere in possesso di un livello base di conoscenze tecniche negli ambiti
individuati nella Guida BCE e integrati con i settori di cui alle Linee Guida
EBA/ESMA?

- di essere in possesso dei criteri di competenza previsti dall’art. 10 del DM
169/2020, nonché delle ulteriori competenze e soft skills di cui al
documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (la “Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale”).

Con specifico riferimento ai criteri di competenza di cui all’art. 10 del DM
169/2020, di possedere conoscenza teorica ed esperienza pratica in piu di
uno dei seguenti ambiti:

n] X mercati finanziari;

! Come espressamente indicato all’art. 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie e settori
strettamente attinenti all’attivita della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

2 Come espressamente indicato all’art. 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie e settori
strettamente attinenti all’attivita della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

3 Gli ambiti individuati dalla Guida BCE (come integrati con quelli prescritti dalle Linee Guida
EBA/ESMA) sono i seguenti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) requisiti giuridici e quadro
regolamentare; (7ii) prevenzione del riciclaggio di denaro e del finanziamento del terrorismo; (iv)
programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di
un ente creditizio e relativa attuazione; (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e metodi di attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (vi)
conoscenze ed esperienza in materia di rischi climatici e ambientali; (vii) contabilita e revisione; (viii)
valutazione dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un
efficace sistema di supervisione, direzione e controllo; (ix) interpretazione dei dati finanziari di un ente
creditizio, individuazione delle principali problematiche sulla base di tali informazioni nonché di adeguati
presidi e misure.

Si precisa che eventuali carenze possono essere mitigate prevedendo un’adeguata formazione (cfr.
“Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (edizione marzo
2026), documento pubblicato sul sito internet della Banca).
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ul regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

ul indirizzi e programmazione strategica;
ul X assetti organizzativi e di governo societario;
ul gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio

controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi);

ul X sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
ul attivita e prodotti bancari e finanziari;
a] X informativa contabile e finanziaria;
ul tecnologia informatica.
skeskek

Per le aree in relazione alle quali e stato indicato di possedere conoscenza
teorica ed esperienza pratica, indicare di seguito: [’ente di riferimento, [ attivita
svolta ovvero l'incarico assunto, il periodo di svolgimento.

» Cultore della materia Cattedra di Tecnica di Borsa Universita La Sapienza
sede distaccata di Latina anno 1997/1998

» Docente presso la Cattedra di Revisione, Deontologia e Tecnica
Professionale Universita Luiss Guida Carli di Roma dal 2013 in poi.
Incarico ancora in essere

» Titolare della Cattedra di Revisione Aziendale Universita Unicusano di
Roma dal 2023 in poi. Incarico ancora in essere.

» Presidente del Collegio Sindacale di Moncler Spa anni 2016/2026

» Presidente della Commissione Norme di Comportamento del Collegio
Sindacale di Societd Quotate istituita presso il CNDCEC Consiglio
Nazionale del Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.***

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

* di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste
dall’art. 2382 c.c.;

= di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000;

= di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020;

= di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli
esponenti aziendali dalle Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine
di assicurare la sana e prudente gestione della Banca;

* di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle
situazioni contemplate nella richiamata normativa con riferimento alle
fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri;

* di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17
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del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societa di revisione KPMG S.p.A. per I’incarico di revisione
legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della Societa per gli esercizi
2022-2030.

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

= di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
169/2020.

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

» di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di FinecoBank ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto
indicato nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

= per i soli candidati alla carica di Sindaco Effettivo di FinecoBank, con
riferimento ai limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controllo di
cui all’art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento
Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art.
17 del DM 169/2020: (barrare la casella di riferimento)

o X di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

o X di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche che siano incompatibili con la carica di Sindaco
di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della
Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23,
comma 7, del DM 169/2020.

= ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

» con riferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito
dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare la casella di
riferimento)

o X di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo né funzioni di vertice di imprese
concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari;

o X di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni
dalle eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con
la carica di Sindaco di FinecoBank, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societa.

= Con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
165/2001:

o X di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle
esimenti di cui al D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco;
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o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del
D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e piu
precisamente di essere [] presso [] nonché di avere richiesto alla
Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione per
I’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco ovvero, qualora detta
autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla
prima occasione utile successiva all’eventuale nomina.

(F) REQUISITI DI INDIPENDENZA E INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 del
TUF, dall’art 23, comma 2, dello Statuto sociale di FinecoBank, dall’art. 2,
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance delle societa
quotate e dall’art. 14 del DM 169/2020;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti
dall’art. 15 del DM 169/2020, nonché delle Linee Guida EBA/ESMA e
della Guida BCE;

dichiara infine

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi direttivi, di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa o enti, nonché ogni elemento utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance,
nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin d’ora la loro
pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, autorizzando la Societa,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445/2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato dal sottoscritto/dalla sottoscritta;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita, e in
particolare dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche
personali e professionali contenute nel curriculum vitae e nell’elenco degli
incarichi ricoperti presso altre societa allegati alla presente dichiarazione;

di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societa;
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» di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’Assemblea.

In fede,

Firma: Crocarde L oar

Luogo e Data:
Roma, 31 marzo 2026

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.

Allegati:

- Curriculum vitae esaustivo e con dettagliate informazioni in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali, agli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo assunte presso altre societa o enti.

- Elenco degli incarichi ricoperti presso altre societa.
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Prof. Riccardo Losi
Dottore Commercialista Iscritto all’Albo di Roma al n. AA-004865 dal 8-04-1994
Revisore legale
Docente alla Cattedra di "Revisione, deontologia e tecnica professionale" - Universita LUISS Guido
Carli - Roma

Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134
00144 Roma

CURRICULUM VITAE

LOSI RICCARDO, nato a Roma il 19.11.1967, residente in Roma (RM)
Studio in Roma, Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134

mail: r.Josi@studiolosicantorecensi.it pec: riccardo.losi.pec@odcec.legalmail.it

Formazione ed istruzione

Maturita scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico "Cavour" di Roma.
Laureato in Economia e Commercio all'Universita La Sapienza di Roma nell'anno
accademico 1992.

Ottima conoscenza della lingua inglese acquisita studiando per sette anni presso il
British Institute of Rome ed avendo sostenuto e superato 1'esame di lingua inglese per
stranieri First Certificate in English presso 1'Angloworld School di Cambridge sede
della locale Universita.

Esperienza di lavoro presso la Reconta Ernst & Young Societa di revisione e
certificazione di bilancio.

Iscrizione ad Albi e ad Ordine professionale

Iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma dal

1994 al n. AA — 004865 (ex n. 5988).

Tel 06/45503064
Fax 06/64000609
C.F.: LSORCR67S19H501S
P. IVA: 09654650580
r.losi@studiolosicantorecensi
riccardo.losi.pec@odcec.legalmail.it
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Prof. Riccardo Losi
Dottore Commercialista Iscritto all’Albo di Roma al n. AA-004865 dal 8-04-1994
Revisore legale
Docente alla Cattedra di "Revisione, deontologia e tecnica professionale" - Universita LUISS Guido
Carli - Roma
Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134
00144 Roma

Iscritto al Registro dei Revisori legali al n. 105474 con Decreto del 25 novembre 1999.
Iscritto all’albo dei C.T.U (Consulenti Tecnici d’Ufficio) del Tribunale Ordinario di
Roma.

Iscritto nell’elenco dei conciliatori del Centro per la Prevenzione e Risoluzione dei
conflitti di Roma iscritto presso il Registro del Ministero di Giustizia ai sensi dell’art.
3 comma 4 lett. b) del D.M. n. 222/2004.

Iscritto all’elenco unico regionale degli esperti per la composizione negoziata per la
soluzione della crisi d’impresa ex art. 3, comma 3 del D.L. 118/2021.

Iscritto all’ Albo degli amministratori giudiziari presso il Ministero della Giustizia.
Iscritto all’Albo dei gestori della crisi d’impresa giudiziari presso il Ministero della
Giustizia.

Attivita professionale

Co-Fondatore dello “Studio Liberatori & Associati - Dottori Commercialisti” con sede
in Roma;

Co-Fondatore dello “Studio Losi — Cantore - Censi — Dottori Commercialisti
Associati”, ora “Studio Losi — Cantore - Calabrese — Dottori Commercialisti” che

aderisce a “Polo Consulting Srl tra professionisti”.
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Consulente d’azienda nella soluzione delle problematiche gestionali e fiscali di
imprese industriali.

Patrocinio tributario avanti Commissioni Tributarie e Uffici Finanziari.

Consulenza finanziaria con particolare riguardo alle leggi agevolative a sostegno delle
piccole e medie imprese.

Particolarmente specializzato nel monitoraggio della realta economica della piccola e
media impresa sul territorio e nella valutazione di aziende.

Particolari specializzazioni professionali

- Mi occupo di organi di controllo di Societa quotate alla Borsa Italiana e, oltre
ad altri incarichi in Societa quotate, dal 2017 sono Presidente del Collegio
Sindacale di Moncler Spa.

- Dal 22 novembre 2022 sono Presidente della Commissione “Aggiornamento e
revisione dei principi di comportamento del Collegio sindacale di societa
quotate” istituita presso il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili. La Commissione ha appena emanato le nuove Norme
del Collegio Sindacale di Societa quotate in vigore dal 1 gennaio 2024.

- Sono specializzato nell’attivita di revisione legale di societa di capitali, attivita
che svolgo anche nella veste di membro di Collegi Sindacali e/o come
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consulente di auditors interni;

- Da alcuni anni mi occupo del Processo di Risk Management e, sul tema, ho
frequentato e sono stato relatore di vari Convegni e Corsi (tra cui Corsi
organizzati da Assogestioni ed Assonime) con particolare riferimento ai temi
riguardanti amministratori e sindaci di societa quotate;

- ho maturato una particolare esperienza nell’ambito degli organi di controllo
delle Societa di Capitali operanti nei settori produzione e commercializzazione
del cemento, nella gestione di immobili e nelle telecomunicazioni avendo
ricoperto e ricoprendo tutt’ora incarichi di componente del Collegio Sindacale
e di Revisore legale in primarie aziende del settore quali: Sacci Spa, Sacci
Commissionaria Spa, Cementeria di Costantinopoli Srl, Sicabeton Srl, Ala 97
Spa, Ericsson Telecomunicazioni Spa, Ericsson IT Solutions & Services Spa;
Ericsson Spa; Ericsson Network Services Italia Spa; Immobiliare Ericsson Spa;
Sony Ericsson Mobile Communications Italy Spa, EI Towers Spa, Marconi Sud
Spa, Marconi Spa; Difesa Servizi Spa.

- Sono stato componente del “Tavolo tecnico per la revisione delle norme di
comportamento del Collegio Sindacale Societa quotate presso il CNDCEC” che
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ha emanato, nell’aprile 2018 le “Norme di comportamento del Collegio
Sindacale di Societa quotate” e, successivamente, nel maggio 2019 il
“Documento sull’Autovalutazione del Collegio Sindacale nelle societa
quotate”.

- La redazione di numerose perizie (anche asseverate) mi ha fatto acquisire una
specifica specializzazione nella valutazione di aziende che mi ha permesso di
essere nominato nella “Commissione Nazionale Principi di valutazione
d’azienda” istituita presso il CNDCEC (Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili) che si ¢ occupata della corretta
applicazione dei PIV (Principi Italiano di Valutazione).

- ho ricoperto vari incarichi, su nomina autorizzata da Tribunali, di
amministratore per la gestione di imprese in crisi o in procedure penali /o
concursuali.

Negli anni in cui sono stato Ispettore della Covisoc (Commissione di Vigilanza delle

Societa di Calcio presso la FIGC), ho effettuato piu di venti ispezioni in squadre dalla

Serie A alla Serie C e, successivamente, sono stato membro del Collegio Sindacale

di Societa militanti in Serie A ed in Serie B.
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Incarichi gia ricoperti:

- Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del CNDCEC - Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili;

- Presidente di A.N.Do.C — Associazione Nazionale Dottori Commercialisti;
Componente del Comitato di redazione di GDC Giornale del Consiglio
Nazionale dei Dottori Commercialisti.

- Consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili
di Roma per il mandato 2013/2016;

- Presidente della Commissione antiriciclaggio dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma;

- Membro del Comitato esecutivo del CPRC Centro per la Prevenzione e
Risoluzione dei Conflitti istituito dall’Ordine dei Dottori Commercialisti
di Roma e riconosciuto dal Ministero della Giustizia;

- Membro del Consiglio Generale della Fondazione Telos — Centro Studio
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Roma;

- Membro della Commissione “Principi di valutazione d’azienda” del
CNDCEC - Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili;
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Componente del Tavolo tecnico per la revisione delle norme di
comportamento del Collegio Sindacale Societa quotate presso il CNDCEC.

- Membro del Tavolo Tecnico del CNDCEC (Consiglio nazionale dei Dottori
Commercialisti e degli Esperti Contabili) per le “Specializzazioni” nello
svolgimento della professione di Dottore Commercialista.

- Vice Presidente dell’Accademia dei Dottori Commercialisti di Roma
aderente all’A.N.Do.C Associazione Nazionale dei Dottori Commercialisti
(Sindacato Nazionale dei Dottori Commercialisti).

- Addetto stampa e responsabile nazionale A.N.Do.C. per la previdenza,

- Componente dell’ Assemblea dei Delegati della CNPADC — Cassa
Nazionale di Previdenza dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili;

- Ispettore Covisoc (Commissione di vigilanza sui bilanci delle societa di
calcio) per conto della F.I.G.C — Federazione Italiana Giuoco Calcio;

- Componente della Commissione “Finanza d’impresa” istituita dall’Ordine
dei Dottori Commercialisti di Roma;

- Membro del "Comitato per la Comunicazione" istituito presso 1'Ordine dei

Dottori Commercialisti di Roma;
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- Membro del Comitato costituente di “Banca Esperta” la Banca dei Dottori
Commercialisti;

- Componente della Commissione “Web Trust” presso il Consiglio Nazionale
dei Dottori Commercialisti nonché formatore dei certificatori “Web Trust”.
Incarichi attualmente ricoperti:

- Presidente della Commissione “Aggiornamento e revisione dei principi di
comportamento del Collegio sindacale di societa quotate” istituita presso il
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

- Presidente del Collegio Sindacale di Moncler Spa, Societa quotata alla
Borsa di Milano;

- Componente di consigli di amministrazione e di collegi sindacali di varie
societa e Gruppi quotati e non;

Incarichi universitari pregressi

- Co-titolare della “Cattedra di Revisione, Deontologia e Tecnica
Professionale” Dipartimento Impresa e Management Universita LUISS
Guido Carli di Roma per I’anno accademico 2011/2012;

- Cultore della Materia alla Cattedra di Tecnica di Borsa all’Universita “La
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Sapienza“ di Roma Sede distaccata di Latina;

- Collaboratore al Dipartimento di Matematica Finanziaria Universita “La
Sapienza“ di Roma;

- Idoneo per il conferimento di incarichi di insegnamento integrativo a
contratto nei corsi di laurea, ai sensi dell'art. 23 della L. 30 dicembre 2010,
n. 240, presso il Dipartimento di Impresa e Management della LUISS Guido
Carli, nell'ambito del settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 Economia
aziendale (bando del 2018 e del 2024);
Incarichi universitari attualmente in essere

- Docente con Contratto di assistente alla didattica “Cattedra di Revisione,
Deontologia e Tecnica Professionale” Dipartimento Impresa e Management
Universita LUISS Guido Carli di Roma dal 2013 ad oggi;

- Professore a contratto alla Cattedra di Revisione Aziendale presso
I’Universita Unicusano di Roma;
Pubblicazioni
1) "Profili teorici e pratici dei nuovi fondi pensione", depositato presso la
S.ILA.E. e contrassegnato dal numero di repertorio 9602443, Ed. Maggioli
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Editore 1998.
2) I fondi Integrativi pensione: un’occasione da non perdere per la creazione dei
mercati secondari locali per le imprese minori” pubblicato nel mese di aprile 1997 alla
Rivista specializzata: "Report mensile edito dalla NUSA SIM S.p.a.”.
3) Articoli vari pubblicati da riviste specializzate nell’ambito dell’utilizzo da parte
delle degli strumenti finanziari derivati per la copertura del rischio valutario.
4) Collaborazione continuativa con 1 periodici specializzati nell’area economico-
finanziaria SFIDA e AZ FRANCHISING per la pubblicazione, mensile, di articoli
relativi agli aspetti finanziari della gestione d’impresa. e negli ultimi anni ho scritto
numerosi articoli per il GDC (giornale del Consiglio Nazionale dei Dottori
Commercialisti).
Roma, 31 marzo 2026

Riccardo Losi

—

— Ir
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11 sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello
stesso D.P.R. n. 445/2000, che quanto sopra attestato e certificato corrisponde a
verita.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 autorizzo il trattamento dei dati personali
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CURRICULUM VITAE

RICCARDO LOSI, born in Rome on November 19, 1967, resident in Rome (RM)
Office in Rome, Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134, Email:
r.losi@studiolosicantorecensi.it Certified Email: riccardo.losi.pec@odcec.legalmail.it
Education and Education

Scientific high school diploma from the "Cavour" Scientific High School in Rome.
Graduated in Economics and Business from La Sapienza University of Rome in the
1992 academic year.

Excellent knowledge of English, acquired through seven years of study at the British
Institute of Rome and having taken and passed the First Certificate in English for
Foreigners exam at the Angloworld School of Cambridge, part of the local university.
Work experience at Reconta Ernst & Young, an auditing and financial statement
certification firm.

Membership in Professional Registers and Orders

Member of the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts of Rome since
1994 under No. AA — 004865 (formerly No. 5988).
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Registered in the Register of Statutory Auditors under No. 105474 by Decree of
November 25, 1999.

Registered in the Register of Court-appointed Technical Consultants of the Ordinary
Court of Rome.

Registered in the list of conciliators of the Center for the Prevention and Resolution of
Conflicts in Rome, registered in the Register of the Ministry of Justice pursuant to
Article 3, paragraph 4, letter b) of Ministerial Decree No. 222/2004.

Registered in the single regional list of experts for negotiated settlement of business
crises pursuant to Article 3, paragraph 3 of Legislative Decree No. 118/2021.
Registered in the Register of Judicial Administrators at the Ministry of Justice.
Registered in the Register of Judicial Business Crisis Managers at the Ministry of
Justice.

Professional Activities

Co-founder of "Studio Liberatori & Associati - Dottori Commercialisti" based in
Rome;

Co-founder of "Studio Losi - Cantore - Censi - Dottori Commercialisti Associati", now
"Studio Losi - Cantore - Calabrese - Dottori Commercialisti", which is a member of

"Polo Consulting Srl tra professionali".
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Business consultant in solving management and tax issues for

industrial companies.

Tax representation before Tax Commissions and Financial Offices.

Financial consultancy with a focus on incentive laws supporting small and medium-
sized enterprises.

Particularly specialized in monitoring the economic situation of small and medium-
sized enterprises in the local area and in business valuations.

Specific Professional Specializations

- I work with the supervisory bodies of companies listed on the Italian Stock Exchange
and, in addition to other roles at listed companies, I have been Chairman of the Board
of Statutory Auditors of Moncler Spa since 2017.

- Since November 22, 2022, I have been Chairman of the Commission "Updating and
Revision of the Principles of Conduct of the Board of Statutory Auditors of Listed
Companies" established by the National Council of Chartered Accountants and
Accounting Experts. The Commission has just issued the new Rules for the Board of
Statutory Auditors of Listed Companies, effective January 1, 2024.

- I specialize in the statutory auditing of joint-stock companies, an activity I also
perform as a member of Boards of Statutory Auditors and/or as a
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consultant to internal auditors;

For several years, I have been working on the Risk Management Process and, on this
topic, [ have attended and spoken at various conferences and courses (including courses
organized by Assogestioni and Assonime), with a particular focus on topics concerning
directors and statutory auditors of listed companies.

I have gained significant experience in the supervisory bodies of joint-stock companies
operating in the cement production and marketing, real estate management, and
telecommunications sectors, having held and continuing to hold positions as a member
of the Board of Statutory Auditors and as a statutory auditor at leading companies in
the sector, such as: Sacci Spa, Sacci Commissionaria Spa, Cementeria di
Costantinopoli Srl, Sicabeton Srl, Ala 97 Spa, Ericsson Telecomunicazioni Spa,
Ericsson IT Solutions & Services Spa;

Ericsson Spa; Ericsson Network Services Italia Spa; Immobiliare Ericsson Spa; Sony
Ericsson Mobile Communications Italy Spa, EI Towers Spa, Marconi Sud Spa,
Marconi Spa; Difesa Servizi Spa.

- I was a member of the "Technical Committee for the Review of the Rules of Conduct
of the Board of Statutory Auditors of Companies Listed by the CNDCEC," which
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issued, in April 2018, the "Rules of Conduct of the Board of Statutory Auditors of
Listed Companies" and, subsequently, in May 2019, the "Document on the Self-
Assessment of the Board of Statutory Auditors of Listed Companies."

- The preparation of numerous appraisals (including certified ones) has allowed me to
acquire specific expertise in business valuation, which has led to my appointment to
the "National Commission on Business Valuation Principles" established by the
CNDCEC (National Council of Chartered Accountants and Accountants).
Accounting) which handled the correct application of the PIV (Italian Valuation
Principles).

- I have held various positions, upon appointment authorized by the Courts, as a director
for the management of companies in crisis or in criminal and/or insolvency
proceedings.

During my years as an Inspector for Covisoc (the Football Club Supervisory
Commission of the Italian Football Federation), I conducted more than twenty
inspections of teams from Serie A to Serie C and, subsequently, served on the Board

of Auditors of clubs competing in Serie A and Serie B.
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Positions previously held:

- President of the Board of Auditors of the CNDCEC - National Council of Chartered
Accountants and Accounting Experts;

- President of A.N.Do.C - National Association of Chartered Accountants;

- Member of the Editorial Committee of the GDC Journal of the National Council of
Chartered Accountants.

- Councilor of the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts

of Rome for the 2013/2016 term;

- President of the Anti-Money Laundering Commission of the Order of Chartered
Accountants and Accounting Experts of Rome;

- Member of the Executive Committee of the CPRC Center for the Prevention and
Resolution of Conflicts established by the Order of Chartered Accountants

of Rome and recognized by the Ministry of Justice;

- Member of the General Council of the Telos Foundation — Study Center

of the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts of Rome;

- Member of the "Principles of Business Valuation" Commission of the CNDCEC —

National Council of Chartered Accountants and Accounting Experts;
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Member of the Technical Committee for the Review of the Rules of Conduct of the
Board of Statutory Auditors of Companies Listed with the CNDCEC.

- Member of the Technical Committee of the CNDCEC (National Council of Chartered
Accountants and Accounting Experts) for "Specializations" in the

practice of the Chartered Accountant profession.

- Vice President of the Academy of Chartered Accountants of Rome, a member of the
A.N.Do.C. National Association of Chartered Accountants (National Union of
Chartered Accountants).

- Press officer and national head of social security for A.N.Do.C.;

- Member of the Assembly of Delegates of the CNPADC — National Social Security
Fund for Chartered Accountants and Accounting Experts;

- Inspector of Covisoc (Commission for the Supervision of Football Club Financial
Statements) on behalf of the F.I.G.C. — Italian Football Federation;

- Member of the "Corporate Finance" Commission established by the Association of
Chartered Accountants of Rome;

- Member of the "Communications Committee" established by the Association of

Chartered Accountants of Rome;
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- Member of the founding committee of "Banca Esperta," the Bank of Chartered
Accountants;

- Member of the "Web Trust" Commission at the National Council of Chartered
Accountants and trainer of "Web Trust" certifiers.

Current positions:

- Chairman of the Commission "Updating and Revision of the Principles of Conduct of
the Board of Statutory Auditors of Listed Companies" established by the National
Council of Chartered Accountants and Accounting Experts.

- Chairman of the Board of Statutory Auditors of Moncler Spa, a company listed on the
Milan Stock Exchange;

- Member of the boards of directors and boards of statutory auditors of various

listed and unlisted companies and groups;

Previous University Positions

- Co-holder of the "Chair of Auditing, Ethics, and Professional Technique" at the
Department of Business and Management, LUISS Guido Carli University of Rome for
the 2011/2012 academic year;

- Subject Matter Expert in the Chair of Stock Market Techniques at the "La Sapienza"

University of Rome, Latina Campus;
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- Collaborator at the Department of Financial Mathematics, "La Sapienza" University
of Rome;

- Eligible for supplementary teaching assignments under a contract in degree programs,
pursuant to Article 23 of Law No. 240 of December 30, 2010, at the Department of
Business and Management at LUISS Guido Carli, in the scientific-disciplinary sector
SECS-P/07 Business Economics (2018 and 2024 calls for applications);

Current University Positions

- Teaching Assistant Professor of the "Chair of Auditing, Ethics, and Professional
Techniques" at the Department of Business and Management, LUISS Guido Carli
University of Rome, from 2013 to present;

- Adjunct Professor of Corporate Auditing at Unicusano University of Rome;
Publications

1) "Theoretical and Practical Profiles of New Pension Funds," filed with the

S.ILA.E. and reference number 9602443, Ed. Maggioli Publisher 1998.

2) "Supplementary Pension Funds: An Opportunity Not to Be Missed for the Creation
of Local Secondary Markets for Small Businesses," published in April 1997 in the

specialized journal: "Monthly Report Published by NUS"
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Riccardo Losi
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11 sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello
stesso D.P.R. n. 445/2000, che quanto sopra attestato e certificato corrisponde a
verita.

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 autorizzo il trattamento dei dati personali
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Elenco incarichi di Sindaco effettivo, Revisore legale, amministratore e liquidatore alla data del 31 marzo 2026

Incarichi di amministrazione

Societa Gruppo di appartenenza Settore di attivita Localizzazione Note

Lazio Family Srl Promozione eventi sportivi Roma Amministratore

C.F. 07059981006
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00144 Roma
Incarichi di controllo (Collegio Sindacale e revisore legale)
Societa Gruppo di appartenenza Settore di attivita Localizzazione Note
ALA 97 Spa Costruzioni Civili Roma Sindaco Effettivo
C.F. 05425251005
Cementeria Costantinopoli Srl Produzione di cemento Potenza Revisore unico
C.F. 01042740769
COMFER Commercio Ferro Srl Commercio di materiali Roma Presidente del
C.F. 00394230585 ferrosi Collegio sindacale
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Societa

Difesa Servizi Spa

C.F. 11345641002

Irigal Holding Srl
C.F. 12953660961

Licata Spa
C.F. 01861790846

Macrichia Srl
C.F. 09840201009

Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134
00144 Roma

Gruppo di appartenenza Settore di attivita Localizzazione

Consulenza imprenditoriale Roma

e gestionale

Attivita delle societa Milano

di partecipazioni

Produzione di materiali Roma

per I’edilizia

Compravendita Roma

di beni immobili

Note

Sindaco effettivo

Sindaco unico

Presidente del Collegio

Sindacale

Revisore unico
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Societa Gruppo di appartenenza Settore di attivita Localizzazione Note
Moncler Spa Vendita abbigliamento Milano Presidente del
C.F. 04642290961 di lusso Collegio Sindacale
Revilaw Spa Attivita di revisori legali Verona Presidente del
C.F. 04641610235 in ambito contabile Collegio Sindacale
Sietel Spa Installazione apparecchi Roma Sindaco effettivo
C.F. 06148570580 per telecomunicazioni
Societa Italiana per le Condotte d’Acqua 1880 Spa Costruzione di strade Roma Presidente del Collegio
C.F. 16218331003 e autostrade Sindacale
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00144 Roma
Societa Gruppo di appartenenza Settore di attivita Localizzazione Note
Teleconsys Spa Produzione di software Roma Presidente del Collegio
C.F. 07059981006 Sindacale
Roma, 31 marzo 2026
Riccardo Losi
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List of positions of Statutory auditor, legal auditor, administrator and liquidator om March 31, 20236

Incarichi di amministrazione

Company Group Sector of activity Place Note
Lazio Family Srl Promotion of sporting events Roma Board of
C.F. 07059981006 directors
L L
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Incarichi di controllo (Collegio Sindacale e revisore legale)
Company Group Sector of activity Place Note
ALA 97 Spa Civil constructions Roma Full member of the Board of
C.F. 05425251005 Statutory auditors
Cementeria Costantinopoli Stl Cement production Potenza Legal auditor
C.F. 01042740769
COMFER Commercio Ferro Srl Iron trade Roma Chairman of the Board of
C.F. 00394230585 Statutory auditors
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Company
Difesa Servizi Spa

C.F. 11345641002

Irigal Holding Srl
C.F. 12953660961

Licata Spa
C.F. 01861790846

Macrichia Srl
C.F. 09840201009

Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134

00144 Roma
Group Sector of activity Place Note
Business and Management Roma Sindaco effettivo
Consultancy
Holding Milano Sindaco unico
Production Roma Chairman of the Board of
of building materials Statutory auditors
Real estate purchase Roma Legal auditor
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Company
Moncler Spa
C.F. 04642290961

Revilaw Spa

C.F. 04641610235

Sietel Spa
C.F. 06148570580

Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134

00144 Roma
Group Sector of activity Place
Sale of luxury goods Milano
Auditors Verona
Installation of Roma

telecommunications equipment

Societa Italiana per le Condotte d’Acqua 1880 Spa Road and Highway Roma

C.F. 16218331003

buildings

Note
Chairman of the Board

of Statutory auditors

Presidente del

Collegio Sindacale

Full member of the Board of

Statutory auditors

Presidente del Collegio

Sindacale /é L
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Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134

00144 Roma
Company Group Sector of activity Place Note
Teleconsys Spa Software productions Roma Chairman of the Board of
C.F. 07059981006 Statutory auditors
Roma, 31 march 2026

Riccardo Losi
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

La sottoscritta Lucia Montecamozzo, nata a Milano, il 16/9/1966, codice fiscale
MNTLCUG66P56F205S, cittadinanza italiana, residente in Vimercate, via
Pacinotti, n. 26

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
FinecoBank S.p.A. (*Societd” o “FinecoBank™) che si terra in Milano,
presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica efo modifica efo
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
{(“Assemblea™),

B) & a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente - tra cui le disposizioni di cui all’art. 26 del D.lgs. 1° settembre
1993, n. 385, all’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF™),
all’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
adottato dal Comitato per la Corporate Governance (*“Codice di Corporate
Governance™), al Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del
23 novembre 2020, n. 169 (il “DM 169/2020"), al Decreto del Ministero
della Giustizia del 30 marzo 2000 n. 162 (il “DM 162/2000™), nonché gli
Orientamenti Congiunti del’EBA ¢ del’ESMA sulla valutazione
dell’idoneitd dei membri degli organi sociali e del personale che riveste
ruoli chiave, aggiornati in data 2 luglio 2021 (le “Linee Guida
EBA/ESMA™), la Guida per la verifica dei requisiti di idoneitd alla carica,
aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (la “Guida BCE™) - ¢ lo
Statuto della Societa (“Statuto’™) prescrivono per I’assunzione della carica di
Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di
convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125 fer del TUF, (ii)
nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank Sp.A.” (come infra definito), come
pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto a propria ed esclusiva responsabilita, at sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

* [Pinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adotiato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti™) relative ai limiti al
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indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
Governance, di onorabilitd ¢ professionalitd ivi inclusi quelli prescritti dal
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169, dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162,
nonché come indicati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dalio Statuto, dal Codice di Corporate
Governance e, pitt in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societd come di seguito
meglio precisato:

(A)  REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dalla disciplina
normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dall’art. 9 del DM
169/2020, dall’art. 1 del DM 162/2000, nonché dall’art. 23 dello Statuto
sociale di FinecoBank.

Con specifico riferimento ai requisiti di professionalitd di cui al DM
169/2020:

" di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato
Pattivitd di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a
fre/cinque anni.

ovvero

di aver esercitato per almeno wun friennio/quinquennio (anche
alternativamente):

o attivita di revisione legale dei conti;

o attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

O attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso
societd quotate o aventi una dimensione ¢ complessitd maggiore o
assimilabile (in termini di fatturato, natura ¢ complessitd
dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso
la quale I’incarico deve essere ricoperto;

O attivitdh professionali in materia attinente al settore creditizio,
finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attivita
della banca; l'attivitd professionale deve connotarsi per adeguati
livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori
sopra richiamati;

O attivitd d'insegnamento universitario, quali docente di prima o
seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
comunque funzionali all'attivita del settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate,
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza
con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a
condizione che l'ente presso cui I'esponente svolgeva tali funzioni
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abbia una dimensione e complessitd comparabile con quella della
banca presso Ia quale 1’incarico deve essere ricoperto.

= di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dall’art. 23,
comma 2, dello Statuto sociale ed in particolare: (barrare la casella di
riferimento)

di essere iscritto da almeno un triennio nel Registro dei revisori
legali e di aver esercitato I’attivitd di revisione legale dei conti per
un periodo non inferiore a tre anni,

O di avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di:

a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti
direttivi presso societd di capitali che abbiano un capitale sociale non
inferiore a due milioni di euro, ovvero;

b) attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo
in materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche,
strettamente attinenti all'attivita della Banca!, ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di
attivita della Banca®.

= di essere in possesso di un livello base di conoscenze tecniche negli ambiti
individuati nella Guida BCE e integrati con i settori di cui alle Linee Guida
EBA/ESMA?

- di essere in possesso dei criteri di competenza previsti dall’art. 10 del DM
169/2020, nonché delle ulteriori competenze ¢ soft skills di cui al
documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank Sp.A.” (la “Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale™).

! Come espressamente indicato all’art, 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie e settori
strettamente attinenti all’attivitd della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

2 Come espressamente indicato all’art. 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie e settori
strettamente attinenti all’attivitd della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

3 Gli ambiti individuati dalla Guida BCE (come integrati con quelli prescritti dalle Linee Guida
EBA/ESMA) sono i seguenti: (i} mercati bancari e finanziari; (1) requisiti giuridici e quadro
regolamentare; (¥} prevenzione del riciclaggio di denaro e del finanziamento del terrorismo; (iv)
programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di
un ente creditizio e relativa attuazione; (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo ¢ metodi di attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (vi)
conoscenze ed esperienza in materia di rischi climatici e ambientali; (vii) contabilitd e revisione; (viii)
valutazione dell'efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un
efficace sistema di supervisione, direzione e controllo; (&) interpretazione dei dati finanziari di un ente
creditizio, individuazione delle principali problematiche sulla base di tali informazioni nonché di adeguati
presidi e misure.

Si precisa che eventuali carenze possono essere mitigate prevedendo un’adeguata formazione (cfr.
“Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (edizione marzo
2026), documento pubblicate sul sito interner della Banca).

emarket
sdir storage

CERTIFIED



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Con specifico riferimento ai criteri di competenza di cui all’art. 10 del DM
169/2020, di possedere conoscenza teorica ed esperienza pratica in piu di
uno dei seguenti ambiti:

o mercati finanziari,
)'s( regolamentazione nel settore bancario e finanziario;
o indirizzi e programmazione strategica,
/é\ assetti organizzativi e di governo societario;
o  gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio

controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi);

o  sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;
X attivita e prodotti bancari ¢ finanziari,
0 informativa contabile ¢ finanziaria;

o tecniologia informatica.
*h

Per le aree in relazione alle quali é stato indicato di possedere conoscenza
teorica ed esperienza pratica, indicare di seguito: ['ente di riferimento, [ attivita
svolta ovvero Uincarico assunto, il periodo di svolgimento,

» La trentennale attivita professionale in qualita di avvocato e dottore
commercialista mi ha portata ad approfondire queste tematiche nei confronti
di diversi soggetti, tra cui Allianz, Natixis, Société Générale

%k

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

* di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste
dall’art. 2382 c.c.;

* di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000;

= di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui
sussista una ¢ piu delle situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM
169/2020, di impegnarsi a comunicarle alla Societd e, in particolare, al
Collegio Sindacale, precisando che tale/i situazione/i non compromette/ono la
sussistenza del requisito di correttezza;

= di soddisfare i criteri di correttezza ¢ buona reputazione previsti per gli
esponenti aziendali dalle Linee Guida EBA/ESMA ¢ dalla Guida BCE, al fine
di assicurare la sana e prudente gestione della Banca;

» di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle
situazioni contemplate nella richiamata normativa con riferimento alle
fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri;

* di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilitd di cui all’art. 17
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del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attnazione
relativamente alla societa di revisione KPMG S.p.A. per I'incarico di revisione
legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della Societa per gli esercizi
2022-2030.

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

= di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
169/2020.

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

= di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di FinecoBank ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto
indicato nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

» per i soli candidati alla carica di Sindaco Effettivo di FinecoBank, con
riferimento ai limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controllo di
cui all’art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento
Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art.
17 del DM 169/2020: (barrare la casella di riferimento)

o di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

0 di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche che siano incompatibili con la carica di Sindaco
di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della
Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23,
comma 7, del DM 169/2020.

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

» con riferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito
dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare la casella di
riferimento)

}( di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo né funzioni di vertice di imprese
concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari,

o di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la
carica di Sindaco di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea della Societa.

» Con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
165/2001:

}L di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per ghi effetti del D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle
esimenti di cui al D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco;

e
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o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del

D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e piu

precisamente di essere [] presso [] nonché di avere richiesto alla

Pubblica Amministrazione di appartienenza la previa autorizzazione per

’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco ovvero, qualora detta

autorizzazione sia giad stata conseguita, a produrla alla Societa alla

prima occasione utile successiva all’eventuale nomina.

(F) REQUISITI DI INDIPENDENZA E INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 del
TUF, dall’art 23, comma 2, dello Statuto sociale di FinecoBank, dall’art. 2,
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Govemnance delle societa
quotate e dall’art. 14 del DM 169/2020;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti
dall’art. 15 del DM 169/2020, nonché delle Linee Guida EBA/ESMA e
della Guida BCE;

dichiara infine

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi direttivi, di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societd o enti, nonché ogni elemento utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale ¢ del Codice di Corporate Governance,
nonché copia di un documento di identitd, autorizzando fin d’ora la loro
pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati, autorizzando la Societ3,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445/2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato dal sottoscritto/dalla sottoscritta,

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societd, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita, e in
particolare dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratieristiche
personali e professionali contenute nel curriculum vitae e nell’elenco degli
incarichi ricoperti presso altre societa allegati alla presente dichiarazione;

di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societa;
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= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,

Firma: fae o oo it eqs 00—

Luogo e Data:
Milano, 27 marzo 2026

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.

Allegati:

- Curriculum vitae esaustivo e con dettagliate informazioni in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali, agli incarichi direttivi, di
amministrazione ¢ di controllo assunte presso altre societd o enti.

- Elenco degli incarichi ricoperti presso altre societa.



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 2008
Dal 2004 al 2007

Dal 1990 al 2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1996
1989
1985

COMPETENZE PERSONAL!

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale
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LuciA MONTECAMOZZO

Italiana
MILAND, 16 settembre 1966

Studio Legale Tributario Fantozzi & Associati — Office partner della sede di Milano
Studio Magnani Marongiu & Associati

Studio di Consulenza Legale e Tributaria - Andersen Legal
In passato Sindaco effettivo in societa di medie e grandi dimensioni (tra cui Uquifa Italia S.p.A.,
Xerium ltalia S.p.A., Conforama ltalia S.p.A.)

Laurea in Giurisprudenza all’Universita degli Studi di Milano
Laurea in Scienze Politiche all'Universita degli Studi di Milano
Diploma di liceo linguistico e di liceo scientifico alla scuola germanica Istituto Giulia di Milano

ITALIANO

INGLESE
Ottimo
Qttimo
Ottimo

TEDESCO
Ottimo
Ottimo
Ottimo

FRANCESE
Ottimo
Buono
Buono

SPAGNOLO
Buono (studio in corso)

Elementare
Elementare


alessiolavieri
Pencil


AREE DI SPECIALIZZAZIONE

ESPERIENZE DIDATTICHE

DallA.A. 2013/2014

Universita Bocconi di Milano
Dal 2004 al 2013

Universita degli Studi di Genova

TiToLl

PUBBLICAZIONI RECENTI

Milano, 27 marzo 2026
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Fiscalita delle imprese, fiscalita dell'lUnione Europea e fiscalita internazionale.

Grazie anche alla formazione diversificata, significativa esperienza maturata nell'ambito del
contenzioso fributario e nella gestione dei rapporti con I'Amministrazione finanziaria, seguendo
controversie, sfociate in accordi, nazionali e transnazionali, 0 in giudizi con esiti il pit delle volte
favorevoli ai clienti.

Consulenza tributaria, soprattutto in ottica di riduzione di rischi di futuri contenziosi, svolta sia
per societa industriali sia per compagnie di assicurazione e banche.

Docente a confratto nel Corso sul processo tributario nellambito del Master in Diritto Tributario
dell'Impresa

Docente a contratto nel Corso monografico It processo tributario nellambito del Master di diritto
tributario

Relatrice in numerosi convegni e in numerosi corsi organizzati da universita, ordini professionali
e privati su tematiche di diritto tributario nazionale e internazionale

Iscritta all'Albo degli Avvocati dal 1999 e all’Albo degli Avvocati cassazionisti dal 2011
Iscritta allAlbo dei Revisori Legali dal 1999

Iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili dal 1994

Impatriati e aiuti di Stato: una questione chiusa ancora aperta — Il Sole 24 Ore, Sezione NT+
Diritto, 29 agosto 2023

Buone notizie dalla Corte di cassazione in tema di (in)validita di accertamenti che contestano la
deducibilita di quote di componenti di reddito in esercizi diversi da quelli di prima iscrizione in
bilancio — Nota a sentenza, in Boll. Trib., 2018, 1400

La Suprema Corte nega il rimborso delle sanzioni versate in occasione del ravvedimento
operoso - Nota a sentenza, in Boll. Trib., 2018, 1093

Brevi riflessioni in tema di (il)legittimita costituzionale dell'art. 44, primo comma, del D.P.R. 29
settembre 1973, n. 602, in Boll. Trib., 2016, 732.

Gli istituti deflattivi del contenzioso tributario, EGEA, 2013

Autorizzo il trattamento dei dati personali.

Mo Mlsitatons oym



CURRICULUM VITAE

PERSONAL INFORMATION

Name
Address
Phone number
E-mail
Nationality
Date of birth

WORK EXPERIENCE

From 2008 ongoing
From 2004 to 2007
From 1990 to 2003

EDUCATION AND TRAINING

1996
1989
1085

PERSONAL SKILLS

MOTHER TONGUE
OTHER LANGUAGES

Reading
Writing
Speaking

Reading
Wiriting
Speaking

Reading
Writing
Speaking

Reading
Writing
Speaking

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Lucia MONTECAMOZZO

talian
MILAN, 16 September 1966

Fantozzi & Associati — Milan Office partner

Magnani Marongiu & Associati

Studio di Consulenza Legale e Tributaria - Andersen Legal

[n past years, member of the board of auditors of medium and large companies (among which
Uguifa itafia S.p.A., Xerium Italia S.p.A., Conforama Italia S.p.A.)

Degree in Law at Universita degli Studi di Milano
Degree in Political Science at Universita degli Studi di Milano

German school Istituto Giulia Milan

[TALIAN

ENGLISH

Proficient user C1
Proficient user C1
Proficient user C1

GERMAN

Proficient user C2
Proficient user C1
Proficient user C1

FRENCH

Proficient user C1
Independent user B2
INDEPENDENT USER B2

SPANISH

Pre-intermediate A2 (ongoing studies)
Pre-intermediate A2

Pre-intermediate A2
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PROFESSIONAL EXPERTISE

TEACHING EXPERIENCE

From 2013 to 2025
Universita Bocconi Milano

From 2004 to 2013
Universita degli Studi di Genova

MEMBERSHIPS

RECENT PUBLICATIONS

Milan, 27 March 2026

Te a: distri ion & 2rCie e stri ibi
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Taxation of companies and groups, European and international taxation.

Thanks also to the varied fraining, relevant experience in tax litigation and in handling with the
Tax Authorities, gained facing disputes concluded through both national and transnational
agreements or through usually favourable judgments.

Tax consultancy, particularly with a view to mitigating the risk of future disputes, provided for
both industrial companies and insurance firms and banks.

Contract lecturer at Corso sul processo tributario within the Master in Diritto Tributario
dell'lmpresa

Contract lecturer at Corso monografico Il processo tributario within the Master di diritto tributario

Speaker at several national and international tax law conferences and courses organized by
universities, professional associations and others

Admitted to the Institute of Chartered Accountants of Milan in 1994
Admitted to the Bar Association of Milan in 1999 and to the Bar of the Supreme Court in 2011

Admitted to the Institute of Auditors in 1999

impatriati e aiuti di Stato: una questione chiusa ancora aperta - Il Sole 24 Ore, Sezione NT+
Diritto, 29 agosto 2023

Buone notizie dalla Corte di cassazione in tema di (in)validita di accertamenti che contestano la
deducibilitd di quote di componenti di reddito in esercizi diversi da quelli di prima iscrizione in
bilancio — Nota a sentenza, in Boll. Trib., 2018, 1400

La Suprema Corte nega il rimborso delle sanzioni versate in occasione del ravvedimenio
operoso — Nota a sentenza, in Boll. Trib., 2018, 1083

Brevi riflessioni in tema di (il)legittimita costituzionale dell'art. 44, primo comma, del D.P.R. 29
settembre 1973, n. 602, in Boll. Trib., 2016, 732.

Gli istituti deflattivi del contenzioso tributario, EGEA, 2013

[ authorize the treatment of my personal data pursuant to GDPR.

/(/Q,L(—-— o Lol Cotee e
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Lucia Montecamozzo, nata a Milano, il 16/9/1966, residente in Vimercate, via
Pacinotti n. 26, cod. fisc. MNTLCU66P56F2058, con riferimento all’accettazione della candidatura
alla carica di Sindaco Supplente della societa FinecoBank S.p.A.

DICHIARA
di non ricoprire incarichi di amministrazione ¢ controllo in altre societa.
In fede,

Ao Mtz atiesP=

Firma

MiLaroo | 232 (2 (2026

Luogo ¢ Data
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The wundersigned Lucia Montecamozzo, born in Milan, on 16/9/1966, tax code
MNTLCU66PS56F2058, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Statutory Auditors of the company FinecoBank S.p.A.

HEREBY DECLARES
that he/she has not administration and control positions in other companies.

Sincerely,

Lo o llotrioies o

Signature

ML An 232 (2a2¢

Place and Date
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

[I/la sottoscritto MARCO SALVATORE, nato a COMO, il 28/12/1965, codice
fiscale SLVMRC65T28C933N, cittadinanza ITALIANA, residente in
CERNUSCO SUL NAVIGLIO, via E. VILLORESI, n.8

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
FinecoBank S.p.A. (“Societda” o “FinecoBank™) che si terra in Milano,
presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o

integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente - tra cui le disposizioni di cui all’art. 26 del D.lgs. 1° settembre
1993, n. 385, all’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”),
all’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
adottato dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate
Governance™), al Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del
23 novembre 2020, n. 169 (il “DM 169/2020”), al Decreto del Ministero
della Giustizia del 30 marzo 2000 n. 162 (il “DM 162/2000”), nonché gli
Orientamenti Congiunti del’EBA e del’ESMA sulla valutazione
dell’idoneita dei membri degli organi sociali e del personale che riveste
ruoli chiave, aggiornati in data 2 luglio 2021 (le “Linee Guida
EBA/ESMA”), la Guida per la verifica dei requisiti di idoneita alla carica,
aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (la “Guida BCE”) - ¢ lo
Statuto della Societa (“Statuto”) prescrivono per I’assunzione della carica di
Sindaco della Societa, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di
convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la
documentazione ivi richiamata (“Relazione™) ex art. 125 ter del TUF, (ii)
nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (come infra definito), come
pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara e attesta

= Dinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
al sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di

emarket
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indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate
Governance, di onorabilita e professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020,
n. 169, dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162,
nonché come indicati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance e, pil in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto
applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Societa come di seguito
meglio precisato:

(A)  REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd previsti dalla disciplina
normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dall’art. 9 del DM
169/2020, dall’art. 1 del DM 162/2000, nonché dall’art. 23 dello Statuto
sociale di FinecoBank.

Con specifico riferimento ai requisiti di professionalita di cui al DM
169/2020:

X di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato
Pattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a
tre/cinque anni.

OVVEro

di aver esercitato per almeno un triennio/quinquennio (anche
alternativamente):

X attivita di revisione legale dei conti;

O attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo;

O attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi presso
societa quotate o aventi una dimensione e complessitd maggiore o
assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessita
dell'organizzazione o dell'attivita svolta) a quella della banca presso
la quale I’incarico deve essere ricoperto;

O attivita professionali in materia attinente al settore creditizio,
finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attivita
della banca; l'attivitd professionale deve connotarsi per adeguati
livelli di complessita anche con riferimento ai destinatari dei servizi
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori
sopra richiamati;

X attivita d'insegnamento universitario, quali docente di prima o
seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie
comunque funzionali all'attivitd del settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo;

o funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate,
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza
con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a
condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva tali funzioni
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abbia una dimensione e complessitd comparabile con quella della
banca presso la quale I’incarico deve essere ricoperto.

= di essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dall’art. 23,
comma 2, dello Statuto sociale ed in particolare: (barrare la casella di
riferimento)

X di essere iscritto da almeno un triennio nel Registro dei revisori
legali e di aver esercitato ’attivitd di revisione legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni;

X di avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio
nell’esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti
direttivi presso societa di capitali che abbiano un capitale sociale non
inferiore a due milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo
in materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche,
strettamente attinenti all'attivita della Banca!, ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di
attivita della Banca?.

= di essere in possesso di un livello base di conoscenze tecniche negli ambiti
individuati nella Guida BCE e integrati con i settori di cui alle Linee Guida
EBA/ESMA?

= di essere in possesso dei criteri di competenza previsti dall’art. 10 del DM
169/2020, nonché delle ulteriori competenze e soft skills di cui al
documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank Sp.A.” (la “Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale™).

! Come espressamente indicato all’art. 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie € settori
strettamente attinenti all’attivita della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

2 Come espressamente indicato all’art. 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie e settori
strettamente attinenti all’attivita della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo

> Gli ambiti individuati dalla Guida BCE (come integrati con quelli prescritti dalle Linee Guida
EBA/ESMA) sono i seguenti: (i) mercati bancari e finanziari; (7)) requisiti giuridici e quadro
regolamentare; (iii) prevenzione del riciclaggio di denaro e del finanziamento del terrorismo; (iv)
programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di
un ente creditizio e relativa attuazione; (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e metodi di attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (vi)
conoscenze ed esperienza in materia di rischi climatici e ambientali; (vii) contabilita e revisione; (viii)
valutazione dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un
efficace sistema di supervisione, direzione e controllo; (ix) interpretazione dei dati finanziari di un ente
creditizio, individuazione delle principali problematiche sulla base di tali informazioni nonché di adeguati
presidi e misure.

Si precisa che eventuali carenze possono essere mitigate prevedendo un’adeguata formazione (cfr.
“Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (edizione marzo
2026), documento pubblicato sul sito internet della Banca).
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Con specifico riferimento ai criteri di competenza di cui all’art. 10 del DM
169/2020, di possedere conoscenza teorica ed esperienza pratica in piu di
uno dei seguenti ambiti:

X  mercati finanziari;
regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

indirizzi e programmazione strategica;

<o X

assetti organizzativi e di governo societario;

a

gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi);

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi;

attivita e prodotti bancari e finanziari;

oo X

informativa contabile e finanziaria;

a

tecnologia informatica.

sk ok

Per le aree in relazione alle quali é stato indicato di possedere conoscenza
teorica ed esperienza pratica, indicare di seguito: [’ente di riferimento, l’attivita
svolta ovvero [’incarico assunto, il periodo di svolgimento.

» Presidente del Collegio Sindacale di Kryalos Spa dal 2018

ok ok

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

= di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste
dall’art. 2382 c.c.;

= di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del DM
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000;

= di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui
sussista una o piu delle situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM
169/2020, di impegnarsi a comunicarle alla Societa e, in particolare, al
Collegio Sindacale, precisando che tale/i situazione/i non compromette/ono la
sussistenza del requisito di correttezza;

= di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli
esponenti aziendali dalle Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine
di assicurare la sana e prudente gestione della Banca;

* di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle
situazioni contemplate nella richiamata normativa con riferimento alle
fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri;

= di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente
normativa, avuto riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17
del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione
relativamente alla societa di revisione KPMG S.p.A. per ’incarico di revisione
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legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della Societa per gli esercizi
2022-2030.

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE

= di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM
169/2020.

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

*» di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
di FinecoBank ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto
indicato nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

* per i soli candidati alla carica di Sindaco Effettivo di FinecoBank, con
riferimento ai limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controllo di
cui all’art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento
Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art.
17 del DM 169/2020: (barrare la casella di riferimento)

o dirispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

o di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle
eventuali cariche che siano incompatibili con la carica di Sindaco
di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della
Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23,
comma 7, del DM 169/2020.

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

= con riferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito

dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare la casella di
riferimento)

X di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo né funzioni di vertice di imprese
concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e finanziari;

X di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni
dalle eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con la
carica di Sindaco di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea della Societa.

* Con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui al D. Lgs. n.
165/2001:

¥ di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs.
n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

O di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle
esimenti di cui al D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco;

o di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del
D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e piu
precisamente di  essere SINDACO  SUPPLENTE  presso
FINECOBANK S.P.A nonché di avere richiesto alla Pubblica
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Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione per

I’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco ovvero, qualora detta

autorizzazione sia gia stata conseguita, a produrla alla Societa alla

prima occasione utile successiva all’eventuale nomina.

(F) REQUISITI DI INDIPENDENZA E INDIPENDENZA DI GIUDIZIO

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 del
TUF, dall’art 23, comma 2, dello Statuto sociale di FinecoBank, dall’art. 2,
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance delle societa
quotate e dall’art. 14 del DM 169/2020;

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti
dall’art. 15 del DM 169/2020, nonché delle Linee Guida EBA/ESMA e
della Guida BCE;

dichiara infine

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa
sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi direttivi, di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa o enti, nonché ogni elemento utile alla complessiva valutazione di
idoneita per la carica ricoperta, e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance,
nonché copia di un documento di identitd, autorizzando fin d’ora la loro
pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati, autorizzando la Societa,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445/2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicita di quanto
dichiarato dal sottoscritto/dalla sottoscritta;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita, e in
particolare dei dati sopra indicati ¢ delle informazioni sulle caratteristiche
personali e professionali contenute nel curriculum vitae e nell’elenco degli
incarichi ricoperti presso altre societa allegati alla presente dichiarazione;

di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.
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In fede,
Firma:
Luogo e Data:
Milano 27/03/2026

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.

Allegati:

- Curriculum vitae esaustivo e con dettagliate informazioni in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali, agli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo assunte presso altre societa o enti.

- Elenco degli incarichi ricoperti presso altre societa.
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MARCO SALVATORE

DATI ANAGRAFICI

Marco Salvatore, nato a Como (CO) il 28.12.1965 e residente a Cernusco sul Naviglio
(MI), Via Villoresi n. 8, C.F. SLV MRC 65T28 C933N.

TITOLI DI STUDIO ED ABILITAZIONI PROFESSIONALI

Laurea in Economia e Commercio Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano.

Iscritto all’'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Milano
dal 1994 e nel Registro dei Revisori con D.Dir.Gen.Aff.Civ. e Libere Prof. del
15.10.1999, G.U. n. 87-1IV serie speciale del 02.11.1999, n. 93581.

Iscritto presso il Tribunale Civile di Milano nell’Albo dei Consulenti Tecnici del
Tribunale di Milano dal 2010 n. 12020.

Associato di Nedcommunity - associazione italiana di amministratori non
esecutivi e indipendenti.

Componente dell'International Fiscal Association (IFA).
Full member of STEP - Society of Trust and Estate Practitioners.

TEB SINDACI. Collegio Sindacale: Tools & Tips - Best practice per ’organo di
controllo (2025).

Induction session per amministratori e sindaci di societa quotate organizzato da
Assogestioni (2019).

Seminario per i componenti del collegio sindacale e degli organi di controllo
delle societa quotate organizzato dalla Fondazione Dottori Commercialisti di
Milano (2019).

€

CODICE FISCALE SLV MRC 65728 C933N — PARTITA IVA 11094820153
DOMICILIO FISCALE — Milano (MI) — Via Chiossetto 18
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Master in Family Office organizzato da Associazione Italiana Family Officer
(2016/2017).

Corso di perfezionamento per amministratori non esecutivi organizzato
dal’Academy di Borsa Italiana, centro di formazione del London Stock
Exchange Group (2002/2003).

Fondatore e Partner di Lexat Tax & Legal advisory — Via Chiossetto n. 18 — 20122
Milano.

PROFESSIONE E COMPETENZE

Nello svolgimento della professione di Dottore Commercialista mi sono occupato
principalmente di consulenza societaria e fiscale per imprese industriali, nonché
ad operazioni di passaggio generazionale e pianificazione patrimoniale per conto
di clienti private HNWI.

In particolare, nell’ambito di operazioni di ristrutturazione aziendale, ho
collaborato allo studio e alla realizzazione di numerose operazioni di acquisizione
e cessione di partecipazioni, fusione e scissione, conferimento, cessione di
aziende, anche per conto di importanti gruppi nazionali e multinazionali (tra cui
si segnalano Gruppo ArcelorMittal — Gruppo Brembo - Gruppo BS Private Equity
- Gruppo Condesa - Gruppo Gewiss - Gruppo Sodexo).

Ho effettuato e collaborato alla realizzazione di numerose perizie di aziende
industriali e finanziarie.

Ricopro e/o ho ricoperto la carica di Amministratore non esecutivo, di Sindaco e
di componente dell’Organismo di Vigilanza in varie societa finanziarie, industriali
e commerciali anche quotate.

Sono componente del Reflection Group “L’organo di controllo nella Governance”
di Nedcommunity.

Sono componente della Commissione Wealth Advisory dell’Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano, dopo esserne stato fondatore e
Presidente nel periodo dal 2010 al 31.01.2017.

Sono componente della Commissione Corporate Governance delle societa quotate
e della Commissione Diritto Societario dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili di Milano e membro del Gruppo di studio delle operazioni
straordinarie.
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Sono componente della Commissione Tecnica Permanente “Self-Caring &
Philantropy” del Centro di Ricerca sulle Imprese di Famiglia (Universita Cattolica
del Sacro Cuore).

Sono componente del Comitato scientifico AIDCLab presso 1’Associazione
Italiana dei Dottori Commercialisti e responsabile del gruppo di lavoro su
tematiche di wealth advisory.

PERCORSO PROFESSIONALE ED ESPERIENZE

Sett. 1991 — Dic. 1993: Impiegato presso Henkel Italiana S.p.A.: Assistente al
Responsabile Amministrazione, Finanza e Controllo.

Gen. 1994 — Mar. 2014: prima collaboratore e poi Fondatore e Partner dello Studio
Sala e Associati (a suo tempo referente in Italia per gli aspetti tax e societari del
network internazionale BDO) - Svolgimento della libera professione nell’area della
consulenza societaria e fiscale per imprese industriali e finanziarie, nonché ad
HNWI per operazioni di asset protection e pianificazione patrimoniale.

Apr. 2014 — Dic. 2017: Partner di FDL Studio legale e tributario - Svolgimento della
libera professione nell’area della consulenza societaria e fiscale per imprese
industriali e finanziarie e HNWI per operazioni di asset protection e pianificazione
patrimoniale.

Gen. 2018 — Oggi: Fondatore e Partner di Lexat Tax & Legal advisory - Svolgimento
della libera professione nell’area della consulenza societaria e fiscale per imprese
industriali e finanziarie e HNWI per operazioni di asset protection e pianificazione
patrimoniale.

INCARICHI RICOPERTI

Ho ricoperto la carica di Amministratore non esecutivo, Sindaco e componente
dell’Organismo di Vigilanza in Societa industriali, finanziarie e assicurative, anche
quotate e SPAC, appartenenti a gruppi, tra i quali in particolare si segnalano il
Gruppo ARCELORMITTAL (quotato LU), il Gruppo BUCCELLATI, il Gruppo
BREMBO (quotato Euronext Milano), il Gruppo COFACE (quotato FR), il Gruppo
DUCATI MOTO (quotato Euronext Milano), il Gruppo GPI (quotato Euronext
Milano), il Gruppo SODEXO (quotato FR) e il Gruppo INTERMONTE SIM
(Gruppo Banca Generali — quotato Euronext Growth Milan).

Tra i principali incarichi ricoperti attualmente si segnalano:

pag. 3
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BorgWarner Morse Systems Italy
S.r.l.

Kryalos SGR S.p.A.

Nuova Fourb S.r.l. (controllante
Brembo S.p.A.)

Ratti S.p.A. (quotata Euronext

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Presidente del Collegio Sindacale
Presidente del Collegio Sindacale

Presidente del Collegio Sindacale

Sindaco effettivo

Milano)

INCARICHI ISTITUZIONALI

» Fondazione Gianmaria

Buccellati Consigliere

Componente del Comitato Scientifico di
AIDC LAB

= Associazione Italiana dei
Dottori Commercialisti

ALTRE ATTIVITA

Sono relatore a convegni e incontri di studio sul Diritto Societario, Diritto
Tributario, Asset Protection e Operazioni straordinarie.

Ho, inoltre, scritto diversi articoli di commento alla Riforma del Diritto Societario
e di Diritto Tributario, pubblicati su quotidiani di interesse nazionale oltre che su
Diritto & Pratica delle Societa (Gruppo Sole 24 Ore), Libro sulla Voluntary
Disclosure pubblicato da Editrice Bancaria, nonché “Quaderni SAF” sempre in
tema di Voluntary Disclosure e sul Trust per conto della Scuola di Alta Formazione
dell’Ordine dei Dottori Commerecialisti ed Esperti Contabili di Milano.

ALTRE NOTE PERSONALI

Ex atleta squadra nazionale italiana di canottaggio.

Membro del’ANAAI — Associazione Nazionale Atleti Azzurri d’Ttalia.

Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in
base all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei miei
dati personali.
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MARCO SALVATORE

PERSONAL DATA

Marco Salvatore, born in Como (CO) on 28.12.1965 and resident in Cernusco sul Naviglio
(MI), Via Villoresi n. 8, C.F. SLV MRC 65T28 C933N.

EDUCATIONAL QUALIFICATIONS AND PROFESSIONAL QUALIFICATIONS

Degree in Economics and Business Universita Cattolica del Sacro Cuore of Milan.

Member of the Order of Chartered Professional Accountants and Accounting
Experts of Milan since 1994 and in the Register of Auditors with
D.Dir.Gen.Aff.Civ. e Libere Prof. of 15.10.1999, G.U. n. 87-IV serie speciale of

02.11.1999, n. 93581.

Registered at the Civil Court of Milan in the Register of Technical Consultants of
the Court of Milan since 2010 n. 12020.

Member of Nedcommunity - Italian Association of Non-Executive and
Independent Directors.

Member of International Fiscal Association (IFA).
Full member of STEP - Society of Trust and Estate Practitioners.

TEB SINDACI. Board of Statutory Auditors: Tools & Tips - Best Practices for the
Supervisory Board (2025).

Induction session for Directors and Auditors of listed companies organized by
Assogestioni (2019).

Seminar for members of the Board of auditors of listed companies organised by
the Fondazione Dottori Commercialisti of Milano (2019).

Master in Family Office organized by Associazione Italiana Family Officer (2016-
2017);

CODICE FISCALE SLV MRC 65728 C933N — PARTITA IVA 11094820153
DOMICILIO FISCALE — Milano (MI) — Via Chiossetto 18
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» Advanced course for non-executive directors organized by the Academy of Borsa
Italiana, training center of the London Stock Exchange Group (2002/2003).

» Master in Family Office organized by the Italian Association of Family Officers

(2016/2017)
*» Founder and Partner of Lexat Tax & Legal advisory - Via Chiossetto, 18 - 20122
Milano.
PROFESSION AND SKILLS

In my professional activity as a Chartered Public Accountant I have been mainly involved
in corporate and tax advisory for industrial companies, as well as in operations of
generational transition and estate planning on behalf of HNWTI private clients.

In particular, in the context of corporate restructuring operations, I have collaborated in
the study and implementation of numerous transactions involving the acquisition and sale
of shareholdings, mergers and demergers, contribution, sale of companies, also on behalf
of major national and multinational groups (including ArcelorMittal Group - Brembo
Group - BS Private Equity Group - Condesa Group — Essilor Group - Gewiss Group -
Sodexo Group).

I have carried out and collaborated in the realization of numerous appraisals of industrial
and financial companies.

I hold and/or have held the position of Non-Executive Director, Statutory Auditor, and
member of the Supervisory Board in various financial, industrial, and commercial
companies, including listed companies

I am a member of the Reflection Group “The Statutory Board in Governance” of
Nedcommunity.

I am a member of the Wealth Advisory Commission of the Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili of Milan (Association of Chartered Professional
Accountants and Accounting Experts), after having been its founder and Chairman from
2010 to 31.01.2017.

I am a member of the Corporate Governance of listed companies and of the Corporate Law
Commission of the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts of Milan and
a member of the Study Group on extraordinary transactions.

I am a member of the Permanent Technical Commission "Self-Caring & Philanthropy" of
the Research Center on Family Businesses (Universita Cattolica del Sacro Cuore).

I am a member of the AIDCLab Scientific Committee at the Italian Association of
Chartered Accountants and head of the working group on wealth advisory issues.
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PROFESSIONAL CAREER AND EXPERIENCES

Sept. 1991 - Dec. 1993: Employee at Henkel Italiana S.p.A. - Assistant to the
Administration, Finance and Control Director.

Jan. 1994 - Mar. 2014: first collaborator and then Founder and Partner of Studio Sala e
Associati (at the time referent in Italy for the tax and corporate aspects of the international
network BDO) - Professionally working in the area of corporate and tax consultancy for
industrial and financial companies, as well as for HNWI for asset protection and wealth
planning transactions.

Apr. 2014 - Dec. 2017: Partner of FDL Studio legale e tributario - Professionally working
in the area of corporate and tax consulting for industrial and financial companies and
HNWI for asset protection and wealth planning transactions.

Jan. 2018 - Today: Founder and Partner of Lexat Tax & Legal advisory - Independent
practice in the area of corporate and tax advisory for industrial and financial companies
and HNWTI for asset protection and estate planning transactions.

OFFICES HELD

I have held the position of Non-executive Director and Statutory Auditor in industrial,
financial and insurance companies, including listed companies, belonging to groups,
among which we mention in particular the ARCELORMITTAL Group (listed LU), the
BUCCELLATI Group, the BREMBO Group (listed Euronext Milan), the COFACE Group
(listed FR), the DUCATI MOTO Group (listed Euronext Milan), the GPI Group (listed
Euronext Milan) and INTERMONTE SIM Group (BANCA GENERALI Group — listed
Euronext Growth Milan) and the SODEXO Group (listed FR).

Among the mainly positions currently held are:

» BorgWarner Morse Systems Italy Chairman of the Board of Statutory

S.r.l. Auditors

» Kryalos SGR S.p.A. Chairman of the Board of Statutory
Auditors

* Nuova Fourb Sl (Holding Chairman of the Board of Statutory
Brembo’s Group) Auditors

» Ratti S.p.A. (listed Euronext Milan) Member of the Board of Statutory Auditors

INSTITUTIONAL ASSIGNMENTS

= Gianmaria Buccellati Foundation Member of the Board of Directors

= Associazione italiana dei Dottori Member of the Scientific Committee of
Commercialisti AIDC LAB
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OTHER ACTIVITIES

I am a speaker at conferences and study meetings on corporate law, tax law, asset
protection and extraordinary transactions.

I have also written several articles commenting on the Reform of Corporate Law and Tax
Law, published in newspapers of national interest as well as in Law & Practice of
Companies (Sole 24 Ore Group), Book on Voluntary Disclosure published by Editrice
Bancaria, as well as "Quaderni SAF" always on the subject of Voluntary Disclosure and
Trust on behalf of the School of Higher Education of the Order of Chartered Accountants
and Accounting Experts of Milan.

PERSONAL NOTES

Ex member of the Italian national rowing team.
Member of ANAAI — National Association of Italian Athletes of national team.

emarket
sdir storage

CERTIFIED



Milano 27/03/2026

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

ELENCO CARICHE AI SENSI ART. 2400 CODICE CIVILE AL 27/03/2023

. CODICE REVISIONE A
SOCIETA' FISCALE REA INDIRIZZO PEC CARICA LEGALEDEL DATANOMINA ("0 RCE
CONTI Bilancio)

SGLAMS.r1 09249320152 Ml-1282456 Milano (MI) Piazzale Luigi C: MMINIST! LEGALMAILIT Sindaco Unico No 16/06/2020 31/12/2021

00235680238 VR-127484 Doleé (VR) Via Trento 132/A, cap 37020 ALFAPOMPE@PECIT Sindaco Effettivo No 04/08/2022 31/12/2024]
ARGO di i - 473 MI-2002870 Milano (MI) Via Chiossetto 18, cap 20122 ARGOSS@LEGALMAILIT Socio Amministratore N/A 30/03/2016 N/A
Ber-marS.rl. 03922200377 BO-325550 Bologna (BO) Via C. Bassi 28/A, Cap 40015 BERMARSRL@LEGALMAILIT Sindaco Effettivo No 09/11/2021 31/12/2023]
BorgWarner Morse Systems Italy S.r.1 06749560154 MI-n22056 Milano (MI) Viale Luigi Majno 17, cap 20122 BORGWARNERMORSE@PEC.IT Pres. Collegio Sindacale No 30/04/2022 31/12/2024)
Faccin S.pA. 00897820171 BS- 217020 Visano (BS) Via Dellindustria, 10 CAP 25010 FACCINGRACCOMANDATAAR COM Pres. Collegio Sindacale No 16/10/2025 31/12/2027]
Calliope S.r.1. 12382090962 MI-2664654 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 CALLIOPESRLIGLEGALMAILIT indaco Effettivo No 03/08/2022 31/12/2024
Borgwarner Orsenigo 04112690138 CO- 420643 Orsenigo (CO) Don Paolo Berra 18 CAP 22030 [BORGWARNERORSENIGO@PECIT Pres. Collegio Sindacale No 08/07/2025 31/12/2027]
M2 SpA 05296700965 MI- 1810379 Milano (MI) Via San Martino 17 cap 20122 CIPASPA@LEGALMAILIT Revisore Legale si 20/04/2021 31/12/2023]
3ONDES.r1 00472540963 MI-2092620 Milano (MI) Via Borgonuovo 14 CAP 20121 3ONDESRL@LEGALMAILIT revisore legale si 08/05/2023 31/12/2025
Urania S.r.1 1110960 MI- 2727614 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 URANIA104SRL@LEGALMAIL.IT Sindaco Effettivo No 29/05/2024 31/12/2026
FIRST4PROGRESS 2 S.P.A.O
PER ESTESO FIRST FOR 13516640961 MI- 2727795 Milano (MI) Viale Luigi Majno 17/A CAP 20122 F4P2SPAGPECIMPRESEIT Pres. Collegio Sindacale No 12/04/2024 31/12/2026
PROGRESS >8P A 01N
EratoS.rl. 11631690960 MI-2615666 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 ERATOSRL@LEGALMAILIT Sindaco Effettivo No 23/05/2022 31/12/2023]
Polimnia S.r1 13568570967 MI- 2731000 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 polimniastl16@legalmail it Sindaco Effettivo No 20/10/2024 31/12/2026
Panta Rei S.r.1 13682410967 MI- 2738102 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 partarcis 2307 @legaimail daco Effettivo No 30/10/2024 31/12/2026)
IMLS.pA. 04476960150 MI-1016041 Milano (MI) Piazzale Luigi Cad IMLSPA@LEGALMAILIT Sindaco Effettivo No 31/05/2021 31/12/2023]
IML Group S.rl. 09503410152 MI-1300639 Milano (M1) Piazzale Luigi Cadorna 6 cap 20123 INTEGRAL@LEGALMAILIT Sindaco Unico No 16/06/2020 1/12/2021
Tedom Italia $.p.A. 08775920153 MI-1246878 Milano (M1) Piazzale Luigi Cadorna 6 cap 20123 AMMINISTRAZIONE. TEDOM@PECNET Sindaco Effettivo No 28/04/2023 31/12/2025]
AthenaSp.A. 14270980965 MI- 2770523 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 athenasrl2306@legalmail Pres. Collegio Sindacale No 04/08/2025 31/12/2027]
1974 S.rl 14278100962 MI- 2771289 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 1974Srlsoc@legalmail it Pres. Collegio Sindacale No 16/10/2025 31/12/2027|
Kryalos SGR. S.pA. 05083780964 Mi-t70561 Milano (MI) Via Cordusio 1 cap 20123 KRYALOSSGR@LEGALMAILIT Pres. Collegio Sindacale No 14/04/2022 31/12/2024)
Lemar S.p.A. 00808600159 MI-419058 Milano (MI) Via Dione 15 cap 20138 AMMINISTRAZIONE. MOVILEMAR@LEGALMAILIT Revisore Legale si 05/06/2020 31/12/2022]
Mamoli Robinetteria S.p.A. in liquidazione 7234580152 MI- 1146474 Milano (MI) Via Leopardi Giacomo 1 cap 20123 MAMOLI@PECMAMOLLIT Sindaco Effettivo si 05/09/2017 31/12/2019
Matee Industries S.p.A. 01089030454 MI-2652267 Milano (MI) Via Montenapoleone 8, Cap 20121 POSTA@PEC.MATECITALIACOM Pres. Collegio Sindacale No 04/08/2022 31/12/2024]
Matec Holding S.p.A. 14318750066 M- 2774331 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 MATECHOLDINGSRL@PECIMPRESE.IT Pres. Collegio Sindacale No 04/08/2025 31/12/2027]
Misura Emme S.p.A. 00198870131 C0-232329 Mariano Comense (CO) Via IV Novembre 72 cap 220066 MMINIST! LABRAIT  Pres. C No 29/07/2022 31/12/2024]
M. Motori Elettrici S.r.1 00863511200 MI-2639701 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 MTMOTORIELETTRICISRL@LEGALMAILIT Sindaco Effettivo No 21/06/2021 31/12/2023]
Nuova Fourb S.r.l. 03165690169 BG- 354962 Bergamo (BG) Via Monte Ortigara § cap 24121 NUOVAFOURBSRL@LEGALMAILIT Pres. Collegio Sindacale No 05/05/2022 31/12/2024]
ARTEMIDE S.r.1 14401110061 MI- 2780210 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 artemidersiosri@legalmail it daco Effettivo No 16/12/2025 31/12/2027,
(OME - Metallurgica Erbese S.r. 00200910131 MI-2647374 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 AMMINISTRAZIONE@PEC.OME.IT Pres. Collegio Sindacale No 18/05/2021 31/12/2023|
CINsrl 14524080068 MI- 2789241 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 cinsrl2026@legalmailit indaco Effettivo No 10/02/2026 31/12/2028]
Ortoverde Societa Agricola - S.r.1 03170720969 LO-1451411 ::;‘;;“’“ dei Passerini (LO) Via Rovedara S.P 213, cap ORTOVERDE@LEGALMAILIT Sindaco Effettivo No o03/11/2021 31/12/2023]
Moba Italia S.p.A. 06413470151 MI- 1096126 Via Santa Margherita P GRUPPOPELBO.PEL UL.TICERTIFICA.IT indaco Effettivo No 31/03/2025 30/11/2027
Colani Ingranaggi S.r.1 08683150068 MI-2793532 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 COLZANIINGRANAGGISRL@PECIT Sindaco Effettivo No 11/02/2026 31/12/2027]
Ratti S.p.A. 00808220131 CO-167047 Guanzate (CO) Via Madonna 30 cap 00070 RATTISPA@LEGALMAIL.IT Sindaco Effettivo No 28/04/2020 31/12/2022
Meter - Sp.A 03773280015 TO- 587085 Robassomero (TO) Via Leonardo Da Vinei 5 CAP 10070 METER@PECSOCLULTORINO.IT Pres. Collegio Sindacale si 30/10/2024 31/12/2026)
Saffi Capital Solution S.p.A. 110010709674 MI-2571936 Milano (MI) Via del Vecchio EGALMAIL.IT Pres. Collegio Sindacale si 05/11/2020 31/12/2022
SAFFLSpA Fiduciaria Fi Il MI-156342 Milano (MI) Via del Vecchio Poli FFI@LEGALMAILIT Pres. Collegio Sindacale si 19/05/2021 31/12/2023]
Thalia S.r.. 10897710967 MI-2564638 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 THALIAISRL@LEGALMAILIT daco Unico si 27/05/2022 31/12/2024
Test Industry S.r.l. 03261270171 Mi-2579272 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 TESTINDUSTRY@PEC.IT Pres. Collegio Sindacale No 00/01/2020 31/12/2022
Ceraplast S.r.1 04019620261 TV-316318 Loria (TV) Via Castellana 59 CAP 31037 CERAPLAST@PECIT Sindaco Unico si 16/12/2025 31/12/2027]
Cerantola S.p.A. 02143740260 TV-190527 Loria (TV) Via Giorgione 2 CAP 31037 Frazione: Ramon  CERANTOLA@PEC.IT Pres. Collegio Sindacale No 16/12/2025 31/12/2027]
Tramee S.rl. 03553380373 MI-2639703 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 TRAMECSRL@LEGALMAILIT Pres. Collegio Sindacale No 23/06/2021 31/12/2023]
Trueblue S.pA. 03238370232 VR-321808 Verona (VR) Viale del Lavoro 33, cap 37135 TRUEBLUE@LEGALMAIL.IT Pres. Collegio Sindacale No 10/06/2022 31/12/2024
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LIST OF APPOINTMENT FOR THE PURPOSE OF ART. 2400 ITAL CIVIL CODE AT THE DATE OF 27/03/2023

Milano 27/03/2026

COMPANY TAXCODE  SOVPANIES ADDRESS CERTIFIED EMAIL ROLE A NCoF  APPOINTED EXPIRATON

SGLAM Sl 240300152 Ml1z8qs6 Milano (M) Piazzale LEGALMAILIT Statutory Auditors No 16/06/2020 31/12/2021
Alfa S 0235680238 VR-27484 Doleé (VR) Via Trento L iy Member o Statutory Auditors No 04/08/2022 31/12/2024
|ARGO di Marco Salvatore & C. - Societs Semplice o77azsaoss  MIogas7o Milano (MI) Via Chiossetto 18, cap 20122 ARGOSS@LEGALMAILIT Quotaholder & Director N/A 30/03/2016 NA|
Ber-mar Sl 3922200377 BO325550 Bologna (BO) Via C. Bassi 28/, C BERMARSRLOLEGALMAILIT Member o Statutory Auditors No 00/11/2021 a/12/2023
‘BorgWarner Morse Systems Italy S.x.1 06749560154 MI-1122056 Milano (MD) Viale Luigi Majno 17, cap 20122 BORGWARNERMORSE@PECIT ‘Chalrmuan of Board of Statutory No 30/04/2022 31/12/2024
FaccinSpA. ooSorSao;1 BS-aw020 Visano (BS) Via Dellindustria, 19 CAP 25010 FACCINGRACCOMANDATA-AR COM Pres. Collegio Sindacale No 16/10/2025 a/12/2027
Calliope S.r, 12382090062 MI-2664654 LLIOPESRL1@LEGALMAILIT Member of Statutory Auditors No o03/08/2022 3u/12/2024
Borguarer Orsenigo oqusbooss  CO- 420643 Orsenigo (CO) Don Paolo Berra 18 CAP 22030 BORGWARNERORSENIGO@PECIT Pres. Collegio Sindacle No o8/07/2025 31/12/2027
CM25pA. 05206700065 MI- 1810370 Milano (MI) Via San Martino 17 cap 20122 CIPASPAGLEGALMAILIT Auditor si 20/04/2021 a/12/2023
30NDESx1 09472540963 MI-2092620  Milano (M) Via Borgonuiovo 14 CAP 20121 ‘3ONDESRLGLEGALMAILIT revisore legale si o8/05/2023 a/12/2025
Urania Sl 1351110960 MI- 2727614 EGALMAILIT Sindaco Effetivo No 20/05/2024 31/12/2026
FIRST4PROGRESS 2 SP.A. O

PER ESTESO FIRST FOR 13516640961 MI- 2727795 Milano (MI) Viale Luigi Majno 17/A CAP 20122 FAP2SPA@PECIMPRESE.IT Pres. Collegio Sindacale No 12/04/2024 31/12/2026
PROGRESS 2 SP A 01N

Eglue Sxl. 07334940157 MI-1156016 ‘Segrate (MI) Via degli Alpini 34 cap 20090 AMMINISTRAZIONE@PEC EGLUE.IT ‘Chalrmuan of Board of Statutory No 15/07/2019 31/12/2021
Erato Sl 11631690060 MIL-2615666 ERATOSRL@LEGALMAILIT ‘Member of Statutory Auditors No 23/05/2022 31/12/2023
Polimaia Sir] 13568570967 MI- 2731000 i i Sindaco Effetivo No 20/10/2024 31/12/2026
Panta Rei S.r.l 13682410967 MI- 2738192 Sindaco Effettivo No 30/10/2024 31/12/2026)|
Fondazione Gianmaria Buccellati 03854870270 Venezia (VE) Santa Croce 468/B - Ple Roma Member of Board of Directors NA 14/05/2019 a/2/2020
IMLSpA. oazeoboiso  Mltoi60q Milano (M) Piazzale IMLSPAGLEGALMAILIT Merber of Statutory Auditors No 31/os/2021 auiafzozg
IML Group S 00503410152 M-1300639 Milano (MD) Piazzale INTEGRAL@LEGALMAILIT Single Statutory Auditors. No 16/06/2020 31/12/2021]
Tedom lalia .4 875015y MIizq6878 Milano (M) Piazzale Sy Sindaco Effettivo No 28/04/2023 a2/2025
Athena SpA. 14270980065 M- 2770523 i Pres. Collegio Sindacale No 04/08/2025 31/12/2027]
1974 Sxl 14278100962 MI- 2771289 it Pres. Collegio Sindacale. No 16/10/2025 31/12/2027 |
Kryalos SGR.SpA. 05083780964 MEi795611 Milano (M Via Cordusio 1 cap 20123 KRYALOSSGR@LEGALMAILIT ‘Chalrmuan of Board of Statutory No 14/04/2002 /12/2024
LemarSpA. 00808600159 Mi-419058 Milano (MI) Via Dione 15 cap 20138 AMMINISTRAZIONE MOVILEMAR @LEGALMALLIT Auditor si 05/06/2020 awraj20z2
‘Mamoli Robinetteria S.p.A. in liquidazione 7234580152 M- 1146474 ‘Milano (MD) Via Leopardi Giacomo 1 cap 20123 MAMOLI@PECMAMOLLIT ‘Member of Statutory Auditors. si 05/09/2017 31/12/2019
Matec Industries S pA- 01089030454 MI-2652267 ‘Milano (MT) Via Montenapoleone 8, Cap 20121 POSTA@PECMATECITALIA.COM ‘Chalrmuan of Board of Statutory No 04/08/2022 31/12/2024
Matec Holding Sp.A. 38750066 Mi-2774331 MATECHOLDINGSRL I Pres. Collegio Sindacle No 04/08/2025 31/12/2027
Misura Emme SpA. 00198870131 C0-232329 Via IV Novembre LABRAIT ‘Chalrmuan of Board of Statutory No 29/07/2022 31/12/2024
Multiply Sp.A. 01496730662 BG-457332 Bergamo (BG) Largo Nicolo” LEGALMAILIT ‘Chalrmuan of Board of Statutory si 28/07/2020 31/12/2021
M. Motori Elettrici i oodasna00  Miasggzor ETTRICISRLGLEGALMAILIT Member of Statutory Auditors No 21/06/2021 a2/2023
Nuova Fourb S 365690160 BG-354962 Bergamo (BG) Via Monte Ortigara § cap 24121 NUOVAFOURBSRL@LEGALMAILIT ‘Chalrmuan of Board of Statutory No o5/05/2022 31/12/2024
| ARTEMIDE S.r1 14401110961 MI- 2780219 if i Sindaco Effettivo No 16/12/2025 31/12/2027 |
OME - Metallurgica Erbese S.r1. 00200910131 ML2647374 i ‘Chalrmuan of Board of Statutory No 18/05/2021 a1/12/2023|
sl 14524080068 M- 2780241 i Sindaco Effetivo No 10/02/2026 u/12/2028
Ortoverde Societi Agricola - 1 03170720969 LO-1451411 ‘Terranova del Pesseri (LO) Via Rovedara S.P 213, cap ORTOVERDE@LEGALMAILIT Member of Statutory Auditors No o03/11/2021 31/12/2023]
Moba ltalia Sp.A. obaiaazots MI- 1006126 Via Santa Margherita 133 cap 20861 GRUPPOPELBO.PEL I Sindaco Effettivo No 31/03/2025 30/11/2027
Colani Ingranaggi S.x1 08683150068 ML 2703532 PECIT Sindaco Effettivo No 11/02/2026 3u/12/2027
Ralti SpA. 00808220131 0167047 ‘Guanzate (CO) Via. RATTISPA@LEGALMAILIT Member of Statutory Auditors No 28/04/2020 31/12/2022|
Meter-SpA. o7zzaB00ss  TO-587085 Robassomero (TO) Via Leonardo Da Vinci 5 CAP 10070 METER@PECSOCLULTORINO.T Pres. Collegio Sindacale si 30/10/2024 31/12/2026
Saffi Capital Solution $.p.A. 110010700674 MI-2571936 Milano (MT) Via del \FF11920 @LEGALMAILIT ‘Chalrmuan of Board of Statutory si 05/11/2020 31/12/2022)
SAFFLSp.A. Fiduciaria Finaniaria Haliana oo7guzotsy  Mlis6aaz Milano (MD) Via del FFIGLEGALMALLIT ‘Chalrmuan of Board of Statutory si 19/05/2021 a1/12/2023
Thalia S.t.. 10897710967 MI-2564638 ‘THALIAISRL@LEGALMAILIT Single Statutory Auditors Si 27/05/2022 31/12/2024]
Test Industry Sl 0261270171 Mi-2s7072 TEST ‘Chalrmuan of Board of Statutory No 09/o1/2020 /122022
Ceraplast Sl oqong6z0261  TV-316318 Loria (TV) Via Castelana 59 CAP 31037 CERAPLAST@PECIT Sindaco Unico si 16/12/2025 a/12/2027
Cerantola SpA. ozugzao6o V100527 Loria (TV) Vin Giorgione 2 CAP 31037 Frazione: Ramon  CERANTOLAGPECIT Pres. Collegio Sindacale No 16/12/2025 a/12/2027
Trames ). oassators  Mi26aonos EGALMAILIT Chaman of Board of Satutory No 23/06/2001 a/12/2023
Trueblue S.p.A. 03258370232 VR-321808 Verona (VR) Viale del L TRUEBLUE@LEGALMAILIT )C‘::;Xt:r‘in of Board of Statutory No 10/06/2022 31/12/2024,
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