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Spett.le 

FinecoBank S.p.A.  

P.zza Durante, 11 

20131 – Milano 

 

 

 

a mezzo posta elettronica: corporate.law@pec.fineco.it 

 

 

Milano, 3.04.2026 

 

Oggetto:  Deposito lista Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A. ai sensi 

dell’art. 23 dello Statuto Sociale 

 

Spettabile FinecoBank S.p.A., 

 

con la presente, per conto degli azionisti: Allianz Global Investors 

gestore dei fondi: Allianz Europe Equity Growth, Allianz Europe Small Cap Equity, 

Allianz Europe Equity Growth Select; Amundi Asset Management SGR S.p.A. 

gestore dei fondi: Amundi Futuro Pir, Amundi Impegno Italia – B, Amundi Crescita 

Italia, AM Accumulazione Italia Pir 2030, Amundi Luxembourg-A-F Europe 

Equity Climate, Amundi Luxembourg-A-F European Eq Small Cap, Amundi 

Luxembourg-A-F Euroland Eq, Amundi Sviluppo Attivo Italia, Amundi Risparmio 

Italia; Anima Sgr S.P.A. gestore del fondo Anima Iniziativa Italia; APG Asset 

Management N.V. gestore dei fondi: STICHTING DEPOSITARY APG 

DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL / 1216 - FSS FINANCIALS, 

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL / 

1253 - GEF Fund Strategy-Core Europe, STICHTING DEPOSITARY APG 

DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL / 2048 - GEF Quant Strat-LACM 

Global, STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS EQUITY 

POOL / 2049 - GEF Quant Strat-Arrowstreet Global, STICHTING DEPOSITARY 

APG DEVELOPED MARKETS EQUITY POOL / 6621 - GSAM Global 

Developed, STICHTING PENSIOENFONDS ABP / 2122 - ABP DME Core INT, 

STICHTING PENSIOENFONDS ABP / 2124 - ABP DME Core BlackRock, 

STICHTING PENSIOENFONDS ABP / 2125 - ABP DME Core UBS; Arca Fondi 

Sgr S.P.A. gestore del fondo Fondo Arca Azioni Italia; Axa WF Italy Equity; 



 

 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore dei fondi: Fondo Bancoposta Dynamic 

Multi-Asset, Fondo Bancoposta Global Optimal Multi-Asset, Fondo Bancoposta 

Global Equity Lte, Fondo Bancoposta Rinascimento, Fondo Bancoposta Global 

Equity Hedged Lte, Fondo Bancoposta Equity Developed Countries, Fondo 

Bancoposta Equity All Country; BNP Paribas Asset Management; Eurizon Capital 

SGR S.p.A gestore dei fondi: Epsilon QValue, Eurizon AM Bilanciato Etico, 

Eurizon AM Rilancio Italia TR, Eurizon AM SICAV - Global Equity, Eurizon 

Azioni Italia, Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility, Eurizon Fund - Equity 

Small Mid Cap Europe, Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities, Eurizon Fund 

- Sustainable Global Equity, Eurizon Global Leaders ESG 50 - Gennaio 2027, 

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Giugno 2026, Eurizon Global Leaders ESG 50 - 

Luglio 2026, Eurizon Global Leaders ESG 50 - Marzo 2026, Eurizon Global 

Leaders ESG 50 - Marzo 2027, Eurizon Global Leaders ESG 50 - Novembre 2026, 

Eurizon Global Leaders ESG 50 - Settembre 2026, Eurizon Investi Graduale ESG 

30 - Gennaio 2027, Eurizon Investi Graduale ESG 30 - Marzo 2027, Eurizon 

Investment SICAV - Equity Europe Top rated, Eurizon PIR Italia Azioni, Eurizon 

Progetto Italia 40, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon STEP 50 Global Leaders 

ESG Giugno 2027, Eurizon STEP 50 Global Leaders ESG Settembre 2027, Eurizon 

STEP 70 PIR Italia Giugno 2027, Fideuram Italia, Piano Azioni Italia, Piano 

Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50, YourIndex SICAV - YIS MSCI 

EMU Universal, YourIndex SICAV - YIS MSCI Europe Selection, YourIndex 

SICAV - YIS MSCI Europe Universal, YourIndex SICAV - YIS MSCI World 

Selection, YourIndex SICAV - YIS MSCI World Universal; Fidelity Funds - 

Global Financial Services, Fidelity Funds - Sustainable Research Enhanced Europe 

Equity Pool, Fidelity Global Investment Fund - European Equity Fund; Fideuram 

Asset Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Interfund 

Sicav - Interfund Equity Italy; Generali Asset Management SpA Società di Gestione 

del Risparmio, in nome e per conto di ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO e 

Generali Future Leaders Italia; Generali Asset Management SpA Società di 

Gestione del Risparmio in qualità di gestore delegato, in nome e per conto di 

Generali Investments SICAV Global Multi Asset Income e Generali Investments 

SICAV Euro Future Leaders; Kairos Partners SGR S.p.A. in qualità di Management 

Company di Kairos International Sicav – Comparti: Italia e Patriot; Legal & 

General Assurance (Pensions Management) Limited; Mediobanca SGR S.p.A. 

gestore del fondo Mediobanca Italian Equity All Cap; Mediolanum Gestione Fondi 

Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum 

Flessibile Sviluppo Italia; Mediolanum International Funds Limited – Challenge 

Funds – Challenge Italian Equity; Symphonia SGR S.p.A. gestore del fondo 

AZIONARIO SMALL MID CAP ITALIA, provvediamo al deposito della lista 

unitaria, rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, 

per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale della Vostra Società da questi 

proposta che avverrà nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrà 

in Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 

D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026, alle ore 9,30, 

precisando che i suddetti azionisti detengono complessivamente una percentuale 

pari al 2,90613% (azioni n. 17.773.159) del capitale sociale. 

 

 

Cordiali Saluti, 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

FINECOBANK S.P.A.  

 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Allianz Europe Equity Growth 1617727 0.25% 

Allianz Europe Small Cap Equity 319060 0.05% 

Allianz Europe Equity Growth Select 267383 0.04% 

Totale 2204170 0.36% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 

D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel 

diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 

dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 

procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 

voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 

S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 

alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 

(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 

denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 

FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), 

come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 

2. Giacomo Ramenghi 

3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 

sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale 

e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti 

Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle 

spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
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Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 

dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 

Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 

gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 

incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 

limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 

dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 

del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella 

Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 

Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, 

nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 

della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di 

Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 
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Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 

ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________________                                    __________________________                                     

 

Janssen, Pascal                                                                                Hewitt, Al 

 

 

Date – 03/27/2026 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

FINECOBANK S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

AmundiSGRSpA - AMUNDI IMPEGNO ITALIA - B             
155.400  

                                                                
0,0254  

AmundiSGRSpA - AMUNDI FUTURO PIR               
15.463  

                                                                
0,0025  

AmundiSGRSpA - AMUNDI CRESCITA ITALIA               
36.271  

                                                                
0,0059  

AmundiSGRSpA - AM ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 
2030 

                
5.986  

                                                                
0,0010  

AmundiLuxembourgSA - A-F EUROPE EQUITY 
CLIMATE 

            
546.070  

                                                                
0,0893  

AmundiLuxembourgSA - A-F EUROPEAN EQ SMALL 
CAP 

            
136.325  

                                                                
0,0223  

AmundiLuxembourgSA - A-F EUROLAND EQ         
2.350.327  

                                                                
0,3843  

AmundiSGRSpA - AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA             
346.200  

                                                                
0,0566  

AmundiSGRSpA - AMUNDI RISPARMIO ITALIA               
25.094  

                                                                
0,0041  

Totale         
3.617.136  

                                                                
0,5914  

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, 
presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica 
convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di 
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 
tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate 
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, 
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa 
del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, 
inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) 
nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati 
sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio 

Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 

2. Giacomo Ramenghi 

3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul 

punto n. 9 all’Ordine del Giorno 

propongono 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del 

Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo 

Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in 

data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società 

e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano anche congiuntamente una 

partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II 

comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 

11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 

vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 
87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a 
depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di 
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa 
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità 
competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto 
la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi 
delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché 
l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di 
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli 
prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella 
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla 
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni 
ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre 
società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e 
regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa 
del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore 
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della 
disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di 
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data_______________________ 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

FINECOBANK S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED 

MARKETS EQUITY POOL 

207,402 0.03391% 

1216 - FSS FINANCIALS 106,818 0.01747% 

1253 - GEF Fund Strategy-Core Europe 72,116 0.01179% 

2048 - GEF Quant Strat-LACM Global 17,528 0.00287% 

2049 - GEF Quant Strat-Arrowstreet Global 3,872 0.00063% 

6621 - GSAM Global Developed 7,068 0.00116% 

STICHTING PENSIOENFONDS ABP 1,210,520 0.19793% 

2122 - ABP DME Core INT 300,800 0.04918% 

2124 - ABP DME Core BlackRock 475,694 0.07778% 

2125 - ABP DME Core UBS 434,026 0.07097% 

Totale 1,417,922 0.23185% 

Shares Outstanding (as of April 2026) 611,575,321  

 

premesso che 

• è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano 

n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, 

data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione 

da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 

componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

• a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 

(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra 

soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

• delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 

all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 

125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione 

Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” 
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(“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul sito 

internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 

2. Giacomo Ramenghi 

3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul 

punto n. 9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del 

Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il 

solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per 

l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 
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dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in 

data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 

Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano anche congiuntamente 

una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 

II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 

11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 

vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea 

a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. 

FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 

Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra 

loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, 

unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di 

tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto 

ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

• dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 

(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli 

incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III 

comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di 

professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 

30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-

quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e 

regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire 

la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, 

in quanto applicabile; 

• curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti 

presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 

cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione 

Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance; 

• copia del documento di identità dei candidati. 
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai 

sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega 

di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di 

telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

Firma degli azionisti 

 

Data: 2 April 2026 

 

 

mailto:mail@trevisanlaw.it
mailto:tonelli@trevisanlaw.it
mailto:ferrero@trevisanlaw.it


 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

FINECOBANK S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 

“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

AXA WF Italy Equity  121 000,00 0.019 

   

Totale 121 000,00 0.019 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 

D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel 

diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 

dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 

procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 

voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 

S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 

alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 

(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 

denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 

FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), 

come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 



 

2. Giacomo Ramenghi 

3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 

sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale 

e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti 

Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle 

spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 



 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 

dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 

Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 

gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 

incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 

limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 

dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 

del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella 

Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 

Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, 

nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 

della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di 

Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 

ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 



 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data_______________________ 

 

30-03-2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
FINECOBANK S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA DYNAMIC MULTI-ASSET  3.899,00  0,00064% 
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA GLOBAL OPTIMAL MULTI-
ASSET 

 27.747,00  0,00454% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY LTE  5.066,00  0,00083% 
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA RINASCIMENTO  293.487,00  0,04799% 
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED 
LTE 

 1.057,00  0,00017% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED 
COUNTRIES  

 5.999,00  0,00098% 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - FONDO BANCOPOSTA EQUITY ALL COUNTRY  4.136,00  0,00068% 

Totale 341.391,00 0,05582% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 
procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 
voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), 
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 
2. Giacomo Ramenghi 
3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 
2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 
sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale 
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti 
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle 
spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 
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 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 
dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella 
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, 
nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

Roma, 26 marzo 2026 

Dott. Stefano Giuliani 

Amministratore Delegato 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 

 



 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
FINECOBANK S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

BNP Paribas Asset Management 10 353 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 47 369 0,01% 
BNP Paribas Asset Management 68 090 0,01% 
BNP Paribas Asset Management 69 181 0,01% 
BNP Paribas Asset Management 1 457 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 1 442 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 1 392 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 869 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 3 549 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 55 645 0,01% 
BNP Paribas Asset Management 105 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 656 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 2 342 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 738 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 178 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 940 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 307 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 18 928 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 96 000 0,02% 
BNP Paribas Asset Management 659 526 0,11% 
BNP Paribas Asset Management 55 100 0,01% 
BNP Paribas Asset Management 1 490 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 72 114 0,01% 
BNP Paribas Asset Management 34 659 0,01% 
BNP Paribas Asset Management 27 594 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 51 895 0,01% 
BNP Paribas Asset Management 7 030 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 55 832 0,01% 
BNP Paribas Asset Management 18 681 0,00% 
BNP Paribas Asset Management 18 373 0,00% 

Totale 1 381 835 0,23% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 
procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 
voto di lista, 

avuto riguardo 



 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), 
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 
2. Giacomo Ramenghi 
3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 
2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 
sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 



 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale 
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti 
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle 
spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 
dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella 
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 



 

Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, 
nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data______30/03/2026_______ 

 



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
FINECOBANK S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Eurizon Capital SGR S.p.A. - EPSILON QValue 616 0,0001%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon AM Bilanciato Etico 2.092 0,0003%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon AM Rilancio Italia
TR

1.514 0,0002%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon AM SICAV - Global
Equity

940 0,0002%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - EURIZON AZIONI ITALIA 445.050 0,073%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Equity Italy
Smart Volatility

49.810 0,008%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Equity Small
Mid Cap Europe

25.777 0,004%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Italian Equity
Opportunities

110.000 0,018%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Fund - Sustainable
Global Equity

1.569 0,0003%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG
50 - Gennaio 2027

4.026 0,0007%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG
50 - Giugno 2026

5.391 0,0009%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG
50 - Luglio 2026

4.095 0,0007%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG
50 - Marzo 2026

4.541 0,0007%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG
50 - Marzo 2027

2.077 0,0003%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG
50 - Novembre 2026

5.204 0,0009%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Global Leaders ESG
50 - Settembre 2026

3.002 0,0005%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Investi Graduale
ESG 30 - Gennaio 2027

5.226 0,0009%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Investi Graduale
ESG 30 - Marzo 2027

3.307 0,0005%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Investment SICAV -
Equity Europe Top rated

1.954 0,0003%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon PIR Italia Azioni 11.352 0,002%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Progetto Italia 40 49.792 0,008%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Progetto Italia 70 88.255 0,014%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon STEP 50 Global
Leaders ESG Giugno 2027

1.752 0,0003%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon STEP 50 Global
Leaders ESG Settembre 2027

407 0,00007%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon STEP 70 PIR Italia 5.005 0,0008%



Giugno 2027

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Fideuram Italia 24.250 0,004%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Piano Azioni Italia 273.562 0,045%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Piano Bilanciato Italia 30 5.000 0,0008%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - Piano Bilanciato Italia 50 52.458 0,009%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - YourIndex SICAV - YIS
MSCI EMU Universal

11.829 0,002%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - YourIndex SICAV - YIS
MSCI Europe Selection

16.251 0,003%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - YourIndex SICAV - YIS
MSCI Europe Universal

14.962 0,002%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - YourIndex SICAV - YIS
MSCI World Selection

7.090 0,001%

Eurizon Capital SGR S.p.A. - YourIndex SICAV - YIS
MSCI World Universal

1.722 0,0003%

Totale 1.239.878 0,203%

premesso che

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si
procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”),
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del
Collegio Sindacale della Società:



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I – Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Luisa Maria Pasotti

2. Giacomo Ramenghi

3. Riccardo Losi

Sezione II – Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Lucia Montecamozzo

2. Marco Salvatore

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

tenuto conto, inoltre

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter
TUF sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno

propongono

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi:

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge,

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle
spese sostenute per l’ufficio

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;



 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova
dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società,
nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione,
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di
Corporate Governance;

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla
Società ai sensi della disciplina vigente.

* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.



__________________________

Firma degli azionisti

Data 30/03/2026
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

FINECOBANK S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 

(FONDITALIA EQUITY ITALY) 
479.399 0,078% 

Totale 479.399 0,078% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano 

n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, 

data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione 

da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei 

componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 

(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 

tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 

all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 

125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione 

Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” 

(“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul sito 

internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 

2. Giacomo Ramenghi 

3. Riccardo Losi 



 

 

 

 
 

 

 

Sezione II – Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul 

punto n. 9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del 

Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il 

solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per 

l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili 

in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 

Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano anche congiuntamente 

una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, 

II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 

11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 

vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea 

a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. 

FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in 



 

 

 

 
 

 

Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale 

della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a 

dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, 

se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità 

(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli 

incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III 

comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di 

professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 

30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-

quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e 

regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per 

ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore 

disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti 

presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 

2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della 

Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate 

Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 

favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai 

sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega 

di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di 

telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

Fideuram Asset Management (Ireland) 

 

 

 

____________________________________ 

Matteo Cattaneo 

 

 

Milano, 27 marzo 2026 

 



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
FINECOBANK S.P.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. e/o 
), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Fidelity Funds - Global Financial Services 254,000 0.04153% 
Fidelity Funds - Sustainable Research Enhanced 
Europe Equity Pool 25,000 0.00409% 

Fidelity Global Investment Fund - European Equity 
Fund 

27,000 0.00441% 

Totale 0.05003% 

premesso che 

è stata convocata assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 

, o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 

ove si 
procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 
voto di lista, 

avuto riguardo 

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
 e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 

S.p.A. Corporate Governance , per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

delle indicazioni contenute  (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 

, inclusa la documentazione ivi richiamata 
ex art. 125ter D.lgs. n. TUF  (ii) nel documento 

Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A. -quantitativa del Collegio Sindacale
come pubblicati sul sito internet ,  

presentano 

indicati zione del 
Collegio Sindacale della Società: 

306,000



 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I  Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 
2. Giacomo Ramenghi 
3. Riccardo Losi 

 

Sezione II  Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 
2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 
 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale 
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti 
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle 

 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 , anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che  sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 



 

 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet   detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 

e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 

 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi) di indipendenza 

 e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella 
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, 
nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 



* * * * *

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

__________________________

Firma degli azionisti

Data_______________________2026.4.1
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Società di gestione del risparmio 
Via Machiavelli, 4 
34132 Trieste / Italy 
T +39 040 671111 
F +39 040 671400 
  

https://www.generali-investments.com/ 

Active Ownership team 

Via Leonida Bissolati, 23 

00187 Roma / Italy 

GenAM-ActiveOwnership@generali-invest.com 

 

 

Generali Asset Management S.p.A. Società di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata Generali AM SGR S.p.A. 

Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste - Capitale sociale € 70.085.000 i.v. - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia  

Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia Giulia n. 05641591002 - Partita IVA 01333550323 

Iscritta all’Albo delle società di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 18 e nella Sezione FIA al n. 22  

Società soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A. 

sito internet: www.generali-am.com  - pec: gam@pec.am.generali.com  

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

FINECOBANK S.P.A.  

 

La sottoscritta, Generali Asset Management SpA Società di Gestione del Risparmio, in nome e 

per conto dei sottoindicati azionisti di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO 45.672 0,007 

Generali Future Leaders Italia 16.000 0,003 

Totale 61.672 0,01 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, 

presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in 

unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora, 

in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte 

della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 

(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra 

soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 

all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 

125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione 

Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (“Composizione 

Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul sito internet 

dell’Emittente,  
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presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 

2. Giacomo Ramenghi 

3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul 

punto n. 9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 
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oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del 

Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo 

Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in 

data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 

Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano anche congiuntamente 

una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II 

comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 

11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 

vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. 

FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 

Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra 

loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente 

alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 

presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse 

necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche 

ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli 

incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III 

comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di 

professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 

30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa 

del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, 
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dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della 

Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti 

presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 

cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione 

Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore 

degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi 

della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega 

di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di 

telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

__________________________ 

 

Data 30.03.2026 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

FINECOBANK S.P.A.  

 

La sottoscritta, Generali Asset Management SpA Società di Gestione del Risparmio in qualità 

di gestore delegato, in nome e per conto dei sottoindicati azionisti, titolari di azioni ordinarie  

di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale 

sociale di seguito indicate: 

 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Generali Investments SICAV Global Multi Asset 

Income 

2.979 0,0005 

Generali Investments SICAV Euro Future 

Leaders 

140.000 0,023 

Totale 142.979 0,0235 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, 

presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in 

unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora, 

in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte 

della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del 

Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 

(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra 

soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 

all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 

125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione 

Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (“Composizione 
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Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul sito internet 

dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 

2. Giacomo Ramenghi 

3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul 

punto n. 9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 
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oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del 

Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo 

Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 

pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in 

data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 

Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano anche congiuntamente 

una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II 

comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 

11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 

vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. 

FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, 

Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra 

loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente 

alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito 

presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse 

necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, 

sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche 

ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli 

incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III 

comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di 

professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 

30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa 

del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, 
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dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della 

Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti 

presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 

cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione 

Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore 

degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi 

della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega 

di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di 

telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

__________________________ 

 

 

Data 30.03.2026 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI FINECOBANK 

S.P.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY 

ITALY) 
16.268 0,003% 

Totale 16.268 0,003% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, 

presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica 

convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di 

rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 

tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 

(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di 

Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta 

nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 

minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del 

Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 

(“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del 

Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio 

Sindacale”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio 

Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 



2. Giacomo Ramenghi 

3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul punto n. 

9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del 

Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo 

Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle comunicazioni 

delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti 

parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, 

sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet 

dell’Emittente – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 

generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora 

l’attuale situazione dovesse modificarsi, 



delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 

NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno 

n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista 

di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa 

documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità 

competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la 

sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle 

norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché 

l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di 

Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli 

prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella 

Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla 

disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate 

Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni 

ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 

corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società 

e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare 

vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa del Collegio 

Sindacale e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di 

rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 

02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

Interfund Sicav 

 

__________________________ 

Matteo Cattaneo 

 

Milano, 27 marzo 2026 



 
 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
FINECOBANK S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o 
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualità di 
Management Company di Kairos International 
Sicav – comparto ITALIA) 

32.608 0,0053% 

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualità di 
Management Company di Kairos International 
Sicav – comparto PATRIOT) 

2.558 0,0004% 

Totale 35.166 0,0057% 
 

premesso che 
 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Milano, presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 
procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il 
voto di lista, 

avuto riguardo 
 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 
 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento 
denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), 
come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  
 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 
 



 
 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 
Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 
2. Giacomo Ramenghi 
3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 
N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 
2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF 
sul punto n. 9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 
2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale 
e del Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti 
Correlate per il solo Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle 
spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 
 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 



 
 

 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova 
dichiarazione qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 
La lista è corredata dalla seguente documentazione: 
1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella 
Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, 
nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, 
della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di 
Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 
 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 
 

* * * * * 
Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 



 
 

 

ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 
 
__________________________ 
Firma degli azionisti 
 
Milano, 30.03.2026 
 



 

Legal & General Investment Management Ltd 
Legal & General Investment Management Ltd. Registered in England and Wales No. 02091894. Registered office: One Coleman Street, London EC2R 5AA.  
We are authorised and regulated by the Financial Conduct Authority. 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI FINECOBANK S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti 

le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Legal & General Assurance (Pensions Management) Limited 1,913,386 0.31 

   

Totale   

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, presso la sede legale in Piazza 
Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30 , o nel diverso 

luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società (“Statuto”) e dal Codice di 
Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 
minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di 
Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa 
del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul 
sito internet dell’Emittente,  

presentano  
▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio 

Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 

2. Giacomo Ramenghi 

3. Riccardo Losi 

Legal and General  
One Colemen Street 

London 

EC2R5AA 

 

legalandgeneral.com 
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Legal & General Investment Management Ltd 
Legal & General Investment Management Ltd. Registered in England and Wales No. 02091894. Registered office: One Coleman Street, London EC2R 5AA.  
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Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende proposto 

quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul punto n. 9 

all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del Consiglio 

di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo Presidente del 

Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle comunicazioni 

delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali 

ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet 

della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – 

detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 

previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato 

con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla 

disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora 

l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso 
lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa 

documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  
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Legal & General Investment Management Ltd 
Legal & General Investment Management Ltd. Registered in England and Wales No. 02091894. Registered office: One Coleman Street, London EC2R 5AA.  
We are authorised and regulated by the Financial Conduct Authority. 
 

Confidential 

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la sua responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti 
al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di 
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 
e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale 

e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per 
ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli 
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa del 
Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli aventi diritto il giorno di 
presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan 
& Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data_______________________ 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI FINECOBANK S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Challenge Funds – Challenge Italian Equity 163,657 0.0267599091% 

   

Totale 163,657 0.0267599091% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, presso 
la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica convocazione, 
in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica 
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, 
inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate 
Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi 
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del 
Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la 
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), (ii) nel 
documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di 
FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale”), come pubblicati sul 
sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio 

Sindacale della Società: 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 
N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 

2. Giacomo Ramenghi 

3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 
N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul 

punto n. 9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 
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oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del 

Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo 

Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 

comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione 

dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, 

rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul 

sito internet dell’Emittente – detengano anche congiuntamente una partecipazione di 

controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 

quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione 

qualora l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 

L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, 

in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la 

nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del 

mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la sua 
responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle norme 
del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti 
di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei 
requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e 
dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa 
del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo 
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Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, 
nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e 
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare 
vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale 
e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi 

a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di 

fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data_______________________ 

 

 

30/3/2026 | 08:30 BST



 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI FINECOBANK 

S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di FinecoBank S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 

rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

SYMPHONIA SGR SPA – AZIONARIO SMALL 

MID CAP ITALIA 

60.000 0,00981% 

   

Totale   

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in Milano, 

presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco D’Aviano n. 5, in unica 

convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di 

rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 

(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 

tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 

(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di 

Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta 

nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 

minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie all’Ordine del 

Giorno, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 

(“TUF”), (ii) nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del 

Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (“Composizione Quali-quantitativa del Collegio 

Sindacale”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Collegio 

Sindacale della Società: 
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Luisa Maria Pasotti 

2. Giacomo Ramenghi 

3. Riccardo Losi 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Lucia Montecamozzo 

2. Marco Salvatore 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende 

proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

tenuto conto, inoltre 

di quanto riportato dal Consiglio di Amministrazione nella Relazione ex art. 125ter TUF sul punto n. 

9 all’Ordine del Giorno 

propongono 

di determinare il compenso del Collegio Sindacale in annui lordi: 

1) Euro 100.000,00 (centomila/00) per il Presidente 

2) Euro 75.000,00 (settantacinquemila/00) per ciascun Sindaco Effettivo 

in entrambi i casi, oltre ad accessori di legge, 

oltre ad Euro 600,00 quale gettone di presenza per ogni riunione del Collegio Sindacale e del 

Consiglio di Amministrazione (e per le riunioni del Comitato Rischi e Parti Correlate per il solo 

Presidente del Collegio Sindacale)., il tutto oltre al rimborso delle spese sostenute per l’ufficio 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 
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▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 

Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle comunicazioni 

delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti 

parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, 

sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet 

dell’Emittente – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 

maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 

generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 

confermare la veridicità dei dati dichiarati, nonché di rendere una nuova dichiarazione qualora 

l’attuale situazione dovesse modificarsi, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 

NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno 

n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista 

di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Società, unitamente alla relativa 

documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità 

competenti e le Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresì, sotto la 

sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità (anche ai sensi delle 

norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché 

l’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di 

Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli 

prescritti dal DM del 23.11.2020 n. 169 e dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella 

Relazione, nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla 

disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate 

Governance per ricoprire la carica di sindaco della Società, nonché, più in generale da ogni 

ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 

corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre società 

e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare 

vigente, dello Statuto, della Relazione, della Composizione Quali-quantitativa del Collegio 

Sindacale e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia del documento di identità dei candidati. 
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 

aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 

vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di 

rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 

02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 

ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data_____2/04/2026__________________ 

 

 

















































alessiolavieri
Pencil

























alessiolavieri
Pencil





























DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO 
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI 

LEGGE 
 

Il sottoscritto Riccardo Losi, nato a Roma, il 19/11/1967, codice fiscale 
LSORCR67S19H501S, residente in Roma, Via Padre Giovanni Antonio 
Filippini, n. 145 

premesso che 
A) è stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del 

Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di 
FinecoBank S.p.A. (“Società” o “FinecoBank”) che si terrà in Milano, 
presso la sede legale in Piazza Durante n. 11, ingresso in Via Marco 
D’Aviano n. 5, in unica convocazione, in data 29 aprile 2026 alle ore 9,30, o 
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o 
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”), 

B) è a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare 
vigente - tra cui le disposizioni di cui all’art. 26 del D.lgs. 1° settembre 
1993, n. 385, all’art. 148 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”), 
all’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance 
adottato dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice di Corporate 
Governance”), al Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 
23 novembre 2020, n. 169 (il “DM 169/2020”), al Decreto del Ministero 
della Giustizia del 30 marzo 2000 n. 162 (il “DM 162/2000”), nonché gli 
Orientamenti Congiunti dell’EBA e dell’ESMA sulla valutazione 
dell’idoneità dei membri degli organi sociali e del personale che riveste 
ruoli chiave, aggiornati in data 2 luglio 2021 (le “Linee Guida 
EBA/ESMA”), la Guida per la verifica dei requisiti di idoneità alla carica, 
aggiornata dalla BCE in data 8 dicembre 2021 (la “Guida BCE”) - e lo 
Statuto della Società (“Statuto”) prescrivono per l’assunzione della carica di 
Sindaco della Società, ivi compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di 
convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di 
Amministrazione in ordine alle materie all’Ordine del Giorno, inclusa la 
documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125 ter del TUF, (ii) 
nel documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del 
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (come infra definito), come 
pubblicati sul sito internet della Società, 

tutto ciò premesso, 
il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi di legge e di 
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 

dichiara e attesta 
 l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza ed incompatibilità (anche 

ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n. 
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al 
cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti di 
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e del Codice di Corporate 



Governance, di onorabilità e professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal 
Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, 
n. 169, dal DM del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, 
nonché come indicati nella Relazione e, comunque, dalla disciplina 
legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto, dal Codice di Corporate 
Governance e, più in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto 
applicabile, per ricoprire la carica di Sindaco della Società come di seguito 
meglio precisato: 
(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ E COMPETENZA 

▪ di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dalla disciplina 
normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dall’art. 9 del DM 
169/2020, dall’art. 1 del DM 162/2000, nonché dall’art. 23 dello Statuto 
sociale di FinecoBank. 
Con specifico riferimento ai requisiti di professionalità di cui al DM 
169/2020: 

□ di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato 
l’attività di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a 
tre/cinque anni. 

ovvero 
di aver esercitato per almeno un triennio/quinquennio (anche 
alternativamente): 

□ X attività di revisione legale dei conti; 
□            attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti 

direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; 
□ X attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

presso società quotate o aventi una dimensione e complessità 
maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e complessità 
dell'organizzazione o dell'attività svolta) a quella della banca presso 
la quale l’incarico deve essere ricoperto; 

□ X       attività professionali in materia attinente al settore creditizio, 
finanziario, mobiliare, assicurativo o comunque funzionali all'attività 
della banca; l'attività professionale deve connotarsi per adeguati 
livelli di complessità anche con riferimento ai destinatari dei servizi 
prestati e deve essere svolta in via continuativa e rilevante nei settori 
sopra richiamati; 

□ X        attività d'insegnamento universitario, quali docente di prima o 
seconda fascia, in materie giuridiche o economiche o in altre materie 
comunque funzionali all'attività del settore creditizio, finanziario, 
mobiliare o assicurativo; 

□ funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, 
presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi attinenza 
con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo e a 
condizione che l'ente presso cui l'esponente svolgeva tali funzioni 
abbia una dimensione e complessità comparabile con quella della 
banca presso la quale l’incarico deve essere ricoperto. 



▪ di essere in possesso dei requisiti di professionalità stabiliti dall’art. 23,
comma 2, dello Statuto sociale ed in particolare: (barrare la casella di
riferimento)

□ X di essere iscritto da almeno un triennio nel Registro dei
revisori legali e di aver esercitato l’attività di revisione legale dei
conti per un periodo non inferiore a tre anni;

□ X di avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un
triennio nell’esercizio di:

a) attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti
direttivi presso società di capitali che abbiano un capitale sociale non
inferiore a due milioni di euro, ovvero;

b) attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo
in materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche,
strettamente attinenti all'attività della Banca1, ovvero

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche
amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di
attività della Banca2.

▪ di essere in possesso di un livello base di conoscenze tecniche negli ambiti
individuati nella Guida BCE e integrati con i settori di cui alle Linee Guida
EBA/ESMA3

▪ di essere in possesso dei criteri di competenza previsti dall’art. 10 del DM
169/2020, nonché delle ulteriori competenze e soft skills di cui al
documento denominato “Composizione Qualitativa e Quantitativa del
Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (la “Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale”).
Con specifico riferimento ai criteri di competenza di cui all’art. 10 del DM
169/2020, di possedere conoscenza teorica ed esperienza pratica in più di
uno dei seguenti ambiti:
□ X mercati finanziari; 

1 Come espressamente indicato all’art. 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie e settori 
strettamente attinenti all’attività della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo 
2 Come espressamente indicato all’art. 23, comma 2, dello Statuto, sono considerate materie e settori 
strettamente attinenti all’attività della banca quelli creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo 
3 Gli ambiti individuati dalla Guida BCE (come integrati con quelli prescritti dalle Linee Guida 
EBA/ESMA) sono i seguenti: (i) mercati bancari e finanziari; (ii) requisiti giuridici e quadro 
regolamentare; (iii) prevenzione del riciclaggio di denaro e del finanziamento del terrorismo; (iv) 
programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di 
un ente creditizio e relativa attuazione; (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio, 
controllo e metodi di attenuazione delle principali tipologie di rischio di un ente creditizio); (vi) 
conoscenze ed esperienza in materia di rischi climatici e ambientali; (vii) contabilità e revisione; (viii) 
valutazione dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzati ad assicurare un 
efficace sistema di supervisione, direzione e controllo; (ix) interpretazione dei dati finanziari di un ente 
creditizio, individuazione delle principali problematiche sulla base di tali informazioni nonché di adeguati 
presidi e misure. 
Si precisa che eventuali carenze possono essere mitigate prevedendo un’adeguata formazione (cfr. 
“Composizione Qualitativa e Quantitativa del Collegio Sindacale di FinecoBank S.p.A.” (edizione marzo 
2026), documento pubblicato sul sito internet della Banca). 



□ regolamentazione nel settore bancario e finanziario; 
□ indirizzi e programmazione strategica; 
□ X assetti organizzativi e di governo societario; 
□ gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio 

controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una 
banca, incluse le responsabilità dell’esponente in tali processi); 

□ X sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi; 
□ attività e prodotti bancari e finanziari; 
□ X informativa contabile e finanziaria; 
□ tecnologia informatica. 

*** 
Per le aree in relazione alle quali è stato indicato di possedere conoscenza 
teorica ed esperienza pratica, indicare di seguito: l’ente di riferimento, l’attività 
svolta ovvero l’incarico assunto, il periodo di svolgimento. 
 Cultore della materia Cattedra di Tecnica di Borsa Università La Sapienza 

sede distaccata di Latina anno 1997/1998 
 Docente presso la Cattedra di Revisione, Deontologia e Tecnica 

Professionale Università Luiss Guida Carli di Roma dal 2013 in poi. 
Incarico ancora in essere 

 Titolare della Cattedra di Revisione Aziendale Università Unicusano di  
Roma dal 2023 in poi. Incarico ancora in essere. 

 Presidente del Collegio Sindacale di Moncler Spa anni 2016/2026 
 Presidente della Commissione Norme di Comportamento del Collegio 

Sindacale di Società Quotate istituita presso il CNDCEC Consiglio 
Nazionale del Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.*** 

(B) REQUISITI DI ONORABILITÀ, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE 
IMPEDITIVE ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA 

▪ di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste 
dall’art. 2382 c.c.; 
▪ di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall’art. 3 del DM 
169/2020 e dall’art. 2 del DM 162/2000; 
▪ di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e 
professionali pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020;  
▪ di soddisfare i criteri di correttezza e buona reputazione previsti per gli 
esponenti aziendali dalle Linee Guida EBA/ESMA e dalla Guida BCE, al fine 
di assicurare la sana e prudente gestione della Banca; 
▪ di non trovarsi in una situazione di sostanziale equivalenza rispetto alle 
situazioni contemplate nella richiamata normativa con riferimento alle 
fattispecie disciplinate in tutto o in parte da ordinamenti stranieri; 
▪ di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente 
normativa, avuto riguardo altresì al regime di incompatibilità di cui all’art. 17 



del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione 
relativamente alla società di revisione KPMG S.p.A. per l’incarico di revisione 
legale dei conti conferito dall’assemblea ordinaria della Società per gli esercizi 
2022-2030. 
(C) CAUSE DI SOSPENSIONE
▪ di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 
169/2020.

(D) DISPONIBILITÀ DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI
▪ di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco 
di FinecoBank ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto 
indicato nella Composizione Quali-quantitativa del Collegio Sindacale;
▪ per i soli candidati alla carica di Sindaco Effettivo di FinecoBank, con 
riferimento ai limiti al numero degli incarichi di amministrazione e controllo di 
cui all’art. 148-bis del TUF e agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento 
Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 
17 del DM 169/2020: (barrare la casella di riferimento)

□ X di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;
□ X di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle 

eventuali cariche che siano incompatibili con la carica di Sindaco 
di FinecoBank, ove nominato/a dalla predetta Assemblea della 
Società, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23, 
comma 7, del DM 169/2020.

▪ ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ
▪ con riferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito
dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare la casella di
riferimento)

□ X di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo né funzioni di vertice di imprese
concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari;

□ X di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni
dalle eventuali cariche e/o funzioni che siano incompatibili con
la carica di Sindaco di FinecoBank, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Società.

▪ Con riferimento alle situazioni di incompatibilità di cui al D. Lgs. n.
165/2001:

□ X di non essere pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del D.
Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

□ di essere attualmente pubblico dipendente, ma di beneficiare delle
esimenti di cui al D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni ai fini dell’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco;



□ di essere attualmente pubblico dipendente, ai sensi e per gli effetti del
D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e più
precisamente di essere [] presso [] nonché di avere richiesto alla
Pubblica Amministrazione di appartenenza la previa autorizzazione per
l’eventuale svolgimento dell’incarico di Sindaco ovvero, qualora detta
autorizzazione sia già stata conseguita, a produrla alla Società alla
prima occasione utile successiva all’eventuale nomina.

(F) REQUISITI DI INDIPENDENZA E INDIPENDENZA DI GIUDIZIO
▪ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 del

TUF, dall’art 23, comma 2, dello Statuto sociale di FinecoBank, dall’art. 2,
Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance delle società
quotate e dall’art. 14 del DM 169/2020;

▪ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di giudizio previsti
dall’art. 15 del DM 169/2020, nonché delle Linee Guida EBA/ESMA e
della Guida BCE;

dichiara infine 
 di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa

sulle proprie caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco
degli incarichi direttivi, di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
società o enti, nonché ogni elemento utile alla complessiva valutazione di
idoneità per la carica ricoperta, e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Composizione Quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e del Codice di Corporate Governance,
nonché copia di un documento di identità, autorizzando fin d’ora la loro
pubblicazione;

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione della dichiarazione;

 di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, autorizzando la Società,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 71, comma 4, del D.P.R. n. 445/2000, a
verificare presso le competenti amministrazioni la veridicità di quanto
dichiarato dal sottoscritto/dalla sottoscritta;

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Società, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalità, e in
particolare dei dati sopra indicati e delle informazioni sulle caratteristiche
personali e professionali contenute nel curriculum vitae e nell’elenco degli
incarichi ricoperti presso altre società allegati alla presente dichiarazione;

 di accettare irrevocabilmente la candidatura e l’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Società;



 di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Società che si terrà in
occasione dell’Assemblea.

In fede, 

Firma: 

Luogo e Data: 
Roma, 31 marzo 2026 

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 
679/2016 per ogni fine connesso alle attività correlate all’accettazione della 
medesima. 
Allegati: 
- Curriculum vitae esaustivo e con dettagliate informazioni in ordine alle
proprie caratteristiche personali e professionali, agli incarichi direttivi, di
amministrazione e di controllo assunte presso altre società o enti.
- Elenco degli incarichi ricoperti presso altre società.
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CURRICULUM VITAE 

LOSI RICCARDO, nato a Roma il 19.11.1967, residente in Roma (RM)  

Studio in Roma, Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134 
 
mail: r.losi@studiolosicantorecensi.it pec: riccardo.losi.pec@odcec.legalmail.it 
 

Formazione ed istruzione 

Maturità scientifica conseguita presso il Liceo Scientifico "Cavour" di Roma. 

Laureato in Economia e Commercio all'Università La Sapienza di Roma nell'anno 

accademico 1992. 

Ottima conoscenza della lingua inglese acquisita studiando per sette anni presso il 

British Institute of Rome ed avendo sostenuto e superato l'esame di lingua inglese per 

stranieri First Certificate in English presso l'Angloworld School di Cambridge sede 

della locale Università. 

Esperienza di lavoro presso la Reconta Ernst & Young Società di revisione e 

certificazione di bilancio. 

Iscrizione ad Albi e ad Ordine professionale 

Iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma dal 

1994 al n. AA – 004865 (ex n. 5988). 
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Iscritto al Registro dei Revisori legali al n. 105474 con Decreto del 25 novembre 1999.  

Iscritto all’albo dei C.T.U (Consulenti Tecnici d’Ufficio) del Tribunale Ordinario di 

Roma. 

Iscritto nell’elenco dei conciliatori del Centro per la Prevenzione e Risoluzione dei  

conflitti di Roma iscritto presso il Registro del Ministero di Giustizia ai sensi dell’art. 

3 comma 4 lett. b) del D.M. n. 222/2004.  

Iscritto all’elenco unico regionale degli esperti per la composizione negoziata per la 

soluzione della crisi d’impresa ex art. 3, comma 3 del D.L. 118/2021. 

Iscritto all’Albo degli amministratori giudiziari presso il Ministero della Giustizia. 

Iscritto all’Albo dei gestori della crisi d’impresa giudiziari presso il Ministero della 

Giustizia. 

Attività professionale 

Co-Fondatore dello “Studio Liberatori & Associati - Dottori Commercialisti” con sede 

in Roma; 

Co-Fondatore dello “Studio Losi – Cantore - Censi – Dottori Commercialisti 

Associati”, ora  “Studio Losi – Cantore - Calabrese – Dottori Commercialisti” che 

aderisce a “Polo Consulting Srl tra professionisti”. 
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Consulente d’azienda nella soluzione delle problematiche gestionali e fiscali di 

imprese industriali. 

Patrocinio tributario avanti Commissioni Tributarie e Uffici Finanziari. 

Consulenza finanziaria con particolare riguardo alle leggi agevolative a sostegno delle 

piccole e medie imprese. 

Particolarmente specializzato nel monitoraggio della realtà economica della piccola e 

media impresa sul territorio e nella valutazione di aziende.  

Particolari specializzazioni professionali 

- Mi occupo di organi di controllo di Società quotate alla Borsa Italiana e, oltre 

ad altri incarichi in Società quotate, dal 2017 sono Presidente del Collegio 

Sindacale di Moncler Spa.  

- Dal 22 novembre 2022 sono Presidente della Commissione “Aggiornamento e 

revisione dei principi di comportamento del Collegio sindacale di società 

quotate” istituita presso il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e 

degli Esperti Contabili. La Commissione ha appena emanato le nuove Norme 

del Collegio Sindacale di Società quotate in vigore dal 1 gennaio 2024. 

- Sono specializzato nell’attività di revisione legale di società di capitali, attività 

che svolgo anche nella veste di membro di Collegi Sindacali e/o come   
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consulente di auditors interni; 

- Da alcuni anni mi occupo del Processo di Risk Management e, sul tema, ho  

frequentato e sono stato relatore di vari Convegni e Corsi (tra cui Corsi 

organizzati da Assogestioni ed Assonime) con particolare riferimento ai temi 

riguardanti amministratori e sindaci di società quotate; 

- ho maturato una particolare esperienza nell’ambito degli organi di controllo 

delle Società di Capitali operanti nei settori produzione e commercializzazione 

del cemento, nella gestione di immobili e nelle telecomunicazioni  avendo 

ricoperto e ricoprendo tutt’ora incarichi di componente del Collegio Sindacale 

e di Revisore legale in primarie aziende del settore quali: Sacci Spa, Sacci 

Commissionaria Spa, Cementeria di Costantinopoli Srl, Sicabeton Srl, Ala 97 

Spa, Ericsson Telecomunicazioni Spa, Ericsson IT Solutions & Services Spa;  

Ericsson Spa; Ericsson Network Services Italia Spa; Immobiliare Ericsson Spa; 

Sony Ericsson Mobile Communications Italy Spa, EI Towers Spa, Marconi Sud 

Spa, Marconi Spa; Difesa Servizi Spa. 

- Sono stato componente del “Tavolo tecnico per la revisione delle norme di 

comportamento del Collegio Sindacale Società quotate presso il CNDCEC” che  
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ha emanato, nell’aprile 2018 le “Norme di comportamento del Collegio 

Sindacale di Società quotate” e, successivamente, nel maggio 2019 il 

 “Documento sull’Autovalutazione del Collegio Sindacale nelle società 

quotate”.   

- La redazione di numerose perizie (anche asseverate) mi ha fatto acquisire una  

specifica  specializzazione nella valutazione di aziende che mi ha permesso di 

essere nominato nella “Commissione Nazionale Principi di valutazione 

d’azienda” istituita presso il CNDCEC  (Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili) che si è occupata della corretta 

applicazione dei PIV (Principi Italiano di Valutazione). 

- ho ricoperto vari incarichi, su nomina autorizzata da Tribunali, di 

amministratore per la gestione di imprese in crisi o in procedure penali e/o 

concursuali.  

Negli anni in cui sono stato Ispettore della Covisoc (Commissione di Vigilanza delle 

Società di Calcio presso la FIGC), ho effettuato più di venti ispezioni in squadre dalla 

Serie A alla Serie C e, successivamente, sono stato membro del Collegio Sindacale  

di Società militanti in Serie A ed in Serie B.  
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Incarichi già ricoperti: 

- Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del CNDCEC - Consiglio 

Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili; 

- Presidente di A.N.Do.C – Associazione Nazionale Dottori Commercialisti;  

Componente del Comitato di redazione di GDC Giornale del Consiglio 

Nazionale dei Dottori Commercialisti. 

- Consigliere dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili  

di Roma per il mandato 2013/2016; 

- Presidente della Commissione antiriciclaggio dell’Ordine dei Dottori  

Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma;  

- Membro del Comitato esecutivo del CPRC  Centro per la Prevenzione e 

Risoluzione dei Conflitti istituito dall’Ordine dei Dottori Commercialisti  

di Roma e riconosciuto dal Ministero della Giustizia;  

- Membro del Consiglio Generale della Fondazione Telos – Centro Studio  

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Roma; 

- Membro della Commissione “Principi di valutazione d’azienda” del 

CNDCEC – Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti  

Contabili;  
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Componente del Tavolo tecnico per la revisione delle norme di 

comportamento del Collegio Sindacale Società quotate presso il CNDCEC. 

- Membro del Tavolo Tecnico del CNDCEC (Consiglio nazionale dei Dottori 

Commercialisti e degli Esperti Contabili) per le “Specializzazioni” nello 

svolgimento della professione di Dottore Commercialista. 

- Vice Presidente dell’Accademia dei Dottori Commercialisti di Roma 

aderente all’A.N.Do.C Associazione Nazionale dei Dottori Commercialisti 

(Sindacato Nazionale dei Dottori Commercialisti).  

- Addetto stampa e responsabile nazionale A.N.Do.C. per la previdenza; 

- Componente dell’Assemblea dei Delegati della CNPADC – Cassa  

Nazionale di Previdenza dei Dottori Commercialisti e degli Esperti  

Contabili; 

- Ispettore Covisoc (Commissione di vigilanza sui bilanci delle società di 

calcio) per conto della F.I.G.C – Federazione Italiana Giuoco Calcio; 

- Componente della Commissione “Finanza d’impresa” istituita dall’Ordine 

dei Dottori Commercialisti di Roma;  

- Membro del "Comitato per la Comunicazione" istituito presso l'Ordine dei 

Dottori Commercialisti di Roma; 
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- Membro del Comitato costituente di “Banca Esperta” la Banca dei Dottori  

Commercialisti; 

- Componente della Commissione “Web Trust” presso il Consiglio Nazionale 

dei Dottori Commercialisti nonché formatore dei certificatori “Web Trust”.    

Incarichi attualmente ricoperti:  

- Presidente della Commissione “Aggiornamento e revisione dei principi di 

comportamento del Collegio sindacale di società quotate” istituita presso il 

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. 

- Presidente del Collegio Sindacale di Moncler Spa, Società quotata alla 

Borsa di Milano; 

- Componente di consigli di amministrazione e di collegi sindacali di varie  

società e Gruppi quotati e non; 

Incarichi universitari pregressi 

- Co-titolare della “Cattedra di Revisione, Deontologia e Tecnica 

Professionale” Dipartimento Impresa e Management Università LUISS 

Guido Carli di Roma per l’anno accademico 2011/2012; 

- Cultore della Materia alla Cattedra di Tecnica di Borsa all’Università “La  
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Sapienza“ di Roma Sede distaccata di Latina; 

- Collaboratore al Dipartimento di Matematica Finanziaria Università “La 

Sapienza“ di Roma;  

- Idoneo per il conferimento di incarichi di insegnamento integrativo a  

contratto nei corsi di laurea, ai sensi dell'art. 23 della L. 30 dicembre 2010,  

n. 240, presso il Dipartimento di Impresa e Management della LUISS Guido 

Carli, nell'ambito del settore scientifico-disciplinare SECS-P/07  Economia 

aziendale (bando del 2018 e del 2024); 

Incarichi universitari attualmente in essere 

- Docente con Contratto di assistente alla didattica  “Cattedra di Revisione, 

Deontologia e Tecnica Professionale” Dipartimento Impresa e Management 

Università LUISS Guido Carli di Roma dal 2013 ad oggi; 

- Professore a contratto alla Cattedra di Revisione Aziendale presso 

l’Università Unicusano di Roma; 

Pubblicazioni 

1) "Profili teorici e pratici dei nuovi fondi pensione", depositato presso la  

S.I.A.E. e contrassegnato dal numero di repertorio 9602443, Ed. Maggioli  
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Editore  1998.  

2)   ”I fondi Integrativi pensione: un’occasione da non perdere per la creazione dei 

mercati secondari locali per le imprese minori” pubblicato nel mese di aprile 1997 alla 

Rivista specializzata: ”Report mensile edito dalla NUSA SIM S.p.a.”. 

3)  Articoli vari pubblicati da riviste specializzate nell’ambito dell’utilizzo da parte 

delle degli strumenti finanziari derivati per la copertura del rischio valutario. 

4) Collaborazione continuativa con i periodici specializzati nell’area economico-

finanziaria SFIDA e AZ FRANCHISING per la pubblicazione, mensile, di articoli 

relativi agli aspetti finanziari della gestione d’impresa. e negli ultimi anni ho scritto 

numerosi articoli per il GDC (giornale del Consiglio Nazionale dei Dottori 

Commercialisti).   

Roma, 31 marzo 2026 

Riccardo Losi  
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Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 

indicate, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello  

stesso D.P.R. n. 445/2000, che quanto sopra attestato e certificato corrisponde a  

verità. 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 autorizzo il trattamento dei dati personali 
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CURRICULUM VITAE 

RICCARDO LOSI, born in Rome on November 19, 1967, resident in Rome (RM) 

Office in Rome, Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134, Email: 

r.losi@studiolosicantorecensi.it Certified Email: riccardo.losi.pec@odcec.legalmail.it 

Education and Education 

Scientific high school diploma from the "Cavour" Scientific High School in Rome. 

Graduated in Economics and Business from La Sapienza University of Rome in the 

1992 academic year. 

Excellent knowledge of English, acquired through seven years of study at the British 

Institute of Rome and having taken and passed the First Certificate in English for 

Foreigners exam at the Angloworld School of Cambridge, part of the local university. 

Work experience at Reconta Ernst & Young, an auditing and financial statement 

certification firm. 

Membership in Professional Registers and Orders 

Member of the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts of Rome since 

1994 under No. AA – 004865 (formerly No. 5988). 
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Registered in the Register of Statutory Auditors under No. 105474 by Decree of 

November 25, 1999. 

Registered in the Register of Court-appointed Technical Consultants of the Ordinary 

Court of Rome. 

Registered in the list of conciliators of the Center for the Prevention and Resolution of 

Conflicts in Rome, registered in the Register of the Ministry of Justice pursuant to 

Article 3, paragraph 4, letter b) of Ministerial Decree No. 222/2004. 

Registered in the single regional list of experts for negotiated settlement of business 

crises pursuant to Article 3, paragraph 3 of Legislative Decree No. 118/2021. 

Registered in the Register of Judicial Administrators at the Ministry of Justice. 

Registered in the Register of Judicial Business Crisis Managers at the Ministry of 

Justice. 

Professional Activities 

Co-founder of "Studio Liberatori & Associati - Dottori Commercialisti" based in 

Rome; 

Co-founder of "Studio Losi - Cantore - Censi - Dottori Commercialisti Associati", now 

"Studio Losi - Cantore - Calabrese - Dottori Commercialisti", which is a member of 

"Polo Consulting Srl tra professionali". 
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Business consultant in solving management and tax issues for 

industrial companies. 

Tax representation before Tax Commissions and Financial Offices. 

Financial consultancy with a focus on incentive laws supporting small and medium-

sized enterprises. 

Particularly specialized in monitoring the economic situation of small and medium-

sized enterprises in the local area and in business valuations. 

Specific Professional Specializations 

- I work with the supervisory bodies of companies listed on the Italian Stock Exchange 

and, in addition to other roles at listed companies, I have been Chairman of the Board 

of Statutory Auditors of Moncler Spa since 2017. 

- Since November 22, 2022, I have been Chairman of the Commission "Updating and 

Revision of the Principles of Conduct of the Board of Statutory Auditors of Listed 

Companies" established by the National Council of Chartered Accountants and 

Accounting Experts. The Commission has just issued the new Rules for the Board of 

Statutory Auditors of Listed Companies, effective January 1, 2024. 

- I specialize in the statutory auditing of joint-stock companies, an activity I also 

perform as a member of Boards of Statutory Auditors and/or as a 
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consultant to internal auditors; 

For several years, I have been working on the Risk Management Process and, on this 

topic, I have attended and spoken at various conferences and courses (including courses 

organized by Assogestioni and Assonime), with a particular focus on topics concerning 

directors and statutory auditors of listed companies. 

I have gained significant experience in the supervisory bodies of joint-stock companies 

operating in the cement production and marketing, real estate management, and 

telecommunications sectors, having held and continuing to hold positions as a member 

of the Board of Statutory Auditors and as a statutory auditor at leading companies in 

the sector, such as: Sacci Spa, Sacci Commissionaria Spa, Cementeria di 

Costantinopoli Srl, Sicabeton Srl, Ala 97 Spa, Ericsson Telecomunicazioni Spa, 

Ericsson IT Solutions & Services Spa; 

Ericsson Spa; Ericsson Network Services Italia Spa; Immobiliare Ericsson Spa; Sony 

Ericsson Mobile Communications Italy Spa, EI Towers Spa, Marconi Sud Spa, 

Marconi Spa; Difesa Servizi Spa. 

- I was a member of the "Technical Committee for the Review of the Rules of Conduct 

of the Board of Statutory Auditors of Companies Listed by the CNDCEC," which 
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issued, in April 2018, the "Rules of Conduct of the Board of Statutory Auditors of 

Listed Companies" and, subsequently, in May 2019, the "Document on the Self-

Assessment of the Board of Statutory Auditors of Listed Companies." 

- The preparation of numerous appraisals (including certified ones) has allowed me to 

acquire specific expertise in business valuation, which has led to my appointment to 

the "National Commission on Business Valuation Principles" established by the 

CNDCEC (National Council of Chartered Accountants and Accountants). 

Accounting) which handled the correct application of the PIV (Italian Valuation 

Principles). 

- I have held various positions, upon appointment authorized by the Courts, as a director 

for the management of companies in crisis or in criminal and/or insolvency 

proceedings. 

During my years as an Inspector for Covisoc (the Football Club Supervisory 

Commission of the Italian Football Federation), I conducted more than twenty 

inspections of teams from Serie A to Serie C and, subsequently, served on the Board 

of Auditors of clubs competing in Serie A and Serie B. 
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Positions previously held: 

- President of the Board of Auditors of the CNDCEC - National Council of Chartered 

Accountants and Accounting Experts; 

- President of A.N.Do.C - National Association of Chartered Accountants; 

- Member of the Editorial Committee of the GDC Journal of the National Council of 

Chartered Accountants. 

- Councilor of the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts 

of Rome for the 2013/2016 term; 

- President of the Anti-Money Laundering Commission of the Order of Chartered 

Accountants and Accounting Experts of Rome; 

- Member of the Executive Committee of the CPRC Center for the Prevention and 

Resolution of Conflicts established by the Order of Chartered Accountants 

of Rome and recognized by the Ministry of Justice; 

- Member of the General Council of the Telos Foundation – Study Center 

of the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts of Rome; 

- Member of the "Principles of Business Valuation" Commission of the CNDCEC – 

National Council of Chartered Accountants and Accounting Experts; 
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Member of the Technical Committee for the Review of the Rules of Conduct of the 

Board of Statutory Auditors of Companies Listed with the CNDCEC. 

- Member of the Technical Committee of the CNDCEC (National Council of Chartered 

Accountants and Accounting Experts) for "Specializations" in the 

practice of the Chartered Accountant profession. 

- Vice President of the Academy of Chartered Accountants of Rome, a member of the 

A.N.Do.C. National Association of Chartered Accountants (National Union of 

Chartered Accountants). 

- Press officer and national head of social security for A.N.Do.C.; 

- Member of the Assembly of Delegates of the CNPADC – National Social Security 

Fund for Chartered Accountants and Accounting Experts; 

- Inspector of Covisoc (Commission for the Supervision of Football Club Financial 

Statements) on behalf of the F.I.G.C. – Italian Football Federation; 

- Member of the "Corporate Finance" Commission established by the Association of 

Chartered Accountants of Rome; 

- Member of the "Communications Committee" established by the Association of 

Chartered Accountants of Rome; 
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- Member of the founding committee of "Banca Esperta," the Bank of Chartered 

Accountants; 

- Member of the "Web Trust" Commission at the National Council of Chartered 

Accountants and trainer of "Web Trust" certifiers. 

Current positions: 

- Chairman of the Commission "Updating and Revision of the Principles of Conduct of 

the Board of Statutory Auditors of Listed Companies" established by the National 

Council of Chartered Accountants and Accounting Experts. 

- Chairman of the Board of Statutory Auditors of Moncler Spa, a company listed on the 

Milan Stock Exchange; 

- Member of the boards of directors and boards of statutory auditors of various 

listed and unlisted companies and groups; 

Previous University Positions 

- Co-holder of the "Chair of Auditing, Ethics, and Professional Technique" at the 

Department of Business and Management, LUISS Guido Carli University of Rome for 

the 2011/2012 academic year; 

- Subject Matter Expert in the Chair of Stock Market Techniques at the "La Sapienza" 

University of Rome, Latina Campus; 
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- Collaborator at the Department of Financial Mathematics, "La Sapienza" University 

of Rome; 

- Eligible for supplementary teaching assignments under a contract in degree programs, 

pursuant to Article 23 of Law No. 240 of December 30, 2010, at the Department of 

Business and Management at LUISS Guido Carli, in the scientific-disciplinary sector 

SECS-P/07 Business Economics (2018 and 2024 calls for applications); 

Current University Positions 

- Teaching Assistant Professor of the "Chair of Auditing, Ethics, and Professional 

Techniques" at the Department of Business and Management, LUISS Guido Carli 

University of Rome, from 2013 to present; 

- Adjunct Professor of Corporate Auditing at Unicusano University of Rome; 

Publications 

1) "Theoretical and Practical Profiles of New Pension Funds," filed with the 

S.I.A.E. and reference number 9602443, Ed. Maggioli Publisher 1998. 

2) "Supplementary Pension Funds: An Opportunity Not to Be Missed for the Creation 

of Local Secondary Markets for Small Businesses," published in April 1997 in the 

specialized journal: "Monthly Report Published by NUS" 
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Roma, 31 marzo 2026 

Riccardo Losi  

  

 

 

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi 

indicate, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello  

stesso D.P.R. n. 445/2000, che quanto sopra attestato e certificato corrisponde a  

verità. 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 autorizzo il trattamento dei dati personali 
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Elenco incarichi di Sindaco effettivo, Revisore legale, amministratore e liquidatore alla data del  31 marzo 2026 

 

Incarichi di amministrazione 

 

Società    Gruppo di appartenenza  Settore di attività  Localizzazione  Note  

 

Lazio Family Srl        Promozione eventi sportivi Roma    Amministratore 

C.F. 07059981006 
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Incarichi di controllo (Collegio Sindacale e revisore legale) 

 

Società   Gruppo di appartenenza  Settore di attività  Localizzazione Note  

 

ALA 97 Spa        Costruzioni Civili  Roma   Sindaco Effettivo 

C.F. 05425251005 

 

Cementeria Costantinopoli Srl     Produzione di cemento Potenza  Revisore unico 

C.F. 01042740769  

 

COMFER Commercio Ferro Srl     Commercio di materiali  Roma   Presidente del 

C.F. 00394230585       ferrosi       Collegio sindacale 
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Società   Gruppo di appartenenza  Settore di attività  Localizzazione Note  

 

Difesa Servizi Spa       Consulenza imprenditoriale Roma   Sindaco effettivo  

C.F. 11345641002       e gestionale        

 

Irigal Holding Srl       Attività delle società   Milano   Sindaco unico 

C.F. 12953660961       di partecipazioni       

 

Licata Spa        Produzione di materiali  Roma   Presidente del Collegio  

C.F. 01861790846       per l’edilizia      Sindacale 

 

Macrichia Srl        Compravendita  Roma   Revisore unico 

C.F. 09840201009        di beni immobili 
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Società   Gruppo di appartenenza  Settore di attività  Localizzazione Note  

 

Moncler Spa        Vendita abbigliamento Milano   Presidente del  

C.F. 04642290961       di lusso      Collegio Sindacale 

 

Revilaw Spa        Attività di revisori legali Verona   Presidente del  

C.F. 04641610235       in ambito contabile     Collegio Sindacale 

 

Sietel Spa        Installazione apparecchi Roma   Sindaco effettivo 

C.F. 06148570580       per telecomunicazioni  

 

Società Italiana per le Condotte d’Acqua 1880 Spa   Costruzione di strade  Roma   Presidente del Collegio  

C.F. 16218331003       e autostrade       Sindacale 
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Società   Gruppo di appartenenza  Settore di attività  Localizzazione Note  

 

Teleconsys Spa       Produzione di software Roma   Presidente del Collegio  

C.F. 07059981006              Sindacale 

 

 

 

Roma, 31 marzo 2026 

             Riccardo  Losi 



Prof. Riccardo Losi 
Dottore Commercialista Iscritto all’Albo di Roma al n. AA-004865 dal 8-04-1994 

Revisore legale 
Docente alla Cattedra di "Revisione, deontologia e tecnica professionale" - Università LUISS Guido Carli - Roma 

Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134 
00144 Roma 

 

Tel 06/45503064  
Fax 06/64000609 

C.F.: LSORCR67S19H501S 
P. IVA: 09654650580 

r.losi@studiolosicantorecensi 
riccardo.losi.pec@odcec.legalmail.it 

 
 

 
 

   

 

List of positions of Statutory auditor, legal auditor, administrator and liquidator om March 31, 20236 

 

Incarichi di amministrazione 

 

Company   Group     Sector of activity  Place   Note  

 

Lazio Family Srl       Promotion of sporting events Roma   Board of  

C.F. 07059981006              directors 
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Incarichi di controllo (Collegio Sindacale e revisore legale) 

Company   Group     Sector of activity  Place   Note  

 

ALA 97 Spa        Civil constructions  Roma   Full member of the Board of 
C.F. 05425251005              Statutory auditors 

 

Cementeria Costantinopoli Srl     Cement production  Potenza  Legal auditor 

C.F. 01042740769               

 

COMFER Commercio Ferro Srl     Iron trade    Roma   Chairman of the Board of 

C.F. 00394230585              Statutory auditors 

 

 



Prof. Riccardo Losi 
Dottore Commercialista Iscritto all’Albo di Roma al n. AA-004865 dal 8-04-1994 

Revisore legale 
Docente alla Cattedra di "Revisione, deontologia e tecnica professionale" - Università LUISS Guido Carli - Roma 

Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134 
00144 Roma 

 

Tel 06/45503064  
Fax 06/64000609 

C.F.: LSORCR67S19H501S 
P. IVA: 09654650580 

r.losi@studiolosicantorecensi 
riccardo.losi.pec@odcec.legalmail.it 

 
 

 
 

   

 

Company   Group     Sector of activity  Place   Note  

Difesa Servizi Spa       Business and Management Roma   Sindaco effettivo  

C.F. 11345641002       Consultancy        

 

Irigal Holding Srl       Holding    Milano   Sindaco unico 

C.F. 12953660961              

 

Licata Spa        Production   Roma   Chairman of the Board of  

C.F. 01861790846       of building materials     Statutory auditors 

 

Macrichia Srl        Real estate purchase  Roma   Legal auditor 

C.F. 09840201009 



Prof. Riccardo Losi 
Dottore Commercialista Iscritto all’Albo di Roma al n. AA-004865 dal 8-04-1994 

Revisore legale 
Docente alla Cattedra di "Revisione, deontologia e tecnica professionale" - Università LUISS Guido Carli - Roma 

Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134 
00144 Roma 

 

Tel 06/45503064  
Fax 06/64000609 

C.F.: LSORCR67S19H501S 
P. IVA: 09654650580 

r.losi@studiolosicantorecensi 
riccardo.losi.pec@odcec.legalmail.it 

 
 

 
 

   

 

Company   Group     Sector of activity  Place   Note  

Moncler Spa        Sale of luxury goods  Milano   Chairman of the Board  

C.F. 04642290961              of Statutory auditors 

 

Revilaw Spa        Auditors   Verona   Presidente del  

C.F. 04641610235              Collegio Sindacale 

 

Sietel Spa        Installation of   Roma   Full member of the Board of 

C.F. 06148570580       telecommunications equipment   Statutory auditors 

 

Società Italiana per le Condotte d’Acqua 1880 Spa   Road and Highway  Roma   Presidente del Collegio  

C.F. 16218331003       buildings       Sindacale 



Prof. Riccardo Losi 
Dottore Commercialista Iscritto all’Albo di Roma al n. AA-004865 dal 8-04-1994 

Revisore legale 
Docente alla Cattedra di "Revisione, deontologia e tecnica professionale" - Università LUISS Guido Carli - Roma 

Via Padre Giovanni Antonio Filippini, 134 
00144 Roma 

 

Tel 06/45503064  
Fax 06/64000609 

C.F.: LSORCR67S19H501S 
P. IVA: 09654650580 

r.losi@studiolosicantorecensi 
riccardo.losi.pec@odcec.legalmail.it 

 
 

 
 

   

 

Company   Group     Sector of activity  Place   Note  

 

Teleconsys Spa       Software productions  Roma   Chairman of the Board of  

C.F. 07059981006              Statutory auditors 

 

 

     

 

 

Roma, 31 march 2026 

             Riccardo  Losi 

















alessiolavieri
Pencil





alessiolavieri
Pencil























TEL 02 76004502 - FAX 02 39290310 
e.mail: m.salvatore@lexatadvisory.com 

 
CODICE FISCALE SLV MRC 65T28 C933N – PARTITA IVA 11094820153 

DOMICILIO FISCALE – Milano (MI) – Via Chiossetto 18 

M A R C O   S A L V A T O R E 

 

 

DATI ANAGRAFICI 

Marco Salvatore, nato a Como (CO) il 28.12.1965 e residente a Cernusco sul Naviglio 

(MI), Via Villoresi n. 8, C.F. SLV MRC 65T28 C933N. 

 

 

TITOLI DI STUDIO ED ABILITAZIONI PROFESSIONALI 

▪ Laurea in Economia e Commercio Università Cattolica del Sacro Cuore di 

Milano. 

▪ Iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Milano 

dal 1994 e nel Registro dei Revisori con D.Dir.Gen.Aff.Civ. e Libere Prof. del 

15.10.1999, G.U. n. 87-IV serie speciale del 02.11.1999, n. 93581.  

▪ Iscritto presso il Tribunale Civile di Milano nell’Albo dei Consulenti Tecnici del 

Tribunale di Milano dal 2010 n. 12020. 

▪ Associato di Nedcommunity - associazione italiana di amministratori non 

esecutivi e indipendenti. 

▪ Componente dell’International Fiscal Association (IFA). 

▪ Full member of STEP - Society of Trust and Estate Practitioners. 

▪ TEB SINDACI.  Collegio Sindacale: Tools & Tips - Best practice per l’organo di 

controllo (2025). 

▪ Induction session per amministratori e sindaci di società quotate organizzato da 

Assogestioni (2019). 

▪ Seminario per i componenti del collegio sindacale e degli organi di controllo 

delle società quotate organizzato dalla Fondazione Dottori Commercialisti di 

Milano (2019). 

mailto:m.salvatore@lexatadvisory.com
https://www.assogestioni.it/eventi-corsi/induction-session-per-amministratori-e-sindaci-di-societa-quotate-7
alessiolavieri
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▪ Master in Family Office organizzato da Associazione Italiana Family Officer 

(2016/2017). 

▪ Corso di perfezionamento per amministratori non esecutivi organizzato 

dall’Academy di Borsa Italiana, centro di formazione del London Stock 

Exchange Group (2002/2003). 

▪ Fondatore e Partner di Lexat Tax & Legal advisory – Via Chiossetto n. 18 – 20122 

Milano. 

 

PROFESSIONE E COMPETENZE 

 

Nello svolgimento della professione di Dottore Commercialista mi sono occupato 

principalmente di consulenza societaria e fiscale per imprese industriali, nonché 

ad operazioni di passaggio generazionale e pianificazione patrimoniale per conto 

di clienti private HNWI.   

In particolare, nell’ambito di operazioni di ristrutturazione aziendale, ho 

collaborato allo studio e alla realizzazione di numerose operazioni di acquisizione 

e cessione di partecipazioni, fusione e scissione, conferimento, cessione di 

aziende, anche per conto di importanti gruppi nazionali e multinazionali (tra cui 

si segnalano Gruppo ArcelorMittal – Gruppo Brembo - Gruppo BS Private Equity 

- Gruppo Condesa - Gruppo Gewiss - Gruppo Sodexo). 

Ho effettuato e collaborato alla realizzazione di numerose perizie di aziende 

industriali e finanziarie. 

Ricopro e/o ho ricoperto la carica di Amministratore non esecutivo, di Sindaco e 

di componente dell’Organismo di Vigilanza in varie società finanziarie, industriali 

e commerciali anche quotate. 

Sono componente del Reflection Group “L’organo di controllo nella Governance” 

di Nedcommunity. 

Sono componente della Commissione Wealth Advisory dell’Ordine dei Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano, dopo esserne stato fondatore e 

Presidente nel periodo dal 2010 al 31.01.2017. 

Sono componente della Commissione Corporate Governance delle società quotate 

e della Commissione Diritto Societario dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e 

degli Esperti Contabili di Milano e membro del Gruppo di studio delle operazioni 

straordinarie. 
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Sono componente della Commissione Tecnica Permanente “Self-Caring & 

Philantropy” del Centro di Ricerca sulle Imprese di Famiglia (Università Cattolica 

del Sacro Cuore). 

Sono componente del Comitato scientifico AIDCLab presso l’Associazione 

Italiana dei Dottori Commercialisti e responsabile del gruppo di lavoro su 

tematiche di wealth advisory. 

 

PERCORSO PROFESSIONALE ED ESPERIENZE  

Sett. 1991 – Dic. 1993: Impiegato presso Henkel Italiana S.p.A.: Assistente al 

Responsabile Amministrazione, Finanza e Controllo. 

Gen. 1994 – Mar. 2014: prima collaboratore e poi Fondatore e Partner dello Studio 

Sala e Associati (a suo tempo referente in Italia per gli aspetti tax e societari del 

network internazionale BDO) - Svolgimento della libera professione nell’area della 

consulenza societaria e fiscale per imprese industriali e finanziarie, nonché ad 

HNWI per operazioni di asset protection e pianificazione patrimoniale. 

Apr. 2014 – Dic. 2017: Partner di FDL Studio legale e tributario - Svolgimento della 

libera professione nell’area della consulenza societaria e fiscale per imprese 

industriali e finanziarie e HNWI per operazioni di asset protection e pianificazione 

patrimoniale. 

Gen. 2018 – Oggi: Fondatore e Partner di Lexat Tax & Legal advisory - Svolgimento 

della libera professione nell’area della consulenza societaria e fiscale per imprese 

industriali e finanziarie e HNWI per operazioni di asset protection e pianificazione 

patrimoniale. 

 

INCARICHI RICOPERTI 

Ho ricoperto la carica di Amministratore non esecutivo, Sindaco e componente 

dell’Organismo di Vigilanza in Società industriali, finanziarie e assicurative, anche 

quotate e SPAC, appartenenti a gruppi, tra i quali in particolare si segnalano il 

Gruppo ARCELORMITTAL (quotato LU), il Gruppo BUCCELLATI, il Gruppo 

BREMBO (quotato Euronext Milano), il Gruppo COFACE (quotato FR), il Gruppo 

DUCATI MOTO (quotato Euronext Milano), il Gruppo GPI (quotato Euronext 

Milano), il Gruppo SODEXO (quotato FR) e il Gruppo INTERMONTE SIM 

(Gruppo Banca Generali – quotato Euronext Growth Milan). 

Tra i principali incarichi ricoperti attualmente si segnalano: 
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▪ BorgWarner Morse Systems Italy 

S.r.l.  
Presidente del Collegio Sindacale 

▪ Kryalos SGR S.p.A.  Presidente del Collegio Sindacale 

▪ Nuova Fourb S.r.l. (controllante 

Brembo S.p.A.) 
Presidente del Collegio Sindacale 

▪ Ratti S.p.A. (quotata Euronext 

Milano)  
Sindaco effettivo 

 

INCARICHI ISTITUZIONALI 

▪ Fondazione Gianmaria 

Buccellati 
Consigliere 

▪ Associazione Italiana dei 

Dottori Commercialisti 

Componente del Comitato Scientifico di 

AIDC LAB 
 

 

ALTRE ATTIVITÀ 

Sono relatore a convegni e incontri di studio sul Diritto Societario, Diritto 

Tributario, Asset Protection e Operazioni straordinarie. 

Ho, inoltre, scritto diversi articoli di commento alla Riforma del Diritto Societario 

e di Diritto Tributario, pubblicati su quotidiani di interesse nazionale oltre che su 

Diritto & Pratica delle Società (Gruppo Sole 24 Ore), Libro sulla Voluntary 

Disclosure pubblicato da Editrice Bancaria, nonché “Quaderni SAF” sempre in 

tema di Voluntary Disclosure e sul Trust per conto della Scuola di Alta Formazione 

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano. 

 

ALTRE NOTE PERSONALI 

Ex atleta squadra nazionale italiana di canottaggio. 

Membro dell’ANAAI – Associazione Nazionale Atleti Azzurri d’Italia. 
 

 

Autorizzo al trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in 

base all’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei miei 

dati personali. 

 



TEL. 02 76004502 - FAX 02 3929 0310 
e.mail: m.salvatore@lexatadvisory.com 

 
CODICE FISCALE SLV MRC 65T28 C933N – PARTITA IVA 11094820153 

DOMICILIO FISCALE – Milano (MI) – Via Chiossetto 18 

 
 

M A R C O   S A L V A T O R E 

 
 
 

PERSONAL DATA 

Marco Salvatore, born in Como (CO) on 28.12.1965 and resident in Cernusco sul Naviglio 

(MI), Via Villoresi n. 8 , C.F. SLV MRC 65T28 C933N. 

 

EDUCATIONAL QUALIFICATIONS AND PROFESSIONAL QUALIFICATIONS 

▪ Degree in Economics and Business Università Cattolica del Sacro Cuore of Milan. 

▪ Member of the Order of Chartered Professional Accountants and Accounting 

Experts of Milan since 1994 and in the Register of Auditors with 

D.Dir.Gen.Aff.Civ. e Libere Prof. of 15.10.1999, G.U. n. 87-IV serie speciale of 

02.11.1999, n. 93581.  

▪ Registered at the Civil Court of Milan in the Register of Technical Consultants of 

the Court of Milan since 2010 n. 12020. 

▪ Member of Nedcommunity - Italian Association of Non-Executive and 

Independent Directors. 

▪ Member of International Fiscal Association (IFA). 

▪ Full member of STEP - Society of Trust and Estate Practitioners. 

▪ TEB SINDACI. Board of Statutory Auditors: Tools & Tips - Best Practices for the 

Supervisory Board (2025). 

▪ Induction session for Directors and Auditors of listed companies organized by 

Assogestioni (2019). 

▪ Seminar for members of the Board of auditors of listed companies organised by 

the Fondazione Dottori Commercialisti of Milano (2019). 

▪ Master in Family Office organized by Associazione Italiana Family Officer (2016-

2017); 

mailto:m.salvatore@lexatadvisory.com
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▪ Advanced course for non-executive directors organized by the Academy of Borsa 

Italiana, training center of the London Stock Exchange Group (2002/2003). 

▪ Master in Family Office organized by the Italian Association of Family Officers 

(2016/2017) 

▪ Founder and Partner of Lexat Tax & Legal advisory - Via Chiossetto, 18 - 20122 

Milano. 

 
 
PROFESSION AND SKILLS 

In my professional activity as a Chartered Public Accountant I have been mainly involved 

in corporate and tax advisory for industrial companies, as well as in operations of 

generational transition and estate planning on behalf of HNWI private clients.   

In particular, in the context of corporate restructuring operations, I have collaborated in 

the study and implementation of numerous transactions involving the acquisition and sale 

of shareholdings, mergers and demergers, contribution, sale of companies, also on behalf 

of major national and multinational groups (including ArcelorMittal Group - Brembo 

Group - BS Private Equity Group - Condesa Group – Essilor Group - Gewiss Group - 

Sodexo Group). 

I have carried out and collaborated in the realization of numerous appraisals of industrial 

and financial companies. 

I hold and/or have held the position of Non-Executive Director, Statutory Auditor, and 

member of the Supervisory Board in various financial, industrial, and commercial 

companies, including listed companies  

I am a member of the Reflection Group “The Statutory Board in Governance” of 

Nedcommunity. 

I am a member of the Wealth Advisory Commission of the Ordine dei Dottori 

Commercialisti ed Esperti Contabili of Milan (Association of Chartered Professional 

Accountants and Accounting Experts), after having been its founder and Chairman from 

2010 to 31.01.2017. 

I am a member of the Corporate Governance of listed companies and of the Corporate Law 

Commission of the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts of Milan and 

a member of the Study Group on extraordinary transactions. 

I am a member of the Permanent Technical Commission "Self-Caring & Philanthropy" of 

the Research Center on Family Businesses (Università Cattolica del Sacro Cuore). 

I am a member of the AIDCLab Scientific Committee at the Italian Association of 

Chartered Accountants and head of the working group on wealth advisory issues. 

 

 
  



PROFESSIONAL CAREER AND EXPERIENCES 

Sept. 1991 - Dec. 1993: Employee at Henkel Italiana S.p.A. - Assistant to the 

Administration, Finance and Control Director. 

Jan. 1994 - Mar. 2014: first collaborator and then Founder and Partner of Studio Sala e 

Associati (at the time referent in Italy for the tax and corporate aspects of the international 

network BDO) - Professionally working in the area of corporate and tax consultancy for 

industrial and financial companies, as well as for HNWI for asset protection and wealth 

planning transactions. 

Apr. 2014 - Dec. 2017: Partner of FDL Studio legale e tributario - Professionally working 

in the area of corporate and tax consulting for industrial and financial companies and 

HNWI for asset protection and wealth planning transactions. 

Jan. 2018 - Today: Founder and Partner of Lexat Tax & Legal advisory - Independent 

practice in the area of corporate and tax advisory for industrial and financial companies 

and HNWI for asset protection and estate planning transactions. 

 

 
OFFICES HELD 

I have held the position of Non-executive Director and Statutory Auditor in industrial, 

financial and insurance companies, including listed companies, belonging to groups, 

among which we mention in particular the ARCELORMITTAL Group (listed LU), the 

BUCCELLATI Group, the BREMBO Group (listed Euronext Milan), the COFACE Group 

(listed FR), the DUCATI MOTO Group (listed Euronext Milan), the GPI Group (listed 

Euronext Milan) and INTERMONTE SIM Group (BANCA GENERALI Group – listed 

Euronext Growth Milan) and the SODEXO Group (listed FR). 

Among the mainly positions currently held are: 

▪ BorgWarner Morse Systems Italy 

S.r.l. 

Chairman of the Board of Statutory 

Auditors 

▪ Kryalos SGR S.p.A. Chairman of the Board of Statutory 

Auditors 

▪ Nuova Fourb S.r.l. (Holding 

Brembo’s Group) 

Chairman of the Board of Statutory 

Auditors 

▪ Ratti S.p.A. (listed Euronext Milan) Member of the Board of Statutory Auditors 
 

 
 
INSTITUTIONAL ASSIGNMENTS 

▪ Gianmaria Buccellati Foundation Member of the Board of Directors 

▪ Associazione italiana dei Dottori 

Commercialisti 

Member of the Scientific Committee of 

AIDC LAB 

  

 
  



OTHER ACTIVITIES 

I am a speaker at conferences and study meetings on corporate law, tax law, asset 

protection and extraordinary transactions. 

I have also written several articles commenting on the Reform of Corporate Law and Tax 

Law, published in newspapers of national interest as well as in Law & Practice of 

Companies (Sole 24 Ore Group), Book on Voluntary Disclosure published by Editrice 

Bancaria, as well as "Quaderni SAF" always on the subject of Voluntary Disclosure and 

Trust on behalf of the School of Higher Education of the Order of Chartered Accountants 

and Accounting Experts of Milan. 

 

PERSONAL NOTES 

Ex member of the Italian national rowing team. 

Member of ANAAI – National Association of Italian Athletes of national team. 

 

 

 
 



Milano 27/03/2026

5GLAM S.r.l 09249320152 MI-1282456 Milano (MI) Piazzale Luigi Cadorna 6 cap 20123 AMMINISTRAZIONE@AGROSYSTEMA.LEGALMAIL.IT Sindaco Unico No 16/06/2020 31/12/2021

Alfa S.r.l. 00235680238 VR-127484 Dolcè (VR) Via Trento 132/A, cap 37020 ALFAPOMPE@PEC.IT Sindaco Effettivo No 04/08/2022 31/12/2024

ARGO di Marco Salvatore & C. - Società Semplice97747330153 MI-2092870 Milano (MI) Via Chiossetto 18, cap 20122 ARGOSS@LEGALMAIL.IT Socio Amministratore N/A 30/03/2016 N/A

Ber-mar S.r.l. 03922200377 BO-325550 Bologna (BO) Via C. Bassi 28/A, Cap 40015 BERMARSRL@LEGALMAIL.IT Sindaco Effettivo No 09/11/2021 31/12/2023

BorgWarner Morse Systems Italy S.r.l 06749560154 MI-1122956 Milano (MI) Viale Luigi Majno 17, cap 20122 BORGWARNERMORSE@PEC.IT Pres. Collegio Sindacale No 30/04/2022 31/12/2024

Faccin S.p.A. 00897820171 BS- 217020 Visano (BS) Via Dell'industria, 19 CAP 25010 FACCIN@RACCOMANDATA-AR.COM Pres. Collegio Sindacale No 16/10/2025 31/12/2027

Calliope S.r.l. 12382990962 MI-2664654 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 CALLIOPESRL1@LEGALMAIL.IT Sindaco Effettivo No 03/08/2022 31/12/2024

Borgwarner Orsenigo
S.r.l.

04112690138 CO- 420643 Orsenigo (CO) Don Paolo Berra 18 CAP 22030 BORGWARNER.ORSENIGO@PEC.IT Pres. Collegio Sindacale No 08/07/2025 31/12/2027

CM2 S.p.A. 05296700965 MI- 1810379 Milano (MI) Via San Martino 17 cap 20122 CIPASPA@LEGALMAIL.IT Revisore Legale Si 29/04/2021 31/12/2023

3ONDE S.r.l 09472540963 MI- 2092620 Milano (MI) Via Borgonuovo 14 CAP 20121 3ONDESRL@LEGALMAIL.IT revisore legale Si 08/05/2023 31/12/2025

Urania S.r.l 13511110960 MI- 2727614 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 URANIA104SRL@LEGALMAIL.IT Sindaco Effettivo No 29/05/2024 31/12/2026

FIRST4PROGRESS 2 S.P.A. O
PER ESTESO FIRST FOR
PROGRESS 2 S.P.A. O IN

13516640961 MI- 2727795 Milano (MI) Viale Luigi Majno 17/A CAP 20122 F4P2SPA@PECIMPRESE.IT Pres. Collegio Sindacale No 12/04/2024 31/12/2026

Erato S.r.l. 11631690960 MI-2615666 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 ERATOSRL@LEGALMAIL.IT Sindaco Effettivo No 23/05/2022 31/12/2023

Polimnia S.r.l 13568570967 MI- 2731000 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 polimniasrl16@legalmail.it Sindaco Effettivo No 29/10/2024 31/12/2026

Panta Rei S.r.l 13682410967 MI- 2738192 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 pantareisrl2307@legalmail.it Sindaco Effettivo No 30/10/2024 31/12/2026

IML S.p.A. 04476960150 MI-1016041 Milano (MI) Piazzale Luigi Cadorna 6 cap 20123 IMLSPA@LEGALMAIL.IT Sindaco Effettivo No 31/05/2021 31/12/2023

IML Group S.r.l. 09503410152 MI-1300639 Milano (MI) Piazzale Luigi Cadorna 6 cap 20123 INTEGRAL@LEGALMAIL.IT Sindaco Unico No 16/06/2020 31/12/2021

Tedom Italia S.p.A. 08775920153 MI-1246878 Milano (MI) Piazzale Luigi Cadorna 6 cap 20123 AMMINISTRAZIONE.TEDOM@PEC.NET Sindaco Effettivo No 28/04/2023 31/12/2025

Athena S.p.A. 14270980965 MI- 2770523 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 athenasrl2306@legalmail.it Pres. Collegio Sindacale No 04/08/2025 31/12/2027

1974 S.r.l 14278100962 MI- 2771289 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 1974Srlsoc@legalmail.it Pres. Collegio Sindacale No 16/10/2025 31/12/2027

Kryalos S.G.R. S.p.A. 05083780964 MI-1795611 Milano (MI) Via Cordusio 1 cap 20123 KRYALOSSGR@LEGALMAIL.IT Pres. Collegio Sindacale No 14/04/2022 31/12/2024

Lemar S.p.A. 00808600159 MI-419058 Milano (MI) Via Dione 15 cap 20138 AMMINISTRAZIONE.MOVILEMAR@LEGALMAIL.IT Revisore Legale Si 05/06/2020 31/12/2022

Mamoli Robinetteria S.p.A. in liquidazione 7234580152 MI- 1146474 Milano (MI) Via Leopardi Giacomo 1 cap 20123 MAMOLI@PEC.MAMOLI.IT Sindaco Effettivo Si 05/09/2017 31/12/2019

Matec Industries S.p.A. 01089030454 MI-2652267 Milano (MI) Via Montenapoleone 8, Cap 20121 POSTA@PEC.MATECITALIA.COM Pres. Collegio Sindacale No 04/08/2022 31/12/2024

Matec Holding S.p.A. 14318750966 MI- 2774331 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 MATECHOLDINGSRL@PECIMPRESE.IT Pres. Collegio Sindacale No 04/08/2025 31/12/2027

Misura Emme S.p.A. 00198870131 CO-232329 Mariano Comense (CO) Via IV Novembre 72 cap 220066 AMMINISTRAZIONE.MISURAEMME@PEC.COLLABRA.IT Pres. Collegio Sindacale No 29/07/2022 31/12/2024

M.T. Motori Elettrici S.r.l. 00863511200 MI-2639701 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 MTMOTORIELETTRICISRL@LEGALMAIL.IT Sindaco Effettivo No 21/06/2021 31/12/2023

Nuova Fourb S.r.l. 03165690169 BG- 354962 Bergamo (BG) Via Monte Ortigara 5 cap 24121 NUOVAFOURBSRL@LEGALMAIL.IT Pres. Collegio Sindacale No 05/05/2022 31/12/2024

ARTEMIDE S.r.l 14401110961 MI- 2780219 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 artemide1510srl@legalmail.it Sindaco Effettivo No 16/12/2025 31/12/2027

OME - Metallurgica Erbese S.r.l. 00200910131 MI-2647374 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 AMMINISTRAZIONE@PEC.OME.IT Pres. Collegio Sindacale No 18/05/2021 31/12/2023

CIN S.r.l 14524080968 MI- 2789241 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 cinsrl2026@legalmail.it Sindaco Effettivo No 10/02/2026 31/12/2028

Ortoverde Società Agricola - S.r.l 03170720969 LO-1451411 Terranova dei Passerini (LO) Via Rovedara S.P 213, cap 
26827

ORTOVERDE@LEGALMAIL.IT Sindaco Effettivo No 03/11/2021 31/12/2023

Moba Italia S.p.A. 06413470151 MI- 1096126 Brugherio (MB) Via Santa Margherita 133 cap 20861 GRUPPOPELBO.PELBOSPA@CERT.TICERTIFICA.IT Sindaco Effettivo No 31/03/2025 30/11/2027

Colani Ingranaggi S.r.l 08683150968 MI- 2793532 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 COLZANIINGRANAGGISRL@PEC.IT Sindaco Effettivo No 11/02/2026 31/12/2027

Ratti S.p.A. 00808220131 CO-167047 Guanzate (CO) Via Madonna 30 cap 00070 RATTISPA@LEGALMAIL.IT Sindaco Effettivo No 28/04/2020 31/12/2022

Meter - S.p.A. 03773280015 TO- 587085 Robassomero (TO) Via Leonardo Da Vinci 5 CAP 10070 METER@PECSOCI.UI.TORINO.IT Pres. Collegio Sindacale Si 30/10/2024 31/12/2026

Saffi Capital Solution S.p.A. 110010709674 MI-2571936 Milano (MI) Via del Vecchio Politecnico 9 cap 20121 SAFFI1929@LEGALMAIL.IT Pres. Collegio Sindacale Si 05/11/2020 31/12/2022

S.A.F.F.I. S.p.A. Fiduciaria Finanziaria Italiana 00731420154 MI-156342 Milano (MI) Via del Vecchio Politecnico 9 cap 20121 SAFFI@LEGALMAIL.IT Pres. Collegio Sindacale Si 19/05/2021 31/12/2023

Thalia S.r.l. 10897710967 MI-2564638 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 THALIA1SRL@LEGALMAIL.IT Sindaco Unico Si 27/05/2022 31/12/2024

Test Industry S.r.l. 03261270171 MI-2579272 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 TESTINDUSTRY@PEC.IT Pres. Collegio Sindacale No 09/01/2020 31/12/2022

Ceraplast S.r.l 04019620261 TV- 316318 Loria (TV) Via Castellana 59 CAP 31037 CERAPLAST@PEC.IT Sindaco Unico Si 16/12/2025 31/12/2027

Cerantola S.p.A. 02143740260 TV- 190527 Loria (TV) Via Giorgione 2 CAP 31037 Frazione: Ramon CERANTOLA@PEC.IT Pres. Collegio Sindacale No 16/12/2025 31/12/2027

Tramec S.r.l. 03553380373 MI-2639703 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 TRAMECSRL@LEGALMAIL.IT Pres. Collegio Sindacale No 23/06/2021 31/12/2023

Trueblue S.p.A. 03258370232 VR-321808 Verona (VR) Viale del Lavoro 33, cap 37135 TRUEBLUE@LEGALMAIL.IT Pres. Collegio Sindacale No 10/06/2022 31/12/2024
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Milano 27/03/2026

5GLAM S.r.l 09249320152 MI-1282456 Milano (MI) Piazzale Luigi Cadorna 6 cap 20123 AMMINISTRAZIONE@AGROSYSTEMA.LEGALMAIL.IT Single Statutory Auditors No 16/06/2020 31/12/2021

Alfa S.r.l. 00235680238 VR-127484 Dolcè (VR) Via Trento 132/A, cap 37020 ALFAPOMPE@PEC.IT Member of Statutory Auditors No 04/08/2022 31/12/2024

ARGO di Marco Salvatore & C. - Società Semplice 97747330153 MI-2092870 Milano (MI) Via Chiossetto 18, cap 20122 ARGOSS@LEGALMAIL.IT Quotaholder & Director N/A 30/03/2016 N/A

Ber-mar S.r.l. 03922200377 BO-325550 Bologna (BO) Via C. Bassi 28/A, Cap 40015 BERMARSRL@LEGALMAIL.IT Member of Statutory Auditors No 09/11/2021 31/12/2023

BorgWarner Morse Systems Italy S.r.l 06749560154 MI-1122956 Milano (MI) Viale Luigi Majno 17, cap 20122 BORGWARNERMORSE@PEC.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

No 30/04/2022 31/12/2024

Faccin S.p.A. 00897820171 BS- 217020 Visano (BS) Via Dell'industria, 19 CAP 25010 FACCIN@RACCOMANDATA-AR.COM Pres. Collegio Sindacale No 16/10/2025 31/12/2027

Calliope S.r.l. 12382990962 MI-2664654 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 CALLIOPESRL1@LEGALMAIL.IT Member of Statutory Auditors No 03/08/2022 31/12/2024

Borgwarner Orsenigo
S.r.l.

04112690138 CO- 420643 Orsenigo (CO) Don Paolo Berra 18 CAP 22030 BORGWARNER.ORSENIGO@PEC.IT Pres. Collegio Sindacale No 08/07/2025 31/12/2027

CM2 S.p.A. 05296700965 MI- 1810379 Milano (MI) Via San Martino 17 cap 20122 CIPASPA@LEGALMAIL.IT Auditor Si 29/04/2021 31/12/2023

3ONDE S.r.l 09472540963 MI- 2092620 Milano (MI) Via Borgonuovo 14 CAP 20121 3ONDESRL@LEGALMAIL.IT revisore legale Si 08/05/2023 31/12/2025

Urania S.r.l 13511110960 MI- 2727614 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 URANIA104SRL@LEGALMAIL.IT Sindaco Effettivo No 29/05/2024 31/12/2026

FIRST4PROGRESS 2 S.P.A. O
PER ESTESO FIRST FOR
PROGRESS 2 S.P.A. O IN

13516640961 MI- 2727795 Milano (MI) Viale Luigi Majno 17/A CAP 20122 F4P2SPA@PECIMPRESE.IT Pres. Collegio Sindacale No 12/04/2024 31/12/2026

Eglue S.r.l. 07334940157 MI-1156916 Segrate (MI) Via degli Alpini 34 cap 20090 AMMINISTRAZIONE@PEC.EGLUE.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

No 15/07/2019 31/12/2021

Erato S.r.l. 11631690960 MI-2615666 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 ERATOSRL@LEGALMAIL.IT Member of Statutory Auditors No 23/05/2022 31/12/2023

Polimnia S.r.l 13568570967 MI- 2731000 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 polimniasrl16@legalmail.it Sindaco Effettivo No 29/10/2024 31/12/2026

Panta Rei S.r.l 13682410967 MI- 2738192 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 pantareisrl2307@legalmail.it Sindaco Effettivo No 30/10/2024 31/12/2026

Fondazione Gianmaria Buccellati 03854870270 Venezia (VE) Santa Croce 468/B - P.le Roma Member of Board of Directors N/A 14/05/2019 31/12/2020

IML S.p.A. 04476960150 MI-1016041 Milano (MI) Piazzale Luigi Cadorna 6 cap 20123 IMLSPA@LEGALMAIL.IT Member of Statutory Auditors No 31/05/2021 31/12/2023

IML Group S.r.l. 09503410152 MI-1300639 Milano (MI) Piazzale Luigi Cadorna 6 cap 20123 INTEGRAL@LEGALMAIL.IT Single Statutory Auditors No 16/06/2020 31/12/2021

Tedom Italia S.p.A. 08775920153 MI-1246878 Milano (MI) Piazzale Luigi Cadorna 6 cap 20123 AMMINISTRAZIONE.TEDOM@PEC.NET Sindaco Effettivo No 28/04/2023 31/12/2025

Athena S.p.A. 14270980965 MI- 2770523 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 athenasrl2306@legalmail.it Pres. Collegio Sindacale No 04/08/2025 31/12/2027

1974 S.r.l 14278100962 MI- 2771289 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 1974Srlsoc@legalmail.it Pres. Collegio Sindacale No 16/10/2025 31/12/2027

Kryalos S.G.R. S.p.A. 05083780964 MI-1795611 Milano (MI) Via Cordusio 1 cap 20123 KRYALOSSGR@LEGALMAIL.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

No 14/04/2022 31/12/2024

Lemar S.p.A. 00808600159 MI-419058 Milano (MI) Via Dione 15 cap 20138 AMMINISTRAZIONE.MOVILEMAR@LEGALMAIL.IT Auditor Si 05/06/2020 31/12/2022

Mamoli Robinetteria S.p.A. in liquidazione 7234580152 MI- 1146474 Milano (MI) Via Leopardi Giacomo 1 cap 20123 MAMOLI@PEC.MAMOLI.IT Member of Statutory Auditors Si 05/09/2017 31/12/2019

Matec Industries S.p.A. 01089030454 MI-2652267 Milano (MI) Via Montenapoleone 8, Cap 20121 POSTA@PEC.MATECITALIA.COM Chairman of Board of Statutory 
Auditors

No 04/08/2022 31/12/2024

Matec Holding S.p.A. 14318750966 MI- 2774331 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 MATECHOLDINGSRL@PECIMPRESE.IT Pres. Collegio Sindacale No 04/08/2025 31/12/2027

Misura Emme S.p.A. 00198870131 CO-232329 Mariano Comense (CO) Via IV Novembre 72 cap 220066 AMMINISTRAZIONE.MISURAEMME@PEC.COLLABRA.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

No 29/07/2022 31/12/2024

Multiply S.p.A. 01496730662 BG-457332 Bergamo (BG) Largo Nicolo' Rezzara 6 cap 24121 MULTIPLYSPA@LEGALMAIL.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

Si 28/07/2020 31/12/2021

M.T. Motori Elettrici S.r.l. 00863511200 MI-2639701 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 MTMOTORIELETTRICISRL@LEGALMAIL.IT Member of Statutory Auditors No 21/06/2021 31/12/2023

Nuova Fourb S.r.l. 03165690169 BG- 354962 Bergamo (BG) Via Monte Ortigara 5 cap 24121 NUOVAFOURBSRL@LEGALMAIL.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

No 05/05/2022 31/12/2024

ARTEMIDE S.r.l 14401110961 MI- 2780219 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 artemide1510srl@legalmail.it Sindaco Effettivo No 16/12/2025 31/12/2027

OME - Metallurgica Erbese S.r.l. 00200910131 MI-2647374 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 AMMINISTRAZIONE@PEC.OME.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

No 18/05/2021 31/12/2023

CIN S.r.l 14524080968 MI- 2789241 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 cinsrl2026@legalmail.it Sindaco Effettivo No 10/02/2026 31/12/2028

Ortoverde Società Agricola - S.r.l 03170720969 LO-1451411 Terranova dei Passerini (LO) Via Rovedara S.P 213, cap 
26827

ORTOVERDE@LEGALMAIL.IT Member of Statutory Auditors No 03/11/2021 31/12/2023

Moba Italia S.p.A. 06413470151 MI- 1096126 Brugherio (MB) Via Santa Margherita 133 cap 20861 GRUPPOPELBO.PELBOSPA@CERT.TICERTIFICA.IT Sindaco Effettivo No 31/03/2025 30/11/2027

Colani Ingranaggi S.r.l 08683150968 MI- 2793532 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 COLZANIINGRANAGGISRL@PEC.IT Sindaco Effettivo No 11/02/2026 31/12/2027

Ratti S.p.A. 00808220131 CO-167047 Guanzate (CO) Via Madonna 30 cap 00070 RATTISPA@LEGALMAIL.IT Member of Statutory Auditors No 28/04/2020 31/12/2022

Meter - S.p.A. 03773280015 TO- 587085 Robassomero (TO) Via Leonardo Da Vinci 5 CAP 10070 METER@PECSOCI.UI.TORINO.IT Pres. Collegio Sindacale Si 30/10/2024 31/12/2026

Saffi Capital Solution S.p.A. 110010709674 MI-2571936 Milano (MI) Via del Vecchio Politecnico 9 cap 20121 SAFFI1929@LEGALMAIL.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

Si 05/11/2020 31/12/2022

S.A.F.F.I. S.p.A. Fiduciaria Finanziaria Italiana 00731420154 MI-156342 Milano (MI) Via del Vecchio Politecnico 9 cap 20121 SAFFI@LEGALMAIL.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

Si 19/05/2021 31/12/2023

Thalia S.r.l. 10897710967 MI-2564638 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 THALIA1SRL@LEGALMAIL.IT Single Statutory Auditors Si 27/05/2022 31/12/2024

Test Industry S.r.l. 03261270171 MI-2579272 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 TESTINDUSTRY@PEC.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

No 09/01/2020 31/12/2022

Ceraplast S.r.l 04019620261 TV- 316318 Loria (TV) Via Castellana 59 CAP 31037 CERAPLAST@PEC.IT Sindaco Unico Si 16/12/2025 31/12/2027

Cerantola S.p.A. 02143740260 TV- 190527 Loria (TV) Via Giorgione 2 CAP 31037 Frazione: Ramon CERANTOLA@PEC.IT Pres. Collegio Sindacale No 16/12/2025 31/12/2027

Tramec S.r.l. 03553380373 MI-2639703 Milano (MI) Corso Venezia 36 cap 20121 TRAMECSRL@LEGALMAIL.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

No 23/06/2021 31/12/2023

Trueblue S.p.A. 03258370232 VR-321808 Verona (VR) Viale del Lavoro 33, cap 37135 TRUEBLUE@LEGALMAIL.IT Chairman of Board of Statutory 
Auditors

No 10/06/2022 31/12/2024
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