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Relazione lustrativa del Consiglio di Amministrazione sul punto 11 all’ Ordine del Giorno

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.
ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI
15 aprile 2026 (unica convocazione)
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
SUL PUNTO 11) ALLORDINE DEL GIORNO

redatta ai sensi dell’articolo 125-7er del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente modificato
(((TUF”)'

DETERMINAZIONE DEI COMPENSI Al MEMBRI EFFETTIVI DEL COLLEGIO SINDACALE;
DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.
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2 Relazione lustrativa del Consiglio di Amministrazione sul punto 11 all’ Ordine del Giorno

RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE REDATTA AI SENSI
DELI’ARTICOLO 125- TER DEL TUF

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea Ordinaria per deliberare sul seguente argomento, posto al punto 11) dell’ordine
del giorno:

“Determinazione dei compensi ai membri effettivi del Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti e
conseguenti.”

Con la nomina del Collegio Sindacale deliberata al punto 10) all’ordine del giorno, si rende necessario procedere
alla determinazione dei compensi spettanti ai componenti effettivi di tale Organo per gli esercizi 2026-2027-2028.

Si rammenta che - ai sensi di quanto previsto dagli articoli 13 e 26 dello Statuto sociale - ai membri del Collegio
Sindacale competono i compensi annui e le eventuali medaglie di presenza per la partecipazione alle riunioni del
Consiglio di Amministrazione, nella misura che sara determinata dall'Assemblea dei soci, oltre al rimborso delle

spese sostenute per 'esercizio delle loro funzioni.

L’Assemblea potra determinare, altresi, I'importo delle medaglie di presenza a favore dei membri del Collegio
Sindacale chiamati a partecipare alle riunioni dei Comitati endoconsiliari.

A riguardo si ricorda che negli Orientamenti per gli Azionisti relativi alla composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.: il Collegio Sindacale ha sottolineato che I’attuale
remunerazione prevista per lincarico risulta disallineata nel raffronto con altre istituzioni comparabili, non
rispondente all’elevato e gravoso impegno di tempo richiesto dalla maggiore complessita operativa della Banca
conseguente 'offerta pubblica di acquisto e scambio sulle azioni di Mediobanca — Banca di Credito Finanziario
Societa per Azioni (“Mediobanca”) e, piu in generale, potrebbe non favorire in modo adeguato lattrattivita della
Banca nei confronti delle migliori professionalita in campo.

Tenuto conto della dimensione e rilevanza che ha assunto il Gruppo Montepaschi con lintegrazione di
Mediobanca e le societa da questultima controllate, nonché dalle evidenze di benchmarking retributivo relative ai
compensi riconosciuti agli Organi societari dei principali gruppi bancari italiani, si propone di determinare i
compensi spettanti ai componenti il Collegio Sindacale per gli esercizi 2026-2027-2028 nelle seguenti misure:

- periSindaci Effettivi un compenso di Euro 140.000,00 (centoquarantamila virgola zero zero) annui lordi;

- pet il Presidente del Collegio Sindacale un compenso di Euro 190.000,00 (centonovantamila virgola zero
zero) annuo lordo, comprensivo del compenso spettante al medesimo quale Sindaco Effettivo;

- oltre al rimborso delle spese sostenute per I’esercizio delle loro funzioni, come previsto dall’art. 26 dello

Statuto sociale.
..oo.. ..OO.. ..OO..
Signori Azionisti, siete pertanto invitati ad assumere le relative determinazioni.
Siena, 6 marzo 2026
Per il Consiglio di Amministrazione
Avv. Nicola Maione

Presidente del Consiglio di Amministrazione
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