
Informazione
Regolamentata n.

20016-56-2025

Data/Ora Inizio Diffusione
30 Dicembre 2025 16:16:31

Euronext Star Milan

 

Societa' : SESA

Utenza - referente : SESAN03 - Corporate Governance

Tipologia : REGEM

Data/Ora Ricezione : 30 Dicembre 2025 16:16:31

Data/Ora Inizio Diffusione : 30 Dicembre 2025 16:16:31

Oggetto : Rinnovo della partnership in ambito Digital 
Integration con TeamSystem/Renewal of the 
partnership in the Sector of Digital Integration 
with TeamSystem

Testo del comunicato

Vedi allegato



 

 
Sesa S.p.A. con sede Legale ad Empoli (FI), Via della Piovola 138, Capitale sociale Euro 37.126.927,50   
Partita IVA, Codice Fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Firenze 07116910964  
Phone number: +39 0571 900900; Corporate website: www.sesa.it  
 

 

           COMUNICATO STAMPA 
 

RINNOVO DELLA PARTNERSHIP IN AMBITO DIGITAL INTEGRATION CON 
TEAMSYSTEM  

 
 

L’accordo prevede la cessione a TeamSystem del ramo di azienda agenzia di vendita delle 
soluzioni software TeamSystem e la focalizzazione di Var Group sulle attività di digital 

integration, integrando soluzioni software, servizi gestiti e competenze consulenziali al fine di 
accompagnare le imprese nel proprio percorso di digitalizzazione  

 
Al Closing, l’operazione di cessione del ramo di azienda avrà effetti positivi per circa Euro 8 milioni 

sull’Utile Netto e la Posizione Finanziaria Netta di Sesa 
nell’esercizio al 30 aprile 2026 a livello consolidato 

 
 

 

Empoli (FI), 30 dicembre 2025 
 

Sesa (“SESA” – SES.MI), operatore di riferimento nel settore Digital Technology, Consulting e Vertical 
Application per imprese e organizzazioni, quotata sul segmento Euronext STAR di Borsa Italiana, con ricavi 
consolidati per Euro 3.356,8 milioni e 6.532 collaboratori nell’esercizio al 30 aprile 2025, ha sottoscritto, 
attraverso Var Group, il rinnovo della partnership pluriennale in ambito system e digital integration con 
TeamSystem, tech and AI company italiana che sviluppa piattaforme software e digitali per la competitività di 
imprese e professionisti.  
 
La partnership prevede anche la cessione a TeamSystem del ramo di azienda delle attività di agenzia di 
vendita delle soluzioni software TeamSystem, che sviluppa ricavi annuali per circa Euro 2 milioni e comprende 
circa 10 collaboratori. Al closing, atteso nel gennaio 2026, l’operazione di cessione avrà effetti positivi 
sull’Utile Netto e la Posizione Finanziaria Netta di Sesa a livello consolidato per circa Euro 8 milioni. 
 
Con questa operazione Var4Team, società controllata di Var Group e appartenente al Gruppo Sesa, cede a 
TeamSystem le attività commerciali di vendita delle soluzioni software TeamSystem e rinnova l’accordo di 
partnership pluriennale con TeamSystem, focalizzandosi sui servizi di consulenza, system integration e 
supporto applicativo a corredo delle piattaforme TeamSystem. L’operazione rafforza la collaborazione di Var 
Group con Teamsystem, integrando soluzioni proprietarie, servizi gestiti e competenze consulenziali e 
combinando la capacità di innovazione di prodotto di TeamSystem e la competenza di Var Group nella gestione 
di progetti digitali complessi, al fine di accompagnare le imprese nel proprio percorso di digitalizzazione. 
 
Il prezzo di cessione del ramo di azienda sarà versato interamente da TeamSystem al perfezionamento 
dell’operazione (“Closing”) previsto nel gennaio 2026, subordinatamente al verificarsi di alcune condizioni 
sospensive quali la mancata insorgenza di eventi rilevanti prima della data del Closing che abbiano impatto o 
compromettano l’attività e/o la situazione economico-finanziaria/le prospettive del ramo di azienda.   

L’operazione si inserisce nel percorso di crescita del gruppo Sesa, che punta sul rafforzamento delle proprie 
partnership industriali, evolvendo da Technology a Digital Integrator, con focus sulla crescita organica e lo 
sviluppo sostenibile. Sesa prosegue nell’attuazione del proprio piano industriale 2026-27, focalizzato sulle 
attività core e la crescita organica, in una logica di ottimizzazione della propria asset allocation, a supporto 
del percorso di crescita sostenibile del Gruppo finalizzato a creare valore durevole per tutti gli stakeholder, 
promuovendo l’innovazione, anche digitale, di imprese ed organizzazioni ed il benessere delle persone.  
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Sesa S.p.A., con sede ad Empoli (FI), è a capo di un Gruppo attivo sull’intero territorio italiano ed alcuni paesi esteri, tra cui Germania, 
Svizzera, Austria, Francia, Spagna e Romania e costituisce l’operatore di riferimento nel settore Digital Technology, Consulting e Vertical 
Application per imprese ed organizzazioni con ricavi consolidati pari ad Euro 3.356,8 milioni (+4,6% Y/Y) e 6.532 collaboratori 
dipendenti al 30 aprile 2025 (+14,8% Y/Y).  
 

Sesa opera con la missione di abilitare la crescita sostenibile, l’innovazione anche digitale e la capacità di competere sul mercato digitale 
delle società del Gruppo attive nei seguenti settori di attività: 
- SSI (Software e System Integration) con ricavi per Euro 875,7 milioni e 4.243 risorse umane al 30 aprile 2025;  
- BS (Business Services) con ricavi per Euro 153,5 milioni e 962 risorse umane al 30 aprile 2025; 
- ICT VAS (Value Added Solutions) con ricavi per Euro 2.075,5 milioni e 711 risorse umane al 30 aprile 2025;  
- Digital Green VAS con ricavi per Euro 343,8 milioni e 95 risorse umane al 30 aprile 2025; 
- Corporate con ricavi per Euro 62 milioni e 521 risorse umane al 30 aprile 2025. 

 
 

 

Il purpose di Sesa è creare valore sostenibile di lungo termine per tutti gli stakeholder promuovendo l’innovazione anche digitale di 
imprese ed organizzazioni ed il benessere delle persone. Il Gruppo Sesa ha conseguito nel periodo 2012-2025 un track record di crescita 
continua di ricavi (CAGR ricavi 2012-2025 +11,5%), redditività (CAGR Ebitda 2012-2025 +14,53%) ed occupazione (CAGR Risorse 
Umane 2012-2025 +16,8%). La strategia Sesa è sviluppare una piattaforma di enablement per la crescita sostenibile e creazione di valore 
di imprese ed organizzazioni, basata sui dati, ispirata dalle persone e orientata al mercato, con grande attenzione alla responsabilità 
sociale ed un progressivo miglioramento delle performance ESG. 
 

Il Gruppo al 30 aprile 2025 ha distribuito un valore economico complessivo pari ad Euro 450 milioni (+15% Y/Y), per oltre il 70% 
destinato alla remunerazione delle risorse umane, con 6.532 collaboratori (+14,8% Y/Y), l’ampliamento dei programmi di hiring, 
education e welfare aziendale a supporto di diversità, work-life balance e benessere delle risorse umane. Sesa ha integrato gli obiettivi di 
crescita sostenibile nel proprio Statuto sociale tra i compiti prioritari del Consiglio di Amministrazione ed a partire dall’esercizio 2022 
predispone una Relazione Annuale Integrata, che rappresenta in un unico documento completo e trasparente, in applicazione degli 
standard di reporting internazionali, sia le performance finanziarie che quelle ESG. A livello di governance della sostenibilità le principali 
società del Gruppo sono certificate ISO 14001 e aderiscono al Global Compact ONU. Sesa ha migliorato il proprio rating Ecovadis (da 
livello Gold a quello Platinum) e confermato il rating di sostenibilità emesso da MSCI a livello BBB ed il rating ESG emesso da CDP a 
livello B. Sesa è quotata sul mercato Euronext STAR Milano (Codice ISIN: IT0004729759) e compone l’indice FTSE Italia Mid Cap. Sesa 
inoltre fa parte di Euronext Tech Leaders, iniziativa di Euronext dedicata alle aziende Tech ad alta crescita. 
 
 

**** 
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PRESS RELEASE 
 

RENEWAL OF THE PARTNERSHIP IN THE SECTOR OF DIGITAL INTEGRATION 
WITH TEAMSYSTEM  

 
The agreement provides for the transfer to TeamSystem of the business unit relating to the 

sales agency of TeamSystem software solutions and for Var Group to focus on digital 
integration activities, integrating software solutions, managed services and consulting 

expertise in order to support companies along their digital transformation path. 
 

As a result of the completion of the transaction, the transfer of the business unit will generate positive 
effects of approximately Euro 8 million on Sesa’s consolidated Net Profit and Net Financial Position 

for the financial year ending 30 April 2026. 
 
Empoli (FI), December 30, 2025 
 
Sesa (“SESA” – SES.MI), leading player in the Digital Technology, Consulting, and Vertical Application 
sectors for enterprises and organizations, with consolidated revenues of Eu 3,356.8 million and 6,532 
employees as of April 30, 2025, announces that, through Var Group, it has renewed a multi-year 
partnership in the sector of system and digital integration with TeamSystem, an Italian tech and AI 
company that develops software and digital platforms to enhance the competitiveness of enterprises and 
professionals. 
 
The partnership also provides for the transfer to TeamSystem of the business unit relating to the sales 
agency activities of TeamSystem software solutions, which generates annual revenues of approximately 
Euro 2 million and includes around 10 employees. As a result of the completion of the transaction, 
expected in January 2026, the transfer will have positive effects of approximately Euro 8 million on 
Sesa’s consolidated Net Profit and Net Financial Position. 
 
Through this transaction, Var4Team, a company controlled by Var Group and part of the Sesa Group, 
transfers to TeamSystem the commercial activities related to the sale of TeamSystem software solutions and 
renews the multi-year partnership with TeamSystem, focusing on consulting services, system integration 
and application support for the TeamSystem platforms. The transaction strengthens the collaboration 
between Var Group and TeamSystem by combining TeamSystem’s product innovation capabilities with 
Var Group’s expertise in managing complex digital projects, with the aim of supporting enterprises in their 
digital transformation. 
 
The purchase price for the business unit will be paid in full by TeamSystem upon completion of the 
transaction (“Closing”), scheduled for January 2026, subject to the fulfilment of certain conditions 
precedent, including the non-occurrence of material events prior to the Closing date that could impact or 
compromise the business and/or the economic and financial position or prospects of the business unit. 
 
The transaction is part of the growth path of the Sesa Group, which is focused on strengthening its industrial 
partnerships and evolving from  Technology to Digital Integrator, with a focus on organic growth and 
sustainable development. Sesa continues the implementation of its 2026–27 industrial plan, focused on 
core activities and organic growth, within a framework of optimisation of its asset allocation, in support of 
the Group’s sustainable growth path aimed at creating lasting value for all stakeholders, promoting innovation, 
including digital innovation, for enterprises and organisations, as well as the well-being of people. 
 
 
 
 
 



Sesa S.p.A. - HQ in Empoli (Florence), Via della Piovola 138, Share Capital Eu: 37,126,927.50  
VAT number, Fiscal and number of the Florence Company Register 07116910964 
Ph. Number: 0039 0571 900900; Corporate website: www.sesa.it 

  

 

 
 
 
 

**** 
 
 

Sesa S.p.A., with Headquarters in Empoli (Florence), it leads a Group operating throughout Italy and in several foreign countries, 
including Germany, Switzerland, Austria, France, Spain, the Benelux and Romania, and is the reference operator in the Digital 
Technology, Consulting, and Vertical Application sector for companies and organizations, with consolidated revenues of Eu 3,356.8 
million (+4.6% Y/Y) and 6,532 employees as of 30 April 2025 (+14.8% Y/Y). Sesa has the mission of offering a platform for enablement 
and innovation, including digital innovation, and sustainable growth for enterprises and organizations, operating at Group level as a 
Digital Integrator that supports enterprises and organizations in their digital transformation journey, through the following business 
sectors: 
 -    SSI (Software and System Integration) with revenues of Eu 875.7 million and 4,243 Human Resources as of April 30, 2025; 
- BS (Business Services) with revenues of Eu 153.5 million and 962 Human Resources as of April 30, 2025; 
- ICT VAS (ICT Value Added Solutions) with revenues of Eu 2,075.5 million and 711 Human Resources as of April 30, 2025; 
- Green VAS (Digital Green Value Added Solutions) with revenues of Eu 343.8 million and 95 Human Resources as of April 30, 

2025; 
- Corporate with revenues of Eu 62 million and 521 Human Resources as of April 30, 2025. 

 

The Sesa Group pursues a policy of sustainable development for the benefit of its stakeholders and, over the period 2012–2025, has 
achieved a continuous growth track record in revenues (CAGR revenues 2012–2025 +11.5%), profitability (CAGR Ebitda 2012–2025 
+14.53%) and employment (CAGR Human Resources 2012–2025 +16.8%). The long-term value generation strategy is based on the 
development of skills and applications and the adoption of digital enablers such as AI, Automation and Digital Platforms, with attention 
to environmental sustainability, social responsibility and the remuneration of all stakeholders. 
As of April 30, 2025, the Group distributed a total economic value of Eu 450 million (+15% Y/Y), of which over 70% was allocated to 
the remuneration of human resources, with 6,532 employees (+14.8% Y/Y), the expansion of hiring, education and corporate welfare 
programs in support of work-life balance and the well-being of human resources. Sesa has integrated sustainable growth targets into 
its Articles of Association among the priority tasks of the Board of Directors and, starting from the 2022 fiscal year, prepares an 
Integrated Annual Report that represents, in a single, complete and transparent document, in application of international reporting 
standards, both financial and ESG performance. In terms of sustainability governance, the main Group companies are ISO 14001 
certified and adhere to the UN Global Compact. Sesa has obtained the Ecovadis Platinum rating, the highest level of sustainability 
achievable, as well as the MSCI ESG BBB rating and the CDP B rating. 
Sesa is listed on the Euronext STAR Milan market (ISIN Code: IT0004729759) and is included in the FTSE Italia Mid Cap index. 
Moreover, Sesa is part of Euronext Tech Leaders, an Euronext initiative dedicated to high-growth tech companies 
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