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Spett.le  

Giglio Group S.p.A.  

           Via dei Volsci 163 

00185 Roma  

 

Lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di Giglio Group S.p.A. 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 148 del Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), dall’art. 

144- sexies del Regolamento Emittenti, adottato dalla Consob con deliberazione n. 11971 del 14 maggio 1999 

e successive modificazioni, e dell’articolo 29 dello statuto sociale (lo “Statuto”) di Giglio Group S.p.A. (“Giglio 

Group” o “la Società”) e con riferimento al punto n. 2 all’ordine del giorno dell’Assemblea della Società, il 

cui svolgimento è previsto il 03 ottobre 2025, con la presente si provvede da parte di  Meridiana Holding 

S.p.A. – in possesso del 57% del capitale sociale della Società – a comunicare la candidatura di: 

- Dottor Carlo Angelini, sindaco supplente 
- Dottor Giampietro Maria Teodori sindaco supplente 

Si provvede inoltre a depositare la seguente allegata documentazione, di cui si autorizza la pubblicazione da 

parte di Giglio Group unitamente alla presente, nei termini e secondo le modalità di cui all’art. 144-octies 

Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con deliberazione n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive 

modificazioni: 

1. La dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell'eventuale nomina e di 

sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente, dallo Statuto, dal Codice di Corporate 

Governance (ivi inclusi quelli di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del TUF e dal Codice di 

Corporate Governance), attestante, altresì, sotto la sua responsabilità, l'inesistenza di cause di 

ineleggibilità, incompatibilità o decadenza (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti e 

dello Statuto relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché, più in generale da ogni ulteriore 

disposizione, in quanto applicabile 

2. Il curriculum vitae di ciascun candidato; 

3. L’elenco rilasciato da ciascun candidato attestante gli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della normativa vigente (ivi incluso l’art. 2400 c.c.), 

dello Statuto e del Codice di Corporate Governance; 

4. Copia del documento di identità di ciascun candidato; 
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5. La certificazione comprovante la titolarità in capo a Meridiana Holding S.p.A., alla data di deposito 

della lista in oggetto, del numero di azioni Giglio Group necessaria per la presentazione delle liste. 

Cordiali Saluti, 

Meridiana Holding S.p.A. 

____________________ 

Dott. Alessandro Giglio 
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Allegato 1 

 

Sindaco supplente 

 

 

Nome Cognome Carica 

1.   CARLO ANGELINI SINDACO SUPPLENTE 

2.   GIAMPIETRO MARIA  TEODORI SINDACO SUPPLENTE 

 

Meridiana Holding S.p.A. 

____________________ 

Dott. Alessandro Giglio 

 

Luogo e data  

Milano 08/09/2025 

http://www.meridianaholding.org/
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Spett.le 

Giglio Group S.p.A. 

Milano (MI), Via Uberto Visconti di 

Modrone n. 11, 20122 

Alla c.a.: Divisione Affari legali e Societari 

 

Oggetto: Dichiarazione di accettazione della carica di componente del Collegio Sindacale di Giglio 

Group S.p.A. con attestazione della sussistenza dei requisiti di legge e di indipendenza 

 

Il sottoscritto GIAMPIETRO MARIA TEODORI nato a Ravenna il 6.8.1981 C.F. TDRGPT81M06H199N 

residente in Roma in Via Diego Simonetti, 54 - 00122 

 

premesso che 

 

a) è stato designato nella lista presentata da Meridiana Holding S.p.A., azionista della Società in possesso 

del 57% del capitale sociale della Società quale candidato Sindaco Supplente ai fini dell'elezione del 

Consiglio di Amministrazione in occasione dell'Assemblea ordinaria degli Azionisti di Giglio Group 

S.p.A. (“Giglio Group” o la “Società”) convocata per il giorno 3 Ottobre 2025 (l’“Assemblea”), alle 

ore 15,00, in unica convocazione, presso Piazza della Meridiana 1 – 16124 Genova (GE); 

 

b) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo statuto 

sociale (lo “Statuto”) della Società e dal Codice di Corporate Governance del Comitato per la 

Corporate Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A. (edizione gennaio 2020) (il "Codice di 

Corporate Governance") al quale la Società aderisce, per la presentazione della lista dei candidati 

funzionale alla suddetta elezione, nonché delle indicazioni contenute nell'avviso di convocazione, 

nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti 

all'ordine del giorno dell'Assemblea ex art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ("TUF"), 

pubblicati sul sito internet della Società, 

 

sotto la propria ed esclusiva responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 

mendaci e falsità in atti, richiamate all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

 

ATTESTA 

 
- l'insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilità, incompatibilità e decadenza previste dalla 

normativa vigente (in particolare, dall'art. 2382 c.c.) e dallo Statuto di Giglio Group in relazione alla 

carica di amministratore di quest'ultima; 

- il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per ricoprire la predetta carica. 

 
A tal fine, sotto la propria responsabilità il/la sottoscritto/a 

 
DICHIARA QUANTO SEGUE 

 
A. REQUISITI DI ONORABILITÀ 

 

− Dichiara di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall'art. 148, comma 4, TUF, che 

richiama i requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento 

emanato dal Ministro della Giustizia ai sensi dell'art. 148, comma 4, TUF (per i quali si fa, 
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attualmente, riferimento all'art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e in 

particolare: 

a. di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 

della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ovvero ai sensi del D.Lgs. 

6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; 

b. di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 

1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 

finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari in materia 

tributaria e di strumenti di pagamento; 

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice civile, nel regio 

decreto 16 marzo 1942, n. 267 e nel D.L.gs. 12 gennaio 2019, n. 14; 

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 

amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; 

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo; 

c. di non essere stato sottoposto all'applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla 

precedente lett. b), salvo il caso dell'estinzione del reato; 

d. di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie 

corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo l'ordinamento italiano, la perdita dei requisiti di 

onorabilità. 

 
B. REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ 

 

− Dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di divieto previste dall'art. 1, commi 4 e 5, del 

Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 o in situazioni equivalenti disciplinate da 

ordinamenti stranieri; e 

− dichiara di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dall'art. 148, comma 4, TUF, che 

richiama i requisiti di professionalità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento 

emanato dal Ministro della Giustizia ai sensi di detto articolo (per i quali si fa, attualmente, riferimento 

all'art. 1 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall'art. 34 dello Statuto 

sociale di Giglio Group e in particolare: 
• di essere iscritto/a nel registro dei revisori legali e di avere esercitato l'attività di controllo legale dei 

conti per un periodo non inferiore a tre anni 

ovvero 

 
di aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di: 

•  a. attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che 

abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 
•  b. attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 

finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attività dell'impresa, ovvero 
• c. funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 

finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell'impresa. 

 
C. REQUISITI DI INDIPENDENZA 

 
1) Requisiti di indipendenza previsti dal TUF 
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X   dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di società              

    con  azioni quotate previsti dall'art. 148, comma 3, TUF 

ovvero 

 

           dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 

 
2) Requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance 

 
In aggiunta, tenuto conto (i) di quanto raccomandato all'art. 2 del Codice di Corporate Governance e in 

particolare dal combinato disposto delle Raccomandazioni n. 7 e 9 in relazione alle circostanze che 

compromettono o appaiono compromettere l'indipendenza di un sindaco, nonché (ii) dei criteri quantitativi e 

qualitativi volti a valutare la significatività delle relazioni commerciali, finanziarie o professionali che possono 

compromettere l'indipendenza dei sindaci, così come individuati dal Consiglio di Amministrazione: 

x dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per gli amministratori di società  con                                               

azioni quotate di cui al Codice di Corporate Governance e di non intrattenere con Giglio Group relazioni                

commerciali, finanziarie o professionali tali da compromettere la propria indipendenza 

ovvero 

 

  dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 

 
D. CUMULO DI INCARICHI 

 
Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 2400, comma 4, c.c., dall'art. 148-bis TUF, dall'art. 144-terdecies 

Regolamento Emittenti e dall'art. 35 dello Statuto sociale, dichiara di non ricoprire incarichi di amministrazione 

o controllo in misura superiore ai limiti stabiliti dalla normativa vigente. 

 
DICHIARA INFINE 

 

• di poter dedicare ai compiti di Sindaco Supplente della Società il tempo necessario per un 

efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenuto conto dell’impegno connesso alle 

proprie attività lavorative e professionali e del numero di incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti in altre società; 

• di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Sindaco Supplente della 

Società e l'eventuale nomina alla carica di Sindaco Supplente della Società e, ove nominato, di 

eleggere domicilio per gli atti relativi alla carica presso la sede della Società; 
• di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all'elezione degli organi 

sociali della Società che si terrà in occasione dell'Assemblea. 

 
Inoltre, il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Giglio 

Group eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso e salvo il venir 

meno dei predetti requisiti prescritti ai fini dell'assunzione della carica, una nuova dichiarazione 

sostitutiva. 

Si allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, il curriculum vitae personale e 

professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti, il documento 

di identità e il codice fiscale. 

*** 

Il/La sottoscritto/a dichiara infine di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. 

30 giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno 
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trattati dalla Società, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini per i quali la presente 

dichiarazione viene resa, autorizzando espressamente la Società al loro trattamento. 

 

*** 

 
 

Roma, 8 settembre 2025 

In fede 
 

Allegati: 

− CV personale e professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e 

controllo ricoperti 

− Copia di un documento 



Luogo e data  

 

Spett.le GIGLIO GROUP SPA   

Via dei Volsci 163 

00185 Roma  

Alla c.a. del Legale Rappresentante p.t. 

 
ELENCO ATTESTANTE GLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 

RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 
 

 

CARICHE E QUALIFICHE 

SOCIETA CARICA 

NET 4 CAPITAL SPA PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE 

FUTURA IMMOBILIARE SRL SINDACO EFFETTIVO 

ETC INVEST SPA                            REVISORE  

RESIDENCE SAN SEBASTIANO SRL SINDACO UNICO 

  

  

  

  

  

Nel caso in cui il candidato non ricopra cariche in altre società dovrà rilasciare la seguente 
attestazione: 

DICHIARA sotto la propria responsabilità: 

di NON ricoprire cariche presso altre società 

Roma 8 settembre 2025 

 

Firma  

 



 

 

 

 
 

GIAMPIETRO MARIA TEODORI 
 
Data di nascita: 06/08/1981 
 
Nazionalità: Italiana 
 
Genere: Maschile 
 
(+39) 3487461489 – giampietro.teodori@gmail.com – Viale Bruno 
Buozzi 109 – 00197 Roma 

 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

09/07/2021 – ATTUALE – Roma e Milano, Italia   

CONSULENTE – CAPITAL ADVISORY S.R.L. S.T.P  

Dipartimento Diritto Societario e Gestione d’impresa:  

Consulenza e assistenza strategica, aziendale, societaria e tributaria per Società di Capitali ed Enti;  

Consulenza relativa alle varie procedure concorsuali, redazione accordi di ristrutturazione e piani di risanamento, coadiutore 
nelle procedure di Composizione negoziata della Crisi di Impresa. 

 

 

31/07/2021 – ATTUALE – Roma, Italia  

CENTRO STUDI FISCALITA’ E FINANZA INTERNAZIONALE “CeSFFI”  
 
Co Fondatore e Vice Direttore del Centro Studi. 

 

Il CesFFI, grazie alla propria rete di contatti internazionali si occupa prevalentemente dell’organizzazione di importanti 

convegni di stampo nazionale ed internazionale e grazie anche alle collaborazioni con primari Atenei Italiani ed Esteri, Enti e 

Scuole di Formazione e Ordini Professionali, promuove attività di ricerca comparatistiche volte ad individuare soluzioni comuni 

ed incentivando best practice internazionali. 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
 

01/10/2011 – 16/12/2019 Tesi in Diritto Tributario:" Gli Enti Ecclesiastici nell'Ordinamento tributario Italiano ed Europeo" 
Relatore: Prof. Giovanni Girelli  

LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA CICLO UNICO – Università degli Studi di Roma Tre - Facoltà di 
Giurisprudenza 
 
 
01/10/2001 – 13/04/2006 Tesi in Diritto dell'Unione Europea “Le relazioni esterne dell’UE: la cooperazione allo sviluppo con 
l’India nel  2002-2006” Relatore: Prof. Fabio Bassan 

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO – Università degli Studi di Roma Tre - Facoltà di Economia  

 
27/04/2019 – 25/05/2019  

ATTESTATO DEL CORSO DI ALTA FORMAZIONE "MANAGEMENT DEI BENI MONUMENTALI RELIGIOSI" – Pontificio  
Ateneo Sant'Anselmo in Roma  

 
01/09/1995 – 01/07/2000 Votazione finale 82/100  

DIPLOMA DI MATURITÀ SCIENTIFICA – Liceo Scientifico Istituto Pio IX Aventino in Roma  
 

 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:giampietro.teodori@gmail.com


 

TITOLI 

16/04/2024 – ATTUALE – Roma, Italia  

CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA 

Esperto iscritto nell’Elenco unico regionale per la Composizione Negoziata della Crisi di Impresa. 

16/06/2011 - ATTUALE- Roma, Italia 

REGISTRO DEI REVISORI LEGALI – MEF  

N. Iscrizione 163488 D.M. del 16/06/2011 

17/10/2010- ATTUALE- Roma, Italia 

ORDINE DEI  DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI ROMA 

Iscritto all’Albo Sez.  A al n. AA_010376 

 
 

ATTIVITA’ ACCADEMICA 

18/11/2024 – ATTUALE – Roma, Italia  

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA TOR VERGATA – FACOLTA’ DI ECONOMIA 

 

Cultore della materia in “Acquisizioni e Fusioni d’Azienda” – Dipartimento Management e Diritto.  

02/01/2021 – ATTUALE – Roma, Italia  

UNINT – UNIVERSITA’ DEGLI STUDI INTERNAZIONALI DI ROMA  
 

Cultore della materia in Diritto tributario internazionale e disciplina Doganale presso la Facoltà di Economia e Management;  

 

Cultore della materia in Linguaggio Economico presso la Facoltà di Traduzione e Interpretariato. 

 

DOCENZE – CONVEGNI  

28/02/2024 – 31/03/2024 

 “Diritto Commerciale comparato Cinese” 

Docente a contratto per la IX Ed. del Master di I° livello in Lingue e Culture Orientali a.a. 2023/2024 presso l’Università 
IULM di Milano.  

11/12/2023  

 “Globalisation, trade and develompent” 

Docente a contratto in lingua inglese per la II Ed. del Master “International Law” della Rome Business School. 

           4/11/2022 

“Dal non profit al Terzo Settore: principali caratteristiche della Riforma” 

Relatore al corso di formazione per i funzionari del Comune di San Donà di Piave per approfondire il tema PNRR – Co 
progettazione PA ed ETS.   

21/06/2022 al 15/07/2022 

“La gestione manageriale degli Enti Ecclesiastici” 

Docente per l’Ente di Promozione Sportiva OPES Italia nell’ambito del progetto INFORMAZIONE TERZO SETTORE.   

09/03/2022 al 15/06/2022 

“Management del Terzo Settore e Sport” 

Docente per l’Ente di Promozione Sportiva OPES Italia nell’ambito del progetto INFORMAZIONE TERZO SETTORE.   

16 Ottobre 2021 

“Fund raising delle Istituzioni Religiose: agevolazioni fiscali e nuovo ruolo degli Enti del Terzo Settore 

Docente per il corso di Alta Formazione in “Management dei Beni Monumentali Religiosi” -  III Edizione organizzato dal 
Pontificio Ateneo di Sant’Anselmo.   

 
 

18/12/2020 – 18/12/2020  

“Il modello 231 negli Enti del Terzo Settore: caratteristiche ed applicabilità” 



Relatore al webinar gratuito organizzato dalla Scuola di Formazione professionale Ascheri Academy  
 

 
26/11/2019 – 26/11/2019 – Roma  

“La Riforma del Terzo Settore”  

Relatore al corso di formazione erogato dalla Fondazione Felice Chirò 

 

 PUBBLICAZIONI 

“Transfer pricing and customs system: economic implications and fiscal impact” – n. 4/2019 - Rivista “The Juridical 
Corrent ”, ISSN 1224-9173. 

-  “Two years after Italy’s new Insolvency Law: a comparative perspective”  - in  corso di pubblicazione - Rivista “The 
Juridical Corrent”, ISSN 1224-9173. 

 

 

  

 

 
  

  

COMPETENZE LINGUISTICHE 

Lingua madre: ITALIANO  
 

Altre lingue: 

COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA  
 

Ascolto  
 

   

Lettura  Produzione orale  Interazione orale  

 INGLESE                           C1 

  

          C1 C1                 C1                                C1  

 

 

HOBBY E INTERESSI 

Pianoforte 
 

 
Tennis 

 

  

  

       Aggiornato al 10.1.2025 

  

  

  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR” che si inserisce 
al  termine del proprio curriculum vitae. 

  

  

  

  In fede 

 

 ______________________ 

  

  

  

  

  

  

COMPETENZE DIGITALI 
 

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)  Zucchetti Software  IPSOA Software Gestionale  
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Spett.le 
Giglio Group S.p.A. 

Via dei Volsci 163 
00185 Roma 

 
Alla c.a.: Divisione Affari legali e Societari 

 
Oggetto: Dichiarazione di accettazione della carica di componente del Collegio Sindacale di Giglio 
Group S.p.A. con attestazione della sussistenza dei requisiti di legge e di indipendenza 

 
Il sottoscritto Carlo Angelini, nato a Roma il 03/10/1963, codice fiscale NGLCRL63R03H501A,  residente in 
ROMA VIA DEI GRACCHI 278 

 
premesso che 

 
a) è stato designato nella lista presentata da Meridiana Holding S.p.A., azionista della Società in possesso 

del 57% del capitale sociale della Società quale candidato sindaco supplente ai fini dell'elezione del 
Consiglio di Amministrazione in occasione dell'Assemblea ordinaria degli Azionisti di Giglio Group 
S.p.A. (“Giglio Group” o la “Società”) convocata per il 3 ottobre 2025 (l’“Assemblea”), alle ore 15:00, 
in unica convocazione, presso Studio del Notaio Busani in Via Santa Maria Fulcorina, 2 – 20123 – Milano 
(MI). 

 
b) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo statuto 

sociale (lo “Statuto”) della Società e dal Codice di Corporate Governance del Comitato per la 
Corporate Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A. (edizione gennaio 2020) (il "Codice di 
Corporate Governance") al quale la Società aderisce, per la presentazione della lista dei candidati 
funzionale alla suddetta elezione, nonché delle indicazioni contenute nell'avviso di convocazione, nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti all'ordine 
del giorno dell'Assemblea ex art. 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 ("TUF"), pubblicati sul 
sito internet della Società, 

 
sotto la propria ed esclusiva responsabilità, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni 
mendaci e falsità in atti, richiamate all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

 
ATTESTA 

 
- l'insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilità, incompatibilità e decadenza previste dalla 

normativa vigente (in particolare, dall'art. 2382 c.c.) e dallo Statuto di Giglio Group in relazione alla 
carica di amministratore di quest'ultima; 

- il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto per ricoprire la predetta carica. 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità il/la sottoscritto/a 

 
DICHIARA QUANTO SEGUE 

 
A. REQUISITI DI ONORABILITÀ 

 
- Dichiara di essere in possesso dei requisiti di onorabilità previsti dall'art. 148, comma 4, TUF, che 

richiama i requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento 
emanato dal Ministro della Giustizia ai sensi dell'art. 148, comma 4, TUF (per i quali si fa, 
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attualmente, riferimento all'art. 2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e in 
particolare: 

a. di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi 
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ovvero ai sensi del D.Lgs. 
6 settembre 2011, n. 159, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; 

b. di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione: 
1. a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, 

finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari in materia 
tributaria e di strumenti di pagamento; 

2. alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del Codice civile, nel regio 
decreto 16 marzo 1942, n. 267 e nel D.L.gs. 12 gennaio 2019, n. 14; 

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica 
amministrazione, la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; 

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque delitto non colposo; 
c. di non essere stato sottoposto all'applicazione, su richiesta delle parti, di una delle pene previste dalla 

precedente lett. b), salvo il caso dell'estinzione del reato; 
d. di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori per fattispecie 

corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo l'ordinamento italiano, la perdita dei requisiti di 
onorabilità. 

 
B. REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ 

 
- Dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di divieto previste dall'art. 1, commi 4 e 5, del 

Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 o in situazioni equivalenti disciplinate da 
ordinamenti stranieri; e 

- dichiara di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dall'art. 148, comma 4, TUF, che 
richiama i requisiti di professionalità stabiliti per i membri degli organi di controllo con il regolamento 
emanato dal Ministro della Giustizia ai sensi di detto articolo (per i quali si fa, attualmente, riferimento 
all'art. 1 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162) e dall'art. 34 dello Statuto 
sociale di Giglio Group e in particolare: 

• di essere iscritto/a nel registro dei revisori legali e di avere esercitato l'attività di controllo legale dei 
conti per un periodo non inferiore a tre anni 

ovvero 
 

di aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di: 
•  a. attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che 

abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero 
•  b. attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 

finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attività dell'impresa, ovvero 
• c. funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 

finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell'impresa. 
 

C. REQUISITI DI INDIPENDENZA 
 

1) Requisiti di indipendenza previsti dal TUF 
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¨   dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci di società              
    con  azioni quotate previsti dall'art. 148, comma 3, TUF 

ovvero 
 
          ¨ dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 
 

2) Requisiti di indipendenza previsti dal Codice di Corporate Governance 
 
In aggiunta, tenuto conto (i) di quanto raccomandato all'art. 2 del Codice di Corporate Governance e in 
particolare dal combinato disposto delle Raccomandazioni n. 7 e 9 in relazione alle circostanze che 
compromettono o appaiono compromettere l'indipendenza di un sindaco, nonché (ii) dei criteri quantitativi e 
qualitativi volti a valutare la significatività delle relazioni commerciali, finanziarie o professionali che possono 
compromettere l'indipendenza dei sindaci, così come individuati dal Consiglio di Amministrazione: 

¨  dichiara di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per gli amministratori di società  con                                               
azioni quotate di cui al Codice di Corporate Governance e di non intrattenere con Giglio Group relazioni                
commerciali, finanziarie o professionali tali da compromettere la propria indipendenza 

ovvero 
 
¨  dichiara di non essere in possesso dei suddetti requisiti di indipendenza. 
 

D. CUMULO DI INCARICHI 
 
Tenuto conto di quanto previsto dall'art. 2400, comma 4, c.c., dall'art. 148-bis TUF, dall'art. 144-terdecies 
Regolamento Emittenti e dall'art. 35 dello Statuto sociale, dichiara di non ricoprire incarichi di amministrazione 
o controllo in misura superiore ai limiti stabiliti dalla normativa vigente. 

 
DICHIARA INFINE 

 
• di poter dedicare ai compiti di Sindaco Effettivo/Supplente della Società il tempo necessario 

per un efficace e diligente svolgimento degli stessi, anche tenuto conto dell’impegno connesso alle 
proprie attività lavorative e professionali e del numero di incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti in altre società; 

• di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di Sindaco Effettivo/Supplente della 
Società e l'eventuale nomina alla carica di Sindaco Effettivo/Supplente della Società e, ove 
nominato, di eleggere domicilio per gli atti relativi alla carica presso la sede della Società; 

• di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all'elezione degli organi 
sociali della Società che si terrà in occasione dell'Assemblea. 

 
Inoltre, il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Giglio 
Group eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso e salvo il venir 
meno dei predetti requisiti prescritti ai fini dell'assunzione della carica, una nuova dichiarazione 
sostitutiva. 
Si allega alla presente, per le finalità previste dalla normativa vigente, il curriculum vitae personale e 
professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti, il documento 
di identità e il codice fiscale. 

*** 
Il/La sottoscritto/a dichiara infine di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. 
30 giugno 2003 n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati personali raccolti saranno 

carlo angelini
X

carlo angelini
X
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trattati dalla Società, anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini per i quali la presente 
dichiarazione viene resa, autorizzando espressamente la Società al loro trattamento. 

 
*** 

 
 
Roma, 08/09/2025 

In fede 
 

Allegati: 
- CV personale e professionale aggiornato con indicazione degli incarichi di amministrazione e 

controllo ricoperti 
- Copia di un documento 



Spett.le GIGLIO GROUP SPA   
Via dei Volsci 163 

00185 Roma  
Alla c.a. del Legale Rappresentante p.t. 

 
ELENCO ATTESTANTE GLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 

RICOPERTI PRESSO ALTRE SOCIETÀ 
 

 
CARICHE E QUALIFICHE 

SOCIETA CARICA 
BAZR SPA Amministratore delegato 

SITTEL SPA Co-amministratore 
FENIX ENTERTAINMENT SPA  Amministratore delegato 

AMALATTEA SPA Amministratore delegato 

GIGLIO GROUP SPA Sindaco Effettivo 
PCM SRL Amministratore Unico 

DALMATIA SPA Amministratore Unico 
GOLDEN RATIO SRLS Amministratore Unico 

  

Nel caso in cui il candidato non ricopra cariche in altre società dovrà rilasciare la seguente 
attestazione: 

DICHIARA sotto la propria responsabilità: 

di NON ricoprire cariche presso altre società 

Roma, 8 settembre 2025 

 

Firma  
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CURRICULUM VITAE  
AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47  

DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445 

Il sottoscritto CARLO ANGELINI, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000, nel caso di rilascio di dichiarazioni mendaci, 
falsità negli atti o di uso di atti falsi, e consapevole della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, prevista dall’art. 75 del richiamato D.P.R. n. 445/2000, di-
chiara i seguenti stati, qualità personali e fatti: 

 
 
Carlo Angelini 
Luogo e data di nascita: Roma, 3 ottobre 1963 
Residenza: Via dei Gracchi 278, 00192 Roma 
Telefono: +39  373 7714384 
Email: carloangelini@studiocarloangelini.it 
PEC: carlo.angelini@pec.commercialisti.it 
 
Sintesi professionale 
Dottore commercialista, con esperienza pluridecennale di dirigenza aziendale, maturata ricoprendo nel tempo incarichi di Responsa-
bile Controllo di Gestione, Responsabile Amministrazione e Finanza e Controllo, Responsabile Strategie in medie aziende partecipate 
da Gruppi italiani di grandi dimensioni.  Esperienza pluriennale anche di segretario del CdA, con deleghe sull’Area Legale. 
 
Sottolineo in particolare l’esperienza acquisita in: 

• Crisi d’impresa e procedure concorsuali; 
• Controllo di gestione di aziende; 
• Progettazione di sistemi di contabilità industriale;  
• Riorganizzazione e reingegnerizzazione di processi aziendali; 
• Contrattualistica attiva e passiva. 
• Due diligence contabili, fiscali e legali; 
• Negoziazione di accordi di outsourcing; 
• Acquisizione e Affitto di rami d’azienda 

 
Esperienze lavorative 
Dottore commercialista (luglio 2016 – presente) 
- Redazione e asseverazione di piani di business di società, finalizzati a: 

- valutazione economica dell’impresa per operazioni di M&A; 
- piani di risanamento e accordi di ristrutturazione ex artt. 67 e 182 bis L.F.;  
- ammissione a concordato preventivo; 

- Due diligence contabili e fiscali;  
- Consulenza aziendale finalizzata alla costituzione di partenariati pubblico privati (PPP); 
- Consulenza aziendale finalizzata all’ottenimento di finanziamenti comunitari ed alla relativa rendicontazione. 
- Perizie contabili in qualità di CTU e di CTP in materia di: 

- accertamenti reddituali e patrimoniali. 
- lavoro; 
- contratti bancari (anatocismo, usura, tasso ultra-legale con riferimento a contratti di conto corrente bancario e mutui) 
- contratti di leasing; 
- contratti di factoring. 

 
 
 
Amministratore Unico BAZR SPA (Start-up innovativa) (aprile 2024-presente)  
 
Presidente Organismo di Vigilanza di Busitalia Railservice Srl (Gruppo Ferrovie dello Stato) (marzo 2024 – presente)  
 
Presidente di Fenix Entertainment Spa - società quotata all’AIM, società di produzione cinematografica e musicale, 
quotata dal 14 Agosto 2020 nel segmento Euronext Growth Milan gestito da Borsa Italiana SpA (agosto 2023-presente) 
 
Presidente e Amministratore Delegato di Amalattea Spa - società specializzata nella produzione e distribuzione di 
latte caprino - Gruppo Granarolo (dicembre 2020-presente) 
 
Co-amministratore di Sittel Spa (società attiva nella progettazione posa in opera e manutenzione di reti di teleco-
municazioni): (settembre 2021-presente) 
 

mailto:carloangelini@studiocarloangelini.it


Presidente del Collegio Sindacale di Italiana Bordi Spa (società specializzata nella produzione di laminati plastici ed 
in prolipoilene) (dicembre 2021 – presente) 
 
Sindaco Effettivo di Meridiana Holding Srl  (società holding di società quotata) (luglio 2022 – presente) 
 
Presidente Organismo di Vigilanza di Civitavecchia Servizi Pubblici s.r.l.: Responsabile (agosto 2018 – settembre 2021) 
 
Sindaco revisore di C.TI. s.p.a (società specializzata nell’offerta di servizi alla diffusione e conoscenza del cibo e della 
salute) (dicembre 2019 – gennaio 2021) 
 
Selex Service Management Spa (Gruppo Finmeccanica): Dirigente, con incarichi nel tempo di Responsabile Amministrativo e 
Finanziario, Responsabile Legale, Responsabile Controllo di Gestione, Gestione Crediti (agosto 2004 - giugno 2016). 
 
Finmeccanica S.p.A: Dirigente, con incarichi nel controllo di gestione corporate (marzo 2004 -  luglio 2004) 
 
IT Telecom S.p.A. (ex Netsiel, Gruppo Telecom Italia): Dirigente, con incarichi nel tempo di Responsabile Controllo di Gestione, 
Responsabile partnership strategiche (da agosto 2000  -  dicembre 2003 
 
Direzione Informatica di Telecom Italia S.p.A. (Gruppo Telecom Italia): Dirigente, con incarichi nel tempo di Responsabile 
Budget e controllo, Responsabile Piano Strategico, Responsabile Contabilità Industriale  (quadro) (ottobre 1994 - luglio 2000) 
 
ITALCABLE S.p.A. (Gruppo STET), Quadro, con incarichi di controller (ottobre 1989 - settembre 1994) 
 
Principali competenze acquisite 
 
CFO e Partnership strategiche 

• Stesura delle principali procedure (in coordinamento con le altre funzioni aziendali), dalle “Vendite” agli “Acquisti”, nel 
rispetto dei principi di segregazione dei ruoli e  di responsabilizzazione delle diverse funzioni organizzative; 

• Stesura e gestione di tutte le procedure amministrativo-gestionali  
• Redazione dei bilanci annuali e delle situazioni trimestrali; 
• Autorizzazione di accordi di licensing e/o partnership commerciali/operative; 
• Sviluppo di studi di fattibilità di nuovi prodotti/servizi; 
• Gestione Merger & Acquisition e accordi di Outsourcing: stipula preliminari e finali, negoziazione, gestione post-closing, 

piani di integrazione e sinergie; 
• Gestione dell’allocazione e dell’utilizzo dei fondi rischi; 
• Gestione dei rapporti con il collegio sindacale e con la società di revisione; 
• Definizione delle relative procedure gestionali in accordo con i requisiti della piattaforma SAP; 
• Negoziazione di contratti di locazione e di servizi immobiliari finalizzati alla diminuzione dei costi operativi e di struttura; 
Principali obiettivi raggiunti 
• Avvio da zero (start up)  di due aziende di servizi ICT nel periodo 2004-2007, predisponendo tutti i processi amministrativi 

e controllando tutti gli altri processi, con particolare riferimento a: Acquisti, Commercializzazione, Gestione Progetti; 
• Introduzione e utilizzo piattaforma SAP: progettazione dei parametri di utilizzo e successivo collaudo dei moduli FI, CO, AM, 

MM (dal 2007/2009); 
• Gestione di diverse acquisizioni/cessioni di azienda/rami d’azienda e di partecipazioni (>3); 
• Rinegoziazione dei contrati di locazione con la proprietà, conseguendo una riduzione del 40% dei costi di locazione immo-

biliare tra il 2009 e 2010; 
• Stesura e stipula di: contratto di outsourcing IT Telecom Italia-TIM; contratto di outsourcing desktop management Telecom 

Italia-HP;  
 
Pianificazione e Controllo 

• Stesura di piani finanziari pluriennali, in accordo con gli obietti definiti nei Piani Strategici; 
• Predisposizione di studi di fattibilità relativamente a nuovi business, di business plan per investimenti e per nuovi servizi; 
• Predisposizione/riesame di Piani di Investimento, Budget e Forecast, con proiezione delle azioni di ottimizzazione sul costo 

orario di produzione, sui margini, sul Sovra/Sotto Assorbito; 
• Definizione e monitoraggio di Indicatori Chiave di Risultato (Key Performance Indicator) 
• Definizione e monitoraggio di  piani di riduzione costi; 
• Autorizzazione e controllo di Investimenti; 
• Pre-autorizzazione di offerte commerciali; 
• Controllo di progetto basato sull’autorizzazione della pianificazione della baseline contrattuale e sue successive revisioni, 

con verifica della applicazione della metodologia Life Cycle Management; 
• Progettazione e realizzazione della contabilità industriale (gestita attraverso modulo co di SAP) per la determinazione dei 

costi unitari di produzione e dei costi di prodotto/servizio; 
• Disegno, realizzazione e gestione dei Report di Budget mensili e trimestrali. 
Principali obiettivi raggiunti 
• Progettazione, introduzione e gestione della contabilità industriale nelle diverse aziende in cui ho lavorato (1995, 

2001,2007),  
• Emissione delle richieste di acquisto subordinata alla verifica del budget e della pianificazione di progetto, su piattaforma 

SAP; 
• Riduzione dei costi di struttura del 25% tra 2009 e 2012; 
• Diminuzione del costo orario di produzione del 20% tra 2009 e 2010;  
• Introduzione nuovo sistema di reporting su piattaforma opensource interfacciato con SAP (2012); 



 
Tesoreria e Gestione valutaria 

• Gestione della tesoreria giornaliera e delle operazioni di riconciliazione mensile; 
• Gestione del cash pooling con la Capogruppo; 
• Gestione assicurativa e fideiussioni; 
• Definizione dei fabbisogni finanziari di breve termine di tipo “rolling” mensile; 
• Revisione e monitoraggio condizioni di pagamento a fornitori; 
• Contrattazione/gestione di tutti i rapporti bancari e di factoring; 
• Stipula e gestione dei contratti di copertura rischi cambio (in USD). 
Principali obiettivi raggiunti 
• Ottimizzazione delle coperture assicurative tramite scelta di polizze più “mirate” alle specifiche esigenze; 
• Gestione delle tempistiche contrattuali di pagamento ai fornitori, sia attraverso rinegoziazione diretta che con operazioni di 

cessione debito con maturity in condizioni di scarsa liquidità, garantendo la continuità delle forniture e l’assenza di conten-
zioso; 

• Realizzate numerose operazioni di factoring pro soluto e pro-solvendo nel triennio 2009-2011, garantendo l’applicazione di 
condizioni allineate al mercato; 

• Realizzate diverse operazioni di copertura rischio di cambio a fronte di contratti di acquisizione di beni da US. 
 
Amministrazione e Fiscale    

• Istituzione e gestione del Piano dei Conti; 
• Gestione degli obblighi fiscali e contabili; 
• Gestione della fatturazione attiva, in coordinamento con i program manager; 
• Gestione dei rapporti con la società di revisione e con la funzione Internal Auditing. 
Principali obiettivi raggiunti 
• Puntuale assolvimento delle dichiarazioni e degli adempienti fiscali; 
• Introduzione di strumenti di reportistica e controllo interni per il monitoraggio di determinati conti (Anticipi, Ratei attivi e 

passivi, imposte Differite attive, fatture da emettere/ricevere) e della produttività interna della funzione;  
 
Legale 

• Modello organizzazione e Controllo D.Lgs 231/01 
• Gestione contratti 
• Predisposizione e negoziazione di Accordi di riservatezza, MoU, Associazioni Temporanee di impresa, Accordi di esclusiva, 

Accordi di collaborazione commerciale e/o operativa; 
• Gestione del pre-contenzioso, inclusa la predisposizione e negoziazione di eventuali accordi transattivi; 
• Gestione della segreteria del Board. 
Principali obiettivi raggiunti 
• Introduzione e applicazione Modello D.Lgs 231 di due società 
• Negoziazione e stipula di diversi contratti verso p.a.c. / p.a.l. (>5); 
• Negoziazione e stipula contratti di servizio attivi interGruppo (>5); 
• Gestione delle problematiche afferenti diversi contratti, assicurando la continuità dei rapporti verso il committente e  la 

ridefinizione dei contratti di sub-fornitura e di RTI (>4); 
• Negoziazione e stipula di accordi di forniture strategiche e di  diversi accordi di partnership commerciale/operativa (>3); 
• Negoziazione e stipula di accordi di transazione commerciale (>2), in presenza di condizioni non favorevoli ad un eventuale 

contenzioso. 
 
Titoli, Formazione e Altri incarichi 
Titoli 

• Abilitato dal 1988 alla professione di Dottore Commercialista; 
• Iscritto nel registro dei Revisori Contabili dal 1995; 

 
• Consigliere di Amministrazione della società Innovazione e Progetti s.c.p.a. dal 2009 al 2011; 
• Consigliere di Amministrazione della società Selproc scrl dal 2008 al 2010; 
• Mediatore specializzato dal 2012 –Attestato rilasciato da Mediaforense (organismo di mediazione iscritto presso M.G.); 
• Iscritto nell’elenco CTU del Tribunale Civile di Roma da maggio 2016; 
• Iscritto presso l’Albo degli Amministratori Giudiziari, al n.1261 sezione ordinaria, dal luglio 2017; 
• Iscritto nell’elenco nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione da gennaio 2018; 
• Iscritto nell’elenco degli elenchi degli esperti per la Composizione Negoziata della Crisi d’Impresa; 
• Iscritto nell’Albo dei gestori della Crisi di Impresa.   

Formazione 
• anno 1982 - Maturità Classica (49/60) – Istituto de Merode  - Roma; 
• anno 1987- Laurea in Economia e Commercio (105/100)- Università La Sapienza di Roma; 
• anno 2003 -  Corso di specializzazione in valutazione aziendale presso la SDA Bocconi; 
• anno 2011 – Corso di specializzazione in Business English presso International House of London.  

Altri incarichi 
• 1989-1991: Cultore della materia presso la cattedra di Ragioneria della facoltà di E&C dell’Università La Sapienza di Roma 

- prof. Claudio Bianchi; 
• 1988-1991: Sindaco effettivo della società investimenti finanziari immobiliari S.p.A. (Capitale Sociale lire 200.000.000);  
• 1997-1998: Docente di contabilità industriale e controllo di gestione presso la scuola di formazione  Reiss Romoli di Telecom 

Italia; 
• 2009-2010: Docente di analisi di bilancio presso la cattedra di Ragioneria dell’Università di Cassino – prof. Marco Lacchini. 

 



Pubblicazioni 
Quaderno Aiaf n.175 

• “Le startup in Italia: mercato, strumenti e valutazioni” (Quaderno presentato il giorno 12 ottobre 2017 al Convegno 
STARTUP IN ITALIA: MERCATO, VALUTAZIONI ED EXIT presso LUISS ENLABS) 

 
Conoscenze linguistiche 

• Ottimo inglese, parlato e scritto, generale e business. Livello IELTS 7.5 (ottobre 2015). 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in base a quanto disposto  dal  D. LGS. 196/03 

 
 
Il sottoscritto, inoltre, dichiara di aver preso visione dell’informativa annotata in calce al presente modulo e di accon-
sentire al trattamento dei dati comunicati per le finalità ivi indicate, anche ai fini dell’eventuale pubblicazione di cui 
all’art. 3, comma 9, del D.L. n. 118/2021. 
 
Roma, li 6 giugno 2024 
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