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MARCHETTI
Via Agnello n. 18 - 20121 - Milano
www.marchettilex.it
02 72021846

N. 18.308 di rep. N. 10.041 di racc.
Verbale di Assemblea Ordinaria e Straordinaria
di societa quotata
REPUBBLICA ITATIANA
L'anno 2025 {(duemilaventicingue)
il giornc 9 (nove)
del mese di luglio,
in Milano, via Agnello n. 18.
Io sottoscritte Carlo Marchetti, notaic 1n Milano, iscritto
presso 11 Collegio Notarile di Milanec, su richiesta - a mezzo
del Presidente del Consiglic di Amministrazione Paolco Vantel-
lini - della societa per azioni quotata denominata:
"Digital Value S$.p.A."
con sede legale in Roma, via della Maglianella n. 65/E, capi-
tale sociale di euro 1.588.885,60 {(unmilionecinguecentottan-
tettomilaocttocentottantacingue virgola sessanta) {1.v.) sud-
diviso in n. 10.181.624 aziont ordinarie prive di wvalore no-
minale espressc, codice fiscale e numero di iscrizione presso
il Registro delle Imprese di Roma: 10400080964, iscritta al
R.E.A, di Roma al n. 1554887 (la "Societa" o "Digital Va-
lue™),
procedo alla redazione e sottoscrizione, ai sensi dell'art.

2375 c.c. - con 1)l consenso dell'Assemblea anche per guanto

concerne la parte ordinaria dell'ordine del giorno - del ver-

bale dell'Assemblea della predetta Societa, regolarmente con-
vocata e tenutasi, mediante mezzi di telecomunicazicne, in
data

26 (ventisei) giugno 2025 {(duemilaventicingue}

giusta 1'avvisc di convocazicone di cul infra, per discutere e

deliberare sull'ordine del gilorne infra riprodotto.

Aderendo alla richiesta, do atto che 11 resoconto dello svol-

gimento della predetta Assemblea, alla guale io notaioc ho as-

slstito presso 11 mio studic in Milano, wvia Agnellc n. 18

{quale luvogo di convocazione dell'assemblea), & gquello di se-

guitoc riportato.

* ok K

Assume la presidenza, nella sua predetta veste, al sensi di

statuto, Paclo Vantellini, presente pressco lo studic notarile

in Milano, via Agnello n. 18, 11 quale, alle ore 10, dichiara

aperta l'assemblea della Socletd convocata per discutere e

delikerare sul seguente

ordine del giorno

In sede ordinaria

1. Bilancio di esercizio di Digital Value S.p.A. al 31 dicem-

bre 2024, destinazione dell’utile di esercizico e distribuzio-

ne del dividendo. Presentazione del bilancio consclidato al

31 dicembre 2024 del gruppoe Digital Value,

1.1 Approvazicone del Bilancio di esercizio di Digital Value

S.p.A. al 31 dicembre 2024, previc esame delle relazioni del-

la Societa di Revisione e del Colleglio Sindacale; delibera-
1
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zioni inerenti e conseguenti.

1.2 Destinazione dell’utile di esercizico e distribuzione del
dividendo. peliberazioni inerenti e conseguenti.

2. Relazione sulla pelitica in materia di remuneraziocne e sui
compensi corrisposti:

2.1 approvazicne dells prima sezione della relazione ai sensi
dell'art., 123-ter, commi 3-bis e 3-ter del D.lgs. 24 febbraio
1598, n. 58;

2.2 deliberazioni inerenti alla seconda sezione della rela-
sione ai sensi dell'art., 123-ter, comma 6, del D.lgs. 24 feb-
braio 1258, n. 58.

3. Provvedimentl ai sensi dell’art. 2386 del codice civiles
deliberazioni inerenti e conseguenti.

4, Integrazione del Collegic Sindacale ai sensi dell’art.
2401 c.c.:

4.1 Nomina di un Sindaco Effettivor

4,2 Eventuale nemina di un Sindaco Supplente.

5. Deliberazioni, ai sensi dellfart. 1l4-bis del Decreto Le-
gislative 24 febbraio 1998 n. 58, relative all’istituzione di
un pianc di incentivazione denpominate “Piano di incentivazio-
ne 2025-2027 di Digital Value S.p.A.~"

6. Proposta di autorizzazione all’acguisto e dispesizione di
azioni ordinarie preoprie, al sensi del combinato dispostoc de-
gli artt. 2357 e 2357-ter del codice civile, nonche dell’art.
132 del Decreto Legislativo 24 febbragio 1888 n. 58 e relative
disposizioni di attuazione, previa revece dell’autcrizzazione
conferita dall’Assemblea ordinaria del 5 giugno 2024. Delibe-
razioni inerenti e conseguenti.

In sede stracrdinaria

1. Proposta di aumento di capitale sociale, in via gratuita e
anche in pit tranches, ai sensi dell’art. 2348 c.c., per un
importe di massimi npominali Euro 80.000, mediante emissione
di massime n. 500.000 azioni ordinarie della Sccieta, prive
di indicazione del valore nominale, da assegnare &i dipenden-
ti del Gruppo Digital Value beneficiari del planc di incenti-
vazione dencminate “Piano di incentivazione 2025-2027 di Di-
gital Value 3.p.A.”, mediante utilizzo di utili efoc riserve
di utili. Modifica dell’art. 5 delle Statuto scciale. Delibe-
razioni inerenti e conseguenti,

2. Modirica degli artt. 11 ("Convocazione dell’Asgsemblea”),
12 (“"Intervente e voto®), 15 (“Deliberazionl del Consiglio di
Amministrazione”) e 21 ({(“Collegio Sindacale”) dello statuto
sociale; deliberazicni inerentl e conseguenli.

Quindi, con i1 consensc degli intervenuti, il Presidente in-
arica me notaic della redazione del verbale di Assemblea - -

o o

onn il consenso dell'Assemblea anche per guanto concerne la

parte ordinaria dell'ordine dei glerno - e ricorda, constata

e da attc che:

- ai  sensi dellfart. 135-undecies del P.lgs. n. 58/98

("TUF"”), la Soclietda si & avvalsa delia facolta di prevedere

5

Z

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

nellfavviso di convocazione che l7intervento in Assemblea si
svolga esclusivamente tramite 11 rappresentante designato
Monte Titeoli &.p.A., con sede legale in Milano {MI - 20123),
Piazza degli Affari & (il “Rappresentante Designato”), nonché
della facoltd di prevedere che 1l'Assenblea si svolgs esclusi-
vamente mediante mezzi di telecomunicazione che garantiranno
1'identificazione deil partecipanti, la loro partecipazione e
1'esercizio del diritto di voteo, senza in ogni caso la neces-
gitd che si trovine nel medesimo luocge il presidente ed il
segretario verballzzante. La Societa ha reso noto agli inte~
ressati le relative istruzionl per la partecipazicone mediante
i predetti mezzi di telecomunicazione. Pertanto tuttd i1 par-
tecipanti (ad eccezione del Presidente, dell'Amministratore
Delegato e del CFO e di me Notaio, presentl presso lo studio
notarile Marchetti in Milaneo, wvia Agnellc n. 18) intervengono
mediante collegamento in video/teleconferenza; il Presidente
conferma di aver accertato 1'identitd e la legittimazione
degli intervenuti, nonché la facoltd di tutti di parteclipare
alla discussione e alla votazione; il Presidente chilede inol-
tre a tuttl di impostare 1 dispositivi in modalitda muta e
raccomandando a chi voglia intervenire di disattivare tale
modalita prima del propric intervento;
- oltre ad esso Presidente, sonc presentil, presso lo studio
notarile Marchetti, 1'Amministratore Delegatc Benedini Ric-
cardo & il CFO Alessandro Pasgualin;
- assgistono in video collegamento:
-~ per 11 Consiglic di Amministrazicne, 1 Consigiieri Anacle-
rio Mario, Tuccari Francesco, Patuanco Marco Emilioc Angelo,
Cappielio Laura, Mosconl Maria Luisa;
-~ per il Collegioc Sindacale, Marchese Sergioc (Presidente Del
Collegic 8Sindacale), Calore Lucia e Succi Gian Luca Sindaco;
- per 11 Rappresentante Designato, Claudia Ambrosini;
- gcon 11 consenso del Presidente, assistonce all’Assemblea,
sempre mediante mezzi di telecomunicazione, dirigenti o di-
pendenti della Societa e rappresentanti della societa di re-
vislone;
- 1'Assemblea & stata convocata con avviso di convocazione
pubblicate in data 26 maggio 2025 sul sito internet della So-
cietd e per estratto sul guotidianc “ME” del 27 magglo 2025;
- come sopra anticipato, la Societd, avvalendesi di guanto
previsto dal Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, c.d. "Cura I-
talia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile
2020, n. 27 {successivamente modificatc e da ultimo prorogatoe
in forza dellfart. 3, comma l4-sexies, della L. 21 febbraio
2025, n. 1%, di conversions del D.L. 27 dicembre 2024, n.
202, cd. ™“Milleproroghe 20257), ha previsto nell’avvisc di
convocazlone che 1'intervento in Assemblea da parte di coloro
ai quali spetta i1 dirltte di veote & consentito esclusivamen-
te tramite il Rappresentante Designate dalla Scocletda ai sensi
dell’art. 135~-undecies del D.Lgs. 58/:13%8 (il “TUF”) e del
3
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citato D.L. 18/2020;
- la Societa ha nominate Monte Titeli S5.p.A. guale Rappresen-

tante Designatce per il conferimento delle deleghe e delle re-
lative istruzioni di wvoto al sensi dellfart. 135-undecies del
TUF e ha reso disponibile, sul proprio sito internet, il mo-
dulc per il conferimento della delega;

- come precisato nell’avviso di convocazione & stato, al-
tresi, possibile conferire a2l Rappresentante Designato dele-
ghe o subdeleghe ai sensi deli’art. 135-povies del TUF, in
deroga all’art. 13%5-undecies, caomma 4, del TUF, utilizzando
17apposito modulc e le relative distruzioni di wvoto, resi di-
sponibili sul sito Internet delles Soclietd;

- non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di integra-
zione dellfordine del giorno, né alcuna nucva propcsia di de-
libera, ai sensi e con le medalita di cul all’ari. 126-bis
del TUF né proposte di deliberz sulle materie all'ordine del

giorno;

- il capitale scciale della Societa & parli ad Euro
1.588.885,60 ed & suddiviso in n. 10.181.624 azionl ordinarie
senza indicazicne del vwvalore nominale, ciascuna cdelle quali

a diritto a un voto Iin Assemblea tenute conto che, alla data

o)

del presente avviso, nessuna azione ha conseguito ta magglo-
razione del diritto di wvoto ai sensi dell’art. 6.6 dello sta-
tuto. La Societad detiene n. 33.908 azioni proprie, pari al
0,33% del capitale sociale;

~ la Sccieta & classificats come “PMI” ai sensi deli'art. 1,
comma 1, lett. w-guater.l) del TUF e dell'art., 2-ter del Re-
golamento Consch adottato con deliberazzione n. 11871 del 1989;
- gli intervenutl risultano essere attualmente 72 per com-
plessive n. 6.390.272 azioni rappresentantl il 62Z,763% del
capitale sociale;

- le votazionl saranno effettuate mediante dichiarazione deil
Rappresentante Deslgnato, con specificazione del numero di
voti favorevoli, contrari, astenuti o non votanti. 11 Rappre-
sentante Designato, 1in occasione di ciascuna votazione, for-
nira altresl indicazione del numero di azionli per le qualil
dovesse essere richiesta la temporanea assenza dalla riunione
assembleare e che guindi nen saranno computate ail fini della
determinaziocne del gquorum deliberativo:

~ 1'elenco riepllogativo, contenente 1'indicazicne neminativa

dei soci wotanti favorevoelil, contrari, astenuti & non votan-

ti, con i relativi guantitativi azionari, = e sgingole pro-
poste deliberative, verrda zliegato al verbale dell’Assembles,
al termine delle operazioni di voto.

I1 Presidente dichiara, pertante, l*Assemblea regolarmente
costituita in prima convocazione ed atta a discutere e
berare sugli argomenti di cul al relativo ocrdine del gi
anzitutte in sede ordinaria.

I} Presldente comunica che:

~ la documentazione relativa a tutti 1 punti all’orxdine del

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

giorno & stata fatta oggetto degli adempimenti pubbliicitari
contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata
sul sito Internet dellia Socleta;

- gecondo le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle
comunicazioni rwicewute ai sensi delifart. 120 dal TOHF ¢ dall
altre informazioni a disposizione, possiedono, direttamente o
indirettamente, azioni con diritto di wvoto in misura signifi-
cativa, ai sensi delle wvigenti disposizioni di legge e di re-
golamento:

1) Dichiarante: Violati Giulioc, Azionista diretto: DV HOLDING
S.p.A., titolo: Proprietad senza diritto di vote (*), numerc
arzioni: 6.093.955, % su capitale sociale con diritto di voto:
(- : N. Voti: (-} ; (*}A seguito del conferimente a titclo
gratuito a Massimo Zaccheo di un mandato & esercitare 11 di-
ritto di votc relativo all’intera partecipazione detenuta da
DV Helding S.p.A. in Digital Value $.p.A., 1in assenza di spe-
cifiche istruzioni da parte del mandante.

?) Dichiarante: Zacchec Massimo, Azionista diretto: Zaccheo
Massimo, titolo: Delega per conto di DV BOLDING S.p.A., nume-
ro azioni: (-) , % su capitale soclale con diritto di wvoto:
59.85%; N. Voti: 6.083.855;

- per quanto a conoscenza della Soclietd, non sussistonc patti
parasociali tra gli Azionisti ex art. 122 del TUF, né detti
patti risultano pubblicati al sensi di legge:;

- il Rappresentante Designato & invitato a rendere ogni di-
chiarazicne richiesta dalla legge, anche in tema di carenza
di legittimazione al voto:

- & in funzlone un impianto di registrazione degli interven-
ti, al scle fine di agevolare ia verbalizzazicone;

- dal momente che la documentazicone inerente tutti 1 punti
all’ordine del giorno & stata oggetto deglli adempimenti pub-
blicitari sopra ricordati =ed & a disposizione di tutti gli
intervenuti, 1in assenza di opposizioni, se ne omettera la
lettura, limlitande la stessa alle proposte di delibera conte-
nute nells Relazione del Consiglic di Amministrazicne, ove
presenti;

- prima dell’odierna Assenblea sonc pervenute dal socic Bava
alcune domande al sensi dell’art. 127-ter TUF. Le domande
pervenute e le relative risposte fornite dalla Societa sono a
disposizione sul sito internet di Digital Value.

Tl Presidente ricorda che in data 23 giugno 2025 la Societsd,
in ottemperanza alla richiesta pervenuta da Tonsoh in dara 10
giugno 2025 ai sensi dell’art. 114, comma 5, TUF, ha reso di-
sponibili presse la sede sociale & sul suo site internet
nonché presse 11 meccanismo di stoccaggio autorizzazto eMar-
ket STORAGE, le Iinformazienl integrative, rese su richiesta
della Cocnscb, della documentazione gia messa a disposizione
degli azionistl in wvista dell’'odierna Assemblea.

E

Acecertata la wvalidita della costituzione dell’Assemblea e
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conclusa l'informativa suilo svelgimento dei tavori, il Pre-
sidente passa alla trattazione del prime punto all’ordine del
giorno (parte ordinaria) .

Quindi da indicazione del numero delle ore impiegate e d
corrispettivo fatturatec dalla socleta di revisicne per la re-
visione del bilancio dfesercizio al 31 dicembre 2024 & per le

altre attivita ricomprese nell’incarico:

[

Vo n. 120 ore effettive per l1l'attivita di revisione del bi-
lancic di esercizio e della regolare tenuta della contabilitd
e

ii
t. 14 del D.Lgs. 27 gennalio 2010, n. 38

ai sensi &
dell’art. 10 del regolamento UE n. 537/2014 corrispondenti ad
Euroc 7.691;

1i) n. 320 ore effettive per l'attivita di revisiocne del bi-
lancio conseclidato di Gruppo (al netto delle altre attivitsd
inerenti i'incarico di revisione) corrispondenti ad Euro
21.151;

1ii) n. 500 ore per le attivita di revisione contabile com-
pleta dellia relazione semestrale corrispondenti ad Euro
31.878.

Nel 2025 sono state inclire impegnate ulteriori n. 1.714 ore,
parl complessivamente a Eurc 90.000, per attivita stracrdina-
rie di forensic riferite al bilancio ai 31 dicembre 2024. lLe
ulteriorl attivitd, in applicazione del principio di revisio-
ne ISA 240, sono state svolte a seguito delia vicenda che ha
coinvolto 1'ex Presidente deila Societa.

3u invite del Presidente, 1o notaio procedo guindl alla let-
tura delle proposte di delibera contenute nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione {infra allegata) come infra tra-—
scritte.

Alle core 10,08, invariatl 1 presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante De-

signatc - 1l guale segnala che, rispetto alla presente vota-

zicne, dispone di istruzioni di woto per n. 6,390,272 azioni

- la proposta di delibera di cui al punto 1.1 (parte ordina-
ria) o.d.g. di cul & stata data lettura e gui trascritta:
“LfAssemblea degll Azionisti di Digital Value S.p.A., riunita
in sede ordinaria,
- wista la Relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-
strazione di Digital Value S.p.A.;

preso atto della Relazione del Collegic Sindacale di Digi-
tal Value S.p.A. redatts ai sensi dell’art., 2429 c.c.;

~ preso atto della Relazione dells Societa di Revisione EBDO
Italia S.p.A., redatta ai sensl dell’art. 14 del D. Lgs.
3872010 e s.m.1.;
~ vista la Relazione del Consiglio di Amministrazicne di Di-
gital Value S.p.A. sull’andamento della gestione;
- esaminato 11 bilancio di esercizio e 11 hilancic consolida-
to di RDigital Value S.p.A. al 321 (trentunp) dicembre 2024
{duemilaventiguattro);

delibera
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1. di approvare i1 bilancico di esercizic di Digital Value
S.p. A, al 31 (trentunco) dicembre 2024 (duemilaventiquattro)
che evidenzia un utile di esercizio pari a 43.518.470,71
(quarantatremilionicinguecentodiciannovemilaguattrocentoset-
tanta virgola settantune} eure in ogni sua parte e risultan-
Za,

2. di dare mandato al Consiglic di Amministrazione, e per es-
soc al suo FPresidente e alil‘Amministratore Delegate, in via
disgiunta tra Joro e con facolita di subdelega, per dare ese-
cuzicne alla presente delibera, ivi inclusi tutti gli adempi-
mentl e formalita di comunicazione, deposito e pubblicazione
inerenti & detta delibera, ai sensi della normativa applica-
bile;

3. di prendere atto deli risultati del bilancio consclidato
del Gruppe Digital Value al 31 dicembre 20z24.7

La propesta & approvaia a magglioranza.

Favorewveli n. 6.374.196 azicni.

Contrarie n. 0 azionil.

Astenute n. 16.076 azioni.

Non wvotanti O.

Il tuttc come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato.

Alle ore 10,09, invariati 1 presenti, 11 Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante De-

signato - il guale segnala che, rispettc alla presente vota-

zlione, dispone di istruzionl di wvoio per n. 6.390.272 azioni

— la proposta di delibera di cui al punto 1.2 (parte ordina-
ria) o.d.g. di cul & stata data lettura e quil trascritta:
“L‘Assemblea degli Azionisti di Digital Vaiue S$.p.A., riunita
in sede ordinaria,
delibera
1. di approvare la destinazione dell’utile di esercizio, pari
a 43.519.470,71 fguarantatremilionicinguecentodiciannovemila-
gquattrocentosettanta virgola settantuno) eure, come segue:
(i) agli azionisti un dividendo unitario di 0,80 (zero virgo-
la o¢ttanta) eurc per ciascuna azione avente diritte per com-
plessivi massimi 8.118.172,80 (ottomilicnicentodicicttomila-
centosettantadue virgela ottanta) euro (1), con data di stac-
co della cedola 11 7 (sette} luglico 2025 (duemilaventicin-
que), data di legittimazione al pagamento ai sensi dell’art.
83-terdecies del D.Lgs. 58/1898 (record date} 1’8 luglic 2025
e data per il pagamento del dividendo il 9 (nove) luglio 2025
(duemilaventicingue};
(ii} per la differenza, pari a 35.401.297,91 ({(trentacinguemi-
lioniguattrocentounomiladuecentonovantasette virgola novantu-
ne) euro, al conto Utili a nuovo;
2. di dare mandato al Consiglic di Amministrazione, e per es-
so al suo Presidente e all’Amministratore Delegato, 1in via
disgiunta tra Ioro e con facelta di subdelega per dare esecu-
zione alla delibhera, ivi inclusi tutti gli adempimenti e for-
7
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malitd di comunicazicne, deposito e pubblicazione inerenti a
detta delihera, al sensi dells normativa applicabile.”

(1) Si precisa che, fermo restando 1'importo del dividendo u-
nitaric, 1'importc complessivo del dividendo medessimo potreb-
be wvariare in funzicne del numerc di azioni proprie detenute
in peortafeglio dalla Societd alla record date del dividendoe,
con conseguente adeguamento degli importi numerici sopra in-
dicati.
La proposta € approvatza all'unanimité.

Faverevoil n. 6.3%0.272 azion:i.
Contrarie n. 0 azioni.
Astenute n. { azioni.
Mon votanti 0.

I1 tutto come da dettagli aliegati.

Il Fresidente proclama 1l risultato.

Fow ok

Il Presidente passa =alla trattazione deil seconde punte
all’ordine del giorno (parte ordinariz) con 1l guale viene
sottopeosta agli Azionisti la Relaziene sulla Remunerazione
ne contiene (1) la politica della Socletd in materia di re-
munerazione dei compeonenti dell'organe di amministrazione,
del direttori generali e degli aliri dirigenti con responsa-
bilitd strategiche con riferimente all'esercizle e, fermo re-
stando guanto previsto dalifart. 2402 c.c., del componenti
del Collegic Sindacale della Societd, avente durata triennale
{(Sezione I} e (ii} 1l'informativa suil compensi attribuiti aglil
Amministratori, ai Sindaci, ail direttorl generali e gli altri
dirigenti con responsabllita strategiche (Sezione IT).

Il Presidente ricorda c¢he gli Azionisti, zi sensi dell’art.
i23-ter, comma 3-bis, del TUF, saranno chiamati ad zpprovare
la Sezione I della Relazione sulla Remunerazione, con delibe-
razione vincolante al sensi dellfart. 123-ter, comma 3-ter,
del TUF. Gli Azionisti saranno, inoltre, chiamatl, ail sensi
dellrart. 123-ter, comma &, del TUF, a deliberare in senso
favorevecle o contrario sulla Sezione II delila Relazione sulila
Remunerazione, con deliberazione non vincolante.

Su invito del Presidente, 1o notaloc procede quindl alla iet-
tura delle propeste di delibera contenute nella Relazione del
Consiglico di Amministrazione (infra allegata) come infra tra-
scritte.
Alle ore 10,10, invaristi 1 presenti i
votazione, altlraversoc la ceomunicazicone del Rappresentante De-

signate - 11 quale segnala che,

r
zione, dispone di istruzioni di vot

L a p n L
per n. 6.390.272 azionil
- la proposta di delibera di cui al punto 2.1 (parte ordina-
ria} o.d.g. di cui & stata data letturs e qui trascritta:
“LfAssemblea ordinaria di Digital Value S.p.A., esaminata la
politica in materia di remunerazione g sui compensi corrispe-
sti predisposta dal Congiglio Jdi Amministrazione ai sensi
dell'articole 123-ter del D. Lgs. n. 58/1898,

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited Bmarkek

sdir storage

CERTIFIED

°

delibera
di approvare - ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del
D. Lgs. n. 58/1928 e ad ogni altro effetto di legge e di re-
golamento, e quindi con deliberazione vincolante - la "prima
sezione” cdella relazione.”
Lz proposta & approvata a maggioranza.
Favorevolil n. 6.09%4.640 azieni.
Contrarie n. 295.632 azioni.
Astenute n. 0 azioni.
Non votantl 0.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.
Alle ore 10,11, invariati i presenti, il Presidente pone in
votazione, atiraversc la comunicazione del Rappresentante De-

signato - 11 quale segnala che, rispetto alla presente vota-

zicne, dispone di istruzioni di voto per n. 6.390.272 azieni

- la proposta di deliberz di cul al punto 2.2 (parte ordina-
ria) o.d.g. di cui & stata data lettura e gqul trascritta:
“L'Assemblea ordinaria di Digital Value §.p.A., esaminata la
“seconda sezione” della relazione predisposta dal Consiglio
di Amministrazione ai sensi dell'articolo 123-ter del D. Lgs.
n. 5871998,

delibera
di approvare - ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.
Lgs. n. 5871398 e ad ogni altro effetto di legge e di regola-
mento, e qguindi con deliberazione non vincolante - la "“secon-
da sezione” della relazione.”
La proposta & approvata a maggloranza.
Favorevoli n. 6.094.641 azioni.
Contrarie n. 285.631 azicnil.
Astenute n. O azioni.
Non votanti 0.
Il tutto come da dettagll allegati.
I1 Presidente proclama 1l risultato.

* ok

11l Presidente passa alla trattazione del terzo punto all’or-
dine del giornc (parte ordinaria).
3u invito del Presidente, ic¢ notaio procede quindi alla let-
tura della proposta di delibera contenuta nella Relazione del
Ceonsiglio di Amministrazione (infra allegata) come infra tra-
scritta.
Alle ore 10,13, invariati 1 presenti, 1l Presidente pone in
votarzione, attraverso la comunicazione del Rappresentante De-

signato - il quale segnala che, rispettc alla presente vota-

zione, dispone di istruzioni di wvoto per n. 6.390.272 azioni

- la proposta di delibera di cui al punto 3 (parte ordinaria)
o.d.g. di cui & stata data lettura e gui trascritta:

"1 'Assemblea ordinaria di Digital Value S5.p.A.,

- esaminata la relazione illustrativa predisposta dal Consi-

glio di Amministrazione;
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preso atto della proposta di deliberazione e delle candida-

ture presgentate,
delibera
di neminare gquali Amministratori di Digital Value S.p.A,. 1
seguenti candidati che resteranno in carica finc alla scaden-~
za degli altri Amministratori attualmente in carica e, per-
tanto, fino alla data dell’Assembiea convocata per lfapprova-
zione del bilancio al 31 (trentuno) dicembre 2025 (duemila-
venticingue):
1. Laurs Capplello, nata a pata 3 Bari il 16 aprile 1872 co-
dice fiscale CPPLRAVZDS6L0O49V,
2. Maric Anacleric, nato a Genovae il 2 magglie 1873, codice
fiscale NCLMFR73EQZDI6SX;
3. Francesco Tucgari, nato a Messina 11 1 febbraio del 1857
codice fiscale TCCOFNCRTBOIFISSET”.
La proposta & approvata a magdioranza.
Favorevoli n. 6.103.871 azioni,
Contrarie n. 286.401 azioni.
Astenute n. 0 azioni.
Mon votanti 0.
Il tutto come da dettagli alliegati.
Il Presidente proclama 11 risultato.
s

I1 Presidente passa alla trattazione del quarto punte all’ oz~
dine del giorno (parte ordinaria) .
Sul punto il Presidente riccorda che:
- come comunicato al mercato in data 28 ottobre 2024, 1) sin-
daco supplente Lucia Calore & subentrata nella carica di Sin-

F=

daco zffettivo al sensi deil'art. 2401 c.c.:

- al sensi dell’'art. 21 dello Statuto sociale il Collegic
Sindacale & composte da tre Sindaci Effettivi e due Sindaci
Supplenti; il Collegio Sindacale sattualmente in carica & sta-
to nominato dali’Assemblea ordinaria della Societa del 5 a-
prile 2023 sulla base delle dispesizioni statutarie in vigore
alla data della relativa nomina (e guindl antericrmente zllz
data di avvio delle negoziazioni delle azioni della Societa
sul mercato regolameniato, senza applicazicne del volto di 1i-
sta) e rimarra in carica finc alla data dell’Assemblea ordi-
naria convecata per 1fapprovazione del Dbilancico relativo
all’esercizioc chiuso al 31 dicembre 20Z5;

- nel caso in cul 1"Assemblea odierna dovesse confermare Lu-
cla Calore alla carica di Sindacce Effettivp, 1'Assemblea sars
chiamata & deliberare anche sulla nomina di un Sindaco Sup-
plente di cul al punto 4.2 dell’ordine del gilornc. Nel cas
in cui 1'Aszsemblez non dovesse confermare Lucla Calore alla
carica di Sindace Effettive, la medesima ternerd a ricoprire
Lca i Sindaco Supplente e non sl procedera pertante ad
votazione sul punto 4.2 all'ordine del giorno.

~ alla luce di guanto precede si invitano 1 Signeori Azionisti

pomina di oun Sindaco e, oOve oCcor-
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rendo al finl dell’integrazione del Collegio Sindacale, di un
Sindaco Supplente. I 8indaci cosi nominati scadranno insieme
al componenti del Collegico Sindacale attualmente in carica:;

- nei termini di legge & stata presentata un‘unica proposta
dallfazionistas DV Holding S3.p.A0., esga a disposizione del
pubblico, sul site internet della Societd (e sul meccanismo
di stoccaggio), regolarmente corredata dells documentazicne a
supporto, contenente la seguente proposta di nomina:

Candidato alla carica di Sindaco Effettivo:

*Ludovica BARRACO

Candidate alla carica di Sindacc Supplente:

sFrancesca SARCONE.

Alle ore 10,15, invariati 1 presenti, 1l Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante De-

signate - 1l quale segnala che, rispettoc alla presente vota-

zlione, dispone di istruzioni di vote per n. €.390.272 azioni

- con riferimento al punto 4.1 (parte ordinaria) o.d.g., la

propesta di nomina alla carica di Sindaco Effettive della

dottoressa Ludovica RBARRACO.
La proposta & approvata all'unanimitad.

Favorevoli n. 6.390.272 azioni.
Contrarie n. 0 azloni.
Astenute n. 0 azioni.
Non votanti Q.
I1 tutte come da dettagli allegati.
11 Presidente proclama 11 risultato.
Non essendo stata confermata Lucia Calore alla carica di Sin-
daco Effettivo dall’/odierna Assemblez, la medesima torna a
ricoprire la carica di Sindaco Supplente e non si procede
pertanto ad alcuna votazicone sul punto 4.2 3zll’ordine del
giorno.

ok k
11 Presidente passa alla trattazione del quinto punto all’or-
dine del giorno {parte ordinaria) .
Su invito del Presidente, ic notaio procedo gquindi alla let-
tura della proposta di delibera contenuta nella Relazicne del
Consiglio di Amministrazione (infra allegata) come infra tra-
scritta.
Alle ore 10,17, invariati 1 presenti, 1l Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazicne del Rappresentante De-

signato - 11 quale segnala che, rispettc alla presente vota-

zicne, dispone di istruzioni di voto per n. 6.390.272 azioni

- la proposta di delibera di cui al punto 5 (parte ordinaria)

o.d.g. di cul ¢ stata data lettura e qui trascritta:

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Digital Value

S.p.A., vista e approvata la Relazione illustrativa del Con-

siglio di Amministrazione

delibera

- di approvare, ai sensi e per gli effetti dellfart. 114-bis

del D.Lgs. 58/1938, 1’istituzione di un pianc di incentiva-
11
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zione denominate “Piane di incentivazione 2025 - 2027 di Di-
gital Value S.p.A." avente le caratteristiche (ivi compresi
condizioni e presupposti di attuazione) illustrate nel Docu-
mento Informative allegato alla Relazicone illustrativa del
Consiglio di Amministrazione, dande mandato al Consiglio me-
desime di adottare il relstivo regolamento;
- di conferire al Consigiio di Amministrazione, con facolta
di subdelega al Presidente del Consigiio di Amministrazione
e/0 all’Amministratore Delegato in carica pro tempore della
Societa, anche disgiuntamente fra lore, cgni potere necessa-
rio o opportunc per dare esecuzicone e applicazione al "Plano
di incentivazione 2025 - 2027 di Digital Value S.p.A.7, e
cosil, in particolare & titeolo meramente esemplificativo e non
esaustive, ogni potere indicatc nel documento informative al-
legato alla Relazione Illustrativa del Consiglico di Ammini-
strazione, 1incluso ogni potere per individuvare 1 beneficiari
e determinare il guantitativo di diritti da assegnare a cia-
geune di essi, procedere alle assegnazioni @i beneficiari,
nonché compiere ognl atto, adempimento, formalita, comunica-
zione che =iano necessari o copportuni ai fini della gestione
/0 attuazione del Piano medesimeo fermo restando che ogni de-
cisicne relativa e/o attinente all’assegnazicne del dirittl
ai heneficiari che sianc anche amministratore di Digital Va-
Iue S.p.A. (come ogni altra decisione relativa e/o attinente
aglla gestione e/o attuazicne del pianc nei lore confronti)
restera di competenza esclusiva del Consiglio dJdi Amministra-
zione. L'adozione del regolamento del “Piano di incentivazio-
ne 2025 - 2027 di Digital Value S.p.A." e ogni relative modi-
fica e/¢ integrazione sonc in ognl caso di competenze del
Consiglio di Amministrazicone in forma collegiale.”
La proposta @ approvata a maggioranza.
Favorevoli n. 6.094,640 azioni.
Contrari n. 295.632 azioni.
Astenutli n. 0 azioni.
Non veotapti C.
I1 tutto come da dettagli allegati.
I1 Presidente proclama 11 risultato.

* k&
1l Presidente passa alla itrattazione del sesto punto all’or-
dine del giorno {parte ordinazria) .
Su invite del Presidente, 1o notaioc procede gquindi alla let-
tura della proposta di delibera c
Consiglio ¢i ABmministrazione (infra allegata) come infra tra-
scritta.

Alle ore 10,1%, invariatli 1 presenti, il Presidente o

votazicone, attraversc le comunicazione del Rappreasentant

signate =~ il quale segnala che, rispetto alla presente vota-

zione, dispone di lstruzieoni di voto per n. 6.390.272 azioni

- lz proposta di delibera di cul al punto 6 (parte ordinaria)
o.d.g. di cul & statz data lettura e gul trascritta:
12
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"L’Assemblea ordinaria degli Azionisti, vista e approvata la
Relazione del Consiglico di Amministrazione,
delibera
(A) di revocare per la parte non esegulita 1a delibera di au-
-

torizzarzrione all’acguisto e disposizion di azioni proprie,

]

1

assunta dall'Assemblea Ordinari degli Azionisti in data 5
giugno 2024, a far tempo dalla data della preésente delibera;
(B) di autorizzaere le coperazioni di acguisto e di disposizio-
ne di azioni ordinarie proprie per le finalitad indicate nella
Relazione del Consiglic di Amministrazione allegata al pre-
sente verbale, e gquindi:
1) di autorizzarse, ai sensi, per ¢gli effetti e npei 1imiti
dell’art. 2357 del codice civile, lfacguisto, in una o pinl
volte, per un periodo di diciotto mesi a far data dalle deli-
bera dell’Assemblea ordinaria, di massime numerc 100.000 a-
zioni ordinarie della Seocieta, prive di indicazione del valo-
re nominale, ad un corrispettive che non sia supericre al
prezzo piu elevato tra il prezzo dell’uitima operazione indi-
pendente e il prezzo dell’offerts indipendente pit elevata
corrente nelle sedi di negoziazione dove viene effettuato
l7acquiste, ferme restando che il corrispettive unitario non
potrd comungue essere inferiore nel minimo del 20% e superio-
re nel massimo del 10% rispette alla media aritmetica dei
prezzi ufficiali registrati dal titolo della Societd su Euro-
next Milan neli 10 gicrni di borsa aperta antecedenti ogni
singola operazione di acquistos
2) di dare mandato al Consiglic di Amministrazione, e per es-
50 al Presidente e all’Amministratore Delegato, con facolta
di subdelega, di individuare 17ammontare di azioni ordinarie
da acguistare in relazione a ciascun programma di &acguisto,
nell’ambito finalitd sopraindicate, antericrmente all’avvio
del programma medesimo, e di procedere all’ecguisto di azioni
ordinarie con le modalita stabilite dalle applicabili dispo-
sizioni di legge e di regolamento tempo per tempo vigenti, i-
vi incluso 17art. 1372 del D. Lgs 58/1898, le relative dispo-
sizieni di attuazione e, ove applicabkili, le prassi ammesse
dalla Consch a norma dell’art. 13 del Regolamento (UE)
586/2014, nel rispetto delle condizioni e delle restrizioni
relative alla negoziazione di cui agli artt. 3 e 4 del Rego-
lamento Delegate (UE) 201671052, con la gradualita ritenuta
opportuna nell’interesse della Societa, attribuendoc al mede-
simo Presidente del Consiglic di Amministrazione e all’Ammi-
nistrateore Delegato ogni pit ampio potere per 1°esecuzione
delle operazioni di acguisto di cui alla presente delibera e
di ogni altra formalita alle stesse relativa, 1ivi incluso
I’eventuale conferimento di incarichi ad intermediari abili-
tati ai sensi di legge e con faceoltd di nominare procuratori
speciali;
3) di autorizzare il Consiglic di Amministrazione, e per @850
il Presidente e J1‘Amministratore Delegato, con Zfacoltd di
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subdelega affinché, ai sensi e per gli effettli dell’art.
2357-ter codice civile, peossano disporre, in gualsiasi momen-
to, in tutto o In parte, in una o piu volte, delle azioni or-
dinarie proprie acguistate in hase alla presente delibera o
comungue glid in portafoglioc dellas Societd mediante (1) desti-
nazione delle stesse & servizic di piani di incentivazicne e
Fidelizzazione adottati dalla Societa, 1ivi incluso 1l piano
di incentivazicne denominato “Piano di Incentivazione
2025-2027 di Digital Value S.p.A.7, efo (ii) impiego di dette
azioni come corrispettive in operazioni stracrdinarie, anche
di scambio di partecipazioni con altri soggetti, al prezzo o
al valore che risultera congruc e in linea con l'operazione,
in ragione delle caratteristiche e della natura dell’opera-
zione stessa ¢ tenute anche conto dell’andamento del titelo,
e/fo (11i) successivo annullamento, nei termini e con le moda-
lita che sarannc eventualmente deliberati dai competenti or-
gani sociali, e/co (iv) alienazione delle stesse su Furonext
Milan o &l di Ffuori di detto mercate, eventualmente anche me-
diante cessicne di diritti reali e/v perscnali, ivi incluso,
a mero titolc esemplificative, 1l prestite titeli, con 1 ter-
mini, le modalita e le condizioni dellfatte di disposizicne
delle azieni proprie ritenutl pid copportuni nellfinteresse
della Societd, per il perseguimento delle finalita di cui al-
la presente delibera, nel rispetto delle disposizioni di leg-
ge e regolamentari pro tempore vigenti. L'autorizzazione di
cul &l presente punto (B) 3) & accordata senza limiti tempo-
rali e dovrad iIintendersi rilasciasta anche con riferimento alle
azioni proprie gid possedute dalla Socleta alla data della
presente deliberay

(C) di disperre, ai sensi di legge, che gli acguisti di cui
alla presente autorizzazione sianc in ogni caso contenutli en-
tro i limiti degii wvtill distribuibili e delle riserve dispo-
nibili risultanti dall’ultimo bilancio {anche infrannuale)
approvate  al momento dell’effettuazione dell’operazione e
che, in occasicne dell’acquisto e della alienazione delle a-
zioni ordinarie proprie, slano effettuate le necessarie appo-
stazionl contabili, in osservanza delle disposizioni di legge
e del principi contabili applicabili”,

lLa proposta & approvatz all'unanimita.

Favorevoil n. ©.390.272 azioni.

[

Contrarie n. 0 azlon

Non wvotanti 0.

Il tuttc come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risuitato.
o
Il Presidenlte passa alla tratiazicne della parte straordina-
ria dell'ordine del giorno.

de: laverl eassembleari di parte ordinaria, comunica che

et

Quindgi, richiamate le informazicni di ritc rese in apertura
gll

1

B
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intervenuti risultanc essere attualmente 72 per complessive
n. 6.390.272 azioni rappresentanti il 62,763% del capitale
scoclale.

I) Presidente dichiara, pertanto, 1/Assemblea regolarmente
costituita in prima convocazione ed atta a discutere o deli-
berare anche sugll argomenti di cui alla parte straocrdinaria
dell’ordine del giorno.

Passandc alla trattazicone del primo punte all’ordine del
giorne (parte straordinaria), su invito del Presidente, io
notalo procedo gquindi alla lettura della proposta di delibera
contenuta nella Relazione del Consiglie di Amministrazione
(infra allegata) come Infra trascritta.

I} Presidente dichiara ed attesta, per quanto occorrer possa,
che, ai sensi deil'art. 2438 cod. c¢iv., le azionl precedente-
mente emesse sono state interamente liberate.

Alle ore 10,22, invariati i presenti, 11 Presidente pone in
votazione, attraverso fa comunicazione del Rappresentante De-

signato =~ 11 guale segnala che, rispetto alla presente vota-

zione, dispone di istruzioni di wvoto per n. 6.390.272 azioni

- la proposta di delibera di cui al punte 1 (parte straordi-
naria) o.d.g. di cui & stata data lettura e qui trascritta:
“"LfAssemblea strasordinaria degli Azionisti di Digital Value
S.p.A., presc atto della Relazione illustrativa del Consiglic
di Amministrazione,
delibera

- di aumentare gratultamente il c¢apitale sociale, anche in
pid tranches, ai sensi dell'art. 2348 c.c., entro il termine
ultimo del 31 ({trentunc) dicembre 2028 (duemilaventottco), per
massimi nominali Euro §80.000 (ottantamila) con emissicne di
massime n. 500.000 (cinguecentomila) azioni ordinarie senza
valore nominale espresso, aventi le stesse caratteristiche di
guelle in circolazione, godimente regolare, a favore di di-
pendenti del Gruppo Digital Value beneficiari del pianc di
incentivazione denominato "“Pianc di Incentivazione 20252027
di Digital Value §S.p.A.” approvato dall’Assemblea ordinaria
del 26 giugno 2025, con imputazicone a capitale, per ciascuna
nuove azione emessa, di un importo pari al wvalore nominale
implicito delle azioni della sccietd in circolazione al mo-
mento dell’emissione delle nuove azioni, mediante utilizzo di
un corrispondente importo di uvtili e/o riserve di utili guali
risultanti dall’uitimo bilancio approvato, nei termini, alle
condizioni e secondo le modalita previsti dal predetto piano
di incentivazione;
- di attribuire, quindi, al Consiglio di Amministrazione la
facolta di individuare a tempo debito e di volta in volta gli
utili efo le riserve di utili da destinare allo scope, con
mandato a provvedere alle opportune appostazioni contabili
conseguenti alle operazioni di emissione, 1n osservanza delle
disposizioni di legge e dei principi centabili di volta in
volta applicabiliy
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- di modificare 17art. 5 (cingue) dello Statuto sociale come
illustrate nella Relaziene Illustrativa del Consiglic di Am-~
ministrazione e nel testo di seguito riportato:

"Il capitale sociale & di Buroc 1.588.885,60, suddiviso in n.
10.181.624 azioni ordinarie.

Il capitale sociale potra essere aumentato per deliberazione
dell’Assemblea anche con 1’emissione di azioni aventi diritti
diversi da quelle ordinarie e con conferimenti diversi dal
danaro, nell’ambito di guanto consentito dalla legge.

E consentita, nei modi e nelle Fforme di legge, 1’assegnazione
di wutili e/o di riserve di utili ai prestatori di lavoro di-
pendenti della Societa o di societa contrellate, mediante
1’emissione di azioni ai sensi del primo comma dell’articolco
2349 del codice civile.

L’Assemblea potrd attribuire al Consiglico di Amministrazione
la facolta di aumentare in una © pin veolte il capitale socia-
le fine ad un ammontare determinato e per il periodo massimo
di 5 anni dalla data della deliberazione.

Nelle deliberazzioni di aumente del capitale sociale a paga-
mento, il diritto di opzione pud essere esclusco dall’Assem~
blea nella misura massima stabilita ai sensi dell’art. 2441,
comma 4, secondo periocdo del codice civile e/o di altre di-
sposizioni di legge pro tempore vigenti.

L’assemblea straordinaria del 26 giugnoe 2025 ha deliberato di
aumentare gratuitamente il capitale sociale, anche in piu
tranches, ai sensi dell’art. 2349 Codice Civile, entro il
termine ultimo del 31 dicembre 2028, a2 faveore di dipendenti
del Gruppeo Digital Value beneficiari del piano di incentiva-
zione denominato “Piano di Incentivazione 2025-2027 di Digi-
tal Value S.p.A.”, per massimi nominali Euro 80.000, mediante
emissione di massime n. 500.000 azioni ordinarie, senza indi-
cazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche
di quelle in circolazione e godimento regolare, con imputa-
zione a capitale, per eciascuna nuova azione emessa, di un im-
porto pari al valore nominale implicite delle azioni della
societd in circolazione al momento dell'emissione delle nuove
azioni, mediante utilizzo di un corrispondente importo di u-
tili e/o riserve di uwkili”;

- di conferire al consiglio di amministrazicne, e per esso al
presgidente del consiglico di amministrazione e &ll'amministra-
tore delegato pro-tempore in carica, disgiuntamente e con fa-—

~olta di subdelega, ogni pil ampic potere necessaric efo op-

o)

portunc, senza esclusione alcuns, per dare esecuzione a gquan-
to precedentemente deliberateo, anche Iintroducende eventualil
medifiche od integrazioni {che non alterino la sostanze della
deliberazions) che fossero opportune o richieste dalle compe-
tenti autcritad in sede dJdi provvedimenti di legge e, in gene-

re, provvedere a qualsivoglia adempimentoe all’ucpo necessa-

rio, ivi compresi, a titglo meramente esemplificativo, (1} 1
potere di aggiornere 17art. 5 {(cingue) dello stetuto sociale,
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nelia parte relativa all’ammontare del capitale ed al numero
delle aziconi che 1o compongono, In relazione allfesecuzione
totale ¢ parziale delli’aumentce di capitale, procedendo al-
tresi ail relativi depositi al Registro Imprese, (ili) confor-
memente a guanto previsto dal  "Piano di Incentivazione
2025-2027 di Digital Value S.p.A." e alla prassi in gueste o-
peraziconi, 11 potere di determinare 11 numero di azioni da e-
mettere, essendo inteso che 11 consiglic di amministrazione
avra facolta di emettere un numere di azioni infericre ri-
gpetto al numerc massimo stabiliteo dall'assemblea, (iii) il
potere di svelgere ogni attivitad, predisporre, presentare,
sotteserivere ogni documento, o© atto, richiesti, necessari od
opportuni al fini dell’esecuzicne dell’aumento di capitale
deliberato e dello svolgimento di ogni attivita ad esso pro-
pedeutica, accessoria, strumentale o conseguente;
- di stakilire che, gualora I17aumente di capitale deliberato
non fosse integralmente eseguite entro il termine ultimo del
31 dicembre 2028, il capitale si intenda comungue aumentato
per un importo pari alle tranche emesse”.
La proposta & approvata a maggloranza.
Favorevoli n. 6.094.640 azioni.
Contrarie n. 295.632 azioni.
Astenute n. O azioni.
Non wvotanti 0.
Il tutto come da dettagli zallegati.
1l Presidente proclama il risultato.

* ok ok
Il Presidente ©passa alla trattazione del secendo punto
all’ordine del giorno (parte straordinaria).
Su invito del Presidente, 1o notaioc procedo gquindi alla let-
tura dellia proposta di delibera contenuta nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione (infra allegata) come infra tra-
scritta.
Alle ore 11,24, invariati 1 presenti, 1l Presidente pone in

votazione, attraversce la comunlicazione del Rappresentante De-

signato - 11 quale segnala che, rispettoc aslla presente vota-
zione, dispone di istruzioni di wvotec per n. 286.317 azioni,
non avendo, corrispondentemente, ricevuto istruzicni per le
restanti n. ©.083.955 aziocni - la proposta di delibera di cul

al punto 2 (parte straordinaria) o.d.g. di cul & stata data
lettura e gui trascritta:
“LfAssemblea straordinaria di Digital Value 8.p.A., vista e
approvata la Relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-
strazione,
delibera

di modificare gli articoli 1! (undici}, 12 (dodici}, 15
(guindici} e 21 (ventunc) dellc Statuto sociale come illu-
strato nella Relazione illustrativa del Consiglio di Ammini-
strazione e nel testo di segulite riportato, cosi adottando il
testo di Statuto allegato al presente verbale:
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Articolo 11

L’Assemblea viene convocata mediante avvise, contenente le
informazioni previste dalla disciplina pro tempore applicabi-
le; detto avvisc & pubblicato neli termini di legge sul sito
internet della Societd, nonché con le altre meodalita previste
dalla disciplina pro tempore applicabile,

L’Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si tiene in
un‘unica convocazione, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art., 236%, comma 1, del Codice Civile. Il Consiglioc di
Amministrazione pud tuttavia stabilire che 1/Assembilea ordi-
naria si tenga in due convocazioni e che 1’Assemblea sStracor-
dinaria s5i fenga in due o tre convocazioni, applicandosi Ile
maggioranze rispettivamente stabilite dalla neormativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente con riferimenfo a eiascuno
di tali casi. Di tale determinazione e data notizia nell’av-
viso di convocazione.

L’Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede so-
ciale, purché in un paese dell’Uniocne Europea, in Regno Uni-
to, o in 8vizzera, salvo gquanto previsto dall’articole 12.2
del presente Statuto.

I.’Assemblea ordinaria deve essere convocata dal Consiglio di
Amministrazione almeno una volta all‘anno, entro centoventi
giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale ovvero, nei casi
previsti dall’articole 2364, seconde comma, del codice civi-
le, entro centottanta giorni dalla chiusura dell’esercizio
sociale, Ffatto salve ogni ultericore termine previste dalla
disciplina normativa vigente.

Articolo 12

La legittimazione all’interventc nelle assemblee ed all’eser-
cizio del diritto di voto sono disciplinate dalle disposizio-
ni di legge e regolamentari applicabili.

Ove previste e/o consentito dalla legge e/o dalle disposizio-
ni regolamentari pro tempore vigenti, nell’avviso di convoca-
zione pud essere stabilito che 1’assemblea sia ordinaria che
straordinaria possa svolgersi (i) anche o (ii) esclusivamente
mediante mezzi di telecomunicazione, con le modalitid e nei
limiti di cui alle medesime leggi e/o disposizioni regolamen-
tari, senza necessitd che si trovino nellc stesso luocgo il
presidente, il Segretario e/o il Notaic e omettendo, nel caso
(ii}, l7indicazione del Jluogo fisico di svolgimento della
riunione. Il tutto a condizione che sianc rispettati 11 meto-
do collegiale e i principi di bucna fede e di parita di trat-
tamento dei soci, ed in particolare a comrdizione che: (a) sia
consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidenza, di accertare 1’identita e la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della vo-~
tazione; (b) sia consentiteo al soggetto verbalizzante di per-
cepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verba-

lizzazicone, (c) sia consentito agli intervenuti di partecipa-
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re alla discussione e alla votazione simultanea sugli argo-
menti all‘ordine del giorno.

Coloro ai quali spetta il diritto di votec possono farsi rap-
presentare da altri con delega scritta, osservate le disposi-
gioni indercgabili di legge. La delega pud essere notificata
alla Societa anche in via elettronica, mediante trasmissione
per posta elettronica secondo le modalita indicate nell’avvi-
so di conveocazione. La Societa non e tenuta a designare per
ciascuna Assemblea un soggetto al gquale i Soci possono confe-
rire una delega per la rappresentanza 1in Assemblea ai sensi
dell’art. 135-undecies del IUF.

Ove previsto e/o consentito dalla legge e/o dalle disposizio-
ni regolamentari pro tempore vigenti, la Societa potrid preve-
dere che l’intervento e 1’esercizico del diritto di voto in
Assemblea da parte degli aventi dirittc possa anche avvenire
esclusivamente mediante conferimento di delega (o subdelega)
di voto al rappresentante designato dalla Societa ai sensi
dell’articole 135-undecies TUF, con le modalita previste dal-
le medesime leggi e/o disposizioni regolamentari. Anche in
tal caso, & ammessa la possibilitd che 1’Assemblea si svolga,
anche o esclusivamente, secondo le modalita previste dal pre-
cedente articole 12.2.

Articolo 15

Il Consiglic di Amministrazione si riunisce, anche fuori dal-
la sede scociale purché in un paese dell’Unione Europea, salvo
quanto disposto dall’articeolo 15.6 dello Statuto, ogni volta
che il Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento il
Vice Presidente (ove nominato), lo ritenga opportunc. Il Con-
siglico di Amministrazicone pud altresi essere convecato da uneo
dei consiglieri delegati (se nominati) ovverc gquande ne venga
fatta richiesta da almenc un terze dei consiglieri in carica,
fermi restando i poteri di convocazione attribuiti ad alé&ri
soggetti ai sensi di legge.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministra-
zione ed al Collegio Sindacale - o, in mancanza degli organi
delegati, gli Amministratori riferisconc al Collegio Sindaca-
le - con periodicita almeno trimestrale di regela in occasio-
ne delle riunioni del Consiglioc di Amministrazione -~ sull’at-
tivitd svolta, sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale, o comungue di
maggior rilievo per le loro dimensioni o caratteristiche, ef-
fettuate dalla Scocieta e dalle societa controllate; in parti-
colare riferiscone sulle operazioni nelle gquali essi abbianc
un interesse, per conto proprio ¢ di terzi, ¢ che siane in-
fluenzate dal soggetto che esercita l17attivita di direzione e
coordinamento, ove esistente.

Il Consiglio di Amministrazione viene convocato con avviso
inviateo mediante posta o posta elettronica almeno 3 giorni

prima della riunione, ovvero, in casc di urgenza, almeno 24
19
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ore prima della riunione. I1 Consiglic di Amministrazione é&
validamente costituito qualcora, anche in assenza di convoca-
zione nella forma e nei modi sopra previsti, siano presenti
tutti i Consiglieri in carica e tutti i membri del Collegic
Sindacale ovverc siano presenti la maggioranza sia degli Am-
ministratori sia dei Sindaci in carica e gli assenti siano
stati preventivamente ed adeguatamente informati della riu-
nione e non si siano opposti alla trattazione degli argomenti.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute
dal Presidente ¢, in sua assenza od Iimpedimento, dal Vice
Presidente, se nominato. JIn mancanza anche di quest‘ultimo,
soneo presiedute dal comsigliere nominato dai presenti.

Il Congiglio di Amministrazione delibera validamente, in for-
ma collegiale, con la presenza effettiva della maggioranza
dei suoi membri in carica e a maggioranza asscluta dei voti
dei presenti. In casc di parita di voti, prevale il voto e-
spresso dal Presidente.

E possibile tenere le riunioni del Consiglic di Amministra-
zione anche o esclusivamente mediante mezzi di telecomunica-
zicne e cid alle seguenti condizioni, di cui dovra essere da-
to atte nei relativi verbali:

a) che sia consentito al presidente della riunione di accer-
tare 1'identita degli intervenuti, regolare leo svolgimento
della riunicne, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazione,

b} che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi della riunione oggefto di verbaliz-
zazione,

c}) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e trasmet-
tere documenti.

Articolo 21

Il Cellegioc Sindacale e composto da 3 Sindaci effettivi e da
2 8indaci supplenti c¢he rimangono in carica tre esercizi e
scadone alla data dell’Assemblea convocata per 1/approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio della carica, con le
facolta e gli obblighi di legge. Essi sono rieleggibili.
Attribuzioni e doveri del Collegio Sindacale e dei Sindaci
sono quelli stabiliti dalla legge pro tempore vigente.

I Sindaci devono possedere 1 regquisiti previsti dalla norma-
tiva, anche regolamentare, pro tempore vigente, inclusi guel-
1i relativi al lIimite di cumulc degli incarichi previsti dal-
la normativa, anche regolamentare pro tempore vigente. Ai fi-
ni dell’art. 1, comma 2, lettere b} e c¢), del decreto del Mi-
nistro della Giustizia 30 marze 2000, n. 162, come successi-
vamente modificato ed integrato, si considerano strettamente
attinenti all’ambito di attivita della Societad le materie i-
nerenti a: il diritteo commerciale, il diritte societariec, il

diritte tributaric, 1l’econcomia aziendale, la finanza azienda-

20

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

le, le discipline aventi oggetto analoge o© assimilabile,
nonché infine le materie e 1 settori inerenti al settore di
attivitd esercitata dalla Societd e di cwi al precedente Ar-
ticolo 3 del presente Statuto.

I1 Collegioc Sindacale esercita i poteri e le funzioni ad esso
attribuite dalla legge e da altre disposizioni applicabili.

Le riunioni del Cellegio Sindacale possonc tenersi anche o e-
sclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione, a condi-
zione che tutki i1 partecipanti possano essere identificati e
di tale identificazione si dia atto nel relativo verbale e
sia loro consentito di seguire la discussione e di interveni-
re in tempo reale alla trattazione degli argomenti affronta-
ti, scambiandc se del caso documentazicone;

di conferire al Consiglioc di Amministrazione, e per esso al
Presidente del Consiglic di Amministrazione e all’Amministra-
tore Delegato in carica pro tempore, disgiuntamente tra loro,
ogni pil amplio potere, nessuno escluse ed eccettuate, per
rendere esecutiva a norma di legge la deliberazione di cui
sopra, anche introducendo nella stessa eventuvali modifiche od
integrazioni {(che non alterino la sostanza della deliberazio-
ne medesima} che fossero opportune o richieste per 1fiscri-
zione nel Registro delle Imprese e, in genere, provvedere a
gqualsiveglia adempimento allfuopo necessario presso gualungue
Ufficio pubblico e privato.”

La proposta non & approvata.
Faveorevoll n. 21 azioni.
Contrarie n. 296.226 azioni.
Astenute n. 0 azicni.
Non votanti O.
I1 tutto come da dettagli allegati.
11 Presidente proclama 11 risultato ed essendosi cosl esauri-
ta la trattazione di tutti 1 punti posti all'ordine del gior-
no, null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendc la
parola, ringrazia tutti gli intervenuti e dichiara chiusa
1'Assemblea alle ore 10,25,

* ko
Si allegano al presente verbale:
- la Relazione del Consiglic di Amministrazicne su tutti 1
punti dell'o.d.g., sotto "A";
- lfelenco degli intervenuti, sotto "B", con il dettaglic
delle votazioni;
- lo statuto sociale che Utiene conto delie dellibere assunte,
sotto mC";
- domande (e relative risposte) pre-assembleari pervenute dai
socl ai sensi dellfart. 127-fer TUF, sotto "D".

ok
11 presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore
13.

Consta

dl undici fogll scritti con mezzi meccanici ds personz di mia

21

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited § o - o
sdir storage

CERTIFIED

fiducia e di mic pugno completati per pagine quarantatrée e
della quarantaquattresima sin qui.
F.to Carlo Marchetti notaio

22



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

PN i use strictls emorket
3 ; Y SIS, ey -
AW P (ij{; fiaV {g E:‘ {; g //{/{/} - i‘é A i({”’;/j CERTIFIED
°

Digital Value

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONSICLIQO DI AMMINISTRAZIONE SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL
GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DI DIGITAL VALUE
S.P.A. CONVOCATA PER IL GIORNO 26 GIUGNO 2025 E 27 GIUGNO 2025,
RISPETTIVAMENTE IN PRIMA E SECONDA CONVOCAZIONE.

Punto 1 all’ordine del giorno di parte ordinaria

“1. Bilancio di esercizio di Digital Value 5.p.A. al 31 dicembre 2024, destinazione dell'utile
di esercizio e distribuzione del dividendo. Presentazione del bilancio consolidato al 31

dicembre 2024 del gruppo Digital Value.

11 Approvazione del Bilancio di esercizio di Digital Value S.p.A. al 31 dicembre 2024,
previo esame delle relazioni della Societd di Revisione e del Collegio biltil :
deliberazioni inerenti e conseguenti.

i

1.2 Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione del dividendo. Delibfag
e conseguenti.” [

Signori Azionist,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa Vi ha convocati in Assemblea per proporVi, in
sede ordinaria, l'approvazione del progetto di bilancio di esercizio di Digital Value Sp.A. {la
“Societa”} al 31 dicembre 2024; si ricorda che detto bilancio & redatto secondo 1 principi contabili IFRS

e comprensivo della Nota Integrativa e della Relazione sulla Gestione.

In particolare, it bilancio di esercizio della Societa al 31 dicembre 2024, da ultimo approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 14 maggio 2025 e che & stato oggetto di revisione da parte di
BDO Italia S.p.A., evidenzia un utile di esercizio pari a 43.519.470,71 euro. Rinviamo sul punto alla
relazione sulla gestione predisposta dal Consiglio di Amministrazione e messa a disposizione degli
Azionisti nei termini di legge.

Nel chiederVi I'approvazione del nostro operato attraverso I'assenso al progetto di bilancio e alla

nostra relazione, Vi proponiamo di destinare I'utile di esercizio pari a 43.519.470,71 euro come segue:

(i} agli azionisti un dividendo unitario di 0,80 euro per ciascuna azione avente diritto per
complessivi massimi 8.118.172,80 euro, con data di stacco della cedola il 7 luglic 2025,

data di legittimazione al pagamento ai sensi dell’art. 83-terdecies del D.Lgs. 58/1998

Digital Value S.p.A.

Headguarter ROMA: MILANO: Altre sedi: C.F. - P. IVA e Numerc

Via della Maglianella 65/E Via Galileo Galilei 7 Ancona, Bolognia, Napoli, Registro Imprese di Roma:
00166 Roma, ltalia 20124 — Mitano (MI} HLalia Prato 10400080964
Tel. +39 06 66411156 Tet. +35 02 62610400 info@digitalvalue.it Rea: RM 1554087

Cap. Soc. iwv. 1.588.885,60€
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olic 2025 e data per il pagamento del dividendo i1 9 luglio 2025;
(i) per la differenza, pari a 35.401.297,91 eurg, al conte Ll a nuovo.

Vi proponiame inoltre di prendere atto del bilancio consclidato del gruppo Digital Value al 31
dicembre 2024, redatto secondo i principi contabili IFRS, da ultimo approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella predetta riunione del 14 maggio 2025 e che é stato oggetto di revisione da
parte di BDO italia S.p.A.

Si ricorda che tutta la documentazione prevista dalla normativa, anche regolamentare, vigente e
messa a disposizione, nei termini di legge, presso la sede sociale, sul sito internet della Societa

atlindirizzo wiww . dizitaivalue it (Gezione “Investors Relations — Assemblee”), nonché sul meccanismo

di stoccaggio autorizzato eMarket Storage, consultabile sul sito www.emnarketsiczage i,

% % %

Tenuto conto di quanto precede, sottoponiamo alla Vostra approvazione le seguenti proposte di

delibera.

Proposta di delibera sul punto 1.1 all’ordine del giorno:
“L’'Assemblen degli Azionisti di Digital Value 5.p.A., riunita in sede ordinaria,
- vista ln Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di Digital Value 5p A;

- preso atto della Relazione del Collegio Sindacale di Digital Value S.p.A. redatta ai sensi dell'art.
2428 ¢.c.;

- preso atto della Relnzione della Societn di Revisione BDO Italin S.p.A., redatta ai sensi dell'art,
14 del D. Lgs, 38/2010 ¢ s.m.1.;

- vista la Relazione del Consiglio di Amministrazione di Digilal Value S.p.A. sull andamento della

gestione;

- esaminato il bilancio di esercizio e il bilancio consolidato di Digital Value S.p.A. al 31 dicembre
2024;

DELIBERA

1. di approvare il bilancio di esercizio di Digital Value S.p.A. al 31 dicembre 2024 che evidenzig
un utile di esercizio pari @ 43.519.470,71 eurc in ogni sua parte ¢ risultanza;

2. di dave mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente ¢
all’ Amministratore Delegato, in via disgiunta traloroe con facolta di subdelega, per dare
Digital Value S.p.A.
Headguarier ROMA!: M ANG: Alite sedi. C.F. - P IVA e Numero
Via della Maglianells 65/£ Via Galileo Galilel 7 Ancona, Bologna, Napol, Registro imprese o Roma:
00166 Roma, lalia 20124 - Milano (M) italia Prato 10400090864
Tel +39 06 66411166 Tel +38 02 62610400 info@digitalvalue.l Rea: R 1554887

Cap. Soo. Ly, 1588 885 806
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Digital Value

esecuzione alla presente delibera, ivi inclusi tutti gli adempimenti e formalita di

comunicazione, deposito ¢ pubblicazione inerenti a defta delibera, ai sensi della normativa \

applicahile;
3. di prendere atto dei risultati del bilancio consolidato del Gruppo Digital Value al 31 dicembre
2024

Proposta di delibera sul punto 1.2. all’ordine del giomo:

“L’Assemblen degli Aziownisti di Digital Value S.p.A., riunita in sede ordinaria,
DELIBERA
1. di approvare la destinazione dell'utile di esercizio, pari a 43.519.470,71 euro, come segue

(i) agli azionisti un dividendo unitavio di 0,80 euvo per ciascuna azione avente divifto per
complessivi massimi 8.118.172,80 euro (), con data di stacco della cedola il 7 luglizf 2025,
date di legittimazione al pagamento ai sensi dell‘art. 83~terdecies del 1).Lgs. 58/1998 (record
date) '8 luglio 2025 e data per il pagamento del dividendo il 9 luglio 2025;

(i) per la differenza, pari a 35.401.297,91 euro, al conto Litili a nuovo.

2. di dare mandato al Consiglic di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e
all’ Amministratore Delegato, in via disgiunta tra loro e con facolta di subdelega per dare
esecuzione alla delibera, tvi inclusi tutti gli adempimenti e formalita di comunicazione, deposito
e pubblicazione inerenti a detta delibera, ai sensi della normatioa applicabile.”

Roma, 22 maggio 2025

p. il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente

1

P«céolq Vantellini

(") Si precisa che, fermo restando limporto del dividende umitario, 'importo complessive del dividendo
medesimo potrebbe variare in funzione del numero di azioni proprie detenute in portafoglio dalla Societa alla
record date del dividendo, con consesuente adeguamento degli importi numerici sopra indicati.

Digital Value S.p.A.

Headguarter ROMA: MiLANO: Allre sadi; C.F. - P VA & Numero
Via della Maglianeita 65/ Via Galileo Galilei 7 Anconz, Bologna, Napoli, Registro imprese di Roma:
00166 Roma, Italia 20124 — Milano (M} ltalia Prato 10400090964

Tel. +39 08 66411156 Tel. +39 02 62610400 info@digitalvalue.it Rea: RM 1554887

Cap. Soc. L.v, 1.588.885.60€
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Digital Value

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL
GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DI DIGITAL
VALUE S.P.A. CONVOCATA PER IL GIORNO 26 GIUGNO 2025 E 27 GIUGNO
2025, RISPETTIVAMENTE IN PRIMA E SECONDA CONVOCAZIONE.

Punto 2 all’ordine del giorno di parie ordinaria

“2. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposii:

2.1 approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell'art. 123-ter, conumi
3-bis e 3-ter del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58;

2.2 deliberazioni ineventi alla seconda sezione della relazione ai sensi dell'art. 123-tc
comma 6, del D.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.”

Signori Azionisti,
il Consiglio di Amminisirazione della Vostra Societhd Vi ha convocati in Assemblea per
presentarVi la Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti di Digital Value S.p.A. (rispettivamente, la “Societa” e la “Relazione sulila
Remunerazione” o la “Relazione”) predisposta ai sensi dell’art. 123- ter D. Lgs. 58/1998
(“TUF") e dell’art. 84-quater del Regolamento Consob adottato con deliberan. 11971/1999
{“Regolamento Emittenti”) e redatta in conformith all’Allegato 3A, Schema 7-bis e

Schema 7-fer dello stesso Regolamento Emittenti.
La Relazione sulla Remunerazione & articolata nelle seguenti sezioni:

(a) la_Sezione I ~ in conformity con l'art. 123-ter TUF — illustra la politica della
Societad in materia di remunerazione dei componenti dell’organo di
amministrazione, dei direttori generali e degli altri dirigenti con responsabilita
strategiche con riferimento all'esercizio e, fermo restando guanto previsto
dall’art. 2402 c.c.,, dei componenti del Collegio Sindacale della Societa, avente
durata triennale e le procedure utilizzate per l'adozione, la revisione e
'attuazione di tale politica, comprese le misure volte a evitare o a gestire

eventuali conflitt d’interesse.

Incltre, ai sensi dell’art. 84-quater, comma 2-bis, del Regolamento Emittenti, la

politica in materia di remunerazione descritta nella Sezione I della Relazione:
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- indica come contribuisce alla strategia aziendale, al perseguimento deghi
interessi a lungo termine e alla sostenibilita della Societa ed ¢ determinata
tenendo conto del compenso e delle condizioni di lavoro dei dipendenti

della Societa;

- definisce le diverse componentl della remunerazione che possono essere
riconosciute; in caso di atiribuzione di remunerazione variabile, stabilisce
criteri per il riconoscimento di tale remunerazione chiari, esaustivi e
differenziati, basati su obiettivi di performance finanziari e non finanziari, se
del caso tenendo conis di criteri relativi alla responsabilita sociale
d'impresa;

- specifica gli elementi della politica ai quali, in presenza di crcostanze
eccezionall indicate nell’art, 123-fer, comma 3-bis, del TUF, e possibile
derogare temporaneamente ¢ le condizioni procedurali in base alle quali,
fermo gquanto previsto dal Regolamento Consob n. 1722172010 in materia

di operazioni con parti correlate, 1a deroga pud essere applicata;

(b) laSezione II, nominativamente per i compensi attribuiti agli Amministratori e

responsabilita strategiche:

- fornisce una rappresentazione adeguata, chiara e comprensibile di ciascuna
delle voci che compongono la remunerazione, compresi 1 trattamenti
previsti in caso di cessazione dalla carica o di riscluzione del rapporto di
lavoro (ove esistenti}, evidenziandone la conformita ceon la politica della
Societd in materia di remunerazione relativa all’esercizio di riferimento e le
modaliti con cui la remunerazione contribuisce ai risultati a lungo termine

della Societa;

- illustra analiticamente i compensi corrisposti nell'esercizio di riferimento a
qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla Societd e da societa controllate o
collegate, segnalando le eventuali componenti dei suddetti compensi che
sono riferibili ad attivith svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento
ed evidenziando, aliresi, i compensi da corrispondere in uno o pit esercizi
successivi a fronte dell’sttivitdk svolta nell’esercizio di riferimento,
eventualmente indicando wn valore di stima per le componenti non

oegettivamente quantificabili nell’ esercizio di riferimento.
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Fnoltre, 1a Sezione Il contiene le informazioni relative alle partecipazioni detenute,
nell’Emitiente e nelle socletd controllate, dai component degli organi di
amministrazione ¢ controllo, dai direllori generali e dagli altri dirigenti con
responsabilita strategiche, nonché dai coniugi non legalmente separati e dai figli
minori, direttamente o per il tramite di societa contrellate, di societd fiduciarie o
per interposta persona, in conformitad a quanto previsto dall’art. 84-quater del

Regolamento Emittenti.

La Relazione sulla Remunerazione sara messa a disposizionte del pubblico - presso
la sede sociale, sul sito infernel della Societda all'indirizzo www.digitaivalue.it
{Sezione “Investors Relations - Assemblee”), nonché sul meccanismo di
stoccaggio autorizzato “eMarket STORAGE"” consultabile sul sito internef
www.emarketstorage.com — almeno wventuno giorni prima della data

dell’ Assemblea in prima convocazione,

Si ricorda che i Signori Azionisti, ai sensi dell’art. 123~ter, comma 3-bis, del TUF,
saranno chiamati a deliberare suila Sezione I della Relazione sulla Remunerazione
in senso favorevole o contrario, con deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-

ter, comma 3-ter, del TUF.

1 Sigriori Azionisti saranno, inoltre, chiamati, ai sensi dellart. 123-fer, comma 6, del
TUF, a deliberare sulla Sezione II della Relazione sulla Remunerazione, con

deliberazione non vincolante.

L’esito del voto sarad posto a disposizione del pubblico nei termini di legge ai senst

degli artt. 123-fer, comma 6, e 125-guater, comma 2, TUF.
Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazione le seguenti proposte di delibera:

Proposta di delibera sul punto 2.1. all’ordine del giorno:

“L’Assemblea ordinaria di Digital Value S.p.A., esaminata la politica in materin di
rerunerazione € sui compensi corrisposti predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell articolo 123-ter del D. Lgs. n. 58/1938,

delibera

di approvare - ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, del D. Lgs. n. 58/1998 e ad ogni altro
effetto di legge e di regolamento, e quingdi con deliberazione vincolante — la “prima sezione”

della relazione.
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Praposia di delibera sul punto 2.2, all'srdine del glomo:

“I'Assemblea ordingria di Digitel Value Sp A, esaminata la “seconda  sezione”
della relazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo 123-fer
del D. Lgs. n. 58/1998,

delibera

di approvare — ai senst dell'art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998 ¢ ad ogni alfro
effetto di legge e di regolamento, e guindi con deliberazione non vincolarnie — la “seconda

sezione” della relazione.

Roma, 22 maggio 2025

i

Per il Consiglid di;Amministrazione

Paolo Vantellini
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Digital Value

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL
GIOKNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DI DIGITAL VALUE
S.P.A, CONVOCATA PER JL. GIORNO 26 GIUGNC 2025 E 27 GIUGNO 2025,
RISPETTIVAMENTE IN PRIMA E SECONDA CONVOCAZIONE.

Punto 3 all’ordine del giorno di parte ordinaria

“Provoedimenti ai sensi dell’art, 2386 del codice civile; deliberazioni ineventi e consegu 'ti""f =

Signori Azionisti, L
il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societh Vi ha convocati in Assemblea per deliberare, tra -
Ialtro, in merito alla proposta di conferma di Laura Cappiello, Mario Anaclerio e Francesco Tuctari
nella carica di Amministratori, ai sensi dell’art. 2386, primo comma, del codice civile, nonché dell’art.

16.9 dello statuto.
Al riguardo, si ricorda che il Consiglio di Amministrazione:

(i)  in data 16 ottobre 2024 — preso atto delle dimissioni rassegnate dal Consigliere indipendente
Maria Grazia Filippini — ha cooptato, ai sensi dell’art. 2386 del codice civile, con I"approvazione
del Collegio Sindacale, I'avv. Laura Cappiello quale nuzovo Amministratore non esecutivo ¢
indipendente della Societd e ha successivamente provveduto alla nomina della stessa nel
Comitato Controllo e Rischi, nel Comitato Remunerazione e Nomine e nel Comitato per le

Operazioni con Parti Correlate;

(ii) in data 20 ottobre 2024 — preso atto delle dimissioni rassegnate dal Consigliere Massimo Rossi
—ha cooptato, ai sensi dell’art. 2386 del codice civile, con I'approvazione del Collegio Sindacale,
il dott. Mario Anacleric quale nuovo Amministratore non esecutivo e indipendente della
Societa e ha provveduto alla nomina dello stesso nel Comitato Controllo e Rischi e nel Comitato
ESG;

(iii) in data 3 novembre 2024 - preso atto delle dimissioni rassegnate dal Consigliere indipendente
Mario Vitale — ha cooptato, ai sensi deli’art. 2386 del codice civile, con V'approvazione del
Collegio Sindacale, il dott. Francesco Tuccari quale nuovo Amministratore non esecutivo e
indipendente della Societa e ha provveduto alla nomina dello stesso nel Comitato Controllo e

Rischi, nel Comitato per le Operazioni con Parti Correlate e nel Comitato ESG.

I'avv. Laura Cappiello, il dott. Mario Anaclerio e il dott. Francesco Tuccari cessano dal proprio

Digital Value S.p.A.

Headguarter ROMA: MEI_ANO: Altre sedi: C.F. - P.IVA & Numero
Via della Maglianeila 65/F Via Galtteo Galllei 7 Ancona, Bologna, Napoi, Registro Imprese di Roma:
QG166 Roma, Halia 20124 - Milane (M) ltalia Prato 10400090964

Tel. +33 06 66411156 Tel. +38 02 62610400 infoddigitalvatue.jt Rea: RM 1554887

Cap. Soc, Lv. 1.588.885,60€
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incarico di Ammninistratori con I’ Assemblea cui la presente Relazione si riferisce.

I Consiglic di Amministrazione Vi propone dunque di confermare gli stessi Laura Cappiello, Mario
Anacterio e Francesco Tuccari nella carica di Amministratore di Digital Value, fino alla scadenza degli
altri Amministratori attualmente in carica e, pertanto, fino alla data dell’ Assemblea convocata per

l'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2025,

Trattandosi di mera integrazione del Consiglio di Amministrazione, I’ Assemblea provvedera con le

maggioranze di legge senza voto di lista secondo quanto previsto dall’art. 16 delio statuto.

1l curriculum vitae dell’avv. Laura Cappiello, del dott. Mario Anaclerio e del dott. Francesco Tuccari &
2 disposizione del pubblico sul sito internet della Societd {www digitalvalue.it, Sezione “Governao di

impresa”}.

Si precisa infine che I'emolumento degli Amministratori di nuova nomina si intendera ricompreso

nell’ammontare complessivo quale determinato dall’ Assemblea ordinaria dei 5 aprile 2023.

A

Proposta di delibera syl punto 3 all’ordine del giorno:

“1." Assemblea ordinaria di Digital Value S5p.A.,
- esaminata la relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione;
- preso atto della proposta di deliberazione e delle candidature presentate,
delibera

di nominare guali Antiministratori di Digital Value S.p.A. i seguenti candidali clie vesteraning in
carica fino aila scadenza degli aliri Amministratori attualmente in carica e, pertanto, fino alla data
dell’ Assemblea convocata per ['approvazione del bilaricio al 31 dicembre 2025:

1. Laura Cappiello, nala a nata g Bari il 16 aprile 1972 codice fiscale CPPLRA72D56L049V,;

2. Mario Anaclerio, nato a Genova il 2 maggio 1973, codice fiscale NCLMFR73E0210969X ;

3. Framcesco Tuccari, nato a Messina il 1 febbraio del 1957 codice fiscale
TCCFNCA7B0O1F158T”.

Roma, 22 maggio 2025

Per il Consiglio di Amministrazione

I Presidente
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL
GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DI DIGITAL VA],L}E -
S.P.A. CONVOCATA PER IL GIORNO 26 GIUGNO 2025 E 27 GIUG ;
RISPETTIVAMENTE IN PRIMA E SECONDA CONVOCAZIONE.

Punto 4 all’ordine del giormmo di parte ordinaria

“4. Integrazione del Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 2401 c.c.
4.1 Nomina di un Sindaco Effettivo;

4,2 Fventuale nomina di un Sindaco Supplente.”
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Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Digital Value 5.p.A. (la “Societd”} Vi ha convocat in Assemblea,
in sede ordinaria, per deliberare in merito all'integrazione dell'organo di controllo ai sensi dell’art.
2401 c.c.

Si ricorda che, come comunicato al mercaic in data 28 ottobre 2024, il sindaco supplente Lucia Calore
& subentrata nella carica di Sindaco Effettivo ai sensi dell’art. 2401 c.c.

Vi ricordiamo inoltre che: (i) ai senst dell’art. 21 dello Statuto sociale il Collegio Sindacale & composto
da tre Sindaci Effettivi e due Sindaci Supplenti; (ii} il Collegio Sindacale attualmente in carica & stato
nominato dall’Assemblea ordinaria della Societa del 5 aprile 2023 sulla base delle disposizioni
statutarie in vigore alla data deila relativa nomina (e quindi anteriormente alla data di avvio delle
negoziazioni delle azioni della Societa sul mercato regolamentato, senza applicazione del voto di
fista) e rimarra in carica fino alla data dell’ Assemblea ordinaria convocata per I"approvazione del
bilancio relativo all’esercizio chiuse al 31 dicembre 2025,

Nel caso in cui ’Assemblea dovesse confermare Lucia Calore alla carica di Sindaco Effettivo,
' Assemblea sara chiamata a defiberare anche sulla nomina di un Sindaco Supplente di cui al punto
4.2 dell’ordine del giomo. Nel caso in cui 1’Assemblea non dovesse confermare Lucia Calore alla
carica di Sindaco Effettivo, la medesima tornerd a ricoprire la carica di Sindaco Supplente e non st
procederd pertanto ad alcuna votazione sul punte 4.2 all’ordine del giomo.

Alla Juce di quanto precede si invitano i Signori Azionisti a procedere alla nomina di un Sindaco
Effettivo €, ove occorvendo ai find dell’integrazione del Collegio Stndacale, di un Sindaco Supplente.
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T Sindaci cost nominati

i componenti del Collegio Sindacale atnalmente in
carica.

Al sensi dellart. 22 delle Statute sodiale, la nomina avverra con le modaiifa ordinarie e la
maggioranza dei voti ivi rappresentati, senza applicazione del meccanismo del voto di lista.

Si rammenta che ai sensi dell’art. 21 dello Statuto sociale, 1 Sindaci devono possedere 1 requisiti
previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, inclusi quelli relativi al Iimite di
cumulo degli incarichi previsti dalla normativa, anche regolamentare pro tempore vigente. Ai fin
dellart. 1, comma 2, lettere b} e ¢}, del decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162,
come successivamente modificato ed integrato, st considerano strettamente attinenti all'ambito di
attivitd della Societd le materie inerenti a: il diritte commerciale, il diritto societario, i1 diritto
tributario, l'economia aziendale, la finanza aziendale, le discipline aventi oggeito analogo o
assimilabile, nonché infine le materie e i settori inerenti al settore di attiviia esercitata dalla Societa
e di cui all’art. 3 dello Statuto sociale.
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Al fine di agevolare lo svolgimento dei lavori assembleari e I'esercizio del voto per delega tramiteY]
Rappresentante Designato della Societa seconde quanto meglio descritto nell’avviso dr
convocazione dell’Assemblea, si invitano i Signori Azionisti a presentare le proposte in merito
all'integrazione del Collegio Sindacale con congruo anticipo e comungue entro I'11 giugno 2025,
mediante: (i) deposito presso la sede legale della Societa (in Roma, Via della Maglianella n. 65/E) nei
giorni lavorativi e in orario di ufficio (9-17) e comunque entro le ore 16; ovvero (ii) comunicazione
elettronica all'indirizzo di posta elettronica certificata digitalvaluespa@legalmail.it. Nel caso di
presentazione delle proposte dei soci a mezzo posta elettronica certificata dovra essere_tras
anche copia di un valido documento di identita dei presentatori. '

Le proposte in merito all'integrazione del Collegio Sindacale dovranno essere Coﬁfeda
un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candldaﬁ,'
indicazione degli incarichi di amministrazione e controlio ricoperti in altre societa, no‘nche da
dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti, ivi inclusi quelh ai
onorabilitd, professionalith, indipendenza e relativi al cumulo degli incarichi, previst Qalla
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente e dalle Statuto sociale; e (i) dalla dichiarazione

con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura.

Roma, 22 maggio 2025

p. il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente
Paolg Vantellint
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE MATERIE
ALL'ORDINE DEL GIORNC

ASSEMBLEA ORDINARIA

Punto 5 all’ordine del giomo

“Deliberazioni, ai sensi dellart. 114-bis del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58, relative
all'istituzione di un piano di incentivazione denominato “Piano di incentivazione 2025-2027 di
Digital Value 5.p.A.”.

Stgnort Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa Vi ha convocati in Assemblea
ordinaria per discutere e deliberare in merito all’approvazione, ai sensi dell’art. 114-bis del D.Lgs.
. 58/1998, come successivamente modificato e integrato (il “TUF”), di un piano di incentivazione
denominato “Pigno di incentivazione 2025 - 2027 di Digital Value 5.p.A.” rivolto all'amministratore
delegato di Digital Value S.p.A. (“Digital Value” o la “Societa”), nonché ad altre risorse ritenute
chiave per particolari responsabilita e/o competenze, tra cui il direttore generale, dirigenti e
manager della Societa o delle Societa Controllate (i “Destinatari”).

1l Piano prevede Yassegnazione (a titolo gratuito) di diritti (i “Diritti”) che (ove maturati
all’avveramento delle condizioni, nonché alle modalita e ai termini previsti dal Piano, (i “Diritt
Maturati”) attribuiscono il diritto di ricevere (gratuitamente) azioni ordinarie della Societa (le
“Azioni”).

Con riferimento alle ragioni che giustificano 'adozione del Piano, si segnala che la Socjeta ritiene
che il Piano costituisca uno strumento idoneo a perseguire importanti obiettivi di crescita del
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gruppo Digital Value e che, in particolare, sia utile e idonee a (i} rafforzare Pallineamento tra gli
interessi del management e quelli degli azionisti nel lungo termine; (i) incentivare performance
sostenibili e la creazione di valore nel triennio 2025-2027; (it) fidelizzare 1 talenti chiave e atirarre
nuove figure sirategiche per il Gruppo Digital Value; (iv) premiare il raggiungimento di obietiivi
sirategict aziendali della Societa.

1l Piano prevede che ai soggeiti che saranno individuati dal Consiglio di Amministrazione tra i
Destinatari del Piano — nel rispetto, ove applicabili, delle disposizioni della “Procedura per le
operazioni con parti correlate” adottata da Digital Value - siano assegnati Diritti che daranno diritto
di ricevere - subordinatamente all’avveramento delle condizioni, nonché ai termini e secondo con
le modalita di cui al Piano — un certo numero Azioni.

Alla Data del Documento Informativo, tenuto conto del valore del ttolo di Digital Value alla
medesima data, si stima che il numero massimo di Diritti assegnabili sia pari a circa n. 250.000; in
caso di over performance e superamento dell’Obiettivo TSR come indicato nel Documento
Informativo allegato, 1 predetti Diritti si trasformeranno in un numero massimo di Dirith Maturati
pari a circa 600.000 e daranno diritto a ricevere un corrispondente massimo numero di Azioni
{rapporto 1/1) di cui massime 500.000 Azioni rinvenienti dall’'aumenio di capitale gratuito
soltoposto all’approvaziene dell’ Assembla al primo punte del giorno di parte straordinaria.

Tali Diritt maturano al termine dell’esercizio 2027, subordinatamente al raggiungimento
dell'obiettive pluriennale cumulato rappresentano dall EBITDA cumulato del triennio di
riferimento (2025-2026-2027) {I'“Obiettive Cumulate”).

1 Piano prevede un vincolo di intrasferibilita delle Azioni avente durata differenziata a seconda
del soggetto Beneficiario a ¢ le stesse saranmo consegnate.

A setvizio del Piano saranno utilizzate azioni ordinarie Digital Value rinvenienti (i) con
riferimento ai Beneficiari che siano dipendenti delia Societs o di Societd Controllate, dall’aumento
gratuito del capitale sociale di Digital Value, aj sensi dell’art. 2349 del codice civile, sottoposto
all'approvazione dell’ Assemblea come primo punto al’ordine del giormo di parte straordinaria;
(ii) con riferimento al Beneficiario amministratore delegato della Socletd, da azioni proprie
detenute in portafoglio dalla Societd o da uno o pilt piani di acquisto e disposizione di azioni
proprie da deliberarsi da parte dell’assemblea della Societa ai senst di legge e di regolamento.

Per informazioni in merito alle caratteristiche fondamentali del Piano - ed in particolare, a titolo
esemplificative, in merite ai Destinatari dei Piano, alle modalita e alle clausole di attuazione dei
Piano medesimo, ivi incluso YObiettivo Camulato, e al vincolo di intrasferibilita delle azioni — si
rinvia al documento informativo allegato alla presente Relazione e redatte ai sensi dell’art. 84-bis
del Regolamento Consob n. 11871/1999, come successivamente modificato e integrato, in
conformitd alle indicazioni contenute nello schema n. 7 dell’allegato 3A al Regolamento
medesimao.

R
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Proposta di delibera sul punto 5 all’ordine del giorno:
“1.' Assemblea ordinaria degli Azionisti di Digstal Value S.p. A., vista e approvata la Relazione illustrativa del
Comsiglio di Amministrazione

delibera

- di approvare, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 114-bis del D.Lgs. 58/1998, listituzione di un piano di
incentivazione denominato “Piano di incentivazione 2025 - 2027 di Digital Value S.p.A." avente le
caratteristiche (ivi compresi condizioni e presupposti di atfuazione) illustrate nel Documento Infor maiwo
allegato alla Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, dando mandato al
medesimo di adottare il velativo regolamento; v

- di conferire al Consiglio di Amministrazione, con facoltd di subdelega al Presidente
Amministrazione efo all’Amministratore Delegato in carica pro tempore della (50[ i
disgiuntamente fra loro, ogni potere necessario o opportuno per dare esecuzione e applicagigy
di incentivazione 2025 - 2027 di Digital Value Sp.A.", e cosi, in particolare a htolt%;m‘fég A
esemplificatioo e non esaustivo, ogni potere indicate nel documento informativo allegato al @W’
Hlustrativa del Comsiglio di Amministrazione, incluso ogni potere per individuare i beneficiari e
determinare il quantitativo di divitti da assegnare a ciascuno di essi, procedere alle assegnazioni ai
beneficiari, nonché compiere ogni alte, aderipimento, formalita, comunicazione che siano necessari ¢
opportuni ai fini della gestione efo attuazione del Piano medesimo fermo restando che ogni decisione
relativa elo attinente all'assegnazione dei diritti ai beneficiari che siano anche amministratore di Digital
Value S.p.A. (come ogni altra decisione relativa elo attinente alla gestione e/o attuazione del piano nei loro
confronti) vesterd di competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione. L'adozione del regolamento
del “Piano di incentivazione 2025 - 2027 di Digital Value S.p.A.” e ogni relativa modifica efo infegrazione
sono in ogni caso di competenza del Consiglio di Amministrazione in forma collegiale.”

Milano, 22 maggio 2025

Per il Consiglio di Amministrazione

1l Presidenté Paolo Vantellini
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AGITAL VALUE S.F.A.

DOCUMENTO INFORMATIVO RELATIVO AL PIANG DI INCENTIVAZIONE
DENOMINATO “PIANC DI INCENTIVAZIONE 2025 - 2027 DI DIGITAL VALUE S.P.A”
SOTTOPOSTO ALL’APPROVAZIONE DELL ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI
AZIONISTI DI DIGITAL VALUE S.P A CONVOCATA PER JL GIORNO 26 GIUIGNO
2025, IN PRIMA CONVOCAZIONE, E OCCORRENDGC, PER IL GIORNO 27 GIUGNO
2025, IN SECONDA CONVOCAZIONE

Redatto ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti adottato da Consob con delibera
14 maggio 1992 e successive modifiche e integrazioni

2Z maggio 2025



Teleborsa: distribution and commercial stri ibi
e use strictly prohibited Bmarkek
sdir storage

CERTIFIED

°

Digital Value

DEFINIZIONI

Nel corso del presente Documento Informativo sono usate le seguenti definizioni.

Assemblea L’assemblea ordinaria e straordinaria della
Societa convocata peril giorno 26 giugno 2025, in
prima convocazione, e occorrendo, per il giormo

Azioni
le azioni ordinarie DV in portafoglio della
Societa.

Beneficiari 1 soggetti, individuati dal Consiglio di
Amministrazione tra 1 Destinatari del Piano, ai
quali sono assegnati 1 Dirittl.

Cemitato 11 Comitato Remunerazioni e Nomine di Digital

Value pro tempore in carica.

Consiglic di Amministrazione ¢ 1! Consiglic di Amministrazione pro tempore in
Consiglio carica della Societa.

Data di Attribuzione La data (¢ le date) in cui, di volta in volta, viene
deliberata dal Consiglio di Amministrazione
Vattribuzione al Beneficiario dei Diritti; tale data,
salvo diversa determinazione del Consiglio,
corrisponde alla data di effettiva assegnazione
dei Diritti al Beneficiario.

Data di Consegna La data in cui le Azioni vengono conseghate (a
titolo gratuito) al Beneficiario.

Destinatari [’amministratore delegato di Digital Value,
nonché i soggetti individuati dal Consiglio di
Amministrazione tra colore che ricoprono o
svolgono ruoli chiave all'interno del Gruppo DV
e che, alla Data di Attribuzione, hanno in essere
con DV o con le Societa Controllate un rapporio
di lavoro subordinato a tempo indeterminato (o
comungue un rapporto equiparabile ai sensi
della normativa di volta in volta applicabile alie

2
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Controllate).

Diritto 11 diritto attribuito gratuitamente ai Beneficiari di
ricevere (a titolo gratuito} le  Azioni,
subordinatamente all’avveramento delle

condizioni, nonché ai termini e secondo con le
modalith di cui al Plano.

Diritei Maturati I Diritti maturati ai sensi e per gli effetti del Piano.

Documento informativo I presente documento informativo redatto af
sensi dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti
ed in coerenza, anche nella numerazione dei
relativi paragrafi, con le indicazioni contenute
nello  Schema 7 dellAllegato  3A  del
Regolamento Emittenti.

DV, Digital Value ¢ la Societa Digital Value 5.p.A., con sede legale in Roma, Via
della Maglianella 65/E, codice fiscale, Pariita IVA
e numero di iscrizione presso il Registro delle
Imprese di Roma 10400020964,

Grappo o Grappo DV 11 Gruppo facente capo a Digital Value.
Obiettive Cumulate o ERITDA L'EBITDA organico conselidato del Gruppo DV,
Cumulate Triennio 2025-2027 o curnulato con riferimento agli esercizi sodali di

DV che chinderanno rispettivamente al 31
dicembre 2025, 2026 e 2027, approvatoc dal
Consiglio in data 29 aprile 2025.

Periodo di Performance Il periodo triennale corrispondente ai tre esercizi
sociali di Digital Value che chiuderarmo
rispettivamente al 31 dicembre 2025, 2026 e 2027.

Piang La proposta di adozione del plano di
incentivazione derominato " Piano di
incentivazione 2025 - 2027 di Digital Value Sp. A",
che sara sottoposta all’approvazione
dell’ Assemblea ai sensi defl’art. 114-bis TUF.

Rapporto i1 rapporto, a seconda del caso, di (i)
amministratore  delegato iIn  essere tra il
Destinatario e Digital Value o (i) lavoro
subordinato & tempao indeterminato in essere ira
il Destinatario e Digital Value o la Societa
Controllata o il rapporto equiparabile ai sensi
della normativa di volta in volta applicabile alle
Controllate.

o
D
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Regolamento Emittenti II regolamenio Consob n. 11971/1999 come
successivamente modificato.

Societi Controllate o Controllate Le societa tempo per tempo controllate
direttamente o indirettamente da Digital Value ai
sensi dell’art. 93 TUF ovvero che siano
qualificabili come societd controliate in ossequio
ai principi contabili applicabili tempo per tempo
ovvero incluse nel perimetro di consolidamento.

TUF I Dlgs. 58/1998, come successivamente
modificato e integrato.
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PREMESSA

Il presente Documento Informative, redatto ai sensi dell’arf. 84-bis del Regolamento
Emittenti e in coerenza, anche nella numerazione dei relativi paragrafi, con le indicazioni
contenute nello Schema 7 dell’Allegato 3A del medesimo Regolamento Emittenti, ha ad
oggetto la proposta di adozione del pilano di incentivazione denominate “Piano di
mmcentivazione 2025 - 2027 di Digital Velue Sp. A" — approvata dal Consiglic di
Amministrazione del 22 maggio 2025 — che sara sottoposta all’approvazione dell’ Assemblea
della Societa.

Alla data del presente Documento Informativo, la proposta di adozione del Piano non &
ancora stata approvata dall’ Assemblea e pertanto:

(i) il presente Documento Informative e redatto eschusivamente sulla base del contenuta
della proposta di adoziene del Piano approvata dal Consiglio;

(i) ogni riferimento al Piano contenuto nel presente Documento Informativa deve
intendéssi riferito alla proposta di adozione del Piano medesimo.

Si segnala che il Piano & da considerarsi di “parficolare rilevanza” ai sensi deil’art. 114-bis,

comma 3, del TUF e dell’art. 84-bis, comma 2, del Regolamente Emittenti, in guanto tra i

potenziali Beneficiari dei Diritti che il Consiglio potra assegnare, rientrano gli amministratori

delegati di Digital Value.

3. ISOGGETTI BESTINATARI DEL PIANG

1.1 V'indicazione nominativa dei destinatari che sono componenti del consiglio di
amiministiazione ovvers del consighio di gestione dell’emitiente strumenti finanziasd,
delle societd controllanti Femittente e delle societd da guesta, diretiamenie o
indirettamente, controllate.

Alla Data del Documento Informativo, il Piano non & ancora stato approvato dall’ Assemblea.

Si precisa che i Diritti potranno essere attribuiti dal Consiglio di Amministrazione, sentito il
Comitato, all’ Amministratore Delegato di Digital Value, alla Data del Documento
Informativo, il dott. Riccardo Benedini.

Si precisa che i Diritti potranno essere eveniualmente assegnati anche ad Amministratori
esecutivi della Societa che sianc altrest dipendenti della Societa o di Societa Controllate, in
virtit di tale rapporto di lavoro subordinato (alta Data del Documento Informative, il dott,
Paolo Vantellini, Presidente esecutivo dei Consiglio di Amministrazione e Direttore
Generale di Digital Value).

Analogamente, potranno essere assegnati Diritt ad altri dipendenti anche identificati quali
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altri dirigenti con responsabilita strategiche dal Consiglio di Amministrazione.

Si evidenzia, guindi, che

winGl,

il Piano & qualificabile come piano “di particolare rilevanza” af sensi
dellart. 114-bis, comma 3, dol TTIF & dell’art. 84-bis, comma 2, del Regnlamento Emittenti, in
quanto tra i Beneficiari dei Diritti che il Consiglio potra assegnare rientrano I’ Amministratore
Delegato di Digital Value, gli Amministratori esecutivi, nonche altri dirigenti con
responsabilita strategiche, fermo restando che fali soggetti (diversi dall’ Amministratore
Delegato di Digitel Value) sono potenziali destinatari dei Diritti in virth del rapporto di

lavoro dipendente con la Socjeta o con le Controllate.

1.2 Le categorie di dipendenti o di collaboratori dell’emittente strumenti fina;{iié i
delle societd controllanti o controllate di tale emittente. -

1f Piano & destinato, tra l'altro, ai soggetti che hanno in essere con Digital Va]uei"t.‘Q‘ caritle
Societa Confroltate un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (o coﬁq’[ﬁqg
un rapporto equiparabile ai sensi della normativa di volta in volta app}icabilé\fgl
Controliate). '

1] Piano prevede che sia dato mandato al Consiglio di individuare i singoli Beneficiari
all'interno della categoria dei Destinatari.

1.3 L’indicazione nominativa dei soggetti che beneficiano del piano appartenenti ai
seguenti gruppi:

a) direttori generali dell'emittente strumenti finanziari;

I Diritti, in virtit del rapporto di Javoro dipendente con la Societa, potranno essere assegnati
al Diretto Generale della Societd e quindi, alla Data del Documento Informativo, al dott.
Paolo Vantellini che ricopre altresi la carica di Presidente esecutivo del Consiglio di
Amministrazione di Digital Value.

b) altri dirigenti con responsabilita strategiche dell’ emittente strumenti finanziari che non risulta di
“minori dimensioni”, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lett. f), del Regolamento n. 17221 del 12 marzo
2010, nel caso in cui abbiano percepito nel corso dell’esercizio compensi complessivi (oftenuti
sommando i compensi monetari e i compensi basati su strumenti finanziari) maggiori vispetto al
compenso complessivo piti elevato tra quelli attribuiti ai componenti del consiglio di amministrazione,
ovwero del consiglio di gestione, ¢ ai direttori generali dell'emittente strumenti finanziari;

Non applicabile.

¢) persone fisiche controllanti l'emittente azioni, che siano dipendenti ovvero che presting attivita di
collaborazione nell emittente azioni;

Non applicabile.
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1.4 Descrizione e indicazione numerica, separate per categorie:

a)  dei divigenti con responsabiliti strategiche diversi da quelli indicafi nella leit. b} del paragrafo 1.3;

Alla Data del Documento Informativo, i Piano non & ancora state approvato

dall’ Assemblea.

Si precisa che tra i Destinatari a cui il Consiglio potra assegnare i Diritti rientrano anche gli
altri dirigenti con responsabilita strategiche di Digital Value ¢ delle Controliate, individuati
dal Consiglio di Amministrazione della Societa.

Alla Data del Documento informaiivo, it Consiglio di Amministrazione ha individuato quali
dirigenti con responsabilita strategiche il Chief Financial Officer del Gruppo DV, il Direttore
Direzione Generale, il Direttore Commerciale e 11 Direttore Risorse Umane e
Organizzazione.

b} nel caso delle societa di “minori dimensioni”, ai sensi dell'articolo 3, comma 1, lett. ), del
Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010, Uindicazione per aggregato di futt i divigenti con
responsabiliia strategiche dell'emittente strumenti finanziari,

Non applicabile.

¢} delie altre eventuali categorie di dipendenti o di collaberatori per le quali sono state previste
isiiche differenziate del piane (ad esermpio, divigenti, quadri, impiegati elc )

Le azioni attribuite ai Beneficiari sono soggette a diversi vincoli di intrasferibilita, nei termini
previst al successivo paragrafo 4.6, 2 seconda che i soggetto Beneficiario delle stesse sia (i)
amminisiratore delegato e direttore generale di Digital Value; (i) dirigente con
responsabilita strategiche di Digital Value o delle Controllate; (iii) Key Middle Manager di
Digital Value o delle Controllate; (iv) Key Account Manager di Digital Value o delle
Controllate,

2. LERAGIONI CHE MOTIVANG L'ADOZIONE DEL PEANG
2.1 Gli obiettivi che sf intendono raggiungere mediante Iattribuzione del piani
2.1.1 informazioni aggiuntive.

La Societa ritiene che il Piano costituisca uno strumento idoneo a perseguire importanii
obiettivi di crescita del Gruppo DV e che, in particolare, sia utile e idoneo a (i) rafforzare
Pallineamento tra gli interessi del management e quelli degli azionisti nel lungo termine; (ii)
incentivare performance sostenibili e la creazione di valore nel triennio 2025-2027; (iif)
fidelizzare i talenti chiave e attrarre nuove figure strategiche per il Gruppo DV; (iv} premiare
il raggiungimento di obietiivi sirategici delia Societa.
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Gli objettivi che la Societa si propone di raggiungere con 1’adozione del Piano sono in linea
con la Politica di Remunerazione 2025 {come illustrata nella relativa Sezione I} la cui

approvazione & sottoposta al voto vincolante dell’ Assemblea quale secondo punto all’ordine

del giorno di parte ordinaria, nonché con quanto raccomandato dal Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato di Corporate Governance di Borsa Italiana 5.p.A. con
riguardo alla remunerazione degli amministratori esecutivi e del top management.

Tl numero di Diritti da assegnare a ciascuno dei Beneficiari sara stabilito dal Consiglio, su
proposta del Comitato. Nel procedere all'individuazione dei Beneficiari e del numero di
Diritti da assegnare a ciascuno di essi, il Consiglio di Amministrazione terra conto, oltre che
dell'importanza del ruolo rivestito da ciascun Beneficiario nell'ambito del Gruppo, ";1‘9}
benchmark di mercato, nonché dell'interesse della Societd a graduamme l'incentivazior
lungo termine nell’ambito delle proprie strategie. ;

11 Piano prevede un vesting period triennale e si basa su un periodo di performance trieﬁi‘i :
. . . I . . |

1l Piano prevede un vincolo di intrasferibilita delle Azioni avente durata differenz.

seconda del soggetto Beneficiario delle Azioni come indicato al successivo paragrafo 4%

Si ritiene che il suddetto wvesting period, unitamente al vincolo di intrasferibilita comé
applicabile, siano idonei a facilitare il conseguimento degli obiettivi di lungo periodo e
fidelizzazione dei Beneficiari.

2.2 Variabili chiave, anche nella forma di indicatori di performance considerati ai fini
dell’attribuzione dei piani basati su strumenti finanziari.

2.2.1 Informarioni aggiuntive.

Il Piano prevede che ai soggetti, individuati dal Consiglio di Amministrazione tra i
Destinatari del Piano, siano assegnati Diriti che daranno diritto di ricevere -
subordinatamente all’avveramento delle condizioni, nonché ai termini e secondo con le
modalita di cui al Piano - Azioni, nel rapporto 1 Diritto / 1 Azione.

1 Diritti maturano al termine del Periodo di Performance, subordinatamente al
raggiungimento, in un range compreso tra1'80% e il 120%, dell'EBITDA organico consolidato
del Gruppo DV, cumulato con riferimento agli esercizi sociali di DV che chiuderanno

rispettivamente al 31 dicembre 2025, 2026 e 2027, approvato dal Consiglio in data 29 aprile
2025 {I'“Obiettivo Cumulato”).

Una volta verificato I'avveramento dell’Obiettivo Cumulato, i Diritti matureranno secondo
guanto indicato infra sulla base del livelio di raggiungimento, al termine del Periodo di
Performance, del seguente ulteriore obiettivo di performance (I'“Obiettive TSR”):

@) “Total Shareholders Returns” {*TSR”) delle azioni ordinarie di DV pari ad almeno un
rendimento annuo capitalizzato del 2%. I TSR & calcolato applicando la seguente
formula:
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TSR = (Prezzo fingle azione — Prezzo inizigle azione) + dividendi distribuiti nel periodo

Prezzo imiziale gzione

Dove per (i) “prezzo inziale azicne” si intende la media aritmetica dei prezzi ufficiali
regisirati dalle azioni ordinarie di DV sul mercato nei 30 giomni di mercato aperto
precedenti la Data di Attribuzione per ciascun Beneficiario e per {ii) “prezze finale
azipne” si intende la media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dalle azioni
ordinarie di DV sul mercato nei primi 30 giorni di mercato aperto successivi alla data
di approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione del bilancio consolidato
delia Societa &l 31 dicembre 2027;

b) TSR deile azieni ordinarie di DV almeno pari a quelic del seguente indice di borsa:
FTSEMIB.MI.

L'Obietiivo TSR si considera raggiunto in caso di raggiungimento del parametro di cui
alla lettera a) o alla lettera b).

5i precisa che:

(i) in caso di mancato raggiungimento al termine del Pericde di Performance
dell’Cbiettive TSR, il numero dei Diritti maturati secondo quanto infrg indicato sara
moltiplicato per 0,5;

(it} in casc di raggiungimento al termine del Periode di Performance di un TSR delle
azioni ordinarie di DV in misura maggiore del 20% anmuo capitalizzato, il numero
dei Diritii maturati secondoe quanto infre indicato sara moltiplicato per 2.

Il raggiungimento dell’Obiettive Cumulato sard verificato al termine del Periedo di
Performance a cura del Consiglio di Amministrazione (o dei soggetti da questo delegati) alla
data di approvazione da parte del Consiglio di Amminisirazione del bilancic consolidato
della Societa relativo all’esercizio che chiudera al 31 dicembre 2027, L’Obiettive TSR sara
verificato entro dieci giorni di borsa aperta successivi alla data di approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione del bilancio consolidato della Societa relativo ail’ esercizio che
chiudera al 31 dicembre 2027 (la “Data di Verifica”).

La maturazione dei Diritti & subordinata al riscontro da effettuarsi a cura del Consiglio di
Amministrazione (0 dei soggefti da questo delegati) alla Data di Verifica: (i)
dell’avveramento dell’Obiettivo Cumulato al termine del Periodo di Performance e (ii) det
mantenimento del Rapporto.

Fermo quanio previsto in merito agli eventuali aggiustamenti relativi ali’Obiettivo TSR, la
determinazione del numero di Diritti maturati § “Diritti Materati”) é effettuata con
applicazione di un sistema di caicoio che tiene conto dello scostamento rispetio ali’ Obiettivo
Cumulato come di seguito precisato;
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¢)  un limite minimo dell’Obiettive Cumulato, pari all’80% dello stesso, ak di sotto del
quale tutti i Diritti assegnati non matureranno;

d) in caso di raggiungimento dell'Obiettivo Cumulato in un intervallo compreso tra
1'80% e il 100% dello stesso, i Diritti agsegnati matureranno secondo proporzion:
lineari;

e} in caso di raggiungimento del 100% dell’Obiettivo Cumulato, maturera il 100% dei
Diritti assegnati;

f) un limite massimo dell’Obiettivo Cumulato, pari al 120% dello stesso. In caso di”: _'
raggiumgimento e superamento di tale limite massimo maturera il 120% dei Dmth '
assegnati; S

[5

g) in caso di raggiungimento dell’Obiettivo Cumulato in un intervallo compreé >
100% e il limite massimo pari al 120% dell'Obiettivo Cumulato, i Diritti assegnatt:
matureranno secondoe proporzioni lineari. AN

Tenuto anche conto di quanto precisato supra con riferimento agli eventuali aggiustamenti
relativi all’Obiettivo TSR, & pertanto previsto un numero massimo di Diritti Maturati (e
quindi di Azioni da attribuire) pari al 240% dei Diritti assegnati a ciascun Beneficiario.

Per informazioni in merito agli eventi di c.d. “accelerazione” e al c.d. meccanismo di “claw
back” previsti dal Piano si rinvia ai paragrafi 4.2 e 3.3 che seguono. Si precisa infine che la
mera assegnazione dei Diritti in base al Piano non & vincolata al raggiungimento di
determinati obiettivi di performance, essendo invece legata alla posizione ricoperta dal
Beneficiario come precisato al paragrafo 2.3 che segue.

2.3 Elementi alla base della determinazione dell’entita del compenso basato su strumenti
finanziari, ovvero i criteri per la sua determinazione

2.3.1 Informazioni aggiuntive.

Nel corso dell’esercizio 2025, il Consiglio potrd deliberare, in un’unica soluzione,
I attribuzione di Diritti ai Beneficiari. A tale data {la “Prima Data di Attribuzione”), il
Consiglio di Amministrazione individuera i singoli Beneficiari, il numero di Diritti da
attribuire a ciascun Beneficiario, nonché i termini e le condizieni di maturazione dei Diritti
e di attribuzione e consegna delle Aziont, il tutto tenuto conto del numero, della categoria,
del livello organizzativo, delle responsabilita, dei contributi e delle competenze dei
Beneficiari.

Pii: precisamente, il numero complessivo dei Diritti da attribuire a ctascun Beneficiario nel
triennio 2025-2027 verra determinato dividendo F'ammontare della refribuzione fissa annua
lorda (“RAL”} di ciascun Beneficiario {(nell’ambito di un range compreso tra un importo

19
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minimo di 1 RAL annua e un importo massimo di 4,5 RAL annua), per la media aritmetica
dei prezzi ufficiali registrati dalle azioni ordinarie di DV sul mercato nei 30 giorni di mercato
aperto precedenti alla rispettiva Data di Attribuzione. Al Beneficiari sar2 trasmessa
un’apposita comunicazione di assegnazione dei Diritd nella guale saranno precisati, tra
I'altro, il numero di Diritti assegnati gratuitamente ¢ gli obiettivi di performance rilevanti.

1! Piano prevede che il Consiglio di Amministrazione st riserva la facolta di individuare 1
Beneficiari, ai quali assegnare gli eventuali Diritti che, alla Prima Data di Atiribuzione, non
sianc stati assegnati ad alcun Bemeficiario o che sianc decaduti ai sensi del Piano, anche
successivamente alla Prima Data di Attribuzione nel corso dell’esercizio 2025; nonché nel
corso degli esercizi 2026 e 2027 in determinate finestre temporali e, in tale caso, il numero dej
Diritti da assegnare a ciascun Beneficiario verrd determinato dal Consiglio di
Anvministrazione, tenuto conto della media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dalle
azioni ordinarie di DV sul mercato nei 30 giorni di mercato aperto precedenti la Data di
Attribuzione.

Resta inteso che I'assegnazione dei Diritti ha natura meramente discrezicnale,

2.4 Leragioni alla base dell’'eventuale decisione di attribaire piani di compenso basati su
strumenti finanziari non emessi dall’emittente sirumenti finanziari, quali strumenti
finanziari emessi da coniroliate o, coniroilanii o sociefd terze rispetto al gruppo di
appartenenza; nel caso in cui i predetfi sfrumenti non sono negoziati nei mercati
regolamentati informazioni sui criferi utilizzali per la determinazione del valore a loro
attribuibile

Non applicabile, in quanto it Piano si basa sull’assegnazione di Diriiti che attribuiscono il
diritto di ricevere Azioni deila Societa.

2.5 Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che
hanno inciso sulla definizione dei plani

Non rigultano significative implicazioni di ordine contabile e fiscale che abbiano inciso sulla
definizione del Piano.

2.6 L'eveniuale sosiegno del piano da parte del Fondo speciale per Vincentivazione delia
pastecipazione dei lavoratort nelie imprese, di cui all’articolo 4, comma 112, della legge 24
dicembre 2003, n. 350

Il Piano non riceve alcun sostegno da parte del Fondo speciale per V'incentivazione della
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui all’art. 4, comma 112, delia legge 24

dicembre 2003, n. 350.

11
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3. ITER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA D ASSEGNAZIONE DELLE QPZIONI

3.1 Ambito dei poteri e funzioni delegati dall’assemblea al consiglio di amministrazione
al fine dell’attuazione del piano

L'Assemblea sara chiamata a deliberare, oltre all’approvazione del Piano, anche il
conferimento al Consiglio di ogni potere necessario o opportuno per dare esecuzione al
Piano e in particolare (a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo) ogni potere per
adottare il regolamento del Piano, individuare i Beneficiari e determinare il quantitativo di
Dirittt da assegnare a ciascuno di essi, individuare i termini, le condizioni e le modalita di
attribuzione ¢ di consegna delle Azioni, procedere alle assegnazioni ai Beneficiari, nonché
compiere ogni atto, adempimento, formalita, comunicazione che siano necessari o opportuni

poteri, compiti e responsabilitd in merito all’esecuzione e applicazione del Pia/
Jui

3.2 Indicazione dei soggetti incaricati per I'amministrazione del piano e loro fit ""5& nife:
competenza N

meglio precisato al successivo paragrafo 3.2.

Al sensi del Piano, il Consiglio di Amministrazione avra ogni potere necessario o oppor‘tw;jéi
per dare esecuzione al Piano, in particolare, ogni potere per individuare i Beneficiari e
determinare il quantitativo di Diritti da asseghare a ciascuno di essi, procedere alle
assegnazioni ai Beneficiari, individuare i termir, le condizioni € le modalitd di attribuzione
e di consegna delle Azioni, procedere alle assegnazioni ai Benefictari, nonch¢ compiere ogni
atto, adempimento, formalitd, comunicazione che siano necessari o opportuni ai fini della
gestione e/o attuazione del Piano medesimo, ivi incluso il relativo regolamento, con facolta
di delegare i propri poteri, compiti e responsabilita in merito all'esecuzione e applicazione
del Piano al Presidente del Consiglio di Amministrazione e/o all’ Amministratore Delegato
in carica pro tempore dei Digital Value, fermo restando che ogni decisione relativa efo
attinente all’assegnazione dei Diritti ai Beneficiari che siano anche amministratore di Digital
Value (come ogni altra decisione relativa e/o attinente alla gestione e/o attuazione del Piano
nei loro confronti) resterd di competenza esclusiva del Consiglio di Amminisirazione.
L'adozione del regolamento del Piano e ogni relativa modifica e/o integrazione sono in ogni
caso di competenza del Consiglio di Amministrazione in forma collegiale.

Restano ferme le disposizioni della procedura denominata “Procedura per le operazioni con
parti correlate” adottata dalla Societa, ove applicabili.

3.3 Eventuali procedure esistenti per la revisione dei piani anche in relazione a eventuali
variazioni degli obiettivi di base

Al sensi del Piano, ferma restando la competenza dell’ Assemblea dei soci con riferimento al
Piano ex art. 114-bis TUF, il Consiglio di Amministrazione - ove necessario per consentire ai
Beneficiari l'esercizio dei diritti derivanti dal Piano — attivera le procedure necessarie da
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parte dei competenti organi soctali al fine di rettificare I Obiettivo Cumlato e I'Obiettivo
TSR, nonché le modalita e condizioni di attribuzione del Premio in occasione delle seguenti
operazioni:

i)  operazioni di fusione, incorporazione della Societa in altra societd e scissione della
Societa;

(i) operazioni di riduzione del capitale per perdite mediante annullamento di azioni,
salvo quelle eventualmente possedute dalla Societa;

ovvero al verificarsi di alire circostanze, indipendenti dalla volonta dei Beneficiari, che lo
rendano necessario.

11 Consiglio di Amministrazione si riserva inolive la facoltd di attivare le procedure necessarie
da parte dei competenti organi sociali al fine di rettificare I'Obiettivo Cumulato e 'Obiettivo
TSR in caso di modifiche del perimetro di consolidamento del Gruppo DV conseguenti a
operazioni di acquisizione efc dismissione e/o ad alire operazioni straordinarie, che lo
rendano necessaxio.

1l Piano prevede che, qualara le Azioni vengano trasformate in un numere diverso di azioni
della Societa per effetto di operazioni sul capitale, incluso il frazionamento o il
raggruppamento di azioni, il Consiglio di Amministrazione potra deliberare le necessarie
modificazioni in merito al numero di Azioni oggetto del Piano secondo gli applicabili criteri
di rettifica.

1l Piano prevede inoltre che ii Consiglio di Amministrazione (in forma collegiale e nel
rispetto delle disposizioni della procedura in materia di operazioni con parti correlate
adottata dalla Societa, ove applicabili) possa (i) deliberare la modificazione, cancellazione e
sostituzione dei Dixit e del Diritti Maturatl detenuti dai Beneficiari con il consenso det
Beneficiari medesimi, (if) derogare ad una o pill previsioni del Piano in presenza di
circostanze eccezionali, il tutto in modo che il risultato corrisponda al migliore interesse della
Societa conformemente agli obiettivi del Piano.

Ferma restando la competenza dell’Assemblea dei soci di Digital Valhue, il Consiglio di
Amministrazione avra il potere di cessare I'esecuzione del Piano e di apportare al Piano, con
Ie modalita pilt opporturne, gualsiasi modifica o integrazione che ritenga utile o necessaria
per il mighior perseguimento delle finalita del Piano stesso, avendo riguardo degli interessi
dei Beneficiari.

Meccanisme #i “claw back”

1l Piano prevede che nei casi in cui - entro la scadenza dei Vincoli di Locleup di cui al
successivo paragrafo 4.6 — si verificasse una delle seguenti casistiche: (i) maturazione dei
Diritti ovvero consegna delle Azioni sulla base di dati che si siano rivelati in seguito
manifestamente errati; (ii) comportamnentl fraudolentl e/o connotati da colpa grave del
Beneficiario a danno del Gruppo; (ili) gravi e intenzionali violazioni deile leggi efo del codice
etico efo di norme aziendali, Digital Value abbia il divitto di ottenere dal Beneficiario fa
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restituzione di tutta o di parte delle Azioni ad esso consegnate (c.d. “claw back”).

3.4 Descrizione delle modalita attraverso le quali determinare la disponibilita e
I‘assegnazione degli strumenti finanziari sui quali sono basati i piani (ad esempio:
assegnazione gratuita di azioni, aumenti di capitale con esclusione del diritto di opzione,
acquisto e vendita di azioni proprie).

1] Piano ha ad oggetto 'attribuzione dei Diritti che danno diritto, in caso di raggiungimento
dell’Obiettivo Cumulato all’assegnazione, a titolo gratuito, di un numero di Azioni definito
in base all’attuazione del Piano rispetto ai Diritti Maturati.

Il numero massimo di Diritti assegnabili ai sensi del Piano sara comunicato ai sensi
84-bis, comma 5, lett. a), del Regolamento Emittenti ovvero comungue ai seps)
normative di legge e regolamentari di tempo in tempo applicabili. Alla Data del D
Informativo, tenuto conto del valore del titolo di Digital Value alla medesima data;
che il numero massimo di Diritti assegnabili sia pari a circa n. 250.000; in cas&f SRR S
performance e superamento dell’ Obiettivo TSR come indicato nel paragrafo 2.2.1, pun\t@*\(\ﬁ},\ii‘f:“%{ /
predetti Diritti si trasformeranno in un numero massimo di Diritti Maturati pari a dica--— -~
600.000 e daranno diritto a ricevere un corrispondente massimo numero di Azioni (rapporto

1/1).

Le Azioni a servizio del Piano potrarno rinvenire (i) con riferimento ai Beneficiari che siano
dipendenti della Societa o dj Societa Controllate, dall’aumente gratuite del capitale sociale
di Digital Value, al sensi dell'art. 2349 del codice civile, sottoposto all’approvazione
dell’ Assemblea; (i) con riferimento al Beneficiario amministratore delegato della Societa, da
azioni proprie detenute in portafoglio dalla Societa o da uno o piu piani di acquisto e
disposizione di azioni proprie da deliberarsi da parte dell’assemblea ordinaria della Societa
ai sensi di legge e di regolamento.

La Societd mettera a disposizione dei Beneficiari tutte le Azioni ai medesimi spettanti a
seguito della maturazione dei Diritti, nei termini e con le modalita che verranno stabilite nel
regolamento del Piano,

Le Azioni che saranno attribuite ai sensi del Piano avranno godimento pari a quello delle
Azioni della Societ aila Data di Consegna e saranno pertanto munite delle cedole in corso a
detta data.

3.5 Ti ruolo svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle caratteristiche
dei citati piani; eventuale ricorrenza di situazioni di conflitti di interesse in capo agli
amministratori interessati

Le caratteristiche del Piano, sottoposto all’approvazione dell’Assemblea ai sensi e per gli
effetti dell’art. 114-bis del TUF, sono state determinate in forma collegiale da parte del
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Consiglio.

3.6 At fini di guants richiesto dallart. 84-bic, comma 1, 1a data della decisione assunta da
parie dell'organo competente a proporre Vapprovazione dei piani all’assemblea e
deil’eventuale proposia dell’eventuale comitate per la remunerazione

I Consiglio ha deliberato di proporre Vapprovazione del Piano ail’Assemblea in data 22
maggio 2025, con il parere favorevole del Comitato in pari data,

3.7 Ai fini ¢i quanio richiesio dall’art. 84-bis, comma 5, leit. a), Ia data delia decisione
assunta da parte dell’organo competente in merito all’assegnazione degli strumenti e
dell’evenfuale proposta al predetic organo formulata dall’eventuale comitato per la
remunerazione

Non applicabile, in guanto Alla Data del Documento Informative i Piano non & ancora stato
approvato dall’ Assemblea e non sono ancora stati individuati i singoli Beneficiari del Piano.

3.8 Il prezzo di mercato, registrato nelle predette date, per gli strumenti finanziari su cai
sono basati 1 piani, se negoziati nei mercati regolamentati

Alla data del 22 maggio 2025, data di approvazione del Piano da parte del Consiglio di
Amministrazione, il prezzo ufficiale delle azioni ordinarie di Digital Value era pari ad Euro
26,20.

3.9 Nel caso di piani basati su strumenti finanziari negoziati nei mercati regolamentati, in
quali termini e secondo quali modalita Vemiitente tieme comto, mell’ambito
deilindividuazione delfa tempistica di assegnarione degli strumenti in altuazione dei
piani, della possibile coincidenza temporale tra:

{i} detta assegnazione o le eventuali decisioni assunte al riguardo dal comitato per Ia
remunerazione, e

{if) la diffusione di eventuali informazioni rilevanti ai sensi dell’art. 17 del Regolamento
{UE) n. 596/2014; ad esempio, nel case in cui tali informazioni siano:

a. non gia pubbliche ed idonee ad influenzare positivamente le guotazioni di mercaio,
OVVETD

b. gia pubblicate ed idonee ad influenzare negativamente le guotazioni di mereato.

Ai sensi del Piano 'assegnazione dei Diritti ai Beneficiari avviene a titolo gratuito. § Diritt,
una volta maturati at termini e alle condizioni stabilite dal Piano, danno diritto a ricevere,
sempre 3 Hiole gratuite, le Aziond. Perinformazioni in merito ai criteri di determinazione del
numero Dirittl da assegnare, si rinvia ai precedent paragrafi 2.2 ¢ 2.3,
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4. LECARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI ATTRIBUITI

4.1 La descrizione delle forme in cui sono strutturati i piani di compensi basaii su
strumenti finanziari; ad esempio, indicare se il piano é basato su attribuzione di:
strumenti finanziari (c.d. assegnazione di restricted stock); dellincremento di valore di
tali strumenti (c.d. phantom stock); di diritti di opzione che consentono il successivo
acquisto degli strumenti finanziari (c.d. option grant) con regolamento per consegna fisica
(c.d. stock option) o per contanti sulla base di un differenziale (c.d. stock appreciation
right).

Come meglio illustrato al paragrafo 2.2 che precede, il Piano consiste nell’assegnazionie
gratuita ai Beneficiari dei Diritti che {ove maturati all’avveramento delle condizionj; non
alle modalith e ai termini previsti Piano) attribuiscono il diritto di ricevere, gratuitamente,-
dalla Societa un certo numero di Azioni.

4.2 L’indicazione del periodo di effettiva attuazione del piano con riferimento anche ad.
eventuali diversi cicli previsti

Il Piano prevede che nel corso dell’esercizio 2025 il Consiglio possa deliberare, in un'unica
soluzione, I'attribuzione di Diritti ai Beneficiari; ferma restando la facolta in capo al Consiglio
di individuare i Beneficiari, ai quali assegnare gli eventuali Diritti che, aila Prima Data di
Attribuzione, non siano stati assegnati ad alcun Beneficiario o che siano decaduti ai sensi del
Piang, anche successivamente alla Prima Data di Attribuzione nel corso dell’esercizio 2025;
nonché nel corso degli esercizi 2026 e 2027 in determinate finestre temporali, come illustrato
al precedente paragrafo 2.3

Tali Diriti maturano al termine dell’esercizio 2027 subordinatamente al raggiungimento
dell’Obiettivo Cumulato, il tutto come meglio illustrato al paragrafo 2.2.

La maturazione dei Diritti & subordinata alla verifica: (i} dell’avveramento dell’Obiettivo
Cumulato nel Periodo di Performance e (ii) del mantenimento del Rapporto, da effettuarsi a
cura del Consiglio di Amministrazione successivamente all’approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione del bilancio consolidato della Societa dell’esercizio 2027 alla
Data di Verifica che sard individuata nel regolamento del Piano {una volta approvato).

1l Piano prevede un vincolo di intrasferibilith delle Azioni come indicato al successivo paragrafo
4.6 (periodo di lock-up).

La Societa mettera a disposizione del Beneficiario le Aziond al medesimo spettanti in base ai
Diritti Maturati entro i termini che verrarmo stabili nel regolamente del Piano. Le Azioni
spettanti al Beneficiario avranno godimento pari a quello delle Azioni della Societa alla Data
di Consegna e saranno pertanto munite delle cedole in corso a detta data.

Si precisa infine che il Piano prevede che il Consiglio di Amministrazione (in forma collegiale
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e net rispetto delle disposizioni della procedura in materia di operazioni con parti correlate
adottata da DV, ove applicabili} possa prevedere particolari eventi idonei a determinare la
maturazione anticipata dei Diritti assegnati al singolo Beneficiario; nelle ipotesi di
accelerazione della maturazione dei Diriti, it Consiglio di Amministrazione provvedera a

definire Je modalita e I termini della consegna anticipata defle Azioni ai Beneficiari.

4.3 I termine del piane

Fermo restando quanto indicato nel precedente paragrafo 4.2 (ivi incluso il periodo di lock-
up), ii Piano avra durata dall’approvazione da parte dell’ Assemblea fino alla Data di
Consegna delle Aziond.

4.4 TI massimo numers di strumenti finanziar, anche nella forma di opzioni, assegnati
in ogni anno fiscale in relazione ai soggetti nominativamente individuati o alle indicate
categorie

Alla data del Documento Informative il Plano non ¢ ancora stato approvato dall’ Assemblea
e non sono ancora stati individuati § Beneficiari all’interno della categoria dei Destinatari.

il numero massimo di Diritti assegnabili ai sensi del Piano sara comunicato ai sensi dell’art.
84-bis, comma 3, lett. a}, del Regolamento Emittenti ovverc comunque ai sensi delle
normative di legge e regolamentari di tempo in tempo applicabili.

Alla Data del Documento Informativo, tenuto conto del valore del titolo di Digital Value alla
medesima data, si stima che il numere massimo di Dirithh assegnabili sia pari a circa n.
250.000; in casc di over performance ¢ superamento dell'Chiettive TSR come indicato nel
paragrafo 2.2.1, punto (if), i predetti Diritti 51 trasformeranno in un numerc massimo di
Diritti Maturati pari a circa 600.000 e dararno diritto a ricevere un corrispondente massimo
numero di Azjoni (rapporto 1/1).

II Piano prevede che i Diritt vengano assegnati ai Berneficiari nel corso dell’esercizio 2025
aila Data di Prima Aftribuzione, fermo restando che ai sensi del Piano al Consiglio di
Amminisirazione € rigservata la facolta di individuare Beneficiari, ai quali assegnare gli

=Y A#ffﬂf\wvini‘\o OTT Si:ﬁn stati accngﬂati ad alrun
o AUDIDWZI0NE, NON Slane siall assegnalt: aa aiall

eventuali Diritti che, alla Data di Prim
Beneficiario o che siano decaduti ai sensi del Fiano, anche successivamente nel corso
dell’esercizio 2025; nonché in determinate finestre temporali nel corso degli esercizi 2026 e

2027.

4.5 Le modalitd ¢ le clausole di attuazione del piane, specificando se la effettiva
attribuzione degli strumenti é subordinata al verificarsi di condizioni ovvero al
conseguimente di determinati risultali anche & performance; descrizioni di tali

condizioni e risuliati
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Per quanto concerne le modalita e le clausole di attuazione del Piano, si rinvia a quant
previsto nei singoli punti del presente Documento Informativo (e in particolare ai precedenti

paragrafi 2.2 e 2.3). /

4.6 L'indicazione di eventuali vincoli di disponibilita gravanti sugli strumenti attribuiti
ovvero sugli strumenti rivenienti dall’esercizio delle opzioni, con particolare riferimento
ai termini entro i quali sia consentito o vietato il successivo frasferimento alla stessa
societa o a terzi

T —
Il Piano prevede che i Dirittt (ivi inclusi i Diritti Maturati) siano personali, non trasferib?(ﬁé‘%«ji};; TE(;\
disponibili inter vivos e rion possano essere costituiti in pegno, né in garanzia a favor? ﬁ}gi N
Societd, delle altre societa del Gruppo o di terzi, né — in generale — possano costituire _géet{gz
di contratti di qualsivoglia natura, iviinclusi contratti derivati. Nel caso di violazione é} ;3\
del Beneficiario di quanto precede, i Diritti (ivi inclusi i Diritti Maturati) dovranno int SR e M
decaduti e privi di ogni efficacia e validita. }\‘i‘i”

e

Alle Azioni attribuite ai sensi del Plano, fatta eccezione per quelle oggetto di eventuale=""_.
vendita effettuata da parte dei Beneficiari per far fronte al pagamento degli onert fiscali,
previdenziali e assistenziali connessi all’ attribuzione delle Azioni a carico dei medesimi, (le
“ Azioni Residue”) si applicheranno i seguenti vincoli di intrasferibilita (i “Vincoli di Lock-
up”) differenziati a seconda del soggetto Beneficiario. Pit1 in particolare:
- ai Beneficiari che stano amministratore delegato e direttore generale di Digital Value
si applichera: {i) un Vincolo di Lock-up, relativo al 70% delle Azioni Residue, per un
periodo di dodici mesi successivi alla Data di Consegna; e (i) un Vincolo di Lock-
up, relativo al 30% delle Azioni Residue, per un periodo di ventiquattro mesi
successivi alla Data di Consegna;

- ai Beneficiari che siano dirigenti con responsabilita strategiche di Digital Value o
delle Controllate si applichera: (i) un Vincolo di Lock-up, relativo al 50% delle
Azioni Restdue, per un periodo di dodici mesi successivi alla Data di Consegna; e
(i) un Vincolo di Lock-up, refativo al 20% delle Azioni Residue per un periodo di
ventiquattro mesi successivi alla Data di Consegna;

- ai Beneficiari che siano Key Middle Manager di Digital Value o delle Controllate si
applichera un Vincole di Lock-up, relativo al 30% delle Azioni Residue per un
periodo di dodici mest successivi alla Data di Consegna;

- i Beneficiari che siano Key Account Manager di Digital Value o delle Controllate si
applicherad un Vincolo di Lock-up, relativo al 20% delle Azioni Residue, per un
periodo di dodici mesi successivi alla Data di Consegna.

Resta inteso che 1 Vincoli di Lock-up di cui sopra hanno finalita di retention e non assumono
rilevanza ai sensi e per gli effetti dell’art. 122 del TUF.
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4.7 La descrizione di eventuali condizioni risolutive in relazione allattribuzione dei
piani nel caso in cui | destinatari effetivano operazioni di hedging che consentono di
neutralizzare eventuali divieti di vendita degli strumenti finanziari assegnati, anche nella
forma di opzioni, ovvero degli strumenti finanziari rivenienti dail’esercizio di tali opzioni

Non applicabile.

4.8 La descrizione degli effetti determinati dalla cessazione del rapporto di lavoro

Ii regolamento del Pianc conterrd una specifica disciplina dei Diritti spettanti ai Beneficiari
in caso di cessazione del relativo Rapporto dovuta a ipotesi di c.d. “bad feaver” o di c.d. “good
Ieaver”, secondo l"usuale prassi dei piani di incentivazione.

4.8 Vindicazione di altre eventuali cause di annullamento dei piani

Salvo guanto indicato nei precedenti paragrafi del Documente Informativo, non sussistono
altre cause di annullamento del Plano,

4.10Le motivazioni relative all’eventuale previsione di un “riscatic”, da parte della
societd, degli strumenti finanziari oggetio dei piani, disposto ai sensi degli articoli 2357 ¢
ss, del codice civile; { benefidari del riscatto indicande se lo stesso & destinato soltanto a
particolari categorie di dipendenti; gli effetti della cessazione del rapporto di lavero su
detto riscatto

Non sone previste clausole di “riscatto”, da parte della Societd, dei Diritti oggetio del Fiano
e delle Azioni, fermo restando quanto previsto dal precedente paragrafo 3.3 con riferimento
al ¢.d. claw back.

4.11 Gli eventuali prestiti o altre agevolaziont che si intendono concedere per 'acquisto
delle azioni ai sensi dell’art. 2358, comma 8 del codice civile

Non applicabile,

412V indicazione di valutazioni sull’onere atteso per la societd alla data di relafiva
assegnazione, come determinabile sulla base di termini e condizioni gia definiti, per
ammaentare complessivo e in refazione a2 cdascuno strumente del piano

Non applicabile, in quanto alla data del presente Documerto Informativo, il Piano non e
ancora stato approvato dall’ Assemblea.
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4.13’indicazione degli eventuali effetti diluitivi sul capitale determinati dai piani di
compenso
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gid in portafoglio che non comportano alcun un effetto dituitivo e (71} con I'aumento di
capitale sottoposto all’approvazione dell’Assemblea come primo punto all’ordine del
giorno di parte straordinarta. In caso di approvazione della proposta di aumento del capitale
sociale, V'integrale sottoscrizione di tale aumento (assumendo che non vengano posti in
essere, né sottoscritti, ulteriori aumenti di capitale) determinerebbe per gli azionisti della
Societd una diluizione pari a circa il 4,7% dell’attuale capitale sociale.

diritti patrimoniali

Non applicabile.

4.15Nel caso in cui le azioni non sono negoziate nei mercati regolamentati, ogni
informazione utile ad una compiuta valutazione del valore a loro attribuibile.

Non applicabile.

4.16-4.23

Non applicabili in quanto il Piano non e un piano di stock option.

4.24 Piani di compensi basati su strumenti finanziari (tabella)

La Tabella n. 1 prevista dal paragrafo 4.24. dello Schema 7 dell’ Allegato 3A al Regolamento
Emittenti sard fornita con le modalit e nei termini indicati dall’articolo 84-bis, comma b, lett.
a) dello stesso Regolamento.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

o

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL
GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DI DIGITAL VALUE
S.P.A. CONVOCATA PER IL GIORNO 26 GIUGNO 2025 E 27 GIUGNO 2025,

RISPETTIVAMENTE IN PRIMA E SECONDA CONVOCAZIONE.

Punto 6 al¥ordine del giorno di parte ordinaria

combinato disposto degli artt. 2357 ¢ 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. ISZM):&M
Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e relative disposizioni di atluazione, previa revoca
dell’autorizzazione couferita dall’Assemblea ordinaria del 5 giugno 2024. Deliberazioni inerenti ¢

conseguenti”.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa Vi ha convocati in Assemblea per l'esame e
I'approvazione della proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie di
Digital Value S.p.A. (“Digital Value” ola “Societa”), ai sensi del combinato disposto degli artt. 2357
e 2357-ter codice civile, nonché dell’art. 132 D.Lgs. 58/1998 (il “TUF”) e relative disposizioni di

attuazione.

Si ricorda che, con delibera assunta in data 5 giugno 2024, I’ Assemblea aveva autorizzato 'acquisto e
la disposizione di azioni ordinarie della Societd. 1'autorizzazione all’acquisto, deliberata per il
periode di 18 mesi dalla data della suddetta delibera, andra a scadere nel corso dell’esercizio 2025,

mentre I'autorizzazione alla disposizione & stata concessa senza limiti temporali.

Appare opportuno che alla Societ? sia attribuita la facolta di procedere all’acquisto di azioni proprie

anche oltre il termine sopra indicato, per le finalith di cui al successivo paragrafo 1.

Viene quindi proposto ai signori azienisti di deliberare una nuova autorizzazione all’acquisto e

disposizione di azioni proprie nei termini illustrati nella presente relazione, previa revoca della
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delibera assunta il 5 giugno 2024, per la parte non eseguita.

1. Motivazioni per le guali & richiesta Vautorizzazione all'acquiste e alla disposizione di

azioni proprie.

La richiesta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie proprie &
finalizzata a dotare la Societd di uno stock di azioni proprie da destinare a servizio di piani di
incentivazione e fidelizzazione adottati dalla Societa, ivi incluso il nuovo pianc di
incentivazione denominato “Pigno di Incentivazione 2025-2027 di Digital Valug Sp A7
sottoposto alla Vosira approvazione quale quinto punte all’'ordine del gioro
dell’Assemblea. La richiesta e altresi finalizzata a dotare la Societa di un‘utile opportunita
strategica di investimento per ogni finalitd consentita dalle vigenti disposizioni di legge, ivi
incluse le finalita contemplate dall’art. 5 del Regolamento (UE) 596/2014 (Market Abuse
Regulation, "MAR”) e nelle prassi ammesse a norma dell’art. 13 MAR, ove applicabili, ivi
inclusa la finalitd di acquisto di aziond proprie in funzione del loro successivo annullamento,
nei termini e con le modalita che saranno eventualmente deliberati dai competenti organi
sociali, ovvero quale provvista a servizio di operazioni straordinarie, anche di scambio di

partecipazioni.

2. Numero massimo, categoria e valore nominale delle azioni alle guali si riferisce

Vautorizzarione.

L’autorizzazione & richiesta per I'acquisto, anche in piu tranche, di massime ri. 100.000 azioni
ordinarie della Societa, fermo restando che il suddetto quantitativo massimo non potra in
ogri caso eccedere il 20% del murnero complessivo delie azioni in circolazione, avuto anche
riguardo alle azioni ordinarie proprie possedute dalla Societa stessa alla data di avvio del

programima sia direttamente sia tramife sue controllate,

In ogni caso, I'acquisto di azioni proprie dovra avvenire entro i limiti degli utili distribuibili
e delle riserve disponibili risultanti dall’'ultimo bilancio (anche infrannuale) della Societa
approvato al momento dell’effettuazione dell’operazione e, in occasione dell’acquisto e della
alienazione delle azioni proprie, saranno effettuate le necessarie appostazioni contabili in

osservanza delle dispesizioni di legge e dei principi contabili applicabili.

S5i propone quindi di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione per individuare

I"arnmontare di azioni ordinarie da acquistare nell’ambito delle finalita indicate al paragrafo
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1 che precede, anteriormente all’avvio di ciascun programma di acquisto, nel rispet

limiti di cui sopra.

3. Informazione utile ai fini di una compiuta valutazione del rispetto della disposizione

prevista dall’art. 2357, comma 3, del codice civile.

Alla data della presente Relazione, il capitale sociale della Societa ammonta ad Eure:
1.588.885,60 ed & suddiviso in n. 10.181.624 azioni ordinarie, senza indicazione del valo
nominale e ammesse alle negoziazioni su Euronext Milan, organizzato e gestit) da!
Italiana S.p.A. (“Euronext Milan”). j

Alla stessa data Digital Value detiene n. 33.908 azioni proprie in portafoglio, pari alto 0,33%
del capitale sociale. Le societa controllate da Digital Value non detengono azioni della’

controllante.

Come sopra indicato, l'autorizzazione all’acquisto di azioni proprie & richiesta per un
quantitativo massimo di n. 100.000 ordinarie, complessivamente inferiore al limite della
quinta parte del capitale sociale di cui all’art. 2357, comma 3, codice civile, fermo restando
che gli acquisti di azioni proprie devono intendersi autorizzati, e quindi dovranno essere
contenuti ai sensi dell’art. 2357, comma 1, codice civile, esclusivamente entro e non olfre il
limite degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio (anche
infrannuale) regolarmente approvato al momento dell’effettuazione dell’operazione, teruto
conto del corrispettivo effettivamente pagato dalla Societa per i predetti acquisti.

In occasione dell’acquisto e dell’alienazione delle azioni proprie saranno effettuate le
necessarie appostazioni contabili, in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi

contabili applicabili.
4. Durata per la quale "autorizzazione ¢ richiesta.

L'autorizzazione all’acquisto delle azioni ordinarie proprie viene richiesta per il periodo di

diciotto mesi a far data dalla delibera dell’ Assemblea.

1l Consiglio di Amuministrazione potrd procedere alle operazioni autorizzate in una o piu
volte e in ogni momento, in misura e tempi liberamente determinati nel rispetto delle norme
applicabili, con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societa.
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I autorizzazione alla disposizione delle azioni ordinarie proprie comungue in poitafoglio

5. Corrispettive minimo e corrispettive massimo delle azioni proprie da acquistare

Il Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni ordinarie proprie siano
effettuati ne! rispetto delle condizioni relative alle negoziazioni stabilite nefl’art. 3 del
Regolamento Delegato (UE) n. 2016/1052 (il “Regolamento 1052”) in attuazione della MAR,
ove apptlicabili. Gli acquisiti potrannoc essere effettuati ad un corrispettive che non sia
superiore al prezzo pil elevato tra il prezzo dell’ultima operazione indipendente e il prezzo
dellofferta indipendente piti elevata corrente nelle sedi di negoziazione dove viene
effettuato I'acquisto, fermo restando che il corrispettive unitario non potra comunque essere
inferiore nel minimo del 20% e superiore nel massimo del 10% rispetto alla media aritmetica
dei prezzi ufficiali registrati dal titolo della Societa su Euronext Milan nei 10 giorni di borsa

aperta antecedenti ogni singola operazione di acquisto.
6. Modalita atiraverso le quali gli acquisii e le alienazioni saranne effettuati.

11 Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni ordinarie vengano
effettuati con le modality stabilite nelie applicabili disposizioni di legge e di regolamento
tempo per tempo vigenti, ivi inclusi U'art. 132 del TUF, le relative disposizioni di attuazione
e, ove applicabili, le prassi ammesse dalla Consob a norma dell’art. 13 MAR, nonché nel
rispetto delle condizioni e delle restrizioni relative alla negoziazione &i cui agli artt. 3 e 4 del
Regolamento 1052, con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della Societa.

Ii Consiglio di Amministrazione propone inoltre di autorizzare l'utilizzo ai sensi dell’art.
2357-ter c.c., in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o pilt volte, delle azioni ordinarie
proprie acquistate in base alla presente proposta o comunque gia in portafoglio della Societa
mediante (i) destinazione delle stesse a servizio di piani di incentivazione e fidelizzazione
adottati dalla Societa, ivi incluso il piano di incentivazione denominato “Piano di
Incenttvazione 2025-2027 di Digital Value 5.p.A.", efo (ii) impiego di dette azioni coine
corrispettivo In operazioni straordinarie, anche di scambio di partecipazioni con altri
soggetti, al prezzo o al valore che risulterd congruo e in linea con Voperazione, in ragione
delle caratteristiche e della natura dell’operazione stessa e fenuto anche conto
dell’andamento del titolo, e/o {{ii) successivo annullamento, nei termini e con le modalita che

saranno eventualmenie deliberati dai competenti organi sociali, e/o (iv) alienazione delle

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°

Digitat Value S.p.A.

Headquarter ROMA; AL AND: Altre sedh C.F. - POIVA e Numera
Wia della Maglanclia 65/E Via Getileo Galiled 7 Ancona. Bologha, Napali, Registro imprese di Roma:
D066 Roma, Kalia 2024 — Mitane (M) lalia Prato 10400080864

Tl +38 06 66471150 Tel +38 02 62610400 brfo@digitalvalue.it Rea: Rii 1554887

Cap. Soc, i, 1558 885 606€



Teleborsa: distribution and commercial use stri ibi
mmercial use strictly prohibited emarket

sdir storage

CERTIFIED

°

Digital Value

stesse su Euronext Milon o al di fuori di detto mercato, eventualmente anche mediante
cessione di diriiti reali e/o personali, ivi incluso, a mero titolo esemplificative, il prestito titoli,
con i termini, le modalita e le condizioni dell’atto di disposizione delle azioni proprie ritenuti
pil1 opportuni nell‘interesse della Societd, per il perseguimento delle finalita di cui alla
presente Relazione , nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari pro tempore

e o,

vigenti..

Signori Azionisti,

“L’'Assemblen ordinaria degli Azionisti, vista e approvata la Relazione del Consiglio di

Ammainistrazione,
delibera

(A) di revocare per la parte non eseguita la delibera di autorizzazione all'acquisto e disposizione di
azioni proprie, assunta dall' Assemblea Ordinaria degli Azionisti in data 5 giugno 2024, a far tempo

dalla data della presente delibera;

(B) di autorizzare le operazioni di acquisto e di disposizione di azioni ordinarie proprie per le finalita
indicate nella Relazione del Consiglio di Amministrazione allegata al presente verbale, e quindi:

1) di autorizzare, ai sensi, per gli effetti e nei limiti dell’art. 2357 del codice civile, U'acquisto, in una o
pitt volte, per un periodo di diciotto mesi a far data dalla delibera dell’ Assemblea ordinaria, di massime
numere 100.000 azioni ordinarie della Societd, prive di indicazione del valore nominale, ad un
corrispettivo che mon sia superiore al prezzo pin elevato fra il prezzo dell'ultima operazione
indipendente e il prezzo dell'offerta indipendente pins elevata corrente nelle sedi di negoziazione dove
viene effettuato 'acquisto, fermo restando che il corrispellivo unitario non potrd comungue essere
inferiore nel minimo del 20% e superiore nel massimo del 10% rispetto alla media aritmetica dei prezzi
ufficiali registrati dal titolo della Societd su Euronext Milan nei 10 giorni di borsa aperta antecedenti

ogni singola operazione di acquisto;

2) di dave mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e all' Amministratore
Delegato, con facolta di subdelega, di individuare l'ammontare di azioni ordinarie da acquistare in
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relazione a ciascun prograwmma di acquiste, nell ambilo finalita sopraindicate, anteviormente all’ avvio
del programma medesino, e di procedere all'acquisio di azioni ordinarie con le modalita stabilite dalle
applicabili disposizioni di legge e di vegolamento tevipo per temipo vigents, ivi incluso l'art. 132 del D.

Lgs 58/1998, le relative disposizioni di attuazione e, ove applicabili, le prassi ammesse dalla Consob a

ma dell’art. 13 del Regelamento (UE) 596/2014, nel vispetio delle condizioni ¢ delle restrizioni
relative alln negoziazione di cui agli artt. 3 ¢ 4 del Regolamento Delegato (UE} 2016/1052, con la
eradualita ritenuta opportuna nell’inferesse della Societa, attribuendo al medesimo Presidente del
Consiglio di Amministrazione e all’ Amwiinistratore Delegato ogni piu ampio potere per I'esecuzione
delle cperazioni di acquisto di cui alla presente delibeva e di ogni altva formalita alle siesse velativa, ivi
incluso 'eventuale conferimento di incarichi ad intermediari abilitati ai sensi di legge e con facolia di

nomingre procuratori speciali;

3) di qutorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso il Presidente eI’ Amministratore Delegato,
con facolta di subdelega affinché, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357-ter codice civile, possano
disporre, in qualsiasi momento, in fuffo o in parte, in una o piny volte, delle azioni ordinarie proprie
acquistate in base alla presente delibera o comungue gia in portafoglio della Societa mediante (i)
destinazione delle stesse a servizio di piani di incentivazione e fidelizzazione adotiati dalla Societd, ivi
incluso il piano di incentivazione denominato “Pianc di Incentivazione 2025-2027 di Digital Value
S.p.A.", elo (i) impiego di dette aziowi comie corrispettive in operazioni straordinarie, anche di scambio
di partecipazioni con aliri soggetti, al prezzo o ol valore che visulterd congruo e m linea con
Uoperazione, in ragione delle cavatteristiche e della natura dell’operazione stessa e tenuto anche confo

JI o0 o g, [P [ Sy B S S o~
WO HRUUITIEFELD (401 LILOIO, £ D)

it che saranno
everrtualmente deliberali dai competenti organi sociali, e/o (fv) alienazione delle stesse su Euronexi
Milan o al di fuori di detto mercato, eventualmente anche medignte cessione di divithi veali elo
personali, ivi incluso, a mevo titolo esemplificative, il prestito titoli, con 1 termini, le modaliti e le
condizioni dell’atto di disposizione delle azioni proprie ritenufi piit oppm‘hmi nell interesse della
Societa, per il persequimento delle finalita di cui alla presente delibera, nel rispetio deile disposizioni
di legge ¢ regolamentari pro tempore vigenti. L'auforizzazione di cui al pfesente punto (B) 3) é

accordata senza limiti temporali e dovra intendersi rilasciata anche con riferimento alle azioni proprie

gid possedute dalln Societd alla data della presente delibera;

(C) di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presente autorizzazione siano in ogni caso
contenuti entro i limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall'ultimo bilancio

{(anche infrannuale) approveto al wmomento dell’cffettuazione dell operazione e che, i cccasione
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dell’acquisto e della alienazione delle azioni ordinarie proprie, siamo effeltuate le neces
appostazioni contabili, in osservaiza delle disposizioni di legge ¢ dei principi contabili applicabili”.

Roma, 22 maggio 2025

Paolo Vantellini
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE MATERIE ALL’ORDINE DEL GIORNO
DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DI DIGITAL VALUE SPA.

PRIMA E SECONDA CONVOCAZIONE.

Punto 1 all’ordine de] giorno di parte straordinaria

“Proposta di aumento di capitale sociale, in via gratuita e anche in pit tranches, ai sensi dell’art.
2349 c.c., per un importo di massimi nominali Euro 80.000, medinnte emissione di massime n. 500.000
azioni ordinarie della Societd, prive di indicazione del valore nomtinale, da assegnare ai dipendenti
del Gruppo Digital Value beneficiari del piano di incentivazione denominato “Piano di

Incentivazione 2025-2027 di Digital Value S.p.A.", mediante utilizzo di utili efo riserve di utili.

Modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenli e conseguenti.”
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Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Digital Value S.p. A. (“Digital Value” o la “Societd”) Vi ha
convocati in Assemblea straordinaria per discutere e deliberare in merito all’approvazione della
proposta di aumentare il capitale sociale di Digital Value, in via gratuita e anche in pitr tranches, ai
sensi dell’art. 2349 c.c, eniro il termine ultimo del 31 diceimbre 2028, per un imporio di massimi
nominali Baro 80.000, mediante emissione di massime n. 500.000 nuove azioni ordinarie della
Societd, prive di indicazione del valore nominale, da assegnare ai dipendenti del Gruppo Digital
Value beneficiari del piano di incentivaziorne denominato “Pigio di Incentivazione 2025-2027 di
Digital Value S5p. A" (it “Piano”), mediante wtilizzo di utili e/o riserve di wtili quali risultanti
dali'ultimo bilancio approvato nel corso deil’esercizio che prevede I'assegnazione delle azioni a
servizio del Piano, con conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale vigente.

1. Motivazioni, destinazione e caratteristiche dell'aumento di capitale gratuits

Il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societd, previo parere favorevole del Comitato
Remunerazioni e Nomine, ha deliberato, tra Valtro, di sottoporre all’esame e all’approvazione
dell’ Assemblea, quale quinto punto al’ordine del giorno della parte ordinaria, i1 Piano riservato
all’ Amministratore Delegato di Digital Value e ai manager della Societa o delle societa da essa
direttamente o indirettamente controllate (le “Societd Controllate™), da atluarsi mediante
assegnazione di azioni ordinarie di Digital Value al raggiungimento di detexminati obiettivi di
performance.

Le ragioni dell’adozione del Piano risiedone di disporre di uno strumento in grado di (i) premiare
it raggiungimento degli obiettivi strategici aziendali target, sulla cui base sono stati formulati gii
obiettivi di performance; (if) elaborare una politica di incentivazione variabile di medio-tungo
termine allineata alle pratiche di mezcato, al fine di trattenere le figure chiave e attrarre nuove
figure strategiche per il Gruppo Digital Value; (1ii) incentivare performance sostenibili e a creazione
di valore nel triennic 2025-2027; {iv} incentivare Iallineamento degli interessi del management a

quelli degli azionist in un’ottica di creazione di valore nel hamgo penodo.

In particolare, il Piano ha ad oggetto Vattribuzione gratuita di diritti a ricevere, sempre a titoio
gratuito, azioni ordinarie della Societa, nel rapporto di n. 1 (una) azicone, con godimento regolare,
per ogni diritto maturato, subordinatamente al verificarsi di determinati obiettivi di performarice

e ai termini e con le modaliia di cui al Piano.

Per maggiori dettagli in merito al Pilano si rinvia all’apposita Relazione Mustrativa e al
Documento Informative redatti ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. 58/1998 e dell’art. 84-bis del
Regolamento Emittenti n. 11971/1999 a disposizione degli Azionisti sul sito internet della Societa
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www.digitalvalue.it, nella Sezione “Assemblee”, nonché presso il meccanismo di stoccaggio
“eMarket Storage”.

Al fine di assicurare la provvista di azioni da assegnare ai prestatori di lavoro dipendente di
Digital Value e delle Societa Controllate che siano beneficiari del Piano, nel caso in cui siano
raggiunti gli obiettivi di performance previsti nel Piano medesimo, il Consiglio di
Amiministrazione sottopone all'esame e all’approvazione dell’Assemblea straordinaria la
proposta di aumentare gratuitamente il capitale sociale, in una o pill volte, per un importo di
massimi nominali Euro 80.000 con emissione di massime n. 500.000 nuove azioni ordinarie prive
di indicazione del valore nominale, mediante utilizzo ai sensi dell’art. 2349 c.c. di utili e/o ri;c?-lf

di utili. /

utili e/o riserve di utili quali risultanti dall'ultimo bilancie approvato.

Al Consiglio di Amministrazione sara, pertanto, attribuita la facolta di individuare a tempo
debito e di volta in volta gli utili e/o le riserve di utili da destinare a tale scopo, con mandato a
provvedere alle opportune appostazioni contabili conseguenti alle operazioni di emissione, in
osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili di volta in volta applicabili.

Le azioni di hzova emissione riservate ai beneficiart del Piano e rivenienti dall’aumento gratuito
avranno godimento regolare e saranno munite delle cedole in corso a detta data.

2. Modifiche dell’art. 5 dello Statuto

In conseguenza della proposta di delibera che si sottopone alla Vostra approvazione, ¢ opportuno
integrare 'art. 5 dello Statuto vigente tramite inserimento di una clausola transitoria per recepire
la delibera di aumento del capitale.

Si precisa che la modifica statutaria in questione non comporta il diritto di recesso ai sensi deil’art.
2437 c.c.

Di seguito si riporta l'art. 5 dello Statuto sociale in vigore alla data di pubblicazione della presente
Relazione con evidenza delle modifiche proposte, compresa la soppressione delle clausole

transitorie superate.

Testo Vigente Testo Proposto
Articolo 5 Articolo 5
1l capitale sociale e di Euro 1.588.885,60, invariato

suddiviso in n. 10.181.624 azioni ordinarie.

Il capitale sociale potra essere aumentata per inpariato
deliberazione  dell’Assemblea  anche con
3
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l'emissione di azioni aventi diritti diversi da
quelle ordinarie e con conferimenti diversi dal
danaro, nell’ambito di quanto consentite dalla
legge.

E consentita, nei modi e neile forme di legge, invariato
Vassegnazione di utili e/o di riserve di utili ai
prestatori di lavore dipendenti della Societa o
di societa controllate, mediante Vemissione di
azioni ai sensi del primo comma dell’articolo
2349 del codice civile.

1/ Assemblea potrd attribuire al Consiglio di inwvariate
Amministrazione la facoltd di aumentare in una
o pin volte il capitale sociale fino ad un
ammontare determinato ¢ per il periodg
massime di 5 amni dalla data dellq
deliberazione,

Nelle deliberazioni di aumento del capitale mwarinto
soclale a pagamento, il diritto di opzione pud
essere esciuso dali’Assemnblea nella misurg
massima stabilita ai sensi dell’art. 2441, comma
4, secondo periodo del codice civile efo di altre
disposizioni di legge pro tempore vigenti.
- 1’agsembles straordinaria del {e] giugno 2025
ha deliberato di aumentare graiuitamente il
capitale sociale, anche in pii tranches, ai sensi
dell’art. 234% Codice Civile, entro il termine

ultimo del 31 dicembre 2028, a favore di

dipendenti  del Gruppe Digital Value
beneficiari del pianc di  incentivazione
denominato “Piano di Incentivazione 2025~
2027 di Digital Value S.p.A.”, per massimi
nominali Eure 80.000, mediante emissione di
massime n. 500.000 azioni ordinarie, senza
indicazione del valore nominale, avent le
stesse caratteristiche di quelle in circolazione
¢ godimento regolare, con imputazione a
capitale, per clascuna nuova azione emessa, di
un Importo pari 4l valore nominate implicito
delle azioni della societd in circolazione al
momento dell'emissione delle nuove azioni,
mediante utilizzo di un corrispondente
importo di utili e/o riserve di uiili.

L

Alla luce di quanto Vi abbiamo esposto, Vi invitiamo ad assumere le seguenti

deliberazioni:
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“1'Assemblea straordinaria degli Azionisti di Digital Value S.p.A., preso atio della
Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

delibera

- di aumentare gratuitamente il capitale sociale, anche in pilt tranches, ai sensi dell'art. 2349 c.c.,
entro il termine ultimo del 31 dicembre 2028, per massimi nominali Euro 80.000 con emissione di
massime n. 500.000 azioni ordinarie senza valore nominale espresso, aventi le stesse caratteristiche
di quelle in circoluzione, godimento regolare, a favore di dipendenti del Gruppo Digital Value
beneficiari del piano di incentivazione denominate “Piane di Incentivazione 2025- 2027 di Digital

Value S.p.A.” approvato dall’ Assemblea ordinaria del [e] giugno 2025, con imputazione a Ctgumfe
per ciascuna nuova azione emessa, i un zmpm'to pari al valore nominale zmphczfo delle az;tfm ile]]

di attribuire, quindi, al Conszgho di Amministrazione la facoltd di individuare a t.empo ;
volta in volta gli utili elo le viserve di wiili da destinare alle scopo, con mandato a provvede il A
opportune appostazioni contabili conseguenti alle operazioni di emissione, in osservanza delle
disposizioni di legge e dei principi contabili di volta in volta applicabili;

- diwmodificare U'art. 5 dello Statuto sociale come illustrato nella Relazione Hlustrativa del Consiglio
di Amministrazione e nel testo di seguito riportato:
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“I¥ capifale socigle & di Euro 1.588.885,60, suddiviso in n. 10.181.624 azioni ordinarie.

Il capitale sociale potri essere aumentato per deliberazione dell’ Assemblea arnche con Uemissione di
aziesi aventi divitti diversi da quelle ovdinarie ¢ con conferimenti diversi dal danaro, nell’ambite di
quanto consentito dalla legge.

E consentita, nei modi e nelle forme di legge, Passegnazione di utili elo di viserve di utili ai prestatori
di lavoro dipendenti della Secietd o di societd controllate, mediante I'emissione di azioni i sensi del
primo conma dell ‘articolo 2348 del codice civile.

L’ Assemblea potra attribuire al Consiglio dif Avrministrazione la facolld di aumentare in una o pii
volte 1l capitale socinle fino ad un ammontare determinato ¢ per il periodo massino di 5 anni dalla
data della deliberazione.

Nelle deliberazioni di qumento del capitale sociale o pagamento, il divitto di opzione pud essere
escluso dall Assemblen nella misura massima stabilita af sensi dell’arl. 2447, comma 4, secondo
periodo del codice civile efo di altve disposizioni di legge pro tempore vigenti.

L’assemblea stracrdinaria del [o] giugneo 2025 ha deliberate di numentare gratuitmmente il capitale
sociale, anche in pit tranches, ai senst dell’avt. 2349 Codice Civile, enttvo il termine ultimo del 31
dicembre 2028, a favore di dipendenti del Gruppo Digital Value beneficiari del piano di
incentivazione denominato "Pianc di Incentivazione 2025-2027 di Digital Value S.p.A.7, per
massird nonanali Furo 80,000, mediante emissione di massime 1. 500.000 azioni ordinarie, senza
indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratieristiche di guelle in circolazione e godimento
regolare, con impuiazione a capitile, per Clascung nuova gzione emessa, di un importo pari al valore
nominale inplicito delle azioni della societd in circolazione al momento deil’entissione delle nuove
aziond, mediante uiilizzo i un corrispondente importo di utili elo riserve i utili”;

- di conferire al comsiglio di amministrazione, ¢ per esso al presidente del consiglio di
amministrazione e all amministratore delegato pro-tentpore in carica, disgiuntamente ¢ con facolta
di subdelega, ogvi pitt amipio potere necessario &lo opportung, senza escinsione alcuna, per dare
esecuzione a quanto precedentemente deliberato, anche introducendo eventuali modifiche od
integrazioni (che non alierino la sostanza della deliberazione) che jossero opporiune o richieste dalle
competenti autority in sede di provvedimenti di legge ¢, in genere, proveedere g qualsivoghia
adermpimento all’uopo necessario, i compresi, a fitolo meramente esemplificativo, (i) il potere di
aggiornare l'art. 5 dello statuto seciale, nella parte velativa all'ammontare del capitale ed al numero
delle azioni che lo compongone, in relazione all’esecuziane totale ¢ parzigle dell’ aumento di capitale,
procedendo altresi ai velativi depositi al Registro Imprese, (11} conformemente a quanto previsto dal
"Piano di Incentivazione 2025-2027 di Digital Value S.p.A." ¢ alla prassi in queste operazioni, il
potere di defermtinare i mumero 4f aziowi da emettere, essendo inteso che il consiglio di
amministrazione avrd facolta di emettere un numero di azioni inferiore rispetio al numero massimo
stabilito dall’assemblea, (ifi) il patere di svolgere ogni attivitd, predisporre, presentare, sottoscrivere
ogni documento, o atto, richiesti, necessari od opportuni ai fini dell’esecuzione dell’aumento di
capitale defiberato e dello swolgimente di ogni attivita ad esso propedeutica, accessoria, strumentale

[2] fﬂ}’i‘;PﬂHPﬁfP'
LI &1, SHEL,

o2
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- di stabilire che, qualora 'awmento di capitale deliberato non fosse integralmente eseguito entro il
termine ultimo del 31 dicembre 2028, il capitale si intenda comunque aumentato per un imiperto

pari alle tranche emesse”,

Roma, 22 maggio 2025

p. il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

¢ Paclo Vangellin
i
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLE MATERIE ALL'ORDINE DEL
GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DI DIGITAL VALUE

S.P.A. CONVOCATA PER IL GIORNO 26 GIUGNO 2025 E 27 GIUGNO 202 {l"'/‘;
RISPETTIVAMENTE IN PRIMA E SECONDA CONVOCAZIONE. /: .

)
R o
Punto 2 all’ordine del giorno di parte stragrdinaria Ay Ji_'i,/

“Modifica degli artt. 11 (“Convocazione dell’Assemblea”), 12 (“Intervento ¢ voto”), 15
(“Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione”) e 21 (“Collegio Sindacale”) dello statuto

sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti”

Signori Azionisti,

if Consiglio di Amministrazione di Digital Value S.p.A. (fa “Societa” o “Digital Value”) Viha
convocati in Assemblea, in sede straordinaria, per discutere e deliberare in merito
all’approvazione della proposta di modifica degli artt. 11 (“Convocazione dell’ Assemblea”), 12
(“Intervento e voto”), 15 (“Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione”) e 21 ("Collegio

Sindacale”™) dello statuto sociale di Digital Value, come di seguito illustrato.

I LE MODIFICHE STATUTARIE PROPOSTEE LERELATIVE MOTIVAZIONI

Modifica dell’art. 11 e dell’art. 12 dellp Statuto

Al fine di garantire la migliore flessibilith ed efficienza organizzativa delle assemblee della

Societd, si propone di modificare ’art. 12 dello Statuto al fine di:

{i) prevedere la facolth per la Societd, ove previsto o consentito dalla legge o dalle
disposizioni regolamentari, di stabilire che V'intervento e Yesercizio del diritto di voto
in Assemblea da parte degli aventi diritto possa anche avvenire esclusivamente

mediante conferimento di delega (o subdelega) di voto al Rappresentante Designato

Digital Value S.p.A.

Headguarter ROMA: MILANO: Altre sedi: C.F. -P.IVA & Numeio
Via della Maglianella 65/ Via Galileo Galilei 7 Ancona, Bologna, Napoli, Registro Imprese di Roma:
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della Societa ai sensi dell'art. 135-undecies del Dlgs. n. 58/1998 (“TUF"), con le
nodalitz previste dalle medesime leggt o disposizioni regolamentari, mediante
introduzione di un nuovo comma 4;

(ii} prevedere la facolta per la Societd di non designare un soggetto al quale i soci possono
conferire una delega per la rappresentanza in Assemblea ai sensi dell’art. 135-undecies
del TUF, per I'ipotesi in cui non sia stabilito che 'intervento e Vesercizie del diritto di
voto in Assemblea avvenga esclusivamente mediante il Rappresentante Designato
come consentito dal precedente punto {i) (modifica comima 3),

(iiiy  in linea con le pili recenti prassi e orientamenti notarili in materia di svolgimento
delle adunanze assembleari, riconoscere la facolth di stabilire, nei relativi avvisi di
convocazione, che le adunanze si possano tenere anche, o in via esclusiva, per
videoconferenza (e, pertanto, omettendo nel caso Yindicazione cel luogo fisico nel
guale si terra la riunione), nel rispetio delle modalitd e dei Iimits previsti dalla
normativa pre tempore vigente (modifica comma 2).

La suddetta proposta si collega, inoltre, a quella di introdurre la possibilita di fare ricorso al
Rappresentante Designato come modalita esclusiva di intervento e voto in Assemblea ai sensi
dell’art. 135-undecies.T del TUF (cfr. introduzione nuovo comma 4 dell’art. 12 di cul sopra). 5i
ritiene, infatt, che la partecipazione alle Assemblee esclusivamente online (o con altri mezzi di
telecomunicazione eventualmente utilizzabili tempo per tempo} ben si adatti all'ipotesi in cui
alla rivnione prenda parte un numero di soggetti Himitato, quale & il caso dell'intervento

unicamente tramite i} Rappresentante Designato ex art. 135- underies 1 det TUF.

5i propone inoltre di modificare Vart. 11, comma 3, dello Statuto al fine di garantirne i
coordinamento con le modifiche proposte 2! secondo comma dell’art. 12 dello Statuto, come

meglio di seguito indicate.

Le proposte di modifica sopra descritte sono riportate nelle tabelle che seguono.

Testo Vigente Testo Proposto

Articolo 11 - Convocazione . . . ,
Articolo 11 — Convocazione dell’Assemblea

emarkekt
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dell’Assemblea
Digital Value $.0.4.
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L’ Assemblea viene convocata mediante Invariate
avviso, contenente le informazioni
previste dalla disciplina pre tempore
applicabile; detto avviso & pubblicato
nei termini di legge sul sito internet della
Societs, nonché con le altre modalita
previste dalia disciplina pro tfempore

applicabile,

L Assemblea, sia  ordinaria  sia Invariato
straordinaria, si tene in un’unica
convocazione, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 2369, comma 1, del Codice
Civile. I Consiglio di Amministrazione
pud tuttavia stabilire che I’Assemblea
ordinaria si tenga in due convocazioni e
che I’ Assemblea straordinaria si tenga in
due o tre convocazioni, applicandosi le
maggioranze rispettivamente stabilite
dalla normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigente con riferimento a
ciascuno di  tali casi. Di tale
determinazione & data  notizia

nell’avviso di convocazione.

L’Assemblea pud essere convocata | L’Assemblea pud essere convocata anche fuori
anche fuori dalla sede sociale, purché in | dalla sede sociale, purché in un paese
un paese dell' Unione Europea, in Regno deil’Unione Europea, in Regno Unito, o i
Unito, o in Svizzera. Svizzera, salvo quanto previsto dall’articolo

12.2 del presente Statuto.

L’Assemblea ordinaria deve essere Invariato
convocata dal Consiglio di
Amministrazione almeno una volta
allanno, entro centoventi giorni dalla

chiusura dell’esercizio sociale ovvero,

Digital Vaiue S.p.A.
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nei casi previst dall'articolo 2364,
i secondo comma, del codice civile, eniro
centottanta  giorni  dalla  chiusura
dell’esercizio sociale, fatto salve ogni

ulteriore  termine  previsto  dalla

disciplina normativa vigente

Testo Vigente Teste Proposto
Articolo 12- Infervento e volo Articolo 12 - Intervento e voto
La legitimazione all'intervento nelle Invariato

assemblee ed ail'esercizio del diritto di voto
sane disciplinate dalle disposizioni di legge

e regolamentari applicabili.

L’assemblea sia ordinaria che straordinaria { Ove previsto e/o consentito daila legge efo
puo svolgersi anche con intervenuti | dalle disposizioni regolamentari pro
dislocall in pits luoghi, contigui o distanti, | fempore vigenti, nell’avviso di convocazione
audio € video collegati, a condizione che | pud esseve stabilito che kl'assemblea sia
siano rispetiati i1 metodo collegiale e i | ordinaria che  straordinaria  pubdpossa
principi di buona fede e di parita di | svolgersi {i} anche o i) esclusivamente
trattamente det soci, ed in particolare a | mediante mezzi di telecomunicazione-con
condizione che: (a) sia consentito al i el H-pit i;

presidente deil’assemblea, anche a mezzo | distanti—audie—e—vides—collegati, con le
del propric ufficio di presidenza, di | modalita e nei limiti di cui alle medesime
accertare Videntita e la legittimazione degli | leggi e/o disposizioni regolamentari, senza
intervenuti, regolare Io  svolgimento | necessita che si trovine nelio siesso luego il
delYadunanza, constatare e proclamare i | presidente, il Segretario efo il Notaio e
risultati della votazione; (Ib) sia consentitc al | omettendo, nel cass (ii), 'indicazione del
soggette  verbalizzante di  percepire | lvoge fisico di svolgimento della riunione.

butte a condizione ch

ot

et
e}

(T

adeguatamente gli  eventi assembleari siano rispettati i

oggetto di  verbalizzazione; (¢) sia | metodo collegiale e i principi di buona fede e |

Digital Value S.p.A.
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consentito agli intervenuti di partecipare | di parita di trattamento dei soci, ed in

alla discussione e alla votazione simultanea | particolare a condizione che: {a) sia consentito

sugli argomenti all'ordine del giorno. La | al presidente dcli’assemblea, anche a mezzo
riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono | del proprio ufficio di presidenza, di accertare
presenti il presidente ed il soggetto | 'identita e lalegittimazione degli intervenuti,
verbalizzante. regolare lo svolgimento dell’adu
constatare e proclamare i nsulta

votazione; (b) sia consentito al f
verbalizzante di percepire adeguatamc% t%éli‘“:
eventi assembleari oggettdf’ %t{él% i

verbalizzazione; (c) sia consenhto\zigi

ar
intervenuti di partecipare alia discussione &1
alla votazione simultanea sugli argomenti

all’ordine del giorno: La—rhuiene-si-riene
: L .
d 14 bali _

Coloro ai quali spetta il diritto di voto | Coloro ai quali spetta il diritto di voto

possono farsi rappresentare da altri con | possonc farsi rappresentare da altri con
delega scritta, osservate le disposizioni | delega scritta, osservate le disposizioni
inderogabili di legge. La delega pud essere | inderogabili di legge. La delega puo essere
notificata alla Societd anche in wvia | notificata alla Soctetd anche in via elettronica,
elettronica, mediante trasmissione per | mediante trasmissione per posta elettronica
posta elettronica secondo le modalita | secondo le modalita indicate nell’avviso d
indicate nell’avviso di convocazione. convocazione. La Societa non é tenufa a
designare per ciascuna Assemblea un
soggetto al quale i Soci possono conferire
una delega per la rappresentanza in
Assemblea ai sensi dell’art. 135-undecies del
TUEF.

Ove previsto e/o consentito dalla legge e/o
dalle disposizioni regolamentari pro
tempore vigenti, la Societa potra prevedere

che Vintervento e esercizio del diritto di

voto in Assemblea da parte degh aventl

Digital Value S.p.A.
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diritio possa anche avvenire esclusivamenie
mediante  conferimente di  delega (o
subdelegaj di voite al rappresentante
designato dalla Societa ai sensi dell’articolo
135-undecies TUF, con le modalita previste
dalle medesime leggi efo dispesizieni
regolamentari. Anche in {al caso, ¢ ammessa
la possibilita che VAssemblea si svolga,
anche o esclusivamente, secondo e modalita

previste dal precedente articolo 12.2,

Madifica dell’art. 15 dello Statuio

In linea con le modifiche proposte all’art. 12 dello Statuto con riguardo alle modalita di

tenuta deil’Assemblea, si propone di modificare Fart. 15 dello Statuto come di seguito

evidenziato, al fine di consentire che le rivniord del Consiglio di Amministrazione si

svolgano — anche o esclusivamente - mediante mezzi di telecomunicazione.

Testo Vigente

Testo Proposto

Articolo 15 - Deliberazioni def Censiglio

di Amministrazione

Articolo 15 - Deliberazioni del Consiglio

di Amministrazione

{1 Consiglio di Amministrazione si riunisce,
anche fuori dalla sede sociale purché in un
paese dell’ Unione Europea, ogni volta che
il Presidente o, in caso di sua assenza o
impedimento il Vice Presidente {ove
nominate), lo ritenga opportunc. 1l
Consiglio di Amministrazione pud altresi
essere convocato da uno del consigheri
delegati (se nominati) ovvero quando ne

1

venga fatta richiesta da almeno un terzo det

consiglieri in carica, fermi restando i poteri

Il Consiglie di Amministrazione st riunisce,
anche fuori dalla sede sociale purché in un
paese del'Unione Europea, salve guanto
disposio dall’articolo 15.6 dello Statuto,
ogni volta che il Presidente o, in caso di sua
assenza o impedimento il Vice Presidente
{ove nominato), lo ritenga opportuno. 11
Consiglio di Amministrazione pud altresi
essere convocato da uno dei consiglieri

delegati (se nominatl) ovvere quande ne

venga faita richiesta da almeno un terzo dei

Bigital Value S.p.A.

Headguarier ROMA: MILANG: Altre sadi: C.Ir. - P IVA e Nuniero
Via dellz Maglianslia 85/E Vig Galileo Galidei 7 Ancona, Bologna, Napoll, Regisiro imprese di Roma:
G166 Roma, lalia 20124 - Mitana {MI} italia Praic 10430090864

Tel +38 06 66411756 Tal +39 02 82610400 info@digitalvalue.it Rea: RM 1554887

Can. Soe. iv. 1.5088.885 60€



Teleborsa: distribution & ~reis et -
orsa: distribution and commercial use strictly prohibited T

sdir storage

CERTIFIED

°

Digital Value

di convocazione attribuiti ad altri soggetti | consiglieri in carica, fermi restando i poteri
al sensi di legge. di convocazione attzribuiti ad aliri soggetti ai

sensi di legge.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio Invariato
di Amministrazione ed al Collegio
Sindacale - o, in mancanza degli organi
delegati, gli Amministratori riferiscono al
Collegio Sindacale - con periodicita almeno
trimestrale di regola in occasione delle
riunioni del Consigiio di Amministrazione -
sull’attivita svolta, sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, © comungue di maggior
rilievo per le loro dimensioni o
caratteristiche, effettuate dalla Societhd e
dalle societa controllate; in particolare
riferiscono sulle operazioni nelle quali essi
abbiano un interesse, per conto proprio o di
terzi, o che siano influenzate dal soggetto
che esercita lattivita di direzione e

coordinamento, ove esistente.

I Consiglio di Amministrazione viene Invariato
convocato con avviso inviato mediante
posta o posta eleftronica almeno 3 giorni
prima della riunione, ovvero, in caso di
urgenza, almeno 24 ore prima della
ritmione. Il Consiglio di Amministrazione é
validamente costituito gualora, anche in
assenza di convocazione nefla forma e nei
modi sopra previsti, siano presentt tutti i

Consiglieri in carica e tutti i membri del

Collegio Sindacale ovvero siano presenti la

N R R R R % RS 2
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maggioranza sia degli Amministratori sia
del Sindaci in carica e gli assenti siano stati
preventivamente  ed  adeguatamente

informati della riunione e non si siano

1

opposti alla trattazione degli argomenti.

Le  riunioni del Consiglio di Invariato
Amministrazione sene  presiedute  dal

Presidente o, in sua assenza oG

impedimento, dal Vice TPresidente, se

nominato. In  mancanza anche &

guest'ultimo, 80N0 presiedute  dal

consigliere nominato dai presenti.

il Consiglio di Amiministrazione delibera Invariatoc

validamente, in forma coilegiale, con la
preseriza effettive della maggloranza def
suoi membri in carica e a maggioranza
assoluta dei voti del presenti, In case di
parith di voti, prevale il voto espresso dal

Presidente.

E possibile terere le riunioni del Consiglio | E possibile tenere le riunieni del Consiglio
d

i Amministrazione con intervenuti | di Ammimistrazione anche o

esclusivamente mediante mezzi di

teleconmumnicazione——con——indervenud

dislocati in pitt luoghi audio efo video

coilegati, e cio alle seguenti condizioni, di

cui dovrd essere dato atto nel relativi | dislocati-in-pia—luoghi-audie—afo—vides
verhali: collegati. e cio alle seguenti condizioni, di

. . . cui dovrd essere dato atto nei relativi
a)  che sia consentito al presidente

della riunione di  accertare verbali:

lidentita degli intervenuti, a)  che sia consentito al presidente
regolare lo svolgimento della della riunione di accertare
riunicne, constatare e lidentity  degli  intervenuti,
proclammare 1 risultati della regolare lo svolgimento della

votazione; riunione, constatare e

Digitat Value S.p.A.

Headguarter ROMA:

Via della Maglianelia G5/E
00166 Roma, (ialia

el +28 06 66411156

MILANG:

Via Galileo Galitel 7
20124 - BMilano (M) tadia
Tel. +39 02 62610400

Altre sedi:

Ancong, Bologna, Napoll,

FFrato

infodigitaivalue it

C.F. - P VA e Numero
Regisiro imprese dl Roma:
10400080864

Rea: RM 15646887

Cap. Soc, iv. 1,588 885.80€



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Digital Value

\

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°

b)

che sia consentito al soggetto

verbalizzante di  percepire

adeguatamente gli evenls della

riunione oggetto di
verbalizzazione;
che sia consenfifo  agli

intervenuti di partecipare alla
discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere e trasmettere

documenti.

proclamare
rotazionc;
che sia consentito al soggetto
di

adeguatamente ghi eventi della

verbalizzante percepire

riunione oggetto di
verbalizzazione;
che sia  consentite agli

intervenuti di partecipare alla

discussione e alla votaziong.-
TN
Nl

simultanea sugli
all'ordine del giorno, no;
visionare, ricevere e tra

documenti,

i risultatt della\

LD

Moedifica dell’art, 21 dellg Statuto

Inoltre, in linea con le modifiche proposte agli artt. 12 e 15 dello Statuto con riguardo alle

modalita di tenuta, rispettivamente, dell’ Assemblea e del Consiglio di Amministrazione, si

propone di modificare I'art. 21 Statuto come di seguito evidenziato al fine di consentire che

le riunioni del Collegio Sindacale si svolgano — anche o esclusivamente — mediante mezzi di

telecomunicazione, eliminando altresi il riferimento alla tenuta dell’adunanza nel luogo

dove si trova il Presidente.

A tale ultimo proposito, si precisa che tale presenza congiunta era stata originariamente

considerata necessaria per la sua funzionalita alla formazione contestuale del verbale della

riunione, sottoscritto sia dal Presidente sia dal soggetto verbalizzante (o unicamente da

questultimo in caso di verbale in forma pubblica). Tuttavia, essendosi ormai consolidato

Vorientamento secondo cui, nel caso di adunanze da tenersi mediante mezzi di

telecomunicazione, il verbale pud essere redatto e sottoscritto in un momento successivo a

quello della riunione, non si rinvengono pit ragioni per mantenere la precisazione in

oggetto.
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Testo Vigente Testo Proposto
Axticolo 21 - Collegio Sindacale Articolo 21 - Collegio Sindacale
Il Collegio Sindacale é composto da 3 Inoariato

Sindacdi effettivi ¢ da 2 Sindaci supplenti
che rimangono in carica itre esercizi e
scadone  alla data  delVAssemblea
convocata per Yapprovazione del bilando
relafivo al terzo esercizio della carica, con
le facolth e gli obblighi di legge. Essi sono
ﬁeieggibﬁ'ﬁi. Axribuziont e doveri del
Collegio Sindacale e dei Sindaci sono queli

stabiliti dalla legge pre tempore vigente.

i Sindaci devono possedere i requisiti Inwariato
previsti dalla normativa, anche
regolamentare, pro termpore vigente, inclusi
quelli relativi al limite di cumulo degh
incarichi previsti dalla normativa, anche
regolamentare pro tempore vigente. Ai fini
dell’art. 1, comma 2, lettere b) e c}, del
decreto del Ministro della Giustizia 30
marzo 2000, n. 162, come successivamente
modificato ed integrato, si considerano
strettamente attinenti all’ambito di attivita
della Societa le materie inerenti a: il diritto
commerciale, 1l diritto societario, il diritto
tributario, I'economia aziendale, la finanza
aziendale, le discipline aventi oggetfo
analogo o assimilabile, nonché infine le
materie ¢ i seftori inerenti al settore di

attivita esercitata dalla Societa e di cui al

precedente Articolo 3 del presente Statuto.
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Il Collegio Sindacale esercita i poteri e le
funzioni ad esso attribuite dalla legge e da

altre disposizioni applicabili.

Invariato

Le riunioni del Collegio Sindacale possono

tenersi anche mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione che tuth i
partecipanti possano essere identificati e di
tale identificazione si dia atto nel relativo
verbale e sia loro consentito di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati,
scambiando se del caso documentazione;
in tal caso, il Collegio Sindacale si

considera tenuto nel Juogo in cui si trova

chi presiede la riunione.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono
tenersi anche o esclusivamente mediante
mezzi di telecomunicazione, a condizione
che tuth i partecipanti possano essere |
identificati ¢ di tale identificazione si, 14
atto nel relativo verbale e sia loro conée

di seguire la discussione e di inter\T 1
tempo reale alla trattazione degli argofp

affrontati, scambiando se del A5G

documentazmne;-m—%al—ease%@el—@gté :

- 1t sresiede la Funisne.

Si precisa che le proposte di modifica dello Statuto sopra iflustrate non determinano

I'insorgere del diritto di recesso ai sensi di legge, anche tenuto conto di quanto disposto

dall’art. 9 dello Statuto.

II PROPOSTA DI DELIBERA

Premesso quanto sopra, si sottopone all’approvazione dell’Assemblea Ja seguente proposta

di deliberazione.

“1' Assemblea straordinaria di Digital Value S.p.A., vista e approvata la Relazione illusirativa del

Consiglio di Amministrazione,

delibera

Digital Value S.p.A.
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— di modificare gl ariicoli 11, 12, 15 ¢ 21 delly Statuto sociale come illustvato nella Relazione
ustration del Consiglio df Ammininistvazione ¢ nel testo di seguito riportato, cosi adotigado il tosto

di Statuto allegato al presente verbale:

Articolo 11

L’ Assemblea viene convocata mediante avviso, contenente le informazioni previste daila discipling
pro tempore applicabile; defto avvisa é pubblicato nei tevmini di legge sul sito internet della Societ,
nonché con le altre modalitd previste dalla discipling pro tempore applicabile.

L’Assemblm, sia ordinarin sia sfraordinaria, si tiene in un'unica convocazione, ai sensi ¢ per ghi
effeth di cui all’art. 2369, commia 1, del Codice Civile. Il Consiglio di Amministrazione pud tuttavia
stabilive che I Assemblea ordinaria si tenga 1n due convocazioni e che I'Assemblea straordinaria si
tennga in due o tre convocazioni, applicandosi le maggioranze f“ispetﬁmmmte stabilite dalla
normativa, anche reqolamertiare, pro tempore vigente con viferimento a ciascuno di tali casi. Di
tale determinazione é data notizia nell‘avovise di convocazione,

L' Assernblea pud essere convocate anche fuori dalla sede sociale, purché in un pacse dell’Uniene
Europen, in Regno Unito, ¢ in Swvizzera, salve quanto previste dall’erticols 12.2 del presente
Statuto.

L’ Assemblea srdinaria deve esseve convecata dal Consiglio 4i Amministrazione almeno una volia
all’'anne, entro cemboventi giorni datla chivsura dell’esercizio sociale ovvero, nei casi previsti
dall’articolp 2364, secondo comma, del codice civile, entro centetfania giorni dalla chiusura
dell'esercizio socinle, fatto salvo egni ulteriore termine previsio dalla disciplina normative vigenie.
Articolo 12

La legittimazione all intervento nelle assemblee ed all esercizio del divitto di voto sono disciplinate
dalie disposizioni di legge e regolamentari applicabili,

Que prewisto ele consentito dalla legge efo dalle disposizioni regolamentari pro tempore wvigenti,
nell‘avwiso di convocazione pud esseve stabilito che 'assemblea sia ordinaria che straordinaria possa
svolgersi (1) anche o (ii) esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione, con le modaliti e nei
liviti di cui alle medesine leggi elo di'sposizioni regolamentari, senza necessita che si trovino nello
stesso Juogo i presidente, il Segvetario elo il Notaio e omettendo, nel caso (ii), 'indicazione del
fuogo fisico di svolgimento della riunione. Il tutto a condizione che stano rispettati il metodo
collegiale e i principi di bucna fede e di parita di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione
che: (a) sig consentito al presidente dell’assemblea, anche a mezzo del proprio r.gﬁicfo di presidenza,
At accertare identits ¢ la legiftimazione degli infervenuti, regolare lo svolgimento dell adunanza,
constatare e proclamare 1 visultati delln votazione; (b) sia consentito al soggetto verbalizzante di

percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli

Digital Value 3.4,

Headguarter ROMA: MILAND: Altre sedi C.IF. - P IVA e Numero
Via della Maglianeka 65/E Via Galileo Galifei 7 Ancona, Bologna, Napoli, Registro imprese di Roma:
001466 Roma, lalia 20124 — Milana (M1) italia Frato 10400090864

Tel, 38 06 66411156 Tel. +39 02 62610400 info@digitalvalue.it Rea: RM 1554887

Cap. Soc, Ly, 1.582.685,60€



Teleborsa: distribution and >rcial use stri ibi
commercial use strictly prohibited Bmarkek

sdir storage

CERTIFIED

°

Digital Value

intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorso,

Colovo ai gquali spctta il divitto di voto possone farsi rappresentare da altri con delega scritta,
osservate le disposizioni inderogabili di legge. La delega pud essere notificata alla Societ anche in

via elettronica, mediante trasmissione per posta elettronica secondo le modalitd indicate nell’avviso

di voto al rappresentante designato dalla Societq ai sensi dell'articole 135-undecies TUF, con le

modalitd previste dalle medesime leggi e/o disposizioni regolamentari. Anche in tal caso, ¢ ammessa
la possibiliti che I'Assemblea si svolga, anche o esclusivamente, secondo le modality previste dal
precedente articolo 12.2,

Articolo 15

11 Consiglio di Amministrazione si riunisce, anche fuori dalla sede sociale purché in un paese
dell'Unione Europea, salvo quanto disposto dall’articelo 15.6 dello Statuto, ogni volta che il
Presidente o, in case di sua assenza o impedimento il Vice Presidente (ove nominato), lo vifenga
opportuno. 11 Consiglio di Amministrazione pud altresi essere convocato da uno dei consiglieri
delegati (se nominati) oovero quando ne venga fatta richiesta da alimeno un terzo dei consigliert in

carica, fermi restando 1 poteri di convocazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale - 0, in
mancanza degli organi delegati, gli Amministratori viferiscono al Collegio Sindacale - con
periodicita almeno trimestrale di regola in occasione delle rviunioni del Consiglio di
Amministrazione - sull'aitivita svolta, sul gemerale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, 0 comunque di maggior rilievo per le lovo dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Societit e dalle societd controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiane
um interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita l'attiviti

di direzione ¢ coordinamento, ove esistente.

Il Consiglio di Amministrazione viene convocato con avviso inviato mediante posta o posta
elettronica almeno 3 giorni prima della viunione, ovvero, in caso di urgenza, almeno 24 ore prima

della viunione. Il Consiglio di Amministrazione é validamente costituito qualora, anche in assenza
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di comvocazione nella forma ¢ nei modi sopra previsti, siane presenti tufti | Consiglieri in cavics e
tutti i membri del Collegio Sindacle ovvero simno presenti lo maggioranza sin degh
Awmministratori sig dei Stndaci inn carica e gli assenli siano stati preventivamente ed adeguaiamente
informati della rivwione ¢ won s siarno apposti alla trattazione degli argomenti.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dai Presidente o, in sun assenza od
impedimento, dal Vice Presidente, se nowmingto. In mancanza anche di gquest'ultimo, semo

presiedute dal consiglicre nominate dai presenti,

1 Consiglio &i Amministrazione delibera validamente, in forma collegiale, con la presenza effeltiva
della maggioranza dei suoi membri in carica e a maggiovanza assoluta dei voli dei presenii. In caso

di parita di voti, prevale il volo espresso dal Presidente.

E possibile tenzre le riunioni del Consiglio di Amministrazione anche o esclustvamente mediante
mezzi di telecomunicazione e cid alle seguenti condizioni, di cui dovra essere dato atto nei relatiol

verbali:

a) che sia consentito al presidente della riunione di accertare I'identitd degli intervenuti, vegolare

To svolgimento della viunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;

bh) che sia consentito al soggetio verbalizzante di percepive adeguatamente gli eventi della riunione

oggetto di verbalizzazione;

¢) che sig consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno, noniché di visionare, ricevere e trasmettere documenti.

Articoio 21

1 Collegic Sindacale & composto da 3 Sindaci effeliivi e da 2 Sindaci supplenti che rimangone in
carica ire esercizi e scadono alla data dell’ Assemblea convocata per Uapprovazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica, con le facoltd e gli obblighi di legge. Essi sono rieleggibili.
Attribuzioni e doveri del Collegio Sindacale e dei Sindaci sono quelli stabiliti dalla legge pro
femmore pigente

I Sindaci devono possedere { vequisiti previsti dalla normativa, anche vegolamentare, pro tempore
vigente, inclusi quelli velativi al Nmite i curulo degli incavichi previsti dalla normativa, miche
regolamentare pro fempore vigenfe. Ai fini dell’art. 1, comma 2, letiere b) e c), del decrefo del
Ministra dellp Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come successivamente modificato ed integrato, si
comsiderano strettamente aftinenti all ambito di aftivita dellz Societa le materie ineventi a: il diritto
commerciale, 1l divitio societario, il diritto tributario, l'econoniia aziendale, In finanza aziendale, le
discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, nonché infine le materie ¢ i setlori inerenti al

seftore di attivita escrcitata dalle Societd e di cui al precedente Articolo 3 del presente Statuto.
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Il Collegio Sindacale esercita i poleri e le funzioni ad esso attribuite dalla legge ¢ da altie
disposiziont applicabili.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono fenersi anche o esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e di tale

identificazione si dia atto nel relativo verbale e sia loro consentito di seguire la discussione e di

.y
o

intervenire in tempo reale alla frattazione degli argomenti affrontati, scambiando se del cq 6
< et

documentazione.

— di conferire al Consiglio di Ampministrazione, ¢ per esso al Presidenie del Consfgﬁ

Amministrazione e all’ Amminisiratore Delegato in carica pro tempore, disgiuntamente i&v’a\lﬁ_
ogni piii ampic potere, nessuno escluso ed eccettuato, per rendere esecutiva a norma di 1oy \:\ :
deliberazione di cui sopra, anche introducendo nella stessa eventuali modifiche od iritegrazioni (C
non alterine la sostanza della deliberazione medesima) che fossero opportune o vichieste per
V'iscrizione nel Registro delle Imprese e, in genere, provvedere a gualsivoglia adempimento all vopo

necessario presso qualungue Ufficio pubblico e private.”

Roma, 22 maggio 2025
p- il Consiglio di Amministrazione
1l Presidente
“Paojo Vanthllini .
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Assemblea ordinaria e straordinaria
24 giugno 2025

Elenco dei censili partecipanti allassemblea per il tramite del Rappresentante
Designato Monfe Titoli S.p.A. nella persona della Dotf.ssa Claudia Ambrosini

Anagrafica F/P Azioni % sul C.5.

ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT 4,006 0.059%
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 266 0.003%
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY i FUND LLC 1.147 0.011%
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 2193 0.022%
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 6,931 0,068%
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 1.732 0.017%)
AK PERM FND DFA INTL SMALL CO 54 0.001%
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 15.745 0.155%
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL FQUITY ETF 193 0.002%
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND P 0,000%
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP

VALUE 23 0.001%
ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 61,541 0,604%
CB SWITZERLAND BRANCH UCITS FULL TAXZ22 1.43¢% 0.014%
CC&L ALL STRATEGIES FUND. 2.982 0.,029%
CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 711 0,007%
CCA&L MULTI-STRATEGY FUND 3.847 0.038%
CCaL G 140/40 FUND. 786 0,008%
CC&L G GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. 30 0.000%
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 366 0,004%
CCa&l Q MARKET NEUTRAL FUND 2.369 0,023%
CC&L Q US EQUITY EXTENSION MASTER FUND LT, 131 0.001%
CC&L G WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 116 0,001 %
CC&L US. G MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1. 10.969 0,108%
CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN 1,344 0,013%
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 16,076 0,158%
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSIONPLAN 1 0,000%
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 778 0,010%
CONSTELLATION EMPLOYEES' BENEFRIT TRUST FOR UNICN EMPLOYEES, 1.068 0,010%
DIMENSIONAL FUNDS PLC 4 0.000%

Elenco censit 1/2
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DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EGHUITY ETF OF DIMENSIONAL E 41 0.001%
DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 6.323 0,062%
DV HOLDING 3PA 6.093.955 59,852%
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 57 0.001%
EURIZON FUND 182 0,002%
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS 1.400 0.014%
MASTER TRUST

EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFT TRUST FOR UNION

EMPLOYEES 826 0.006%
FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FUND I - FIDELITY EUROPE EX-UK Y 0.046%
EQUITY FUND [ACADIAN]

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 37.475 0,3468%
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 3.030 0.030%
INTERNATIONAL PAFER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP

TRUST 89 0,001%
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 1 0,000%,
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 184 0,002%
LYXOR FISEITALIA MID CAP PIR 34 0,000%
MGHFURNDS PLC i.351 0,013%
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 137 0,001%
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFT FUND OF CHICAGO 1.532 0.015%
NATONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST V202 0.012%
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 33 0.000%
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 58 0,001%
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND, 37.650 0,370%
PGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 594 0.,006%
POUCEMEN'S ANNUITY AND BENEFT FUND OF CHICAGO 2.340 0.023%
PRICOS 348 0,003%
PRICOS DEFENSIVE 118 0.001%
PRICOS SR 197 0.002%
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADC 497 0,005%
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 4,391 0,043%:
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 748 0,007%
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.300 0,023%)
SELECTION ACTION MIDTCAP 1.500 0,015%
SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS 4303 0.042%
UNIONS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BEMEFITS PLANS 315 G.003%
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 47 (L,00%%
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINQOIS 24 0.000%
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 1,629 0.016%
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 18.145 0.178%
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 2.267 0022%
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 17.183 0,169%
UPS GROUP TRUST 685 0,007%
VANTAGETRUST |l MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 863 0,008%
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 199 0,002%
VYOYA MULT MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND }.259 0,012%
jotale 6.390.272 &2,763%
Elenco censiti 2/2
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Digital Value
Assemblea ordinaria e stroordinaric
26 giugno 2025

Funto 1.1 delio porte ordinaria

Bilancio di esercizic o Digital Value S.p.A. al 31 dicembre 2024, destinczione dell'utile di esercizio e
distribuzione del dividendo. Preseniazione del bifancio consolidato al 31 dicembre 2024 del gruppo Digifal
Value. Approvazione del Bitoncio di esercizic di Digital Volue 3.p.A. al 31 dicembre 2024, previc esame delle
relazioni delic Societd di Revisione e del Collegio Sindacale: deliberazioni inerenii e conseguenti.

P A ¥

Elerico del partecipanti alla votazione per il tramife del Rappresentante Designato
Monte Titoli $.p.A. nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini

ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT BN 6006 0.094% F
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 264 0.004% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EGQUITY [ FLIND (LG 1147 0.016% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 23193 0,034% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-C AP EQUITY CIT 4.531 0,108% F
ACADIAN NGN US ALL CAP EGUITY FUND USD HEDGED LLC 1732 GO% F
AX PERM END DFA INTL SMALL GO 54 0001% F
ALIRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 15,745 5,246% F
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 193 0,003% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 2 0,000% F
AMERIC AN CENTURY ETE TRUST-AVANTIS INTERNATICNAL SMALL C AP _ o N
VALLE 93 G001 % F
ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPARNIES FUND 415410 AN
C& SWITZERLAND BRANCH UCITS FULL TAX232 1.439 ooz
CCaL ALL STRATEGIES FUND. 2,967 0047%  F
CCaL ALTERNATIVE GLORAL EQUITY FUND 711 00%| F
CCaL MULTFSTRATEGY FUND 3,847 0060%|  F
CCaL O 140/40 FUND, 786 0.012% F
CCaL G GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. 30 0.000% F
CCal & GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 346 0.006% F
CC&L G MARKET NEUTRAL FUND 2.349 0.037% F
CCAL & US EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 131 0.002% F
CCAL @ WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 16 0002%| F
CCELUS. G MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND I, 10.969 0.172%| F
CITI REFIREMENT SAVINGS PLAN 1346 00%  F
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSIONPLAN i 0000% ¢
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION REHREMENT PLAN TRUST 978 0.015% F
CONSTELLATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION EMPLOYEES, 1.068 0.017% F
DIMENSICNAL FUNDS FLC 4 0,000% F
DIMENSIONAL INTERNATION AL VECTOR EQUITY ETE OF DIMENSIONAL £ 41 0.001% F
DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 4323 0099%| F
DV HOLDING SPA 6.093.955 95,363% £
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Anagrafica %suvotant] Voto -

ENSIGN PEAK ADVISORS INC 57 0.001%

EURIZON FUND 182 0,003%

EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS | 40 0.072%

MASTER TRUST :

EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FCR UNION a0s 0.013%

EMPLOYEES ’

FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FUND H - FIDELITY EUROPE EX-UK

EQUITY FUND [ACADIAN] 4.696 0.073%

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 37,475 0,586F173

GOVERNMENT PENSKON INVESTMENT FUND 3.030 0,047k

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUF P

TRUST 8 D‘O[I{ﬁ?’ l[

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 1 0,0b3%

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 184 0.,003%

LYXOR FTSE [TALIA MID CAP PIR 34 5,001 i ’

MGH FUNDS PLC 1351 YIRS N v S

MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 137 00027

MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.532 0,024% F

NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1.202 0,019% £

NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 33 0.001% F

NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 58 0.001% F

OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 37.650 0,589% F

PGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 594 0.009% F

POLKCEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 2.340 0,037% F

PRICOS 348 0,005% E

PRIC(OS DEFENSIVE 118 0,002% F

PRICOS SR 197 0.003% F

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSQCIATION OF COLORADQ 497 0.008% F

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF QHIO 4.391 0.069% F

REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 748 0.012% F

SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT $YSTEM 2.300 0,036% F

SELECTION ACTION MIDCAP 1.500 0,023% F

SOUTHERN CALIFORNiA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS 4303 0.067% ;

UNIONS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION ) '

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 315 0,005% F

STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 967 0.015% F

TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF LLINOIS 24 0.000% F

TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 1.629 0,025% F

THE ARROWSTREET COMMGN CONTRACTUAL FUND 18.145 0.284% F

THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 2.267 0.035% F

UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 17.183 0.269% F

UPS GROUF TRUST 485 0.011% F

VANTAGETRUST Il MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 863 0.014% F

VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 199 0.003% F

VOYA MULT| MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 1.259 0.020% F

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 16.076 0,252% A

Totale voianti 6.390.272 100%

Legendc

F - Favorevole

- Confrario

A~ Astenuto

L - Lista x

N - Nor Votante

NE - Non Espresso

Punto 1.2 3/32
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Digital Value
Assemblea ordinaria e straordinaria
26 giugno 2025

Punto 1.2 della parte ordinaria

distribuzione del dividendo. Presemozrone dei bilancio consolidato cn‘ 31 dicembre 2024 del grupp i
value. Destinazione dell'utile di esercizio e distribuzione del dividende. Deliberazioni inerenti e conseg;u_,

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramite del Rappresentante Deslg\m@f

Monte Titoli S.p.A. nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini N \;\
“\\_

CCFfPLAzioni © ¢ Shsuvotanti  Vato

ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIt 6.006 0.0%4% F
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 266 0.004% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY it FUND LLC 1.147 0.018% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 2.193 G,034% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 6.931 0.108% F
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 1.732 0.027% F
AK PERM FND DFA INTL SMALL CO 54 0.001% F
ALTREA CLIENT SERVICES MASTER REHREMENT TRUST 15.745 0.246% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 193 0.003% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 2 0.000% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP

VALUE 93 0.001% F
ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 61.941 0.963% F
CB SWITZERLAND BRANCH UCITS FULL TAX22¢2 1.43% 0.023% F
CC&L ALL STRATEGIES FUND. 2.982 0,047% F
CCAL ALTERNATIVE GLOBAL FQUITY FUND 711 0,011% F
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 3.847 0,060% F
CC&L Q 140/40 FUND. 786 0.0i2% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. 30 0,000% F
CCAL Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 364 0.006% F
CC&L & MARKET NEUTRAL FUND 2.36% 0.037% F
CCAL Q US EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 131 0,002% F
CCal @ WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LT0. 116 0,002% F
CCaL LS. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND I 10.96% 0,172% F
CiTl RENREMENT SAVINGS PLAN 1.346 0.021% £
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 16076 0,252% r
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSIONPLAN 1 0.000% F
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION REHREMENT PLAN TRUST 778 0.015% F
CONSTELLATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION EMPLOYEES. 1.068 0.017% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 4 0.000% F
DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 41 0,001% F
DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 6.323 0,099% F
DV HOLDING SPA 6.093.955 95.363% F
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ENSIGN PEAK ADVISORS INC 57 C,001% F
EURIZON FUND 182 0.003% F
EXELON CORPORATON DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS
MASTER TRUST ) 400 0.022% F
- {EXELON CCRPORATION EMPLOYEES BENEFIT TRUST FOR UNION o I -
EMPLOYEES 824 0013% F
FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FUND | - FIDELITY EUROPE EX-UK
EQUITY ZUND (ACADIAN] 696 0073%| F
FONDS DE RESERVE PQUR LES RETRAITES 37475 0,586% F
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 3.030 0,047% F
INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTIMENT GROLUP
TRUST 8¢ 0,001% F
LOCKBEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST i 0,000% F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATHONAL CORE EQUITY FUND 184 0.003% F
LYXOR FISE [TALLA MID CTAP PIR 36 0.001% F
MGHFUNDS PLC 1.351 0.021% g
PMOMNTANA BOARD OF INVESTMENTS 137 G002% F
MUNICIP AL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CRICAGO 1.532 0.024% F
NATIGNAL RAILROAD RETIREMENT INVESTAMENT TRUST 1.202 0.019% F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 33 0.001% F
NORTH ATLANTIC STATES CARFENTERS PENSION FUND 58 0.001% F
OLD WESTBURY SMALL AND MilD CAP STRATECGIES FUND. 37.650 0,589% F
PGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 594 0.005% F
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 2,340 0.037% F
PRICOS 348 0.005% F
PRICOS DEFENSIVE 118 0,002% F
PRICOS 3RI 197 0,003% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 497 0.008% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF QHIO £.391 0.069% F
RECGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 748 0,012% F
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.300 0,036% F
SELECTION ACTION MIDCAP 1.500 0.023% F
SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS 4303 0.067%, £
UMIOPMS AND FOCD ERPLOYERS JOINT PEMSION
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 315 0,005% F
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIC G967 0,015% F
TEACHERS' REHREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 24 0,000% f
TENMNESSEE CONSQUDATED RETIREMENT SYSTEM 1.429 0,025% F
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 18.145 0.284% F
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 2.267 0.035% F
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 17.183 0,269% F
UPS GROUFP TRUST 685 0.011% F
VANTAGETRUST Il MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 863 0.014% F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 199 0.003% F
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND §.259 0.,020% F
Totale votant £.390.272 1800%
égggndc
F - Favarevole
C - Condravic
A - Astenuta
L - Lister K

NV - Nen Votante
NE - Non Espresso
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Digital Vaive
Assembilea ordinaria e slroordinaria
26 giugno 2025

Funio 2.1 dello parfe ordinaria

Relazione sullo politica in materfo di remunerazione e sul compensi cottispost approvozione della prima
sezione dello relazione oi sensi delf'art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter del D.igs. 24 febbraio 1998, n. 58,

Flenco dei partecipanti alia votazione per it framite del Rappresentante Designaio
Monte Titoli S.p.A. nella persona delia Dott.ssa Claudia Ambrosini

DV HOLDING §PA 4093955 08 363% F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 33 0,001%
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 58 0,001% F
PCIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 594 0009% F
ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CI 6006 0,094%  C
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 266 0.004%] C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 1147 0018%
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 2.193 0034% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 4.931 0108% C
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 1732 0027%  C
AK PERM FND DFA, INTL SMALL CO 54 0001%  C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 15,745 0.246%] C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AYANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 193 0,003%] C
AMERICAN CENTURY. ETF TRUST-AVANIIS INIERMATIONAL EQUITY FUNDY | 2 0.000%1. .C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP o3 P
VALUE

ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 41541 0963% C
CB SWITZERLAND BRANCH UCITS FULL TAX2%2 1.439 0023% C
CCaL ALl STRATEGIES FUND. 2.982 0047%| €
CCAL ALIERNATVE GLOBAL EQUITY FUND 74 0011%| ¢
CCAL MULTESTRATEGY FUND 3.847 0.060%] <
CCaL @ 140740 FUND. 786 0012%] <
CCaL Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. 30 Do00%|  C
CCaL G GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 366 A
CCaL Q MARKET NEUTRAL FUND 2.369 0037 ¢
CCal © US EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 131 000 ¢
CCal Q WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 16 0002%| C
CCaL U.S. @ MARKET NEUIRAL ONSHORE FUND 1. 10,769 0,172%| C
CiTt RETIREMENT SAVINGS PLAN 1.346 0021% C
CITY OF NEW YORK GROUF TRUST 16.076 02528 C
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSIONPLAN 1 0000% C
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT BLAN TRUST 978 0015% C
CONSTELLATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION EMPLOYEES. 1.068 0017%]  C
DIMENSIONAL FUNDS PLC 4 COo00%]  C
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Voto -

DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 41

DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFT MASTER TRUST 6323

ENSIGN PEAK ADVISORS INC 57

EURIZON FUND 182

EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION REFIREMENT PLANS | 400

MASTER TRUST ’

EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION 874

EMPLOYEES

FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FUND Ii - FIDELITY EUROPE EX-UK 4696

EQUITY FUND [ACADIAN] |

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 37.475

GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 3.030

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP a9

TRUST

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST ]

LVIP DIMENSIONAL INTERMNATIONAL CORE EQUITY FUND 184

LYXOR FTSE TALIA MID CAF PIR 36 C
MGI FUNDS PLC 1.351 C
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 137 0.002% C
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.532 0,024% C
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1.202 0.019% C
OLD WESTBURY SMALL AND MiD CAP STRATEGIES FUND. 37.650 0.589% C
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 2,340 0.037% C
PRICOS 348 0,005% C
PRICOS DEFENSIVE 118 0,002% C
PRICOS SRI 197 0,003% C
PUBLIC FMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADQ 497 0,008% cC
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF QHIO 4.391 0,069% C
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 748 0,012% [&
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2,300 0.036% C
SELECTION ACTION MIDCAP 1.500 0,023% C
SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS 4303 0.067% o
UNIGNS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION '

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 315 0,005% C
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF CHIO 367 0.015% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 24 0,000% C
TENNESSEE CONSCOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 1.629 0.025% c
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 18.145 0,284% [
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 2.267 0.035% C
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 17.183 0,269% C
UPS GROUP TRUST 485 0O1% C
VANTAGETRUST Hi MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 843 0.014% C
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 199 0.003% C
VOYA MULTE MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 1.259 0,020% C
Totale votanti 6.390.272 100%

Legendo

F - Favorevols

C - Contrario

A - Astenuto

ix - Lisia x

~NV - Non Volonie
NE - Nen Espresse
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Digital Value
Assemblea ordinaria e straordinaria
26 giugno 2025

Punto 2.2 della parte ordinaria /

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compenst comispost: deliberazion, in;_e{
seconda sezione della relazione ai sensi deill'art. 123-fer, comma 6, del D.lgs. 24 febbraic 1998, n.

Monte Titoli S.p.A. nelia perscna delia Dott.ssa Claudia Ambrosini

Anagrafica CEfm1 - Azioni jotanti  Voto

DV HOLDING SPA 6.093.955 95.363% F
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 1 0.000% F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANMNUITY FUND 33 0.001% F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 58 0,001% F
PGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 594 0,009% F
ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT 6006 0.094% [
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 266 0.004% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 1.147 0,018% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 2.193 0,034% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 4931 0,108% C
ACARIAN NON US ALL CTAP EGQUITY FUND USD HEDGED LLC 1,732 0.027% C
AK PERM FND DFA INTLSMALL CO 54 0,.001% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 15.745 0,246% C
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 193 0,003% C
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 2 0.000% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP

VALUE 93 0.001% C
ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 461.541 0,963% C
CB8 SWITZERLAND BRANCH UCITS FULL TAXE28 1.439 0,023% C
CC&L ALL STRATEGIES FUND. 2.982 0.047% C
CCRL ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 711 001% C
CC&L MULTI-STRATEGY FUND 3.847 0.060% C
CCRL G 140740 FUND. 786 0012z C
CCRL O GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. 30 (0.000% C
CCE&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 366 0,006% C
CC8L Q MARKET NEUTRAL FUND 2.369 0.037% C
CCaL G US EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 131 0.002% C
CCAL @ WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 114 0,002% C
CCal US. G MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND L. 10,9469 0,172% C
CHTI RETIREMENT SAVINGS PLAN 1.346 0,021% C
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 16.076 0,252% C
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSIOGNPLAN ] 0,000% C
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 278 0.015% C
CONSTELLATION EMPLOYEES' BENEFT TRUST FOR UNION EMPLOYEES, 1.068 0017% C
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DIMENSIONAL FUNDS PLOC 4 0.000% C
DIMENSIONAL INTERNATIONAL YECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E &1 C.001% ¢
DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 4323 0,099% C
EMSIGM PEAL ADMISORSING. - oo e . 57] 0.001%) .. C...
EURIZON FUND 182 0,003% C
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS
MASTER TRUST 1.400 0,022% c
EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION
EMPLOYEES 82 oot 3% - C
FIDELTY COMMON CONTRACTUAL FUND il - FIDELITY EUROPE EX-UK
EQUITY FUND [ACADIAN) 4.696 0073%;  C
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 37.475 0.586% C
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 3030 0.047% C
i H i AL = N O JV/| BN I3
lTr;LEEir\Anor\A.. FAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP a0 0.001% c
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 184 0.003% C
LY XOR FTSE [TALIA MID CAP PIR 34 0,001% C
MGI FUNDS PLE 1.351 0,021% C
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 137 0,002% C
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1532 0,024% C
MATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1.202 0.019% C
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 37,450 0.589% C
FOLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFT FUND OF CHICAGD 2,340 0.037% C
PRICOS 348 0.005% C
PRICOS DEFENSIVE 118 0.002% C
PRICCS SR] 197 0,003% C
PUBLIC EMPLOYEES REFIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 497 0.008% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF CHIO 4391 0.669% ¢
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 748 0,012% &
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.300 0.036% C
SELECTION ACTION MIDCAP 1,500 0.023% C
SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKFRS 4300 0.067% c
UNIGNS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION i R
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFTS PLANS 312 0.005%, C. .
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 967 0.015% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINCIS 24 0,000% c
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM, 1.629 0,025% C
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 18.145 0,284% C
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 2.247 0,035% C
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 17,183 0,269% c
UPS GROUP TRUST 485 0.011% C
VANTAGETRUST It MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 863 0.014% [
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 199 0.003% C
VYA MULT| MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 1.259 0.020% C
Totale votanti 6.390.272 100%

Legendc

F - Favorevole

C - Coniraric

A - Astenuto

Lx - Lista x

hV - dlon Votante
NE - Ron Espresso
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Digital Vaive
Assemblea ordinaria e straordinaria
26 giugno 2025

Punto 2 delia porte ordinaria

Provvediment] ai sensi deli'art. 2386 del codice civile; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Elenco dei partecipanti alla votazicne per il framite del Rappresentante Designato
Monte Titeli S.p. A, nella perscna della Doftssa Claudia Ambrosini

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIOMAL EQUITY ETF 193 0,003% f
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQIHTY FUND 2 0,000% f
AMERIC AN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 93 0.001% £
VALUE
DV HOLDING SPA 6.093.955 95.363% £
L OCKEEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST 1 0,000% F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 33 C,001% r
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 58 0,001% F
BEivi STRATEGIC iNVESTMENTS, INC. 594 0,009% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADRO 497 0,008% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 4.391 0,049% F
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF QHIO 967 0,015% F
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 1.629 0.025% F
ARGINIA RETIREMENT SYSTEM 199 0,003% F
VOYA MULTHMANSGER INTERNATHONAL SMALL CAP FUND - - - o - 1259 0.020% ] [
ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY Cit 6.006 0.094% C
ACADIAN INTERNATIONAL ALL TAP FUND 246 £,004%, C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY | FUND LLC 1.147 0.018% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 2,193 0,034% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 6,931 0,108% C
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 1,732 0,027% C
AK PERM FND DFA INTL SMALL CO 54 C.001% C
ALTRIA CLENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 15,745 0,246% C
ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 61.541 0.963% o
CB SWITZERLAND BRANCH UCITS FULL TAXZ2% 1.439 0,023% C
CCEL ALL STRATEGIES FUND, 2982 0.047% C
CCRL ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 711 0.011% C
CCA&L MULTI-STRATEGY FUND 3.847 0,060% C
CC&L Q 140/40 FUND. 786 0.012% C
CC&L @ GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD, 30 0.000% C
CC&L @ GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 364 0.006% [
CCAL @ MARKET NEUTRAL FUND 2.369 0,037% C
CC&L @ US EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 131 D002% C
CCA&L @ WORLD EX-USA CQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 114 0,002% C
CCEL US. Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1. 10.96%9 0,172% C
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Anagrafica CR/PI Agioni %suvotanti Voto
CIT| RETIREMENT $AVINGS PLAN 1.346 0.021%

CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 16076 02525 C
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSIONPLAN 1 0.000% C
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 378 0015%| C
CONSTELLATION EMPLOYEES' BENEFH TRUST FOR UNION EMPLOYEES. 1.068 0017% ©
DIMENSIONAL FUNDS PLC 4 oocow|  ©
DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 6] 0001% C
DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFT MASTER TRUST 4,323 0.099% __C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 57 Iy
EURIZON FUND 182 C
EXFLON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS | 400 "
MASTER TRUST ) il
EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION 26 <
EMPLOYEES 4
FIDELITY COMMON CONTRACIUAL FUND il - FIDELITY EUROFE EX-UK 469

£QUITY FUND (ACADIAN]

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 37.475

GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 2.030

\T r;EESRTNAHONAL FAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP o oooal
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 184 0003%] C
LYXOR FTSE {TALIA MID CAP PIR 36 0001%] ¢©
MGI FUNDS PLC 1.35 vo21%]  ©
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 137 0002%] C
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.532 0024%] €
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1.202 00192 C
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 37.650 0589%] C
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 2.340 0o3/% ¢
PRICOS 348 0005%] ¢
PRICOS DEFENSIVE 118 0.002% C
PRICOS SRI 157 0003%| C
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 748 0012%| C
SACRAMENTC COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2,300 0036% C
SELECTION ACTION MIDCAP 1,500 0.023% C
SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS 4303 ooerml ¢
UNIONS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION :

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 315 0005%| C
TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 24 o000 ¢
THE ARRCWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 18.145 0,284%| C
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 2267 0035%| <C
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION EUND. 17.183 0269% C
UPS GROUP TRUST 485 vol1%|  ©
VANTAGETRUST Il MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 863 0.014% C
Totale votanti $.390.272 100%

Legenda

F - Favorevale

C - Contrario

A - Astenuio

Lx - Listar x

NV - Non voltgnte
NE - Non Espresso
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Assemblea ordinaria e straordinaria
26 giugno 2025

Funto 4.1 della parte ordinaria _

Infegrazione del Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 2401 c.c.: Nomina di un Sindaco Effett
f

e f

Elenco dei partecipanti alla votazione per il framite del Roppresen?ala‘; ;
Monte Titoli $.p.A. nella persona delia Dott.ssa Claudia Ambrbs@:\

"UCE/PlL Afioni % su'votanti  Voto

ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT 6006 D.094%1  F
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAF FUND 266 0004%  F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY Il FUND LLC 1.147 00I8%  F
ACADIAN INTERMATIONAL SMALL CAP FUND 2.193 0034%  F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 6931 0108%] F
ACADIAN NON US ALL CAF EQUITY FUND USD HEDGED LLC 1.732 0027%]  F
AK PERM FND DFA INTL SMALL CO 54 0001%] F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 15.745 0246%]  F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 193 0003%| F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 2 o000%|  F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTS INTERMATIONAL SMALL CAP

VALUE 93 0001%| F
ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 61.541 0963%]
CB SWITZERLAND BRANCH UCTTS FULL TAX227 1439 o023 F
CCAL ALL STRATEGIES FUND. 2982 0047%|
CCaL ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 711 oongl  F
CCal MULTSTRATEGY FUND 3847 0060%]
CCaL Q 140/40 FUND. 786 0012%]  F
CCaL Q GLOBAL EQUITY MARKET NELTRAL MASTER FUND LTD. a 0000%|  F
CCal G GLOBAL SMALL CAP EGUITY FUND 386 0006%]  F
CCal G MARKET NEUTRAL FUNE 2.369 0037%| F
CC&L Q US EQUITY EXTENSICN MASTER FUND LTD. 131 0002%]  F
CCal ) WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 116 0002%|
CCaL U3, Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND i, 10,968 0172%]  F
CIT) RETIREMENT SAVINGS PLAN 1.346 002%  F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 16076 0.252% F
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSIONPLAN | GO00%|  F
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 578 DOIs%|  F
CONSTELLATION EMPLOYEES® BENEFIT TRUST FOR UNION EMPLOYEES. 1.068 0017%; F
DIMENSIOMAL FUNDS PLC 4 G000%
DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 81 Q001%| F
DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 6.323 0.099%|  F
DY HOLDING SPA 6.093.955 95.363%] F
ENSIGH PEAK ADVISORS INC 57 0001%  F
EURIZCN FUND 182 0o03%
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EXELCN CORPORATON DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS

MASTER TRUST 1.400 0,022% F
EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION

EMPLOYEES 826 0.013% f
FIDELTY. COMMON. CONTRACTUAL FUND |1 - HDELITY EUROPE EX-UK S EE 0073 .
EQUITY FUND (ACADIAN) o

FONDS DE RESERVE POUR LIS RETRAITES 37.475 0.586% ¥
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 3030 0,047% F
INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP R

TRUST 8% 0,001% F
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST i 0,000% F
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONA|. CORE EQUITY FUND 184 0.003% F
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 36 0,001 % F
MGI FUNDS PLC 1.351 0.021% F
RMONTANA BOARD OF INVESTMENTS 137 0.002% ¥
PMAUNICIPAL BMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.532 0,024% F
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1.202 0.019% F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 33 0,001% F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 58 0,001% F
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 37.650 0.58%% F
PGiM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 594 0.00%% F
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 2.340 0.037% F
PRICOS 348 0.005% F
PRICOS DEFENSIVE 118 0.002% F
PRICOS SRi 197 0.003% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 497 0.008% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIC 4.391 0,06%% F
REGHAE DE RENTES DU MOUVEMENT DESIARDING 748 0,012% F
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.300 0,036% F
SELECTION ACTION MIDCAP 1.500 0,023% F
SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS 4303 0.067% E
UNIONS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 315 0,005% §
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF QHIO. .. s G867 0.015% F
TEACHERS' RETIRFMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 24 0.000% F
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 1.629 0.025% F
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 18.145 0.284% F
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 2267 0.035% F
UNITED NATHONS JOINT STAFF PENSION FUND. 17.183 0.269% F
UPs GROUP TRUST 685 0O11% F
VANTAGETRUST 1 MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUMBS TRUST 843 {.,014%, F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 199 0.003% F
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 1259 0.020% F
Totale volant £.390.272 190%
wﬁggndc

F - Favorevole

C - Contrario

A - astenuio

Lx - Lislo x

NV - Non Votante

MNE - Mon Espresse
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Digital Value
Assemblea ordinaria e straordinaria
26 giugno 2025

Punio 5 della parte ordinaria

Deliberazioni, al sensi delt'art. 114-bis del Decrelo Legisiofivo 24 febbraic 1998 n. 58, relative all'istituzione di un
piano di incentivazione denominato "Fiano di incentivazione 2025-2027 di Digital Value S.p.A.

Elenco dei partecipanti alla vofazione per il framite del Rappresentante Designafo
Monte Titoli 5.p.A. nello persona della Dott.ssa Claudio Ambrosini

5} ; 3

DV HOLDING SPA £.093.955 95 363% F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 33 0.001% F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 58 0,001% F
PGIM STRATEGIC INVESTMENTS, iMC. 594 0,009% F
ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY Clt 6.006 0,094% C
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 266 0,004% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAF EQUITY Il FUND LLC 1147 0,018% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 2.193 0,034% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY Cit .93 0.108% C
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 1.732 0.027% C
AK PERM FND DFA INTL SMALL CO 54 G.061% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 15.745 0,246% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FTF 193 0,003% C
AMERICAN CENTURY.ETE TRUST-AVANTIS iNTERNATIONAL EQUITY FUND 2 0.000% c
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP o 0.001% c
WV ALUE i e

ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 41.541 0,563% C
CB SWITZERLAND BRANCH UCITS FULL TAXZ2E 1.439 0,023% C
CC&L ALL STRATEGIES FUND. 2982 0,047% C
CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 71 0011% C
CCaL MULTIFSTRATEGY FUND 3.847 0.060% C
CCal @ 140/40 FUND, 766 0.012% c
CCaL G GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. 30 0,000% C
CCaL Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 366 0.006% C
CCAL Q MARKET NEUTRAL FUND 2.369 0.057% C
CCaLQ US EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD, 131 0.002% C
CCAL Q WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD, 114 0,002% C
CCBLUS. Q@ MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND Il 10.969 0,172% &
CITl RETIREMENT SAVINGS PLAN 1.346 0.021% C
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 16076 0,252% C
COLLEGES OF ARPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSICNPLAN 1 0,000% C
CORNSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 578 0.015% C
CONSTELLATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION EMPLOYEES. 1.068 COV% [
DIMENSIONAL FUNDS PLC 4 0,000% C
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CHMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 81

DOMINION ENFRGY INC DEFINED BENEFT MASTER TRUST 6.323

ENSIGN PEAK ADVISORS INC 57

EURIZON FUND 182

EXELON CORPORATION DERNED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS 1 400

MASTER TRUST

EXELON CORPORATION EMPLOYEES BENEFIT TRUST FOR UNION o

EMPLOYEES

FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FUND I - FIDELITY EUROPE EX-UK 4656

FQUITY FUND [ACADIAN] )

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 37475

GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 3.030

INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP 89

TRUST

LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST t

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 184

LYXOR FISE {TALIA MID CAP PIR 36

MG FUNDS PLC 1.351

MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 137

MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGC 1.532

MATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1.202 0019% &
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 37.650 0,589% C
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 2.340 0.037% C
PRICCS 348 0.005% C
PRICOS DEFENSIVE 118 0.002% C
PRICCS SRI 197 0,003% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 497 0.008% <
|PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 4.391 0,069% C
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 748 0,012% C
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.300 0,036% C
SELECTION ACTION MIDCAP 1.500 0,023% C
SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS £302 0.067% C
UNIONS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION ) '

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 315 0,005% C
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 767 0.015% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE CF ILLINOIS 24 0,000% C
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 1.629 0,025% C
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 18.145 0.284% C
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 2267 0.035% C
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 17.183 0.269% C
UPS GROUP TRUST 685 0.011% C
WVANTAGETRUST i MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 863 0,014% C
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 199 0,003% C
VOYA MULTE MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 1.259 0,020% C
Totale votanti 6.390.272 100%

tegend

F - Favorevols

C - Contrario

A - Astenuio

Lx - Lista x

NV - Non Votante
NE - Hon Espresso

Punto &
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Digital Value

Assemblea ordinaria e straordinaria
26 giugno 2025

Punto & deila parte ordinaria

degli arft, 2357 e 2357-1er del codice civile, nonché dell'art. 132 del Decrefo Legislativo 24 febbraio 1998 n..58
e relafive disposizioni af affuazione, previa revoca dell'autorizzazione conferita dail’Assemblea ordinaria deis
giugno 2024, Deliberazioni inerenti e conseguenil. i

Elenco dei partecipanti alla votazione per il tramife del Rappresenfonfe“-De igh
Monte Titoli 5.p.A. nelia persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini!.

Anagrafica CUUCCEPL Azioni % sy votanti Voto

ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT 6.006 0.094% F
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAFP FUND 266 0.004% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY IF FUND LLC 1.147 0.018% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 2.193 0,034% F
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 6.931 {,108% F
ACADIAN NON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 1.732 0.027% F
AK PERM FND DFA INTL SMALL CO 54 0,00t% F
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 15.745 0,246% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 193 0,003% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY FUND 2 0.000% F
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP

VALUE 73 0.001% F
ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 41.541 0.963% F
CB SWITZERLAND BRANCH UCITS FULL TAX2?2¢ 1.43% 0.023% F
CC&L ALL STRATEGIES FUND. 2.982 0.047% F
CCA&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 711 0.011% F
CCalL MULTI-STRATEGY FUND 3.847 0,060% F
CC&L Q 140/40 FUND. 786 0.012% F
CC&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LTD. 30 0,000% F
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 366 0.006% F
CCA&L Q MARKET NEUTRAL FUND 2.36% 0.037% 3
CC&L Q US EQUITY EXTENSICN MASTER FUND LTD. 131 0.002% F
CCaL Q WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 116 0.002% F
CC&L LS. G MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1. 10.969 0,172% F
CITt RETIREMENT SAVINGS PLAN 1.346 0,021 % F
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 16076 0,252% F
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNCLOGY PENSIONPLAN 1 0.000% F
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 978 0.015% 3
CONSTELLATION EMPLOYEES' BENEFT TRUST FOR UNION EMPLOYEES. 1.068 0.017% F
DIMENSIONAL FUNDS PLC 4 0,000% F
DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 63 0.001% F
DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFT MASTER TRUST 6.323 0.099% F

Punto 6 23/32



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

DV HOLDING 5PA

95,3463%

bl

ENSIGN PEAK ADVISORS INC 57 G.001% F
EURIZON FUND 182 0,003% F
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS
| nsteR TRUST- = 1.400 002% F
EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BEMEFIT TRUST FOR UNION
EMPLOYEES 826 0.013% F
FIDELTY COMMON CONTRACTUAL FUND 1§ - FDELTY EUROPE EX-UK -
EQUITY FUND (ACADIAN] 4695 0073% T
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 37.475 0.586% E
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 3030 0,047% F
INTERMNATIONAL PAPER COMPANY COMPINGLED INVESTMENT GROUP o .
TRUST 89 0,.00i% F
L OCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST I 0.000% F
PVIP DIBMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EGQUITY FUND 184 0.003% F
LYKOR FTSEJTALIA MID CAP PIR 34 0.00V% F
MGI FUNDS PLC 1.351 0.021% F
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 137 0.002% F
PALUNICIP AL EMPLOYEES ANRUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.532 0.024% F
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1.202 0019% F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 33 0.001% F
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 58 GO01% F
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 37.650 0,6089% F
FGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 594 0009% F
POHCEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 2.340 0,037% F
PRICOS 348 0.005% F
PRICCS DEFENSIVE 118 0.002% F
PRICOS SRI 197 C003% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 497 0,008% F
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 4.391 0.069% F
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 748 0.012% F
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.300 0.036% I
SELECTION ACTION MIDCAP 1.500 0.023% F
JSOUTHERN CALIFORNIA UNITED FGOD AND COMMERCIAL WORKERS 4505 G.067% F
UNIONS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION )
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 315 0,005% F
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 967 0,015% 3
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILUNCIS 24 0,000% F
TEMNNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 1.629 0,025% F
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 18.145 0,284% F
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 2.267 0,035% F
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND. 17183 0,26%% F
UPS GROUP TRUST 685 0011 % F
WANTAGETRUST Il MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 863 0.014% F
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 199 0.003% F
VOYA MULT MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 1.259 0,020% F
Totale votant 6.390.272 100%
Legando
F - Favorevole
C - Coniroric
A~ Aslenuio
ix - Lista x
NV - Non Volante
NE - Nom Espresso
Punto & 24/32
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Digital Value

Assemblea ordinaria e siraordinaria
26 givgno 2025

fundo 1 della parfe sfraordinaric

Proposia di aumentc di capilale sociale, in via graiuita e anche in pib franches, oi sensi dell’art. 2349 c.c., per
un importo di massimi nominali Euro 80.000, mediante emissione di massime n. 500.000 ozioni ordinarie della
Socletd, prive di indicazione del valore nominole. da assegnare o dipendenti del Gruppo Digiial Value
beneficiar del piono di incentivazione denominato “Piano di Incentivozione 2025-2027", mediante utifizzo di
vt efo tiserve di utill. Modifica deli’art, 5 deflo Statuto sociale. Deliberarioniinerenfi e conseguenti.

Elenco dei parfecipanti alla votazione per il framite del Rappresentante Designato
Monte Titoll §.p.A. nella persona della Dotf.ssa Claudia Ambrosini

OV HOLDING SPA 6.093.955 95,363%

MORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 33 000Y%|  f
NORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 58 0001% F
BGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 594 0009% F
ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT 6.006 0.094%| C
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 264 0004%| C
ACADIAN INTERNATIONAL SRAALL CAS EQUITY I FUND LLC 1147 0018% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 2193 0034% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-C AP EQUITY CIT 693 0i0s%|
ACADIAN MON US ALL CAP EQUITY FUND USD HEDGED LLC 730 e
AK PERM END DFEA INTL SMALL CO 54 A
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 15745 0.246%] C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETE 193 ooo3m|
AMERICAN CENTURY £TF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EQUITY FUND 2 0O00%| ¢
C,TLEJREECAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP o N
ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 41541 0963%]  C
C8 SWITZERLAND BRANCH UCHS FULL TAXE22 1.439 0023%] C
CCRL ALL STRATEGIES FUND, 2982 0047%] C
CCRL ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 711 0o1El C
CCaL MULTI-STRATEGY FUND 3.847 0,060%1 C
CC&L Q 140/40 FUND. 786 0012%] C
CCAL @ CLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FURND £TD. 30 0.000%  C
CCAL @ GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 344 0.006% C
CC&L G MARKET NEUTRAL FUNE 2.369 0037%]  C
CC&L G US FQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 131 0002% C
CCal & WORLD EX-USA EGUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 14 0002% C
CC&L U5, Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 11, 10.969 0172%| C
CIT) RETIREMENT SAVINGS PLAN 1,346 0021%] C
CITY OF NEW YORK GROLP TRUST 16074 0252% C
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSIONPLAN 1 0O00%  C
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 978 5015%  C

Punto 1 26/32
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CF/PI. Azioni

% su votanti

Voto

CONSTELLATION EMPLOYEES' BENEFT TRUST FOR UNION EMPLOYEES. 1.068 0.017% c
DIMENSIONAL FUNDS PLC 4 0.000% C
DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL £ 41 0,001% C
DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 6323 0,099% C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 57 0,001% C
EURIZON FUND 182 0,003% C
EXELON CORPORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS

MASTER TRUST 1400 0.022%
EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFT TRUST FOR UNICN 426

EMPLOYEES

FIDELITY COMMON CONTRACTUAL FUND I - FIDELITY EURCPE EX-UK 4,696

EQUITY FUND [ACADIAN)

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 37.475

GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 3,030

ITI;LESR;NATIONAL FAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP 0 &
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST i C
LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 184 0,003% [
LYXOR FTSE ITALIA MID CAP PIR 36 0.001% C
MG FUNDS PLC 1.351 0,021% C
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 137 0,002% C
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 1.532 0.024% C
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1,202 0,019% C
OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND. 37,650 0,589% C
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGO 2.340 0,057% C
PRICOS 348 0,005% C
PRICOS DEFENSIVE 118 0,002% C
PRICOS SRI 197 0,003% C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADQ 497 0,008% C
FUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIC 4.361 0.069% C
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 748 0.012% C
SACRAMENTO COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2300 0.036% C
SELECTION ACTION MIDCAP 1.500 0.023% C
SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS 4303 0.067% c
UNIONS AND FOOD EMPLOYERS JOINT PENSION ’

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEF{TS PLANS 315 0.005% C
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 967 0.015% C
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 24 0.000% C
TENMNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 1.629 0,025% [
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 18.145 0,284% C
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 2267 0.035% C
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND, 17.183 0,269% C
UPS GROLUP TRUST 485 0011% C
VANTAGETRUST 11| MASTER COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 843 0.014% C
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 199 0.003% C
VOYA MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 1.25% 0,020% C
Totale votanti 6.390.272 100%

Legenda

¥ - Fovorgvole

C - Contrario

A - Astenulo

Lx~ Lstax

NV - Non Votante

Punto 1
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Digital Vailue
Assembiea ordingrio e sfraordinaria
26 giugno 2025

Punio 2 della parie stracrdingria

Modifica degli artt, 11 {“Convocazione dell'Assemblea®), 12 [“infervenio e voto”], 15 {“Defiberazion! de!
Consiglio di Amminisirazione”) e 21 {"Coliegic Sindacale") delio stotuto sociole; deliberazioni inerenti e
conseguenti.

Flenco dei partecipanti alia votazione per il framite del Rappreseniante Designato
Maonte Titoli §.p.A. nella persona della Dott.ssa Claudia Ambrosini

HNORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS GUARANTEED ANNUITY FUND 33 0011% F
PNORTH ATLANTIC STATES CARPENTERS PENSION FUND 58 0,020% F
ACADIAN GLOBAL SMALL-CAP EQUITY CIT 6.006 2,027% C
ACADIAN INTERNATIONAL ALL CAP FUND 266 0.0%0% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY il FUND LLC 1.147 0,387% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 2.193 0.740% C
ACADIAN INTERNATIONAL SMALL-CAP EQUITY CIT 6.931 2,339% C
ACADIAN NON US ALL CAPF EQUITY FUNI USD HERGED LLC 1.732 0.585% c
AK PERM FND DFA INTL SMALL CO 54 0.018% C
ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 15,745 5314% C
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY ETF 1923 0.065% C
AMERICAN CENTURY ETE TRUST-AVANTS INTERMATIONAL EQUITY FUND 2 0.001% c
C;ALEtTéCAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 93 0.031% -
ARROWSTREET GLOBAL SMALL COMPANIES FUND 61.541 20,769% C
CB SWITZERLAND BRANCH UCHS FULLTAXZ%2 1.439 0.486% C
CC&L ALL STRATEGIES FUND. 2.982 1,006% C
CCAL ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 711 0,240% C
CCAL MULTI-STRATEGY FUND 3.847 1,298% C
CCAL Q 140/40 FUND, 786 0,265% C
CCE&L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND 17D, 30 0.010% C
CC&L Q GLORAL SMALL CAP EQUITY FUND 366 0,124% C
CCE&L Q MARKET NEUTRAL FUND 2.369 0.799% C
CCAL Q US EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTE. 131 0,044% C
CC&L @ WORLD EX-USA EQUITY EXTENSION MASTER FUND LTD. 116 0.039% C
CCAL US. Q MARKET NEUTRAL CNSHORE FUND [ 10.969 3,702% C
CiTl RETIREMENT SAVINGS PLAN 1.346 0,454% C
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 16.076 5.425% C
COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSIONPLAN 1 0.000% C
CONSTELLATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLAN TRUST 278 0,330% C
CONETELLATION EMPLOYEES' BENEFT TRUST FOR UNION EMPLOYEES. 1.068 0.360% C
DIMENSIONAL FUNDS PLC 4 0001% C

Punto 2 30/32
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DIMENSIONAL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL E 41 0021% C
DOMINION ENERGY INC DEFINED BENEFIT MASTER TRUST 4,323 2134%1  C
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 57 0019%|  C
EURIZON FUND 182 0.081%  C
EXELON CORFORATION DEFINED CONTRIBUTION RETIREMENT PLANS

MASTER TRUST 1.400 0,472%| C
EXELON CORPORATION EMPLOYEES' BENEFIT TRUST FOR UNION

EMPLOYEES 826 i T
FIDELTY COMMON CONTRACTUAL FUND IF - FIDELITY EURCPE EX-UK 4496

EQUITY FUND (ACADIAN) .

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 37.475 ,
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 3.030 ro¥t
INTERNATIONAL PAPER COMPANY COMMINGLED INVESTMENT GROUP 2 ! % '

TRUST \Q’ 5
LOCKHEED MARTIN CORPORATICN MASTER RETIREMENT TRUST 1 “0.006%)

LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 184 OR2%|
LYXOR FISE ITALIA MID CAP PIR 36 00728 T,
MGI FUNDS PLC 1.351 0,456% T
MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 137 0,046% C
MUNICIPAL EMPLOYEES ANNUITY AND S8ENEFIT FUND OF CHICAGO 1.532 05177 C
NATIONAL RAILROAD RETIREMENT INVESTMENT TRUST 1.202 0.406%] C
CLD WESTBURY SMALL AND MiD CAP STRATEGIES FUND. 37.650 12706%|  C
PGIM STRATEGIC INVESTMENTS, INC. 594 0200% €
POLICEMEN'S ANNUITY AND BENEFIT FUND OF CHICAGD 2.340 0.790% C
PRICOS 348 0NT%|  C
PRICOS DEFENSIVE 118 0040%| €
PRICOS SRI 157 0066%|  C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 497 0168%| C
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 4391 1,482%] €
REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS 748 0252%| C
SACRAMENTC COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.300 0,776%| C
SELECTION ACTION MIDCAP 1.500 0.506%| €
SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD AND COMMERCIAL WORKERS 4303 N
UNIONS AND FOQD EMPLOYERS JOINT PENSION :

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 315 0106% C
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF CHIO 547 0326%]  C
TEACHERS” RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF [LLINOIS 24 0008% T
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 1.629 0550%  C
THE ARROWSTREET COMMON CONTRACTUAL FUND 18.145 6124%|  C
THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATON 2.267 0765%] C
UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND, 17.183 5799% C
UPS GROUP TRUST 485 0231%  C
VANTAGETRUST HI MASTER COELECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 863 0291% €
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 199 0067% C
WVOY A MULTI MANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 1.259 0,425%1
Totale votanti 296317 100%
Azioni per le qudli il RD non dispone di istruzioni:

[ov ROLBING sPA 4.093.955 [ nNE ]
Punto 2 31/32
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ALLEGATO “C” AL N. 18.308/10.041 DI REP.
STATUTO

Articolo 1) Denominazione

[
—

R costituita uma societd per azioni con la denominazione: “Digital Value S.p.A.” (“Digital Value” o la
“Societa”).

Articolo 2) Sede e domicilio
2.1  La Societd ha sede nel Comune di Roma.

22 1l Consiglio di Amministrazione della Societa potra istituire, medificare efo chiudere agenzie ed uffici

di rappresentanza in Italia o all’estero.

2.3 Il domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con la Societa, & quello risultante dal libro dei socj,

salva diversa elezione di domicilic comunicata per iscritto all’organo amministrativo.
Articole 3) Oggetto
3.1  LaSocietd ha per oggetto:

- lacquisto, la vendita, la commercializzazione, la permuta, la locazione, Faffitto, il noleggio,
I'importazione e l'esportazione di materiale hardware, software e di accessori destinati al settore

informatico o, comunque, connessi al trattamento ed alla elaberazione elettronica dei datj;

- la creazione, I'analisi, lo studio, lo sviluppo e la produzione di sistemi e programmi di elaborazione

elettronica dei dati;
- Vinstallazione, 'assistenza tecnica a clienti per i programmi sviluppati datla Societa o da terzi;

- la fornitura di servizi di assistenza, consulenza e formazione per linstallazione di applicazioni
informatiche e per la gestione operativa delle stesse, nonché la predisposizione di corsi di formazione

per programmatori e utilizzatori dei programmi di cui af punto che precede;
- tutte le ulteriori attivitd che risultino complementari all’espletamento delle attivita sopra elencate;
- la fornitura di servizi amministrativi, contabili e di elaborazione dati;

- lattivith di ricerca e consulenza strategica nel settore del marketing, inclusi lo studio e V'analisi della
collocazione efo del Jancio sul mercato: (i) di prodotti, servizi, marchi, segni distintivi, opere
dell’ingegno, software o hardware; nonché (i} di imprese, enti o altri organismi similari pubblici o
privati;

- I’analisi e l"identificazione di canali distributivi, anche nell’ambiio del commercio elettronico, nonché

lo svolgimento di studi specifici su prodotto, servizi e strumenti di comunicazione.

L.a Societd, inoltre, al solo fine di realizzare le attivita sopra elencate, potra, nel rispetto delle norme di legge

in materia;

- acquisire e gestire partecipazioni al capitale di altre societa, costituende o gia costituite, operanti in [talia
o all’estero nei settori economici sopra indicati o in settori ad essi connessi 0 complementari;

- concedere finanziamenti a favore delle predette societd e prestare a [oro favore fideiussioni o altre
garanzie di carattere personale o reale, nonché fornire a tali societd servizi di coordinamente tecnico o

finanziario;

- compiere tutte le operaziont commerciali, industriali, mobiliari ¢ immobiliari ritenute necessarie o utili



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

per il conseguimento dell’oggetto sociale, nonché per la migliore gestione delle proprie risorse, in

particolar modo quelle finanziarie.

Si precisa, infine, che tutte le attivita qualificate dalla legge come finanziarie non saranno mai svolte dalla

Societa nei confronti del pubblico ma unicamente nei confronti di societa appartenenti allo stesso gruppo.

E escluso lo svolgimento di qualunque attivitd di raccolta del risparmio e di qualungue altra attivita, di

carattere professionale o di altro tipo, che la normativa applicabile riservi a soggetti qualificati.

4.1

5.1
52

5.3

54

55

56

6.1

6.2

6.3

Articolo 4} Durata

La durata della Societd & fissata fino al 31 dicembre 2070 e potra essere prorogata una o pilt voite o

anticipatamente sciolta con deliberazione dell’ Assemblea dei soci.
Articolo 5} Capitale sociale
11 capitale sociale & di Euro 1.588.885,60, suddiviso in n. 10.181.624 azioni ordinarie.

Ti capitale sociale potra essere aumentato per deliberazione dell’ Assemblea anche con Femissione di
azioni aventi diritti diversi da quelle ordinarie e con conferimenti diversi dal danaro, nell’ambito di

quanto consentito dalla legge.

E consentita, nei modi e nelle forme di legge, I'assegnazione di utili e/o di riserve di utili ai prestatori
di lavoro dipendenti defla Societa o di societd controllate, mediante I'emissionce di azioni ai sensi del

primo comma dell’articolo 2349 dei codice civile,

L’ Assemblea potra attribuire al Consiglio di Amministrazione la facolta di aumentare in una o pili volte
il capitale sociale fino ad un ammontare determinato e per il periedo massimo di 5 anni dalla data della

deiiberazione.

Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a pagamento, il diritto di opzione pud essere escluso
dall’ Assemblea nella misura massima stabilita ai sensi dell’art. 2441, comma 4, secondo periodo del

codice civife efo di altre disposizioni di legge pro tempore vigenti.

L’'assemblea straordinaria del 26 giugno 2025 ha deliberate di aumentare gratuitamente il capitale
sociale, anche in pitt tranches, ai sensi dell’art. 2349 Cadice Civile, entro 1] termine ultime del 31
dicembre 2028, a favore di dipendenti del Gruppo Digital Value beneficiari del piano di incentivazione
denominato “Piano di Incentivazione 2025-2027 di Digital Value S.p.A.”, per massimi nominali Euro
80000, mediante emissione di massime n. 500.000 azioni ordinarie, senza indicazione del valore
nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazicne e godimento regolare, con
imputazione a capitale, per ciascuna nuova azione emessa, di un importo pari al valore nominale
implicito delle azioni della societd in circolazione al momento deli’emissione delle nuove azioni,

mediante utilizzo di un corrispondente importoe di utili efo riserve di utili.

Articolo 6) Azioni
Le azioni sono indivisibili e rappresentate da titoli nominativi. La Societd pud adottare le diverse
tecniche di rappresentazione, legittimazione e circolazione previste dalla normativa pro tempore
vigente.

Le azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione e immesse nel sistema di gestione accentrata

degli strumenti finanziari ai sensi della normativa e dei regolamenti applicabili.

Le Azioni Ordinarie sono nominative e ogni azione ordinaria da diritte ad un veto. Il regime di

emissione e circolazione delle azioni & disciplinato dalla normativa vigente.
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La Societa pud emettere, ai sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, categorie speciali di
azioni fornite di diritti diversi, anche per quanto concerne Vincidenza delle perdite, determinandone il

contenwto con Ja deliberazione di emissione, nonché strumenti finanziari partecipativi.
La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al presente Statuto.

Disciplina del volo maggiorato. A ciascuna Azione Ordinaria apparteruta al medesimo soggetto per
un periodo continuativo di almeno 24 (ventiquattro) mesi a decorrere dalla data di iscrizione nell'elenco

previsto dal successivo paragrafo sono attribuiti n. 2 (due) voti.

Fermo restando quanto previsto al precedente paragrafo 6.6, 'accertamento dei presupposti ai fini
dell'attribuzione dei voto maggiorato viene effettuato dalla Societd sulla base delle risuitanze di un
apposito elenco (I"Elenco") tenuto a cura della Societa, nel rispetto della normativa, anche
regolamentare, vigente, cui dovrd iscriversi I'azionista che intenda beneficiare della maggiorazione del
diritto di voto, secondo le disposizioni che seguono: (a) l'azionista che intende iscriversi nell'Elenco ne
fa richiesta alla Societd nei modi e nei termini previsti da un apposito regolamento pubblicato sud sito
internet della Societd; (b} la Societa, a fronte della verifica dei presupposti necessari, provvede
all'iscrizione nell'Elenco entro il giorno 15 del mese solare successivo a quello in cui & pervenuta la
richiesta dell'azionista, corredata dalla documentazione di cui sopra; () successivamente alla richiesta
di iscrizione, il titolare delle azioni per le quali & stata effettuata 'iscrizione nell'Elenco - o il titolare del
diritto reale che ne conferisce il diritto di voto - deve comunicare senza indugio alla Societa,
direttamente o tramite il proprio intermediario, ogni ipotesi di cessazione del voto maggiorato o dei
relativi presupposti.

L.a maggiorazione del diritto di voto sara efficace alla prima data nel tempo tra: (i) il quinto giorno di
mercato aperto del mese di calendario successivo al decorso di ventiquattro mesi dalla data di iscrizione
nell'Elenco, senza che siano medio tempore venuti meno i presupposti per la maggiorazione del diritto;
o (ii) la data indicata nell'articolo 83-sexies, comma 2, del D. Lgs. n. 58/1998 e successive modifiche e
integrazioni (il “TUF”} (c.d. record date) prima di un‘eventuale Assemblea, successiva al decorso di
ventiquattro mesi dalla data di iscrizione nell'Elenco, senza che siano medio tempore venuti meno i

presupposti per la maggiorazione del diritto.

Senza pregiudizio di quanto previsto al paragrafo 6.6.7, la cessione delle azioni a titolo oneroso o
gratuito, ovvero la cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societa o enti che
detengono azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia prevista dalt’articole 120, comma 2,
del TUF, ivi comprese le operazioni di costituzione o alienazione, anche temporanea, di diritti parziali
sulle azioni in forza delle quali 'azionista iscritto nell'Elenco risulti {ex lege o contrattualmente) privato
del diritto di voto, comporta la perdita immediata della maggiorazione del voto limitatamente alle

azioni oggetto di cessione.

Colui al quale spetta il diritto di voto pud irrevocabilmente rinunciare, in tutto o in parte, al voto
maggiorato per le azioni dal medesimo detenute, con comunicazione da inviare alla Societa nei modi e
nej termini previsti da un apposito regolamento pubblicato sul sito internet della Societa. La rinuncia
ha effetio permanente e se ne da atto nell'Elenco, ferme restando il diritto di iscriversi nuovamente da

parte dell'azionista che successivamente intenda beneticiare della maggiorazione del diritto d1 voto.

In aggiunta a quanto previsto ai paragrafi 6.6.3 ¢ 6.6.4, [a Societa procede alla cancellazione dall'Elenco
nei seguenti casi: (a) comunicazione dell'interessato o dell'intermediario comprovante il venir meno dei
presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita del diritto reale
legittimante ¢fo del relativo diritto di voto; (b) d'ufficio, ove la Societd abbia notizia deil'avvenuto
verificarsi di fatti che comportanc il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto
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6.6.7

6.6.8

6.6.9

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

o la perdita della titolarita del diritto reale legittimante e/o del relativo diritto di voto.

['Elenco & aggiornato a cura defla Societa entro il guinto giorno di mercato aperto dalla fine di ciascun
mese di calendario e, in ogni caso, entro la data indicata nell'articolo 83-sexies, comma 2, del TUF (c.d.

record date).

La maggiorazione del diritto di voto gia maturata ovvero, se non ancora maturata, il periodo di titolarita
necessario alla maturazione del voto maggiorato si conserva (i) in caso di successione per causa di
morte, (ii) per effetto di trasferimento in forza di una donazione a favore di eredi legittimari, un patto
di famiglia, ovvero per la costituzione efo dotazione di un trust, di un fondo patrimoniale o di una
fondazione di cui lo stesso trasferente o i suoi eredi fegittimari siano beneficiari, {iii) in caso di fusione
e scissione del titolare delle azioni e (iv) in caso di trasferimenti infra-gruppo da parte del titolare del
diritto reale legittimante a favore del soggetto che lo controlla ovvero a favore di societa da esso
controllate (a tal fine la nozione di contreflo & quella prevista dail’art. 2359, comma 1, n, 1, del Codice
Civile). Nei casi di cui ai punti che precedono, gli aventi causa hanno diritte di chiedere l'iscrizione con

la stessa anzianita d'iscrizione del dante causa.

La maggiorazione del diritto di voto si estende proporzionalmente alle Aziont Ordinarie di nuova
emissione {le "Azioni di Nuova Emissione"): (i} di compendio di un aumento gratuito di capitale ai
sensi dell’art. 2442 del Codice Civile spettanti al titolare in relazione alle azioni per le quali sia gia
maturata la maggiorazione di voto (le "Azioni Preesistenti"); (i) spettanti in cambioc delle Azioni
Preesistenti in caso di fusione o scissione, sempre che il progetto di fusione o scissione lo preveda; (iii}
sottoscritte dal titelare delle Azioni Preesistenti nell'ambito di un aumento di capitale mediante nuovi
conferimenti. In tali casi, le Azioni di Nuova Emissione acquisiscono la maggiorazione di voto dal
momento dell'iscrizione nell'Elenco, senza necessita dell'ulteriore decorso del periodo continuativo di
possesso di 24 (ventiquattro) mesi; invece, ove la maggiorazione di voto per le Azioni Preesistenti non
sia ancora maturata, ma sia in via di maturazione, la maggiorazione di voto spettera alle Azioni di
Nucva Emissione dal momento del compimento del periodo di possesso calcolato con riferimento alle

Aczioni Preesistenti a partire dalla originaria iscrizione nell'Elenco.

Ai sensi dell'articolo 127-quinquies, comma 7, del TUF, ai fini della maturazione del periodo di possesso
continuativo necessario per la maggiorazione dei voto relativamente alle Azioni Ordinarie esistenti
precedentemente al primo giorno in cui le azioni ordinarie della Societd risultino negoziate su un
mercato regolamentato (I'“Inizio delle Negoziazioni”), & computato anche il possesso maturato
anteriormente a tale momento. A tal fine é altresi computato, senza soluzione di continuita, il possesso
di azioni di aitra categoria, precedentemente emesse dalla Societa, purché aventi diritto di voto, gia
esistenti prima della data di Inizio delle Negoziazioni convertite in Azioni Ordinarie prima o per effetio
dell'Inizio delle Negoziazioni. L.a maggiorazione del voto relativamente alle Azioni Ordinarie esistenti
prima del giorno di Inizio delle Negoziazioni, e per le quali sia gid decorso un periode di possesso
continuativo di almeno 24 (ventiquattro) mesi decorrente dalle iscrizioni risultanti dal fibro soci della
Societd, si intenderd maturata a decorrere dal primo giormmo di Inizio delle Negoziazioni, ferma
liscrizione nell'Elenco previa richiesta dell'azionista. Anche in questo caso la maggiorazione del voto &
rinunciabile, nel qual caso si applicano le previsioni del paragrafo 6.6.4.

6.6.10 L.a maggiorazione del diritto di voto si computa anche per la determinazione dei quorum costitutivi e

71

deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale, ma non ha effetto sui diritti, diversi

dal voto, spettanti in forza del possesso di determinate aliquote del capitale sociale.
Articolo 7} Conferimenti e finaniziamenti def soci

I conferimenti dei soci possono avere ad oggetto somme di denaro, beni in natura o crediti, secondo le
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deliberazioni dell’ Assemblea.

T soci possono finanziare la Societd con versamenti fruttiferi o infruttiferi, in conto capitale o altro titolo,
anche con obbligo di rimborso, in conformita alle vigenti disposizioni normative e regolamentari.

Articolo 8y Obbligazioni

Possono essere emesse obbligazioni, anche convertibili, nel rispetto delle disposizioni di legge di volta
in volta vigenti. L.a competenza per I'emissione di obbligazioni non convertibili & attribuita al Consiglio
di Amministrazione, fermo restando quanto previsto dall’articolo 2420-fer del codice civile.

Articolo 9) Recesso dei soci

I soci hanno diritto di recedere nei casi previsti dall’articolo 2437 del cedice civile e negli altri casi
previsti dalla legge.

Non spetta tuttavia il diritto di recesso:

- in caso di proroga del termine di durata della Societa;

- in caso di introduzione o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.
Articolo 10) Competenze dell” Assemblea

L’ Assemblea ordinaria e straordinaria delibera sulle materie ad essa riservate dalla legge e dal presente
Statuto,

L’ Assemblea ordinaria e straordinaria é validamente costituita e delibera con le maggioranze previste

dalla legge e dal presente Statuto.

1'attribuzione al Consiglio di Amministrazione di delibere che per legge spettano all’ Assemblea, di cui
al¥articolo 14 (Consiglio di Amministrazione) del presente Statuto, non fa venire meno la competenza

principale dell’ Assemblea, che mantiene il potere di deliberare in materia.

Le deliberazioni dell’ Assemblea, prese in conformita della legge e del presente Statuto, vincolano tutti

i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.
Articolo 11) Convocazione dell’ Assemblea

L’ Assemblea viene convocata mediante avvise, contenente le informazioni previste dalla discipiina pro
tempore applicabile; detto avviso & pubblicato nei termini di legge sul sito internet della Societd, nonché
con le altre modalita previste dalla disciplina pro tempore applicabile.

L’ Assemblea, sia ordinaria sia straordinaria, si tiene in un’unica convocazione, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 2369, comma 1, del Codice Civile. Il Consiglio di Amministrazione puo tuttavia stabilire
che I’ Assemblea ordinaria si tenga in due convocazioni e che I’ Assemblea straordinaria si tenga in due
o tre convocazioni, applicandosi le maggioranze rispettivamente stabilite dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente con riferimento a ciascuno di tali casi. Di tale determinazione &

data notizia neil’avviso di convocazione,

L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede sociale, purché in un paese dell’'Unione

Europea, in Regno Unito, o in Svizzera.

L' Assemblea ordinaria deve essere convocata dal Consiglio di Amministrazione almeno una volta
all’anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale ovvero, nei cast previsti
dal¥articolo 2364, secondo comma, del codice civile, entro centottanta giomi dalla chiusura
dell’esercizio sociale, fatto salvo ogni ulterjore termine previsto dalla disciplina normativa vigente.

Articolo 12) Intervento e vote
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La legittimazione all intervento nelle assemblee ed all’esercizio del diritto di voto sono disciplinate dalle

disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

L’assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi anche con intervenuti dislocati in pitt lsoghi,
contigui o distanti, audic e video collegati, a condizione che sianoc rispettati il metodo collegiale e i
princip: di buona fede e di paritd di trattamento dei soci, ed in particolare a condizione che: (a) sia
consentito al presidente dellassemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare
Iidentita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e
proclamare 1 risultati della votazione; (b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di
partecipare alla discussione ¢ alla votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno. 1a

riunione si ritiene svolta nel luogo ove sono presenti il presidente ed il soggetto verbalizzante.

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare da aitri con delega scritta, osservate
le disposizioni inderogabili di legge. La delega pud essere notificata alla Societd anche in via elettronica,
mediante trasmissione per posta elettronica secondo le modalita indicate nell’avviso di convecazione.

Articolo 13) Svelgimente dell’ Assemblen e verbalizzazione

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, ovvero, in caso di sua
assenza o rinunzia, dal Vice Presidente o in difetto da persona designata con il voto della maggioranza

del capitale rappresentato in Assemblea. Funzioni, poteri e doveri del Presidente sono regolati dalla
legge.
L’ Assemblea nomina un segretario anche non socio e, eccorrendo, uno o piu scrutatori,

Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale redatio dal segretario e sottoscritio da lui stesso
oltre che dal Presidente.

Nei casi dj legge e quando il Consiglio di Amministrazione o il Presidente dell’ Assemblea lo ritengano
opportung, il verbale viene redatto da un notaio scelto dal Presidente. In tal caso, Vassistenza del

segretario non & necessaria.
Articolo 14) Consiglio di Amministrazione

La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di 7 (sette) a
un massimo di 11 (undici) Amministratori secondo quanto determinato dall’ Assemblea. L’ Assemblea
determina, di volta in volta, prima di procedere all’eleziong, il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione entro i suddetti limitl. Il numero degli Amministratori pud essere aumentato con
deliberazione dell’ Assemblea, nel rispetto del limite massimo sopra indicato, anche nel corso della
durata in carica del Consiglio di Amministrazione; gli Amministratori nominati in tale sede scadono

insieme a quelli in carica all’atto delia loro nomina.

Un numero minimo di Amministratori non inferiore a quello stabilito dalla normativa pro fempore
vigente deve essere in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dalle disposizioni anche
regolamentari di volta in volta applicabili {i “Requisiti di Indipendenza”). Inoltre la composiziene del
Consiglio di Amministrazione deve rispettare la disciplina in materia di equilibrio fra i generi, di cui
all’art. 147-ter, comina 1-ter, def TUF e delle aitre disposizioni vigenti in materia; pertanto, per il numero
di mandati stabilito dalle citate disposizioni, almenc la quota dei componenti del Censiglio di
Amministrazione ivi indicata dovra appartenere al genere meno rappresentato, con arretendamento,
in caso di numero frazionario, secondo il criterio specificato dalle medesime disposizioni.

GH Amministratori, che devono risuitare in possesso dei requisiti di eleggibilita, professionalita e
onorabilita richiestt dalla normativa, anche regolamentare, pro fempere vigente applicabile alla Societa,
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sono neminati per un periodo di 3 (tre} esercizi, ovvero per il periodo, comunque non superiore a 3 (re)
esercizi, stabilito dall’ Assemblea all’atto delta nomina, e sone rieleggibili, Gli Amministratori scadono
alla data dell’ Assemblea convocata per I'approvazione del hilancio relativo all’'ultimo esercizio della
loro carica, salve le cause di cessazione e di decadenza previste dalla legge e dal presente Statuto e

fermo restando quanto previsto al precedente paragrafo 14.1.

Gli Amministratori decadono dalla propria carica nei casi previsti dalla legge. Gli Amministratori
nominati devono comunicare senza indugio al Consiglio di Amministrazione la perdita dei Requisiti di
Indipendenza, nonché la sopravvenienza di cause di ineleggibilita o di incompatibilita. 1l venir meno
dei Requisiti di Indipendenza di un Amministratore non ne determina la decadenza se i requisiti
permangono in capo al numere minimo di Amministratori che, secondo la normativa pro tempore

vigente, devono possedere tali Requisiti di Indipendenza

Il Consiglio di Amministrazione pud delegare parte dei suoi poteri, a norma e con i limiti di cui
ail’articolo 2381 del codice civile e ad eccezione delle materie di cui al successivo paragrafo 14.7, ad un
comitato esecutivo composto da aleuni dei suoi componenti, ovvero ad une o pili dei suoi componenti,

anche disgiuntamente.

Tl Consiglio di Amministrazione & investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinatia
della Societd, con facolta di compiere tutti gli atti ritenuti opportuni per i conseguimento dell’oggetto
sociale, esclusi soltanto quelli riservati all’ Assemblea dalla legge.

Al Consiglio di Amministrazione & data la facolta, ferma restando la concorrente competenza
dell’ Assemblea straordinaria, di assumere le deliberazioni concernenti la fusione e la scissione nei casi
previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis del codice civile, I'istituzione o la soppressione di sedi secondarie,
la indicazione di quali tra gli Amministratori hanno la rappresentanza della Societd, la riduzione del
capitale in caso di recesso del socio, gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative, il
trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale, il tutto ai sensi deil’articolo 2365, comma 2 del

codice civile.

11 Consiglio di Amministrazione pud nominare direttori, direttori generali, institori o procuratori per il

compimento di determinati atti o categorie di atti, determinandone i poteri.

I Consiglio di Amministrazione puo¢ altresi costituire une o pilt comitati con funzioni consultive,

propositive o di controllo in conformita alle applicabili disposizioni legislative e regolamentari.

Gli amministratori sono tenuti all’osservanza del divieto di concorrenza sancito dall’articolo 2390 del

codice civile, salvo che siano espressamente esonerati dall’ Assemblea.
Articolo 15} Deliberazioni del Consiglio di Amiministrazione

11 Consiglio di Amministrazione si riunisce, anche fuori dalla sede sociale purché in un paese
dell'Unione Europea, ogni volta che il Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento il Vice
Presidente (ove nominato), lo ritenga opportuno. Il Censiglio di Amministrazione pud altresi essere
convocato da uno dei consiglieri delegati (se nominati} ovvero quando ne venga fatta richiesta da
almeno un terzo dei consiglieri in carica, fermi restando i poteri di convocazione attribuiti ad altri

soggetti ai sensi di legge.

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale - o, in
mancanza degli organi delegati, gli Amministratori riferiscono al Collegio Sindacale - con periodicita
almeno trimestrale di regola in occasione delle riunioni del Consiglio di Amministrazione - sull’attivita
svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle

operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, o comunque di maggior rilievo
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per le Joro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle societa controllate; in particolare
riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano

influenzate dal soggetto che esercita Fattivita di direzione e coordinamento, ove esistente,

1l Conisiglio di Amministrazione viene convocato con avviso inviate mediante posta o posta elettronica
almeno 3 giorni prima della riunione, ovvero, in caso di urgenza, almeno 24 ore prima della riunione,
Il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito qualora, anche in assenza di convocazione
nella forma e nei modi sopra previsti, siano presenti tutti i Consiglieri in carica e tutti i membri del
Collegio Sindacale ovvero siano presenti Ja maggioranza sia degli Amministrateori sia dei Sindaci in
carica e gli assenti siano stati preventivamente ed adeguatamente informati della riunione e non si siano

opposti alla trattazione degli argomenti.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza od
impedimento, dal Vice Presidente, se nominato. In mancanza anche di quest'ultimo, sono presiedute

dal consigliere nominato dai presenti.

1l Consiglio di Amministrazione delibera validamente, in forma collegiale, con la presenza effettiva
della maggioranza dei suoi membri in carica ¢ a maggioranza asscluta deij voti dei presenti. In caso di

parita di voti, prevale il voto espresso dal Presidente.

I possibile tenere le riunioni del Consiglio di Amministrazione con intervenuti dislocati in pilt luoghi
audio efo video collegati, e cio alle seguenti condizioni, di cui dovra essere dato atto nei relativi verbali:

a) che sia consentito al presidente della riunione di accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo

svolgimento della riunione, constatare e proctamare i risultati della votazione;

o) che sia corsentito al soggetto verbalizzante di percepive adeguatainente gl eventi della riunione
oggetto di verbalizzazione;
C} che sia consentito agli intervenuti di partecipare aila discussione e alla votazione simultanea sugli

argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere e trasimettere docummenti.
Articolo 16) Noming e sostituzione degli amministratori

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste, presentate secondo le medalita
di seguito indicate, nelle quali i candidati devono essere efencati mediante un numerc progressive e nel
rispetto della disciplina pro tempore vigente in materia di amministratori in possesso dei Requisiti di

Indipendenza e di equilibrio tra generi.

Hanno diritto a presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, al momento della
presentazione della lista siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno la quota
minima del capitale sociale con diritto di voto nell’ Assemblea ordinaria stabilita dalla Consob, che verra

comunque indicata nell’avviso di convecazione.

Ogni azionista, gli azionisti aderenti a un patto parasociale rilevante ai sensi deil’art. 122 del TUF, il
soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune contrello, nonché gli altri
soggetti tra i quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi dell’appiicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pitt di una sola lista, né possono

votare liste diverse. Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Per it periodo di applicazione della normativa, anche regalamentare, pro tempore vigente in materia di
equilibrie tra i generi indicato al precedente paragrafo 14.2, ciascuna lista che presenti un numero di
candidati pari o superiore a 3 (tre) deve altres) includere candidati appartenenti ad entrambi i generi,
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in modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno la quota dei componenti del Consiglio
di Amministrazione stabilita dall’art. 147-ter, comma 1-ter, del TUF, e delle altre disposizioni vigenti in
materia, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, secondo il criterio specificato dalle

medesime disposizioni.

16.5 Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societa, anche tramite un mezzo di
comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione, con le modalita
previste dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, almeno 25
(venticinque) giorni prima di quello previsto per ' Assemblea, in unica o prima convocazione, chiamata

a deliberare sulla nemina degli Amministratori.

Le liste cosi presentate devono essere corredate da: (a) le informazioni relative all'identita degli azionisti
soci che hanno presentato le liste, con I'indicazione della percentuale di partecipazione con diritto di
voto nell’Assemblea ordinaria della Secieta complessivamente detenuta, con la certificazione dalla
quale risulti la titolarita di tale partecipazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge,
fermo restando che tale certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito delle liste,
purché entre il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte delia Societd; (b) una
dichiarazione degli azionisti diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante 1'assenza di rapporti di collegamento,
anche indiretto, ai sensi delf’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, con
questi ultimi; {¢) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati,
con 'eventuale indicazione dell’idoneita a qualificarsi come Amministratori in possesso dei Requisiti
di Indipendenza, nonché dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti
previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente e dal presente Statuto, ivi inclusi
quelli di onorabilita e, ove applicabile, dei Requisiti di Indipendenza, nonché dalla loro accettazione
della candidatura e della carica, se eletti; (d) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa

e/o documento previsti dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.

16.6 Le liste presentate senza Fosservanza delle disposizioni che precedeno sono considerate come non
presentate. Tuttavia, fa mancanza della documentazione relativa a singoli candidati di una lista non
comporta automaticamente "esclusione dell’intera lista, bensi dei soli candidati a cui si riferiscono le

irregolarita.

16.7 Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a corredo di esse, & data
pubblicitd ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.

16.8  All'elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito stabilito:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi saranno tratti, nell’ordine progressivo
con il quale sono elencati nella lista stessa, ghi Amministratori da eleggere, tranme 1 (uno), fatto
salvo quanto olire previsto nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione debba essere composto

da 11 {undici}) Amministratori;

b) il restante Amministratore sara tratto dalla seconda lista che avra ottenuto in Assemblea il maggior
numero di voti dopo quella di cui alla precedente lettera a) e che non sia collegata in alcun modo,
neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista risultata prima per
numero di voti, nella persona del primo candidato, in base all’ordine progressivo con il quale i
candidati sono indicati nella lista, fatto salve quanto oltre previsto nel caso in cui il Consiglio di
Amministrazione debba essere composto da 11 (undici) Amministratori.
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Anche in deroga a quanto precede, nel solo caso in cui " Assemblea abbia deliberato, prima di procedere
all'elezione, che il Consiglio di Amministrazione sia composte da 11 (undici) Amministratorj,

all’‘elezione del Consiglio di Amministrazione si procede come di seguito stabilito:

¢)  dallalista che avra ottenuto la maggioranza dei voti espressi saranno tratti, nell’ordine progressivo

con il quale sono elencati nella lista stessa, gli Amministratori da eleggere, tranne 2 (due);

d) irestanti 2 (due) Amministratori saranno tratti dalle uiteriori 2 {due) liste che avranno ottenuto in
Assemnblea il maggior numero di voti dopo quella di cui alla precedente lettera ¢} e che non siano
collegate in alcun mode, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista
risultata prima per numero di voti, nella persona del primo candidato di ciascuna lista, in base
alordine progressivo con il quale i candidati sono indicati nella lista medesima. Nel caso in cui
sia presentata 1 (una) sola lista, oltre a quella che sia risultata prima per numero di voti, i 2 (due)
Amministratori da eleggere saranno fratti da detta lista.

Non si terra comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti aimeno pari
alla metd di queila richiesta, ai sensi di quanto previsto al precedente paragrafo 16.2, ai fini della

presentazione delle liste medesime,

In caso di parita tra liste si procede ad una votazione di balloitaggio; in caso di ulteriore parita di voti,
si procedera a una nuova votazione da parte dell'intera Assemblea risultando eletti i candidati che

ottengano la maggioranza semplice dei voti.

Quatlora al termine della votazione non siano eletti in numero sufficiente Amministratori in possesso
dei Requisiti di Indipendenza, verra escluso il candidato che non sia in possesso di tali requisiti eletto
come ultimo in ordine progressivo della lista risultata prima per numerc di voli e tale candidato sara
sostituito dal primo candidato non eletto della stessa lista avente i suddetti Requisiti di Indipendenza
secondo 'ordine progressivo. Tale procedura, se necessario, sara ripetuta sine al completamento del
numero degli Amministratori in possesso dei Requisiti di Indipendenza da eleggere. Qualora, all’esito
di tale procedura di sostituzione, la composizione del Consiglio di Amministrazione non consenta di
rispettare il numero minimo di Amministratori in possesso dei Reguisiti di Indipendenza, la
sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assembiea a maggioranza dei voti ivi rappresentati,

previa presentazione di candidature di soggetti in possesso dei Requisiti di Indipendenza.

Qualora, inoltre, al termine della votazione e dell’eventuale applicazione di quanto precede, con i
candidati eletti non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla
disciplina in materia di equilibrio tra generi, di cui all'art. 147-ter, comma 1-ter, del TUF, e alle altre
disposizioni vigenti in materia, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, secondo il criterio
specificato dalie medesime disposizioni, verra escluso il candidate del genere pili rappresentato eletto
come ultime in ordine progressivo della lista risultata prima per numeroc di voti e tale candidato sarad
sostituito dal primo candidato non eletto della stessa lista de} genere meno rappresentato secondo
I'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard luogo, sino a che non sia assicurata Ia
composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina sopra richiamata in materia
di equilibrio tra generi, fermo restando che qualera, anche al'esito d: tale procedura di sostituzione, la
composizione del Consiglic di Amministrazione nen sia conforme 2 tale disciplina, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza dei voti ivi rappresentati, previa

presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Qualora il numero di candidati eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello degh
Amministratori da eleggere, i restanti Amministratori sono eletti dall’ Assemblea, che delibera con ia

maggioranza del voti ivi rappresentati e, comunque, in mode da assicurare quanto previsto dal
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precedente paragrafo 14.2 circa (i) la presenza del numero minimo di amministratori in possesso dei
Requisiti di Indipendenza secondo, e (ii) il rispetto dell’equilibrio fra generi. In caso di parita di voti fra
pilt candidati, si procede a ballottaggio fra i medesimi mediante ulteriore votazione assembleare,

risultando prevalente il candidato che ottiere il maggior numero di voti.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I' Assemblea esprime il proprio voto su di essa e, qualora la
stessa ottenga la maggioranza dei voti ivi rappresentati, tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione sono tratti da tale lista nel rispetto di quanto previsto dal precedente paragrafo 14.2

in materia di Amministratori in possesso dei Requisiti di Indipendenza e di equilibrio tra i generi.

Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista e la medesima non
ottenga la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea o qualora non debba essere rinnovaio
Vintero Consiglio di Amministrazione o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla
nomina del Consiglio di Amministrazione con le modalita previste dal presente paragrafo 16,8, i
componenti del Consiglio di Amminigtrazione sone nominati dall’ Assembiea con le modalita ordinarie
e la maggioranza dei voti ivi rappresentati, senza applicazione del meccanismo del voto di lista, e
comungue in modo da assicurare quanto previsto dal precedente paragrafo 14.2 in materia di
Amministratori in possesso dei Requisiti di Indipendenza e di equilibrio tra i generi, e fermo restando

quanto previsto ai successivi paragrafi 16.9 e 16.10.

16.9 Qualora nel corso dell’esercizio cessino dalla carica, per qualungue motivo, uno o pitt Amministratori,
il Consiglio di Amministrazione provvede alla loro sostituzione mediante cooptazione del primo
candidato non eletto (se disponibile) della medesima lista cui apparteneva 1"’Amministratore cessato.
Qualora non sia possibile integrare il Consiglio di Amministrazione ai sensi del presente paragrafo, il
Consiglio di Amministrazione procede alla cooptazione dei sostituti con le maggioranze di legge senza
vincolo di lista. In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e 1'Assemblea procederanno
rispettivamente aila cooptazione e alla nomina di cui sopra, in modo da assicurare quanto previsto dal
precedente paragrafo 14.2 in materia di Amministratori in possesso dei Requisiti di Indipendenza e di
equilibrio tra i generi. Gli Amministratori cosi cooptati dal Consiglio di Amministrazione restano in
carica fino alla Assemblea immediatamente successiva e quelli nominati da tale Assemblea durano in

carica per il tempo che avrebbero dovuto rimanervi gli Amministratori da essi sostituiti.

Rimane salva la facolta dell’ Assemblea di detiberare, in luogo della sostituzione dell’ Amministratore

cessato dalla carica, la riduzione del numerc dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

16.10 Qualora venga meno la maggioranza degli Amministratori nominati dalt’ Assemblea, quelli rimasti in
carica devono convocare I'Assemblea per la sostituzione degli Amministratori mancanti. Qualora
vengano a cessare tufti gli Amministratori, ’Assemblea per la nomina dell'intero Consiglio di
Amministrazione deve essere convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale, il quale pud compiere nel
frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. La cessazione degli Amministratori per scadenza del

termine ha effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo & stato ricostituito.
Articolo 17) Presidente

17.1 11 Consiglio di Amministrazione elegge fra i suoi membri un Presidente, se questi non & nominato
dall’ Assemblea in occasione della nomina, ed eventualmente anche un Vice Presidente che sostituisce

il Presidente nei casi di assenza o di impedimento, nonché un segretario, anche estraneo alla Societs.

17.2 1l Presidente esercita e funzioni previste dalla disciplina di legge e regolamentare vigente e dal presente
Statuto.

Articolo 18) Rappresentanza della Societa
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La rappresentanza legale della Societa spetta al Presidente del Consiglio di Amministrazione e, in caso

di sua assenza o impedimento:
- al Vice Presidente (ove nominato}; ovvero

- ai consiglieri delegati o al presidente dell’eventuale comitato esecutivo, se nominati e nei limiti

dei poteri di gestione loro attribuiti.

La rappresentanza della Societd spetta anche al direttore generale, ai direttori, agli institori e ai

procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti neil’attc di nomina.
Articolo 19) Compensi degli amministratori

Agii amministratori, oltre al rimborso delle spese sostenute per I'esercizio delle Joro funzioni, potra

essere assegnata una indennita annua complessiva.

L'Assemblez ha facolta di determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddividere a cura del Consiglio di
Amministrazione ai sensi di legge. La successiva definizione deila remunerazione degli amministratori
investiti di particolari cariche é di competenza dai Consiglio di Amministrazione stesso, sentito il parere

del Collegio Sindacale,
Articolo 20) Dirigente preposto aila redazione dei documenti contabili societari.

1l Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Cellegio Sindacale, nomina il dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ai sensi dell’art. 154-bis del TUF, ne determina

il compenso e delibera in merito alla revoca dello stesso.

1l dirigente preposto alia redazione dei documenti contabili societari deve possedere, olire ai requisiti
di onorabilita prescritti dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente per
colore che svolgono funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di professionalita caratterizzati
da specifica competenza in materia amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da parte
del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve risultare acquisita atiraverso esperienza di lavoro

in posizione di adeguata responsabilita per un congruo periodo di tempo.

Al dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari sono attribuiti i poteri e le
funzioni stabilite dalla legge e dalle altre disposizioni applicabili, nonché i poteri e le funzioni stabiliti
dal Consiglio di Amministrazione all’atto della nomina o con successiva deliberazione.

Articolo 21) Collegio Sindacale.

11 Collegio Sindacale & composto da 3 Sindaci effettivi e da 2 Sindaci supplenti che rimangone in carica
tre esercizi e scadono alla data dell’ Assemblea convocata per Uapprovazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della carica, con le facolta e gli obblighi di legge. Essi sono rieleggibili. Attribuzioni e
doveri det Collegio Sindacale e dei Sindaci sono quelli stabiliti dalla legge pro lempore vigente

1 Sindaci devono possedere i requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente, inclusi quelli relativi al limite di cumulo degli incarichi previsti dalla normativa, anche
regolamentare pro tempore vigente. Ai fini dell’art. 1, comma 2, lettere b} e ¢}, del decreto del Ministro
della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come successivamente modificato ed integrato, si considerano
strettamente attinenti ail’ambito di attivitd della Societd le materie inerenti a: il diritto commerciale, il
diritto societario, il diritto tributarie, 'economia aziendale, la finanza aziendale, le discipline aventi
oggetto analogo o assimilabile, nonché infine le materie e i settori inerenti al settore di attivitd esercitata

dalla Societa e di cui al precedente Articolo 3 del presente Statuto.

11 Coillegio Sindacale esercita i poteri e le funzioni ad esso attribuite dalla legge e da altre disposizioni
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applicabili.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e di tale identificazione si dia atto nel
relativo verbale e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti affrontati, scambiando se del caso documentazione; in tal caso, it Collegio

Sindacale si considera tenuto nel luogo in cui si trova chi presiede la riunione.
Articolo 22) Nomina del Collegic Sindacale.

All’elezione dei membri effettivi e supplenti del Collegio Sindacale procede I’ Assemblea erdinaria sulla
base di liste presentate dagli azionisti secondo le modalitd di seguito indicate, nel rispetto della
disciplina in materia di equilibrio fra i generi, di cui all'art. 148, comma 1-bis, del TUF e delle altre
disposizioni vigenti in materia; pertanto, per il numero di mandati stabilito dalle citate disposizioni,
almeno la quota dei componenti del Collegio Sindacale ivi indicata dovra appartenere al genere meno
rapptresentato, con arrotondamento, in caso di numero frazionario, secando il criterio specificato dalle

medesime disposizioni.

Hanno diritto a presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, al momento della
presentazione della lista siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno la quota
minima del capitale sociale con diritto di voto nell’ Assemblea ordinaria stabilita dalia Consob, che verrd

comungue indicata nell’avviso di convocazione.

Ogni azionista, gli azionisti aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del TUF, il
soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette a comune controllo, nonché gli altri
soggetti tra i quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi deli"applicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o scciet fiduciaria, di pilt di una sola lista, né possono

votare liste diverse,
Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ciascuna lista reca 1 nominativi, contrassegnati da un numero progressivo, di un numero di candidati

non superjore al numero dei componenti da eleggere.

Le liste si articolano in 2 {due) sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo, I'altra per i
candidati alla carica di Sindaco supplente. Il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere iscritto
nel registro dei revisori legali ed avere esercitato attivitd di controllo legale dei conti per un periodo
non inferiore a 3 {tre) anni. Gli altri candidati, se non in possesso del requisito previsto nel periode
immediatamente precedente, devono avere gli altri requisiti di professionalita previsti dalla normativa,
anche regolamentare, pro tempore vigente nel rispetto di quanto stabilito dal precedente paragrafo 21.2,

Per il periodo di applicazione dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in
materia di equilibrio tra i generi indicato al precedente paragrafo 22,1, ciascuna lista che contenga ~
considerando complessivamente entrambe le sezioni presenti — un numero di candidati pari o superiore
a 3 (tre) deve altresi includere candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo da assicurare una
composizione del Collegio Sindacale che rispetti la disciplina in materia di equilibrio fra i generi, di cuj
al¥’art, 148, comma 1-bis, del TUF e alle altre disposizioni vigenti in materia, con arrotondamernto, in

caso di numero frazionario, secondo il criterio specificato dalle medesime disposizioni.

Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societa, anche tramite un mezzo di
comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso di convecazione, nei termini e con le
modalitd previste dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente. Nel caso in
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cui alla data di scadenza del termine per il deposito delle liste sia stata depositata una scla lista, ovvero
soltanto liste presentate dagli azionisti che risultino collegati tra lore ai sensi dell’applicabile normativa,
anche regolamentare, pro tempore vigente, possono essere presentate liste sino al termine successivo
previsto dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente. In tal caso la quota di
partecipazione richiesta per la presentazione delle liste ai sensi del precedente paragrafo 22.1 ¢ ridotta
della meta.

Le liste devono essere corredate da: (a} le informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato
le liste, con Vindicazione della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, con la
certificazione dalla quale risulti 1a titolarita di tale partecipazione rilasciata da un intermediario abilitato
ai sensi di legge, fermo restando che tale certificazione pud essere prodotta anche successivamente al
deposito delle liste, purché entro if termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della
Societa; (b} una dichiarazione degli azionisti diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente,
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamente, anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente, con questi ultimi; {¢) un‘esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professicnali
dei candidati, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa,
nonché da una dichiarazione dei medesimi candidati attestante j] possesso dei requisiti, ivi inclusi quelli
di onorabilita, professionalita, indipendenza e relativi al cumulo degli incarichi, previsti dalla
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente e dal presente Statuto e dalla loro accettazione
della candidatura e della carica, se eletti; e (d) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa

e/o documento previsti dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente,

ie liste presentate senza 1'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate. Tuttavia, la mancanza della documentazione relativa a singoli candidati di una lista non
comporta automaticamente Vesclusione dellintera lista, bensi dei soli candidati a cui si riferiscono le

irregolarita.

Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a corredo di esse, ¢ data

pubblicita ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.
L’elezione del Collegio Sindacale avviene seconde quanto di seguito disposto:

a) dalla fista che & risultata prima per numero di voti vengono tratti, nell’ordine progressive con il
guale sono elencati nelle corrispondenti sezioni della lista stessa, 2 {due) Sindaci effettivie 1 (un)

Sindaco supplente;

b) il rimanente Sindaco effettivo e il rimanente Sindaco supplente vengono tratti, in base all’ordine
progressivo con il quale sono elencati nelle corrispondenti sezioni della lista, dalla lista che &
risultata seconda per numero di voti dopo quella di cui alla precedente lettera a), con voti espressi
da azionisti che non siano collegati, in alcun modo, neppure indirettamente, ai sensi
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, con gli azionisti che

hanno presentato o votato la lista che e risuitata prima per numero di voti.

In caso di parita di voti tra liste, si procederd ad una nuova votazione da parte deli’ Assemblea e

risulteranno eletti i candidati che ottenganc la maggioranza semplice dei voti.

Qualora al termine delia votazione con i candidati eletti non sia assicurata la composizione del Collegio
Sindacale conforme all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente
ail’equilibrio tra i generi indicata al precedente paragrafo 22.1, nell’ambito dei candidati alla carica di
Sindaco effettivo verra escluso il candidato del genere pill rappresentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella relativa sezione defla lista risultata prima per numero di voti e tale candidato sara
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sostituito dai primo candidato non eletto della stessa sezione del genere meno rappresentate secondo
I'ordine progressivo, ove possibile. Qualora, all’esito di tale procedura di sostituzione, la composizione
del Collegio Sindacale non sia conferme ali’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente inerente all’equilibrio tra generi indicata al precedente paragrafo 22.1, la sostituzione avverra
con delibera assunta dali’ Assemblea a maggioranza dei voti ivi rappresentati, previa presentazione di

candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

Qualora il nmumero di candidati eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quelio dei Sindaci
da eleggere, i restanti Sindaci sono eletti dall’ Assemblea, che delibera con la maggioranza dei voti ivi
rappresentati e, comungue, in modo da assicurare il rispetto dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente in materia di equilibrio tra i generi indicata al precedente paragrafo
22.1. In caso di paritd di voti fra piti candidati, si procede a ballottaggio fra i medesimi mediante
ulteriore votazione assembleare risuitando prevalente il candidato che ottiene il maggior numero di

voti.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I’ Assemblea esprime il proprio voto su di essa e, qualora la
stessa ottenga la maggioranza dei voti ivi rappresentati, tutti i componenti del Collegio Sindacale sono
tratti da tale lista nel rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente,

anche in materia di equilibrio tra i generi indicata al precedente paragrafo 22.1.

Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista e la medesima non
ottenga la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea o qualora non debba essere rinnovato
T'intero Collegio Sindacale o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla nomira de
Collegio Sindacale con le modalita previste dal presente paragrafo 22.6, i componenti del Collegio
Sindacale sono nominati dall’Assemblea con le modalitd ordinarie e fa maggioranza dei voti ivi
rappresentati, senza applicazione del meccanismo del voto di lista, € comunque in modo da assicurare
il rispetto dell'applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in materia di equilibrio

tra i generi e fermo restande quante previsto ai successivi paragrafi 22.7 ¢ 22.8.

Il Presidente del Collegio Sindacale & individuato nella persona del Sindaco effettivo eletto dalla lista
di minoranza di cui alla lettera b) che precede, salvo il caso in cui sia votata una sola lista o non sia
presentata alcuna lista; in tali ipotesi il Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dail’Assemblea

che delibera con la maggioranza dei voti ivi rappresentati.

227 Senel corso dell’esercizio viene a mancare un componente del Collegio Sindacale tratto dalla lista che
& risuitata prima per numero dei voti, gli subenira, fino atl'Assemblea immediatamente successiva, il
primo Sindaco supplente tratto dalla stessa lista. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare il
componente del Collegio Sindacale tratto da una lista diversa da quella che é risultata prima per numero
di voti, gli subentra, anche con funzioni di Presidente del Collegio Sindacale, fino all'Assemblea
immediatamente successiva, il primo Sindaco supplente tratto dalla stessa lista.

Qualora il meccanismo di subentro dei Sindaci supplenti sopra descritto non consenta il rispetto
del¥applicabile normativa, regolamentare, pro tempore vigente in materia di equilibrio tra i generi
indicata al precedente paragrafo 22.1, ' Assemblea deve essere convocata al pili presto per assicurare il
rispetto di detta normativa.

22.8 Qualora ’Assemblea debba provvedere ai sensi di legge aile nomine dei Sindaci necessarie per
I'integrazione del Collegio Sindacale a seguito di cessazione, si procede nel rispetto delle statuizioni che

seguono,

Nel caso in cui occorra procedere alla sostituzione di uno o pilt componenti del Collegio Sindacale tratti
daila lista che & risultata prima per numero di voti, la sostituzione avverra con decisione dell’ Assemblea
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ordinaria che delibera con la maggicranza dei voti ivi rappresentati, senza vincoli nella scelta tra i
componenti delle liste a suo tempo presentate,

Qualora, invece, occorra sostituire il componente del Collegio Sindacale tratto da una lista diversa da
quella che & risultata prima per numere di voti, I’Assemblea provvede, con voto assunto con la
maggioranza dei voti ivi rappresentati, a selezionare il sostituto, ove possibile, fra i candidati indicati
nella lista di cui faceva parte il Sindaco da sostituire, i quali abbiano confermato per iscritto, almeno 20
{venti) giorni prima di quelio fissato per I’Assemblea, la propria candidatura, unitamente alle
dichiarazioni relative all'inesistenza di cause di ineleggibilitd o di decadenza, nonché l'esistenza dei
requisiti prescritti dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente o dallo Statuto
per la carica. Ove tale procedura di sostituzione nen sia possibile, st procede alla sostituzione del
componente del Collegio Sindacale con deliberazione da assumersi con la maggioranza dei voti
rappresentati in Assemblea, nej rispetto della rappresentanza delle minoranze. Il tutto nel rispetto
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di equilibrio tra i generi
indicata al precedente paragrafo 22.1.

Qualora vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il componente del
Collegio Sindacale decade dalla carica.

Articolo 23) Revisore legale dei conti
La revisione legale dei conti & esercitata da una societa di revisione legale abilitata ai sensi di legge,

Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsabilita, i poteri, gli obblighi
e i compensi dei soggetti comungue incaricati della revisione legale dei conti, si osservaro le
disposizioni delle norme di legge e regolamentari pro tempore vigenti.

Articolo 24) Esercizi sociali e bilancio
Gli esercizi sociali si chiudone al 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio di Amministrazione procede alla redazione del bilancio in

conformita alle prescrizioni di legge e di altre disposizioni applicabili e pro tempore vigenti.
Articolo 25) Utdli e dividendi

Gli utili risultanti dal bilancio regolarmente approvato, previa deduzione delia quota destinata a riserva
legale, possono essere destinati a riserva o distribuiti ai soci, secondo quante daghi stessi deciso.

1 dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui siano diventati esigibili, saranno prescritti
a favore della Societa,

Il pagamento dei dividendi avviene nei modi e nei termini fissati dalla deliberazione assembleare che
dispone la distribuzione degli utili stessi.

1l Consiglio di Amministrazione, nel corso dell’esercizio e quando lo ritenga opportuno, pud deliberare
il pagamento di acconti sul dividendo per I'esercizio stesso, nel rispetto dell’applicabile normativa,
anche regolamentare, pro tempore vigente.

Articolo 26} Sciogiimento
In ogni caso di scioglimento della Societa, si applicane le norme di legge.
Articolo 27) Disposizioni generali
Per quanto non espressamente disposto nel presente Statuto si applicano le norme di legge.

F.TO CARLO MARCHETTI NOTAIO
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Digital Value S.p.A.

Assemblea Ordinaria e Stracordinaria

del 26 e 27 giugno 2025, rispettivamente in prima e seconda convocazione

Risposte alle domande pervenute prima dell’Assemblea ai sensi dell’art. 127~
ter del D.Lgs. n. 58/1998

Il presente documento riporta le domande inviate, 1’11 giugn
2025, a Digital Value S.p.A. ("Societa” o "Digital Value”), {5;
mezzo posta elettronica certificata, dal socio Marco Bava, co:’;;,_
indicazione, per ciascuna domanda, della relativa risposta di%
Digital Value ai sensi dell'articolo 127-ter del D. Lgs. 58/1998.

Per agevolare la lettura, le risposte di Digital Value sono

evidenziate in carattere azzurro.
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A. estrazione dzl libro soci (art.2422 cc) dei primi 100 azionisti in un files
da inviare prima defl’assemblea gratuitamente prima dell’assemblea

all’email decconomiche@pec.it |

In risposta a : Con riferimento alla richiesta di estrazione dal libro soci del primi 100
azionisti ed invio gratuito della stessa, si ricorda inoitre che lart. 43 del
“Praovvedimento unico sul post-trading della Consob e della Banca d'ltalia del 13
agosto 2018" prevede che il diritto di ispezione dei libri sociali ¢i cui all’art, 2422 del
codice civile possa essere esercitato solo se attestato da una apposita comunicazione
all'emittente rifasciata proprio dall'intermediario: comunicazione che non accompagna
suddetta richiesta. Tale richiesta e’ rispettata dal certificate di ammissione

alli’assembiea.

inoitre si ricorda che lo stesso art. 2422 dei codice civiie imputa ie spese di estrazione

Nello specifico pol st rappresenta che la richiesta appare generica e, per essere
valutata, andrebbe anche meglio gpecificata con riferimento alla tipologia di dati

richiesta e ali’arce temporale di riferimento. Ovviamente per gl ultimi disponibili.

L'art. 2422 c.c. garantisce ai socl i diritto di ispezione del Hbri sociali: gl stess]

{nfattl, hanno Jiritto di esaminare | b indicatl neil’are, 2421, ¢ I, nn.

ijpe3), ed
FGre & i
di 0SSEgEr

‘el suc contenuto, Fermo che fa Socicts non & tenuis =

compiers elaborazionf come guelle richiesta, confermiameo che | fibrf sociali sono a

disposizione per lispezicne d& parte ¢ tuliti gl gzionisti che ne facciang richiesta,

7

muaiiti o dells certifficarione emesse dal depasitario in conformita alle procedurs

previsie,

8, RECHIESTA DI AZIONE DI RESPONSABILITA E DOMANDE DEL S0CIO
MARCO BAVA

A. Presentazione di proposte di delibera da parte di colore a cul

spetta i diritto 41 voloe {ex art. 126 ~bis,comma §; terzo periodo,
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del TUF).

In ragione delle modalita di intervento in Assemblea in
precedenza indicate - con riferimento a quanto stabilito dall’art.
126-bis, comma 1, terzo periodn, del TUF - colui al quale spetta
it diritto di voto pud presentare individualmente proposte di
deliberazione in Assemblea sui punti all’Ordine del Giorno :
Proposta di azione di responsabilita , per lanticostituzionalita della
delega obbligatoria per partecipare alle assemblee, che ai sensi
dell’art.2393 cc 2 comma, puo’ essere fatta anche se non all’odg in
occasione della discussione del bilancio : RICHIESTA DI AZIONE DI
RESPONSABILITA’ NEI CONFRONTI DEL CDA e motivata dal'ilf,_a;it0“=“‘
che nel 2024 e 2025 ha utilizzato ed utilizza /, -fucri

dell’emergenza sanitaria COVID una norinativa auittfjiéf%a ca
anticostituzionale nei confronti degli art.3,21,4§\'_%\-‘.
Costituzione. Il fatto che si continui ad utilizzare una foﬁza'_?t‘_ur;l!
giuridica pandemica dopo anni dalla dichiarazione di chiusﬁféﬁ{
della pandemia da parte dell’lOMS, e’ la prova che I'obiettivo vero
autocratico e’ volto all’annullamento del diritto degli azionisti a
partecipare all’assembiea, La circostanza e’ comprovata anche
oggi dall’art.11 della legge 21 del 2024, che stabilisce la
proroga delle stesse disposizioni originariamente previste per lo
svolgimento deli'assemblea dall'art. 106 del Decreto Cura Italia

al 31 dicembre 2024 . Se fossi stato presente in assemblea avrei
potuto contestare questa falsita’ oltre che presentare
direttamente I'azione di responsabilita’. Tutto cio’” quindi
dimostra una violazione congiunta degli art.3 , 21 e 47 della
Costituzione.

La censura & palesemente infondata. Come di seguito meglic precisato,

le modalita di svolgimento dell’Assembiea tenutasi nel 2024 e deila
prossima Assemblea degli azionisti della Societa sono state e sono

conformi alla disciplina legislativa pro tempore vigente.

L‘articolo 11 della LEGGE 5 marzo 2024, n. 21 entrato in vigore il 024
(GU n.60 del 12-03-2024) consente, ove sia contemplato nello

statuto, che le assemblee delle societa quotate si svolgano
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esclusivamente framite H rappresentante designate dalls
societd. In tale ipotesi, non & consentita la presentazione di proposte di
deliberazione in assemblea e il diritto di porre domande & esercitato
unicamente prima dell’zassemblea. Per effetio delle modifiche
appottate al Senato, la predetta facolta statutaria si applica anche aile
societd ammesse alla negoziazione su un sistema multilateraie di
negoziazione, L'articolo 11 introduce ust nuove articolo 135-undecies.

i TUF - Tesio Unico Finanziario (D. Lgs. n. 58 dei 1998) # guale

consente, ove sia contemplato nello statute, che le assembiee delia

societdh gquotste si svolganc esclusivemente tramite

rappresentante pagato e designate dalla societd. Le disposizioni in

commento rendone permanaenite, nelle sue linee essenziali, e &
condizione che o stetuto preveda tale possibilita, quanto previsto

dalVarticolo 106, commi 4 e 5 del decretn-legge 17 marzo 2028, n, 18,

che ha tradette  specifiche  disposizioni sulle svolgimenic  delle

assembiee societarie ordinarie e stragrdinarie, aiio  scopo di

contemperare il dirittc degli azionisti alla partecipazione e al voto in

7

assemblea con le misure di sicurerza imposte in relazione all’epidemia

da COVID-19. Il Governo, nella Reizzione illustrativa, fa presente che ia

possibiiita di_continuare a svolgere ‘assembiea esclusivamenie tramite

il_rappresentante designato tiene conto dell’evoluzione, da tempo in

corso, ael modello decisionale _del soci, che si articola, sostanzialmente,

in tre momenti: la presentazione da  parte del  consiglio  di

amministrazione deile proposie di deiibera deli’assembiea; la messa a

disposizione del pubblico delle relazioni e della  documentazione

pertinente; l'esnressione del voto del socio sulle proposte del consiglio

gi__amministrazigne. In questo contesto, wiene fatte ons

affermazionea priva _ di  oani fondamente giuridice  : che

I'azssemblea ha perso la sua funzione informativa, di dibattito e di
confronto essenziale al fine della definizione della decisione di voto da
esprimers. Per cui nen_e’ verg che la partecipazione all’assembiea si
riduca, in particolar modo, per gli investitori istituzienali e i gestori di
attivita, nell’'esercizio del diritto di voto In una direzione definita ben

prima deli’'evento assembleare, all’esitc delle procedure adeottate in
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di incontro diretto, chiuse ai risparmiatori, con il management della

societd in applicazione delle politiche di engagement. Ecco {'ennesima la

dimostrazione della  violazione dell’art.3 della Costituzione, unito

ali'art.21 in guanto gli in investitori istituzionale possono sia partecipare

sia intervenire esprimendo tutti i loro pensieri agli amministratort,

mentre gli azionisti no. Per cui possono esercitare il loro diritto statuito

dall’art.47 della Costituzione se non possono piu’ partecipare alle

assemblee, come avviene in tutti i paesi del Monde ?

Per cui in questo contesto, si verrebbe ad applicare una norma di_r

esclusione dal diritto di partecipazione alle assemblee degll
azionisti per una oggettiva differenza di diritti fra C!ttadl ‘,.i
azionisti privati investitori, mentre lo possono fare gli azu;,

istituzionali che invece godono di incontri diretti pr ati

riservati con il management della societa in applicazione delle politiche.

di engagement. Camera e Senato non hanno mai spiegato perché

mentre consentono agli investitori istituzionali di esprimere
liberamente il loro pensiero sulle societd e gli amministratori ,
tutti gli altri azionisti, che lo hanno sempre fatto nelle
assemblee, con la chiusura delle assemblee , non lo possonoe piu
fare ?

Il che crea una palese ed illegittima asimmetria informativa,
legalizzata in Italia rispetto al contesto internazionale in cui
questo divieto di partecipazione non sussiste, mettendo un
bavaglio agli azionisti che cosi perdono ['unico diritto che
avevano per esprime il loro pensiero e tutelare il loro risparmio.
Anzi gli orientamenti europei vanno da anni nella direzione
opposta come dimostrano le lettere inviate dal Council of
Institutional Investors ed International Corporate Governance
Network, che alleghiamo.

L'unica ragione dichiarata e che sono state di fatto rese permanenti le
misure introdotte in via temporanea per I'emergenza Covid-19 che e’
stata prorogata sino al 31.12.25, quando questa emergenza sanitaria e’
stata chiusa da 3 anni dalllOMS. l.a relativa vigilanza & esercitata,
secondo le competenze, dalla Consob (articolo 62, comma 3 TUF e

regolamenti attuativi) o dall’Autorita europea dei mercati finanziari -
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ESMA. Ma [ESMA non e stata mail sentita su guesto articolo

mentre la Consob ha espresso parere coniraric che e’ stato ha

ignorate. Ma | soprusi non finiscono gui : il comma 3 del nuove
articalo 135-undecies. 1 chiarisce che, nel caso previsto dalle norme in
esame. il diritto di porre domande (di cui all’articolo 127-ter del TUF) &
esercitato unicamente prima dell’assemblea. La societd fornisce almeno
tre giorni prima deli’assembilea le risposte alie domande pervenute. In
sintesi, ta societa pud fornire una risposta unitaria alle domande aventi io
stesso contenuto. Inoltre si considera fornita in assemblea [a
risposta in formale cartaces messa s disposizione, all'inizio
dell'adunanza, di ciascunc degli aventi dirvitto al voto, Come fa
‘azionista che ¢ obbligato & delegare a farlo coscientemente ¢

iiberamente, se prima non legge le risposte slie sue domande 7
Ba cui wuns gplteriore viclazione =empre delf’art,21 dejis

Costituzione.
Conclusioni
Al termine di guesta mia azione di responsabilitd vorred
capire se in guesto nostro passe esiste ancora une spazio di
rispetiosa discussione democratica o di tutela giuridica net
confronti di una decisione arbitraria di una classe dirigente
qui’ paiesemente opaca attraverso la palese violazione della
Costituzione che avrebbe dovuio essere sollevata nelle sadi
opportune che invece PFhanno approvata senza voti contrari.
Per guesta sola ragione auspico che gh azionisti votino
guesta azione di responsabilitd nel confronti di un cda che
per ‘art.1l dellz legge 21 del 2024 anticostituzionale
impedisee ; e che tulti gl azionisti possanp fornare
direttamente e liberamente in assemblea a manifestare il
ioroe pensiero per ia tutela def proprio risparmio nazionaie,
Confido guindl In una risposta che garantisca #H rispetto deila
progressista di un paese evoluto , stabile e garante nel diritti
delle minoranze . Arnche se Iz storla dell’'art. 11 della legge 21 def
2024, finora ha consentito sole , da parte di un Parlamento , di
togliere, in guesto paese | diritti costituzionall , degli azionisti

sanza alcuns ragione sociale palese . Con guesta richiesta di
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azione di responsabilitd non potrete dire in qualsiasi sede di ]
aver saputo che lo strumento che avete usato ¢’ incostituzionale.
Anche se il Presidente di Banca Intesa $.Paolc sostiene che @ Ai
sensi dell’art, 106, comma 4, del D. L. n. 18 del 17 marzo 2020,
convertito dalia L. n. 27 del 24 aprile 2020, i cui effetti sono stati,
da ultimo, prorogati daila L. n. 15 del 21 febbraio 2025, la Societa

ha deciso di avvalersi della facoltd di prevedere che l'intervento e

Vesercizio del voto degli aventi diritte in Assemblea saranne
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precedenti.

La modalita presceita di svolgimento deil’Assemblea in

particolare:

= valorizza il processo di dialogo pre-assembleare nell’ottica di
assicurare a tutti gli azionisti - ancorché non presenti in
Assemblea - trasparenza informativa e parita di accesso alle
informazioni necessarie per esercitare consapevolmente le
decisioni di vote, tenuto conto che tutte le proposte, le
domande e gii eventuali interventi scritti sugli argomenti
alOrdine del Giorno deveno essere presentati con anticipo
dagli azionisti prima deli’Assemblea in modo che Ia Societa
possa pubblicarli e renderli conoscibili al mercato, con un
risultato di efficacia ulteriore e distintiva rispetto alle ipotesi di
interazione dei soli soci presenti in riunioni fisiche;

« consente, quindi, a tutti gli azionisti di conoscere il contenuto
delle domande presentate e delle relative risposte fornite dalia
Societa, nonché degli eventuali interventi scritti & proposte
presentati dagli azionisti sugli argomenti ail’Ordine del Giorno
in tempo utile per poter formare il proprio convincimento ed
esprimere le decisioni di voto in maniera consapevole e sulla

base di un omogeneo set informativo che beneficia anche del
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diafogo pre-assembliears, mediante H conferlmente deila
delega o subdelega e delle relative istruzioni «f vote sl
Rappresentante Designato.

l.e modalitd di svolgimento dell’evento assembieare dettagliate
net paragrafi che seguono sono del tutic aderentl alle
indicazioni operative emanate dalla Consob con comunicazione
. 372020 a garanzia di tuttt gl azionisti.

Schierati con il Presidente di Intesa $.PAOLO cf sono stati sia
Assogestioni che [avv.Trevisan motivandolo con fa
neutralizzezione del disturbatori, pur ammettende Iz
contrarieta’ del fondi interpnazionali, che lore rappresentanc
nelle azssembiee, & hanno formulate sia forti critiche af
sottosegretario leghista Freni, che non gl ha mial risposto, sis
aait craani di vigilanza europes.

Tutti argomenti che sono fini esciusivamente a se stessi, &
dimostrane come i provvedimento siz solo personsle, per cul
nonostante siz ncompatibile sia con ka forma Repubblicana,
gia con iz Costituzione Italiana, e sia con guella Europea
nessunc net 2 rami del parlamento ha voluto accorgersene,
votando contro & denunciandone lz incostituzionaiitd. Mentre
io 07.05.25 {a Commissione europea ha deciso di avviare una
procedura ¢i infrazione inviande una lettera di costituzione in
mora a Italia (INFR{2025Y4004) per non aver recepito
corretiamente la direttive sui diritti degli azionisti {Direttiva
2067 /38/CEY. I coinvolgimento a lungo termine degii azionisti
con le societd in cui investono & essenziale per garantire che e
aziende siano ben governale e sostenibill. La Direttiva
protegge e conferisce potere aghi azionisti promucvendo la
trasparenza, la responsabilitd e il buen governo societario
nelle societd guotate. Stabilisce uns serie di regole & dirittl che
garantiscone 2gli azionisti voce in capitolo nelie societd in cul
investono e che i lore interessi siano rappresentati e rispettati.
Lz legge Haliana mina la libertd degll azionisti di scegliere
senza limitazioni la propria delega alle assemblee generali,

imponando invece una delegs designata dalle societd. In tal

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and >rcial use stri ibi
ion and commercial use strictly prohibited Bmarkek

sdir storage

CERTIFIED

°

modo, viola if dirittoc degli azionisti al sensi della direttiva
presentare risoluzioni per qualsiasi punto all'ordine del giorno,
compresi quelli appena aggiunti, negando quindi ai titolari di
delega designati dalla societa gli stessi diritti spettanti agli
azionisti che rappresentano. La Commissione sta pertanto
inviando una lettera di costituzione in mora ali'Italia, che
dispone ora di due mesi per rispondere e affrontare e carenze

sollevate dalla Commissione. In mancanza di una nsa:msta

soddlsfacente, la Commissione pud decidere di en)ettere un
globali dell'ICGN, Severine Neervoort. \

Le censure sono palesemente infondate, e modaiita di COH\\'{;%I'NS:E;Z!_QH_E-»" ’
e svoloimento delf'Assemblea tenutasi in data 5 giugno 2024 e delia
prossima Assembles degli Azionisti deila Societa sono conformi alle
disposizioni della disciplinag legislativa pro tempore vigente,
L'Aassembles del § giugno 2024, infaté, si é tenula mediante ricorsc
esclusivo af reppresentante designato ai sensi dell'srt. 135-undecies
del D.lgs, . 58/98 ("TUE"} nell'esercizio di una facolta esprassamernts
riconoscitta & tutti glf emittenti guotali dal Decreto Legge n. 18/2020
(“Decreto Curs Frafia”), convertito, con modificazioni, dalla L. n.
27/2020, come all'epoca da witimo prorogato dalla Loono 21/7024
“Inferventi @ sostegno dells competitivitd dei capitali e delega al
Governo per la riforma organica delle disposizioni in materia di
mercati dei capitali recate dal testo unico di cul 8! decrete legisiativo
24 febbraio 1998, n. 58, e delie disposizioni in materia di societa dif
capitali contenute nef codice civile”.

Alfo stesso modo, con specifice riferimente alla prossima Assembles
convocata per i 26-27 giugno 2025, la Societa, nel rispetto della
normativa vigente - come, peraltro, precisato neli’avviso i
conveocazione pubblicato in data 26 maggic 2025 - ha deciso di
avvalersi delig facnita prevista dal Decreto Cura Italia convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 27/2020, come da ultimo prorogate dalia L.
n, 15/2025 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-

legge 27 dicembre 2024, n. 202, recante disposiziond wrgenti in
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materia di fermini normativit,  per

aifAssemblea esclusivamente tramite i rappre

sughi argomenti all’'ordine  del glorno e consentire i

Certificazione Unicredito n:
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il gloce di rimbalzi dello scandale Sogei - Digital Value potrebbe finire
per travolgere anche {'operazione da 120 milioni che avrebbe dovuto portare

Italtel 1.1 dalle mani di Nextalia Sgr a quelie della stessa Dv. T due arresti dei
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15 ottobre che hanno terremotato I'It nazionale, quelo di Padlino Iorio, ormai
[...] ex dg di Sogei, [...] e di Massimo Ressi, principale azionista ed ex\
presidente e Ad di Digital Value, grande gruppo digitale quotato in Borsa, '
rischiano di mandare tutto allaria. [...] Dall'inizio del 2022, [...] Haltel faceva
capo al gruppo Psc della famiglia Pescc, per il 53,66%, a Clessidra Sgr
(28,62%) e Tim (17,72%). [...] Psc aveva a libro ia quota di Italtel per 36

milioni: la valutazione del 100% dell'azienda sarebbe stata dunque di 67 milioni

e,

Benedetto Di Salvo, i conti di Italtel non brillavano: perdita di iﬁ

f
capitale in pegno a UniCredit & Banca Ifis pur se il margine tordo:

PR
positive a 12 milioni. Poi @ novembre scorso la svolta: Nextalia e hif

26 giugno. Nextalia & una societd di gesticne del risparmio creata a febbraio

2021 da Francesco Canzonieri che, dopo una lunga carriera neila finanza sino a
diventare responsabile globale corporate & investment banking di Mediobanca,
si & messo in proprio e ha raccolto grandi capitali, tra cui quelli di Intesa
Sanpaolo, Unipol, Bonifiche Ferraresi, Confindustria, Fondazione Enpam. |."assist
pill grosso gli & arrivato perd da Intesa. L'ad Carlo Messina stima Canzonieri
perché & |'uomo che da consulente gli ha permesso l'acquisizione di Ubi. Alla
costituzione di Nextalia, Intesa ne diventa azionista con il 14% ma ci mette piu
soidi di tutti: 15 milioni. E veniamo a Italtel. Netxalia la rileva a fine giugno,
poche settimane dopo Digital Value offre 120 milioni per lintero pacchetto
azionario di Italtel da Nextalia (71,38%) e Clessidra (28,62%). Nextalia accetta
I'offerta il 5 agosto, 41 giorni dopo aver acquistato Italtel, ricavando un valore
quasi doppio rispetto a quello pagato 41 giorni prima. [..]. Venerdi 18
settembre la cessione da Nextalia a Dv avrebbe dovuto essere firmata, ma
martedi 15 i legali di Dv hanno bloccato tutto per I'arresto di Rossi. Ora Nextalia
ha inviato a Dv una diffida legale [...] : se la societa di Rossi non ottemperera si
finira in causa. U-n guazzabuglio nel quale Intesa Sanpaolo ha avuto molti ruoli:
& azionista di Nextalia, la societd venditrice, anche senza indicare direttamente
un suc rappresentante nel cda. Intesa ~ con Mps, che & banca agente - aveva
concesso a Digital Value una linea di credite da 90 milioni per comprare Italtel,
ma secondo alcune fonti risulta ritiene che non ci siano pill le condizioni per

procedere all'erogazione. D'altronde il gruppo Intesa & il primo creditore
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6)

7)

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

hancario di Digital Value: a fine 2023, su 101 milioni di debito bancari di Dv, 47

erano verso Intesa e 'ex Ubi. [...]. Ad oggi quanto ammontano | debiti verso

Intesa ?

B T 5
Hong Cont

Quanio si e’ speso per attivita’ di lobbing? Per cosa 7 quando ?

i

La socieis non ha sostenulo spese Gf quests nalura,

Lry

I certificatorl di bilancio fannc anche uns consilenzs fiscale ?

Fhoanflo 7 o A pmenpe fmo ey i Fengen, fpmgmom fn e
irEiia A nCaricats PED fd TEVISIGHE :{j(’_,_!ofif dei

P P A A . WP ey
S SO0 GUTivita 1 COl

Esiste un conto del Presidente ? di quale ammontare e’ stato ? per cosa viene

utitizzato? Che tratiamento contabile ha ?

; iy 7

La domanda non & in alcuan modo

Avete avuto attacchi al dati con Hichiesta di riscatti dagli hacker 7

Pomicaricy FiibFaviE oi che iz
FOFRIG, TUliavida, &1 iHorTa ohe

La domsndgs noit &

Societa nos ha subifa attacchi al dati con richiesta di riscatti daghl haoker,

Quanto avete investito in cybersecurity ?

nan & aftinente a2ifordine del

8) Avete un programma di incentivazione e retribuzione delie idee ?
No,
3) AVETE ADOTTATO [ IS0 37001 ed 7 Sisterni di Gestione Anti-Corruziong 7
Per ogni informazione in merits s
1G) IL PRESIDENTE, | consiglieri damministrazione ed | sindaci CREDONQO

NEL PARADISO 7
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i@ domanda non é pertinente e non attiene ai punti alfordine del giorno

dellAssembles.

11) SONO STATE CONTESTATF MU TE INTERNAZIONALTL 7

Mor sono stofc confestate multe internazionail.

12) SONO STATE FATTE OPERAZIONI DI PING-PONG SULLE AZIONI PROPRIE
CHUSE ENTRO IL 31.12 ? CON QUALI RISULTATI ECONOMICI DOVE, '.é?v@_.
ISCRITTI A BILANCIO ? :

No,

13) A chi bisogna rivolgersi per proporre [acquisto di cioccolatini
promozionali, brevetti , marchi e startup ?

La domandsa non & attinente alfordine defl giorno dell’/Assemblea.

i4) Avete intenzione di realizzare iniziative in favore degli azionisti come i
centri medici realizzati dalla BANCA D'ALBA ?

Non sono praviste iniziative del genere,

15) TIR: TASSO INTERNG DI REDDITIVITA’ MEDIO e WACC = TASS0
INTERESSI PASSIVI MEDIO PONDERATO ?
cer la definizione dei tassi si rimanda a guanto indicato & paging 73 cella

Relazione Finanziaria 2024,

16) AVETE INTENZIONE DI CERTIFICARVI BENEFIT CORPORATION ed ISO
370017
La domanda non attiene ai punti all‘ording del giorno dell’Assemblea. 51 veda

comunque la risposta fornita alls domanda n. 8.

17) Avete intenzione di fare le assemblee anche via internet ?
Per le modalita di convocazione e tenuta delle future riunioni assembleari, /a
Societs si atterrd al proprio Statute, nel rispetto delle normeativa applicabile

anche regolamentare vigente,



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

14
18} A guanto sono ammontati i fondi europei per ia formazione e per cosa i
avete usati ?
DEl pEr e Torr
18} Avele in progetto nuove acquisiziord e/o cessioni 7
i e assunito decisiond in mierits
22) Avete Infenzicne di proporre le modifiche statutarie che raddoppiano if

voto 7

nre

M

23} Avele call center ail'estero 7 se si dove, con guanti lavorstori, di chi e’ ia

proprieta?

24} Siete iscritti a Confindustria ? se si quanto costa 7 avete infenzione di

uscirne ?

25) Come e’ variato indebitaments e per cosa ?
g e
26} A quanto ammontano gli incentivi incassati come gruppo suddivisi per

tipologia ed entita ?

o
1}
[
i
i)

3
3]
L
[

i P R N T
o TenhcsE a Guanio indicas

27} Da chi e’ composta lodv con nome cognome e guanto of costa ?
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Pe informazion! in merito si rinvia afla Relazione di corporale governance
pubblicata sul sito Internet deila societa,

28) Quanto costa la sponsorizzazione if Meeting di Rimini di Cl edy

Per cosa e per quanto 7

Mon sono siali erogati contributi allz manifestazione citata.

29) POTETE FORNIRMI LELENCO DEI VERSAMENTI e dei crediti A‘i@ié :
ALLE FONDAZIONI POLITICHE, Al POLITICI ITALIANI ED ESTERI? o

Non sono stafi effettuati versamenti a Partiti Politici o fondazioni politiche,

30) AVETE FATTO SMALTIMENTO IRREGOLARE DI RIFIUTI TOSSICIT 7

Non soro stati effettuat! smaltimenti irregolart di rifiufl tossicl.

31) QUAL’E’ STATO I’ investimento nei litoli di stato, GDO, TITOLI
STRUTTURATI 7

Non vi sono investiment! in titoli &i stato o titoli strutturati.

32) Quanto e’ costato fo scorso esercizio il servizio titoli ? e chilo fa ?
I servizio titoli delie Sacietd & gestito da Monte Titoli, T relativi costi sono riporiatl,
in aggregate, alla voce Costl per servizi @ godimento &i beni di terzi a pagina 83

delia Relazione Finanziaria 2024.

33) Sono previste riduzioni di personale, ristrutturazioni ? delocalizzazioni ?
Le Societd nmon ha in previsione riduzioni of personale, rstrutiurazion,

34) C'e’ un impegno di riacquisto di prodotti da clienti dopo un certo tempo ?
corne viene contabilizzato ?

La domanda nion attiene ai punti ait'ordine del giorno.

35) GIi amministratori attuali e del passato sono indagati per reati ambientali,
RICICLAGGIO, AUTORICLAGGIO O ALTRI che riguardano la societa ? CON
QUALT POSSIBILI DANNI ALLA SOCIETA’ ?

Na, non risultano amministratori in carica alla data odierna indagati per | reati di

cui alla domanda, Per le note vicende relative ail’'ex Fresidente del Consiglio di



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

36) Ragioni e modalita di calcole dellindennita di fine mandato degli

amministratori.

o

ek

ZIGAE LULD & S COMPEns! CormrisBosnl

i meteris oi Remune:

38} Esiste una assicurazione D&O (garanzie offerte importi e sinistri copert,
soggetti aitualmesnte coperti, quando é stata deliberata e da che organo,

P CONGIZION SOna i

39 componente di fringe-benefit assodiato, con quale broker é stata stipulata
e quall compagnie la soltoscrivono, scadenza ed effetto scissione su polizza) e

guanto ci costa ?

44) Sono stale stipulate polizze a garanzia del prospelii  inforimativi
(relativamente ai prestiti obbligazionarf)?
fir

IR

41) Quali sono gli importi per assicurazioni non finanziarie e previdenziali
(differenziati per macroarea, differenziati per stabifimento industriale, quale

struttura interna delibera e gestisce le polizze, broker ultilizzate e compagnie)?

Pon pmmen omdeflooeam i
F non athiene ai pu

42) VORREI SAPERE Quale é [utilizzo della ligquiditd (composizione ed
evoluzione mensile, tassi attivi, tipologia strumenti, rischi di contropaite,

reddito finanziaric oftenute, politica di gestione, ragioni dellincomprimibilita,

emarket
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quota destinata al TFR e quali vincoli, giuridico operativi, esistono sufla
liquidita)
&i fa riferimento @ quanto descritto nella Relazione Finanziaria 2024 aile pagine 14

—_
&

Ll
Ly

43) VORREI SAPERE QUALI SONO GLI INVESTIMENTI PREVISTL PER LE -
ENERGIE RINNOVABILI, COME VERRANNO FINANZIATI ED IN QUANTO TEMP
SARANNO RECUPERATI TALI INVESTIMENTIL. L

Non sono previsti investiment],

44) Vi e’ stata retrocessione in  Italia/estero  di  investimergi
pubblicitari/sponsorizzazioni ?

Mo,

45) Come viene rispettata la normativa sul lavoro dei minori ?
Digital Value rispetta le leggl suil’eta minima per l'occupazicne.
Ii rispetto dei diritti umani universalmente riconosciuti &, infatti, per ia Societa un

valore foridamentale e irrinuncizhbile deila propria culturs e strategia azienadale.

46) E’ fatta o e’ prevista la certificazione etica SA8000 ENAS ?

E* prevista nel corso del prassimo anno.

47) Finanziamo lindustria degli armamenti ?
MNo.
48) vorrei conoscere POSIZIONE FINANZIARIA NETTA DI GRUPPO ALLA DATA

DFLL'’ASSEMBLEA CON TASSI MEDI ATTIVI E PASSIVI STORICIL
ia Posizione Finanziaria al 31.12.2024 & contenuta @ pagina 14 della Relazione
Finanziaria 2024. Una situazione aggiornate alla data dell’assemblea non risuita

disponibile essendo ancora in corso if processo di rendicontazione contabile.

49) A quanto sono ammontate le multe Consob, Borsa ecc di guale
ammontare e per cosa ?
Nell'esercizio 2024 non sono state comminate multe da parte di alcuna Autorita

di Vigilanza.
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50) Vi sono state imposte non pagate 7 se st a quante ammontanc? GH
interessi 7 le sanzioni 7
51 vorrel  conoscere | VARIAZIONE PARTECIPAZIONI RISPETTC AlLLA
REEAZIONE IN DISCUSSIONE.
alie partesiparioni rshelic

i Corporate governance,

52) vorrel conascere ad oggi MINUSVALENZE £ PLUSVALENZE TITOLY
/ g

QUOTATI IN BORSA ALLULTIMA LIQUIDAZIONE BORSISTICA DISPONIBILE

543 vorrei conoscere ad oggl TRADING SU AZIONT PROPRIE E DEL GRUPPO
EFFETTUATO ANCHE PER INTERPOSTA SOCIETA’ O PERSONA SENSI ART.18

DRP, '.?I"J/g N DAD'T'TC/"F ADE O £ C"T"fi"!“ E/’i? ﬁ AAJPL{E C‘!n’ /l7Tf'U\!'F DA

fTRE
[y L A TAN LY SV o S S Eu VARSI ) [ ¢

SOCIETAY, CON INTESTAZIGNE A BANCA ESTERA NON TENUTA A RIVELARE
ALLA CONSOB IL NOME DEL PROPRIFTARIO, CON RIPORTI S5UI TITOLI IN
PORTAFOGLIO PER UN VALORE SIMBOLICQ, CON AZIONI IN PORTAGE.

P T el gt e e gy S e nt ~ 47 R e T P
La modigla ioiniscs, el £ C;JL—‘J"LQ delia normative & fio fic '”;’/" ariormarivg 500
OEIETEZIGNT QCHTIRANE S FZV000 0 pronrie O DU g Dadl g D6 defla Relarions

oy g f e 3 A
FHIGRZIGTS L,

55) voirel conoscere PREZZO DF ACQUISTO AZIONI PROPRIE E DATA DI
OGNI LOTTO, £E SCOSTAMENTO % DAL PREZZC DI BORSA
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56) varrei conoscere NOMINATIVO DEI PRIMI 20 AZIONISTI PRESENTI I
SALA CON LE RELATIVE % DI POSSESSO, DEI RAPPRESENTANTI CON LA
SPECIFICA DEL TIPO DI PROCURA O DELEGA.

[’elenco  nominative dei  soggetti  partecipanti  sard  allegato  al  verbale

delliAssemblea.

57) vorrei conoscere jin particolare quali sono | fondi pensione azio

quale gquota ?

B
5iveda la risposts alla domanda 56. L'slenco completo degli azionisti e(@[{ 3
&

£

Do . g )\\"Aj
nel libro socdi, iy

58) vorrei conoscere L NOMINATIVO DEI GIORNALISTI PRESENTI IN SALA
O CHE SEGUONQO L’ASSEMBLEA ATTRAVERSO IL CIRCUITO CHIUSO DELLE
TESTATE CHE RAPPRESENTANQ E SF FRA ESSI VE NE SONO CHE HANNO
RAPPORTI DI CONSULENZA DIRETTA ED INDIRETTA CON SOCIETA® DEL
GRUPPO ANCHE CONTROLLATE e se comunqgue hanno ricevuto denaro o benefit
direttamente o indirettamente da societd controllate , collegate, controllanti.
Qualora si risponda con "non e’ pertinente” , denuncio il fatto al collegio
sindacale ai sensi dell'art.2408 cc.

Non sono stati inviteti a partecipare all'assembiea né agenzie di stamps ne

giornalisty.

59) vorrei conoscere Come sono suddivise le spese pubblicitarie per gruppo
editoriale, per valutare lindice d'indipendenza ? VI SONO STATI VERSAMENTI A
GIORNALT O TESTATE GIORNALISTICHE ED INTERNET PER STUDI E
CONSULENZE?

Nan vi sono statf verssmaenti,

60) vorrei conoscere IL NUMERO DEI SOCI ISCRITTI A LIBRO SOCT , £ LORO
SUDDIVISIONE IN BASE A FASCE SIGNIFICATIVE DI POSSESS0O AZIONARIO, E
FRA RESIDENTI IN ITALIA ED ALL'ESTERO
Il libro soci & consultabile sulla base di guanto previsto dalle normativs

applicabile.
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61 vorvei concscere SONG ESISTITI NELLAMBITO DEL GRUPPO £ DELLA
CONTROLLANTE E O COLLEGATE DIRETTE O INDIRETTE RAPPORTI DI
CONSULENZA CON IL COLLEGIO SINDACALE E SOCIETA™ DI REVISIONE O SUA
CONTROLLANTE., A QUANTO SONO AMMONTATI I RIMBORSI SPESE PER
ENTRAMBI?

Tramim § oo S — £ 3 B g Y O W L T - NP S L o
Fer | compens defla sooists O revigione, anclic per inCarchi ncn Sudil, s ia

U S ST F SOOI E el i e Sl im im0 A Ao
riferimento & Guanio Q8sCritio & Paging @i Gella HElgzione rinaliaard L=, NOn

- ‘ e C e
oy e o e femeirs e JF e e v i ey eiz ey fee
RO G CONEUIERES SO Qe o indaldie,

o

VI EORG slall |

62} vorrel conoscere  se VI SONG STATI RAPPORTI DI FINANZIAMENTO
DIRETTO O INDIRETTD DI SINDACATI, PARTITI O MOVIMENT! FONDAZIONE

POLITECHE (come ad esemplic Italiani nel mondo) . FONDAZIONI ED
ASSCCIAZIONI DI CONSUMATORI  E/O  AZIONISTI  NAZIONALI O
INTERNAZIONALT NELL'AMBITO DEL  GRUPPG  ANCHE ATTRAVERSO il
FINANZIAMENTO DI INIZIATIVE SPECIFICHE RICHIESTE DIRETTAMENTE 2

Non osone stefe poste in gssere pratiche di guosta naturs.

63} vorrei conoscere se VI SONO TANGENTI PAGATE DA FORNITORI ?

643 SE CE’ E COME FUNZIONA LA RETROCESSIONE DI FINE ANNO
ALLUFFICIO ACQUISTI E DI QUANTO E' ?
Ao,

&65) vorrei conoscere se §i sono pagate tangenli per entrare nei paesi

emergenti in particolare CINA, Russia e India 7

&86) vorrel conoscere se ST ETINCASSATO IN NERG 7
o,

67) vorrel conoscere se 5/ e’ fatto insider frading 7
Re
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68) vorrei conoscere se Vi sona dei dirigenti efo amministratori che hanno
interessenze in  societa’ fornitrici 7 AMMINISTRATORI O DIRIGENTI
POSSIEDONQ DIRETTAMENTE © INDIRETTAMENTE QUOTE DI SOCIETA’
FORNITRICI 7
Le informazicni relative alle aperazioni con parti correlate sono reperibiii &

paging 95 della Relazione Finanziaria 2024,

69) quanto hanno guadagnato gli amministratori personainyé}?i
operazioni straordinarie ? r/“
I compensi degli amministratori sonc indicati nelia "Reiazione su}\!‘%
maferis di Remunerszione ¢ sul compensi corrisposti” pubblicata s}vli Yy

o

Societa. Gyl

70) vorrel conoscere se TOTALE EROGAZIONI LIBERALI DEL GRUPPO £ PER
COSAEDACHI ?

La Societd non ha effettuato srogazion liberall.

71 vorrel conoscere se CI SONO GIUDICI FRA CONSULENTI DIRETTI ED
INDIRETTI DEL GRUPPO quali sono stati i magistrati che hanno composto
collegi arbitrarli e qual’e’ stato il loro compenso € come si chiamano 7

Nessun Magistrato é statc consulente diretto o indiretto del Gruppo.

72) vorrel conoscere se Vi sono cause in corso con varie antitrust ?

Mo,

73) varrel conoscere se VI SONQ CAUSE PENALI IN CORSO con indagini suj

membri attuali e del passato _del cda e o _collegio_sindacale per fatti che

riguardano fa societd.

Per le note vicende relative all'ex Presidente del Consiglio di Amministrazicne
Massimo Rossi i rinvia alla Relazione Finanziaria 2024 e a quanto oggetto o

specifici comunicati al mercato.

74) vorrei conoscere se a quanto ammontano | BOND emessi e con quale
banca (CREDIT SUISSE FIRST BOSTON, GOLDMAN SACHS, MONGAN STANLEY
£ CITIGROUP, JP MORGAN, MERRILL LYNCH,BANK OF AMERICA, LEHMAN
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BROTHERS, DEUTSCHE BANK, BARCLAYS BANK, CANADIA IMPERIAL BANK OF

COMMERCE -CIBC-)

Le Societa non ha emesso bond,

753 vorret congscere DETTAGLIO COSTO DEL VENDUTO per clascun settore |

mmmmmmmmm ~r g i

[ Groppo non prezenta nel proprio bilancic tale aggregazions 4i costl
76} vorrel conoscers
77} A QUANTO SONO AMMONTATE LE SPESE PER:
78) ACQUISTZIONI E CESSIONI DI PARTECIPAZIONT
7e) RISANAMENTO AMBIENTALE
80¢) Quali e per cosa sono stati fatti investimenti per la tutela ambientale ?
: ; ' g &l punte 78 s I
i e et Vi sono state spese per i punto 7% ed 80

82) I BENEFICT NON MONETARI EDQ T BONUS ED INCENTIVI COME VENGONG
CALCOLATI 7

in materia & Remunerarzione e sul compensi oo
termet deffe Societs
233 CUANTO SONO VARIATT MEDIAMENTE NELELS, O ANNO GET STIPENDE
J QUANTO SONO VARIATT MEDIAMENTE NELLULTIMO ANNO GLF STIPENDI

o et s RN T U RN P S N S (A T S LR §
SIGG,  @ie IRFONITEZICN] CQAISnUEE Nedd  NSI@zione Fuiia

Remunerazione @ sU compensi corrisposiy™, of

ef proprio bilancia §

el pies

T
LER<I

85) vorreil conoscere NUMERQ DEI DIPENDENTY SUDDIVISI PER CATEGORIA,
CI S5ONO STATE CAUSE PER  MOBBING, PER ISTIGAZIONE Al SUICIDIO,
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INCIDENTI _SUL LAVORO e con guali esiti ? PERSONALMENTE NON POS
ACCETTARE Il DOGMA DELLA RIDUZIONE ASSOLUTA DEL PERSONALE

I numero totzle dei dipendenti di Digital Value S.p. A, al 31 dicembre 2024 & "

riporiato a paging 84 della Relazione Finanzisria 2024. Non o sono state In

passato € non Sono in Corso cause per mobhbing o istigazione al suicidic,

86) Quanti sono stati i dipendenti inviati in mobilita pre pensionamento £.con

quale etd media

87) vorrei conoscere se si sono comperate opere d'arte ? da n&fi}\

ammontare ?

Nell'esercizio 2074 non sono stafe comprate opere d'arte,

88) vorrei conoscere in quali settori si sono ridotti maggiormente | costi,
esclusi | vs stipendi che sono in costante rapido aumento.

Il Gruppo non presenta nel proprio bilancic tale aggregaziones di Costi.

89} vorrei conoscere. VI SONO SOCIETA® DI FATTQ CONTROLLATE (SENSI
C.C) MA NON INDICATE NEL BILANCIO CONSCLIDATO ?
No.

90) vorrei conoscere. CHI SONQO I FORNITORI DI GAS DEL GRUPPO QUAL'E’

Il PREZZ0 MEDIOQ.
Tutti | costi relativi al servizi sonc indicalti nella Relazione Finanziaria 2024 z

pagina 93 nella voce Costi per servizi e godimento di beni di terzi,

a1) vorrel conoscere se sono consulenti ed a quanto ammontano le
consulenze pagate a societd facenti capo al dr.Bragiotti, Erede, Trevisan e

Berger ?

Il Gruppo non si e avvalse di tall consulenti nef corso del 2024.

92) vorrei conoscere. A quanfo ammonta le % di quota italiana deglhi

investimenti in ricerca e sviluppo ?
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Grunpo, le abifvitg di riceics € &

85) Yorrel conoscere la tracciabilita dei rifiuti tossicl.

oo fracci

izt seconda e norme of JEC\JL

86y QUALI auto hanno il Presidente e I'ad e guanto ¢i costano come dettaglio

dei benefits riportati neila refazione suila remunerazione ?

a97) Dettagiio per utilizzatore dei costi per uso o noleggio di elicotteri ed aerai

(yuanti sono gli elicotteri utilizzati di che marca e con guale costo orario ed
utilizzati da chi ?

a8y se fe risposte sono © Le altre domande non sono pertinent rispetto ai

sunti aif‘ordine del giorno * denuncio tale reticenza al collegio sindacale ai sensi
ell’art.2408 cc.

S AR
L R0 D,

100) Cl SONO STATI CONTRIBUTE A SINDACATI £ O SINDACALISTI SE SIL A
CHI A CHE TITGLO E DI QUANTO ?

emarket
sdir storage
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101) C’e’ e quanto costa 'anticipazione su cessione crediti % ?

I Gruppo non presenta nel proprio bilancio tale informazione.

102) C'e’ il preposto per il voto per delega e quanto costa? Se la risposta e’ :
103) *1l relativo costo non & specificamente enucleabile in guanto rientra in un
pit ampio insieme di attivita correlate all'assemblea degli azionisti,” Oftre ad
indicare gravi mancanze nel sistema di controllo , @ denuncio al collegio
sirndacale ai sensi deli’art.2408 cc.
La Societa - come, peralirc, precisate neilavviso o convocazione pubblicatofin

NS

datz Z6 meggio 2025 - si e avvalsa della facoltd prevista dalla disciph
tegislativa vigente di congentire fa partecipazione all’Assembles esclusivamente
tramite il rappresentante designato previsto dall’art, 135-undecies def TUF. I
costi dipendono dal numero delle deleghe conferite al rappresentante. In ogni
cas50, sf segnala che | costi di consulenza sono indicati nel Costi per servizi e

godimento di beni di terzi & pagina 93 dells Relazione Finanziariz 2024,

104) A guanto ammontano gli investimenti in titoli pubblici ?

Non o sono investimenti in titoll pubblic].

105) Quanto e’ I'indebitamento INPS e con FAGENZIA DELLE ENTRATE?
Sifa riferimento alle informazioni contenute alle pagine 87-91 della Relazions

Finanziarie 2024,

106) Se si fa il consolidato fiscale e a quanto ammonta e per quali aliquote ?
Lta Societa fz fl consolidate fiscale & le aliguote soho quelle ordinarie gif importi
dipenidono dal reddito e si fa riferimenio all'smmontare delle imposte indicate

nel bilancio consolidato.

107) Quanto e’ il margine di contribuzione dello scorso esercizio ?
Si fa riferimento elle informazionl contenute a pagineg 10 della Relazione

Finanziaria 2024,
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108) in relazione agii uffici amministrativi interni della societa (che dovrebbere
essere quelli che forniscano la documentazione ed it supperto tanto agli organi
di armministrazione e controlio delia societa (in primis Coilegic Sindacale o OdC
231/2001) quanto alla societd di revisione ed eventualmente a Consob e/o altre

Authorities, vorrei sapere;

109) in quali settori / sezioni sia strutturato {ad esempic, per ufficio fatture
attive: clienti corporate / ciienti privati, per ufficio fatture passive: fornitori
utenze gas iuce telefonc / fornitori automezzi / fornitorl immobili / fornitort

professionisti, ufficic contabiiita analitica / controlling, ecc, ufficio controlli
intarni, ufficio del personale, ufficic incassi e/o pagamenti, ufficio antiriciclaggio,
ufficic affari societari, ufficic relazioni con investitorl istituzionali, ufficlo

relazioni con piccoli azionist, ecc.)

1103 gualito personale é normalmente impiegato in ogni settore / sezione;
111} guale sia ia tempistica normale per le registrazioni contabii
112) come siano strutturati {¢'& un capeufficio / un team leader / un referente

per ogni singolo settore / singola sezione?);

113) a chi ripertano | singeli settori / le singole sezioni (al CEQ, al CFO, al

Presidente, ecc.?).

b i - R . P il e
SERlCG Sono present nel JQUOUImErHs ol

P AT )
LEHg SUCIELE.

114) ed in altre parole ... possiamo stare tranquilii:
115) che le registrazioni contabili avvengano tempestivamente e nel modo
corretto?

116) che vengano tempestivamente pagate le fatture giuste e che vengano

monitorati gli incassi delle fatture che emettiamo?

emarkekt

sdir storage
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117) che siamo in grado di supportare adeguatamente la societd di revisione

per i controlli di Legge?
Si

118) in caso di pagamenti erronei, ad esempio per duplicazione dei pagamenti,
come viene gestita la procedura di recupero?

‘ L

Nells remota possibilita che venga effettuatc un duplice pagarnento ve
L

A}

itivate ie procedure aziendali refative,
119) in caso di mancati incassi, come viene gestita la procedurl‘{%
crediti?

Vengono attivate le procedure aziendall relative,

120) Il coliegio sindacale ha rispettato I'art.149 comma 2 del Tuf ?

Roma, 23 giugho 2025
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo, ai sensi
dell’art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per it Registro Imprese di
Roma

Firmato Carlo Marchetti
Milano, 9 luglio 2025

Assoito ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.ULL
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