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Sosa

COMUNICATO STAMPA

INTEGRAZIONE DELL’ORDINE DEL GIORNO DELIL’ASSEMBLEA DEI

SOCI DEL 27 AGOSTO 2025 CON LA PREVISIONE DI ANNULLAMENTO

DELLE AZIONI PROPRIE FINO AD UN MASSIMO DI CIRCA IL 2% DEL
CAPITALE NEI SUCCESSIVI 18 MESI

Empoli (FI), 24 luglio 2025

Sesa S.p.A (“SESA” — SES.MI) operatore di riferimento nel settore Digital Technology, Consulenza e Vertical
Application per imprese ed organizzazioni, comunica, a parziale rettifica di quanto indicato nel comunicato
stampa del 17 luglio 2025, che, in relazione all’ Assemblea dei Soci del 27 agosto 2025 (in 1° convocazione) e
28 agosto 2025 (ove occorra, in 2° convocazione), la proposta di autorizzazione all’acquisto ed alla
disposizione di azioni proprie sia richiesta per tutte le finalita che saranno indicate nell’apposita relazione
illustrativa (e non solo per le finalita contemplate dall’art. 5 comma 2 lett. c) del Regolamento UE n. 596/2014),
includendo quindi tra le finalita del piano di buy-back, anche 1’annullamento delle azioni proprie.

Inoltre, si comunica che, in data odierna, il Consiglio di Amministrazione, ad integrazione di quanto deliberato
in data 17 luglio 2025, ha deliberato di convocare I’anzidetta Assemblea dei Soci anche in sede straordinaria
al fine di sottoporre a tale Assemblea la proposta di annullare fino a un massimo di n. 309.000 di azioni proprie,
pari al 2% del capitale nei successivi 18 mesi (quindi anche con riferimento alle azioni proprie nel frattempo
acquisite unitamente a quelle gia possedute), con il conseguente seguente ordine del giorno integrato:

Parte ordinaria

1. Bilancio integrato di esercizio di Sesa S.p.A. al 30 aprile 2025 e relative relazioni del Consiglio di
Amministrazione e della Societa di Revisione:
1.1. Approvazione del bilancio integrato di esercizio al 30 aprile 2025, presentazione del bilancio
integrato consolidato al 30 aprile 2025.
1.2. Destinazione dell utile di esercizio.

2. Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti ai sensi dell’art.
123-ter del D. Lgs. n. 58/1998:
2.1. Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remunerazione per l’esercizio
1° maggio 2025 - 30 aprile 2026.
2.2. Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di compensi corrisposti nell esercizio
1° maggio 2024 - 30 aprile 2025.

3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie. Delibere inerenti e conseguenti.

Parte straordinaria

1. Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale; conseguente modifica dell’art. 6
dello statuto sociale recante il numero delle azioni in cui é suddiviso il capitale sociale. Delibere
inerenti e conseguenti.

Questo comunicato stampa ¢ disponibile anche sul sito internet della societa www.sesa.it, nonché presso il meccanismo
di stoccaggio autorizzato eMarket Storage consultabile all’indirizzo www.emarketstorage.com.
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Sesa S.p.A., con sede ad Empoli (F), é a capo di un Gruppo attivo sullintero territorio italiano ed alcuni paesi esteri tra cui Germania,
Svizzera, Austria, Francia, Spagna e Romania e costituisce l’operatore di riferimento nel settore Digital Technology, Consulting e
Vertical Application per imprese ed organizzazioni con ricavi consolidati pari ad Eu 3.356,8 milioni (+4,6% Y/Y) e 6.532 dipendenti
al 30 aprile 2025 (+14,8% Y/Y).

Sesa opera con la missione di offrire soluzioni di Digital Technology, Consulenza e Vertical applications a supporto dell’evoluzione
digitale, innovazione e trasformazione verso la sostenibilita di imprese ed organizzazioni, attraverso i seguenti settori di attivita:

- SSI (Software e System Integration) con ricavi per Eu 875,7 milioni e 4.243 risorse umane al 30 aprile 2025;

- BS (Business Services) con ricavi per Eu 153,5 milioni e 962 risorse umane al 30 aprile 2025,

- ICTVAS (Value Added Solutions) con ricavi per Eu 2.075,5 milioni e 711 risorse umane al 30 aprile 2025;

- Digital Green VAS con ricavi per Eu 343,8 milioni e 95 risorse umane al 30 aprile 2025;

- Corporate con ricavi per Eu 62 milioni e 521 risorse umane al 30 aprile 2025.

1l Gruppo Sesa persegue una politica di sviluppo sostenibile a beneficio dei propri Stakeholder ed ha conseguito nel periodo 2012-
2025 un track record di crescita continua di ricavi (CAGR ricavi 2012-2025 +11,5%), redditivita (CAGR Ebitda 2012-2025 +14,53%)
ed occupazione (CAGR Risorse Umane 2012-2025 +16,8%,). La strategia di generazione di valore a lungo termine é basata sullo
sviluppo delle competenze tecniche e ['attenzione alla sostenibilita ambientale ed alla responsabilita sociale, con un progressivo
miglioramento delle performance ESG.

1l Gruppo al 30 aprile 2025 ha distribuito un valore economico complessivo pari ad Eu 450 milioni (+15% Y/Y), per oltre il 70%
destinato alla remunerazione delle risorse umane, con 6.532 dipendenti (+14,8% Y/Y), 'ampliamento dei programmi di hiring,
education e welfare aziendale a supporto di diversita, work-life balance e benessere delle risorse umane. Sesa ha integrato gli obiettivi
di crescita sostenibile nel proprio Statuto sociale tra i compiti prioritari del Consiglio di Amministrazione ed a partire dall’esercizio
2022 predispone una Relazione Annuale Integrata, che rappresenta in un unico documento completo e trasparente, in applicazione
degli standard di reporting internazionali, sia le performance finanziarie che quelle ESG. A livello di governance della sostenibilita le
principali societa del Gruppo sono certificate ISO 14001 e aderiscono al Global Compact ONU. Sesa ha confermato il rating Ecovadis
a livello Gold, il rating di sostenibilita emesso da MSCI a livello BBB ed il rating ESG emesso da CDP a livello B. Sesa ¢ quotata sul
mercato Euronext STAR Milano (Codice ISIN: IT0004729759) e compone ['indice FTSE Italia Mid Cap. Sesa inoltre fa parte di
Euronext Tech Leaders, iniziativa di Euronext dedicata alle aziende Tech ad alta crescita.
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PRESS RELEASE

ADDITION TO THE AGENDA OF THE SHAREHOLDERS' MEETING
OF AUGUST 27, 2025, TO INCLUDE THE PROPOSED CANCELLATION OF
TREASURY SHARE OF UP TO APPROXIMATELY 2% OF THE SHARE
CAPITAL WITHIN THE FOLLOWING 18 MONTHS

Empoli (FI), July 24, 2025

Sesa S.p.A. (“SESA” — SES.MI), leading player in Digital Technology, Consulting, and Vertical Application for
enterprises and organizations, announces, partially amending the information provided in the press release of July
17,2025, announces that, in relation to the Shareholders' Meeting of August 27, 2025 (first call) and, if necessary,
of August, 28 2025 (second call), the proposed authorization to purchase and dispose of treasury shares is
requested for all the purposes that will be specified in the relevant explanatory report (and not solely for the
purposes set out in Article 5, paragraph 2, letter ¢) of Regulation (EU) No. 596/2014) including the cancellation
of treasury shares among the purposes of the buy-back plan.

Furthermore, it is hereby announced that, on today's date, the Board of Directors, supplementing the resolution
adopted on July, 17 2025, has resolved to also convene the Shareholders’ Meeting in extraordinary session, in
order to submit to such Meeting the proposal to cancel up to a maximum of 309,000 treasury shares, equal to 2%
of the share capital, within the following 18 months (therefore including both the treasury shares already held and
those that may be acquired in the interim) with the resulting integration of the agenda as follows:

Ordinary Part:

1. Integrated financial statements of Sesa S.p.A. as of April 30, 2025 and related reports by the Board of
Directors and the Independent Auditors:
1.1. Approval of the integrated financial statements as of April 30, 2025, presentation of the
consolidated integrated financial statements as of April 30, 2025.
1.2. Allocation of the profits for the year.

2. Report on the Remuneration Policy and Paid Considerations, pursuant to Art. 123-ter of Legislative
Decree No. 58/1998:
2.1. Binding resolution on the first part regarding the remuneration policy for the financial year May
1,2025 - April 30, 2026.
2.2. Non-binding resolution on the second part regarding paid considerations during the financial year
May 1, 2024 - April 30, 2025.

3. Authorization to purchase and dispose of treasury shares. Related and consequent resolutions.

Extraordinary Part:

1. Cancellation of treasury shares without reducing share capital; consequent amendment to Art. 6 of the
Articles of Association indicating the number of shares into which the share capital is divided. Inherent
and consequent resolutions.

This press release is also available on the company’s website at www.sesa.it, as well as through the authorized
storage mechanism eMarket Storage, accessible at www.emarketstorage.com.
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Sesa S.p.A., with Headquarters in Empoli (Florence), is the operating holding company of a Group with presence on the whole Italian
territory and foreign countries as Germany, Switzerland, Austria, France and Romania Spain that represents the leading player in Digital
Technology, Consulting and Vertical Application for companies and organizations, with consolidated revenues of Eu 3,356.8 million
(+4.6% Y/Y) and 6,532 employees as of April 30, 2025 (+14.8% Y/Y).

Sesa Group has the mission of offering Digital Technology, Consulting and Vertical Applications to support the digital evolution,
innovation and sustainability driven transformation, of Enterprises and Organizations, through the following business Sectors:

- SSI (Software and System Integration) with revenues of Eu 875.7 million and 4,243 Human Resources as of April 30, 2025.

- BS (Business Services) with revenues of Eu 153.5 million and 962 Human Resources as of April 30, 2025.

- ICT VAS (Value Added Solutions) with revenues of Eu 2,075.5 million and 711 Human Resources as of April 30, 2025.

- Digital Green VAS with revenues of Eu 343.8 million and 95 Human Resources as of April 30, 2025.

- Corporate with revenues of Eu 62 million and 521 Human Resources as of April 30, 2025.

Sesa Group pursues a sustainable development strategy for the benefit of its Stakeholders, with a track record in the period 2012- 2025 of
continuous growth in revenues (CAGR revenues 2012-2025 +11.5%), profitability (CAGR Ebitda 2012-2025 +14.53%) and employment
(CAGR Human Resources 2012-2025 +16.8%). The long-term value generation strategy is based on skills development, environmental
sustainability and social responsibility, with continuous improvement of ESG performance.

As of April 30, 2025, the Group generated a net economic value of about Eu 450 million (+15% Y/Y), distributed for over 70% to the
remuneration of Human Resources, with 6,532 employees (+14.8% Y/Y), with improved hiring programs, education and Welfare programs
to support diversity, work-life balance and well-being of Human Resources. Sesa introduced in its corporate bylaw the sustainable growth
as Board of Directors priority and starting from FY 2022 Sesa has published the Integrated Annual Report, which represents both financial
and ESG performance in a single complete and transparent document, in application of international reporting standards. In terms of
sustainability governance, the Group’s main companies achieved the ISO 14001 certification and the UN Global Compact membership.
Sesa has confirmed the Ecovadis rating at Gold level, the sustainability rating issued by MSCI at BBB level and the ESG rating issued by
CDP at B level. Sesa is listed on the Euronext STAR Milan market (ISIN Code: IT0004729759) and is part of FTSE Italia Mid Cap index.
Sesa is also part of Euronext Tech Leaders, Euronext's initiative dedicated to high-growth Tech companies.
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