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RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

ALL’ASSEMBLEA ORDINARIA 
 

Signori Azionisti, 

mettiamo a Vostra disposizione, presso la sede sociale e sul sito internet di Technoprobe S.p.A. 
(“Technoprobe” o la “Società”) all’indirizzo www.technoprobe.com sezione “Governance/ 
Assemblee degli Azionisti” e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato 
“eMarketStorage” (www.emarketstorage.it), ai sensi dell’articolo 125-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, 
n. 58 s.m.i. (il “TUF”) e dell’articolo 84-ter del Regolamento Consob 14 maggio 1999, n. 11971 s.m.i. 
(il “Regolamento Emittenti”), una relazione illustrativa sulla materia posta al secondo punto 
all’ordine del giorno dell’Assemblea degli Azionisti in sede ordinaria convocata per il giorno 10 luglio 
2025 alle ore 16:00 in unica convocazione.  

 

Punto n. 2 all’ordine del giorno – Nomina di un amministratore. Deliberazioni inerenti e 
conseguenti. 

In relazione al secondo punto all’ordine del giorno, subordinatamente all’approvazione della 
proposta di cui al punto n. 1 all’ordine del giorno avente ad oggetto l’incremento del numero dei 
componenti del Consiglio di Amministrazione della Società, di cui si richiamano i contenuti e le 
motivazioni, l’Assemblea è chiamata ad integrare il Consiglio di Amministrazione con la nomina di 
un amministratore. 

L’amministratore eletto rimarrà in carica fino alla data di scadenza fissata per tutti gli altri componenti 
del Consiglio di Amministrazione, coincidente con l’Assemblea che approverà il bilancio relativo 
all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2026 e gli sarà attribuito pro rata temporis, a partire dalla data 
della sua nomina, il medesimo compenso riconosciuto agli altri consiglieri attualmente in carica pari 
a Euro 40.000 (quarantamila) annui lordi, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione 
dell’ufficio, senza riconoscimento di alcun importo a titolo di trattamento di fine mandato. 

In merito alla nomina del nuovo amministratore si rammenta che, nel rispetto di quanto previsto 
dall'art. 19 dello Statuto sociale, l’Assemblea delibererà con le maggioranze di legge e non troverà 
applicazione il meccanismo del voto di lista, fermo restando il rispetto delle norme applicabili in 
materia di equilibrio tra i generi e la presenza nel Consiglio di Amministrazione del numero di 
componenti in possesso dei requisiti di indipendenza prescritti dallo Statuto e dalle disposizioni 
legislative e regolamentari vigenti. 

A tale riguardo, si segnala che fanno attualmente parte del Consiglio di Amministrazione 
amministratori indipendenti e del genere meno rappresentato in numero già adeguato e sufficiente 
rispetto a quanto previsto dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili, anche non 
considerando l’amministratore da nominare.  

Alla luce di quanto precede, Vi invitiamo a procedere all’integrazione del Consiglio di 
Amministrazione mediante la nomina di un amministratore. 

La proposta di candidatura potrà essere presentata, con le modalità indicate nell’avviso di 
convocazione per le proposte di deliberazione su materie già all’ordine del giorno, dagli azionisti 
legittimati e dovrà essere corredata dalla documentazione e dalle informazioni richieste dallo Statuto 
sociale e dalla normativa vigente. 

In particolare, tale proposta dovrà essere corredata dalle dichiarazioni con cui il singolo candidato 
accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di 
ineleggibilità e di incompatibilità, nonché l’esistenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; 
(ii) un curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali del candidato con 
l’eventuale indicazione dell’idoneità dello stesso a qualificarsi come indipendente e degli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società; e (iii) le ulteriori informazioni, richieste alle 



 

 

disposizioni di legge e di regolamento di volta in volta applicabile, indicate nell’avviso di 
convocazione dell’assemblea. 
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