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Verbale di assemblea ordinaria e straordinaria di societa quotata / ' | |
REPUBBLICA ITALIANA j

L"anno 2025 (duemilaventicinque) (

/
!
|
il giorno 29 (ventinove) . i : _‘ , . I’
del mese di aprile i ; |
in Milano, via Agnello n. 18. ‘ ‘ J
Io sottoscritto Andrea De Costa, notaio in Milano, iscritto“ ;
al Collegio Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo del B (
Presidente del Consiglio di Amministrazione, Matteo Liberali
- della societa quotata per azioni:
"LU-VE S.p.A."
con sede 1in Varese, via Vittorio Veneto n. 11, capitale so-
ciale Furo 62.704.488,80 i.v., codice fiscale e numero di i-
scrizione presso il Registro delle Imprese di Varese
01570130128, discritta al R.E.A. di Varese al n. 191975 (di
seguito, anche: la "Societa"),
procedo alla- redazione e sottoscrizione, al sensi dell’art.
2375 c.c., con 1l consenso dell'Assemblea, anche per gquanto

concerne la parte ordinaria dell'Ordine del Giorno, del ver-

bale della assemblea della predetta Societa, tenutasi nelle
modalita infra precisate, in data
18 (diciotto) aprile 2025 (duemilaventicinqgue)

giusta l'avviso di convocazione di cui infra, per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno pure infra riprodotto.
Do atto che 1l resoconto dello svolgimento della predetta as-
semblea, alla quale 1o notaio ho assistito presso il mio stu-
dio in Milano, via Agnello n. 18 (quale luogo di convocazio-
ne), & quello di seguito riportato.

* kK
Il dottor Matteo Liberali, nella predetta veste di Presidente
del Consiglio di Amministrazione, assume la presidenza del-
l'assemblea a norma dell'art. 13 dello statuto sociale, e an-
zitutto (ore 9,30):
- ricorda che, ai sensi dell’art. 12 dello Statuto Sociale e
conformemente a quanto disposto dall’art. 135-undecies.l del
D. Lgs. n. 58/98 (TUF), la Societa si & avvalsa della facolta
di prevedere nell’avviso di convocazione che 1'’intervento in
assemblea si svolga esclusivamente tramite il rappresentante
designato Computershare S.p.A., presente in Assemblea median-
te mezzi di telecomunicazione in persona di A. Cﬁcco, nonché
della facolta di prevedere che gli Amministratori e i Sinda-
ci, nonché gli altri soggetti legittimati ai sensi di legge,
diversi da coloro ai quali spetta 11 diritto di voto (i quali
appuhto dovevano conferire delega al rappresentante designato
come Iinfra precisato), possano intervenire in Assemblea, an-
che mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano
altresl 1’identificazione, senza necessitd che il Presidente>
dell’Assembled, il segretario e/o il notaio si trovino nello

stesso luogo, fatta salva la presenza del segretario della
1
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riunione presso il luogo di convocazione dell’Assemblea;

- dichiara che tutti 1 partecipanti (incluso il Presidente)
intervengono alla riunione mediante mezzi di telecomunicazio-
ne e conferma di aver personalmente accertato 1’identita e 1la
legittimazione degli intervenuti, nonché la facolta di tutti

di partecipare alla discussione e alla votazione;

- chiede a tutti di impostare 1 dispositivi in modalita muta

e raccomanda a chi voglia intervenire di disattivare tale mo-

dalita prima del proprio intervento;

- — ricorda che 1'Assemblea ¢ chiamata a discutere e deliberare

sul seguente:
Ordine del Giorno

Parte Ordinaria
1. Approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre

2024 corredato della Relazione degli Amministratori sulla ge-
stione, della Relazione del Collegio Sindacale e della Rela-
zione della Societa di Revisione. Presentazione del Bilancio
consolidato al 31 dicembre 2024 e della Rendicontazione Coh-
solidata di Sostenibilita ex D. Lgs. -n.. 125/2024. Delibera-
zioni inerenti e conseguenti.

2. Proposta di destinazione dell’utile d’esercizio e di
distribuzione del dividendo. Deliberazioni 1inerenti e conse-
guenti.

3. Relazione annuale sulla politica in materia di remune-
razione e sul compensi corrisposti:

3.1 approvazione della "“Politica in materia di Remunerazio-
ne 2025”7 contenuta nella Sezione I, ai sensi dell’art.
123-ter, comma 3-bis del D. Lgs. n. 58/98;

3.2 voto consultivo sui "“Compensi corrisposti nell’eserci-
zio 2024” riportati nella Sezione II, ai sensi dell’art.
123-ter, comma 6 del D. Lgs. n. 58/98.

4. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei con-
ti per gli esercizi 2026-2034 e detérminazione del relativo
corrispettivo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

5. Conferimento dell’incarico di attestazione della con-

formita della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita
per gli esercizi 2026-2028 ai sensi dell’art. 13, comma 2-ter
del D. ILgs. n. 39/2010 e determinazione del relativo corri-
spettivo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

6. Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposi-
zione di azioni proprie, previa revoca -della deliberazione
assunta dall’Assemblea del 29 aprile 2024. Deliberazioni ine-
renti e conseguenti.

Parte Straordinaria

1. Proposta di modifica degli articoli 15 e 20 dello Sta-

~tuto Sociale in tema di -lista..del..Consiglio.-di -Amministrazio=

ne. Deliberazioni inerenti e consequenti.

Quindi il Presidente incarica, 1in assenza di opposizioni, me

notaio della redazione del verbale, anche per la parte ordi--

naria dell'Ordine del Giprnqii
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E quindi io notaio, su invito del Presidente, informo che:

- sono presenti alla riunione:

-- per 11 Consiglio di Amministrazione, oltre al Presidente,
1 Consiglieri Signori: Michele Faggioli, Raffaella Cagliano,
Anna Gervasoni, Fabio Liberali, Laura Oliva, Stefano Paleari,
Roberta Pierantoni, Carlo Paris; assente giustificato, Pier
Luigi Faggioli (Vicepresidente); )

-- per il Collegio Sindacale sono presenti 1 Signori: Mara
Palacino (Presidente), Paocla Mignani (sindaco effettivo), Do-
menico Angelo Magno Fava (sindaco effettivo);

- con il consenso della presidenza, possono assistere all’As-
semblea, sempre mediante mezzi di telecomunicazione, dirigen-
ti o dipendenti della Societa, rappresentanti della societa
di revisione, nonché professionisti e consulenti;

- 1l’avviso di convocazione dell’Assemblea €& stato pubblicato
in data 18 marzo 2025 sul sito internet della Societa e in
pari data per estratto sul quotidiano ™“I1 Sole 24 Ore”,
nonché diffuso con le altre modalita prescritte dalla disci-
plina vigente;

- non e pervenuta alla Societd alcuna richiesta di integra-
zione dell’ordine del giorno né alcuna nuova proposta di de-
libera, ai sensi e con le modalita di cui all’art. 126-bis
del D. Lgs. n. 58/98 (Testo Unico della Finanza) e con le ul-
teriori modalita indicate nell’avviso di convocazione, né
proposte di delibera sulle materie all'ordine del giorno ov-
vero proposte la cul presentazione ¢é altrimenti consentita
dalla legge di cui all'art. 135-undecies.l del TUF;

- 11 capitale sociale (interamente sottoscritto e versato) di
LU-VE S.p.A. & pari ad Euro 62.704.488,80 suddiviso in n.
22.234.368 azioni ordinarie tutte prive del wvalore nominale,
ciascuna delle quali da diritto ad un voto in Assemblea, sal-
ve le n. 14.123.622 azioni con riferimento alle quali é& stata
conseguita alla data del 9 aprile 2025 - c.d. record date -
il beneficio della maggiorazione del diritto di voto ai sensi
dell’art. 127-guinquies del D. Lgs.. n. 58/98 e dell’art.
6-bis dello Statuto =sociale (nel rapporto di due diritti di
voto per ciascuna azione) (c.d. “voto maggiorato”); ne conse-
gue che i diritti di voto esercitabili nell’odierna riunione,
da computarsi ai fini dell’accertamento dei quorum costitui-
tivi e deliberativi, sono pari a 36.357.990. Si precisa che
non esistono categorie di azioni diverse da quelle ordinarie
e che alla data odierna la Societa detiene n. 28.027 azioni
proprie, pari allo 0,1261% del capitale sociale ordinario e
dello 0,0771% del capitale sociale con diritto di wvoto, il
cul diritto di voto & sospeso ai sensi di legge;

- sono intervenuti, per delega al Rappresentante Designato,
n. 136 azionisti portatori di complessive n. 17.774.556 azio-
ni ordinarie pari al 79,941809% del capitale sociale, corri-
spondenti a n. 31.520.827 voti, pari al 86,695736% del numero

complessivo dei diritti di voto, tutte ammesse al voto. Salva
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diversa espressa comunicazione del Rappresentante Designato,
le presenze rimarranno invariate in relazione ad ogni singola
votazione; 1l’elenco nominativo dei soggetti partecipanti per
delega all’Assemblea, con 1’indicazione del relativo numero
di azioni per le quali e stata effettuata la comunicazione da
parte dell’intermediario alla Societa ai sensi dell’art.
83-sexies del Testo Unico della Finanza, nonché i nominativi
dei soggetti votanti in qualitd di creditori pignoratizi e di
usufruttuari & allegato al verbale dell’Assemblea.

Il "Presidente "dichiara pertanto 17 Assemblea regolarmente co-
stituita, anzitutto in sede ordinaria, ed atta a discutere e
deliberare sugli argomenti di cui al relativo ordine del
giorno.

Su invito del Presidente, io notalo proseguo con le informa-
zioni di rito e comunico che:

- la documentazione relativa a tutti i punti all’ordine del
glorno & stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari
"contemplati dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata
sul sito internet della Societa;

- secondo le risultanze del Libro dei Soci integrate dalle
comunicazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 del D. Lgs. n.
58/98 e dalle altre informazioni a disposizione, possiedono,
direttamente o indirettamente, azioni con diritto di wvoto in
misura significativa, ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge e di regolamento:

* Dichiarante - Matteo Liberali

Azionista Diretto - Finami S.p.A.

Quota % su capitale ordinario - 45,8210

Quota % su capitale votante - 56,0427

* Dichiarante - Michele Faggioli

Azionista Diretto - G4 S.r.l.

Quota % su capitale ordinario - 16,0035

Quota % su capitale votante - 19,5735;

- per quanto a conoscenza della Societa, non sussistono pat-
tuizioni parasociali rilevanti ai sensi dell’art. 122 del D.

Lgs. 58/98;

- 11 Rappresentante designato & invitato a rendere ogni di-
chiarazione richiesta dalla legge, anche in tema di carenza
di legittimazione al voto;

- dal momento che la documentazione inerente tutti i punti
all’ordine del giorno ¢ stata oggetto degli adempimenti pub-
blicitari sopra ricordati ed é& a disposizione di tutti gli
intervenuti, se nessuno si oppone, se ne ometterd la lettura,
limitando la stessa alle proposte di delibera contenute nelle

Relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazione, ove

presenti;_ ... . . - e o

- prima dell’odierna assemblea, non sono pervenute domande ai

sensi dell’art. 127-ter del Testo Unico della Finanza;
= le votazioni dell’odierna Assemblea avranno luogo mediante
comunicazione, da parte del Rappresentante designato, dei vo-
4
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ti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto
ricevute.

* Kk *
Tutto c¢id premesso, 1l Presidente passa alla trattazione del
primo punto all’Ordine del Giorno (parte ordinaria) (I. Ap-
provazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024 cor-
redato della Relazione degli Amministratori sulla gestione,
della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione del-
la Societa di Revisione. Presentazione del Bilancio consoli-
dato al 31 dicembre 2024 e della Rendicontazione Consolidata
di Sostenibilita ex D. Lgs. n. 125/2024. Deliberazioni ine-
renti e conseguenti.).
Su invito del Presidente, io notaio comunico che, in ossequio
a quanto richiesto da Consob, che il numero di ore consunti-
vate dalla societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A. per
la revisione contabile del bilancio d'esercizio e del bilan-
cio consclidato al 31 dicembre 2024 della LU-VE S.p.A. ed i
corrispettivi ad oggi fatturati (tenendo conto delle .attivita
svolte nell'ambito della revisione contabile limitata della
relazione semestrale) sono i seguenti:
Bilancio d'esercizio: ore 920, Euro 71.000
Bilancio consolidato: ore 700, Euro 53.000
Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita: ore 1.015, Euro
100.000
Verifiche trimestrali: ore 75, Euro 5.000
Bilancio Semestrale: ore 937, Euro 70.000
TOTALE: ore 3.647, Euro 299.000;
i suddetti onorari non includono gli onorari relativi alle
attivita di revisione svolte relativamente alle societa con-
trollate che hanno conferito un separato incarico di revisio-
ne contabile del bilancio d'esercizio.
A questo punto, nella sua funzione di Chief Executive Officer
della Socgieta, 11 Presidente procede a commentare sintetica-
mente ‘i dati piu significativi del Progetto di Bilancio d’e-
sercizio, del Bilancio Consolidato e della Rendicontazione
Consolidata di Sostenibilita al 31.12.2024 e i principali e-
venti dell’esercizio 2024. L'intervento del Presidente viene
qui trascritto.
"L"anno 2024 ha registrato un risultato economico migliore
rispetto al 2023, nonostante un calo delle vendite di prodot-
to del 4,3% per un valore di fatturato prodotti di fine anno
pari a €581 milioni. Questo risultato, frutto di iniziatiwve
di contenimento dei costi gia avviate nella seconda parte del
2023, & stato reso possibile dalla revisione di alcuni pro-
cessi e dell’assetto organizzativo, ma soprattutto da un’im-
portante riduzione dei costi degli acquisti, favorita non so-
lo dalla congiuntura economica generale, ma anche dal grande
sforzo di ampliamento del parco fornitori a livello globale e
dalla rinegoziazione degli accordi 1in essere.

Nel corso dell’anno sono stati completati i lavori di amplia-
5
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mento del sito produttivo cinese di LU-VE Tianmen (Provincia
dell’Hubei), la cuil inaugurazione ufficiale ha avuto luogo il
3 dicembre 2024, alla presenza delle autorita locali e del
top management del Gruppo.

Nel corso dell’anno sono stati completati con successo i
“roll-out” di SAP sia presso lo stabilimento indiano di Bhi-
wadi, Rajasthan (il 1° aprile, in concomitanza_ con la chiusu-
ra dell’esercizio fiscale locale), sia presso la filiale te-

desca (alla fine del mese di settembre).

" In data 30 "settembre” 2024, "¢ stato stipulato 1'atto di fusio-

ne per incorporazione nella capogruppo LU-VE S.p.A. delle so-
cieta italiane interamente controllate Sest S.p.A. e Air Hex
Alonte S.r.l., 1in esecuzione delle deliberazioni assunte in
data 24 giugno 2024, rispettivamente dal Consiglio di Ammini-
strazione di LU-VE S.p.A. e dalle Assemblee Straordinarie di
Sest S.p.A. e di Air Hex Alonte S.r.l.. Gli effetti civili-
stici della fusione decorrono dal 31 dicembre 2024 e gli ef-
fetti contabili e fiscali dal 1° gennaio 2024.

Il. .3 ottobre 2024, LU-VE. S.p.A. ha completate 1’'acquisto del
rimanente 25% delle quote (per un valore di €7,4 milioni)
della controllata Refrion S.r.l..

Nel mese di ottobre, sono partiti i lavori di ampliamento
dello stabilimento produttivo LU-VE US Inc. in Texas, princi-
palmente mirato alla produzione di apparecchi da esterno per
la SBU “Cooling Systems”, anche alla luce delle attese di in-
troduzione di nuovi dazi da parte della nuova amministrazione
americana. L’'avvio della produzione & previsto nel primo tri-
mestre 2026.

Nel corso del 2024, & proseguita 1’implementazione della nuo-
va struttura organizzativa globale su base regionale (Clu-
ster), che, attraverso la definizione di un modello matricia-
le e la ridefinizione dei ruoli e delle deleghe operative, ha
l’obiettivo di migliorare l'efficienza e la produttivitd com-
plessiva, nonché di snellire i processi aziendali del Gruppo
per meglio soddisfare le esigenze degli stakeholders, garan-
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tendo un livello di servizio coerente. La nuova struttura &
stata realizzata con 11 contributo fondanentale di ogni “Clu-
ster” e di ogni funzione, rappresentando un esempio straordi-
nario e appassionato di lavoro di squadra.

In materia di sostenibilita, il Gruppo LU-VE ha predisposto
la sua prima Rendicontazione Consolidata di Sostenibilitd per

1’ esercizio 2024, in recepimento alla Direttiva (UE)
2022/2464 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 14 di-
cempbre 2022 (“Corporate Sustainability Reporting Directive”,

c.d. CSRD), recepita in Italia con 1l Decreto Legislativo n.
125/2024 .che ha. abrogato il. Decreto Legislativo..n.—-254/2016.
La Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita & stata inse-
rita in un’apposita sezione della Relazione Unica sulla Ge-
stione, a differenza di guanto avveniva in relazione alla Di-

che era contenuta in un
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apposito Report di Sostenibilita. I dettagli relativi agli
impatti, rischi e opportunita sui temi rilevanti come emerso
dall’analisi di doppia materialita sono pertanto rendicontati
nella “Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita”, parte
integrante della Relazione Unica sulla Gestione.
Come riportato nel comunicato stampa del 7 aprile 2025, il
fatturato prodotti del primo trimestre 2025 e stato di €
133,5 milioni (con una diminuzione del 5,5% rispetto allo
stesso periodo del 2024) ed il portafoglio ordini era pari a
€ 210,4 milioni, con un aumento del +20,8% rispetto al 31 di-
cembre 2024 e del +24,6% rispetto allo stesso periodo del
2024 ",
Al termine, su invito del Presidente, la dott.ssa Mara Pala-
cino, Presidente del Collegio Sindacale, illustra sintetica-
mente all’Assemblea il contenuto e le conclusioni della Rela-
zione del Collegio Sindacale redatta ai sensi dell’articolo
153 del Testo Unico della Finanza.
Su dinvito del Presidente, 1o notaio procedo gquindi alla let-
tura della proposta di delibera contenuta nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione (infra allegata) come infra tra-
scritta. '
Alle ore 9,40, invariati i presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cui al punto 1 (parte or-
dinaria) o.d.g. di cui & stata data lettura e qui trascritta:
"I’ Assemblea ordinaria degli Azionisti di LU-VE S.p.A., esa-
minata la Relazione degli amministratori sulla gestione e 1i
dati del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024 di LU-VE
S.p.A., la relazione del Collegio Sindacale e la relazione
della Societa di Revisione, nonché 1’ulteriore documentazione
prevista dalla legge

delibera
1) di approvare il bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2024 di LU-VE S.p.A. che evidenzia un utile netto di eserci-
zio di FEuro 17.660.752,67 (diciassette milioni seicento ses-
santamila settecento cinquantadue/67), nonché la Relazione
degli amministratori sulla gestione;
2) di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per
esso al suo Presidente e Amministratore Delegato — ogni pote-
re occorrente per dare esecuzione, con facolta di subdelega,
alla presente delibera e depositarla per 1’iscrizione presso
il competente Registro delle Imprese, apportando le modifi-
che, aggiunte o soppressioni formali che si dovessero rendere
necessarie”.
La proposta €& approvata a maggioranza.
Favorevoli n. 31.456.818 wvoti.
Contrari n. 18.000 voti.
Astenuti n. 46.009 voti.
Non votanti O.
Il tutto come da dettagli allegati.
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Il Presidente proclama il risultato.
* k%

Il Presidente passa alla trattazione del secondo punto
all’Ordine del Giorno (parte ordinaria) (2. Proposta di de-
stinazione dell’utile d’esercizio e di distribuzione del di-
videndo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.).

Su invito del Presidente, io notaio procedo quindi alla let-
tura della proposta di delibera contenuta nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione (infra allegata) come infra tra-

scritta.
Alle ore 89,42, invariati 1 presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cui -al punto 1 (parte or-
dinaria) o.d.g. di cui é stata data lettura e qui trascritta:
"L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di LU-VE S.p.A., ap-
provato il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024, che evi-
denzia un utile netto di esercizio di Euro 17.660.752,67 (di-
ciassette milioni seicento sessantamila settecento cinquanta-
-due/67)

delibera
1) di accantonare una parte dell’utile netto d’esercizio a
"Riserva legale”, per un importo pari ad Euro 883.037,63 (ot-
tocento ottantatremila zero trentasette/63);
2) di distribuire un dividendo ordinario lordo di Euro
0,42 (zero/42) per ciascuna azione avente diritto alla record
date ex art. 83-terdecies del D. Lgs. n. 58/98;
3) di accantonare a “Riserva straordinaria” 1’ importo
dell’utile di esercizio che residua;
4) di stabilire che il pagamento del dividendo avvenga,
per ciascuna azione avente diritto, il 30 aprile 2025, con
data stacco della cedola n. 10, il 28 aprile 2025, in confor-
mita al calendario di Borsa Italiana, e record date ex art.
83-terdecies del D. Lgs. n. 58/98 il 29 aprile 2025."
La proposta & approvata all'unanimita.
Favorevoli n. 31.520.827 voti.

Contrari 0.

Astenuti 0.

Non votanti O.

Il tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama i1l risultato.

* %k

Il Presidente passa alla trattazione del terzo punto all’/Or-

dine del Giorno (parte ordinaria) che, ancorché venga tratta-

to in modo unitario, & stato articolato in due sottopunti per

consentire una votazione specifica su ciascuno di essi (3.
—..Relazione. -annuale. -sulla pelitica- in-materia -di -remunerazione

e sui compensi corrisposti: 3.1 approvazione della “Politica

in materia di Remunerazione 2025”7 contenuta nella Sezione I,

ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del D. Lgs. n. 58/98;

8
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2023” riportati nella Sezione II, ai sensi dell’art. 123-ter,
comma 6 del D. Lgs. n. 58/98).
Il Presidente ricorda che gli Azionisti, ai sensi dell’art.
123-ter, comma 3-bis, del Testo Unico della Finanza, saranno
chiamati ad approvare la Sezione I della Relazione sulla Re-
munerazione, con deliberazione vincolante ai sensi dell’art.
123-ter, comma 3-ter, del Testo Unico della Finanza. Gli A-
zionisti sdaranno inoltre chiamati, ai sensi dell’ art.
123-ter, comma 6, del Testo Unico della Finanza, a deliberare
in senso favorevole o contrario .sulla Sezione II della Rela-
zione sulla Remunerazione, con deliberazione non vincolante.
Su invito del Presidente, io notaio quindi procedo alla let-
tura delle proposte di delibera contenute nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione (infra allegata) come infra tra-
scritte.
Alle ore 9,44, invariati 1 presenti, 11 Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cui al sottopunto 3.1.
o.d.g. (parte ordinaria) di cui & stata data lettura e qui
trascritta:
“IL”Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.:
~ esaminata la Sezione I della “Relazione Annuale sulla Poli-
tica in materia di Remunerazione e sul Compensi corrisposti”
del marzo 2025 predisposta ai sensi delle vigenti disposizio-
ni di legge e regolamentari

delibera
1) di approvare la “Politica in materia di Remunerazione
20257 contenuta nella Sezione I della suddetta Relazione e le
relative procedure di adozione e attuazione”.
La proposta & approvata a maggioranza.
Favorevoli n. 30.561.540 voti.
Contrari n. 941.287 voti.
Astenuti n. 18.000 wvoti.
Non votanti O.
I1 tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.
Alle ore 9,45, invariati 1 presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cui al sottopunto 3.2.
o.d.g. (parte ordinaria) di cuili e stata data lettura e qui
trascritta:
“L’Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.:
- esaminata la Sezione II della “Relazione Annuale sulla Po-
litica in materia di Remunerazione e sul Compensi corrispo-
sti” del marzo 2025 predisposta ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni di legge e regolamentari

delibera
1) di esprimere parere favorevole sul "“Compensi corrispo-
sti nell’esercizio 2024” indicati nella Sezione II della sud-

detta Relazione”.
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La proposta & approvata a maggioranza.
Favorevoli n. 28.945.606 voti.
Contrari n. 2.557.221 voti.
Astenuti n. 18.000 voti.
Non votanti 0.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.

* % Kk
Il Presidente passa alla trattazione del quarto punto all’Or-
dine del Giorno (parte ordinaria) (Conferimento dell’incarico
di revisione legale dei conti per gli esercizi 2026-2034 e
determinazione del relativo corrispettivo. Deliberazioni ine-
renti e consequenti).
Al riguardo 1l Presidente ricorda che, con 1’approvazione del
Bilancio al 31 dicembre 2025, verrd a scadere 1’incarico di
revisione legale dei conti conferito a Deloitte & Touche
S.p.A. (“Deloitte”) dall’Assemblea degli Azionisti di LU-VE
S.p.A. in data 10 marzo 2017 e attualmente in corso di svol-
gimento. L’Assemblea degli Azionisti sara -quindi chiamata a
nominare una nuova societa di revisione, in conformita
all’art. 16 del Regolamento (UE) n. 537/2014 in quanto LU-VE
rientra nella categoria degli enti di interesse pubblico
("EIP”) di cui all'art. 16, comma 1, lett. a) del decreto le-
glslativo 27 gennaio 2010, n. 39, come successivamente modi-
ficato e integrato (“D. Lgs. n. 39/2010”) ed &, pertanto,
soggetta alle specifiche disposizioni applicabili alla revi-
sione legale dei conti degli EIP contenute nel Regolamento UE
n. 537/2014 e nel D. Lgs. n. 39/2010.
In particolare, 1l'incarico di revisione 1legale dei conti
dovra essere attribuito a una societa di revisione diversa da
Deloitte poiché 1’art. 17 del D. Lgs. n. 39/2010, applicabile
agli EIP, prevede che 1l’incarico abbia durata di 9 (nove) e-
sercizi e che non possa essere rinnovato o nuovamenté confe-
rito “se non siano decorsi almeno 4 (quattro) esercizi dalla
data di cessazione del precedente incarico”.

Il nuovo incarico di revisione legale deve essere affidato
dall’Assemblea degli Azionisti -su proposta del Consiglio -di
Amministrazione, tenendo conto della raccomandazione redatta
dal Collegio Sindacale, nella sua -veste di Comitato per il
Controllo Interno e la Revisione Contabile ai sensi dell’art.
19 del D. Lgs. n. 39/2010, all’esito di un’apposita procedura
di selezione basata su criteri di trasparenza e non discrimi-
nazione, in conformita all’art. 16 del Regolamento -UE n.
537/2014.

Per le ragioni riportate nella Relazione Illustrativa del

Consiglio di--Amministrazione in- relazione -al punto -4-—-allfor— -

dine del giorno di parte ordinaria dell’odierna Assemblea, la
Societa ha ritenuto di avviare la procedura di selezione del
nuovo revisore legale dei conti per 1l novennio 2026-2034 in
via anticipata rispetto alla scadenza del mandato di Deloit-
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te, avviandola gia nel corso dell’esercizio 2024, cosi da
consentire all’odierna Assemblea chiamata ad approvare il bi-
lancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 di deliberare
1’affidamento di detto incarico con un anno di anticipo ri-
spetto alla sua scadenza.
In virtu di quanto sopra, si sottopone al voto dell’Assemblea
la proposta relativa al conferimento dell’incarico di revi-
sione legale dei conti per il novennio 2026-2034 a una nuova
societd di revisione, nonché la determinazione del relativo
corrispettivo.
Su invito del Presidente, 10 notaio quindi procedo alla let-
tura della proposta di delibera contenuta nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione (infra allegata) come infra tra-
scritta.
Alle ore 9,48, invariati i1 presenti, 11 Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cui al punto 4 o.d.g.
(parte ordinaria) di cui & stata data lettura e qui trascrit-
ta:
"L'Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.,
- preso atto che con l’approvazione del bilancio di esercizio
al 31 dicembre 2025 verra a scadere 1’incarico di revisione
legale dei conti conferito per gli esercizi 2017 - 2025 alla
societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A.;
- esaminata la raccomandazione formulata dal Collegio Sinda-
cale quale Comitato per il Controllo Interno e la Revisione
Contabile ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 39/2010 circa
il conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti
di LU~VE S.p.A. per gli esercizi 2026-2034,
delibera

- di conferire 1’incarico di revisione legale dei conti di
LU-VE S.p.A. alla societa di revisione KPMG S.p.A. per gli e-
sercizi 2026-2034, fatte salve cause di cessazione anticipa-
ta, per lo svolgimento delle attivita, alle condizioni, ivi
incluso il corrispettivo spettante alla societa di revisione
unitamente ai criteri per il relativo adeguamento in corso di
mandato, di cui all’offerta formulata dalla suddetta societa
di revisione, 1 culi termini economici sono sintetizzati nella
raccomandazione formulata dal Collegio Sindacaley;
-~ di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per esso
al suo Presidente e Amministratore Delegato - ogni potere oc-
corrente per dare esecuzione, con facolta di subdelega, alla
presente delibera, nonché per adempiere alle formalita atti-
nenti e/o necessarie presso 1 competenti organi e/o uffici,
apportando le modifiche, aggiunte o soppressioni formali che
si dovessero rendere necessarie”.
La proposta & approvata a maggloranza.
Favorevoli n. 31.520.431 voti.
Contrari 0.
Astenuti n. 396 voti.
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Non votanti O.

Il tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato.

* %k *k

I1 Presidente passa alla trattazione del quinto punto all’oOr-
dine del Giorno (parte ordinaria) (Conferimento dell’incarico
di attestazione della. conformitd della Rendicontazione Conso-
lidata di Sostenibilitad per gli esercizi 2026-2028 ai sensi
dell’art. 13, comma Z2-ter, del D. Lgs. n. 39/2010 e determi-

T "nazione del réelativo corrispettivo. Deliberazioni inerenti e

conseguenti).r

Al riguardo 1l Presidente ricorda che, in seguito all’entrata
in vigore del D. Lgs. n. 125/2024, che ha attuato nel nostro
ordinamento la Direttiva (UE) 2022/2464 del Parlamento euro-
peo e del Consiglio (Corporate Sustainability Reporting Di-
rective - CSRD), a decorrere dall’esercizio chiuso al 31 di-
cembre 2024, 1'’obbligo di redazione della dichiarazione di
carattere non finanziario (c.d. “DNF”) introdotto dal D. Lgs.
n.. 254/2016, & stato sostituito dall’obblige di -includere  in
un’ apposita sezione della relazione sulla gestione una rendi-
contazione di sostenibilita che, nel caso di LU-VE, dovra es-
sere consolidata e dovra essere oggetto di attestazione da
parte di un revisore abilitato ai sensi del D. Lgs. n.
39/2010.

L’art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 125/2024 consente al ri-
guardo di mantenere validi, per tutta la loro durata, gli in-
carichi gia conferiti per 1'attestazione della conformita
della DNF anche ai fini dello svolgimento dell’attivita di
attestazione della conformita della Rendicontazione Consoli-
data di Sostenibilita.

A tal fine, si segnala che, in data 1° ottobre 2020, la So-
cieta aveva conferito a Deloitte - gid incaricata della revi-
sione legale dei conti - anche 1l’incarico di attestazione

della conformita della DNF per un periodo coincidente con

quello residuo dell’incarico di revisione legale dei conti e,

pertanto, ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. n. 125/2024 1la
validita di tale incarico si intende estesa anche all’atte-
stazione della conformitd della Rendicontazione Consolidata
di Sostenibilita sino all’esercizio 2025 compreso.

Con 1l’"approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2025, il sud-
detto dncarico verra pertanto a scadere, rendendosi quindi
necessario conferire, con decorrenza dall’esercizio 2026, un
nuovo incarico di attestazione della conformita della Rendi-
contazione Consolidata di Sostenibilita prevista dall’art. 8,
comma 1, del medesimo D. Lgs. n. 125/2024 che, ali sensi del

- .comma. -2  della-.suddetta.  norma, potra -essere. conferito- allo- -——

_stesso revisore legale incaricato della revisione legale dei
conti © a un diverso revisore legale. Si evidenzia, al ri-
guardo, che 1l"art. 13, comma 2-ter del D. Lgs. n. 39/2010
prevede che 1’'incarico abbia durata di 3 esercizi e che, per
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gli EIP, potra essere rinnovato per non piu di due volte. Il
nuovo incarico di attestazione della conformita della Rendi-
contazione Consolidata di Sostenibilita deve essere affidato
dall’Assemblea degli Azionisti, su proposta motivata del Col-
legio Sindacale. Al riguardo si evidenzia che, nonostante la
normativa vigente non lo richieda espressamente, il Collegio
Sindacale ha ritenuto opportuno, ai fini della formulazione
di detta proposta motivata, di seguire le medesime formalita
fissate per 1l’incarico di revisione legale dei conti, utiliz-
zando percid un processo selettivo pil meticoloso in termini
di modalita di svolgimento e criteri di wvalutazione, in linea
con quanto previsto dal Regolamento UE n. 537/2014.
Per le ragioni ‘riportate nella Relazione TIllustrativa del
Consiglio di Amministrazione in relazione al punto 5 all’or-
dine del giorno di parte ordinaria dell’odierna Assemblea, la
Societa ha ritenuto di avviare le attivita di selezione del
nuovo revisore a cui conferire 1’incarico di attestazione
della conformita della. Rendicontazione Consolidata di. Soste-
nibilita per il triennio 2026-2028 in via anticipata rispetto
alla scadenza del mandato di Deloitte, avviandola gia nel
corso dell’esercizio 2024, e in concomitanza con la procedura
di selezione del revisore legale dei conti che, in continuita
con l’attuale politica di coincidenza del revisore legale dei
conti e del revisore di sostenibilita, potra consentire
all’odierna Assemblea di deliberare 1’affidamento di entrambi
i suddetti incarichi allo stesso soggetto.
In virtu di quanto sopra, si sottopone al voto dell’Assemblea
la proposta relativa al conferimento dell’incarico di atte-
stazione della conformita della Rendicontazione Consolidata
di Sostenibilita per 11 triennio 2026~2028 a una nuova sSoO-
cietda di revisione, nonché la determinazione del relativo
corrispettivo.
Su invito del Presidente, io notaio quindi procedo alla let-
tura della proposta di delibera contenuta nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione (infra allegata) come infra tra-
scritta.
Alle ore 9,50, invariati 1 presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cul al punto 5 o.d.g.
(parte ordinaria) di cui & stata data lettura e qui trascrit-
ta: '
"L'Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.,
- preso atto che, ai sensi del D. Lgs. n. 125/2024, con 1’ap-
provazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025
verra a scadere 1l’incarico di attestazione della conformita
della rendicontazione consolidata di sostenibilita conferito
alla societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A., esteso
sino all’esercizio 2025 compreso;
- esaminata la proposta formulata dal Collegio Sindacale con-
tenente la proposta motivata circa il conferimento dell’inca-
13
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rico di attestazione della conformita della rendicontazione
consolidata di sostenibilitd di LU-VE S.p.A. per gli esercizi
2026-2028,
delibera

- di conferire 1’incarico di attestazione della conformitd
della rendicontazione consolidata di sostenibilita di LU-VE
S.p.A. per gli esercizi 2026-2028 alla societa di ‘revisione
KPMG S.p.A., fatte salve cause di cessazione anticipata, per
lo svolgimento delle attivita nonché alle condizioni, ivi in-

‘cluso il corrispettivo spettante alla societa di revisione u-

nitamente ai criteri per il relativo adeguamento in corso di
mandato, di cui all’offerta formulata dalla suddetta societa
di revisione, 1 cul termini economici sono sintetizzati nella
proposta motivata formulata dal Collegio Sindacale;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione - e per esso
al suo Presidente e Amministratore Delegato - ogni potere oc-
corrente per dare esecuzione, con facolta di subdelega, alla
presente delibera, nonché per adempiere alle formalitd atti-
nenti e/o necessarie presso i competenti organi e/o uffici,
apportando le modifiche, aggiunte o soppressioni formali che
si dovessero rendere necessarie”.
La proposta € approvata all'unanimita.
Favorevoli n. 31.520.827 voti.
Contrari 0.
Astenuti 0.
Non votanti 0.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama i1l risultato.

* k%
Il Presidente passa alla trattazione del sesto punto all’Or-
dine del Giorno (parte ordinaria) (Proposta di autorizzazione
all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa
revoca della deliberazione assunta dall’Assemblea del 29 a-
prile 2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti).

Su invito del Presidente, 1o notaio procedo alla lettura del-

la proposta di delibera  contenuta  nella Relazione del Consi-
glio di Amministrazione (infra allegata) come infra trascrit-
ta.

Alle ore 9,52, invariati i presenti, il Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cui al punto 6 o.d.g.
(parte ordinaria) di cui & stata data lettura e qui trascrit-
ta:

"L'Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.,

- vista la delibera dell’Assemblea, 1in sede ordinaria di

LU-VE .. S.p.A., -tenutasi in - data 29 - aprile .2024,--in-- -merito— -

all’autorizzazione, all’acquisto e alla disposizione di azio-
ni proprie;

- preso atto della Relazione del Consiglio di Amministra-

zione e tenuto conto ‘delle vigenti disposizioni di legge e di
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regolamento,
delibera

1) di revocare, a far tempo dalla data della presente delibe-
razione assembleare, la delibera relativa alla autorizzazione
all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie adottata
dall'Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2024;
2) di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di
azioni proprie per le finalita indicate nella menzionata Re-
lazione degli Amminhistratori, nei termini e con le modalita
di seguito riportate:

fermi restando i limiti di cui all’art. 2357 del Codice
civile, 1l’acquisto potra avvenire in una o piu soluzioni, 1in
misura non eccedente il 10% del capitale sociale, e cioce fino
al raggiungimento del quantitativo massimo di n. 2.223.436
(due milioni duecento ventitremila quattrocento trentasei) a-

zioni ordinarie, tenuto conto delle azioni detenute dalla So-

.cietd e dalle societa controllate da LU-VE S.p.A. e nei limi-

ti degli wutili distribuibili- e delle riserve disponibili xri-
sultanti in base all’ultimo bilancio regolarmente approvato;

1’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie & deli-
berata per un periodo di 18 (diciotto) mesi a far tempo dalla
data odierna e quindi sino al 18 ottobre 2026,

l’autorizzazione include la facolta di disporre succes-
sivamente delle azioni in portafoglio, in una o pilt volte,
anche prima di aver esaurito il quantitativo massimo di azio-
ni acquistabili, ed eventualmente riacquistare le azioni
stesse sempre 1in conformita con i 1limiti e le condizioni sta-
biliti dalla presente autorizzazione;

il prezzo di acquisto di ciascuna delle azioni proprie
dovra essere, come minimo, non inferiore del 15% (quindici
per cento) e, come massimo, non superiore del 15% (quindici
per cento) alla media dei prezzi ufficiali delle contratta-
zioni registrate sul mercato Euronext STAR Milan nelle  tre
sedute precedenti 1l’acquisto o 1l’annuncio dell’operazione, a
seconda delle modalita tecniche individuate dal Consiglio di
Amministrazione;

il prezzo della vendita a terzi dovra essere non infe-
riore al 95% (novantacinque percento) della media dei prezzi
ufficiali registrati sul mercato Euronext STAR Milan nei tre
giorni precedenti la vendita. Tale limite di prezzo potra es-
sere derogato nei casi di scambi o cessioni di azioni proprie
(o0 di costituzione di garanzie sulle medesime) nell’ambito
della realizzazione di operazioni connesse a progetti indu-
striali e/o commerciali e/o comungue di interesse per la So-
cieta o il Gruppo LU-VE, e nel caso di assegnazione e/o ces-
sione di azioni (o di opzioni a valere sulle medesime) in re-
lazione a piani di compensi basati su strumenti finanziari ai
sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. n. 58/1998 (a favore, tra
1’altro, di amministratori, dipendenti o collaboratori della
Societa e di societa del Gruppo LU-VE) e/o a servizio dell’e-
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missione di altri strumenti finanziari convertibili in azioni
e/o a programmi di assegnazione gratuita di azioni;

le operazioni di acquisto potranno essere effettuate in
conformita all’art. 5 del Regolamento (UE) n. 596/2014 e do-
vranno essere compliute 1in ottemperanza all’art. 132 del D.
Lgs. n. 58/1998, all’art. 144-bis del Regolamento adottato
con delibera Consob n. 11971/1999 ed eventualmente alle
prassi di mercato ammesse, e quindi, tra 1l’altro: (i) per il
tramite di offerta pubblica di acquisto o di scambio; (ii)

nel mercati regolamentati o eventualmente sui sistemi multi-

laterali di negoziazione, secondo le modalita operative sta-
bilite dalla societa di gestione del mercato; (iii) mediante
acquisto e vendita, in conformita con le disposizioni regola-
mentari di volta in volta vigenti, di strumenti derivati ne-
goziati nel mercati regolamentati o eventualmente nei sistemi
multilaterali di negoziazione che prevedano la consegna fisi-
ca delle azioni sottostanti,; (iv) mediante attribuzione agli
Azionisti, proporzionalmente alle azioni da questi possedute,
di un’opzione di vendita da esercitare entro 18 (diciotto)
mesi a far tempo dalla data odierna; (v) con le modalita
stabilite da prassi di mercato ammesse dalla Consob ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 596/2014; (vi) con le
diverse modalita consentite dalla normativa, anche europea,
di volta in volta vigente,; in ogni caso dovrdo essere assicu-
rata la parita di trattamento tra gli Azionisti e il rispetto
di ogni norma, anche europea, applicabile;

l’autorizzazione a disporre delle azioni proprie, anche
prima che vengano esauriti gli acquisti, & data senza limiti
di tempo”. »
La proposta e approvata a maggioranza.
Favorevoli n. 31.322.431 voti.
Contrari n. 198.396 voti.
Astenuti O.
Non wvotanti O.
Il tutto come da dettagli allegati.

Il Presidente proclama il risultato e, eéaurita la trattazio-
ne degli argomenti all’ordine del giorno di parte ordinaria,
procede quindi alla trattazione della parte straordinaria
dell’Assemblea.

Comunica che, sono intervenuti, per delega al Rappresentante

Designato, n. 136 azionisti portatori di complessive n.
17.774.556 azioni ordinarie pari al 79,941809% del capitale
sociale, corrispondenti a n. 31.520.827  wvoti, pari al

86,695736% del numero complessivo dei diritti di voto, tutte

ammesse al wvoto. Salva diversa espressa comunicazione del

‘Rappresentante. Designato, -le presenze rimarranno -invariate -in-——

relazione ad ogni singola votazione. Alle ore 9,52, comunica
che l'Assemblea @€ regolarmente costituita in sede straordina-

ria e ricorda che 1'Assemblea in seduta straordinaria delibe-

ra con il voto favorevole di almeno i due terzi del capitale
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sociale 1in essa rappresentato e richiama tutte le comunica-
zionl e precisazioni fornite in apertura dei lavori assem-
bleari.
* )k k
Il Presidente passa alla trattazione dell'unico punto all’Or-
dine del Giorno di parte straordinaria (Proposta di modifica
degli articoli 15 e 20 dello statuto sociale in tema di lista
del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e
conseqguenti) .
Su invito del Presidente, 1o notaio procedo alla lettura del-
la proposta di delibera sul presente punto.
Alle ore 9,54, invariati i presenti, 1l Presidente pone in
votazione, attraverso la comunicazione del Rappresentante de-
signato, la proposta di delibera di cui al punto 1 o.d.qg.
(parte straordinaria) di cul & stata data lettura e qui tra-
scritta:
“L’Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A., validamente co-
stituita e atta a deliberare 1in sede straordinaria, vista .la
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione, re-
datta ai sensi dell’art. 125-ter del TUF e degli artt. 72 e
84-ter del Regolamento Emittenti,
delibera
1) di modificare gli articoli 15 e 20 dello Statuto Sociale,
secondo il testo riportato nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione;
2) di conferire mandato al Presidente e Amministratore Dele-
gato, affinché lo stesso, anche a mezzo di procuratori spe-
ciali, con ogni piu ampio potere, provveda a tutto quanto ne-
cessario per 1’esecuzione della deliberazione di modifica
statutaria adottata 1in data odierna e per 1’adempimento di
tutte le formalita di legge, con facolta di apportarvi ag-
giunte, modifiche e soppressioni di carattere formale e non
sostanziale che risultassero necessarie o comunque fossero
richieste anche in sede di iscrizione nel competente Registro
delle Imprese”.
La proposta ¢ approvata a maggioranza.
Favorevoli n. 31.502.827 voti.
Contrari n. 18.000 voti.
Astenuti 0.
Non votanti O.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato.
Piti nulla essendovi da deliberare, il Presidente ringrazia
gli intervenuti e dichiara chiusa la riunione alle ore 9,55.
L
Si allegano al presente verbale:
= le Relazioni del Consiglio di Amministrazione su tutti i
puntli dell'Ordine del Giorno di Parte Ordinaria, inclusiva
della raccomandazione del Collegio Sindacale ai sensi e per
gli effetti del D.Lgs. 39/2010 e del Regolamento (UE) n.
17
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537/2014, e della proposta motivata del Collegio Sindacale ex
art. 13, comma 2-ter, del D.Lgs. n. 39/2010, e di Parte
Straordinaria, sotto "A";
- 1l’elenco degli intervenuti, sotto "B", <con il dettaglio
della votazione;
- lo statuto sociale che tiene conto delle delibere assunte,
sotto "CT.

* % %
Il presente verbale viene da me notaio sottoscritto alle ore
12,35 T o oo T o )

Consta
di nove fogli scritti con mezzi meccanici da persona di mia
fiducia e di mio pugno completati per pagine -trentacinque e-
della trentaseiesima sin qui.
F.to Andrea De Costa notaio
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Signori Azionisti,

in osservanza dell’art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58; (il “TUF”) come successivamente
modificato e integrato, nonché degli articoli 73 e 84-ter del regolamento di attuazione del TUF
concernente la disciplina degli emittenti, adottato dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio
1999 e successive modificazioni ed integrazioni (il “Regolamento Emittenti”), LU-VE S.p.A. (la:
“Societd” "o '“Emittente”) mette a Vostra disposizione una relazione illustrativa (la “Relazione

+ llustrativa”) delle materie poste all'ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea degli Azionisti

convocata in sede ordinaria e straordinaria — mediante avviso pubblicato in data 18 marzo 2025 sul

. sitointernet della Societa www.luvegroup.com, (sezione “Investor” — “Governo societario & azionisti”

= “Per gli azionisti” — “Assemblea degli azionisti” — “Assemblea 18 aprile 2025”) e sul meccanismo di
stoccaggio autorizzato eMarket Storage www.emarketstorage.com, nonché per estratto, sul

“quotidiano “Il Sole 24 ORE” - presso lo Studio Notarile Marchetti, in Milano, via Agnello n. 18; per il

giorno 18 aprile 2025 alle ore 09.30, in unica convocazione (I'“Assemblea”).
L’ordine del giorno di parte ordinaria della menzionata Assemblea & il seguente:

1. Approvazmne del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024 corredato della Relazione degli
Amministratori sulla gestione, della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della
Societa di Revisione. Presentazione del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 e della
Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita ex D. Lgs. n. 125/2024. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

2. Proposta di destinazione dell’ utile d’ésercizic e di distriblizione del dividendo. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.

3. Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

3.1 -approvazione della “Politica in materia di Remunerazione 2025” contenuta nella Sezione
I, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del D. Lgs. n. 58/98;

3.2 voto consultivo sui “Compensi corrisposti nell’esercizio 2024 riportati nella Sezione Ii, ai
- sensidell’art. 123-ter, comma 6 del D. Lgs. n. 58/98.

4. Conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2026-2034 e
determinazione del relativo corrispettivo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Conférimehto dellincarico di attestazione della conformita della rendicontazione
consolidata di sostenibilitd per-gli esercizi 2026-2028 ai sensi dell’art. 13, comma 2-ter, del

S

D—Lgs.—n—39/2010-e-determinazione-del-relativo—corrispettivo—Deliberazioni-inerenti-e—————

conseguent/
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della de/lberazwne assunto da/l Assemb/ea de/ 29 apr//e 2024 De/rberaz:on/ merent/ e

conseguenti..

La presente Relazione lllustrativa dovra essere letta congiuntamente alle altre separate relazioni
concernenti gli argomenti posti all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea richiamate nel
seguito del presente documento.

La_presente Relazione lllustrativa verra, in data 18 marzo.2025, messa a disposizione-del-pubblico-—

presso la sede amministrativa della Societa in Uboldo (VA), via Caduti della Liberazione n. 53 e sul sito
internet all’'indirizzo www.luvegroup.com, (sezione “Investor” — “Governo societario & azionisti” —
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stoccaggio autorizzato eMarket Storage www.emarketstorage.com.

“Per gli azionisti” — “Assemblea degli azionisti” — “Assemblea 18 aprile 2025”) e sul meccanismo di @

* ok 3k




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

'S|gnor1 AZ|omst|

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°

PARTE ORDINARIA
PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO -
APPROVAZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2024 CORREDATO DELLA RELAZIONE

DEGLI AMMINISTRATORI SULLA GESTIONE, DELLA RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE E DELLA
RELAZIONE DELLA SOCIETA Di REVISIONE. PRESENTAZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATOAL 31

DICEMBRE 2024 E DELLA RENDICONTAZIONE CONSOLIDATA DI SOSTENIBILITA EX D. LGS. N.

125/2024 DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.

in merito al punto 1 dell’'ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea, Vi informiamo che, a
seguito dell'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione del 13 marzo 2025 del progetto
di bilancio di esercizio di LU-VE S. p.A. al 31 dicembre 2024, sarete chiamati a deliberare in merito allo
stesso.

[l progetto di bilancio che sottoponiamo alla Vostra approvazione si chiude con un utile di esercizio

- di Euro 17.660.752,67 (diciassette milioni seicento sessantamila settecento cinquantadue/67).

Sottoponiamo, inoltre, alla Vostra attenzione il bilancio consolidato del Gruppo LU-VE (il “Gruppo” o
il “Gruppo LU-VE”) e la rendicontazione consolidata di sostenibilita ex D. Lgs. n. 125/2024 (la
“Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita”) al 31 dicembre 2024, approvati dal Consiglio di
Amministrazione del 13 marzo 2025, i quali, pur non essendo oggetto di approvazione da parte

delf'Assermbl éa, costituisconocom P lemento~diinformativa—fornita con llprogetto “dibilancio

d’esercizio di LU-VE S.p.A..

Per ogni ulteriore informazione in merito, Vi invitiamo a fare riferimento alla Relazione Annuale
Integrata — comprendente il progetto di bilancio d’esercizio, il bilancio consolidato e la
Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita al 31 dicembre 2024, la Relazione Unica sulla Gestione
degli Amministratori, la relazione del Collegio Sindacale e quelle della Societa di Revisione nonché le
attestazioni di cui all’art. 154-bis, commi 5 e 5-ter del TUF — che in data 28 marzo 2025 verra messa
a disposizione del pubblico presso la sede amministrativa della Societa e sul sito internet all’indirizzo
www.luvegroup.com, (sezione “Investor” — “Governo societario & azionisti” — “Per gli azionisti” —
“Assemblea degli azionisti” — “Assemblea 18 aprile 2025”) e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato
eMarket Storage www.emarketstorage.com, insieme con I'ulteriore documentazione richiesta dalla
normativa vigente.

Si evidenzia che la Relazione Annuale Integrata é stata predisposta ai sensi della Direttiva Trasparency

i

secondo il formato elettronico unico di comunicazione (ESEF) in‘base ai principi dettati dal
Regolamento Delegato UE 2019/815. Tale Relazione sara tuttavia pubblicata anche in versione PDF

-per agevelarnela-lettura,-fermo restando che solo-la-versione in formato ESEF avra valore-legale. -

In merito al contenuto della suddetta Relazione Annuale tritegrata, si ricorda in particolare che, in~

Parlamento europeo e del Consiglio {Corporate Sustainability Reporting Directive - CSRD), a decorrere
dall’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 I'obbligo di redazione della dichiarazione di carattere non
finanziario (c.d. “DNF”) introdotto dal D. Lgs. n. 254/2016 per gli enti di interesse pubblico (gli “EIP”)
di cui all'art. 16, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 39/2010, tra i quali rientra anche LU-VE, & stato
sostituito dall’obbligo di includere in un’apposita sezione della relazione sulla gestione una

oggetto di attestazione da parte di un revisore abilitato ai sensi del D. Lgs. n. 39/2010.

- rendicontazione di-sostenibilita; che dovra essere-consolidata-(nel caso di LU=VE)-e dovra essere—

~seguito-allentrata-in-vigore-del D- Lgs: . 125/2024, che ha attuato la Direttiva (UE) 2022/2464-del——-
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A tale ultimo riguardo, si evidenzia che I'attestazione della conformita della Rendicontazione
Consolidata di Sostenibilita al 31 dicembre 2024, inserita in un’apposita sezione della Relazione Unica
sulla gestione contenuta nella Relazione Annuale Integrata, & stata rilasciata dalla societa di

dicembre 2025.

L’art. 18, comma 1, del D Lgs. n. 125/2024 consente al riguardo di mantenere validi, per
durata, gli incarichi gia conferiti per I'attestazione della conformita della DNF anche ai™{y;
svolgimento dell’attivita di attestazione della conformita della Rendicontazione Consolida
Sostenibilita.

Pertanto quest’anno, oltre alle relazioni della Societa di Revisione al Bilancio d’Esercizio e al Bilancio
Consolidato, la Relazione Annuale Integrata includerd anche I'attestazione della conformita della
Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita rilasciata dalla societa di revisione Deloitte & Touche
S.p.A..

Quanto al contenuto della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita relativa all’esercizio 2024 -
che potrete consultare nell’apposita sezione della Relazione Unica sulla Gestione contenuta nella
Relazione Annuale Integrata - si precisa che la stessa & stata predisposta dalla Societa in conformita
a quanto previsto dall’art. 4 del D. Lgs. n. 125/2024, sulla base dei principi e delle informazioni
richieste dagli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) adottati dalla Commissione
Europea. ll perimetro della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita comprende tutte le societa
appartenenti al Gruppo LU-VE.

L'art. 8 del Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020 (c.d. “Regolamento Tassonomia”) e i
Regolamenti delegati (UE) 2021/2178 e (UE) 2021/2139 ad esso collegati hanno introdotto I'obbligo
di includere, nell’ambito della rendicontazione consolidata di sostenibilita, apposita informativa su
come e in che misura le attivita dell'impresa siano associate ad attivita economiche “ecosostenibili”
ai sensi dello stesso Regolamento. Tale informativa & stata presentata in apposita sezione distinta
della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita.

Nella Relazione di Deloitte&Touche S.p.A. sull’esame limitato della Rendicontazione Consolidata di

Sostenibilita ai sensi dell’art. 14-bis del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, il revisore riportera se le

informazioni richieste dal Regolamento Tassonomia incluse nella Rendicontazione Consolidata di
Sostenibilita siano state redatte, in tutti gli aspetti significativi, in conformita all'art. 8 del
Regolamento medesimo.

* %k ok

Si propone pertanto all’Assemblea di assumere la seguente deliberazione:

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di LU-VE S.p.A., esaminata la Relazione degli amministratori
sulla gestione e i dati del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024 di LU-VE S.p.A., la relazione del
Collegio Sindacale e la relazione della Societd di Revisione, nonché I'ulteriore documentazione prevista
dalla legge

delibera

1) di approvare il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024 di LU-VE S.p.A. che evidenzia un utile
netto di esercizio 17.660.752,67 (diciassette milioni seicento sessantamila settecento
cinquantadue/67), nonché la Relazione degli amministratori sulla gestione;
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di conferire al Consiglio di Amministrazione — e per esso al suo Presidente e Amministratore

- Delegato - ogni potere occorrente per dare esecuzione,-con facoltd.di subdelega, alla-presente

delibera e depositarla per I'iscrizione presso il competente Registro delle Imprese, apportando
le modifiche, aggiunte o soppressioni formali che si dovessero rendere necessarie”.
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SECONDO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'UTILE D’ESERCIZIO E DI DISTRIBUZIONE DEL D
DELIBERAZIONI INERENT!I E CONSEGUENTI. ‘

Signori Azionisti,

Euro 17.660. 752 67 (diciassette milioni seicento sessantamila settecento cmquantadue/67j\ﬁéi’
modo seguente:

(i) a “Riserva legale”, per l'importo di Euro 883.037,63 (ottocento ottantatremila zero
trentasette/63);

(i) agli Azionisti, mediante la distribuzione di un dividendo, per I'importo unitario lordo di Euro
0,42 (zero/42) per ciascuna delle azioni avente diritto alla record date ex art. 83-terdecies del
TUF (ossia la giornata contabile al termine della quale, le evidenze dei conti degli Azionisti attivi
presso gli intermediari fanno fede ai fini della legittimazione al pagamento del dividendo);

(iii)  a “Riserva straordinaria” per I'importo dell’utile di esercizio che residua.

Tenuto conto che alla data di approvazione della presente Relazione lllustrativa le azioni LU-VE in
circolazione sono pari a n. 22.234.368 e che la Societa detiene n. 28.027 azioni proprie, I'importo
complessivo del dividendo, a questa data, & pari ad Euro 9.326.663,22 (nove milioni trecento
ventiseimila seicento sessantatre /22).

Il Consiglio di Amministrazione Vi propone inoltre di stabilire che il dividendo sara pagabile a partire
dal 30 aprile 2025, con data stacco della cedola n. 10 il 28 aprile 2025, in conformita al calendario di
Borsa Italiana, e record date ex art. 83-terdecies del TUF il 29 aprile 2025.

* kX

Si propone pertanto all’Assemblea di assumere la seguente deliberazione:

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di LU-VE S.p.A., approvato il bilancio d’esercizio al 31 dicembre
2024, che evidenzia un utile netto di esercizio di Furo 17.660.752,67 (diciassette milioni seicento
sessantamila settecento cinquantadue/67)

delibera

1)  diaccantonare una parte dell’utile netto d’esercizio a “Riserva legale”, per un importo pari ad
Euro 883.037,63 (ottocento ottantatremila zero trentasette/63)”;

2)  didistribuire un dividendo ordinario lordo di Euro 0,42 (zero/42) per ciascuna azione avente
diritto alla record date ex art. 83-terdecies del D. Lgs. n. 58/98;

3)  diaccantonare a “Riserva straordinaria” I'importo dell’utile di esercizio che residua;

4)  di stabilire che il pagamento del dividendo avvenga, per ciascuna azione avente diritto, il 30
aprile 2025, con data stacco della cedola n. 10, il 28 aprile 2025, in conformita al calendario di
Borsa Italiana, e record date ex art. 83-terdecies del D. Lgs. n. 58/98 il 29 aprile 2025”.
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TERZO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

RELAZIONE ANNUALE SULLA-POLITICA “IN“ MATERIA DI REMUNERAZIONE ‘E “SUI COMPENSI" ~

CORRISPOSTI:

3.1  APPROVAZIONE DELLA “POLITICA'IN MATERIA DI REMUNERAZIONE 2025” CONTENUTA
NELLA SEZIONE 1, Al SENSI DELL’ART. 123-TER, COMMA 3-BIS DEL D. LGS. N. 58/98;

3.2 VOTO CONSULTIVO SUI “COMPENSI CORRISPOSTI NELL’ESERCIZIO 2024” INDICATI NELLA
SEZIONE Il, Al SENSI DELL’ART. 123-TER, COMMA 6 DEL D. LGS. N. 58/98

Signori Azionisti,

in relazione all'argomento al punto 3 all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea, siete
chiamati anche quest’anno — a sensi dell’art. 123-ter del TUF, come da ultimo modificato dal decreto
legislativo n."49/2019, che ha recepito la Direttiva UE 2017/828 (c.d. SHRD II) — ad esprimervi in
merito alla “Relazione annuale sulla politica in materia di réemunérazione e sui compensi corrisposti”
di LU-VE S.p.A. (la ”Relazlone sulla Remuneraznone 0 Relazione") con riguardo-

- aHa polltlca in mater|a dl remunerazione dei component| degli organi di ammlnlstraZIone e di
controllo, del presidente onorario, del direttore generale e dei dirigenti con responsabilita
strategiche (i “Soggetti Rilevanti”) proposta dal Consiglio di Amministrazione per I'esercizio
2025 e alle procedure utilizzate per I'adozione e I'attuazione di tale politica (la “Politica di
Remunerazione 2025”); nonché
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- sui compensi corrisposti nell’esercizio 2024 ai Soggétti Rilevanti.

Vi ricordiamo che, come gia previsto in passato, la Relazione sulla Remunerazione si articola in due
distinte sezioni:

- la Sezione |, nella quale e descritta la Politica di Remunerazione 2025 e le procedure utilizzate
per I'adozione ed attuazione della politica stessa;

- la Sezione Il (articolata in due parti) che contiene, nella Prima Parte, la rappresentazione dei
.compensi erogati dalla Societa ai Soggetti Rilevanti con riferimento a ciascuna delle voci che
compongono la remunerazione per I'esercizio 2024 di tali soggetti; e, nella Seconda Parte il
dettaglio dei compensi corrisposti ai Soggetti Rilevanti o da questi maturati nell’esercizio 2024,
a qualsiasi titolo e in qualsiasi forma, dalla Societa e .da-societd controllate. e collegate,
utilizzando le tabelle allegate alla Relazione sulla Remunerazione, che formano parte integrante
della stessa, nonché le informazioni sulle partecipazioni detenute nella Societd e nelle sue

figli minori, direttamente o per il tramite di societd controllate, di societa fiduciarie o per
mterposta persona

In conformita al vigente testo dell art, 123-ter. del TUF, ll voto da.esprimere sulla Politica di
Remunerazione 2025 - contenuta-nella-Sezione 1 della: Relazione- sulla’- Remunerazione & - voto

~——————controllatedai me'de'sim’i*S’O’ggetti”n’on’ché”’dai loro coniugi non legalmente separatio daitoro. . .

vincolante, mentre & voto consultivo quello sui compen5| corrisposti nell’esercizio 2024 ai Soggetti
Rilevanti, riportati nella Sezione |l della Relazione.

Si segnala che la Relazione — e, dunque, la Politica di R,emunera'ziioné 2025 e i compensi corrisposti ai
Soggetti Rilevanti nell’esercizio 2024 contenuti rispettivamente nella Sezione | e nella Sezione Il della
Relazione medesima — & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 13 marzo

2025, su proposta del Comitato Remunerazioni ‘e Nomine nhel rispetto della normativa, anche
regolamentare, vigente e sara messa a disposizione del pubblico presso la sede amministrativa della

Societa e sul sito internet all'indirizzo www.luvegroup.com (sezione “Investor” — “Governo societario
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2025,

Per ogni ulteriore dettaglio si rinvia al testo della suddetta Relazione, i cui contenuti sono
altresi in ossequio a quanto disposto dall’art. 84-quater del Regolamento Emiti
considerazione dei relativi Allegati 3A, Schema 7-bis e Schema 7-ter.

* Kk k¥

Si propone pertanto all’Assemblea di approvare le seguenti proposte di deliberazione:

In relazione al sottopunto 3.1 di parte ordinaria dell’Assemblea

“L’Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.:

- esaminata la Sezione | della “Relazione Annuale sulla Politica in materia di Remunerazione e sui
Compensi corrisposti” del marzo 2025 predisposta ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari

delibera

1)  diapprovare la “Politica in materia di Remunerazione 2025” contenuta nella Sezione | della
suddetta Relazione e le relative procedure di adozione e attuazione”.

* kX

In relazione ai sottopunto 3.2 di parte ordinaria dell’Assemblea

“l’Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.:

- esaminata la Sezione Il della “Relazione Annuale sulla Politica in materia di Remunerazione e sui
Compensi corrisposti” del marzo 2025 predisposta ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari

delibera

1)  di esprimere parere favorevole sui “Compensi corrisposti nell’esercizio 2024” indicati nella
Sezione Il della suddetta Relazione”.

°
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' ‘{l‘-&' CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER GLI ESERCIZI 2026-2034 €

i
|
l QUARTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
l, DETERMINAZIONE DEL RELATIVO CORRISPETTIVO. DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTIL.

Signori Azionisti,

in relazione allargomento al punto 4 ail'ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea, Vi

ricordiamo-che, con I'approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2025, verra a scadere I'incarico di

‘revisione legale dei conti conferito a Deloitte & Touche S.p.A. (anche “Deloitte”) dall’Assemblea degli
~ Azionisti di LU-VE S.p.A. in data 10 marzo 2017 e attualmente in corso di svolgimento.

L'Assemblea degli Azionisti sara quindi chiamata a nominare una nuova societa di revisione, in
conformita allart. 16 del Regolamento (UE) n. 537/2014 {il “Regolamento UE”) in_quanto LU-VE
rientra nella categoria degli enti di interesse pubblico (“EIP”) di cui all'art. 16, comma 1, lett. a) del
decreto legistativo 27 gennaio 2010, n. 39, come successivamente modificato e integrato (il “D. Lgs.
n. 39/2010”) ed &, pertanto, soggetta alle specifiche disposizioni applicabili-alla revisione Iegale dei
conti degli EIP contenute nel Regolamento UE e nel D. Lgs. n. 39/2010.

In particolare, I'incarico di revisione legale dei conti dovra essere attribuito a una societa di revisione
diversa da Deloitte poiché I'art. 17 del D. Lgs. n. 39/2010, applicabile agli EIP, prevede che l'incarico
abbia durata di 9 esercizi e che non possa essere rinnovato o nuovamente conferito “se non siano
decorsi almeno quattro esercizi dalla data di cessazione del precedente incarico”.

Il nuovo incarico di revisione legale deve essere affidato dall’Assemblea degli Azionisti su proposta
del Consiglio di Amministrazione, tenendo conto della’ raccomandazione redatta dal Collegio
Sindacale, nella sua veste di Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile aj sensi dell’art.
19 del D. Lgs. n. 39/2010 (“CCIRC”), all’esito di un'apposita procedura di selezione basata su criter]
di trasparenza e non discriminazione, in conformita all’art. 16 del Regolamento UE.

La Societa ha ritenuto di avviare la procedura di selezione del nuovo revisore legale dei conti per il
novennio 2026-2034 in via anticipata rispetto alla scadenza del mandato di Deloitte, avwiandola gia
nel corso dell’esercizio 2024, cosi da consentire all’Assemblea chiamata ad approvare il bilancio di
esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 di deliberare I'affidamento di detto incarico.

Tale approccio e stato considerato opportuno per facilitare I'avvicendamento (c.d. handover) tra
— - revisore entrante ed uscente e gestire per-tempo-situazioni-potenzialmente idonee a minacciare——
I'indipendenza del revisore ehtrante anche legate allo svolgimento di servizi previsti dall’art. 5 del
Regolamento UE per il revisore legale dei conti e in conformita aIIe best pract/ces g|a adottate dai
prmc:pall entidi intéresse pubbhco néll’Unione Europea

In.- v:rtu di-quanto -sopra;--si- sottopone al Vostro- esame -la proposta relativa al conferlmento-
 dell'incarico di revisione legale dei conti per il novennio 2026-2034 a una nuova societa di revisione,
nonché la determinazione del relativo corrispettivo.

La procedura di selezione e la richiesta di offerta inviata ai soggetti invitati a partecipare alla gara
indetta al riguardo dalla Societd sono state predisposte in conformita alle norme vigenti e alla
“Procedura per il conferimento degli incarichi di revisione legale dei conti e di attestazione sulla
conformita della- rendicontazionedi sostenibilita del gruppo LU-VE é di ulteriori incarichi non di™~
revisione ai revisori nominati” approvata dal Collegio Sindacale, nel rispetto di modalita e criteri di
selezione trasparenti e non discriminatori, in continuita con V'attuale politica del revisore unico del
Gruppo LU-VE, nonché al fine di assicurare una ordinata e coerente gestione dell’assegnazione
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dell’incarico anche da parte delle societa del Gruppo. A tale scopo, la richiesta di offerta e stata
avanzata non solo per LU-VE S.p.A., ma anche per altre entita facenti parte del Gruppo.

Regolamento UE, trattandosi di affidamento dell’incarico di revisione legale per un E gff'
Sindacale ha predisposto e presentato al Consiglio di Amministrazione la propria racco
contenente due possibili alternative di conferimento dell'incarico di revisione legale

parti e senza 'applicazione di alcuna delle clausole citate nell’art. 16 del Regolamento UE.

“Nella specie, il Collegio Sindacale ha raccomandato di conferire I'incarico di revisione legale dei conti

alla societa KPMG S.p.A. ovvero alla societa PricewaterhouseCoopers S.p.A., esprimendo la propria
preferenza a favore di KPMG S.p.A..

Si segnala che I"’Assemblea ordinaria, su proposta del Consiglio di Amministrazione, & chiamata a
conferire I'incarico di revisione legale dei conti, nonché a determinare il corrispettivo spettante alla
societa di revisione per l'intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per I'adeguamento di tale
corrispettivo durante 'incarico medesimo.

* kX

In virtt di quanto sopra, preso atto della raccomandazione del Collegio Sindacale, allegata alla
presente Relazione Illustrativa sub “A”, Vi proponiamo di assumere la seguente deliberazione:

"L'Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.,

- preso atto che con I'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025 verra a scadere
I'incarico di revisione legale dei conti conferito per gli esercizi 2017 — 2025 alla societa di revisione
Delojtte & Touche S.p.A.;

- esaminata la raccomandazione formulata dal Collegio Sindacale quale Comitato per il Controllo
Interno e la Revisione Contabile ai sensi dell’art. 19 del D. Lgs. n. 39/2010 circa il conferimento
dell’incarico di revisione legale dei conti di LU-VE S.p.A. per gli esercizi 2026-2034,

delibera

- di conferire l'incarico di revisione legale dei conti di LU-VE S.p.A. alla societa di revisione KPMG S.p.A.
per gli esercizi 2026-2034, fatte salve cause di cessazione anticipata, per lo svolgimento delle attivita,
alle condizioni, ivi incluso il corrispettivo spettante alla societa di revisione unitamente ai criteri per il
relativo adeguamento in corso di mandato, di cui all’offerta formulata dalla suddetta societa di
revisione, i cui termini economici sono sintetizzati nella raccomandazione formulata dal Collegio
Sindacale;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione — e per esso al suo Presidente e Amministratore
Delegato — ogni potere occorrente per dare esecuzione, con facolta di subdelega, alla presente
delibera, nonché per adempiere alle formalita attinenti e/o necessarie presso i competenti organi e/o
uffici, apportando le modifiche, aggiunte o soppressioni formali che si dovessero rendere necessarie”.
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QUINTO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

' CONFERIMENTO ~ DELUINCARICO ~ DI~ ATTESTAZIONE ~'DELLA ~ CONFORMITA  DELLA
RENDICONTA?IONF CONSOLIDATA DI QQCTFN!RIIITA PER GL! ESERCIZI 2026-2028 Al SENSI

L2 =4 L BB el LU L=t 3 0 AL ) LVALUTLAUVLT MO JLIvIl

DELL’ART. 13, COMMA 2-TER, DEL D.LGS. N. 39/2010 E DETERMINAZIONE DEL RELATIVO
CORRISPE'ITIVO DELIBERAZIONI INERENTI £ CONSEGUENTI

Slgnorl AZIO!’]ISU

in’relazione all’largomento al punto 5 all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea, Vi
“ricordiamo che, con I'approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2025, verra a scadere Vincarico di
attestazione della conformita della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita confento a Deloitte
& Touche S.p.A. e attualmente in corso di svolgimento.

Vi ricordiamo che, in seguito all’'entrata in vigore del D. Lgs. n. 125/2024, che ha attuato la Direttiva

(UE) 2022/2464 del Parlamento europeo e del Consiglio (Corporate Sustainability Reporting Directive
- CSRD), a decorrere dall'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, I'obbligo di redazione della DNF
introdotto per gl EIP dal D. Lgs. n. 254/2016, & stato sostituito dall’obbligo di includere in un’apposita
sezione della relazione sulla gestione una rendicontazione di sostenibilitd, che dovra essere
consolidata (nel caso di LU-VE) e dovra essere oggetto di attestazione da parte di un revisore abilitato
ai sensi del D. Lgs. n. 39/2010.

L'art. 18, comma 1, del D. Lgs. n. 125/2024 consente al riguardo di mantenere validi, per tutta la loro

durata, gli incarichi gia conferiti per I'attestazione della conformita della DNF anche ai fini dello
svolgimento dell’attivita di attestazione della conformita della rendicontazione consolidata di
sostenibilita.

Atal fine, si segnala che, in data 1° ottobre 2020, la Societa aveva conferito a Deloitte — gia incaricata
della revisione legale dei conti - anche I'incarico di attestazione della conformita della DNF per un
periodo coincidente con quello residuo dell’incarico di revisione legale dei conti e, pertanto, ai sensi
dellart. 18 del D. Lgs. n. 125/2024 la validita di tale incarico si intende estesa anche all’attestazione
della conformita della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita sino all’esercizio 2025 compreso.

L'Assemblea degli Azionisti sara quindi chiamata a conferire, con decorrenza dall’esercizio 2026, un
nuovo incarico di attestazione della conformita della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita
prevista dall’art. 8, comma 1, del medesimo D. Lgs. n. 125/2024 che, ai sensi del comma 2 della

suddetta norma, potra essere conferito allo stesso revisore legale incaricato della revisione legaledei

conti o a un diverso revisore legale. Si evidenzia, al riguardo, che I'art. 13, comma 2-ter del D. Lgs. n.
39/2010 prevede che l'incarico abbia durata di 3 esercizi e che, per gli EIP; possa essere rinnovato
per non pill dl due volte. :

Ilnuovo incarico di attestazione della conformita della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita. .

deve essere affidato dall’Assemblea degli Azionisti, su proposta motivata del Colleglo Sindacale. Al
rlguardo Si evndenzna che, nonostante la normativa vigente non lo richieda espressamente il Colleglo
Sindacale ha ritenuto opportuno ai fini della formulazione di detta proposta motivata, di seguire le
medesime formalita fissate per I'incarico di revisione legale dei conti di cui al precedente punto 4
all'ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea, utilizzando percid un processo selettivo pitl

meticoloso in termini di'odalita di svolgimento e criteri di valutazione, in linea con quanto previsto

dal Regolamento UE.
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attestazione della conformita della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita per il tri
2028 in via anticipata rispetto alla scadenza del mandato di Deloitte, avviandola
dell’esercizio 2024, e in concomitanza con la procedura di selezione del revisore legale

Tale approccio e stato considerato opportuno per facilitare F'avvicendamento (c.d. handover) tra
revisore entrante ed uscente e gestire per tempo situazioni potenzialmente idonee a minacciare
I'indipendenza del revisore entrante, anche legate allo svolgimento di servizi previsti dall’art. 5 del
Regolamento UE per il revisore della sostenibilita.

In virtt di quanto sopra, si sottopone al Vostro esame la proposta relativa al conferimento
dell'incarico di attestazione della conformita della Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita per
il-triennio 2026-2028 -a una nuova: societa di revisione, nonché la determinazione del relativo
carrispettivo.

Ad esito della procedura di selezione, nell’'ottica del conferimento di questo incarico alla stessa
societa di revisione che sara incaricata della revisione legale dei conti, il Collegio Sindacale ha
predisposto e presentato la propria proposta motivata contenente l'indicazione di KPMG S.p.A. quale
societa di revisione cui conferire l'incarico di Revisore della Sostenibilita, nonché, in alternativa e in
via subordinata, I'indicazione di PricewaterhouseCoopers S.p.A..

Si segnala che, oltre ad essere chiamata a conferire I'incarico di attestazione della conformita della
Rendicontazione Consolidata di Sostenibilita, 'Assemblea ordinaria & tenuta a determinare il
corrispettivo spettante alla societa di revisione per l'intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri
per 'adeguamento di tale corrispettivo durante l'incarico medesimo. Al riguardo si rinvia al contenuto
della proposta motivata del Collegio Sindacale allegata alla presente Relazione lllustrativa.

I

In virtl di quanto sopra, in conformita con la proposta motivata del Collegio Sindacale, allegata alla
presente Relazione lllustrativa sub “B”, Vi proponiamo di assumere la seguente deliberazione:

"L'Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.,

- preso atto che, ai sensi del D. Lgs. n. 125/2024, con I'approvazione del bilancio di esercizio al 31
dicembre 2025 verra a scadere l'incarico di attestazione della conformita della rendicontazione
consolidata di sostenibilita conferito alla societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A., esteso sino
all’esercizio 2025 compreso;

- esaminata la proposta formulata dal Collegio Sindacale contenente la proposta motivata circa il
conferimento dell'incarico di attestazione della conformita della rendicontazione consolidata di
sostenibilita di LU-VE-S.p.A. per gli esercizi 2026-2028,

delibera

- di conferire I'incarico di attestazione della conformita della rendicontazione consolidata di
sostenibilita di LU-VE S.p.A. per gli esercizi 2026-2028 alla societa di revisione KPMG S.p.A., fatte salve
cause di cessazione anticipata, per lo svolgimento delle attivitad nonché alle condizioni, ivi incluso il
corrispettivo spettante alla societa di revisione unitamente ai criteri per il relativo adeguamento in
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corso di mandato, di cui all’offerta formulata dalla suddetta societd di revisione, i cui termini

- economici-sono sintetizzati-nella-proposta- motivata formulata-dal-Collegio Sindacale;

- di conferire al Consiglio di Amministrazione — e per esso al suo Presidente e Amministratore
Delegato — ogni potere occorrente per dare esecuzione, con facoltd di subdelega, alla presente
delibera, nonché per adempiere alle formalita attinenti e/o necessarie presso fcompetentiorgani e/o
uffici, apportando le modifiche, aggiunte o soppressioni formali che si dovessero rendere necessarie”. ,
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SESTO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO

PROPOSTA DI AUTORIZZAZIONE ALL’ACQUISTO E ALLA DISPOSIZIONE DI AZIONI PROP
REVOCA DELLA DELIBERAZIONE ASSUNTA DALL’ASSEMBLEA DEL 29 APRILE 2024. DE
INERENTI E CONSEGUENTI.

Signori Azionisti,

in relazione all'argomento al punto 6 all’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assem¥{ed; =V

ricordiamo che I'Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2024, revocata la delibera gia assuntain

materia dall’assemblea del 28 aprile 2023, aveva autorizzato la Societa all'acquisto di azioni proprie,
per un periodo di 18 (diciotto) mesi dalla data della delibera assembleare, nonché alla loro
disposizione senza limiti temporali. '

Alla data odierna la-Societa non ha esercitato la suddetta autorizzazione e, a fronte degli acquisti ~

effettuati in passato, detiene n. 28.027 azioni proprie in portafoglio, pari allo 0,1261% del capitale
sociale ordinario e allo 0,1099% del capitale sociale con diritto di voto. La Societa non detiene proprie
azioni per il tramite di societa controllate, fiduciarie o per interposta persona.

Poiché il termine di validita dell’autoerizzazione di cui sopra verra a scadere il prossimo-29 ottobre
2025, al fine di evitare la convocazione di un’apposita assemblea in prossimita di detta scadenza e
considerato che tale proposta € in linea con la prassi seguita dalla maggior parte delle societa
quotate, il Consiglio di Amministrazione ritiene utile proporVi di procedere all’approvazione di una
nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca
dell’autorizzazione precedentemente deliberata dall’Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2024,

Di seguito vengono indicati i motivi e le modalita dell'acquisto e della disposizione di azioni proprie
per i quali Vi chiediamo l'autorizzazione.

(A) Motivazioni per le quali é richiesta l'autorizzazione a//’acquistb ed alla disposizione di azioni
proprie

La delibera del Consiglio di Amministrazione di sottoporre, nuovamente, all’Assemblea degli Azionisti,
la richiesta di autorizzazione ad effettuare operazioni di acquisto di azioni proprie — previa revoca
dell’autorizzazione deliberata dall’Assemblea lo scorso anno — e, a certe condizioni, di disporre delle
stesse, sempre nel rispetto della parita di trattamento degli azionisti e della normativa — anche
regolamentare —applicabile, ivi incluso il Regolamento UE n. 596/2014 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 16 aprile 2014 relativo agli abusi di mercato (“Regolamento (UE) n. 596/2014”) e le
relative norme tecniche di regolamentazione, nonché delle prassi di mercato ammesse dalla Consob;
& motivata dall’opportunita di consentire alla Societa:

a) dipoter procedere ad investimenti e disinvestimenti in azioni della Societa, nell’interesse della
stessa e di tutti gli Azionisti, qualora I'andamento delle quotazioni di borsa o I'entita della
liquidita disponibile possano rendere conveniente, sul piano economico, tale operazione;

b) di poter intervenire, nell’interesse della Societa e di tutti gli Azionisti, nel rispetto della
normativa applicabile, in rapporto a situazioni contingenti di mercato, per svolgere un’attivita
che migliori |a liquidita del titolo stesso, favorendo il regolare andamento delle contrattazioni;

c) se del caso, di utilizzare le azioni proprie nell’lambito di operazioni connesse a progetti
industriali o commerciali o comunque di interesse per la Societa o il Gruppo LU-VE, in
relazione ai quali si concretizzi 'opportunita di scambi o di cessioni di pacchetti azionari o di
costituzione di garanzie sui medesimi;
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d) sedelcaso, di poter acquistare e/o cedere e/o assegnare le azioni proprie (od opzioni a valere
+.sulle-medesime)-in- relazione-a-(i)- piani-di-compensi basati-su-strumenti-finanziari ai sensi
" -dell’art. 114-bis del TUF a favore, tra l'altro, di amministratori, dipendenti, collaboratori,

constlenti della Societa e di societa dalla stessa controllate, nonché (ii) all’emissione di
strumenti finanziari convertibili in azioni e (iii) programm| di assegnazione gratuita di azioni
‘agli Azionisti.

Numero massimo e valore nominale delle azioni cui si riferisce la proposta di autorizzazione

La proposta prevede che 'autorizzazione abbia ad oggetto atti di acquisto delle azioni della
Societa da effettuarsi, anche in piu riprese, fino al raggiungimento del quantitativo massimo
din. 2.223.436 (due milioni duecento ventitremila quattrocento trentasei) azioni proprie pari

parte del capitale sociale della Societa, tenendosi conto a tal fme anche delle azioni
eventualmente detenute da societa controllate — e, in ogni caso, nei limiti degli utili
distribuibili e delle riserve disponibili risultanti dall’ultimo bilancio regolarmente approvato.
L'autorizzazione richiesta include la facolta di di‘sporre successivamente, senza limiti di
tempo, delle azioni in portafoglio, in una o pil volte, anche prima di aver esaurito il
quantitativo massimo di azioni acquistabili, ed eventualmente di riacquistare le azioni stesse
sempre in conformita con i limiti e le condizioni stabiliti dalla presente autorizzazione.

Informazioni utili per la valutazione del rispetto della disposizione prevista dall’art. 2357,

al 10% (dieci per cento) del capitale sociale e, pertanto, in misura non eccedente la quinta

comma 3 gel Codice civile

Come detto, il valore delle azioni per le quali si richiede I'autorizzazione all’acquisto non
eccede il limite corrispondente alla quinta parte del capitale sociale della Societa, tenendosi
conto a tal fine anche delle azioni che dovessero essere eventualmente acquistate dalla
Societa e dalle societa controllate.

Alle societa controllate saranno comunque impartite specifiche disposizioni affinché
segnalino con tempestivita I'eventuale acquisizione di azioni effettuate ai sensi degli articoli
2359-bis e seguenti del Codice civile.

Durata dell'autorizzazione

L"autorizzazione all’acquisto di azioni proprie & richiesta per un periodo di 18 (diciotto) mesi
a far tempo dalla data in cui I'Assemblea avra adottato la relativa deliberazione.

L"autorizzazione a-disporre delle-azioni-proprie; anche-prima-che vengano-esauriti-gli-acquisti;— —-

viene richiesta senza limiti di tempo.

Corrispettivo minimo e massimo e valutazioni di mercato

Acquisto di azioni proprie

“thprezzo-di-acquistodiciascuna delle-azioni proprie dovra-essere-come minimo; non‘inferiore
del 15% (quindici per cento) e, come massimo, non superiore del 15% (quindici per cento) alla
media dei prezzi ufficiali delle contrattazioni registrate sul mercato Euronext STAR Milan nelle
tre sedute precedenti I'acquisto o I'annuncio dell'operazione, a seconda delle modalits
tecniche individuate dal Consiglio di Amministrazione.

Disposizioni di azioni proprie o T

Per quanto concerne la disposizione delle azioni acquistate, viene definito unicamente il
limite di prezzo minimo della vendita a terzi, che dovra essere tale da non comportare effetti
economici negativi per la Societa, e comunque non inferiore al 95% (novantacinque per
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di azioni proprie (o di costituzione di garanzie sulle medesime) nell’ambito dell
di operazxonl connesse a progetti mdustnah e/o commercnah e/o comunque

sensi dell’art. 114-bis del TUF (a favore, tra laltro, di amministratori, \i

collaboratori, consulenti della Societd o di societa del Gruppo), efo (i) a s*ervrﬂﬁ '

dell’emissione di altri strumenti finanziari convertibili in azioni e/o (iii) a programmi di
assegnazione gratuita di azioni.

Modalita attraverso le quali saranno effettuati gli acquisti e la disposizione delle azioni proprie

Le operazioni di acquisto di azionhi proprie potranno essere effettuate in conformita alle
disposizioni dell’art. 5 del Regolamento (UE) n. 596/2014, e dovranno essere compiute in
ottemperanza all’art. 132 del TUF, allart. 144-bis del Regolamento Emittenti ed
eventualmente alle prassi di mercato ammesse, e-quindi, tra I'altro (i) per il tramite di offerta
pubblica di acquisto o dj scambio, (ii) sul mercato o eventualmente sui sistemi multilaterali di
negoziazione, secondo le modalita operative stabilite dalla societa di gestione del mercato
che non consentano I'abbinamento diretto delle proposte di negoziazione in acquisto con
predeterminate proposte di negoziazione in vendita, o (iii) mediante acquisto e vendita, in
conformita con le vigenti disposizioni regolamentari, di strumenti derivati negoziati nei
mercati regolamentati, od eventualmente nei sistemi multilaterali di negoziazione che
prevedano la consegna fisica delle azioni sottostanti, o ancora (iv) mediante attribuzione agli
Azionisti, proporzionalmente alle azioni da questi possedute, di un’opzione di vendita da
esercitare entro 18 (diciotto) mesi a far tempo dalla data in cui I’Assemblea adottera la
corrispondente deliberazione, o ancora (v) con le modalita stabilite da prassi di mercato
ammesse dalla Consob ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 596/2014, e in ogni caso,
in modo da assicurare la parita di trattamento tra gli Azionisti e il rispetto di ogni norma
applicabile, ivi comprese le norme europee (incluse, ove applicabili, le norme tecniche di
regolamentazione adottate in attuazione del Regolamento (UE) n. 596/2014).

L"acquisto di azioni proprie potra avvenire con modalita diverse da quelle sopra indicate ove

consentito in ossequio alla normativa di volta in-volta vigente, tenuto conto dell’esigenza di

rispettare in ogni caso il principio di parita di trattamento degli Azionisti.
Gli acquisti potranno avvenire in una o piu soluzioni.

Per quanto attiene alla disposizione delle azioni proprie, essa potra avvenire, in una o piu
volte, anche prima di aver esaurito il quantitativo massimo di azioni acquistabili; la
disposizione avverra mediante alienazione in borsa, fuori mercato, mediante scambio con
partecipazioni o altre attivita o attraverso la costituzione di garanzie nell'ambito di operazioni
connesse a progetti industriali e/o commerciali e/o comunque di interesse per la Societa o
per il Gruppo, in esecuzione di programmi di incentivazione o comunque di piani di compensi
basati su strumenti finanziari ai sensi dell’art. 114-bis del TUF (a favore, tra l'altro, di
amministratori, dipendenti, collaboratori, della Societa e di societa del Gruppo), a servizio
dell’emissione di altri strumenti finanziari convertibili in azioni, mediante programmi di
assegnazione gratuita di azioni e anche mediante offerta pubblica di vendita o di scambio; le
azioni potranno essere alienate anche per il tramite di abbinamento ad altri strumenti
finanziari.
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La disposizione di azioni proprie potra avvenire anche con modalita diverse da guelle sopra

~indicate-ove consentito.dalla normativa; anche europea, di voltain-volta.vigente. -

acquisto alla riduzione del capitale sociale

Informazioni sulla strumentalitd dell

Si fa presente che il sopra menzionato acquisto di azioni proprie non & strumentale ad una
riduzione del capitale sociale.

* ok ok

In virth di.quanto-sopra, Vi proponiamo di assumere-la seguente deliberazione:

'L'Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A.,

1)

2)

vista la delibera dell’Assemblea, in sede ordinaria di LU-VE S.p.A., tenutasi in data 29 apr//e
2024, in merito a//’autonzzaz;one all'acquisto e alla disposizione d/ azioni proprie;

preso atto della Relazione de’/ Consiglio di Amministrazione e tenuto conto delle vigenti
disposizioni di legge e di regolamento,

delibera

di revocare, a far tempo dalla data della presente deliberazione assembleare, la delibera
relativa alla autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie adottata
dall'Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2024;

di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni proprie per le finalita indicate
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nella menzionata Relazione degli Amministratori, nei termini e con le modalitd di seguito
riportate:

*  fermi restando ilimiti di cui all’art. 2357 del Codice civile, I'acquisto potrd avvenire in una
0 pil soluzioni, in misura non eccedente il 10% del capitale sociale, e cioé fino al
raggiungimento del quantitativo massimo di n. 2.223.436 (due milioni duecento
ventitremila quattrocento trentasei) azioni ordinarie, tenuto conto delle azioni detenute
dalla Societa e dalle societa controllate da LU-VE S.p.A. e nei limiti degli utili distribuibili e
delle riserve disponibili risultanti in base all’ultimo bilancio regolarmente approvato,

*  l'autorizzazione all’acquisto di azioni proprie é deliberata per un periodo di 18 (diciotto)
mesi a far tempo dalla data odierna e quindi sino al 18 ottobre 2026,

*  [autorizzazione include la facolta di disporre successivamente delle azioni in portafoglio,
in una o pit volte, anche prima di aver esaurito il quantitativo massimo di azioni

acquistabili, ed eventualmente riacquistare le azioni stesse sempre in conformita con i
limiti e le condizioni stabiliti dalla presente autorizzazione;

* il'prezzo @i dequisto di ciascuna delle azioni proprie dovrd essere, come minimo, non

inferiore del 15% (quindici per cento) e, come massimo, non superiore del 15% (quindici

per-cento)-alla-media-dei.-prezzi-ufficiali--delle -contrattazioni-registrate. sul-mercato -

Euronext STAR Milan nelle tre sedute precedenti I'acquisto o I'annuncio dell’operazione, a
seconda delle modalita tecniche individuate dal Consiglio di Amministrazione;

* il prezzo della vendita a terzi dovrd essere non inferiore al 95% (novantacinque percento)
della media dei prezzi ufficiali registrati sul mercato Euronext STAR Milan nei tre giorni
precedenti la vendita. Tale limite di prezzo potrd essere derogato nei casi di scambi o

cessioni di azioni proprie (o di costituzione di garanzie sulle medesime) nell’ambito della
realizzazione di operazioni connesse a progetti industriali e/o commerciali e/o comunque
di interesse per la Societd o il Gruppo LU-VE, e nel caso di assegnazione e/o cessione di
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azioni (o di opzioni a valere sulle medesime) in relazione a piani di compensi basat’lsu ST
strumenti finanziari ai sensi dell’art. 114-bis del D. L.gs. n. 58/1998 (a favore, tray xy?r/o ]
amministratori, dipendenti o collaboratori della Societa e di societa del Gruppo flebj-ye

a servizio dell'emissione di altri strumenti finanziari convertibili in azioni e/o a prog
di assegnazione gratuita di azioni;

« le operazioni di acquisto potranno -essere effettuate in conformita a//a del
Regolamento (UE) n. 596/2014 e dovranno essere compiute in ottemperanza all’ art‘\;@z.:‘ﬁ
del D. Lgs. n. 58/1998, all’art. 144-bis del Regolamento adottato con delibera Consob n.
11971/1999 ed eventualmente alle prassi di mercato ammesse, e quindi, tra I'altro: (i)
per il tramite di offerta pubblica di acquisto o di scambio; (ii) nei mercati regolamentati o
eventualmente sui sistemi multilaterali di negoziazione, secondo le modalita operative
--— —stabilite dalla-societd di gestione -del-mercato, - (i) mediante-acquisto e-vendita, in-- ~-—-- -
conformita con le disposizioni regolamentari di volta in volta vigenti, di strumenti derivati
~ negoziati nei mercati regolamentati o eventualmente nei sistemi multilaterali di
negoziazione che prevedano la consegna fisica delle azioni sottostanti; (iv) mediante
attribuzione agli Azionisti, proporzionalmente alle azioni da questi possedute, di
un’opzione divendita da esercitare entro 18 (diciotto) mesi a far tempo dalla data odierna,
(v) con le modalita stabilite da prassi di mercato ammesse dalla Consob ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) n. 596/2014; (vi) con le diverse modalita consentite dalla
normativa, anche europea, di volta in volta vigente, in ogni caso dovro essere assicurata
la parita di trattamento tra gli Azionisti e il rispetto di ogni norma, anche europea,
applicabile;

* [autorizzazione a disporre delle azioni proprie, anche prima che vengano esauriti gli
acquisti, e data senza limiti di tempo”.

Uboldo (VA), 13 marzo 2025

Per il Consiglio di Amministrazione

il Presidente e Amministratore Delegato

Dott. Matteo Liberali
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Allegato “A”

“Raccomandazione del Collegio Sindacale di LU-VE S.P.A. nella sua qualitd di Comitato per il Controllo

Interno e la Revisione Contabile per il conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per il
periodo 2026-2034".
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Allegato “B”

“Proposta motivata del .Collegio Sindacale di LU-VE S.p.A. per il conferimento dell’incarico di
attestazione della conformita della rendicontazione di sostenibilita consolidata per il periodo 2026-
2028”.
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Via Vit ton. 11-21100 Varese

nero REA: VA-191975
odice Fiscale n. 01570130128

0
ORDINARIA E

(redatta ai sensi dell’art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 come successivamente modificato e
integrato — il “TUF” — e degli artt. 72 e 84-ter del regolamento adottato con delibera Consob 14 maggio
1999, n. 11971, come successivamente modificato e integrato — il “Regolamento Emittenti” —, in
conformita allo schema 3 dell’allegato 3A al Regolamento Emittenti medesimo).
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~09.30,-in unica-convocazione (

Signori Azionisti,

la presente relazione '(Ia"’Relézibne’lllu's'tr'ativa”) & stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di

LU-VE S.p.A. ’”' -VE", la “Societa” o I'"Emittente”) in osservanza dell’art. 125-ter del TUF e degli artt.

72 e 84-ter deI Regolamento Emittenti, nonché in conformita allo schema 3 dell’allegato 3A al
regolameﬂnto medesimo, con lo scopo di illustrarVi la proposta di modifica dello statuto sociale di LU-

E (lo ”Statu'to Sociale”), di cui all’ordine del giorno della parte straordinaria dell’ Assemblea degli

AZIOﬂIStl convocata— mediante awiso pubbl:cato in data 18 marzo 2025 sul sito internet della Societa
(www.luvegroup.com, sezione “Investor” — “Governo. Societario. & Azionisti” — “Per gli Azionisti” —
“Assemblea degli Azionisti” — “Assemblea 18 aprile 2025") e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato
eMarket Storage www.emarketstorage.com, nonché per estratto sul quotidiano “Il Sole 24 ORE” —
presso lo Studio Notarile Marchetti in Milano, via Agnello n. 18, per il giorno 18 apnle 2025 alle ore
I’“Assemblea”). SRR

L'ordine del giorno di parte straordinaria della menzionata Assemblea & il seguente:

1. Proposta di modifica degli articoli 15 e 20 dello Statuto Sociale in tema di lista del Consiglio a’lw

Amm/nlstrazmne De//berazmn/ /nerent/ e COI’)SEQUEI’)U

Si illustra di seguito il contenuto della modifica dello Statuto Sociale di cui il Consiglio di
Amministrazione Vi propone I'adozione e le relative motivazioni, presentando, in forma comparativa,
il testo del vigente articolo dello Statuto Sociale e, in rosso nella colonna adiacente, la proposta di
modifica che siintende apportare.
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PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO
1. PROPOSTA DI MODIFICA DEGLI ARTICOLI 15 E 20 DELLO STATUTO 50CI

Signori Azionisti,

nella seduta del 13 marzo 2025 il Consiglio di Amministrazione della Societa (il ”Consngho di
Amministrazione”) ha deciso di convocarVi, in sede straordinaria, per sottoporre alla Vostra
approvazione la proposta di modifica degli articoli 15 e 20 dello Statuto Sociale, che disciplinano
rispettivamente il “Consiglio di Amministrazione” e la “Presentazione delle liste — Nomina e
sostituzione degli amministratori”, nei termini e per le motivazioni di seguito illustrati.

1.1 Motivazioni e illustrazione della modifica statutaria proposta.

La Legge 5 marzo 2024, n. 21 (“Legge Capitali”) ha introdotto il nuovo articolo 147-ter.1 nel TUF, che
consente espressamente.al Consiglio di Amministrazione uscente di presentare una propria lista di
candidati per il rinnovo dell'organo amministrativo dettandone la relativa disciplina. Tuttavia, tale
disciplina risulta particolarmente articolata e, ad oggi, € ancora in attesa di una normativa
regolamentare di attuazione.

Lo Statuto Sociale di LU-VE S.p.A. prevede gia da tempo questa facolta in capo al Consiglio di
Amministrazione uscente, ma non detta una disciplina specifica della procedura da applicare nel caso
in cui detta facolta venga esercitata.

A fronte dell’introduzione del nuovo articolo 147-ter.1 nel TUF, si & resa necessaria da parte del
Consiglio un’attenta valutazione dell’opportunita se integrare la relativa previsione statutaria, al fine
di conformarla alla disciplina dettata dal legislatore, ovvero se espungerla dallo Statuto Sociale, anche
in considerazione del fatto che il Consiglio di Amministrazione uscente non ha mai esercitato la
suddetta facolta.

A seguito di un'analisi approfondita, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto opportuno proporre
I'eliminazione di questa facolta dallo Statuto Sociale, considerata la complessita operativa della
procedura richiesta per la nomina dell’organo amministrativo in caso di presentazione della lista da
parte del Consiglio di Amministrazione uscente, nonché i potenziali rischi di instabilita nella
governance e ['impatto sulle dinamiche assembleari che, sulla base della nuova disciplina, potrebbero
conseguire all’esercizio di tale facolta.

’eliminazione della suddetta facolta richiede di intervenire sugli articoli 15 e 20 dello Statuto Sociale,
espungendo dal comma 1, lett. a) dell’art. 15 (“Consiglio di Amministrazione”) e dal comma 1 dell’art.
20 (“Presentazione delle liste — Nomina e sostituzione degli amministratori”) il riferimento al
Consiglio di Amministrazione in carica.

1.2. Modifica statutaria proposta

|'approvazione della proposta illustrata comportera la modifica degli articoli 15 e 20 dello Statuto
Sociale, nei termini suddetti che vengono evidenziati in rosso nella colonna destra della seguente
tabella, che reca nella colonna sinistra il testo attualmente vigente dell’articolo.
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AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

ARTICOLO 15 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 15 — CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. La Societa & amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero
minimo di-7 (sette) a-un massimo di 15 (quindici)
membri, secondo quanto deliberato
dall'Assemblea di volta in volta, fermo restando
che, fintantoché le Azioni siano quotate in un
mercato regolamentato italiano o di altri stati
membri dell’Unione Europea, il Consiglio di
Amministrazione dovra:

(a) essere eletto sulla base di liste presentate
dagli azionisti o dal Consiglio di
Amministrazione in carica secondo quanto
qui di seguito previsto, anche al fine di fare
in modo che la minoranza sia rappresentata;

(b) comprendere un numero_di amministratori

1. La Societa € amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da un numero
“minimo di7 (sette) a un massimo di 15 (quindici)
membri, secondo quanto deliberato
dall'Assemblea di volta in volta, fermo restando
che, fintantoché le Azioni siano quotate in un
“mercato regolamentato italiano o di altri stati
membri dell’Unione Europea, il Consiglio di
Amministrazione dovra:

(a) essere eletto sulla base di liste presentate |

dagli azionisti e—-dal—Censiglio—di
Armministrazione—n—eariea secondo quanto
qui di seguito previsto, anche al fine di fare
in modo che |la minoranza sia rappresentata;
(b) comprendere un_numero_di amministratori

°

individuato nel rispetto  dell'applicabile
normativa, anche regolamentare, pro
ftempore vigente in materia, avuto anche
riguardo  all’eventuale  segmento  di
quotazione delle azioni, in possesso dei
requisiti di indipendenza ivi richiesti;

(c) essere  composto nel rispetto  della
normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente in materia di equilibrio fra i
generi, in quanto applicabile, nonché quanto
previsto dal presente Statuto al riguardo.

2. Gli amministratori sono nominati per un
periodo non superiore a 3 (tre) esercizi, scadono_

dell’Assemblea
I"approvazione del bilancio relativo all’uftimo
| esercizio-della-loro-carica e sono rieleggibili.

alla data convocata ~ per

| 3. Salva diversa deliberazione dell'Assemblea, gli
concorrenza di cui all'articolo 2390 del codice
civile.

4. Ai membri del Consiglio di Amministrazione
spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro_ufficio e, fermo il disposto -
dell’art. 2389, terzo comma, del codice civile, la
remunerazione stabilita dall’Assemblea.

individuato nel rispetto dell’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente in materia, avuto anche
riguardo  all’'eventuale  segmento  di
quotazione delle azioni, in possesso dei
requisiti di indipendenza ivi richiesti;

essere composto  nel rispetto  della
normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente in materia di equilibrio fra i
generi, in quanto applicabile, nonché quanto
previsto dal presente Statuto al riguardo.

2. Gli amministratori sono nominati per un

_periodo.non superiore a 3(tre) esercizi, scadono-|

alla data dell’Assemblea convocata per
I"approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della lorocarica e sono-rieleggibili:

3. Salva diversa deliberazione dell'Assemblea, gli
concorrenza di cui all'articolo 2390 del codice
civile.

4. Ai membri del Consiglio di Amministrazione
spetta il rimborso delle spese sostenute per

-ragioni del - loro-- ufficio—e; fermo -il- disposto- |-

dell’art. 2389, terzo comma, del codice civile, la
remunerazione stabilita dall’Assemblea.
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5. LAssemblea ordmana potra - inoltre
riconoscere agli Amministratori un compenso
ed un’indennita di fine mandato, anche sotto
forma di polizza assicurativa.

6. L'Assemblea pud determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di
articolari cariche da suddividere a cura del
Consiglio di Amministrazione ai sensi di legge.

5. LUAssemblea ordinaria

\ .
6. L'Assemblea pud determinare®
complessivo per la remunerazione d| BN
amministratori, inclusi quelli investiti di
particolari cariche da suddividere a cura del
Consiglio di Amministrazione ai sensi di legge.

"ARTICOLO 20 — PRESENTAZIONE DELLE LISTE — NOMINA E

SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

"ARTICOLO 20 — PRESENTAZIONE DELLE LISTE — NOMINA E

SOSTITUZIONE DEGLI AMMINISTRATORI

PRESENTAZIONE DELLE LISTE

1. Hanno diritto a presentare le liste il Consiglio
di Amministrazione in carica e gli azionisti che,
da soli o insieme ad altri, siano al momento della
presentazione della lista complessivamente
titolari di almeno il 2,5% del capitale o della
diversa quota di partecipazione almeno pari a
quella stabilita dalla CONSOB con regolamento
ai sensi dell’articolo 147-ter, comma 1 del D. Lgs.
n. 58/98 (“TUF").

2. Ogni socio, i soci aderenti ad un patto

parasociale relativo alla Societa rilevante ai sensi |

dell'articolo 122 del TUF, il soggetto
controllante, le societa controllate e quelle
soggette a comune controllo e gli altri soggetti
tra i quali sussista un rapporto di collegamento,
anche indiretto, ai sensi dell’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente non possono presentare o concorrere
alla presentazione, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, di pit di una sola
lista, né possono votare liste diverse.

3. Ogni candidato potra presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita.

4, Ciascuna lista reca 1 nominativi,
contrassegnati da un numero progressivo, di un
numero di candidati non superiore al numero
dei componenti da eleggere.

5. Ciascuna lista che contenga un numero di
candidati non superiore a 7 (sette) deve
includere ed identificare almeno 1 (un)
candidato avente i requisiti di indipendenza

PRESENTAZIONE DELLE LISTE

1. Hanno diritto a presentare le liste #-Consighe
di-Amministrazione-tn-carica—e-gli azionisti che,
da soli o insieme ad altri, siano al momento della
presentazione della lista complessivamente
titolari di almeno il 2,5% del capitale o della
diversa quota di partecipazione almeno pari a
quella stabilita dalla CONSOB con regolamento
ai sensi dell’articolo 147-ter, comma 1 del D, Lgs.
n. 58/98 (“TUF").

2. Ogni socio, i soci aderenti ad un patto
parasociale relativo alla Societa rilevante ai sensi
dell’articolo 122 del TUF, il soggetto
controllante, le societa controllate e quelle
soggette a comune controllo e gli altri soggetti
tra i quali sussista un rapporto di collegamento,
anche indiretto, ai sensi- dell’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente non possono presentare o concorrere
alla presentazione, neppure per interposta
persona o societa fiduciaria, di piU di una sola
lista, né possono votare liste diverse.

3. Ogni candidato potra presentarsi in una sola
lista a pena di ineleggibilita.

4. (Ciascuna lista reca i nominativi,
contrassegnati da un numero progressivo, di un
numero di candidati non superiore al numero
dei componenti da eleggere.

5. Ciascuna lista che contenga un numero di
candidati non superiore a 7 {sette) deve
includere ed identificare almeno 1 (un)

candidato avente i requisiti di indipendenza
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gu!amcntax e, pro tempore vigente in materia.

' Clascuna lista :che contenga un numero di

-candidati superiore a 7 (sette) deve includere ed
identificare almeno 2 (due) candidati aventi i
requisiti di indipendenza stabiliti secondo

pro tempore vigente in materia. In caso di
mancato adempimento degli obblighi di cui al
presente comma, la lista si considera come non
presentata. R

6. Per il periodo di applicazione dell’applicabile

“vigente 'in° materia “di" equilibrio tra i generi,
ciascuna lista che presenti un numero di
candidati pari o superiore a 3 (tre) deve altresi
includere candidati appartenenti ad entrambi i
generi, in modo che appartengano al genere
meno rappresentato almeno la quota minima

“stabiliti secondo Iapplicabile normativa, anche |

I"applicabile normativa, anche regolamentare,.

normativa, anche regolamentare, pro tempore.

stabiliti secondo I'applicabile normativa, anche

regolamentare, pro tempore vigente in materia.
Ciascuna lista che contenga un numero di
candidati superiore a 7 (sette) deve includere ed
identificare almeno 2 {due) candidati aventi i
requisiti di indipendenza stabiliti secondo
I'applicabile -normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigente in materia. In caso di
mancato adempimento degli obblighi di cui al
presente comma, la lista si cons:dera come non
presentata.”

6. Per il periodo di applicazione dell’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente in materia di equilibrio tra i generi,
ciascuna lista che presenti un numero di
candidati pari o superiore a 3 (tre) deve altresi
includere candidati appartenenti ad entrambi i
generi, in modo che appartengano al genere
meno rappresentato almeno la quota minima

dei candidati richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente in materia.
In caso di mancato adempimento degli obblighi
di cui al presente comma, la lista si considera
come non presentata.

7. Le liste presentate devono essere depositate
presso la sede della Societa, anche tramite un
mezzo di comunicazione a distanza secondo
quanto indicato nell’avviso di convocazione, e
messe a disposizione del pubblico nei termini e

regolamentare pro tempore vigente.

_| 8. Le liste devono essere corredate: -

(a) dalle informazioni relative all'identitd dei
soci che hanno presentato le liste, con
Vindicazione della

con le modalita previste dalla normativa, anche

percentuale Cdif
partecipazione complessivamente detenuta, |

dei candidati richiesta dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente in materia.
In caso di mancato adempimento degli obblighi
di cui al presente comma, la lista si considera
come non presentata.

7. Le liste presentate devono essere depositate
presso la sede della Societa, anche tramite un
‘mezzo di comunicazione a distanza secondo
quarito indicato nell’avviso di convocazione, e
messe a disposizione del pubblico nei termini e
con le modalita previste dalla normativa, anche
regolamentare pro tempore vigente.

-8.Leliste-devono-essere-corredate:———- -~ |- "

(a) dalle -informazioni relative all'identita dei
. soci che hanno presentato le liste, con

I mdtcaz;one della percentuale di
‘parteCIpazmné complessivamente. detenuta,

conla~ certificazione dalla quale risulti 1a
fermo restando che tale certificazione puod
essere prodotta anche successivamente al

previsto per la pubblicazione delle liste da
parte della Societs;

titolarita di tale partecipazione rilasciata da
un intermediario abilitato ai sensi di legge,

deposito delle liste, purché entro il termine |

conla certificazione “dalla quale Tisulti Ta
titolarita di tale partecipazione rilasciata da
un intermediario abilitato ai sensi di legge,
fermo restando che tale certificazione pud
essere prodotta anche successivamente al
deposito delle liste, purché entro il termine

previsto per la pubblicazione delle liste da

parte della Societa;




Testo V|gente

che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa, attestante I'assenza di rapporti di
collegamento, anche -indiretto, ai sensi
dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente, con
questi ultimi;

{c) da un’esauriente  informativa  sulle
caratteristiche personali e professionali dei
~candidati, con - -lI'eventuale indicazione
dell'idoneita a qualificarsi come
amministratori  indipendenti  ai  sensi
dell’applicabile ~ normativa, anche

regolamentare, pro tempore vigente {e/o ai
sensi dei codici di comportamento in materia
di governo societario promossi da societa di
gestione  di mercati regolamentati
eventualmente adottati dalla Societa),
nonché da una dichiarazione dei medesimi
candidati attestante il possesso dei requisiti
previsti dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente e dal
presente Statuto, ivi inclusi quelli di
onorabilita e, ove applicabile, indipendenza,
e dalla loro accettazione della candidatura e
della carica, se eletti;

(d)da ogni altra ulteriore o diversa
dichiarazione, informativa e/o documento
previsti dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente.

In caso di mancato adempimento degli obblighi
di cui al presente comma, la lista si considera
come non presentata.

Delle liste regolarmente depositate, nonché
delle informazioni presentate a corredo di esse,
¢ data pubblicita ai sensi dell’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente.

9. Il voto di ciascun socio riguardera la lista e,
dungue, automaticamente, tutti i candidati in
essa indicati, senza possibilita di variazioni,
aggiunte o esclusioni.

{b}da una dlchiara2|ne de| SOCi dlver5| da quell:
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dell’applicabile normativa,>._>anefe’)
regolamentare, pro tempore vigente, con

questi ultimi;

(c) da un’esauriente  informativa  sulle
" caratteristiche personali e professionali dei
-~ candidati, ~con -l'eventuale indicazione
dell'idoneita a qualificarsi come
amministratori  indipendenti ai  sensi
“dell’applicabile normativa,  anche

regolamentare, pro tempore vigente (e/o ai
sensi dei codici di comportamento in materia
di governo societario promossi da societa di
gestione  di mercati regolamentati
eventualmente adottati dalla Societa),
nonché da una dichiarazione dei medesimi
candidati attestante il possesso dei requisiti
previsti dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente e dal
presente Statuto, ivi inclusi quelli di
onorabilita e, ove applicabile, indipendenza,
e dalla loro accettazione della candidatura e
della carica, se eletti;

(d)da ogni altra ulteriore o diversa
dichiarazione, informativa e/o documento
previsti dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente.

In caso di mancato adempimento degli obblighi
di cui al presente comma, la lista si considera
come non presentata.

Delle liste regolarmente depositate, nonché
delle informazioni presentate a corredo di esse,
& data pubblicita ai sensi dell’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente.

9. Il voto di ciascun socio riguardera la lista e,
dunque, automaticamente, tutti i candidati in
essa indicati, senza possibilita di variazioni,
aggiunte o esclusioni.
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[omissis] [invariato]
SoSTITUZIONE SOSTITUZIONE
[omissis] o [invariato]

Si precisa che, qualora.approvata dall’Assemblea degli Azionisti, la- modifica dello Statuto Sociale
proposta avra efficacia a partire dall’iscrizione presso il competente Registro delle Imprese della
relativa delibera assembleare.

1.3. _Informazioni circa la ricorrenza del diritto di recesso: inesistenza di fattispecie di recesso in.

relazione alla modifica statutaria proposta

Il Consiglio di Amministrazione ritiene che la modifica statutari sopra illustra non dia luogo a diritto _y

di recesso_ai sensi e per gli effetti dell’art. 2437 del Codice civile, in quanto non rientra in nessuna
delle fattispecie ivi previste.

1.4. Proposta di deliberazione
Signori Azionisti,

per le ragioni sopra illustrate, il Consiglio di Ammlmstrazxone Vi propone di assumere la seguente

deliberazione:

“L’Assemblea degli Azionisti di LU-VE S.p.A., validamente costituita e atta a deliberare in sede
straordinaria, vista la Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione, redatta ai sensi dell’art.
125-ter del TUF e degli artt. 72 e 84-ter del Regolamento Emittenti,

delibera

1) di modificare gli articoli 15 e 20 dello Statuto Sociale, secondo il testo riportato nella Relazione
Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione;

2) di conferire mandato al Presidente e Amministratore Delegato, affinché lo stesso, anche a mezzo
di procuratori speciali, con ogni piti amplio potere, provveda a tutto quanto necessario per I'esecuzione
della deliberazione di modifica statutaria adottata in data odierna e per 'adempimento di tutte le
formalita di legge, con facoltd di apportarvi aggiunte, modifiche e soppressioni di carattere formale e
non sostanziale che risultassero necessarie o comunque fossero richieste anche in sede di iscrizione

nel competente-Registro delle Imprese”.

ko ok

La presente ReIaZIone lllustratlva verra deposntata e messa a dlsposmone del pubbllco in data 18 ‘

marzo 2025 presso la_sede ammmlstratlva e sul sito internet della Societd . all'indirizzo

WWW.[UVEEroup.com (Sezione “Investor” — “Governo societario & azionisti” — “Per gli azionisti”
“Assemblea degli azionisti” — “Assemblea 18 aprile 2025") e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato
eMarket Storage www.emarketstorage.com.

Uboldo (VA), 13 marzo 2025
“Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente e Amministratore Delegato

Dott. I‘v’IaLLeo Liberali
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Statuto Sociale di LU-VE S.p.A.

Allegato “C” al N. 19180/10744 di rep.
STATUTO
TITOLO 1

DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA E SEDE

Articolo 1 - Denominazione

E costituita una societa pet azioni con la denominazione:
"LU-VE SPA."

Articolo 2 - Oggetto

Ta Societa ha per oggetto la produzione, I'acquisto, la vendita, l'importazione, l'esportazione,
l'immagazzinaggio, l'assemblaggio, il commercio in genere, sia in proprio che quale rappresentante,
agente o commissionaria di altre ditte, anche estere, di condensatori, evaporatori, raffreddatori di
liquido, scambiatoti di calote ed appatecchi termodinamici in genere per tutte le applicazioni. La Societa -
potra svolgete la propria attivita sia in Italia che a]l'?stero e potrd compiere tutte le operazioni
commerciali, finanziatie e immobiliati connesse con lo‘scopo sociale; la Societa potra assumere, sia
direttamente che indirettamente, interessenze e pattecipazioni in altre societa od imprese aventi oggetto
analogo o affine o connesso al proptio, purché non in via prevalente rispetto all'oggetto sociale: ¢
escluso dall'oggetto sociale il comi)imento delle attivita di raccolta del risparmio tra il pubblico,
l'intermediazione finanziaria ed in generale lo svolgimento delle operazioni che risultino riservate o

vietate dalla presente o futura legislazione.
Articolo 3 — Sede e domicilio
1. La Societa ha sede legale in Varese.

2. L'Organo Amministrativo ha facolta di istituire succursali, agenzie o rappresentanze, in Italia e

all’estero, e di sopprimetle.

3. I domicilio inteso come l'indirizzo, il numeto di fax e l'inditizzo di posta elettronica dei soci,
dei consiglieri, dei sindaci, del tevisore ¢/o della societa di revisione, per i rapporti con la societa ¢

quello risultante dai libri sociali.
Articolo 4 — Dutrata

La durata della Societa ¢ fissata fino al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento).
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TITOLO II

CAPITALE SOCIALE, FINANZIAMENTI DEI SOCI E OBBLIGAZIONI

Articolo 5 — Capitale sociale

1. Il capitale sociale ¢ di Euro 62.704.488.80 rappresentato da n. 22.234. 368 azioni senza

1nd1ca21one del vaIOLe nominale (le Azioni).

2. Alsensidella legislazione di terrnp(; in tempo vigente, il ca?itale sociale potra essere aumentato
anche (z) con Pemissione di nuove Azioni aventi diritti diversi dai diritti di quelle in circolazione anche
pet. quanto concerne lincidenza delle perdite, determinandone il contenuto con la deliberazione di
emissione, e/o (%) con emissione di nuove Azioni da liberarsi con conferimenti non in denaro,
nell’ambito di quanto consentito dalla legge. Nelle deliberazioni di aumento del capitale sociale a
pagamento, il diritto di opzione puo essere escluso nella misura massima del 10% del capitale sociale
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione cortisponda al valore di mercato delle azioni e cid

sia confermato da un’apposita relazione di un revisore legale o di una societa di revisione legale.

3. L’Assemblea straordinaria pud delegare il Consiglio di Amministrazione ad aumentare il
capitale, anche con esclusione del diritto di opzione, nell’osservanza dei limiti e delle modalita stabiliti

dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

4. L'Assemblea puo deliberare la riduzione del capitale anche mediante assegnazione a singoli
azionisti 0 a gruppi di azionisti di determinate attivita sociali, inclusa Iassegnazione di azioni o di quote

di altre imprese nelle quali la societa abbia compartecipazione.

5. . consentita, nei modi e nelle forme di lepge, Passe azione di utili e/o di riserve di utili ai
> gg > gﬂ
prestatoti di lavoro dipendenti della Societd o di societa controllate, mediante I'emissione di azioni ai

sensi del primo comma dell’atticolo 2349 del codice civile.

Articolo 6 — Azioni o e

1. Le Azioni sono sottoposte al regime di dematerializzazione e immesse nel sistema di gestione
accentrata degli strumenti finanziati ai sensi dell’applicabile normativa, anche tegolamentare, pro fempore

vigente.

2. Le Azioni sono nominative e liberamente trasferibili. Ogni Azione da dititto ad un voto, fatto
salvo quanto previsto al successivo articolo 6-bis del presente Statuto nonché la facoltd di emettere
azioni di categotie speciali ai sensi dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.

I reglme di emissione e circolazione delle Azioni ¢ disciplinato dall’applicabile normativa, anche

regolamentare, pro fempore vigente.
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3. Fatti salvi 1 dititti particolari e le limitazioni espressamente menzionati nel presente Statuto,

tutte le Aziont attribuiscono eguali diritti.
Articolo 6 bis — Maggiorazione del diritto di voto

1 In deroga a quanto previsto dal precedente articolo 6, comma 2 del presente Statuto, ciascuna
Azione da dititto di voto doppio (e quindi a due voti per ogni Azione) a condizione che il diritto di voto
sia mantenuto in capo allo stesso soggetto in forza di un diritto reale legittimante (quale, a titolo
esemplificativo, piena proprieta, nuda proprieta con diritto di voto, usufrutto con diritto di voto) per
un periodo continuativo di almeno ventiquattro mesi (il "Periodo") a decorrere dalla data di isctizione
nell’elenco appositamente istituito dalla Societa secondo quanto disciplinato dal presente articolo

('"Elenco").

2. La maggiorazione del diritto di voto avra effetto dalla data in cui si ¢ compiuto il decorso del
Periodo.
3. Nel caso in cui sia convocata I'assemblea della Societa, la maggiorazione del diritto di voto ha

effetto alla data della c.d. record date prevista dalla normativa vigente in relazione al diritto di intervento
e di voto in assemblea e cosi sia in riferimento ai guorum costitutivi che ai guorum deliberativi, solo a
condizione che entro tale data sia decorso il Periodo. L’accertamento da parte della Societa della
legittimazione alla maggiorazione del diritto di voto e dell’inesistenza di circostanze impeditive avviene

con riferimento alla c.d. record date.

4, La Societa istituisce e tiene I'Elenco, con le forme ed i contenuti previsti dalla normativa
applicabile e, in quanto compatibili, in conformita alle disposizioni relative al libro soct. I’Elenco ¢
aggiornato entro la fine di ciascun mese di calendario per le richieste pervenute entro tre giorni di

mertcato aperto precedenti la fine di ciascun mese.

5. La Societa isctive nell’Elenco il titolare di Azioni che ne faccia richiesta scritta alla Societa e a
favore del quale, ai sensi della normativa vigente, 'intermediario abbia rilasciato idonea comunicazione
attestante la legittimazione all’iscrizione. La richiesta di isctizione potra riguardare tutte o anche solo
patte delle Azioni possedute. Il soggetto richiedente potra in qualunque tempo, mediante apposita
richiesta, indicate ulteriori Azioni per le quali richieda Iiscrizione nell’Elenco. Nel caso di soggetti
diversi da persone fisiche, l'istanza dovra precisare se il soggetto & sottoposto a controllo diretto o
indiretto di terzi e 1 dati identificativi dell’eventuale controllante. Il diritto all'iscrizione nell’Elenco e —
a seguito del decorso del Periodo — il diritto al beneficio del voto maggiorato conseguono alla titolarita
del diritto reale legittimante (a titolo esemplificativo, piena proprieta con diritto di voto, nuda proprieta

con dititto di voto, usufrutto con diritto di voto).

6. Il soggetto iscritto nell’Elenco ¢ tenuto a comunicare, e acconsente che lintermediatio

3
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comunichi, alla Societa ogni circostanza e vicenda che comporti il venir meno dei presupposti per la
maggiorazione del diritto di voto o incida sulla titolaritd delle Azioni e/o del relativo diritto di voto
fine d

. PO PN o Aol savnnn e i1t dala e cFa e of <ree b en P P o T
éntro la fine del mese in cui tale circostanza si verifica e comuique entro i gormno ai meicato apetio

antecedente la c.d. record date.
7. La maggiorazione del dititto di voto viene meno:

a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito dell’Azione, restando inteso che per “cessione”
si intende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo sull’Azione quando cid
comporti la perdita del diritto di voto da parte dell’azionista. La costituzione di pegno, di
usufrutto o di altro vincolo e la cessione della nuda proprieta con mantenimento dell’usufrutto
non determinano la perdita della legittimazione al beneficio del voto maggiorato qualora il
diritto di voto sia conservato in capo al titolare precedente;

b) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societa o enti che

detengono Azioni-a voto maggiorato in misura supetiore alla soglia prevista dall'articolo 120,

comma 2, del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”).
8. La Societa procede alla cancellazione dall’Elenco nei seguenti casi:

a)  rinuncia dellinteressato. B’ sempre riconosciuta la facolta in capo a colui cui spetta il diritto di

voto maggiorato di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente, in tutto o in patte, alla

maggiorazione del dititto di voto, mediante comunicazione scritta inviata alla Societd, fermo
restando che la maggiorazione del diritto di voto pud essere nuovamente acquisita tispetto alle
Azioni per le quali ¢ stata rinunciata con una nuova isctizione nell’Elenco e il decorso integrale
di un nuovo Petiodo in conformita a quanto previsto dal presente Statuto

b)  comunicazione dellinteressato o dell'intermediario comprovante il venit meno dei ptesupposti
per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolaritd delle Azioni e/o del relativo

diritto di voto;

¢)  ovela Societa abbia comunque notizia dell’avvenuto verificarsi di fatti che comportano il venir
meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita delle

Azioni e/o del relativo diritto di voto.

9. La maggiorazione del diritto di voto gia maturata ovvero, se non matutata, il periodo di titolarita

necessatio alla maturazione del voto maggiotato, si conserva:

a) in caso di successione a causa di morte, a favore dell’erede e/ o legatatio;

b) in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni, a favore della societa risultante dalla

fusione o beneficiaria della scissione;
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¢) ove la pattecipazione sia intestata fiduciariamente, in caso di cambiamento del fiduciario a
condizione che il fiduciante sia sempre lo stesso e di cid venga fornita idonea attestazione dal
fiduciario;

d) ove la pattecipazione sia intestata a un trust, in caso di cambiamento del #uster;

¢) in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OTCR gestiti da uno stesso soggetto.

10. La maggiotazione del diritto di voto si estende, ferme restando le comunicazioni da patte
dellintermediatio previste dalla normativa vigente e dal presente Statuto ai fini della maggiorazione del

diritto di voto:

a)  alle Azioni assegnate in caso di aumento gratuito di capitale ai sensi dell’art. 2442 C.C. e spettanti
al titolare in relazione alle Azioni per le quali sia gia maturata la maggiorazione del diritto di
voto;

b) alle Azioni assegnate in cambio di quelle cui ¢ attribuito il diritto di voto maggiorato in caso di
fusione o di scissione della Societa, sempre che - e nei termini in cui - ¢io sia previsto dal relativo
progetto di fusione o scissione;

¢) alle Azioni sottosctitte nell’esercizio del diritto di opzione in caso di aumento di capitale

mediante nuovi conferimenti.

Nelle ipotesi di cui alle lettere a), &) e ¢) che precedono, le nuove Azioni acquisiscono la maggiorazione

del diritto di voto (i) per le Azioni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad Azioni per le

quali sia gid maturata la maggiorazione del dititto di voto, dal momento dell’iscrizione nell’Elenco, senza
necessita di un ulteriore decorso del Periodo; (ii) per le Azioni di nuova emissione spettanti al titolare
in relazione ad Azioni pet le quali la maggiorazione del diritto di voto non sia gia maturata (ma sia in
via di maturazione), dal momento del decorso del Periodo calcolato a partire dalla originaria iscrizione

nell’Elenco.

11. La maggiorazione del diritto di voto si computa per ogni deliberazione assembleate e anche pet
la determinazione dei guorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale
sociale. La maggiorazione non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di

determinate aliquote di capitale sociale.

12. Al fini del presente Statuto la nozione di controllo, che si estende sia a persone giuridiche che

a persone fisiche, ¢ quella prevista dall’art. 93 del TUF.

13. Le previsioni in tema di maggiorazione del diritto di voto previste dal presente articolo si
applicheranno fintantoché le Azioni della Societa siano quotate in un mercato regolamentato italiano o

di altri stati membri dell’'Unione Europea.
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Articolo 7 - Finanziamenti

1. E espressamente prevista la facolta della Societa di ricevere prestit e finanziamenti da propri
azionisti, come pure da societa controllant gli stessi, controllate o collegate agli stessi o da controllate
da una loro stessa controllante, ai termini e alle condizioni consentite dalle disposizioni normative

applicabili per le imprese costituite in forma di societa di capitali.

2. Al sensi della legislazione di tempo in tempo vigente, la Societd puo emettere strumenti

finanziari partecipativi.
Articolo 8 - Obbligazioni

1. La Societa pud emettere prestiti obbligazionari convertibili e non convertibili in base alle

competenze stabilite dalle disposizioni di legge applicabili.

2. 1’ Assemblea straordinaria puo delegare il Consiglio di Amministrazione a deliberare Pemissione

di obbligazioni convertibili in azioni, nell’ossetvanza di quanto stabilito dalla legge. -
Articolo 9 — Diritto di Recesso
1. I soci hanno dititto di recedere esclusivamente nei casi e con gli effetti previsti dalla legge.

2. E espressamente escluso il diritto di recesso pet i soci che non abbiano concotso
all'approvazione delle delibere riguardanti: (a) la proroga del termine di durata della Societd; e (b)

lintroduzione o la rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionati.

TITOLO III
ASSEMBLEA

Articolo 10 — Competenze e deliberazioni dell’ Assemblea

1. I’Assemblea regolarmente costituita rappresenta Iuniversalita dei soci e le sue deliberazioni
prese in conformita alla legge ed al presente Statuto obbligano tutti i soci, ancorché assenti o

dissenzienti.

2. L’Assemblea otdinaria e straordinaria delibera sulle matetie ad essa tiservate dalla legge e dal

presente Statuto.

3. I’ Assemblea ordinaria e straordinaria & validamente costituita e delibera con le maggioranze

previste dalla legge. 1’Assemblea otdinaria approva eventuale regolamento dei lavoti assembleati.

~ Articolo 11— Convocazione

L L’Assemblea viene convocata nei termini prescritti dalla disciplina di legge e regolamentare pro

6
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tempore vigente mediante avviso pubblicato sul sito internet della Societa, nonché con le altre modalita

eventualmente prescritte dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.
P PP > g > g

2. I’Assemblea, sia ordinaria sia straordinatia, si tiene in un’unica convocazione, il Consiglio di
Amministrazione potendo tuttavia stabilire, qualora ne ravveda 'opportunita, che ’Assemblea ordinaria
si tenga in due convocazioni e ’Assemblea straordinaria in due o tre convocazioni, applicandosi le
maggioranze rispettivamente stabilite dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente con

riferimento a clascuno di tali casi.

3. 1”Assemblea puo essere convocata anche fuori dal Comune ove si trova la sede sociale, purché
in Italia.
4. L’Assemblea ordinaria per Papprovazione del bilancio dev’essere convocata entro 120

(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero, qualora ne ricorrano 1 presupposti di

legge, entro 180 (centottanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale.
Articolo 12 — Intervento e rappresentanza

1. La legittimazione allintervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto sono disciplinate

dalla normativa, anche regolamentate, pro tempore vigente e dal presente Statuto.

2. Coloto ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in Assemblea ai senst di
legge, mediante delega rilasciata secondo le modalita previste dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente. La delega pud essere notificata alla Societa anche in via elettronica, mediante

trasmissione per posta elettronica certificata secondo le modalita indicate nell’avviso di convocazione.

3. Il Consiglio di Amministrazione pud designare, di volta in volta per ciascuna Assemblea, uno
o pili soggett ai quali gli aventi diritto al voto possono conferire delega, anche in via esclusiva, ai sensi
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, dandone informativa in conformita

alle disposizioni medesime.

4, Nel caso in cui il Consiglio di Amministrazione si avvalga della facolta di cui al precedente
comma 3, ptevedendo, se consentito dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, che
Pintervento in Assemblea e Pesercizio del diitto di voto avvengano esclusivamente per il tramite del
tappresentante designato dalla Societa ai sensi dell’art. 135-#ndecies del TUF, nell’avviso di convocazione
dell’Assemblea potra essete indicato, con le modalita e nei limiti consentiti dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempote vigente, che la partecipazione potra avvenire per tutti i soggetti legittimati
anche o unicamente mediante mezzi di telecomunicazione nel rispetto delle condizioni previste per le
adunanze del Consiglio di Amministrazione al successivo articolo 18, comma 3 del presente Statuto,

senza necessitd che si trovino nello stesso luogo il Presidente dell’Assemblea, il segretario e/o il notaio.

7
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Articolo 13 - Svolgimento dell’Assemblea

1. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso di sua
assenza, indisponibilita o impedimento, dal Vice Presidente o dal’Amministratore Delegato, se

nominati e presenti; in difetto, I’ Assemblea elegge il proprio presidente.

2. 1l Presidente dell’Assemblea, anche a mezzo di appositi incaricati, verifica la regolarita della
costituzione dell’Assemblea, accerta I'identita e la legittimazione degli intetvenuti, regola lo svolgimento
dei lavori, stabilendo modalita di discussione e di votazione ed accerta i risultati delle votazioni, in
conformita alla normativa, anche regolamentare, pro tempore vigénte, al presente Statuto ed all’eventuale

Regolamento assembleate adottato dalla Societa.

3. Il Presidente dell'Assemblea ¢ assistito da un segretario nominato dall’Assemblea su proposta

del Presidente stesso.
Articolo 14 - Verbalizzazione

1. Le deliberazioni dell'Assemblea devono constate da processo verbale, redatto in conformita
alla normativa, anche regolamentare, pro tempore, vigente e al presente Statuto firmato dal Presidente e

dal segretario.

2. Nei casi di legge e quando il Presidente dell'Assemblea lo crede opportuno, il verbale & redatto

da notaio scelto dal Presidente stesso.

TITOLO IV

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Articolo 15 - Consiglio di Amministrazione

1. La Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto_da un_numero.

minimo di 7 (sette) a un massimo di 15 (quindici) membri, secondo quanto deliberato dall'Assemblea
di volta in volta, fermo restando che, fintantoché le Azioni siano quotate in un mercato regolamentato

italiano o di altri stati membri dell’Unione Eutopea, il Consiglio di Amministrazione dovra:

(a) essere eletto sulla base di liste presentate dagli azionisti secondo quanto qui di seguito previsto,
anche al fine di fare in modo che la minoranza sia rappresentata;
(b) comprendere un numero di amministratori individuato nel rispetto dell’applicabile normativa,

anche regolamentare, pro fempore vigente in matetia, avuto anche riguardo all’eventuale

" segmento di quotazione delle azioni, in possesso dei requisiti di indipendenza ivi richiesti;
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(c) essere composto nel rispetto della normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in
matetia di equilibrio fra i generi, in quanto applicabile, nonché quanto previsto dal presente

Statuto al riguardo.

2. Gli amministratori sono nominati per un periodo non superiore a 3 (tre) esercizi, scadono alla
data dell’Assemblea convocata pet I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro

carica e sono rieleggibili.

3. Salva diversa deliberazione dell'Assemblea, gli amministratori sono vincolati dal divieto di

concorrenza di cui all'articolo 2390 del codice civile.

4. Ai membti del Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spese sostenute per
ragioni del loro ufficio e, fermo il disposto dellart. 2389, terzo comma, del codice civile, la

remunerazione stabilita dall’Assemblea.

5. I’Assemblea ordinatia potra inoltre riconoscere agli Amministratori un compenso ed

ur’indennita di fine mandato, anche sotto forma di polizza assicurativa.

6. L'Assemblea pu6 determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli
amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche da suddividere a cura del Consiglio di

Amministrazione ai sensi di legge.
Articolo 16 - Poteri e rappresentanza

1 Il Consiglio di Amministrazione ¢ investito in via esclusiva della gestione ordinaria e
straordinaria della societd. Esso pud quindi compiere tutti gli atti, anche di disposizione, che ritiene
oppottuni pet Iattuazione dell’'oggetto, con la sola esclusione di quelli chela legge riserva espressamente

all’ Assemblea.

2. Sono inoltre attribuite alla competenza del Consiglio di Amministrazione le deliberazioni sulle
seguenti matetie: (a) istituzione o la soppressione di sedi secondarie; (b) Pindicazione di quali tra gli
amministratori hanno la rappresentanza della Societa; (c) la riduzione del capitale sociale in caso di
recesso del socio; (d) il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale; () la fusione della
Societa nei casi previsti dagli articoli 2505, 2505-4:s del codice civile anche in quanto richiamati, per la
scissione, dall’articolo 2506-fer, ultimo comma del codice civile; e (f) 'adeguamento del presente Statuto
a disposizioni normative. L attribuzione di tali competenze al Coﬁsigho di Amministrazione non

esclude la concotrente competenza dell’ Assemblea nelle stesse materie.

3. La fitma e la rappresentanza della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio (con facolta di
nominate avvocati e procuratori alle liti) spettano, in via disgiunta tra loro, al Presidente del Consiglio

di Amministrazione, al Vice Presidente (se nominato e nella misura in cui tale firma e rappresentanza
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gli siano state espressamente attribuite dal Consiglio di Amministrazione) e, nei limiti dei poteri

conferiti, agli amministratori delegati.
Articolo 17 — Presidente e organi delegati

1. Il Consiglio di Amministrazione, se non vi ha provveduto l’Assernblca elegge i proptio
Plesmlente e, ove lo reputi opportuno, un Vice Presidente con poteri vicari. II Presidente esercita le

funzioni previste dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente e dal presente Statuto.

2. 11 Consiglio di Amministrazione, su proposta del Presidente, pud nominare un segretatio, anche

estraneo alla Societa.

3. Il Consiglio di Amministrazione pud delegare, nei limiti di cui all’articolo 2381 del codice civile,
proprie attribuzioni ad un comitato esecutivo /o ad uno o pitt dei suoi componenti, determinando il
contenuto, 1 limiti e le eventuali modalita di esercizio della delega. Il Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Presidente e d’intesa con gli organi delegati, pud conferire deleghe per singoli atti o

categotie di atti anche ad altri membzi del Consiglio di Amministrazione.

4, Rientra nei poteri degli organi delegati conferire, nell’ambito delle attribuzioni ricevute, deleghe

per singoli atti o categorie di atti a dipendenti della Societd ed a tetzi, con facolta di subdelega.

5. Gli amministratori delegati riferiscono al Consiglio di Amministrazione e al Collegio Sindacale
e ciascun amministratore riferisce (direttamente o tramite gli organi delegati, di regola in occasione delle
riunioni del Consiglio di Amministrazione, con le modalita ritenute di volta in volta piti opportune) al
Collegio Sindacale, almeno ogni 3 mesi, ovvero nel pitt breve termine eventualmente stabilito dal
Consiglio di Amministrazione, sull’attivita svolta, sul genetale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle opetrazioni di maggior rilievo, per le loro dimensioni o
carattetistiche, effettuate dalla societa e dalle sue controllate e su quelle che siano influenzate

dall’eventuale soggetto che esetcita attivita di direzione e coordinamento.

6. II-Consiglio di Amministrazione pud inoltte nominare uno o pit direttori generah vice ditettoti

“generali, ditettori e procuratori, determinandone i poteti e, occorrendo, la remunerazione.

7. Il Consiglio di Amministrazione pud alttesi costituite uno o pitt comitati con funzioni
consultive, propositive o di controllo in conformiti alle applicabili disposizioni legislative e

regolamentari.

Atrticolo 17 bis — Presidente Onoratio

1. Il Consiglio di Amministrazione potra procedere alla nomina, anche al di fuori dei suoi membri,

di un Plesldente con funzioni onorarie, denominato “Presidente Onotario”, scelto tra personalita di

grande prestigio ¢/o che abbiano conttibuito in maniera significativa all’affermazione e/o allo sviluppo
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e/o alla reputazione della Societa.

2. La durata della carica di Presidente Onoratio non potra eccedere la durata del mandato del

Consiglio di Amministrazione che ha proceduto alla relativa nomina.

3. Se non ¢ membro del Consiglio di Amministrazione il Presidente Onoratio ha facolta di
intervenire alle Assemblee e di partecipare alle riunioni consiliari esprimendo, se del caso, pareri non
vincolanti; egli, tuttavia, non ha diritto di voto e la sua presenza non viene conteggiata ai fini della
validita delle adunanze del Consiglio di Amministrazione. Il Presidente Onorario svolge inoltre le
eventuali funzioni che gli sono di volta in volta atttibuite dal Consiglio di Amministrazione, senza alcun

potere di rappresentanza.

4. 11 Consiglio di Amministrazione potra, sentito il parere del Collegio Sindacale, determinare
Peventuale compenso spettante al Presidente Onorario e/o il rimborso delle spese sostenute per

Pespletamento della carica.
Articolo 18 — Convocazione del Consiglio di Amministrazione

1. 11 Consiglio di Amministrazione si raduna, anche in luogo diverso dalla sede sociale purché in
Italia, in altro Stato membro dell'Unione Europea o nella Confederazione Elvetica, tutte le volte che il
Presidente lo giudica necessario, o quando ne sia fatta domanda scritta da almeno uno dei suoi membri

o da ciascun Sindaco.

2. L'avviso di convocazione contiene 'ordine degli argomenti da trattare ¢ deve essere inviato
mediante lettera raccomandata, fax o posta elettronica con notifica di lettura da consegnarsi o spedirsi
almeno 3 (tre) giorni prima di quello fissato per la riunione, oppure, in caso di particolare urgenza,

almeno 24 (ventiquattro) ore prima della riunione.

3. E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano anche
in piv luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati, a condizione che: (a) sia presente presso il
luogo fisico indicato nell’avviso di convocazione il segretario della riunione, dovendosi ritenere svolta
la riunione in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente della riunione di accertare, anche per il
tramite del segretario della riunione, I'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione,
constatare e proclamare i tisultati della votazione; (c) che sia consentito al segretario della riunione di
percepite adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito agli
intervenuti di pattecipate alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti. Le adunanze del Consiglio di
Amministrazione potranno tenersi anche esclusivamente in audio o video conferenza, omettendo
nell’avviso di convocazione lindicazione del luogo fisico di svolgimento della riunione, purché siano

rispettate le condizioni di cui alle precedenti lettere b), ¢) e d). Il Presidente e il segretario della riunione
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provvederanno alla formazione e alla sottoscrizione dei verbali delle adunanze che si sono svolte in pit

luoghi, contigui o distanti, audio o video collegati ovvero esclusivamente in audio o video conferenza,

SubbchllellCllLC due uulu 1 stesse.

4.

In ogni caso, il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito anche in mancanza di

convocazione quando siano intervenuti tutti gli amministratori e sindaci in carica e nessuno si opponga

alla trattazione dei singoli atgomenti.

Articolo 19 — Riunioni e Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione

1.

Le dehbelaZlom del Conslgho di Ammlmstrazmne sono valide con la presenza effettiva della

magglolanza dei suoi membri in carica e la maggioranza assoluta di voti dei presenti. In caso d1 parita

di voti, prevale il voto del Presidente del Consiglio di Amministrazione, se presente.

2.

I verbali delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono sottoscritti

dal relativo Presidente e dal segretario e raccolt in un libro tenuto ai sensi di legge.

3.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza

od impedimento, dal Vice Presidente, se nominato. In mancanza anche di quest’ultimo, sono presiedute

dal consigliere nominato dai presenti.

Articolo 20 — Presentazione delle liste - Nomina e sostituzione degli amministratori

Presentazione delle fiste

1.

Hanno diritto a presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano al momento

della presentazione della lista complessivamente titolati di almeno il 2,5% del capitale o della diversa

quota di partecipazione almeno pari a quella stabilita dalla CONSOB con regolamento ai sensi
dell’articolo 147-zer, comma 1 del D. Lgs. n. 58/98 (“TUF”).

2.

e ———dellarticolo122-del TUF;"ﬂfsf()g'g’ettof(’fo’ﬁtrﬁoﬂ’aﬁté;716"3"0'761'6"[2. Co’ﬁtio]late [$ queue soggette a comune

Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto. parasociale relativo alla Societd rilevante ai sensi

controllo e gli altri soggetti tra i quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi

dell’applicabile norimativa, anche regolamentare, pro fempore vigente non possono presentare o
X 1) 8 g

concottete alla presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciatia, di pit di una sola

lista, né possono votate liste diverse.

3.

4.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

Ciascuna lista reca i nominativi, contrassegnat da un numero progressivo, di un numero di

candidati-non superiore al numero dei-component da eleggere. = - - - e

5.

Ciascuna lista che contenga un numero di candidati non supetiore a 7 (sette) deve includere ed
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identificare almeno 1 (un) candidato avente i requisiti di indipendenza stabiliti secondo ’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia. Clascuna lista che contenga un numero
di candidati supetiore a 7 (sette) deve includere ed identificare almeno 2 (due) candidati aventi i requisiti
di indipendenza stabiliti secondo I'applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in
materia. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente comma, la lista si considera

come non presentata.

6. Per il periodo di applicazione dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente in materia di equilibrio tra i generi, ciascuna lista che presenti un numero di candidati pari o
superiore a 3 (tre) deve altresi includere candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che
appartengano al genere meno rappresentato almeno la quota minima dei candidati richiesta dalla
normativa, anche regolamentare, pro Zempore vigente in materia. In caso di mancato adempimento degli

obblighi di cui al presente comimna, la lista si considera come non presentata.

7. Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societa, anche tramite un
mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione, e messe a
disposizione del pubblico nei termini e con le modalita previste dalla normativa, anche regolamentare

pro tempore vigente.
8. . Le liste devono essere corredate:

(a) dalle informazioni relative all'identita dei soci che hanno presentato le liste, con l'indicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, con la certificazione dalla quale
risulti la titolarita di tale partecipazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge,
fermo restando che tale certificazione puo essere prodotta anche successivamente al deposito
delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa;

(b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di
collegamento, anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente, con questi ultimi;

(c) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, con
Peventuale indicazione dell'idoneita a qualificarsi come amministratori indipendenti ai sensi
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente (e/o ai sensi dei codici di
comportamento in materia di governo societatio promossi da societa di gestione di mercati
regolamentati eventualmente adottati dalla Societa), nonché da una dichiarazione dei medesimi
candidati attestante il possesso dei requisiti previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente e dal presente Statuto, ivi inclusi quelli di onorabilita e, ove applicabile,

indipendenza, e dalla loro accettazione della candidatura e della carica, se eletti;
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(d) da ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e/o documento previsti

dallapplicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al presente comma, la lista si considera come

non presentata.

Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a corredo di esse, ¢ data

pubblicita ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.

9. 11 voto di ciascun socio riguardera la lista e, dunque, automaticamente, tutti i candidati in essa

indicati, senza possibilita di variazioni, aggiunte o esclusioni.
Nowmina
10. L’elezione del Consiglio di Amministrazione avviene secondo quanto di seguito disposto:

(a) nonsi tiene conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale almeno pasi alla meta
di quella richiesta per la presentazione delle stesse, stabilita ai sensi del precedente paragrafo
20.1;

(b) dalla lista che & risultata prima per numero di voti vengono tratti, nell’ordine progtessivo con il
quale sono indicati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere tranne 1 (uno), fatto
salvo quanto di seguito previsto per assicurare la presenza di un numero adeguato di
amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza e I'equilibrio tra i generi nel rispetto
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in matetia;

(o) il rimanente amministratore da eleggere ¢ tratto dalla lista che ¢ risultata seconda per numero
di voti dopo quella di cui alla precedente lettera (b), voti espressi da soci che non siano collegati
in alcuh modo, neppure indirettamente, ai sensi dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro Zempore vigente con i socl che hanno presentato o votato la lista di cui alla

precedente lettera (b).

11. In caso di parita tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso della maggiore

partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

12. Se al termine della votazione non fosseto eletti in numero sufficiente amministratori in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente, verra escluso il candidato che non sia in possesso di tali requisiti eletto come ultimo in
ordine progressivo della lista risultata prima per numero di voti e tale candidato sara sostituito dal ptimo
candidato non eletto della stessa lista avente i suddetti requisiti di indipendenza secondo Pordine
progressivo. Tale procedura, se necessatio, sara tipetuta sino- al-completamento. del-numetro-degli

amministratori indipendenti da eleggere. Qualora, all’esito di tale procedura di sostituzione, la
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composizione del Consiglio di Amministrazione non consenta di rispettare il numero minimo di
consiglieri in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’applicabile normativa pro fempore
vigente, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza dei voti ivi
rappresentati, previa presentazione di candidature di soggetti in possesso di tali requisiti di

indipendenza.

13. Qualora, inoltre, al termine della votazione e dell’eventuale applicazione del precedente comma
con i candidati eletti non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme
all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro Zempore vigente inerente ’equilibrio tra i generi, verra
escluso il candidato del genere piu rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo della lista
risultata prima per numero di voti e tale candidato sara sostituito dal primo candidato non eletto della
stessa lista del genere meno rappresentato secondo l'ordine progressivo. A tale procedura di
sostituzione si fara luogo, sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente
Pequilibtio tra i geneti. Qualora, all’esito di tale procedura di sostituzione, la composizione del Consiglio
di Amministrazione non sia conforme all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente inerente equilibrio tra i generi, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a
maggioranza dei voti ivi rappresentati, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al

genere meno rappresentato.

14. Qualora il numero di candidati eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello degli
amministratori da eleggere, 1 testanti amministratori sono eletti dall’Assemblea, che delibera con la
maggioranza dei voti ivi rappresentati ¢, comunque, in modo da assicurare (7) la presenza del numero
minimo di amministratoti indipendenti previsto dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente, nonché (#)il rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente
in materia di equilibtio tra i generi. In caso di parita di voti fra pit candidati, si procede a ballottaggio
fra i medesimi mediante ulteriore votazione assembleare, risultando prevalente il candidato che ottiene

il maggior numero di voti.

15. Qualora sia stata presentata una sola lista, ’Assemblea esprime il proprio voto su di essa e,
qualora la stessa ottenga la maggioranza dei voti ivi rappresentati in Assemblea, tutti i componenti del
Consiglio di Amministrazione sono tratti da tale lista nel rispetto dell’applicabile normativa, anche
regolamentate, pro tempore vigente, anche in materia () di amministratori indipendenti e (%) di equilibrio
tra i generi.

16. Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista e la medesima

non ottenga la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea o qualora non debba essere rinnovato

lintero Consiglio di Amministrazione o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla
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nomina del Consiglio di Amministrazione con le modalita previste dal presente articolo, i componenti
del Consiglio di Amministrazione sono nominati dall’Assemblea con le modalita ordinatie e la
maggioranza dei voti ivi rappresentati, senza applicazione del meccanismo del voto di lista, e comunque

in modo da assicurare (;) la presenza del numero minimo di amministratori indipendenti previsto

dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia, nonché (%) il rispetto

dellapplicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in matetia di equilibrio tra i generi,

e fermo restando quanto previsto ai successivi paragrafi da 20.17 a 20.19.

Sostituzione

17.  Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pit amministratoti, il Consiglio di”
Amministrazione provvede alla loro sostituzione con delibetazione approvata dal Collegio Sindacale,
nel rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in matetia di equilibrio

tra i generi, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede, ove possibile, alla sostituzione nellambito degli
appartenenti alla medesima lista cui apparteneva 'amministratore cessato e ’Assemblea delibera, con

le maggioranze di legge, tispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidat non eletti in precedenza ovvero candidati con i
requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto disposto
nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione provvede alla sostituzione, cosi come successivamente

I'Assemblea provvede alla nomina, con le maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e ’Assemblea procederanno rispettivamente alla
sostituzione e alla nomina di cui sopra, nel rispetto (3) dell’applicabile normativa, anche regolamentare,
pro tempore vigente in materia di equilibrio tra i generi e (#) del numero minimo di consiglieri in possesso

dei requisiti di indipendenza previsto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore

__vigente. R

Gli amministratori cosi cooptati dal Consiglio di Amministrazione restano in carica fino-alla prossima
Assemblea e quelli nominati dall'Assemblea durano in carica per il tempo che avrebbero dovuto

rimanervi gli amministratori da essi sostituit.

18. Rimane salva la facolta del’Assemblea di deliberare, in luogo della sostituzione
del’ Amministratore cessato dalla carica, la riduzione del numeto dei componenti del Consiglio di

Amministrazione.

19.. - Qualora per qualsiasi causa venga a mancate la maggioranza-degli amministratori-nominati-con-

delibera dell’Assemblea, si-intende cessato I'intero Consiglio di- Amministrazione con efficacia dalla
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successiva ricostituzione di tale organo. In tal caso I’Assemblea per la nomina dell’intero Consiglio di

Amministrazione dovra essere convocata d’urgenza a cura degli amministratori rimasti in carica.

20. Il Consiglio di Amministrazione valuta periodicamente la sussistenza dei requisiti dei propri
componenti, inclusi quelli di indipendenza ed onorabilita, richiesti dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente e dal presente Statuto, nonché linesistenza di cause di ineleggibilita
e decadenza. I’amministratore che, successivamente alla nomina, perda i requisiti richiesti o
precedentemente dichiarati deve darne immediata comunicazione al Consiglio di Amministrazione. La
perdita dei requisiti di indipendenza stabiliti secondo la normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente applicabile agli amministratori indipendenti comporta la decadenza dalla carica, salvo che tali
requisiti permangano in capo al numero minimo di amministratori che secondo la normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente devono possedere quei requisiti. Fermo quanto previsto nel petiodo
immediatamente precedente, nel caso in cui in capo ad un amministratote non sussistano o vengano
meno i requisiti di indipendenza (ove cid comporti la decadenza secondo qﬁanto sopra previsto) o di
onorabilita dichiarati e normativamente prescritti, ovvero sussistano cause di ineleggibilita o decadenza,
il Consiglio di Amministrazione dichiara la decadenza del’amministratore e provvede alla sua
sostituzione nel rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, vigente e di quanto previsto

dal presente Statuto.
Articolo 21 — Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

1 Il Consiglio di Amministrazione, previo parete obbligatotio del Collegio Sindacale, nomina il
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, ai sensi dell’articolo 154-#4s del TUE,

ne determina il compenso e delibera in merito alla revoca dello stesso.

2. Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societati deve possedete, oltre ai
requisiti di onorabilita prescritti dall’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente per
coloto che svolgono funzioni di amministrazione e direzione in societa i cui sttumenti finanziati siano
quotati in un mercato regolamentato italiano o di altri stati membri dell’'Unione Eutopea, requisiti di
professionalita caratterizzati da specifica competenza in materia di amministrazione, finanza o controllo
e deve, in particolare, avere conseguito un diploma di laurea in discipline economiche, finanziarie o
attinenti alla gestione e organizzazione aziendale; e maturato un’espetienza complessiva di almeno un
triennio nell’esercizio di: (¢) attivita di amministrazione, finanza o controllo ovveto compiti ditettivi
presso societa di capitali; ovvero (i) funzioni amministrative o dirigenziali oppute incatichi di revisore
legale o di consulente quale dottore commercialista presso enti opetanti nei settori creditizio, finanziario
o assicurativo ovvero in settori connessi o inerenti all’attivita esercitata dalla Societd e di cui al

precedente articolo 2 del presente Statuto, che comportino la gestione di risorse economico-finanziarie.
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3. La sussistenza dei requisiti di onorabilita e professionalita di cui al precedente paragrafo 21.2 ¢
accertata dal Consiglio di Amministrazione. Il Consiglio di Amministrazione vigila, affinché il ditigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari disponga di adeguati poteri e mezzi per

Pesercizio dei compiti allo stesso attribuiti ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro

tempore vigente.

TITOLOV
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

Articolo 22 - Collegio Sindacale

1. 11 Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e del presente Statuto, sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo

amministrativo e contabile adottato dalla Societa e sul suo concreto funzionamento.

2. 11 Collegio Sindacale ¢ composto da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti. L’Assemblea
nomina i componenti e individua fra essi il Presidente del Collegio Sindacale, determinando la loro
retribuzione, fermo restando che, fintantoché le Azioni siano quotate in un metcato regolamentato

italiano o di altri stati membri dell’'Unione Europea:

(a) il Collegio Sindacale dovra essere eletto sulla base di liste presentate dagli azionisti secondo
quanto qui di seguito previsto, anche al fine di fare in modo che la minoranza sia tutelata;

(b) Papplicabile normativa, anche regolaméntare, pro tempore vigente in materia di equilibrio fra i
generi nonché quanto previsto dal presente Statuto al riguardo si applicheranno per il petiodo

di applicazione di tale normativa.

- - - —-——- 3. —1-Sindaci-sono-nominati- pet-tre- esercizi-scadono-alla -data-del’Assemblea-convoeata-per- - - -~ - - —

I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esetcizio della loro catica e sono rieleggibili.

4, I componenti del Collegio Sindacale dévono essere in possesso dei requisiti di onorabilita,
professionalita, indipendenza e relativi al limite di cumulo degli incarichi previsti dalla normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente. Al fini dall’articolo 1, comma 2, lettere b) e c), del decreto del
Ministro della giustizia 30 marzo 2000, n. 162, come successivamente modificato ed integrato, si
considerano strettamente attinenti all’ambito di attivita della Societa le materie inerenti il diritto

commerciale, il diritto societario, il diritto tributatio, Peconomia aziendale, la finanza aziendale, le

discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, nonché infine le matetie e i settoti inetenti al settore di
attivita esercitata dalla Societa e di cui al precedente articolo 2 del presente Statuto.
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5. Le riunioni del Collegio Sindacale sono validamente costituite anche quando tenute a mezzo di
audio o teleconferenza, a condizione che: (a) il Presidente e il soggetto verbalizzante siano presenti
nello stesso luogo della convocazione; (b) tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere e visionate documenti, di intervenire
oralmente ed in tempo reale su tutti gli argomentt. Verificandost tali requisiti, il Collegio Sindacale si

considerera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente.
Articolo 23 — Presentazione delle liste - Nomina e sostituzione dei sindaci
Presentagione delle liste

1. Hanno diritto a presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, siano al momento
della presentazione della lista complessivamente titolari di almeno il 2,5% del capitale o della diversa
una quota di partecipazione almeno pari a quella stabilita dalla CONSOB con regolamento ai sensi

dell’articolo 147-fer, comma 1 del TUF.

2. Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale relativo alla Societa rilevante ai sensi
dell’articolo 122 del TUE, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune
controllo e gli altri soggetti tra i quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto, ai sensi
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pit di una sola

lista, né possono votare liste diverse.
3. Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

4, Ciascuna lista reca i nominativi, contrassegnati da un numero progtessivo, di un numero di

candidati non superiore al numero dei componenti da eleggere.

5. Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo, altra per
1 candidati alla carica di sindaco supplente. Il primo dei candidati di ciascuna sezione deve essere iscritto
nel registro dei revisori legali ed avere esercitato attivita di controllo legale dei conti per un periodo non
inferiore a 3 (tre) anni. Gli altri candidati, se non in possesso del requisito previsto nel periodo
immediatamente precedente, devono avere gli altri requisiti di professionalita previsti dalla normativa,
anche regolamentare, pro tempore vigente. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al

presente paragrafo, la lista si considera come non presentata.

6. Per il periodo di applicazione dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente in materia di equilibrio tra i generi, ciascuna lista che contenga — considetando entrambe le
sezioni presenti — un numero di candidati pari o superiore a 3 (tre) deve altresi includete candidati

appartenenti ad entrambi i geneti, in modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno la
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quota minima richiesta dalla normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia dei candidati
alla carica di sindaco effettivo ed almeno un candidato alla carica di sindaco supplente (ove la lista

includa anche candidati alla carica di sindaco supplente). In caso di mancato adempimento degli

7. Le liste presentate devono essere depositate presso la sede della Societd, anche tramite un
mezzo di comunicazione a distanza secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione, e messe a
disposiziorrlrerdelﬁ pubb]icb nei termini e con le modalita previste dall’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente. Nel caso in cui alla data di scadenza del termine per il deposito delle
liste sia stata depositata una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che risultino collegati tra
loro ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente, possono essere
presentate liste sino al termine successivo previsto dalla normativa, anche regolamentare, pro tempore
vigente. In tal caso la quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste ai sensi ai sensi

del precedente comma 1 ¢ ridotta della meta.
8. Le liste devono essere corredate:

(a) dalle informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato le liste, con lindicazione
della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta, con la cettificazione dalla quale
risulti la titolarita di tale partecipazione rilasciata da un intermediatio abilitato ai sensi di legge,
fermo restando che tale certificazione pud essere prodotta anche successivamente al deposito
delle liste, purché entro il termine previsto per la pubblicazione delle liste da parte della Societa;

(b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza telativa, attestante I'assenza di rapporti di
collegamento, anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentate, pro
terpore vigente, con questi ultimi;

(c) da un’esauriente informativa sulle carattetistiche personali e professionali dei candidati, con

—~indicazione degli incatichi di amministtazione e controllo ficoperti il altre societ, ionché da”
una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei requisiti, ivi inclusi quelli di
onorabilita, professionalita, indipendenza e relativi al cumulo degli incatichi, previsti dalla
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente e dal presente Statuto e dalla loro
accettazione della candidatura e della catica, se elett; da ogni altra ulteriore o diversa
dichiarazione, informativa e/o documento previsti dall’applicabile normativa, anche

tegolamentare, pro fempore vigente. In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al

presente comma, la lista si considera come non presentata.

Delle liste regolarmente depositate, nonché delle informazioni presentate a corredo di esse, & data

pubblicita ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente.
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9. I voto di ciascun socio riguardera la lista e dunque automaticamente tutti i candidati in essa

indicati, senza possibilita di variazioni, aggiunte o esclusioni.
Elezione
10. L’elezione del Collegio Sindacale avviene secondo quanto di seguito disposto:

(a) dalla lista che ¢ risultata pﬁma iﬁer numero di voti vengono tratti, nellordine progressivo con il
quale sono elencati nelle corrispondenti sezioni della lista stessa, 2 (due) sindaci effettivi ed 1
(un) sindaco supplente; |

(b) 1 rimanente sindaco effettivo ed i rimanente sindaco supplente vengono tratti, iﬁ base

aﬂ’ordifie érogressivo con Vil quaié ;ono élencra‘rdr r;elle éofrispondenti seziorﬁ delrlarlistél, dzﬂla

lista che ¢ risultata seconda per numero di voti dopo quella di cui alla precedente lettera (a),

voti espressi da soci che non siano collegati, in alcun modo, neppure indirettamente, ai sensi

dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, con i soci che hanno

presentato o votato la lista che ¢ risultata prima per numero di voti.

11. In caso di parita tra liste, prevale quella presentata dai soci in possesso della maggiore

partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

12. Qualora al termine della votazione con 1 candidati eletti non sia assicurata la composizione del
Collegio Sindacale conforme all’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente inetente
Pequilibrio tra i generi, nelPambito dei candidati alla carica di sindaco effettivo verra escluso il candidato
del genere pit rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella relativa sezione della lista
tisultata prima per numero di voti e tale candidato sara sostituito dal primo candidato non eletto della
stessa sezione del genere meno rappresentato secondo l'ordine progressivo. Qualora, all’esito di tale
procedura di sostituzione, la composizione del Collegio Sindacale non sia conforme all’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente inerente equilibrio tra generi, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza dei voti ivi rappresentati, previa

presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresentato.

13. Qualora il numero di candidati eletti sulla base delle liste presentate sia inferiore a quello dei
sindaci da eleggere, i restanti sindaci sono eletti dall’assemblea, che delibera con la maggioranza dei voti
ivi rappresentati e, comunque, in modo da assicurate il rispetto dell’applicabile normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente in materia di equilibrio tra 1 generi. In caso di parita di voti fra pit
candidati, si procede a ballottaggio fra 1 medesimi mediante ulteriore votazione assembleare tisultando

prevalente il candidato che ottiene il maggior numeto di voti.

14. Qualora sia stata presentata una sola lista, ’Assemblea esprime il proptio voto su di essa e,

qualora la stessa ottenga la maggioranza dei votl ivi rappresentati, tutti i componenti del Collegio
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Sindacale sono tratti da tale lista nel rispetto dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore

vigente, anche in matetia di equilibrio tra i generi.

15. Qualora non sia stata presentata alcuna lista o qualora sia presentata una sola lista e la medesima

non ottenga la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea o qualora non debba essere rinnovato

- l'intero Collegio Sindacale o qualora non sia possibile per qualsiasi motivo procedere alla nomina del

Collegio Sindacale con le modalita previste dal presente articolo, i componenti del Collegio Sindacale
sono nominati dal’Assemblea con le modaliti ordinarie e la maggioranza dei vot ivi rappresentati,

senza applicazione del meccanismo del voto di lista, e comunque in modo da assicurare il rispetto

delP’applicabile normativa, anche regolamentare, pro fempore vigente in materia di.equilibrio tra i generi.
PP > g > g q g

e fermo restando quanto previsto ai successivi paragrafi da 23.17 a 23.20.

16. I Presidente del Collegio Sindacale ¢ individuato nella persona del sindaco effettivo cletto dalla
minoranza, salvo il caso in cui sia votata una sola lista o non sia presentata alcuna lista; in tali ipotesi il
Presidente del Collegio Sindacale ¢ nominato dall’Assemblea che delibera con la maggioranza dei voti

ivi rappresentati.

Sostituzione

17. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare un componente del Collegio Sindacale tratto dalla
lista che ¢ risultata prima per numero dei voti, gli subentra, fino alla successiva Assemblea, il primo
sindaco supplente tratto dalla stessa lista. Se nel corso dell’esercizio viene a mancare il componente del
Collegio Sindacale tratto da una lista diversa da quella che ¢ tisultata prima per numero di voti, gli
subentra, anche con funzioni di Presidente del Collegio Sindacale, fino alla successiva Assemblea, il

primo sindaco supplente tratto dalla stessa lista.

18. Qualora il meccanismo di subentro dei sindaci supplenti sopra descritto non consenta il rispetto

dellapplicabile normativa, regolamentare, pro tfempore vigente in matetia di equilibtio tra i generi,

I’Assemblea deve essere convocata al pit presto onde assicurare il rispetto di detta normativa. .

19. Qualora ’Assemblea debba provvedere ai sensi di legge alle nomine dei sindaci necessatie pet

Iintegrazione del Collegio Sindacale a seguito di cessazione, si procede nel tispetto delle statuizioni che

seguono.

(a) Nel caso in cui occorra procedere alla sostituzione di uno o pit componenti del Collegio

Sindacale tratti dalla lista che ¢ tisultata prima per numero di voti, la sostituzione avverra con

decisione dell’ Assemblea ordinaria che delibera con la maggioranza dei voti ivi rappresentati,

senza vincoli nella scelta tra i componenti delle liste a suo tempo presentate.

(b) Qualora, invece, occorra sostituite il componente del Collegio Sindacale tratto da una lista

diversa da quella che ¢é risultata prima per numero di voti, ’Assemblea provvede, con voto
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assunto con la maggioranza dei voti ivi rappresentati, a selezionare il sostituto, ove possibile,
fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, i quali abbiano
confermato per iscritto, almeno 10 (dieci) giorni prima di quello fissato per ’Assemblea, la
propria candidatura, unitamente alle dichiarazioni relative allinesistenza di cause di
ineleggibilita o di. decadenza, nonché lesistenza dei requisiti prescritti dall’applicabile
normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente o dallo Statuto per la carica. Ove tale
procedura di sostituzione non sia possibile, si procede alla sostituzione del componente del
Collegio Sindacale con deliberazione da assumersi con la maggioranza dei voti rappresentati in
assemblea, nel rispetto, ove possibile, della rappresentanza delle minoranze. Il tutto nel sispetto
dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente in materia di equilibrio tra 1

generi.

20. Qualora vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il componente

del Collegio Sindacale decade dalla carica.
Articolo 24 — Revisione legale dei conti
1. La revisione legale dei conti € esercitata dalla societa di revisione abilitata ai sensi di legge.

2. Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsabilita, 1 poteri, gli
obblighi e i compensi del soggetti comunque incaricati della revisione legale dei conti, si osservano le

disposizioni delle norme di legge e regolamentari pro tempore vigenti.
Articolo 25 —~ Opetazioni con parti correlate

1. Le opetazioni con patti correlate sono concluse nel tispetto delle procedute approvate dal
Consiglio di Amministrazione in applicazione dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro

tempore vigente.

2. Nei casi di urgenza — eventualmente collegata anche a situazioni di ctisi aziendale - le procedure
possono prevedere particolari modalita per la conclusine di operazioni con parti correlate in deroga alle
regole ordinarie e nel rispetto dalle condizioni stabilite dall’applicabile normativa, anche regolamentare,

pro tempore vigente.

TITOLO VI

ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

Articolo 26 — Bilancio
1. Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.

23

emarket
sdir storage

CERTIFIED

°



Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Statuto Sociale di LU-VE S.p.A.

2. Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrativo procedera alla formazione del bilancio a

norma di legge.

Articolo 27 - Utili

1 Gli utili netti risultanti dal bilancio regolarmente approvato, dopo il prelievo di almeno il 5%
pet la riservalegale fino a che questa non avra raggiunto il minimo di legge, saranno attribuiti alle Azioni
giusta deliberazione dell'Assemblea, la quale potra deliberare anche di portatli tutt o in patte a riserve.
2. Ilpagamento dei dividendi avviene nei modi e nei termini fissati dalla deliberazione assembleare

che dispone la distribuzione degli utili stessi.

3. 1l Consiglio di Amministrazione, nel corso dellesercizio e quado lo titenga opportuno, pud
deliberare il pagamento di acconti sul dividendo per Iesetcizio stesso, nel rispetto dell’applicabile

normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente.

4. I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui divennero esigibili, si prescrivono

a favore della Societa.

TITOLO VII

SCIOGLIMENTO E SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Articolo 28 — Scioglimento e Liquidazione
1. La Societa si scioglie per le cause previste dalla legge.

2. Addivenendosi in qualunque tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della Societd

I'Assemblea determina, con le maggioranze di legge, le modalit della liquidazione e nomina uno o pit

~-liquidatoriindicandone i poteri, fermo restando-che il patrimonio netto-di liquidazione verra distribuito

ai soci.
3. D’otgano liquidatore procedera, successivamente al pagamento dei debiti sociali, alla

ripartizione tra i soci dell’attivo residuo.

4. La Societd pud in ogni momento revocate lo stato di liquidazione, occotrendo previa
eliminazione della causa di scioglimento, con deliberazione dell'Assemblea assunta con le maggioranze

previste dalla legge.

-5, ~Le-disposizioni sulle"assemblee ¢ sugli organi amiministrativi ¢ di controllo s applicano, in~

quanto compatibili, anche durante la liquidazione.
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TITOLO VIII

NORME FINALI

1. Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le norme di legge.

F.to Andrea De Costa notaio
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