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CANDIDATES FOR THE OFFICE OF MEMBER OF THE 

BOARD OF STATUTORY AUDITORS 
 

SLATE SUBMITTED, PURSUANT TO ARTICLES 148, PARAGRAPH 2 
AND 147-TER, PARAGRAPH 1-BIS, OF THE CONSOLIDATED 

FINANCIAL ACT AND ARTICLE 25 OF THE CORPORATE BYLAWS, BY 
 THE ASSET MANAGEMENT COMPANIES AND OTHER 

INSTITUTIONAL INVESTORS 
LISTED BELOW 

Asset management company / Institutional 
investor 

No. of shares 
owned (1) 

% of Enel S.p.A.’s 
share capital (1) 

Amundi Asset Management SGR S.p.A. 5,366,243 0.053% 

Anima SGR S.p.A. 7,000,000 0.069% 

APG Asset Management N.V. 805,366 0.008% 

Arca Fondi SGR S.p.A. 5,137,000 0.051% 

AXA lnvestment Managers Paris 425,000 0.004% 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 2,027,331 0.020% 

BNP Paribas Asset Management 8,805,159 0.087% 

Eurizon Capital S.A. 10,328,274 0.102% 

Eurizon Capital SGR S.p.A. 8,283,954 0.081% 

Fidelity Funds 4,129,000 0.041% 

Fideuram Asset Management Ireland 5,052,000 0.050% 

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset 
Management SGR S.p.A. 

4,572,000 0.045% 

Generali Asset Management SpA Società di 
Gestione del Risparmio 

      1,870,370 0.018% 

Kairos Partners SGR S.p.A. 1,843,079 0.018% 

Legal & General Assurance (Pensions Management) 
Limited 

 
33,745,773 

 

 
0.332% 

 

Mediobanca SGR S.p.A. 746,400 0.007% 

Mediolanum Gestione Fondi SGR S.p.A. 15,200,000 0.150% 

Mediolanum International Funds Limited 1,182,000 0.012% 

 
(owning no. 116,518,949 Enel shares in total, equal to approximately 

1.146% of the share capital) 

 

 

 

 

 
(1) The figure takes into account the number of shares indicated in the communications received by the Company 
pursuant to Article 43 of the Single Provision on Post-trading of Consob and the Bank of Italy of August 13, 2018. 
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CANDIDATES FOR THE OFFICE OF MEMBER OF THE 

BOARD OF STATUTORY AUDITORS 

 

 
Regular Statutory Auditor: 1. Pierluigi Pace 

Alternate Statutory Auditor 1. Barbara Zanardi 

 



TREVISAN & ASSOCIATI

STUDIO LEGALE 

Viale Majno 45   20122 Milano 

Tel.  +39.02.80.51.133 -  Fax  +39.02.86.90.111 

mail@trevisanlaw.it 

www.trevisanlaw.it 

Spett.le 
Enel S.p.A.  
Viale Regina Margherita, 137  
00198  Roma (RM) 

a mezzo posta elettronica: listecollegiosindacale@enel.com 

Milano, 24.04.2025 

Oggetto:  Deposito lista Collegio Sindacale di Enel S.p.A. 25 
dello Statuto Sociale 

Spettabile Enel S.p.A., 

con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management 
SGR S.p.A. gestore dei fondi: Aif - Emu Equity, Aif - Multi-Asset Teodorico, 
Amundi Azionario Valore Europa A Distrib, Amundi Sviluppo Attivo Italia, 
Amundi Risparmio Italia, Amundi Bilanciato Piu, Amundi Obblig Piu A 
Distribuzione, Seconda Pensione Espansione Esg, Core Pension Bilanciato 50% 
Esg, Core Pension Azionario 75% Esg, Seconda Pensione Sviluppo Esg, Seconda 
Pensione Bilanciata Esg, Core Pension Garantito Esg, Core Pension Azionario Plus 
90% Esg, Amundi Impegno Italia  B, A-F European Eq Inc Esg; Anima Sgr S.P.A. 
gestore dei fondi: Anima Italia e Anima Inizitiva Italia; APG Asset Management 
N.V. gestore dei fondi: Stichting Depositary Apg Developed Markets Equity Pool 
/ 1171  Ccl, Stichting Depositary Apg Developed Markets Equity Pool / 6613 - 
Lazard Global Quant, Stichting Depositary Apg Developed Equities Ri Index Pool 
/ 1292 - Apg Developed Equities Ri Index Mandate, Stichting Pensioenfonds Voor 
De Woningcorporaties / 9857 - Spw Dme Ri Index  Ubs; Arca Fondi Sgr S.P.A. 
gestore del fondo Fondo Arca Azioni Italia; AXA lnvestment Managers Paris 
gestore del fondo Axa WF Italy Equity; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore dei 
fondi: Bancoposta Azionario Internazionale, Bancoposta Mix 1, Bancoposta Mix 
2, Bancoposta Global Multi-Asset Income, Bancoposta Global Optimal Multi-
Asset, Bancoposta Long-Term Optimal Multi-Asset, Bancoposta Strategic 
Insurance Distribution, Bancoposta Mix 3, Bancoposta Rinascimento, Bancoposta 
Global Equity Hedged Lte, Bancoposta Equity Developed Countries, Bancoposta 
Equity All Country; BNP Paribas Asset Management; Eurizon Capital S.A. gestore 



del fondo Eurizon Fund, comparti: Active Allocation, Equity Planet, Equity People, 
Equity World ESG Leaders LTE, Global Allocation, Global Cautious Allocation, 
Absolute Return Solution, Equity World Smart Volatility, Italian Equity 
Opportunities, Top European Research, Equity Italy Smart Volatility, Equity Euro 
LTE, Equity Europe LTE, Equity Europe ESG Leaders LTE, Equity High 
Dividend, di Eurizon Next 2.0 comparti: Strategia Megatrend, Strategia Absolute 
Return, Azioni Internazionali, Azioni Europa, Strategia Azionaria Dinamica, di 
Epsilon Fund comparti: Q-Flexible, Euro Q-Equity, Enhanced Constant Risk 
Contribution, Q-Multiasset ML Enhanced, di Eurizon Investment SICAV comparti: 
Equity Europe ESG Leaders, Dynamic 6, PB Equity EUR, Euro Equity Insurance 
Capital Light, di Eurizon AM SICAV comparti: Global Equity, Low Carbon Euro, 
Absolute Return Solution, di Institutional Solutions Fund FCP-SIF - Diversified 
Allocation Fund 4 - SLEEVE IM ECSGR, Institutional Solutions Fund FCP-SIF - 
Montecuccoli Diversified Multi-Asset Fund - SLEEVE IM ECSGR; Eurizon 
Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Step To Global Trends, Eurizon 
Global Dividend Esg 50 Luglio 2025, Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027, 
Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre 2025, Eurizon Am Rilancio Italia Tr, 
Eurizon Thematic Opportunities Esg 50 Luglio 2026, Eurizon Step 50 Obiettivo 
Net Zero Dicembre 2027, Eurizon Step 50 Obiettivo Net Zero Giugno 2028, 
Eurizon Step 50 Obiettivo Net Zero Marzo 2028, Eurizon Global Dividend, Eurizon 
Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025, Epsilon Step 30 Megatrend Esg Settembre 
2027, Epsilon Step 30 Megatrend Esg Giugno 2027, Epsilon European Equity 
Large Cap Index, Epsilon Step 30 Megatrend Esg Dicembre 2027, Epsilon Step 30 
Megatrend Esg Dicembre 2027  Edizione 2, Epsilon Step 30 Megatrend Marzo 
2028, Eurizon Pir Italia Azioni, Eurizon Azioni Europa, Eurizon Azioni Italia, 
Eurizon Azioni Internazionali, Eurizon Rendita, Eurizon Azionario Internazionale 
Etico, Eurizon Azioni Area Euro, Eurizon Pir Italia 30, Epsilon Qvalue, Epsilon 
QReturn, Epsilon DLongrun, Epsilon QEquity, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon 
Progetto Italia 40; Fidelity Funds  Italy, Fidelity Funds - FS Sustainable Eurozone 
Equity Pool, Fidelity Sustainable European Equity Fund, Fidelity Europe (ex UK) 
Fund; Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity 
Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management Sgr S.P.A. 
gestore dei fondi: Piano Bilanciato Italia 50, Piano Azioni Italia; Generali Asset 
Management SpA Società di Gestione del Risparmio, in nome e per conto di: GF 
Europe Megatrends ISR, Alleanza Alto ESG Internazionale Azionario, Alleanza 
Obbligazionario; Generali Asset Management SpA Società di Gestione del 
Risparmio in qualità di gestore delegato, in nome e per conto di: Generali 
Investments SICAV Euro Equity, Premium Funds SICAV Euro Covered Call, 
Generali Investments SICAV Sustainable World Equity, GIS Absolute Return 
Multi Strategies, Generali Diversification Global Asset Allocation Fund, Generali 
Smart Funds Vorsorgestrategie, Generali Investments SICAV Euro Equity 
Controlled Volatility; Kairos Partners Sgr S.p.A. in qualità di Management 
Company di Kairos International Sicav  Comparti: Italia, Patriot, Made In Italy, 
Key, Active, Opportunities Long Short; Legal & General Assurance (Pensions 
Management) Limited; Mediobanca SGR S.p.A. gestore dei fondi: Mediobanca 
Italian Equity All Cap e Mediobanca ESG European Equity; Mediolanum Gestione 
Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia e 
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia; Mediolanum International Funds Limited 
Challenge Funds  Challenge Italian Equity, provvediamo al deposito della lista 
unitaria, rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, 



per la nomina dei componenti del Collegio Sindacale della Vostra Società da questi 
proposta che avverrà nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrà
il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, in Roma, in Via 
Dalmazia n. 15, precisando che i suddetti azionisti detengono complessivamente 
una percentuale pari al 1,14767% (azioni n. 116.679.842) del capitale sociale. 

Cordiali Saluti, 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI 
DI LEGGE 

 
Il sottoscritto Pierluigi Pace, nato a Roma, il 14/11/1962, codice fiscale 
PCAPLG62S14H501M,  

premesso che 
A) è stato designato da un raggruppamento di Azionisti nella lista per la carica 

di Sindaco di Enel S.p.A. (“Enel” o la “Società”), in relazione all’elezione dei 
componenti del Collegio Sindacale della Società prevista in occasione 
dell’Assemblea degli Azionisti di Enel (l’“Assemblea”) che si terrà, in sede 
ordinaria e straordinaria, il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, 
alle ore 14:00, in Roma, Via Dalmazia n. 15; 

B) è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo statuto sociale (art. 
25) e il Codice italiano di Corporate Governance pubblicato nel gennaio 2020 
a cui Enel aderisce (“Codice di Corporate Governance”) prescrivono per 
l’assunzione della carica di Sindaco di Enel, nonché di quanto indicato nella 
Relazione del Consiglio di Amministrazione (“Relazione”) ex art. 125-ter del 
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) relativa al punto 4 
dell’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea, con particolare 
riguardo: (i) alle indicazioni in materia di indipendenza dei componenti del 
Collegio Sindacale risultanti dal combinato disposto delle Raccomandazioni 
9 e 7 del Codice di Corporate Governance; (ii) alla “Politica in materia di 
diversità del Collegio Sindacale di Enel S.p.A.” approvata dal Collegio 
Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018; e (iii) agli appositi 
“Orientamenti del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti sulla 
composizione del nuovo Collegio Sindacale”, approvati in data 12 marzo 
2025 dal Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) 
pubblicati sul sito internet di Enel; 

tutto ciò premesso, 
il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, anche ai sensi e per gli 
effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità 
in atti e di dichiarazioni mendaci,  

dichiara 
§ l’inesistenza a proprio carico di cause di ineleggibilità, decadenza ed 

incompatibilità, nonché il possesso di tutti i requisiti (i) di indipendenza, di 
cui all’art. 148, comma 3, del TUF e al combinato disposto delle 
Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di 
onorabilità, come individuati dall’art. 2 del Decreto del Ministero della 
Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 in attuazione dell’art. 148, comma 4, del 
TUF, (iii) di professionalità, come individuati dall’art. 1 del Decreto del 
Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (e integrati dall’art. 25.1 dello 
statuto della Società) in attuazione dell’art. 148, comma 4, del TUF, tenuto 
anche conto di quanto previsto dall’art. 19, comma 3, del Decreto Legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; il tutto in conformità a quanto indicato nella 
Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla normativa 
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vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate Governance per 
ricoprire la carica di Sindaco di Enel; 

§ di non ricoprire cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo 
e di non esercitare funzioni direttive in imprese o gruppi di imprese 
concorrenti con Enel; 

§ di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in società per azioni, 
in società in accomandita per azioni e in società a responsabilità limitata in 
misura pari o superiore ai limiti stabiliti dalla normativa vigente (con 
particolare riferimento a quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e 144-
duodecies e seguenti del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 
del 14 maggio 1999 e s.m.i.); 

§ con particolare riferimento ai requisiti di professionalità per l’assunzione 
della carica di sindaco in società con azioni quotate individuati dall’art. 1 del 
Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (e integrati 
dall’art. 25.1 dello statuto sociale di Enel) in attuazione dell’art. 148, comma 
4, del TUF, di (1): 
 
X essere iscritto nel registro dei revisori legali ed avere esercitato l’attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni (2); e/o 
X avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio 
nell’esercizio di: 
X attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso 
società di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni 
di euro;  
X attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo nelle materie 
inerenti il diritto commerciale e/o il diritto tributario e/o l’economia aziendale 
e/o la finanza aziendale e/o l’energia in generale e/o le comunicazioni e/o la 
telematica e l’informatica e/o le strutture a rete; e/o 

¨ funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni operanti nei settori creditizio e/o finanziario e/o 
assicurativo e/o dell’energia in generale e/o delle comunicazioni 
e/o della telematica e dell’informatica e/o delle strutture a rete; 

§ di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa sulle 
proprie caratteristiche personali e professionali, autorizzando fin d’ora la 
relativa pubblicazione, corredato dall’elenco degli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società ai sensi dell’art. 
2400, ultimo comma, del codice civile; 

§ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ad Enel e, per essa, al Consiglio 
di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa, eventuali variazioni 
della presente dichiarazione alla data dell’Assemblea; 

 
(1) Barrare una o più delle caselle riportate di seguito nel testo, in funzione del possesso degli specifici 
requisiti di professionalità ivi indicati. 
(2) In base a quanto disposto dall’art. 25.2 dello statuto di Enel, tale requisito deve essere necessariamente 
posseduto dal primo candidato di ciascuna sezione (vale a dire sia della sezione relativa ai Sindaci effettivi 
che di quella relativa ai Sindaci supplenti) di cui la lista si compone. 
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§ di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 
 

dichiara infine 
§ di accettare irrevocabilmente la candidatura e l’eventuale nomina alla carica 

di Sindaco Effettivo di Enel, consentendo sin d’ora al deposito per l’iscrizione 
della nomina nel registro delle imprese; 

§ di non essere indicato/a in alcuna altra lista di candidati alla carica di Sindaco 
di Enel presentata in vista dello svolgimento dell’Assemblea. 

Ai sensi e per gli effetti della disciplina applicabile in materia di protezione dei dati personali (di 
cui al Regolamento (UE) 2016/679 e alla normativa nazionale in materia), Enel tratterà, in qualità 
di Titolare del trattamento, i dati personali di cui alla presente dichiarazione ed alla 
documentazione allegata (come nome, cognome, e-mail, elenco degli incarichi di amministrazione 
e di controllo ricoperti in società per azioni, in società in accomandita per azioni e in società a 
responsabilità limitata, informazioni riportate nel curriculum vitae) al fine di consentire la 
candidatura ed eventuale nomina alla carica di Sindaco effettivo o supplente di Enel. La base 
giuridica del trattamento è costituita dall’esecuzione degli obblighi di legge previsti dalla 
normativa applicabile, con particolare riguardo alla verifica dei requisiti per l’assunzione e il 
mantenimento della carica di cui alle disposizioni sopra richiamate. I suddetti dati personali 
saranno messi a disposizione del pubblico, in conformità agli obblighi di legge, presso la sede 
sociale e il meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato “eMarket Storage” 
(www.emarketstorage.it), nonché nella sezione del sito internet della Società (www.enel.com) 
dedicata all’Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti convocata per il 22 maggio 2025. 
Si rinvia all’informativa privacy disponibile nella medesima sezione del sito internet della Società 
(www.enel.com) dedicata all’Assemblea sopra indicata per maggiori informazioni sul 
trattamento dei dati personali e sull’esercizio dei relativi diritti. 

 

 

 

In fede 

_____________________ 
Roma 14/4/2025  

 

http://www.emarketstorage.it/
http://www.enel.com/
http://www.enel.com/
A415045
Stamp
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ALLEGATO – RIFERIMENTI NORMATIVI 
 

A) REQUISITI DI ONORABILITÀ 

a) Articolo 148, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

“Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal 
Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentiti la Consob, la 
Banca d'Italia e l'Ivass, sono stabiliti i requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio 
sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti 
determina la decadenza dalla carica.” 

b) Articolo 2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 

“1. La carica di sindaco delle società indicate dall'art. 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro 
che:  
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, 
salvi gli effetti della riabilitazione (3); 
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:  
1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria 
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti 
di pagamento;  
2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 
del 16 marzo 1942, n. 267;  
3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, 
la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica;  
4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.  
2. La carica di sindaco nelle società di cui all’art. 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai quali 
sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell’estinzione del reato.” 

 
B) REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ 

a) Articolo 148, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

“Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal 
Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentiti la Consob, la 
Banca d'Italia e l'Ivass, sono stabiliti i requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio 
sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti 
determina la decadenza dalla carica.” 

b) Articolo 1 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 

“1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione 
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l’attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi 
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in 
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.  
2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:  

 
(3) La Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 e la Legge 31 maggio 1965, n. 575 sono state abrogate dall’art. 120, comma 
1, lettere a) e b), del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159. L’art. 116, commi 1 e 2, del citato Decreto 
Legislativo. n. 159/2011 ha disposto che i richiami alle disposizioni contenute nelle predette leggi, ovunque presenti, 
si intendano riferiti alle corrispondenti disposizioni contenute nel medesimo Decreto Legislativo n. 159/2011 (Codice 
delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, 
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136). 

http://www.consob.it/documenti/Regolamentazione/normativa/mgrg162.htm
http://www.consob.it/documenti/Regolamentazione/normativa/mgrg162.htm
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a) attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che abbiano 
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero  
b) attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attività dell’impresa, ovvero  
c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell’impresa.  
3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di 
attività strettamente attinenti a quello dell’impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni 
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti.  
4. [Comma annullato con sentenza del Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio del 22 febbraio 2005, 
n. 1437].  
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall’art. 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.  
6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo 
è ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell’imprenditore, degli 
organi amministrativi dell’impresa o dell’agente di cambio.”  

c) Articolo 25.1 dello statuto di Enel S.p.A. 

“L’assemblea elegge il collegio sindacale, costituito da tre sindaci effettivi, e ne determina il compenso. 
L’assemblea elegge altresì tre sindaci supplenti. 
I componenti il collegio sindacale sono scelti tra coloro che siano in possesso dei requisiti di 
professionalità e di onorabilità indicati nel decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000, n. 162. Ai 
fini di quanto previsto dall’art. 1, comma 2, lettere b) e c) di tale decreto, si considerano strettamente 
attinenti all’ambito di attività della Società le materie inerenti il diritto commerciale ed il diritto tributario, 
l’economia aziendale e la finanza aziendale, nonché le materie ed i settori di attività inerenti l’energia in 
generale, le comunicazioni, la telematica e l’informatica, le strutture a rete.  
Per quanto riguarda la composizione del collegio sindacale, le situazioni di ineleggibilità ed i limiti al 
cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che possono essere ricoperti da parte dei componenti 
il collegio sindacale, trovano applicazione le disposizioni di legge e di regolamento vigenti.” 
 
C) REQUISITI DI INDIPENDENZA 

a) Articolo 148, comma 3, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;  
b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della società, gli 
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle società da 
questa controllate, delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; 
c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società che la controllano 
od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della società e ai soggetti di cui alla 
lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o 
professionale che ne compromettano l’indipendenza.” 

b) Raccomandazione 9 del Codice italiano di Corporate Governance (edizione gennaio 2020) 

“Tutti i componenti dell’organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla 
Raccomandazione 7 per gli amministratori. La valutazione dell’indipendenza è effettuata, con la tempistica 
e le modalità previste dalla Raccomandazione 6, dall’organo di amministrazione o dall’organo di 
controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell’organo di controllo.” 

c) Raccomandazione 7 del Codice italiano di Corporate Governance (edizione gennaio 2020) (contenente 
le fattispecie sintomatiche di assenza di indipendenza degli amministratori, da applicare analogicamente, 
ove possibile, ai sindaci) 
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“Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l’indipendenza di un amministratore sono 
almeno le seguenti:  
a) se è un azionista significativo della società (4);  
b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo (5) o un dipendente:  
- della società, di una società da essa controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta 

a comune controllo;  
- di un azionista significativo della società;  
c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle quali sia 

amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio professionale o di una società di 
consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, 
finanziaria o professionale (6):  

- con la società o le società da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top 
management (7);  

- con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la società; o, se 
il controllante è una società o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;  

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della società, di una sua controllata o della 
società controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva (8) rispetto al compenso fisso per la 

 
(4) Si segnala che, in base a quanto indicato nelle Definizioni del Codice di Corporate Governance, è da considerarsi 
“azionista significativo” “il soggetto che direttamente o indirettamente (attraverso società controllate, fiduciari o 
interposta persona) controlla la società o è in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole o che partecipa, 
direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o più soggetti esercitano il controllo o 
un’influenza notevole sulla società”. 
(5) Si segnala che, in base a quanto indicato nelle Definizioni del Codice di Corporate Governance, sono da considerarsi 
“amministratori esecutivi”:  
- “il presidente della società o di una società controllata avente rilevanza strategica, quando gli siano attribuite deleghe 
nella gestione o nell’elaborazione delle strategie aziendali; 
- gli amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o ricoprono incarichi direttivi nella società o in una 
società controllata avente rilevanza strategica, o nella società controllante quando l’incarico riguardi anche la 
società; 
- gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della società e, nelle società che adottano il modello “two-
tier”, gli amministratori che fanno parte dell’organo cui sono attribuiti i compiti di gestione (per le società italiane 
che adottano il modello dualistico, i componenti del consiglio di gestione)”. 
(6) A tale riguardo si segnala che la significatività di eventuali relazioni commerciali, finanziarie o professionali 
intrattenute dai componenti del Collegio Sindacale di Enel è valutata alla luce dei medesimi parametri quantitativi 
adottati dal Consiglio di Amministrazione, nel mese di marzo 2023, ai fini della valutazione di indipendenza dei propri 
membri non esecutivi. In particolare, nella riunione del 2 marzo 2023, il Consiglio di Amministrazione di Enel S.p.A. 
ha ridefinito come segue i parametri quantitativi per valutare la significatività di eventuali relazioni commerciali, 
finanziarie o professionali con Enel S.p.A. o con soggetti ad essa legati (quali individuati dalla Raccomandazione 7, 
lett. c) del Codice di Corporate Governance) che risultino in corso ovvero siano state intrattenute dagli Amministratori 
non esecutivi, direttamente o indirettamente, nei tre esercizi precedenti l’instaurazione del rapporto di amministrazione:  
• per quanto riguarda le relazioni intrattenute fino al momento della nomina ad amministratore (e quindi, nella 

fattispecie, a sindaco), si applicano i seguenti parametri di significatività: 
ü rapporti di natura commerciale o finanziaria: (i) il 5% del fatturato annuo dell’impresa o dell’ente di cui 

l’amministratore (e quindi, nella fattispecie, il sindaco) abbia il controllo o sia amministratore esecutivo 
ovvero dello studio professionale o della società di consulenza di cui egli sia partner; e/o (ii) il 5% dei costi 
annui sostenuti dal Gruppo Enel che risultino riconducibili alla stessa tipologia di rapporti contrattuali; 

ü prestazioni professionali: (i) il 5% del fatturato annuo dell’impresa o dell’ente di cui l’amministratore (e 
quindi, nella fattispecie, il sindaco) abbia il controllo o sia amministratore esecutivo ovvero dello studio 
professionale o della società di consulenza di cui egli sia partner; e/o (ii) il 2,5% dei costi annui sostenuti dal 
Gruppo Enel che risultino riconducibili ad incarichi di natura similare; 

• una volta instaurato il rapporto di amministrazione (e quindi, nella fattispecie, di sindaco) e per tutta la durata del 
mandato, trova applicazione un parametro di significatività individuato in termini monetari assoluti, pari a Euro 
50.000 su base annua. 

(7) Si segnala che, in base a quanto indicato nelle Definizioni del Codice di Corporate Governance, sono da considerarsi 
parte del “top management” gli “alti dirigenti che non sono membri dell’organo di amministrazione e hanno il potere 
e la responsabilità della pianificazione, della direzione e del controllo delle attività della società e del gruppo ad essa 
facente capo”. 
(8) A tale riguardo si segnala che la significatività di eventuali remunerazioni aggiuntive ricevute dai componenti del 
Collegio Sindacale di Enel è valutata alla luce dei medesimi parametri quantitativi adottati dal Consiglio di 
Amministrazione, nel mese di febbraio 2021, ai fini della valutazione di indipendenza dei propri membri non esecutivi. 
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carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla 
normativa vigente;  

e) se è stato amministratore [ovvero, nella fattispecie, sindaco, n.d.r.] della società per più di nove 
esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;  

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un amministratore 
esecutivo della società abbia un incarico di amministratore;  

g) se è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della società incaricata 
della revisione legale della società;  

h) se è uno stretto familiare (9) di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti 
punti (…).” 

 
D) LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI 

a) Articolo 148-bis del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e 
controllo che i componenti degli organi di controllo delle società di cui al presente capo possono assumere 
presso tutte le società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce tali 
limiti avendo riguardo all’onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla 
dimensione della società, al numero e alla dimensione delle imprese incluse nel consolidamento, nonché 
all’estensione e all’articolazione della sua struttura organizzativa.  
2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli 
organi di controllo delle società di cui al presente capo informano la Consob e il pubblico, nei termini e 
modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di 
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e 
VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo il raggiungimento del 
numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo.” 

b) Articoli da 144-duodecies a 144-quinquiesdecies del “Regolamento Emittenti” adottato con 
Deliberazione Consob 14 maggio 1999, n. 11971  

Articolo 144-duodecies 
(Definizioni) 

“1. Nel presente Capo si intendono per:  
a) “componente dell’organo di controllo”: il componente effettivo del collegio sindacale, del consiglio di 
sorveglianza o del comitato di controllo sulla gestione;  
b) “sindaco incaricato del controllo contabile”: il sindaco effettivo che esercita le funzioni previste 
dall’articolo 2409-bis, comma 3 del codice civile;  
c) “amministratore con deleghe gestionali”: l’amministratore unico o l’amministratore delegato ai sensi 
dell’articolo 2381 del codice civile;  
d) “emittenti”: le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri paesi 
dell’Unione Europea e le società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai 
sensi dell’articolo 116 del Testo unico;  
e) “società di interesse pubblico”: le banche, gli intermediari finanziari ai sensi dell’articolo 107 del 
decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, le Sim ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera e) del Testo 
unico, le società di investimento a capitale variabile (SICAV) ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera i) 
del Testo unico, le società di gestione del risparmio ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera o) del Testo 
unico, le imprese di assicurazione ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettere s), t) e u) del decreto legislativo 

 
In particolare, il Consiglio di Amministrazione ha fissato nella misura del 30% la soglia di significatività del rapporto 
tra (i) remunerazioni aggiuntive che un amministratore non esecutivo (e quindi, nella fattispecie, un sindaco) 
eventualmente riceva o abbia ricevuto nei precedenti tre esercizi da parte della Società, del soggetto controllante o di 
altre società del Gruppo Enel e (ii) compenso fisso per la carica rivestita nella Società, comprensivo (per i soli 
amministratori non esecutivi) dell’emolumento per l’eventuale partecipazione ai comitati consiliari. 
(9) La risposta alla domanda Q. Racc. 7 (2) relativa alla Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance 
afferma al riguardo che “in base a una mera elencazione esemplificativa e non esaustiva, sono comunemente intesi 
quali ‘stretti familiari’ i genitori, i figli, il coniuge non legalmente separato e i conviventi”. 
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7 settembre 2005, n. 209, costituiti in forma di società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del 
codice civile e diversi dagli emittenti;  
f) “società grande”: la società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile, diversa dagli 
emittenti e dalle società di interesse pubblico, che, individualmente o complessivamente a livello di gruppo, 
qualora rediga il bilancio consolidato: i) occupa in media durante l’esercizio almeno 250 dipendenti; 
ovvero ii) presenta ricavi delle vendite e delle prestazioni superiori a 50 milioni di euro e un attivo dello 
stato patrimoniale superiore a 43 milioni di euro;  
g) “società media”: la società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile, diversa dagli 
emittenti e dalle società di interesse pubblico, che non è classificabile come società piccola ai sensi della 
successiva lettera h) e che, individualmente o complessivamente a livello di gruppo, qualora rediga il 
bilancio consolidato, occupa in media durante l’esercizio meno di 250 dipendenti e non supera uno dei 
seguenti limiti: i) 50 milioni di euro di ricavi delle vendite e delle prestazioni; ii) 43 milioni di euro di attivo 
dello stato patrimoniale;  
h) “società piccola”: la società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile, diversa dagli 
emittenti e dalle società di interesse pubblico, che anche alternativamente:  
1) occupa in media durante l’esercizio meno di 250 dipendenti e non supera due dei limiti previsti 
dall’articolo 2435-bis del codice civile;  
2) svolge l’attività di cartolarizzazione dei crediti di cui alla legge 30 aprile 1999, n. 130;  
3) è di nuova costituzione e non ha ancora approvato il suo primo bilancio di esercizio;  
4) è assoggettata al procedimento di cui al Libro V, Titolo V, Capo VIII del codice civile o ai procedimenti 
previsti dall’articolo 2409, comma 4, del codice civile o alle procedure previste dal regio decreto 16 marzo 
1942, n. 267 e dalle leggi speciali;  
i) “società controllata”: società inclusa nell’area di consolidamento, il cui componente dell’organo di 
amministrazione o di controllo riveste analoga carica nella capogruppo;  
j) “incarichi esenti”: incarichi di liquidatore assunti nel procedimento di cui al Libro V, Titolo V, Capo 
VIII, del codice civile ovvero incarichi assunti a seguito di nomina disposta dall’autorità giudiziaria o 
amministrativa nei procedimenti previsti dall’articolo 2409, comma 4 del codice civile, e nelle procedure 
previste dal regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dalle leggi speciali, ivi comprese quelle riguardanti 
società di interesse pubblico.  
1-bis. Fermo quanto previsto nel comma 1, lettera h), ai fini dell’attribuzione dei pesi previsti dall’Allegato 
5-bis, Schema 1, è considerata “società piccola” la società di interesse pubblico che, alternativamente:  
a) è assoggettata al procedimento di cui al Libro V, Titolo V, Capo VIII del codice civile o ai procedimenti 
previsti dall’articolo 2409, comma 4, del codice civile o alle procedure previste dal regio decreto 16 marzo 
1942, n. 267 e dalle leggi speciali; 
b) non ha ancora dato inizio allo svolgimento della propria attività.  
2. I parametri quantitativi indicati ai punti f), g) e h) del comma 1 sono riferiti ai dati riportati nell’ultimo 
bilancio approvato.”  

Articolo 144-terdecies 
(Limiti al cumulo degli incarichi) 

“1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di controllo di un emittente coloro i quali 
ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.  
2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi di amministrazione 
e controllo presso le società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile, nel limite massimo 
pari a sei punti risultante dall’applicazione del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 
1, salvo che ricopra la carica di componente dell’organo di controllo in un solo emittente.  
3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società piccole non rilevano 
al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.  
4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 
ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono prevedere ulteriori limiti. 
4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell’organo di controllo che superi per cause 
a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta conoscenza di detto superamento, 
rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente disposizione si 
applica anche ai supplenti che subentrano nell’organo di controllo a decorrere dalla data della delibera 
dell’assemblea che provvede alla nomina ai sensi dell’articolo 2401 del codice civile.  
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4-ter. La Consob fornisce al componente dell’organo di controllo conferma dell’avvenuto superamento dei 
limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalità e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.”  

Articolo 144-quaterdecies 
(Obblighi di informativa alla Consob) 

“1. Entro dieci giorni dall'assunzione o dalla cessazione, a qualunque titolo, di un incarico di 
amministrazione o controllo, il componente dell'organo di controllo comunica alla Consob, secondo le 
istruzioni contenute nell'Allegato 5-bis, rispettivamente Schema 1 e Schema 3, l'incarico o gli incarichi 
assunti e/o cessati.  
2. Il componente dell'organo di controllo comunica alla Consob, secondo le istruzioni contenute 
nell'Allegato 5-bis, Schema 2:  
a) entro dieci giorni dall'evento, le variazioni attinenti agli incarichi in essere nonché le variazioni dei 
propri dati anagrafici;  
b) entro dieci giorni dall'approvazione del bilancio di riferimento, i dati dimensionali della società nella 
quale è ricoperto l'incarico;  
c) entro dieci giorni dal momento in cui viene a conoscenza dell'evento, le variazioni nei rapporti di 
controllo rilevanti ai sensi dell'articolo 144-duodecies, comma 1, lettera i).  
3. Il soggetto che per la prima volta assume l'incarico di componente dell'organo di controllo di un 
emittente, entro novanta giorni dall'assunzione dell'incarico, comunica alla Consob, secondo le istruzioni 
contenute nell'Allegato 5-bis, Schema 1, i dati relativi agli incarichi di cui al comma 1.  
3-bis. Il presente articolo non si applica a chi ricopre la carica di componente dell'organo di controllo di 
un solo emittente.” 

Articolo 144-quinquiesdecies 
(Informativa al pubblico) 

“1. La Consob pubblica, in luogo dei componenti degli organi di controllo degli emittenti, le informazioni 
acquisite ai sensi dell'articolo 144-quaterdecies, rendendole disponibili nel proprio sito internet secondo 
le modalità indicate nell'apposito Manuale Tecnico.” 
 

c) Articolo 2400 del codice civile 

“1. I sindaci sono nominati per la prima volta nell’atto costitutivo e successivamente dall'assemblea, salvo 
il disposto degli articoli 2351, 2449 e 2450. Essi restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data 
dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La 
cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il collegio è stato ricostituito. 
2. I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa. La deliberazione di revoca deve essere approvata 
con decreto dal tribunale, sentito l’interessato. 
3. La nomina dei sindaci, con l’indicazione per ciascuno di essi del cognome e del nome, del luogo e della 
data di nascita e del domicilio, e la cessazione dall’ufficio devono essere iscritte, a cura degli 
amministratori, nel registro delle imprese nel termine di trenta giorni.  
4. Al momento della nomina dei sindaci e prima dell’accettazione dell’incarico, sono resi noti 
all’assemblea gli incarichi di amministrazione e di controllo da essi ricoperti presso altre società.” 
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  Curriculum vitae 

 

           
      
COMPETENZE  
PERSONALI   
 

 

 

 

 

Lingua madre italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  
inglese B1 B1 B1 B1 B2 

francese B1 B1 B1 B1 B1 
 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

 
Problem solving; lavorare in squadra; lavorare per obiettivi; lavorare in situazioni relazionali 
complesse; lavorare su progetti complessi e articolati; lavorare con ruoli di autorevolezza; 
capacita' organizzativa; gestione delle persone; gestione di progetti complessi sia dal punto 
di vista tecnico che economico-finanziario; gestione delle relazioni tra partners di progetto; 
competenza nello svolgimento di trattative commerciali e societarie di alto livello. 
 

Competenze professionali Management di progetto, rendicontazione ed aspetti finanziari, gestione budget e bilanci, 
ristrutturazioni societarie, gestione personale e raggiungimento obiettivi sociali 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo  Utente base 

 
 

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  
 
 
 
 
Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 196/2003 
 
Roma, 14 aprile  2025 
 
                                                                                                                    Pierluigi Pace 

 
 
 

                                                                                                                                                          

 
 

  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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PERSONAL INFORMATION 

Pace Pierluigi                                                                                               

 
 Via Francesco Carrara, 24 - 00196 Rome (Italy)  

 +39 3355273260     

 pierluigi.pace@tin.it  
 

PROFESSIONAL 
EXPERIENCE   

 

      

1989 - present  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Private Chartered Accountant and Auditor – Studio on Via Francesco Carrara n.24, Rome 
In practicing this profession, the following activities are successfully carried out for a range 
of companies and institutions: 
- Accounting, tax and financial assistance to Italian and foreign companies and entities 
operating in various economic sectors; 
- Preparation of regular and consolidated financial statements; 
- Execution of liquidator assignments; 
- Technical consultancy for conducting valuations and appraisals for direct clients and on 
behalf of the Court; 
- Fulfilling the roles of President, Statutory Auditor, Auditor and Board Member. 

 
 
 
 

27/4/2018-27/5/2021 
 

 
 
12/4/2019-19/4/2022 
 
 
 
4/4/2019-26/4/2022 

 
 
 

Dal 27/4/2022 
 
  

 
 
 
 
Board Member 
 LVenture Group S.p.a. 
 
 
Alternate Auditor 
Campari S.p.a. 
 
 
Board of Statutory Auditors Chairman 
Italgas S.p.a. 
 
 
Board of Statutory Auditors Chairman 
Tod’s S.p.a.  
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EDUCATION AND TRAINING   
 

 

 

 

 

  

  

  

 

Dal 29/04/2022  
 
 

Board of Statutory Auditors Chairman 
 
Salcef Group S.p.a. 

 
Dal 25/06/2024  
 
 

Board of Statutory Auditors Member 
 
Save the Children ETS 

 

 

  

 

07/1986 Degree in Economics and Commerce  
Luiss Guido Carli, Rome (Italy)  

06/1987 Specialisation Course in Taxation Law  
Luiss Business School, Rome (Italy)  

1990 Enrolment in the Register of Chartered Accountants  

1992 Enrolment in the Register of Auditors  

1996 Technical Consultant for the Court of Rome  

09/2018 Assogestioni and Assonime Seminar for Directors and Auditors of Listed 
Companies - “Dialogue Between Investors and Issuers: the principles of 
stewardship” 

 

09/2018 Assogestioni and Assonime Seminar for Directors and Auditors of Listed 
Companies – “Self-regulatory Code as a Strategic Choice” 

 

09/2018 Assogestioni and Assonime Seminar on the Responsibilities of Corporate 
Bodies 

 

09/2018 Assogestioni and Assonime Seminar on Corporate Sustainability and  



  Curriculum Vitae 
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                                        11/2023      Assogestioni “The supervisory body in listed companies” 
 
    
 

PERSONAL SKILLS   
 

 

 

 

Governance 

 
 
                                     

 
 

10/2021 
 
 
 

   10/2021 
 

10/2021 

 
 
 
 
 
 
Assogestioni and Assonime “Being members of corporate bodies” 
 
 
Assogestioni and Assonime “Governance measures and sustainability 
integration’” 
 
 
Assogestioni and CNEL “Boards of directors and ownership structures of 
listed companies” 
 
 
Assogestioniand  CNEL “New scenarios of the stewardship”. 
 
Webinar Assogestioni “Board Remuneration” 

 

   

Mother tongue Italian 
  

Other languages COMPREHENSION SPEAKING WRITING 

Listening Reading Spoken 
interaction 

Spoken 
production  

English B1 B1 C2 B1 B2 
French B1 B1 B1 B1 B1 

 Levels: A1 and A2: Basic user - B1 and B2: Independent user - C1 and C2: Proficient user 
Common European Framework of Reference for Languages  

Organisational/managerial 
skills 

Problem solving; working in a team; setting and achieving goals; working in complex 
relational situations; undertaking complex and detailed projects; liaising with authoritative 
roles; organisational capacity; people management; handling complex projects from both a 
technical and economic-financial perspective; managing rapports between project partners; 
capacity to conduct high-level commercial and corporate negotiations. 
 

Professional skills Project management; overseeing all reporting and financial aspects; handling budgets and 
financial statements; managing corporate restructuring and personnel; achieving company 
objectives.  

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Digital competency SELF-ASSESSMENT 

Information and data 
literacy 

Communication 
and collaboration 

Digital content 
creation Safety Problem 

solving 

 Independent user Independent user Independent user  Basic user 

  Digital competency - Self-assessment 
 
 
 
 
I hereby authorise the processing of personal data pursuant to Law 196/2003. 
 
Rome, 14 April 2025 
 
                                                                                                                                                       Pierluigi Pace 
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’ 

 

Il sottoscritto Pierluigi Pace, nato a Roma, il 14/11/1962, residente in Roma, viale del Vignola n. 24 
cod. fisc. PCAPLG62S14H501M, con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica di 
Sindaco Effettivo della società ENEL S.p.A. 

 

DICHIARA 

 

di  ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in società: 

Qaplà Spa: Presidente del CS da 9/8/2023 fino approvazione bilancio al 31/12/2025; 

Tod’s Spa: Presidente del CS da 27/4/2022 fino approvazione bilancio al 31/12/2024; 

Leaf Space Spa: Presidente del CS da 23/5/2023 fino approvazione bilancio al 31/12/2025; 

Finance For Food Spa: Sindaco da 18/6/2024 fino approvazione bilancio al 31/12/2026; 

L.Campus Srl: Sindaco da 21/3/2022 fino approvazione bilancio al 31/12/2024; 

Remarhotels Srl: Presidente del CS da 1/7/2022 fino approvazione bilancio al 31/12/2024; 

Roscini Veicoli Industriali Spa: Presidente del CS da 30/4/2024 fino approvazione bilancio al 
31/12/2026; 

Salcef Group Spa a socio unico: Presidente del CS da 29/4/2022 fino approvazione bilancio al 
31/12/2024; 

Gruppo Immobiliare Roma 05 Spa: Presidente del CS da 26/6/2024 fino approvazione bilancio al 
31/12/2026; 

Deep Ocean Capital Spa: Presidente del CS da 24/4/2024 fino approvazione bilancio al 31/12/2026; 

Tecnopolo Spa: Presidente del CS da 11/7/2022 fino approvazione bilancio al 31/12/2024; 

Investimenti Spa: Presidente del CS da 19/9/2023 fino approvazione bilancio al 31/12/2026; 

LA4G Srl: Sindaco da 22/4/2022 fino approvazione bilancio al 31/12/2024; 

Maga Immobiliare Spa: Sindaco da 29/4/2024 fino approvazione bilancio al 31/12/2026; 

Save the Children Ets: Sindaco da 25/6/2024 fino approvazione bilancio al 31/12/2026. 

 

In fede,  

 

______________________________ 

 

Roma 14/4/2025 
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN 
OTHER COMPANIES 

 

The undersigned Pierluigi Pace, born in Roma, on 14/11/1962 tax code PCAPLG62S14H501M with 
reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of Statutory Auditors of the 
company ENEL S.p.A. 

 

HEREBY DECLARES 

 

that he has administration and control positions in companies: 

Qaplà Spa: Chairman of the Boards of Auditors from 9/8/2023 to budget 31/12/2025; 

Tod’s Spa: Chairman of the Boards of Auditors from 27/4/2022 to budget 31/12/2024; 

Leaf Space Spa: Chairman of the Boards of Auditors from 23/5/2023 to budget 31/12/2025; 

Finance For Food Spa: Member of the Boards of Auditors from 18/6/2024 to budget  31/12/2026; 

L.Campus Srl: Member of the Boards of Auditors from 21/3/2022 to budget 31/12/2024; 

Remarhotels Srl: Chairman of the Boards of Auditors from 1/7/2022 to budget 31/12/2024; 

Roscini Spa: Chairman of the Boards of Auditors from 30/4/2024 to budget  31/12/2026; 

Salcef Group Spa a socio unico: Chairman of the Boards of Auditors from 29/4/2022 to budget 
31/12/2024; 

Gruppo Immobiliare Roma 05 Spa: Chairman of the Boards of Auditors from 26/5/2024 to budget  
31/12/2026; 

Deep Ocean Capital Spa: Chairman of the Boards of Auditors from 24/4/2024 to budget 31/12/2026; 

Tecnopolo Spa: Chairman of the Boards of Auditors from 11/7/2022 to budget 31/12/2024; 

Investimenti Spa: Chairman of the Boards of Auditors from 19/9/2023 to budget 31/12/2026; 

LA4G Srl: Member of the Boards of Auditors from 22/4/2022 to budget 31/12/2024; 

Maga Immobiliare Spa: Member of the Boards of Auditors from 29/4/2024 to budget 31/12/2026; 

Save the Children Ets: Member of the Boards of Auditors from 25/6/2024 to budget 31/12/2026. 

Sincerely,  

 

______________________________ 

 

Roma 14/4/2025 
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE E SUSSISTENZA DEI REQUISITI 
DI LEGGE 

 

La sottoscritta BARBARA ZANARDI, nata a PIACENZA, il 03/03/1977, codice 
fiscale ZNRBBR77C43G535H,  

premesso che 

A) è stata designata da un raggruppamento di Azionisti nella lista per la carica di 
Sindaco di Enel S.p.A. (“Enel” o la “Società”), in relazione all’elezione dei 
componenti del Collegio Sindacale della Società prevista in occasione 
dell’Assemblea degli Azionisti di Enel (l’“Assemblea”) che si terrà, in sede 
ordinaria e straordinaria, il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, 
alle ore 14:00, in Roma, Via Dalmazia n. 15; 

B) è a conoscenza dei requisiti che la normativa vigente, lo statuto sociale (art. 
25) e il Codice italiano di Corporate Governance pubblicato nel gennaio 2020 
a cui Enel aderisce (“Codice di Corporate Governance”) prescrivono per 
l’assunzione della carica di Sindaco di Enel, nonché di quanto indicato nella 
Relazione del Consiglio di Amministrazione (“Relazione”) ex art. 125-ter del 
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF”) relativa al punto 4 
dell’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea, con particolare 
riguardo: (i) alle indicazioni in materia di indipendenza dei componenti del 
Collegio Sindacale risultanti dal combinato disposto delle Raccomandazioni 
9 e 7 del Codice di Corporate Governance; (ii) alla “Politica in materia di 
diversità del Collegio Sindacale di Enel S.p.A.” approvata dal Collegio 
Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018; e (iii) agli appositi 
“Orientamenti del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti sulla 
composizione del nuovo Collegio Sindacale”, approvati in data 12 marzo 
2025 dal Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) 
pubblicati sul sito internet di Enel; 

tutto ciò premesso, 

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, anche ai sensi e per gli 
effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità 
in atti e di dichiarazioni mendaci,  

dichiara 

§ l’inesistenza a proprio carico di cause di ineleggibilità, decadenza ed 
incompatibilità, nonché il possesso di tutti i requisiti (i) di indipendenza, di 
cui all’art. 148, comma 3, del TUF e al combinato disposto delle 
Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di 
onorabilità, come individuati dall’art. 2 del Decreto del Ministero della 
Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 in attuazione dell’art. 148, comma 4, del 
TUF, (iii) di professionalità, come individuati dall’art. 1 del Decreto del 
Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (e integrati dall’art. 25.1 dello 
statuto della Società) in attuazione dell’art. 148, comma 4, del TUF, tenuto 
anche conto di quanto previsto dall’art. 19, comma 3, del Decreto Legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; il tutto in conformità a quanto indicato nella 
Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla normativa 
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vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate Governance per 
ricoprire la carica di Sindaco di Enel; 

§ di non ricoprire cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo 
e di non esercitare funzioni direttive in imprese o gruppi di imprese 
concorrenti con Enel; 

§ di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in società per azioni, 
in società in accomandita per azioni e in società a responsabilità limitata in 
misura pari o superiore ai limiti stabiliti dalla normativa vigente (con 
particolare riferimento a quanto disposto dagli artt. 148-bis del TUF e 144-
duodecies e seguenti del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 
del 14 maggio 1999 e s.m.i.); 

§ con particolare riferimento ai requisiti di professionalità per l’assunzione 
della carica di sindaco in società con azioni quotate individuati dall’art. 1 del 
Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (e integrati 
dall’art. 25.1 dello statuto sociale di Enel) in attuazione dell’art. 148, comma 
4, del TUF, di (1): 

ü essere iscritta nel registro dei revisori legali ed avere esercitato l’attività 
di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni (2); 
e/o 

ü avere maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio 
nell’esercizio di: 

X attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso 
società di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due 
milioni di euro; e/o 

X  attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo nelle 
materie inerenti il diritto commerciale e/o il diritto tributario e/o 
l’economia aziendale e/o la finanza aziendale e/o l’energia in generale 
e/o le comunicazioni e/o la telematica e l’informatica e/o le strutture a 
rete; e/o 

funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni 
operanti nei settori creditizio e/o finanziario e/o assicurativo e/o 
dell’energia in generale e/o delle comunicazioni e/o della telematica e 
dell’informatica e/o delle strutture a rete; 

§ di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa sulle 
proprie caratteristiche personali e professionali, autorizzando fin d’ora la 
relativa pubblicazione, corredato dall’elenco degli incarichi di 
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società ai sensi dell’art. 
2400, ultimo comma, del codice civile; 

 
(1) Barrare una o più delle caselle riportate di seguito nel testo, in funzione del possesso degli specifici 
requisiti di professionalità ivi indicati. 
(2) In base a quanto disposto dall’art. 25.2 dello statuto di Enel, tale requisito deve essere necessariamente 
posseduto dal primo candidato di ciascuna sezione (vale a dire sia della sezione relativa ai Sindaci effettivi 
che di quella relativa ai Sindaci supplenti) di cui la lista si compone. 
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§ di impegnarsi a comunicare tempestivamente ad Enel e, per essa, al Consiglio 
di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa, eventuali variazioni 
della presente dichiarazione alla data dell’Assemblea; 

§ di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

 

dichiara infine 

§ di accettare irrevocabilmente la candidatura e l’eventuale nomina alla carica 
di Sindaco Supplente di Enel, consentendo sin d’ora al deposito per 
l’iscrizione della nomina nel registro delle imprese; 

§ di non essere indicata in alcuna altra lista di candidati alla carica di Sindaco 
di Enel presentata in vista dello svolgimento dell’Assemblea. 

Ai sensi e per gli effetti della disciplina applicabile in materia di protezione dei dati personali (di 
cui al Regolamento (UE) 2016/679 e alla normativa nazionale in materia), Enel tratterà, in qualità 
di Titolare del trattamento, i dati personali di cui alla presente dichiarazione ed alla 
documentazione allegata (come nome, cognome, e-mail, elenco degli incarichi di amministrazione 
e di controllo ricoperti in società per azioni, in società in accomandita per azioni e in società a 
responsabilità limitata, informazioni riportate nel curriculum vitae) al fine di consentire la 
candidatura ed eventuale nomina alla carica di Sindaco effettivo o supplente di Enel. La base 
giuridica del trattamento è costituita dall’esecuzione degli obblighi di legge previsti dalla 
normativa applicabile, con particolare riguardo alla verifica dei requisiti per l’assunzione e il 
mantenimento della carica di cui alle disposizioni sopra richiamate. I suddetti dati personali 
saranno messi a disposizione del pubblico, in conformità agli obblighi di legge, presso la sede 
sociale e il meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato “eMarket Storage” 
(www.emarketstorage.it), nonché nella sezione del sito internet della Società (www.enel.com) 
dedicata all’Assemblea ordinaria e straordinaria degli Azionisti convocata per il 22 maggio 2025. 
Si rinvia all’informativa privacy disponibile nella medesima sezione del sito internet della Società 
(www.enel.com) dedicata all’Assemblea sopra indicata per maggiori informazioni sul 
trattamento dei dati personali e sull’esercizio dei relativi diritti. 

 

 

 

In fede 

_____________________ 

 

Roma, 09 aprile 2025 
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ALLEGATO – RIFERIMENTI NORMATIVI 
 

A) REQUISITI DI ONORABILITÀ 

a) Articolo 148, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

“Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal 
Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentiti la Consob, la 
Banca d'Italia e l'Ivass, sono stabiliti i requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio 
sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti 
determina la decadenza dalla carica.” 

b) Articolo 2 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 

“1. La carica di sindaco delle società indicate dall'art. 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro 
che:  

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 
dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, 
salvi gli effetti della riabilitazione (3); 
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:  

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria 
e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti 
di pagamento;  

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto 
del 16 marzo 1942, n. 267;  

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, 
la fede pubblica, il patrimonio, l’ordine pubblico e l’economia pubblica;  

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.  

2. La carica di sindaco nelle società di cui all’art. 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai quali 
sia stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso 
dell’estinzione del reato.” 

 
B) REQUISITI DI PROFESSIONALITÀ 

a) Articolo 148, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

“Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal 
Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentiti la Consob, la 
Banca d'Italia e l'Ivass, sono stabiliti i requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del collegio 
sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti 
determina la decadenza dalla carica.” 

b) Articolo 1 del Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 

“1. Le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione 
europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l’attività di 
controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi 
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in 
entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.  

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano 
maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio nell’esercizio di:  

 
(3) La Legge 27 dicembre 1956, n. 1423 e la Legge 31 maggio 1965, n. 575 sono state abrogate dall’art. 120, comma 
1, lettere a) e b), del Decreto Legislativo 6 settembre 2011, n. 159. L’art. 116, commi 1 e 2, del citato Decreto 
Legislativo. n. 159/2011 ha disposto che i richiami alle disposizioni contenute nelle predette leggi, ovunque presenti, 
si intendano riferiti alle corrispondenti disposizioni contenute nel medesimo Decreto Legislativo n. 159/2011 (Codice 
delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, 
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136). 
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a) attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali che abbiano 
un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero  

b) attività professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, 
finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all’attività dell’impresa, ovvero  

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, 
finanziario e assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attività dell’impresa.  

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di 
attività strettamente attinenti a quello dell’impresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni 
aggiuntive per la sussistenza dei requisiti di professionalità previsti dai commi precedenti.  

4. [Comma annullato con sentenza del Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio del 22 febbraio 2005, 
n. 1437].  
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottato il 
provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall’art. 201, 
comma 15, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in stato di 
esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.  

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall’adozione dei relativi provvedimenti. Il periodo 
è ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento è stato adottato su istanza dell’imprenditore, degli 
organi amministrativi dell’impresa o dell’agente di cambio.”  

c) Articolo 25.1 dello statuto di Enel S.p.A. 

“L’assemblea elegge il collegio sindacale, costituito da tre sindaci effettivi, e ne determina il compenso. 
L’assemblea elegge altresì tre sindaci supplenti. 

I componenti il collegio sindacale sono scelti tra coloro che siano in possesso dei requisiti di 
professionalità e di onorabilità indicati nel decreto del Ministero della giustizia 30 marzo 2000, n. 162. Ai 
fini di quanto previsto dall’art. 1, comma 2, lettere b) e c) di tale decreto, si considerano strettamente 
attinenti all’ambito di attività della Società le materie inerenti il diritto commerciale ed il diritto tributario, 
l’economia aziendale e la finanza aziendale, nonché le materie ed i settori di attività inerenti l’energia in 
generale, le comunicazioni, la telematica e l’informatica, le strutture a rete.  

Per quanto riguarda la composizione del collegio sindacale, le situazioni di ineleggibilità ed i limiti al 
cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che possono essere ricoperti da parte dei componenti 
il collegio sindacale, trovano applicazione le disposizioni di legge e di regolamento vigenti.” 
 
C) REQUISITI DI INDIPENDENZA 

a) Articolo 148, comma 3, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

“Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall’ufficio:  

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;  

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della società, gli 
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle società da 
questa controllate, delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; 

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società che la controllano 
od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della società e ai soggetti di cui alla 
lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o 
professionale che ne compromettano l’indipendenza.” 

b) Raccomandazione 9 del Codice italiano di Corporate Governance (edizione gennaio 2020) 

“Tutti i componenti dell’organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla 
Raccomandazione 7 per gli amministratori. La valutazione dell’indipendenza è effettuata, con la tempistica 
e le modalità previste dalla Raccomandazione 6, dall’organo di amministrazione o dall’organo di 
controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell’organo di controllo.” 

c) Raccomandazione 7 del Codice italiano di Corporate Governance (edizione gennaio 2020) (contenente 
le fattispecie sintomatiche di assenza di indipendenza degli amministratori, da applicare analogicamente, 
ove possibile, ai sindaci) 
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“Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l’indipendenza di un amministratore sono 
almeno le seguenti:  

a) se è un azionista significativo della società (4);  
b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo (5) o un dipendente:  

- della società, di una società da essa controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta 
a comune controllo;  

- di un azionista significativo della società;  

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle quali sia 
amministratore esecutivo, o in quanto partner di uno studio professionale o di una società di 
consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, 
finanziaria o professionale (6):  

- con la società o le società da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top 
management (7);  

- con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la società; o, se 
il controllante è una società o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;  

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della società, di una sua controllata o della 
società controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva (8) rispetto al compenso fisso per la 

 
(4) Si segnala che, in base a quanto indicato nelle Definizioni del Codice di Corporate Governance, è da considerarsi 
“azionista significativo” “il soggetto che direttamente o indirettamente (attraverso società controllate, fiduciari o 
interposta persona) controlla la società o è in grado di esercitare su di essa un’influenza notevole o che partecipa, 
direttamente o indirettamente, a un patto parasociale attraverso il quale uno o più soggetti esercitano il controllo o 
un’influenza notevole sulla società”. 
(5) Si segnala che, in base a quanto indicato nelle Definizioni del Codice di Corporate Governance, sono da considerarsi 
“amministratori esecutivi”:  
- “il presidente della società o di una società controllata avente rilevanza strategica, quando gli siano attribuite deleghe 
nella gestione o nell’elaborazione delle strategie aziendali; 
- gli amministratori che sono destinatari di deleghe gestionali e/o ricoprono incarichi direttivi nella società o in una 
società controllata avente rilevanza strategica, o nella società controllante quando l’incarico riguardi anche la 
società; 
- gli amministratori che fanno parte del comitato esecutivo della società e, nelle società che adottano il modello “two-
tier”, gli amministratori che fanno parte dell’organo cui sono attribuiti i compiti di gestione (per le società italiane 
che adottano il modello dualistico, i componenti del consiglio di gestione)”. 
(6) A tale riguardo si segnala che la significatività di eventuali relazioni commerciali, finanziarie o professionali 
intrattenute dai componenti del Collegio Sindacale di Enel è valutata alla luce dei medesimi parametri quantitativi 
adottati dal Consiglio di Amministrazione, nel mese di marzo 2023, ai fini della valutazione di indipendenza dei propri 
membri non esecutivi. In particolare, nella riunione del 2 marzo 2023, il Consiglio di Amministrazione di Enel S.p.A. 
ha ridefinito come segue i parametri quantitativi per valutare la significatività di eventuali relazioni commerciali, 
finanziarie o professionali con Enel S.p.A. o con soggetti ad essa legati (quali individuati dalla Raccomandazione 7, 
lett. c) del Codice di Corporate Governance) che risultino in corso ovvero siano state intrattenute dagli Amministratori 
non esecutivi, direttamente o indirettamente, nei tre esercizi precedenti l’instaurazione del rapporto di amministrazione:  

• per quanto riguarda le relazioni intrattenute fino al momento della nomina ad amministratore (e quindi, nella 
fattispecie, a sindaco), si applicano i seguenti parametri di significatività: 
ü rapporti di natura commerciale o finanziaria: (i) il 5% del fatturato annuo dell’impresa o dell’ente di cui 

l’amministratore (e quindi, nella fattispecie, il sindaco) abbia il controllo o sia amministratore esecutivo 
ovvero dello studio professionale o della società di consulenza di cui egli sia partner; e/o (ii) il 5% dei costi 
annui sostenuti dal Gruppo Enel che risultino riconducibili alla stessa tipologia di rapporti contrattuali; 

ü prestazioni professionali: (i) il 5% del fatturato annuo dell’impresa o dell’ente di cui l’amministratore (e 
quindi, nella fattispecie, il sindaco) abbia il controllo o sia amministratore esecutivo ovvero dello studio 
professionale o della società di consulenza di cui egli sia partner; e/o (ii) il 2,5% dei costi annui sostenuti dal 
Gruppo Enel che risultino riconducibili ad incarichi di natura similare; 

• una volta instaurato il rapporto di amministrazione (e quindi, nella fattispecie, di sindaco) e per tutta la durata del 
mandato, trova applicazione un parametro di significatività individuato in termini monetari assoluti, pari a Euro 
50.000 su base annua. 

(7) Si segnala che, in base a quanto indicato nelle Definizioni del Codice di Corporate Governance, sono da considerarsi 
parte del “top management” gli “alti dirigenti che non sono membri dell’organo di amministrazione e hanno il potere 
e la responsabilità della pianificazione, della direzione e del controllo delle attività della società e del gruppo ad essa 
facente capo”. 
(8) A tale riguardo si segnala che la significatività di eventuali remunerazioni aggiuntive ricevute dai componenti del 
Collegio Sindacale di Enel è valutata alla luce dei medesimi parametri quantitativi adottati dal Consiglio di 
Amministrazione, nel mese di febbraio 2021, ai fini della valutazione di indipendenza dei propri membri non esecutivi. 
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carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla 
normativa vigente;  

e) se è stato amministratore [ovvero, nella fattispecie, sindaco, n.d.r.] della società per più di nove 
esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;  

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un’altra società nella quale un amministratore 
esecutivo della società abbia un incarico di amministratore;  

g) se è socio o amministratore di una società o di un’entità appartenente alla rete della società incaricata 
della revisione legale della società;  

h) se è uno stretto familiare (9) di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti 
punti (…).” 

 
D) LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI 

a) Articolo 148-bis del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

“1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e 
controllo che i componenti degli organi di controllo delle società di cui al presente capo possono assumere 
presso tutte le società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce tali 
limiti avendo riguardo all’onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla 
dimensione della società, al numero e alla dimensione delle imprese incluse nel consolidamento, nonché 
all’estensione e all’articolazione della sua struttura organizzativa.  

2. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli 
organi di controllo delle società di cui al presente capo informano la Consob e il pubblico, nei termini e 
modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di 
amministrazione e controllo da essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e 
VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo il raggiungimento del 
numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo.” 

b) Articoli da 144-duodecies a 144-quinquiesdecies del “Regolamento Emittenti” adottato con 
Deliberazione Consob 14 maggio 1999, n. 11971  

Articolo 144-duodecies 
(Definizioni) 

“1. Nel presente Capo si intendono per:  

a) “componente dell’organo di controllo”: il componente effettivo del collegio sindacale, del consiglio di 
sorveglianza o del comitato di controllo sulla gestione;  

b) “sindaco incaricato del controllo contabile”: il sindaco effettivo che esercita le funzioni previste 
dall’articolo 2409-bis, comma 3 del codice civile;  

c) “amministratore con deleghe gestionali”: l’amministratore unico o l’amministratore delegato ai sensi 
dell’articolo 2381 del codice civile;  

d) “emittenti”: le società italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri paesi 
dell’Unione Europea e le società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai 
sensi dell’articolo 116 del Testo unico;  

e) “società di interesse pubblico”: le banche, gli intermediari finanziari ai sensi dell’articolo 107 del 
decreto legislativo 1° settembre 1993, n. 385, le Sim ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera e) del Testo 
unico, le società di investimento a capitale variabile (SICAV) ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera i) 
del Testo unico, le società di gestione del risparmio ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettera o) del Testo 
unico, le imprese di assicurazione ai sensi dell’articolo 1, comma 1, lettere s), t) e u) del decreto legislativo 

 
In particolare, il Consiglio di Amministrazione ha fissato nella misura del 30% la soglia di significatività del rapporto 
tra (i) remunerazioni aggiuntive che un amministratore non esecutivo (e quindi, nella fattispecie, un sindaco) 
eventualmente riceva o abbia ricevuto nei precedenti tre esercizi da parte della Società, del soggetto controllante o di 
altre società del Gruppo Enel e (ii) compenso fisso per la carica rivestita nella Società, comprensivo (per i soli 
amministratori non esecutivi) dell’emolumento per l’eventuale partecipazione ai comitati consiliari. 
(9) La risposta alla domanda Q. Racc. 7 (2) relativa alla Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance 
afferma al riguardo che “in base a una mera elencazione esemplificativa e non esaustiva, sono comunemente intesi 
quali ‘stretti familiari’ i genitori, i figli, il coniuge non legalmente separato e i conviventi”. 
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7 settembre 2005, n. 209, costituiti in forma di società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del 
codice civile e diversi dagli emittenti;  

f) “società grande”: la società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile, diversa dagli 
emittenti e dalle società di interesse pubblico, che, individualmente o complessivamente a livello di gruppo, 
qualora rediga il bilancio consolidato: i) occupa in media durante l’esercizio almeno 250 dipendenti; 
ovvero ii) presenta ricavi delle vendite e delle prestazioni superiori a 50 milioni di euro e un attivo dello 
stato patrimoniale superiore a 43 milioni di euro;  

g) “società media”: la società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile, diversa dagli 
emittenti e dalle società di interesse pubblico, che non è classificabile come società piccola ai sensi della 
successiva lettera h) e che, individualmente o complessivamente a livello di gruppo, qualora rediga il 
bilancio consolidato, occupa in media durante l’esercizio meno di 250 dipendenti e non supera uno dei 
seguenti limiti: i) 50 milioni di euro di ricavi delle vendite e delle prestazioni; ii) 43 milioni di euro di attivo 
dello stato patrimoniale;  

h) “società piccola”: la società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile, diversa dagli 
emittenti e dalle società di interesse pubblico, che anche alternativamente:  

1) occupa in media durante l’esercizio meno di 250 dipendenti e non supera due dei limiti previsti 
dall’articolo 2435-bis del codice civile;  

2) svolge l’attività di cartolarizzazione dei crediti di cui alla legge 30 aprile 1999, n. 130;  

3) è di nuova costituzione e non ha ancora approvato il suo primo bilancio di esercizio;  

4) è assoggettata al procedimento di cui al Libro V, Titolo V, Capo VIII del codice civile o ai procedimenti 
previsti dall’articolo 2409, comma 4, del codice civile o alle procedure previste dal regio decreto 16 marzo 
1942, n. 267 e dalle leggi speciali;  

i) “società controllata”: società inclusa nell’area di consolidamento, il cui componente dell’organo di 
amministrazione o di controllo riveste analoga carica nella capogruppo;  

j) “incarichi esenti”: incarichi di liquidatore assunti nel procedimento di cui al Libro V, Titolo V, Capo 
VIII, del codice civile ovvero incarichi assunti a seguito di nomina disposta dall’autorità giudiziaria o 
amministrativa nei procedimenti previsti dall’articolo 2409, comma 4 del codice civile, e nelle procedure 
previste dal regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dalle leggi speciali, ivi comprese quelle riguardanti 
società di interesse pubblico.  

1-bis. Fermo quanto previsto nel comma 1, lettera h), ai fini dell’attribuzione dei pesi previsti dall’Allegato 
5-bis, Schema 1, è considerata “società piccola” la società di interesse pubblico che, alternativamente:  

a) è assoggettata al procedimento di cui al Libro V, Titolo V, Capo VIII del codice civile o ai procedimenti 
previsti dall’articolo 2409, comma 4, del codice civile o alle procedure previste dal regio decreto 16 marzo 
1942, n. 267 e dalle leggi speciali; 

b) non ha ancora dato inizio allo svolgimento della propria attività.  

2. I parametri quantitativi indicati ai punti f), g) e h) del comma 1 sono riferiti ai dati riportati nell’ultimo 
bilancio approvato.”  

Articolo 144-terdecies 
(Limiti al cumulo degli incarichi) 

“1. Non possono assumere la carica di componente dell’organo di controllo di un emittente coloro i quali 
ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.  

2. Il componente dell’organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi di amministrazione 
e controllo presso le società di cui al Libro V, Titolo V, Capi V, VI e VII del codice civile, nel limite massimo 
pari a sei punti risultante dall’applicazione del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-bis, Schema 
1, salvo che ricopra la carica di componente dell’organo di controllo in un solo emittente.  

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società piccole non rilevano 
al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di cui al comma 2.  

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 
ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, possono prevedere ulteriori limiti. 

4-bis. Fermo quanto previsto dai commi 1 e 2, il componente dell’organo di controllo che superi per cause 
a lui non imputabili tali limiti, entro novanta giorni dall’avvenuta conoscenza di detto superamento, 
rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente disposizione si 
applica anche ai supplenti che subentrano nell’organo di controllo a decorrere dalla data della delibera 
dell’assemblea che provvede alla nomina ai sensi dell’articolo 2401 del codice civile.  



 

9 
 

 

4-ter. La Consob fornisce al componente dell’organo di controllo conferma dell’avvenuto superamento dei 
limiti al cumulo degli incarichi secondo le modalità e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.”  

Articolo 144-quaterdecies 
(Obblighi di informativa alla Consob) 

“1. Entro dieci giorni dall'assunzione o dalla cessazione, a qualunque titolo, di un incarico di 
amministrazione o controllo, il componente dell'organo di controllo comunica alla Consob, secondo le 
istruzioni contenute nell'Allegato 5-bis, rispettivamente Schema 1 e Schema 3, l'incarico o gli incarichi 
assunti e/o cessati.  

2. Il componente dell'organo di controllo comunica alla Consob, secondo le istruzioni contenute 
nell'Allegato 5-bis, Schema 2:  

a) entro dieci giorni dall'evento, le variazioni attinenti agli incarichi in essere nonché le variazioni dei 
propri dati anagrafici;  

b) entro dieci giorni dall'approvazione del bilancio di riferimento, i dati dimensionali della società nella 
quale è ricoperto l'incarico;  

c) entro dieci giorni dal momento in cui viene a conoscenza dell'evento, le variazioni nei rapporti di 
controllo rilevanti ai sensi dell'articolo 144-duodecies, comma 1, lettera i).  

3. Il soggetto che per la prima volta assume l'incarico di componente dell'organo di controllo di un 
emittente, entro novanta giorni dall'assunzione dell'incarico, comunica alla Consob, secondo le istruzioni 
contenute nell'Allegato 5-bis, Schema 1, i dati relativi agli incarichi di cui al comma 1.  

3-bis. Il presente articolo non si applica a chi ricopre la carica di componente dell'organo di controllo di 
un solo emittente.” 

Articolo 144-quinquiesdecies 
(Informativa al pubblico) 

“1. La Consob pubblica, in luogo dei componenti degli organi di controllo degli emittenti, le informazioni 
acquisite ai sensi dell'articolo 144-quaterdecies, rendendole disponibili nel proprio sito internet secondo 
le modalità indicate nell'apposito Manuale Tecnico.” 

 

c) Articolo 2400 del codice civile 

“1. I sindaci sono nominati per la prima volta nell’atto costitutivo e successivamente dall'assemblea, salvo 
il disposto degli articoli 2351, 2449 e 2450. Essi restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data 
dell’assemblea convocata per l’approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La 
cessazione dei sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il collegio è stato ricostituito. 

2. I sindaci possono essere revocati solo per giusta causa. La deliberazione di revoca deve essere approvata 
con decreto dal tribunale, sentito l’interessato. 

3. La nomina dei sindaci, con l’indicazione per ciascuno di essi del cognome e del nome, del luogo e della 
data di nascita e del domicilio, e la cessazione dall’ufficio devono essere iscritte, a cura degli 
amministratori, nel registro delle imprese nel termine di trenta giorni.  

4. Al momento della nomina dei sindaci e prima dell’accettazione dell’incarico, sono resi noti 
all’assemblea gli incarichi di amministrazione e di controllo da essi ricoperti presso altre società.” 
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DOTTORE COMMERCIALISTA | SINDACO E REVISORE | DOCENTE E SPEAKER | CONTRIBUTOR SOLE 24 ORE 
Esperta di fiscalità nazionale ed internazionale, dopo dieci anni di collaborazione con un primario studio italiano di consulenza fiscale, nel 2018 ho 
co-fondato lo studio di consulenza fiscale Marchese Zanardi & Partners, specializzato nell'attività di consulenza nell'ambito della fiscalità 
diretta/indiretta, della fiscalità internazionale e dei principi contabili nazionali ed internazionali.  

In aggiunta, una parte significativa della mia attività professionale consiste nello svolgimento della funzione di membro del CdA o del Collegio 
Sindacale di società quotate e non, oltre a banche ed assicurazioni e società di gestione del risparmio. Attualmente sono Presidente del Collegio 
sindacale di Iccrea Banca S.p.A., sindaco di Federcalcio servizi S.r.l. e di alcune società del gruppo Poltrona Frau S.p.A, Presidente del collegio dei 
revisori del Fondo Pensione Pegaso e membro del collegio dei revisori di Utilitalia e dell’Università Cattolica del Sacro Cuore.  

Nello svolgimento di tali funzioni ho maturato una significativa esperienza, tra l’altro, nella corporate governance, in particolare nell’area dei 
controlli. Inoltre, svolgo la funzione di esperto de “Il Sole 24 Ore” per le tematiche afferenti il bilancio delle società di capitali pubblicando 
frequentemente articoli, tenendo corsi di formazione e svolgendo la funzione di relatrice all’importante evento annuale denominato Telefisco ove 
è a me assegnata la Relazione in materia di Bilancio. Svolgo inoltre la funzione di relatrice in convegni e webinar organizzati da enti specializzati 
nella formazione o da ordini professionali. Infine, ho pubblicato articoli per le riviste “La gestione Straordinaria delle Imprese” e “Rivista della 
Guardia di Finanza”. 

Nel 2024, rilevano, ad esempio, i seguenti articoli in materia di Bilancio: 

- Smantellamento e ripristino dell’impianto chimico, così i costi in bilancio, Il Sole 24 Ore del 17 settembre 2024; 
- Nuove regole Oic con effetto sulla voce «Ricavi», Il Sole 24 Ore del 16 settembre 2024;  
- Oic 34, regole più semplici per le imprese minori, Il Sole 24 Ore del 11 marzo 2024;  
- Possibile non svalutare i titoli anche nei bilanci 2023, Il Sole 24 Ore del 9 febbraio 2024;  
- Vendite conto terzi, in bilancio solo il valore della commissione, Il Sole 24 Ore del 2 febbraio 2024; 
- Regole Oic 34 applicabili anche in via retrospettica, Il Sole 24 Ore del 29 gennaio 2024. 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
MARCHESE ZANARDI & PARTNERS | Founder | Roma| 2018 – in corso 
Boutique d’eccellenza specializzata nella consulenza in tutti i principali campi del diritto tributario, domestico e internazionale 
Consulenza prevalentemente nelle seguenti aree: 
• fiscalità d'impresa e dei gruppi societari; 

• M&A e riorganizzazioni societarie; 
• fiscalità finanziaria; 
• fiscalità internazionale; 

• contenzioso e pre-contenzioso tributario. 
STUDIO GNUDI | Dottore Commercialista | Roma| 2004 – 2014 
Consulenza contabile, consulenza fiscale, finanza d’impresa, gestione del contenzioso tributario e valutazione d’azienda 
• Assistenza ai clienti in sede di calcolo/liquidazione delle imposte/versamento e dichiarazione. 
• Redazione del bilancio d’esercizio. 
• Redazione di pareri e di atti legati al contenzioso. 

INCARICHI & COLLABORAZIONI 
 
CARICHE SOCIALI RICOPERTE ATTUALMENTE | Italia |  
• Gruppo ICCREA  

AREE DI EXPERTISE 
• Bilancio 
• Fiscalità d’impresa e dei gruppi societari  
• Corporate governance 
• Fiscalità internazionale  

 

PUNTI DI FORZA 
• Principi contabili nazionali OIC 
• Principi contabili internazionali IAS/IFRS 
• Attività di vigilanza del collegio sindacale 
• Tax risk management 

     LEADERSHIP SKILLS 
• Mission & Vision  
• Identificazione degli Obiettivi 
• Networking & Consultancy 
• Pitching & Public Speaking  

 

https://www.linkedin.com/in/barbarazanardi303/
https://www.mztax.it/
https://www.ricerca24.ilsole24ore.com/?cmd=static&chId=30&path=/search/search_engine.jsp&keyWords=Barbara+Zanardi&field=&id=&maxDocs=&criteria=0&pageNumber=1&simili=&action=&chiaviSelezionate=&description=&flagPartialResult=&senv=r24&layout=r24&disable_user_rqq=true&orderBy=data+desc&pageSize=&fromDate=&toDate=&filter=all
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o ICCREA BANCA SPA, Presidente del collegio sindacale
o BCC LEASE SPA, Presidente del collegio sindacale

• Gruppo POLTRONA FRAU
o HAWORTH ITALY HOLDING SRL Presidente del collegio sindacale

o CASSINA SPA, Sindaco
o POLTRONA FRAU SPA, Sindaco
o CAP DESIGN SPA, Presidente del collegio sindacale

o ZANOTTA SPA, Presidente del collegio sindacale
• FEDERCALCIO SERVIZI SRL Sindaco 

• UTILITALIA, Presidente del collegio dei revisori
• FONDO PENSIONE PEGASO, Presidente del collegio dei revisori
• UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE, Membro del collegio dei revisori

CARICHE SOCIALI CESSATE | Italia |  
• IREN SPA, Consigliere indipendente e Presidente del Comitato Parti Correlate
• IREN MERCATO SPA, Consigliere 
• IREN AMBIENTE SPA, Consigliere 
• THE TECHSHOP SGR SPA, Consigliere indipendente
• ITALO NUOVO TRASPORTO VIAGGIATORI SPA, Consigliere indipendente

• POSTE VITA SPA, Sindaco
• RAI WAY SPA, Sindaco 

COLLABORAZIONI | Italia | 2005 - in corso 
• Il Sole 24 Ore
Pubblicazione di articoli
Docenze Master, Laboratori Professionali, Corsi e Percorsi di Aggiornamento

Relatore Evento TELEFISCO 
• La Gestione Straordinaria delle Imprese (EUTEKNE) 

• Rivista della Guardia Di Finanza (ENTE EDITORIALE) 

FORMAZIONE & LINGUE 
Catch-Up Course L’organo di controllo nelle società quotate, organizzato dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
in collaborazione con Assogestioni 

Master in Corporate Tax Law, Sole 24 Ore Business School 

Laurea in Economia e Commercio, Università Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza 

Iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano e all’Albo dei Revisori Legali 

Ottimo inglese 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679. 

Roma, 9 aprile 2025 

https://www.espertorisponde.ilsole24ore.com/esperti/barbara-zanardi/764ab510-9acb-a588-8397-d4127118bb71
https://sole24oreformazione.it/docenti/barbara-zanardi
https://telefisco.ilsole24ore.com/il-programma/
https://www.enteeditoriale.it/prodotto/abbonamento-la-rivista-della-guardia-di-finanza/
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BARBARA ZANARDI   
1977 | Rome | +39 347 0945692 | barbara.zanardi@mztax.it | LinkedIn | CF ZNRBBR77C43G535H 

 
 

SENIOR ACCOUNTANT | AUDITOR | LECTURER & KEYNOTE SPEAKER | SOLE 24 ORE CONTRIBUTOR  

Nationally recognized expert in national and international taxation, after ten years of successful collaboration with a leading Italian tax consultancy 

firm, in 2018, I co-founded Marchese Zanardi & Partners, an accounting firm specialized in consultancy in the field of taxation direct/indirect, 

international taxation and national and international accounting standards. In addition, for several years, I have dedicated a significant part of my 

time to assignments (member of the Board of Directors or member of the Board of Statutory Auditors) in listed and unlisted companies, as well as 

banks, insurance and asset management companies. I am currently involved in Iccrea Banca, in Federcalcioservizi, in some companies of the 

Poltrona Frau group, in Utilitalia and in Catholic University of the Sacred Heart. Over the years, I have gained proven expertise in corporate 

governance, particularly in Controls. Furthermore, with increasing frequency and intensity, I have developed a collaboration with "Il Sole 24 Ore" 

which has led me to become one of the reference experts on the topic of financial statements and Sustainability reporting. In fact, for the Italian 

economic-political-financial newspaper, I publish articles frequentIy, manage training courses and masters, I speak at the annual Telefisco meeting, 

a well-known event followed by a large audience of accountants. In the editorial field, I have also published articles for the magazines: "La Gestione 

Straordinaria delle Imprese" and "Rivista della Guardia di Finanza". 

 

CAREER PERFORMANCE  
MARCHESE ZANARDI & PARTNERS | Founder | Rome| 2018 – ongoing 
Boutique firm specializing in consultancy in all main fields of domestic and international tax law 
Consulting activity on the following areas: 

• taxation of companies and corporate groups; 

• M&A and corporate reorganizations; 

• taxation of financial instruments; 

• international taxation; 

• tax litigation and pre-litigation. 

 

GNUDI CONSULTING FIRM | Accountant | Rome| 2004 – 2014 
Accounting consultancy, tax consultancy, corporate finance, management of tax disputes and company valuation 
• Assistance to customers during the calculation, settlement of taxes, payment, and tax return. 

• Drafting of the financial statements. 

• Drafting of opinions and documents related to litigation. 

 

OTHER ASSIGNMENTS & COLLABORATIONS 
CURRENT ASSIGNMENTS | Italy | 
• ICCREA Group  

o ICCREA BANCA SPA, President of the board of statutory auditors 

o BCC LEASE SPA, President of the board of statutory auditors 

• POLTRONA FRAU Group 

o HAWORTH ITALY HOLDING SRL, President of the board of statutory auditors 

o CASSINA SPA, Statutory Auditor 

AREAS OF EXPERTISE 
• Corporate and group taxation 

• Financial statements  

• Sustainability reporting 

• International taxation 

• Tax litigation and pre-litigation 

STRENGHTS  
• OIC national accounting standards 

• IAS/IFRS accounting standards 

• European Sustainability Reporting Standards 

(ESRS) 

• Corporate Governance 

• Tax risk management 

     LEADERSHIP SKILLS 
• Mission & Vision Statements 

• Goals Setting & Organization 

• Networking & Consultancy 

• Pitching & Public Speaking  

 

https://www.linkedin.com/in/barbarazanardi303/
https://www.mztax.it/
https://www.ricerca24.ilsole24ore.com/?cmd=static&chId=30&path=/search/search_engine.jsp&keyWords=Barbara+Zanardi&field=&id=&maxDocs=&criteria=0&pageNumber=1&simili=&action=&chiaviSelezionate=&description=&flagPartialResult=&senv=r24&layout=r24&disable_user_rqq=true&orderBy=data+desc&pageSize=&fromDate=&toDate=&filter=all
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o POLTRONA FRAU SPA, Statutory Auditor 

o CAP DESIGN SPA, President of the board of statutory auditors

o ZANOTTA SPA, President of the board of statutory auditors

• FEDERCALCIO SERVIZI SRL, Statutory Auditor 

• UTILITALIA, President of the board of statutory auditors 

• FONDO PENSIONE PEGASO, President of the board of statutory auditors

• UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE, member of the board of statutory auditors

PREVIOUS ASSIGMENTS | Italy |  
• RAI WAY SPA, Statutory Auditor 

• IREN SPA, Independent Director, President of the Related Parties Committee

• IREN MERCATO SPA, Director 
• IREN AMBIENTE SPA, Director 
• THE TECHSHOP SGR SPA, Independent Director 
• ITALO NUOVO TRASPORTO VIAGGIATORI SPA, Independent Director 
• POSTE VITA SPA, Statutory Auditor

COLLABORATION | Italy | 2005 - ongoing 
• Il Sole 24 Ore

o Publications

o Lecturing & Training 

o Speaking at TELEFISCO event 

• La Gestione Straordinaria delle Imprese (Eutekne) 

• Guardia Di Finanza Magazine (Ente Editoriale)

EDUCATION | TRAINING | LANGUAGES 

Catch-Up Course “L’organo di controllo nelle società quotate”, Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili in 

collaboration with Assogestioni 

Master in Corporate Tax Law, Sole 24 Ore Business School. 

Degree in Economics and Business, Catholic University of the Sacred Heart, Piacenza. 

Registration in the Order of Chartered Accountants and Accounting Experts of Milan and in the Register of Statutory Auditors. 

Good spoken and written English. 

I consent to the processing of my personal data for the purposes necessary for the implementation of the recruitment process. 

Rome, 9 April 2025 

https://www.espertorisponde.ilsole24ore.com/esperti/barbara-zanardi/764ab510-9acb-a588-8397-d4127118bb71
https://sole24oreformazione.it/docenti/barbara-zanardi
https://telefisco.ilsole24ore.com/il-programma/
https://www.enteeditoriale.it/prodotto/abbonamento-la-rivista-della-guardia-di-finanza/
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DICHIARAZIONE DI TRASPARENZA 

La sottoscritta Barbara Zanardi, nata a Piacenza (PC), il 3 marzo 1977, codice fiscale 
ZNRBBR77C43G535H, domiciliata per la carica in Roma, Via Capodistria 4, in considerazione della 
proposta di nomina a Componente del Collegio Sindacale, ai fini e per gli effetti dell’Art. 2400, co. 4, 
Codice Civile, dichiara di ricoprire le seguenti cariche sociali:  

Presidente del Collegio Sindacale e dell’Organismo di Vigilanza presso le seguenti Società:  

o Iccrea Banca S.p.A.;  
o Bcc Rent and Lease S.p.A. 

Presidente del Collegio Sindacale presso le seguenti Società:  

o Haworth Italy Holding S.r.l.; 
o Zanotta S.p.A.; 
o Cap Design S.p.A. 

Sindaco effettivo presso le seguenti Società: 

o Poltrona Frau. S.p.A.; 
o Cassina S.p.A.; 
o Federcalcio Servizi S.r.l. 

Sindaco supplente presso le seguenti Società: 

o Terna S.p.A., Rete elettrica nazionale S.p.A.; 
o Bcc Gestione Crediti S.p.A.; 
o Bcc Creditoconsumo S.p.A.; 
o Gemelli Isola Società Benefit S.p.A. 

 

Roma, 9 aprile 2025               Barbara Zanardi  

                                                                                                                    __________________ 
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DICHIARAZIONE DI TRASPARENZA 

The undersigned Barbara Zanardi, born in Piacenza (PC), on 3 March 1977, Tax code 
ZNRBBR77C43G535H, domiciled for the office in Rome, Via Capodistria 4, in consideration of the 
proposed appointment as Member of the Board of Statutory Auditors, for the purposes and effects of 
Art. 2400, paragraph 4, of the Civil Code, , declares the following corporate positions: 

Chief of the Board of Statutory Auditors (and of Organismo di Vigilanza) in the following 
companies:  

o Iccrea Banca S.p.A.;  
o Bcc Rent and Lease S.p.A. 

Chief of the Board of Statutory Auditors in the following companies:  

o Haworth Italy Holding S.r.l.; 
o Zanotta S.p.A.; 
o Cap Design S.p.A.. 

Member of the Board of Statutory Auditors in the following companies:  

o Poltrona Frau. S.p.A.; 
o Cassina S.p.A.; 
o Federcalcio Servizi S.r.l. 

Member (“supplente”) of the Board of Statutory Auditors in the following companies: 

o Terna S.p.A., Rete elettrica nazionale S.p.A.; 
o Bcc Gestione Crediti S.p.A.; 
o Bcc Creditoconsumo S.p.A.; 
o Gemelli Isola Società Benefit S.p.A. 

 

Rome, 9 april 2025               Barbara Zanardi  

                                                                                                                    __________________ 
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI  
IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A.  

Enel Società
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 
û ¼»´ ½¿°·¬¿´» 

±½·¿´»

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ßóÚ 

ÛËÎÑÐÛßÒ ÛÏ ×ÒÝ ÛÍÙ

ïòççéòïíé ðôðïçêì 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ßÓËÒÜ× 

ßÆ×ÑÒßÎ×Ñ ÊßÔÑÎÛ ÛËÎÑÐß ß Ü×ÍÌÎ×Þ 

íëïòéðí ðôððíìê 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ßÓËÒÜ× 

×ÓÐÛÙÒÑ ×ÌßÔ×ß ó Þ 

èêëòððð ðôððèëï 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ß×Ú ó ÛÓË 

ÛÏË×ÌÇ 

îïòðîê ðôðððîï 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ßÓËÒÜ× 

ÍÊ×ÔËÐÐÑ ßÌÌ×ÊÑ ×ÌßÔ×ß 

ïòïìêòððð ðôðïïîé 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ßÓËÒÜ× 

Î×ÍÐßÎÓ×Ñ ×ÌßÔ×ß 

íèèòèîé ðôððíèî 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ßÓËÒÜ× 

Þ×ÔßÒÝ×ßÌÑ Ð×Ë 

íéòîèê ðôðððíé 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ßÓËÒÜ× 

ÑÞÞÔ×Ù Ð×Ë ß Ü×ÍÌÎ×ÞËÆ×ÑÒÛ 

êìòðëê ðôðððêí 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ß×Ú ó ÓËÔÌ×ó

ßÍÍÛÌ ÌÛÑÜÑÎ×ÝÑ 

îêòïíì ðôðððîê 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ÍÛÝÑÒÜß 

ÐÛÒÍ×ÑÒÛ ÛÍÐßÒÍ×ÑÒÛ ÛÍÙ 

îðëòêíé ðôððîðî 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ÝÑÎÛ 

ÐÛÒÍ×ÑÒ Þ×ÔßÒÝ×ßÌÑ ëðû ÛÍÙ 

íéòêíí ðôðððíé 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ÝÑÎÛ 

ÐÛÒÍ×ÑÒ ßÆ×ÑÒßÎ×Ñ éëû ÛÍÙ 

íçòîêç ðôðððíç 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ÍÛÝÑÒÜß 

ÐÛÒÍ×ÑÒÛ ÍÊ×ÔËÐÐÑ ÛÍÙ 

êéòëéì ðôðððêê 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ÍÛÝÑÒÜß 

ÐÛÒÍ×ÑÒÛ Þ×ÔßÒÝ×ßÌß ÛÍÙ 

íëòïîí ðôðððíë 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ÝÑÎÛ 

ÐÛÒÍ×ÑÒ ÙßÎßÒÌ×ÌÑ ÛÍÙ 

îòçîí ðôððððí 

ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ ÍÙÎ Í°ß ó ÝÑÎÛ 

ÐÛÒÍ×ÑÒ ßÆ×ÑÒßÎ×Ñ ÐÔËÍ çðû ÛÍÙ 

èðòçïë ðôðððèð 

ß³«²¼· Í±½·»¬@ ¼· Ù»¬·±²» ¼»´ Î·°¿®³·± Íò°òßò

Í»¼» Í±½·¿´»æ Ê·¿ Ý»®²¿·¿ô èñïð ó îðïîï Ó·´¿²± ó Ó× ó ×¬¿´·¿ 

Ì»´ò øõíç÷ ðî ðð êëï ó ¿³«²¼·ò·¬ 

Ü·®»¦·±²» » ½±±®¼·²¿³»²¬± ß³«²¼· ß»¬ Ó¿²¿¹»³»²¬ øÍßÍ÷ 

Í±½·± Ë²·½± ó Ý¿°ò Í±½ ó ÝòÚòô Ðò×Êß » ²ò ×½®·¦·±²» Î»¹·¬®± ×³°®»» ¼· Ó·´¿²± ðëèïêðêðçêë 

ß¼»®»²¬» ¿´ Ú±²¼± Ò¿¦·±²¿´» ¼· Ù¿®¿²¦·¿ » ·½®·¬¬¿ ¿´´ùß´¾± ¼»´´» ÍÙÎ ø²ò ìð »¦ò Ù»¬±®· ¼· Ñ×ÝÊÓô ²ò ïðë »¦ò Ù»¬±®· ¼· Ú×ß » ²ò î »¦ò Ù»¬±®· ¼· ÛÔÌ×Ú÷ 



Totale ëòíêêòîìð ðôðëîéè 

premesso che 

Í±½·»¬@ô ·² »¼» ±®¼·²¿®·¿ » ¬®¿±®¼·²¿®·¿ô 

°»® ·´ ¹·±®²± îî ³¿¹¹·± îðîëô ·² «²·½¿ ½±²ª±½¿¦·±²»ô ¿´´» ±®» ïìæððô ·² Î±³¿ô Ê·¿ Ü¿´³¿¦·¿ ²ò 

ß»³¾´»¿ ·²¬»® ¿´·¿ô ¿´´¿ ²±³·²¿ ¼»· ½±³°±²»²¬· ¼»´ Ý±´´»¹·± 

Í·²¼¿½¿´» ³»¼·¿²¬» ª±¬± ¼· ´·¬¿å

¿ª«¬± ®·¹«¿®¼± 

¿ ¯«¿²¬± °®»½®·¬¬± ¼¿´´¿ ²±®³¿¬·ª¿ ª·¹»²¬»ô ¿²½¸» ®»¹±´¿³»²¬¿®»ô ¼¿´´± ¬¿¬«¬± ¼· Û²»´ ø¿®¬ò 

îë÷ » ¼¿´ Ý±¼·½» ¼· ·¬¿´·¿²± ¼· Ý±®°±®¿¬» Ù±ª»®²¿²½» °«¾¾´·½¿¬± ²»´ ¹»²²¿·± îðîð ¿ ½«· ´¿ 

Ý±¼·½» ¼· Ý±®°±®¿¬» Ù±ª»®²¿²½»

½¿²¼·¼¿¬· º«²¦·±²¿´» ¿´´¿ «¼¼»¬¬¿ ²±³·²¿ô ·ª· ·²½´«¿ ́ ¿ ¼·½·°´·²¿ «· ®¿°°±®¬· ¼· ½±´´»¹¿³»²¬± 

¬®¿ ±½· ¼· ®·º»®·³»²¬± » ±½· ¼· ³·²±®¿²¦¿å 

¬»²«¬± ½±²¬± 

¼»´´» ·²¼·½¿¦·±²· ½±²¬»²«¬» ²»´´¿ Î»´¿¦·±²» ¼»´ Ý±²·¹´·± ¼· ß³³·²·¬®¿¦·±²» ®»´¿¬·ª¿ ¿´ °«²¬± 

Î»´¿¦·±²»

ó¬»® ÌËÚ

®·¹«¿®¼± ø·÷ ¿´´» ·²¼·½¿¦·±²· ·² ³¿¬»®·¿ ¼· ·²¼·°»²¼»²¦¿ ¼»· ½±³°±²»²¬· ¼»´ Ý±´´»¹·± Í·²¼¿½¿´» 

®·«´¬¿²¬· ¼¿´ ½±³¾·²¿¬± ¼·°±¬± ¼»´´» Î¿½½±³¿²¼¿¦·±²· ç » é ¼»´ Ý±¼·½» ¼· Ý±®°±®¿¬» 

Ù±ª»®²¿²½»

¿°°®±ª¿¬¿ ¼¿´ Ý±´´»¹·± Í·²¼¿½¿´» ¼»´´¿ Í±½·»¬@ ·² ¼¿¬¿ îç ¹»²²¿·± îðïèô » ø···÷ ¿¹´· ¿°°±·¬· 

»¹·± Í·²¼¿½¿´» ·² ½¿¼»²¦¿ô 

®·«´¬¿²¼± · ¼±½«³»²¬· «¾ ø··÷ » ø···÷ °«¾¾´·½¿¬· «´ ·¬± ·²¬»®²»¬ ¼»´´¿ Í±½·»¬@å   

presentano  

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I  Sindaci effettivi 

Òò Ò±³» Ý±¹²±³» 

ïò Ð·»® Ô«·¹· Ð¿½» 

Sezione II  Sindaci supplenti 

Òò Ò±³» Ý±¹²±³»  

ïò Þ¿®¾¿®¿ Æ¿²¿®¼· 

dichiarano 

sotto la propria personale responsabilità consapevoli delle responsabilità penali cui 
possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di 

e/o di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione Consob n. DEM/9017893 



del 26 febbraio 2009, con soci che  sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni 
rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi 
dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet
della Consob e sul sito internet di Enel  detengano, anche congiuntamente, una 
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, 
comma 2 del TUF e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento Consob 

Regolamento Emittenti
più in generale, dallo statuto della Società e dalla normativa vigente; 

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a confermare la 
veridicità dei dati dichiarati;

delegano 

· ·¹ò®· ßªªò¬· Ù·«´·± Ì±²»´´· ø½±¼ò º·½ò ÌÒÔ ÙÔ× éçÞîé ÛìêíÏ÷ » ßªªò ß²¼®»¿ Ú»®®»®± ø½±¼ò º·½ò ÚÎÎ ÒÜÎ 

èéÛðë ÔîïçÚ÷ ¼±³·½·´·¿¬· °®»± ´± Í¬«¼·± Ô»¹¿´» Ì®»ª·¿² ú ß±½·¿¬· ·² Ó·´¿²±ô Ê·¿´» Ó¿¶²± ²ò ìë ¿ 

¼»°±·¬¿®»ô ·² ²±³» » °»® ½±²¬± ¼»¹´· ¬»· » ¿²½¸» ¼·¹·«²¬¿³»²¬» ¬®¿ ´±®±ô ´¿ °®»»²¬» ´·¬¿ ¼· 
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60763

MILANO ITALIA

VIA CERNAIA 8/10 

05816060965

AMUNDI ASSET MANAGEMENT-AMUNDI IMPEGNO ITALIA - B

AMUNDI ASSET MANAGEMENT-AMUNDI IMPEGNO ITALIA - B

15/04/2025 16/04/2025

IT0003128367

ENEL S.P.A.

SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE AI FINI DELLA
PRESENTAZIONE DELLA LISTA PER LA NOMINA DEL 
COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A.

15/04/2025 28/04/2025

865 000

25250084



5 ALLEE SCHEFFER 2520

LUXEMBOURGLUXEMBOURG

60770

AMUNDI LUXEMBOURG-A-F EUROPEAN EQ INC ESG

AMUNDI LUXEMBOURG-A-F EUROPEAN EQ INC ESG

15/04/2025 16/04/2025

25250085

19994500174

IT0003128367   

ENEL S.P.A. 

1 997 137

15/04/2025 28/04/2025 SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE AI FINI DELLA
PRESENTAZIONE DELLA LISTA PER LA NOMINA DEL 
COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A.



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605348     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

SOCIETE GENERALE 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMIF - EMU EQUITY 

nome  

codice fiscale o LEI  

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  ALLEE SCHEFFER 5 

città 2520  Luxembourg LU    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

21.026,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

16/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïëæìîæðë õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605349     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

SOCIETE GENERALE 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMIF - MULTI-ASSET TEODORICO 

nome  

codice fiscale o LEI  

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  ALLEE SCHEFFER 5 

città 2520  Luxembourg LU    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

26.134,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

16/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïëæìîæíç õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605336     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

AMUNDI AZIONARIO VALORE EUROPA A DISTRIB 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/AMUNDI AZIONARIO VALORE EUROPA A DISTRIB 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

351.703,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïëæíîæïï õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605339     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

AMUNDI BILANCIATO PIU 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/AMUNDI BILANCIATO PIU 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

37.286,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê ïêæîéæìï õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605340     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

AMUNDI OBBLIG PIU A DISTRIBUZIONE 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/AMUNDI OBBLIG PIU A DISTRIBUZIONE 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

64.056,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïëæíìæíì õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605338     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

AMUNDI RISPARMIO ITALIA 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/AMUNDI RISPARMIO ITALIA 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

388.827,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïëæííæîè õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605346     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

CORE PENSION GARANTITO ESG 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/CORE PENSION GARANTITO ESG 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

2.923,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïêæíðæðí õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605337     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/AMUNDI SVILUPPO ATTIVO ITALIA 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

1.146.000,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïëæíîæìì õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605343     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

CORE PENSION AZIONARIO 75% ESG 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/CORE PENSION AZIONARIO 75% ESG 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

39.269,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïêæîèæïé õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605347     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

CORE PENSION AZIONARIO PLUS 90% ESG 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/CORE PENSION AZIONARIO PLUS 90% ESG 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

80.915,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïêæíðæìð õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605342     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

CORE PENSION BILANCIATO 50% ESG 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/CORE PENSION BILANCIATO 50% ESG 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

37.633,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïëæíëæìî õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605345     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

SECONDA PENSIONE BILANCIATA ESG 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/SECONDA PENSIONE BILANCIATA ESG 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

35.123,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïêæîçæîê õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605341     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

SECONDA PENSIONE ESPANSIONE ESG 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/SECONDA PENSIONE ESPANSIONE ESG 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

205.637,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïëæíëæðë õðîùððù



Comunicazione ex artt. 43, 44 e 45 del Provvedimento Unico sul Post Trading 

1. Intermediario che effettua la comunicazione 

ABI (conto MT) 03307                   CAB 01722 

Denominazione Societe Generale Securities Services S.p.A. 

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente 

ABI                     CAB  

denominazione  

3. data della richiesta (ggmmssaa)                                                  4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)

15/04/2025  16/04/2025  

5. n.ro progressivo annuo                        6. n.ro della comunicazione precedente                          7. causale 

605344     

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari 

SECONDA PENSIONE SVILUPPO ESG 

9. titolare degli strumenti finanziari: 

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/SECONDA PENSIONE SVILUPPO ESG 

nome  

codice fiscale o LEI 05816060965 

comune di nascita     provincia di nascita  

data di nascita (ggmmssaa)       nazionalità  

Indirizzo o sede legale  Via Cernaia 8/10 

città 20121  Milano MI    Stato  

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

ISIN o Cod. interno IT0003128367 

denominazione ENEL SPA 

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione: 

67.574,00 

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

natura  

Beneficiario vincolo 

13. data di riferimento (ggmmssaa)                         14. termine di efficacia                              15. diritto esercitabile 

15/04/2025   28/04/2025   DEP 

16. note 

CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE 

Firma dell�Intermediario       _____________________

17. Sezione riservata all�Emittente (solo per Comunicazioni ai sensi dell�art. 44 del Provvedimento) 

Firma dell�Emittente        _____________________

Data della rilevazione nell�Elenco

Causale 
rilevazione: 

Iscrizione Maggiorazione n. voti [2] Cancellazione

Numero voti (NV) incrementali al 3V� gg.mm.aaaa 4V� gg.mm.aaaa 5V� gg.mm.aaaa 

6V� gg.mm.aaaa 7V� gg.mm.aaaa 8V� gg.mm.aaaa 9V� gg.mm.aaaa 10V � gg.mm.aaaa 

Per informazioni sui diritti voto esercitabili rivolgersi a:                                                                                   
Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione 

Ó¿¬¬»± 
ÜÎßÙØÛÌÌ×

Ü·¹·¬¿´´§ ·¹²»¼ ¾§ 
Ó¿¬¬»± ÜÎßÙØÛÌÌ× 
Ü¿¬»æ îðîëòðìòïê 
ïêæîèæìè õðîùððù



LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL 

COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A. 

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment 
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di         
Enel 
indicate:

Azionista n. azioni
% del capitale 

sociale

ANIMA SGR Anima Italia 5.000.000 0,049%
ANIMA SGR Anima Iniziativa Italia 2.000.000 0,020%

Totale 7.000.000 0,069%

premesso che

è stata 
per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, in Roma, Via Dalmazia n. 

Assemblea inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio 
Sindacale mediante voto di lista;

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di Enel (art. 25) 
e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel gennaio 2020 a cui la Società 

Codice di Corporate Governance
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci 
di riferimento e soci di minoranza;

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione relativa al punto 
Relazione

-ter TUF
riguardo (i) alle indicazioni in materia di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale 
risultanti dal combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate 
Governance
approvata dal Collegio Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018, e (iii) agli appositi 

approvati in data 12 marzo 2025 dal Collegio Sindacale in 
scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) pubblicati sul sito internet della Società;  

presenta

persone 



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Pier Luigi Pace

Sezione II Sindaci supplenti

N. Nome Cognome 

1. Barbara Zanardi

dichiara

sotto la propria personale responsabilità consapevoli delle responsabilità penali cui possono 

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
significative, anche ai sensi della Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 
2009, con soci che sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 
120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito internet di 
Enel detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza 
relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF e 144-quinquies e 144-sexies, 
comma 4, lett. b) del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 

Regolamento Emittenti
normativa vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a confermare la 
veridicità dei dati dichiarati;

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero (cod. fisc. 
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale 
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente tra loro, la presente 
lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di Enel unitamente alla relativa 
documentazione a corredo, autorizzandoli nel contempo a dare avviso di tale deposito presso le 
autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. 
Tale lista potrà essere depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in 
Enel rappresentanti complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai sottoscritti 
Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di statuto per la 
presentazione della lista stessa.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante altresì, sotto la 

ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), 



e al combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) 

zia 30 marzo 2000, n. 162 (e 

2010, n. 39; il tutto in conformità a quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto 
di quanto richiesto dalla normativa vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate 
Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 

e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo Studio Legale 
Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 14 aprile 2025

__________________________________________

                          ANIMA SGR S.p.A. 

        Responsabile Investment Support & Principles

   (Armando Carcaterra)







LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 
IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A. 

I sottoscritti azionisti di Enel S.p.A. ( Enel la Società , titolari delle azioni ordinarie 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni
% del capitale 
sociale

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKETS 
EQUITY POOL 108,729 0.00107%

1171 - CCL 22,836 0.00022%

6613 - Lazard Global Quant 85,893 0.00085%
STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED EQUITIES 
RI INDEX POOL 468,256 0.00461%

1292 - APG Developed Equities RI Index Mandate 468,256 0.00461%
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE 
WONINGCORPORATIES 314,274 0.00309%

9857 - SPW DME RI Index - UBS 314,274 0.00309%

Totale 891,259 0.00877%

Outstanding shares(as of Dec 2024) 10,163,157,895

premesso che

è stata convocata degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e 
straordinaria, per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, 
in Roma, Via Dalmazia n. 15 ( Assemblea inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale mediante voto di lista;

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di 
Enel (art. 25) e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel 
gennaio 2020 a cui la Società aderisce Codice di Corporate Governance , per la 
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza;

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione 
relativa al punto 4 de ordine del giorno di parte ordinaria

Relazione art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 
febbraio 1998, n. 58 TUF (i) alle indicazioni in materia 
di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti dal combinato 
disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) 
alla 
approvata dal Collegio Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018, e (iii) agli 

del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti sulla 
data 12 marzo 2025 dal 

Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) pubblicati sul 
sito internet della Società; 



presentano

la seguente lista di candidati zione del Collegio Sindacale della Società, 
appresso indicati:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Pier Luigi Pace

Sezione II Sindaci supplenti

N. Nome Cognome 

1. Barbara Zanardi

dichiarano

sotto la propria personale responsabilità consapevoli delle responsabilità penali 
cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli 

28 dicembre 2000, n. 445
di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione 
Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito 
internet di Enel detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo 
o di maggioranza relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF 
e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento Consob adottato 
con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i. Regolamento Emittenti e, più 
in generale, dallo statuto della Società e dalla normativa vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati;

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero 
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & 
Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e 
anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a corredo, autorizzandoli nel 
contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere 
depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel 
rappresentanti complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai 
sottoscritti Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di 
statuto per la presentazione della lista stessa.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:



1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante 
altresì, sotto la sua , decadenza
e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti (i) di 
indipendenza, di combinato disposto delle 
Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di onorabilità,
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 , del TUF, (iii) di professionalità, 
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 (e della Società) in attuazione 

, del TUF, tenuto anche conto di quanto previsto
comma 3, del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; il tutto in conformità a 
quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla 
normativa vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate 
Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

La c
diritto il giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della 
disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo 
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data: 24 April 2025



Allegato B1

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 21732 CAB

Denominazione THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NV

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) 68400

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

24/04/2025 02/05/2025

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro progressivo della comunicazione che si intende rettificare/revocare (2)

43/2025

7. causale della rettifica/revoca (2)

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione

nome

codice fiscale

comune di nascita provincia di nascita  :  

data di nascita

indirizzo

città              Stato : NETHERLANDS

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 

denominazione

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

24/04/2025 02/05/2025 DEP

16. note

Effective for the candidates submission and the appointment of the 

members of the Board of Statutory Auditors of ENEL S.p.A. 

(per la presentazione della candidatura per la nomina del Collegio Sindacale di ENEL S.p.A.)

Firma Intermediario

Nicholas Lister

The Bank of New York Mellon SA/NV

(2) Campi da valorizzare in caso di Comunicazioni art. 43 del Provvedimento.

Comunicazione artt. 41/43 del Provvedimento Post Trading

STITCHING DEPOSITARY APG DEVELOPED MARKET EQUITY POOL PO BOX  

2889,

1171 - CCL

HEERLEN

IT0003128367

ENEL SPA

22836

Nicholas Lister, CA Team Lead, BNY, Manchester, 2nd May 2025





Allegato B1

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 21732 CAB

Denominazione THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NV

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) 68400

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

24/04/2025 02/05/2025

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro progressivo della comunicazione che si intende rettificare/revocare (2)

42/2025

7. causale della rettifica/revoca (2)

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione

nome

codice fiscale

comune di nascita provincia di nascita  :  

data di nascita

indirizzo

città              Stato : NETHERLANDS

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 

denominazione

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

24/04/2025 02/05/2025 DEP

16. note

Effective for the candidates submission and the appointment of the 

members of the Board of Statutory Auditors of ENEL S.p.A. 

(per la presentazione della candidatura per la nomina del Collegio Sindacale di ENEL S.p.A.)

Firma Intermediario

Nicholas Lister

The Bank of New York Mellon SA/NV

(2) Campi da valorizzare in caso di Comunicazioni art. 43 del Provvedimento.

ENEL SPA

468256

IT0003128367

Comunicazione artt. 41/43 del Provvedimento Post Trading

STICHTING DEPOSITARY APG DEVELOPED EQUITIES RI INDEX POOL PO BOX  

2889,

1292 - APG Developed Equities RI Index Mandate

HEERLEN

Nicholas Lister, CA Team Lead, BNY, Manchester, 2nd May 2025





Allegato B1

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 21732 CAB

Denominazione THE BANK OF NEW YORK MELLON SA/NV

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) 68400

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

24/04/2025 02/05/2025

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro progressivo della comunicazione che si intende rettificare/revocare (2)

41/2025

7. causale della rettifica/revoca (2)

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione

nome

codice fiscale

comune di nascita provincia di nascita  :  

data di nascita

indirizzo

città              Stato : NETHERLANDS

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN 

denominazione

11. quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

24/04/2025 02/05/2025 DEP

16. note

Effective for the candidates submission and the appointment of the 

members of the Board of Statutory Auditors of ENEL S.p.A. 

(per la presentazione della candidatura per la nomina del Collegio Sindacale di ENEL S.p.A.)

Firma Intermediario

Nicholas Lister

The Bank of New York Mellon SA/NV

(2) Campi da valorizzare in caso di Comunicazioni art. 43 del Provvedimento.

ENEL SPA

314274

IT0003128367

Comunicazione artt. 41/43 del Provvedimento Post Trading

STICHTING PENSIOENFONDS VOOR DE WONINGCORPORATIES PO 

BOX  2889,

9857 - SPW DME RI Index - UBS

HEERLEN

Nicholas Lister, CA Team Lead, BNY, Manchester, 2nd May 2025
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Milano, 16 aprile 2025 
Prot. AD/1130 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL 
S.P.A. 

I sottoscritti azionisti di Enel S.p.A. (“Enel” o la “Società”), titolari delle azioni ordinarie 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni
% del capitale 

sociale

ARCA Fondi SGR S.p.A. – Fondo Arca Azioni 
Italia

5.137.000 0,05%

Totale 5.137.000 0,05%

premesso che

è stata convocata l’Assemblea degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e 
straordinaria, per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, 
in Roma, Via Dalmazia n. 15 (l’“Assemblea”), ove si procederà, inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale mediante voto di lista;

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di 
Enel (art. 25) e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel 
gennaio 2020 a cui la Società aderisce (“Codice di Corporate Governance”), per 
la presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi 
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 
minoranza;

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione 
relativa al punto 4 dell’ordine del giorno di parte ordinaria dell’Assemblea 
(“Relazione”), predisposta ai sensi dell’art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 
febbraio 1998, n. 58 (“TUF”), con particolare riguardo (i) alle indicazioni in 
materia di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti dal 
combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate 
Governance, (ii) alla “Politica in materia di diversità del Collegio Sindacale di Enel 
S.p.A.” approvata dal Collegio Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018, e 
(iii) agli appositi “Orientamenti del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti 
sulla composizione del nuovo Collegio Sindacale”, approvati in data 12 marzo 
2025 dal Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) 
pubblicati sul sito internet della Società;  

presentano 

la seguente lista di candidati per l’elezione del Collegio Sindacale della Società, 
nelle persone e nell’ordine appresso indicati:
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Pier Luigi  Pace 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome  

1. Barbara  Zanardi 

dichiarano 

sotto la propria personale responsabilità – consapevoli delle responsabilità penali 
cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per 
gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 – l’assenza di 
rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 
Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che – 
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e 
sul sito internet di Enel – detengano, anche congiuntamente, una partecipazione 
di controllo o di maggioranza relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, 
comma 2 del TUF e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, lett. b) del 
Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i. 
(“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo statuto della Società e dalla 
normativa vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati;

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero 
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & 
Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e 
anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a corredo, autorizzandoli 
nel contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società 
di gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà 
essere depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in 
Enel rappresentanti complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai 
sottoscritti Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di 
statuto per la presentazione della lista stessa. 

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità, 
decadenza e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento 
Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i 
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requisiti (i) di indipendenza, di cui all’art. 148, comma 3, del TUF e al combinato 
disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di 
onorabilità, come individuati dall’art. 2 del Decreto del Ministero della Giustizia 30 
marzo 2000, n. 162 in attuazione dell’art. 148, comma 4, del TUF, (iii) di 
professionalità, come individuati dall’art. 1 del Decreto del Ministero della 
Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (e integrati dall’art. 25.1 dello statuto della 
Società) in attuazione dell’art. 148, comma 4, del TUF, tenuto anche conto di 
quanto previsto dall’art. 19, comma 3, del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39; il tutto in conformità a quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel 
rispetto di quanto richiesto dalla normativa vigente, dallo statuto della Società e 
dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione inerente la titolarità del numero di azioni registrate a favore 
dell’avente diritto il giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi 
della disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare 
lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato 

(Dott. Ugo Loeser)





AXA IM - RESTRICTED

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 
IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A. 

I sottoscritti azionisti di Enel S.p.A. ( Enel la Società , titolari delle azioni ordinarie 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

AXA WF Italy Equity 425 000 0.004

Totale 425 000 0.004

premesso che

è stata convocata degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e 
straordinaria, per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, 
in Roma, Via Dalmazia n. 15 ( Assemblea inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale mediante voto di lista;

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di 
Enel (art. 25) e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel 
gennaio 2020 a cui la Società aderisce Codice di Corporate Governance , per la 
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza;

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione 
relativa al punto 4 de ordine del giorno di parte ordinaria

Relazione art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 
febbraio 1998, n. 58 TUF (i) alle indicazioni in materia 
di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti dal combinato 
disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) 
alla 
approvata dal Collegio Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018, e (iii) agli 

del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti sulla 
composiz data 12 marzo 2025 dal 
Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) pubblicati sul 
sito internet della Società; 

presentano

la seguente lista di candidati zione del Collegio Sindacale della Società, 
appresso indicati:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Pier Luigi Pace



AXA IM - RESTRICTED

Sezione II Sindaci supplenti

N. Nome Cognome 

1. Barbara Zanardi

dichiarano

sotto la propria personale responsabilità consapevoli delle responsabilità penali 
cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli 

28 dicembre 2000, n. 445
di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione 
Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito 
internet di Enel detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo 
o di maggioranza relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF 
e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento Consob adottato 
con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i. Regolamento Emittenti e, più 
in generale, dallo statuto della Società e dalla normativa vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati;

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero 
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & 
Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e 
anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a corredo, autorizzandoli nel 
contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere 
depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel 
rappresentanti complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai 
sottoscritti Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di 
statuto per la presentazione della lista stessa.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante 
altresì, sotto la sua , decadenza
e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti (i) di 
indipendenza, di combinato disposto delle 
Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di onorabilità,
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 148, comma 4, del TUF, (iii) di professionalità, 
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 



AXA IM - RESTRICTED

2000, n. 162 (e della Società) in attuazione 
, del TUF, tenuto anche conto di quanto previsto

comma 3, del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; il tutto in conformità a 
quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla 
normativa vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate 
Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione inerente la titolarità del numero di azioni 
diritto il giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della 
disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

__________________________

Firma degli azionisti

Data___14/04/2025_________





BancoPosta Fondi SGR 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico
  Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190  00144 Roma 
  T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509 
  Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - 

delle Società di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)  
  Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia 

Gruppo
Posteitaliane

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
ENEL S.P.A. 

ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA AZIONARIO INTERNAZIONALE 717.360 0,00706%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA MIX 1 63.010 0,00062%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA MIX 2 162.610 0,00160%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA GLOBAL MULTI-ASSET INCOME 34.940 0,00034%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA GLOBAL OPTIMAL MULTI-ASSET 25.700 0,00025%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA LONG-TERM OPTIMAL MULTI-ASSET 1.301 0,00001%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA STRATEGIC INSURANCE DISTRIBUTION 26.722 0,00026%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA MIX 3 327.085 0,00322%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA RINASCIMENTO 561.602 0,00552%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA GLOBAL EQUITY HEDGED LTE 4.301 0,00004%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA EQUITY DEVELOPED COUNTRIES 71.762 0,00071%
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR  BANCOPOSTA EQUITY ALL COUNTRY 30.938 0,00030%

Totale 2.027.331 0,01994%

premesso che 

è stata convocata degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e 
straordinaria, per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, 
in Roma, Via Dalmazia n. 15 ( Assemblea inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale mediante voto di lista; 

avuto riguardo 

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di 
Enel (art. 25) e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel 
gennaio 2020 a cui la Società aderisce Codice di Corporate Governance , per 
la presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi 
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di 
minoranza; 

tenuto conto 

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione 
relativa al punto 4 de ordine del giorno di parte ordinaria 

Relazione art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 
febbraio 1998, n. 58 TUF e riguardo (i) alle indicazioni in 
materia di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti dal 
combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate 
Governance, (ii) alla  materia di diversità del Collegio Sindacale di 

 Sindacale della Società in data 29 gennaio 
2018, e (iii) agli  del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli 
Azionisti sulla composizione del nuovo Collegio Sindacale  data 12 
marzo 2025 dal Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e 
(iii) pubblicati sul sito internet della Società;   
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presentano  

la seguente lista di candidati zione del Collegio Sindacale della Società, 
appresso indicati: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I  Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Pier Luigi  Pace 

Sezione II  Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome  

1. Barbara  Zanardi 

dichiarano 

sotto la propria personale responsabilità  consapevoli delle responsabilità penali 
cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per 

28 dicembre 2000, n. 445 
rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 
Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che 
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e 
sul sito internet di Enel  detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di 
controllo o di maggioranza relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 
2 del TUF e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento 
Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i. 

Regolamento Emittenti e, più in generale, dallo statuto della Società e dalla 
normativa vigente; 

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero 
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & 
Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e 
anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a corredo, autorizzandoli nel 
contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere 
depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel 
rappresentanti complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai 
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sottoscritti Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di 
statuto per la presentazione della lista stessa.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante 
altresì, sotto la sua , 
decadenza e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento 
Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i
requisiti (i) di indipendenza, di cui combinato 
disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di 
onorabilità, come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 
30 marzo 2000, n. 162 148, comma 4, del TUF, (iii) di 
professionalità, come individuati dal Decreto del Ministero della 
Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (e della 
Società) , del TUF, tenuto anche conto di 
quanto previsto ecreto Legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39; il tutto in conformità a quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel 
rispetto di quanto richiesto dalla normativa vigente, dallo statuto della Società e 
dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione inerente la titolarità del numero di azioni registrate a favore 

della disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo 
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 16 aprile 2025

Dott. Stefano Giuliani

Amministratore Delegato

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

Firmato digitalmente da
GIULIANI STEFANO
C=IT
O=BANCOPOSTA FONDI SGR
S.P.A.



























Classification : Internal

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 
IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A. 

I sottoscritti azionisti di Enel S.p.A. ( Enel la Società , titolari delle azioni ordinarie 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

BNP Paribas Asset Management 22935 0,000002

BNP Paribas Asset Management 294121 0,00003

BNP Paribas Asset Management 68140 0,000007

BNP Paribas Asset Management 98777 0,00001

BNP Paribas Asset Management 669131 0,00007

BNP Paribas Asset Management 26216 0,000003

BNP Paribas Asset Management 21931 0,000002

BNP Paribas Asset Management 46510 0,000005

BNP Paribas Asset Management 332485 0,00003

BNP Paribas Asset Management 599029 0,00006

BNP Paribas Asset Management 68837 0,000007

BNP Paribas Asset Management 85001 0,000008

BNP Paribas Asset Management 75000 0,000007

BNP Paribas Asset Management 16640 0,000002

BNP Paribas Asset Management 29270 0,000003

BNP Paribas Asset Management 101068 0,00001

BNP Paribas Asset Management 41805 0,000004

BNP Paribas Asset Management 32572 0,000003

BNP Paribas Asset Management 186016 0,00002

BNP Paribas Asset Management 36590 0,000004

BNP Paribas Asset Management 205021 0,00002

BNP Paribas Asset Management 48887 0,000005

BNP Paribas Asset Management 697579 0,00007

BNP Paribas Asset Management 1025099 0,0001

BNP Paribas Asset Management 65931 0,000006

BNP Paribas Asset Management 164042 0,00002

BNP Paribas Asset Management 48297 0,000005

BNP Paribas Asset Management 85156 0,000008

BNP Paribas Asset Management 114443 0,00001

BNP Paribas Asset Management 52208 0,000005

BNP Paribas Asset Management 228343 0,00002

BNP Paribas Asset Management 557185 0,00005

BNP Paribas Asset Management 2207952 0,0002

BNP Paribas Asset Management 73881 0,000007

BNP Paribas Asset Management 317647 0,00003

BNP Paribas Asset Management 136414 0,00001

Totale 8 880 159,00 0,0009

premesso che
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è stata convocata degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e 
straordinaria, per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, 
in Roma, Via Dalmazia n. 15 ( Assemblea inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale mediante voto di lista;

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di 
Enel (art. 25) e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel 
gennaio 2020 a cui la Società aderisce Codice di Corporate Governance , per la 
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza;

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione 
relativa al punto 4 de ordine del giorno di parte ordinaria

Relazione art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 
febbraio 1998, n. 58 TUF (i) alle indicazioni in materia 
di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti dal combinato 
disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) 
alla 
approvata dal Collegio Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018, e (iii) agli 

del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti sulla 
data 12 marzo 2025 dal 

Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) pubblicati sul 
sito internet della Società; 

presentano

la seguente lista di candidati zione del Collegio Sindacale della Società, 
appresso indicati:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Pier Luigi Pace

Sezione II Sindaci supplenti

N. Nome Cognome 

1. Barbara Zanardi

dichiarano

sotto la propria personale responsabilità consapevoli delle responsabilità penali 
cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli 

28 dicembre 2000, n. 445
di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione 
Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
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pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito 
internet di Enel detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo 
o di maggioranza relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF 
e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento Consob adottato 
con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i. Regolamento Emittenti e, più 
in generale, dallo statuto della Società e dalla normativa vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati;

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero 
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & 
Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e 
anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a corredo, autorizzandoli nel 
contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere 
depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel 
rappresentanti complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai 
sottoscritti Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di 
statuto per la presentazione della lista stessa.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante 
altresì, sotto la sua , decadenza
e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti (i) di 
indipendenza, di combinato disposto delle 
Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di onorabilità,
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 , del TUF, (iii) di professionalità, 
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 (e della Società) in attuazione 

, del TUF, tenuto anche conto di quanto previsto
comma 3, del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; il tutto in conformità a 
quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla 
normativa vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate 
Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.
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La c
diritto il giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della 
disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo 
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

__________________________

Firma degli azionisti

Data____15/04/2025_________









































































LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI  
IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A.  

I sottoscritti azionisti di Enel S.p.A. ( Enel la Società , titolari delle azioni ordinarie 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista 
numero 
azioni 

% del capitale 
sociale 

Epsilon Fund - Q-Flexible 468,265.00  0.004606

Eurizon Next 2.0 - Strategia Megatrend 23,134.00 0.000228

Eurizon Next 2.0 - Strategia Absolute Return 7,090.00 0.00007

Eurizon Next 2.0 - Azioni Internazionali 81,644.00 0.000803

Eurizon Next 2.0 - Azioni Europa 65,573.00  0.000645

Eurizon Next 2.0 - Strategia Azionaria Dinamica 91,188.00  0.000897

Eurizon Investment SICAV - Equity Europe ESG Leaders 13,277.00  0.000131

Institutional Solutions Fund FCP-SIF - Diversified Allocation 
Fund 4 - SLEEVE IM ECSGR 1,100.00 0.000011

Eurizon AM SICAV - Global Equity 20,688.00 0.000203

Epsilon Fund - Euro Q-Equity 156,532.00 0.00154

Epsilon Fund - Enhanced Constant Risk Contribution 8,904.00 0.000088

Epsilon Fund - Q-Multiasset ML Enhanced 19,333.00 0.00019

Eurizon Investment SICAV - Dynamic 6 12,075.00 0.000119

Eurizon Investment SICAV - PB Equity EUR 553,620.00 0.005445
Eurizon Investment SICAV - Euro Equity Insurance Capital 
Light 41,455.00 0.000408

Institutional Solutions Fund FCP-SIF - Montecuccoli 
Diversified Multi-Asset Fund - SLEEVE IM ECSGR 4,026.00 0.00004

Eurizon Fund - Active Allocation 985,714.00 0.009696

Eurizon Fund - Equity Planet 102,548.00 0.001009

Eurizon Fund - Equity People 317,363.00 0.003122

Eurizon Fund - Equity World ESG Leaders LTE 91,738.00 0.000902

Eurizon Fund - Global Allocation 4,282.00 0.000042

Eurizon Fund - Global Cautious Allocation 2,217.00 0.000022



Eurizon Fund - Absolute Return Solution 3,059.00  0.00003

Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro 300,440.00  0.002955

Eurizon Fund - Equity World Smart Volatility 852,907.00  0.008389

Eurizon AM SICAV - Absolute Return Solution 19,081.00  0.000188

Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 1,025,000.00  0.010082

Eurizon Fund - Top European Research 3,357,285.00 0.033022

Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility 633,800.00 0.006234

Eurizon Fund - Equity Euro LTE 348,951.00 0.003432

Eurizon Fund - Equity Europe LTE 454,966.00  0.004475

Eurizon Fund - Equity Europe ESG Leaders LTE 77,228.00  0.00076

Eurizon Fund - Equity High Dividend 183,791.00  0.001808

Totale: 10,328,274.00  0.101592

premesso che 

è stata convocata degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e 
straordinaria, per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, 
in Roma, Via Dalmazia n. 15 ( Assemblea inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale mediante voto di lista; 

avuto riguardo 

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di 
Enel (art. 25) e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel 
gennaio 2020 a cui la Società aderisce Codice di Corporate Governance , per la 
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza; 

tenuto conto 

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione 
relativa al punto 4 de ordine del giorno di parte ordinaria 

Relazione art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 
febbraio 1998, n. 58 TUF  (i) alle indicazioni in materia 
di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti dal combinato 
disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) 
alla 
approvata dal Collegio Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018, e (iii) agli 

 del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti sulla 



 data 12 marzo 2025 dal 
Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) pubblicati sul 
sito internet della Società;   

presentano  

la seguente lista di candidati zione del Collegio Sindacale della Società, 
appresso indicati: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I  Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Pier Luigi  Pace 

Sezione II  Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome  

1. Barbara  Zanardi 

dichiarano 

sotto la propria personale responsabilità  consapevoli delle responsabilità penali 
cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli 

28 dicembre 2000, n. 445 
di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione 
Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che  sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito 
internet di Enel  detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo 
o di maggioranza relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF 
e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento Consob adottato 
con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i. Regolamento Emittenti e, più 
in generale, dallo statuto della Società e dalla normativa vigente; 

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero 
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & 
Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e 
anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a corredo, autorizzandoli nel 
contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere 



depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel 
rappresentanti complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai 
sottoscritti Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di 
statuto per la presentazione della lista stessa.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante 
altresì, sotto la sua , decadenza
e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti (i) di 
indipendenza, di combinato disposto delle 
Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di onorabilità,
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 148, comma 4, del TUF, (iii) di professionalità, 
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 (e della Società) in attuazione 

, del TUF, tenuto anche conto di quanto previsto
comma 3, del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; il tutto in conformità a 
quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla 
normativa vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate 
Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione inerente la titolarità del numero di azioni 
diritto il giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della 
disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

__________________________

Emiliano Laruccia

lunedì 14 aprile 2025





































































LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI  
IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A.  

I sottoscritti azionisti di Enel S.p.A. (�Enel� o la �Società�), titolari delle azioni ordinarie 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni 
% del 

capitale 
sociale 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step To Global Trends 4.445 0,00004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia 30 4.389 0,00004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Rendita 13.622 0,00013% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Internazionali 561.583 0,00552% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Area Euro 518.899 0,00510% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend Esg 50 - Luglio 2025 50.779 0,00050% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 70 Pir Italia Giugno 2027 46.545 0,00046% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre 2025 57.333 0,00056% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Am Rilancio Italia Tr 37.121 0,00037% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Thematic Opportunities Esg 50 - Luglio 2026 12.111 0,00012% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 50 Obiettivo Net Zero Dicembre 2027 10.168 0,00010% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 50 Obiettivo Net Zero Giugno 2028 31.598 0,00031% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Step 50 Obiettivo Net Zero Marzo 2028 26.935 0,00026% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend 23.725 0,00023% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025 7.136 0,00007% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azionario Internazionale Etico 334.500 0,00329% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Europa 580.198 0,00571% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 70 1.039.021 0,01022% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Azioni Italia 3.855.717 0,03793% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Pir Italia Azioni 164.654 0,00162% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Eurizon Progetto Italia 40 644.245 0,00634% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Step 30 Megatrend Esg Settembre 2027 36.380 0,00036% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Step 30 Megatrend Esg Giugno 2027 126.077 0,00124% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon European Equity Large Cap Index 8.728 0,00009% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Step 30 Megatrend Esg Dicembre 2027 33.620 0,00033% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Step 30 Megatrend Esg Dicembre 2027 - Edizione 2 8.577 0,00008% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Step 30 Megatrend Marzo 2028 13.674 0,00013% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Qvalue 4.271 0,00004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Qreturn 25.189 0,00025% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Qequity 1.525 0,00001% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.- Epsilon Dlongrun 1.189 0,00001% 

Totale 8.283.954 0,08148% 

premesso che 

è stata convocata l�Assemblea degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e 
straordinaria, per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, 



in Roma, Via Dalmazia n. 15 (l��Assemblea�), ove si procederà, inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale mediante voto di lista; 

avuto riguardo 

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di 
Enel (art. 25) e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel 
gennaio 2020 a cui la Società aderisce (�Codice di Corporate Governance�), per la 
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza; 

tenuto conto 

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione 
relativa al punto 4 dell�ordine del giorno di parte ordinaria dell�Assemblea 
(�Relazione�), predisposta ai sensi dell�art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 
febbraio 1998, n. 58 (�TUF�), con particolare riguardo (i) alle indicazioni in materia 
di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti dal combinato 
disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) 
alla �Politica in materia di diversità del Collegio Sindacale di Enel S.p.A.� 
approvata dal Collegio Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018, e (iii) agli 
appositi �Orientamenti del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti sulla 
composizione del nuovo Collegio Sindacale�, approvati in data 12 marzo 2025 dal 
Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) pubblicati sul 
sito internet della Società;   

presentano  

la seguente lista di candidati per l�elezione del Collegio Sindacale della Società, 
nelle persone e nell�ordine appresso indicati: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I � Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Pier Luigi  Pace 

Sezione II � Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome  

1. Barbara  Zanardi 

dichiarano 

sotto la propria personale responsabilità � consapevoli delle responsabilità penali 
cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli 
effetti di cui all�art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 � l�assenza di rapporti 
di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione 
Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che � sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito 



internet di Enel � detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo 
o di maggioranza relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF 
e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento Consob adottato 
con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i. (�Regolamento Emittenti�) e, più 
in generale, dallo statuto della Società e dalla normativa vigente; 

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero 
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & 
Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e 
anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a corredo, autorizzandoli nel 
contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere 
depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel 
rappresentanti complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai 
sottoscritti Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di 
statuto per la presentazione della lista stessa. 

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante 
altresì, sotto la sua responsabilità, l�inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza 
e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti (i) di 
indipendenza, di cui all�art. 148, comma 3, del TUF e al combinato disposto delle 
Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di onorabilità, 
come individuati dall�art. 2 del Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 in attuazione dell�art. 148, comma 4, del TUF, (iii) di professionalità, 
come individuati dall�art. 1 del Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 (e integrati dall�art. 25.1 dello statuto della Società) in attuazione 
dell�art. 148, comma 4, del TUF, tenuto anche conto di quanto previsto dall�art. 19, 
comma 3, del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; il tutto in conformità a 
quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla 
normativa vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate 
Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall�elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.); 

3) copia del documento di identità dei candidati. 

La comunicazione inerente la titolarità del numero di azioni registrate a favore dell�avente 
diritto il giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della 
disciplina vigente. 

* * * * * 



Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo 
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it. 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

Data 18/04/2025 

































































LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 
IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A. 

I sottoscritti azionisti di Enel S.p.A. ( Enel la Società , titolari delle azioni ordinarie 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Fidelity Funds - Italy 2,397,000 0.0236%

Fidelity Funds - FS Sustainable Eurozone Equity Pool 929,000 0.0091%

Fidelity Sustainable European Equity Fund 638,000 0.0063%

Fidelity Europe (ex UK) Fund 165,000 0.0016%

Totale 4,129,000 0.0406%

premesso che

è stata convocata degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e 
straordinaria, per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, 
in Roma, Via Dalmazia n. 15 ( Assemblea inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale mediante voto di lista;

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di 
Enel (art. 25) e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel 
gennaio 2020 a cui la Società aderisce Codice di Corporate Governance , per la 
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza;

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione 
relativa al punto 4 de ordine del giorno di parte ordinaria

Relazione art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 
febbraio 1998, n. 58 TUF (i) alle indicazioni in materia 
di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti dal combinato 
disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) 
alla 
approvata dal Collegio Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018, e (iii) agli 

del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti sulla 
data 12 marzo 2025 dal 

Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) pubblicati sul 
sito internet della Società; 

presentano

la seguente lista di candidati zione del Collegio Sindacale della Società, 
appresso indicati:



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Pier Luigi Pace

Sezione II Sindaci supplenti

N. Nome Cognome 

1. Barbara Zanardi

dichiarano

sotto la propria personale responsabilità consapevoli delle responsabilità penali 
cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli 

28 dicembre 2000, n. 445
di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione 
Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito 
internet di Enel detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo 
o di maggioranza relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF 
e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento Consob adottato 
con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i. Regolamento Emittenti e, più 
in generale, dallo statuto della Società e dalla normativa vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati;

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero 
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & 
Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e 
anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a corredo, autorizzandoli nel 
contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere 
depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel 
rappresentanti complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai 
sottoscritti Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di 
statuto per la presentazione della lista stessa.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante 
altresì, sotto la sua , decadenza



e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti (i) di 
indipendenza, di combinato disposto delle 
Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di onorabilità,
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 , del TUF, (iii) di professionalità, 
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 (e della Società) in attuazione 

, del TUF, tenuto anche conto di quanto previsto
comma 3, del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; il tutto in conformità a 
quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla 
normativa vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate 
Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione inerente la titolarità del numero di azioni 
diritto il giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della 
disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

__________________________

Firma degli azionisti

Data_______________________2025.4.18
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 
IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A. 

Enel Società
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 
(FONDITALIA EQUITY ITALY)

5.052.000 0,050%

Totale 5.052.000 0,050%

premesso che

ordinaria e 
straordinaria, per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, in 

Assemblea inter alia, alla nomina 
dei componenti del Collegio Sindacale mediante voto di lista;

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di Enel 
(art. 25) e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel gennaio 2020 

Codice di Corporate Governance presentazione 
della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui 
rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza;

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione relativa 
Relazione

-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 
TUF

componenti del Collegio Sindacale risultanti dal combinato disposto delle 
Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance

llegio 

Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti sulla composizione del nuovo Collegio 
denza, 

risultando i documenti sub (ii) e (iii) pubblicati sul sito internet della Società;  

presentano 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I Sindaci Effettivi

N. Nome Cognome

1. Pier Luigi Pace



Sezione II Sindaci Supplenti

N. Nome Cognome 

1. Barbara Zanardi

dichiarano

sotto la propria personale responsabilità consapevoli delle responsabilità penali cui 
possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti 

collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione Consob 
n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che sulla base delle comunicazioni 
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti 
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, 
rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito internet di Enel detengano, 
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa in 
Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF e 144-quinquies e 144-sexies,
comma 4, lett. b) del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 

Regolamento Emittenti
Società e dalla normativa vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a confermare 
la veridicità dei dati dichiarati;

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in 
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente tra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di 
Enel unitamente alla relativa documentazione a corredo, autorizzandoli nel contempo a dare 
avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se 
ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere depositata congiuntamente ad 
altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel rappresentanti complessivamente, 
unitamente alle partecipazioni possedute dai sottoscritti Azionisti, la quota del capitale 
sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di statuto per la presentazione della lista stessa.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante altresì, 

incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti 
al cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti (i) di indipendenza, di 

7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di onorabilità, come individua

del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (e integrat

39; il tutto in conformità a quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto di 



quanto richiesto dalla normativa vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di 
Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

presso altre società e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

diritto il giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 
vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo 
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

____________________________________
Matteo Cattaneo

Milano, 22 aprile 2025





LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 

IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A. 

I sottoscritti azionisti di Enel S.p.A. ( Enel la Società , titolari delle azioni ordinarie 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE 
BANKING ASSET MANAGEMENT SGR 
(PIANO AZIONI ITALIA- PIANO BILANCIATO ITALIA 50)

4.572.000 0,045% 

Totale 4.572.000 0,045% 

premesso che 

è stata convocata degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e straordinaria, 
per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, in Roma, Via Dalmazia n. 
15 ( Assemblea inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio 
Sindacale mediante voto di lista; 

avuto riguardo 

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di Enel (art. 25) 
e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel gennaio 2020 a cui la Società 
aderisce Codice di Corporate Governance , per la presentazione della lista di candidati 
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci 
di riferimento e soci di minoranza; 

tenuto conto 

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione relativa al punto 
4 de ordine del giorno di parte ordinaria Relazione , predisposta ai sensi 

art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 TUF
riguardo (i) alle indicazioni in materia di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale 
risultanti dal combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate 
Governance, (ii) alla 
approvata dal Collegio Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018, e (iii) agli appositi 

 del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti sulla composizione del 
 data 12 marzo 2025 dal Collegio Sindacale in 

scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) pubblicati sul sito internet della Società;   

presentano  

la seguente lista di candidati zione del Collegio Sindacale della Società, nelle persone 
appresso indicati: 



LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I  Sindaci Effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Pier Luigi  Pace 

Sezione II  Sindaci Supplenti 

N. Nome Cognome  

1. Barbara  Zanardi 

dichiarano 

sotto la propria personale responsabilità  consapevoli delle responsabilità penali cui possono 

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
significative, anche ai sensi della Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 
2009, con soci che  sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 
120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito internet di 
Enel  detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza 
relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF e 144-quinquies e 144-sexies, 
comma 4, lett. b) del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 
e s.m.i. Regolamento Emittenti e, più in generale, dallo statuto della Società e dalla 
normativa vigente; 

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a confermare la 
veridicità dei dati dichiarati; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero (cod. fisc. 
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale 
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente tra loro, la presente 
lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di Enel unitamente alla relativa 
documentazione a corredo, autorizzandoli nel contempo a dare avviso di tale deposito presso le 
autorità competenti e le Società di gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. 
Tale lista potrà essere depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in 
Enel rappresentanti complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai sottoscritti 
Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di statuto per la 
presentazione della lista stessa. 

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 



1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante altresì, sotto la 
sua , decadenza e incompatibilità (anche 
ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi),
nonché il possesso di tutti i requisiti (i) di indipendenza, di
e al combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) 
di onorabilità, come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 , del TUF, (iii) di professionalità, come 
individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (e

della Società) , del TUF, 
tenuto anche conto di quanto previsto ecreto Legislativo 27 gennaio 
2010, n. 39; il tutto in conformità a quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto 
di quanto richiesto dalla normativa vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate 
Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 

e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione inerente la titolarità del numero di azioni 
giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo Studio Legale 
Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management SGR S.p.A.

___________________________________
Davide Elli

Milano, 22 aprile 2025







Generali Asset Management S.p.A. 
Società di gestione del risparmio
Via Machiavelli, 4
34132 Trieste / Italy
T +39 040 671111
F +39 040 671400

https://www.generali-investments.com/

Active Ownership team 

Via Leonida Bissolati, 23 
00187 Roma / Italy 

GenAM-ActiveOwnership@generali-invest.com 

Generali Asset Management S.p.A. Società di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata Generali AM SGR S.p.A. 

Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste -  70.085.000 i.v. - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia  

Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia Giulia n. 05641591002 - Partita IVA 01333550323 

delle società di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 18 e nella Sezione FIA al n. 22 

Società soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A.

sito internet: www.generali-am.com  - pec: gam@pec.am.generali.com 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 
IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A. 

La sottoscritta, Generali Asset Management SpA Società di Gestione del Risparmio, in nome e 
per conto dei sottoindicati azionisti di Enel Società , titolari delle azioni 
ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista
n. azioni % del capitale sociale

GF Europe Megatrends ISR 112.708 0,001

Alleanza Alto ESG Internazionale Azionario 177.632 0,002

ALLEANZA OBBLIGAZIONARIO 551.860 0,005

Totale 842.200 0,008

premesso che 

degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e straordinaria, per 
il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, in Roma, Via Dalmazia n. 15 
( Assemblea inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 
mediante voto di lista; 

avuto riguardo 

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di Enel (art. 25) e 
dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel gennaio 2020 a cui la Società 
aderisce Codice di Corporate Governance , per la presentazione della lista di candidati 
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di 
riferimento e soci di minoranza; 

tenuto conto 

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione relativa al punto 4 
de di parte ordinaria Relazione art. 
125-ter TUF
indicazioni in materia di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti dal 
combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) alla 

Sindacale della del Collegio 
Sindacale di Enel 
approvati in data 12 marzo 2025 dal Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub
(ii) e (iii) pubblicati sul sito internet della Società;   

presentano 
zione del Collegio Sindacale della Società, nelle 

appresso indicati: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

SEZIONE I SINDACI EFFETTIVI

N. Nome Cognome 

Docusign Envelope ID: CECC1395-3ED0-434E-9290-9A862F57637F



1. Pier Luigi Pace

SEZIONE II SINDACI SUPPLENTI

N. Nome Cognome 

1. Barbara Zanardi

dichiarano

sotto la propria personale responsabilità consapevoli delle responsabilità penali cui 
possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di 

28 dicembre 2000, n. 445
e/o di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione Consob n. 
DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che sulla base delle comunicazioni delle 
partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti 
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, 
rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito internet di Enel detengano,
anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa in Enel,
come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, 
lett. b) del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e 
s.m.i. Regolamento Emittenti e, più in generale, dallo statuto della Società e dalla 
normativa vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a confermare la 
veridicità dei dati dichiarati;

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 
45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di 
candidati per la nomina del Collegio Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a 
corredo, autorizzandoli nel contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 
Società di gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere 
depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel rappresentanti 
complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai sottoscritti Azionisti, la quota del 
capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di statuto per la presentazione della lista stessa.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante altresì, sotto la 
, decadenza e incompatibilità (anche ai 

sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché il 
possesso di tutti i requisiti (i) di indipendenza, di combinato 

Docusign Envelope ID: CECC1395-3ED0-434E-9290-9A862F57637F



disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di onorabilità,
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 in 

(iii) di professionalità, come individuati dal
Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (e 
della Società)

ecreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; il tutto in conformità a 
quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla normativa 
vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica 
di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 

rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo Studio Legale 
Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, 
e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Data 22-04-2025

_______________________

Docusign Envelope ID: CECC1395-3ED0-434E-9290-9A862F57637F









Generali Asset Management S.p.A. 
Società di gestione del risparmio
Via Machiavelli, 4
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T +39 040 671111
F +39 040 671400
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Active Ownership team 

Via Leonida Bissolati, 23 
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GenAM-ActiveOwnership@generali-invest.com 

Generali Asset Management S.p.A. Società di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata Generali AM SGR S.p.A. 

Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste - Capitale  70.085.000 i.v. - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia  
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 Sezione FIA al n. 22  

Società soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A.

sito internet: www.generali-am.com  - pec: gam@pec.am.generali.com 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 
IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A. 

La sottoscritta, Generali Asset Management SpA Società di Gestione del Risparmio in qualità di gestore 
delegato, in nome e per conto dei sottoindicati azionisti Enel Società
titolari delle azioni ordinarie rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista
n. azioni % del capitale sociale

Generali Investments SICAV Euro Equity 124.280 0,001
Premium Funds SICAV Euro Covered Call 82.431 0,0008
Generali Investments SICAV Sustainable World 
Equity 

464.291 0,005

GIS Absolute Return Multi Strategies 6.852 0,00007
Generali Diversification Global Asset Allocation Fund 26.372 0,0002
Generali Smart Funds Vorsorgestrategie 19.509 0,0002
Generali Investments SICAV Euro Equity Controlled 
Volatility

304.435 0,003

Totale 1.028.170 0,01

premesso che 

il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, in Roma, Via Dalmazia n. 15 
Assemblea inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 

mediante voto di lista; 

avuto riguardo 

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di Enel (art. 25) e 
dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel gennaio 2020 a cui la Società 

Codice di Corporate Governance
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di 
riferimento e soci di minoranza; 

tenuto conto 

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione relativa al punto 4 
Relazione

-ter TUF
(i) alle indicazioni in materia di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti 
dal combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) 

Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti s
approvati in data 12 marzo 2025 dal Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub
(ii) e (iii) pubblicati sul sito internet della Società;  

Docusign Envelope ID: CECC1395-3ED0-434E-9290-9A862F57637F



presentano 
ione del Collegio Sindacale della Società, nelle persone e 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

SEZIONE I SINDACI EFFETTIVI

N. Nome Cognome

1. Pier Luigi Pace

SEZIONE II SINDACI SUPPLENTI

N. Nome Cognome 

1. Barbara Zanardi

dichiarano

sotto la propria personale responsabilità consapevoli delle responsabilità penali cui possono 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
significative, anche ai sensi della Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, 
con soci che sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili 
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito internet di Enel 
detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa in 
Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, 
lett. b) del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i. 

Regolamento Emittenti dallo statuto della Società e dalla normativa vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a confermare la veridicità 
dei dati dichiarati;

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR 
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno 
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di 
candidati per la nomina del Collegio Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a 
corredo, autorizzandoli nel contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 
Società di gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere 
depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel rappresentanti 
complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai sottoscritti Azionisti, la quota del 
capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di statuto per la presentazione della lista stessa.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

Docusign Envelope ID: CECC1395-3ED0-434E-9290-9A862F57637F



1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante altresì, sotto la sua 

delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché il 

combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di 
onorabilità, come 

in conformità a quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla 
normativa vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire 
la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 

e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione inerent
giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo Studio Legale 
Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 
02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Data 22.04.2025

_______________________
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  Legal and General Assurance
(Pensions Management) Limited

Confidential

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI 
IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A. 

I sottoscritti azionisti di Enel S.p.A. ( Enel la Società , titolari delle azioni ordinarie 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Legal and General Assurance (Pensions 
Management) Limited

33,745,773 0,33

Totale 33,745,773 0,33

premesso che

è stata convocata degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e 
straordinaria, per il giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, 
in Roma, Via Dalmazia n. 15 ( Assemblea inter alia, alla 
nomina dei componenti del Collegio Sindacale mediante voto di lista;

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di 
Enel (art. 25) e dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel 
gennaio 2020 a cui la Società aderisce Codice di Corporate Governance , per la 
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la 
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza;

tenuto conto

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione 
relativa al punto 4 de ordine del giorno di parte ordinaria

Relazione art. 125-ter del Decreto Legislativo 24 
febbraio 1998, n. 58 TUF (i) alle indicazioni in materia 
di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti dal combinato 
disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) 
alla 
approvata dal Collegio Sindacale della Società in data 29 gennaio 2018, e (iii) agli 

del Collegio Sindacale di Enel S.p.A. agli Azionisti sulla 
composiz data 12 marzo 2025 dal 
Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) pubblicati sul 
sito internet della Società; 

presentano

la seguente lista di candidati zione del Collegio Sindacale della Società, 
appresso indicati:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I Sindaci effettivi

N. Nome Cognome



  Legal and General Assurance
(Pensions Management) Limited

Confidential

1. Pier Luigi Pace

Sezione II Sindaci supplenti

N. Nome Cognome 

1. Barbara Zanardi

dichiarano

sotto la propria personale responsabilità consapevoli delle responsabilità penali 
cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli 

28 dicembre 2000, n. 445 di rapporti 
di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione 
Consob n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, con soci che sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e sul sito 
internet di Enel detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo 
o di maggioranza relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF 
e 144-quinquies e 144-sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento Consob adottato 
con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i. Regolamento Emittenti e, più 
in generale, dallo statuto della Società e dalla normativa vigente;

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati;

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero 
(cod. fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & 
Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e 
anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a corredo, autorizzandoli nel 
contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere 
depositata congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel 
rappresentanti complessivamente, unitamente alle partecipazioni possedute dai 
sottoscritti Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel richiesta ai sensi di legge e di 
statuto per la presentazione della lista stessa.

* * * * *

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante 
altresì, sotto la sua , decadenza
e incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso di tutti i requisiti (i) di 
indipendenza, di combinato disposto delle 
Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di onorabilità,



  Legal and General Assurance
(Pensions Management) Limited

Confidential

come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 , del TUF, (iii) di professionalità, 
come individuati dal Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 
2000, n. 162 (e della Società) in attuazione 

, del TUF, tenuto anche conto di quanto previsto
comma 3, del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; il tutto in conformità a 
quanto indicato nella Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla 
normativa vigente, dallo statuto della Società e dal Codice di Corporate 
Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.);

3) copia del documento di identità dei candidati.

La comunicazione inerente la titolarità del numero di azioni registrate a 
diritto il giorno in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della 
disciplina vigente.

* * * * *

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo 
Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; 
ferrero@trevisanlaw.it.

__________________________

Firma degli azionisti

Data_______________________



1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI CAB

denominazione 

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente 

ABI  ( n. conto MT )

denominazione 

3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione

ANN

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o denominazione

Nome

Codice Fiscale

Comune di Nascita Provincia di nascita

Data di nascita ( ggmmaa) Nazionalita'

Indirizzo

Citta' 

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

ISIN

denominazione 

11.Quantita' strumenti finanziari oggetto di comunicazione

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione :

Natura 

Beneficiario Vincolo

13. Data di riferimento 14. Termine di Efficacia 15.Diritto esercitabile

16. Note 

L' INTERMEDIARIO

ggmmssaa

IT0003128367

ENEL SPA

33,745,773

ggmmssaa

28.04.2025

6. N.ro progressivo della 

comunicazione che si intende 

rettificare/revocare

Citibank Europe Plc

28.04.2025

ggmmssaa

CERTIFICAZIONE EX ART. 42 E EX ART. 43 

DEL PROVVEDIMENTO BANCA D'ITALIA/CONSOB 22 FEBBRAIO 2008 MODIFICATO IL 13 AGOSTO 2018

CITIBANK EUROPE PLC

160021082/Conto Monte 3566

7. Causale della 

rettifica/revoca

5. N.ro progressivo annuo 

25.04.2025

161/2025 108/2025

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) LIMITED

UKLONDON, EC2R 5AA

ONE COLEMAN STREET

Citibank Europe PLC

SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE PER ANNULARE LA CERTIFICAZIONE 108/2025 EMESSA IN 

PRECEDENZA. 

28.04.2025 (INCLUSO) DEP

ggmmssaa
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI  

IL COLLEGIO SINDACALE DI ENEL S.P.A.  

I sottoscritti azionisti di Enel Società , titolari delle azioni ordinarie 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

ß¦·±²·¬¿ n. azioni % del capitale sociale 

Mediolanum International Funds Limited  Challenge 

Funds  Challenge Italian Equity 

1,182,000 0.011626214%

Totale 
1,182,000 0.011626214% 

premesso che 

degli Azionisti della Società, in sede ordinaria e straordinaria, per il 
giorno 22 maggio 2025, in unica convocazione, alle ore 14:00, in Roma, Via Dalmazia n. 15 
( Assemblea inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 
mediante voto di lista; 

avuto riguardo 

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto di Enel (art. 25) e 
dal Codice di italiano di Corporate Governance pubblicato nel gennaio 2020 a cui la Società aderisce 

Codice di Corporate Governance , per la presentazione della lista di candidati funzionale alla 
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci 
di minoranza; 

tenuto conto 

delle indicazioni contenute nella Relazione del Consiglio di Amministrazione relativa al punto 4 
de di parte ordinaria Relazione art. 
125-ter TUF
indicazioni in materia di indipendenza dei componenti del Collegio Sindacale risultanti dal 
combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) alla 

del Collegio 
Sindacale di Enel S.p.A. agli Azioni
data 12 marzo 2025 dal Collegio Sindacale in scadenza, risultando i documenti sub (ii) e (iii) 
pubblicati sul sito internet della Società;   
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°®»»²¬¿²± 

la seguente lista di candidati per l zione del Collegio Sindacale della Società, nelle 
appresso indicati: 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Í»¦·±²» ×  Í·²¼¿½· »ºº»¬¬·ª·

N. Nome Cognome 

1. Pier Luigi  Pace 

Í»¦·±²» ××  Í·²¼¿½· «°°´»²¬·

N. Nome Cognome  

1. Barbara  Zanardi 

dichiarano 

sotto la propria personale responsabilità  consapevoli delle responsabilità penali cui 
possono andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui 

28 dicembre 2000, n. 445 
di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione Consob n. DEM/9017893 del 
26 febbraio 2009, con soci che  sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti 
di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del 
medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Consob e 
sul sito internet di Enel  detengano, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo 
o di maggioranza relativa in Enel, come previsto dagli artt. 148, comma 2 del TUF e 144-
quinquies e 144-sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento Consob adottato con delibera n. 
11971 del 14 maggio 1999 e s.m.i. Regolamento Emittenti e, più in generale, dallo 
statuto della Società e dalla normativa vigente; 

di impegnarsi a produrre, su richiesta di Enel, la documentazione idonea a confermare la 
veridicità dei dati dichiarati; 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Avv. Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 

87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a 

depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente tra loro, la presente lista di candidati 

per la nomina del Collegio Sindacale di Enel unitamente alla relativa documentazione a corredo, 
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autorizzandoli nel contempo a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 

gestione del mercato, se ed in quanto ciò si rendesse necessario. Tale lista potrà essere depositata 

congiuntamente ad altri Azionisti che detengano partecipazioni in Enel rappresentanti complessivamente, 

unitamente alle partecipazioni possedute dai sottoscritti Azionisti, la quota del capitale sociale di Enel 

richiesta ai sensi di legge e di statuto per la presentazione della lista stessa. 

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante altresì, sotto la sua
, decadenza e incompatibilità (anche ai sensi 

delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché il 
possesso di tutti i requisiti (i) di indipendenza, di cui combinato 
disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate Governance, (ii) di onorabilità, come 
individuati dal  Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 in attuazione 

 148, comma 4, del TUF, (iii) di professionalità, come individuati dal  Decreto del 
Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (e della Società) 

che conto di quanto previsto 
comma 3, del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; il tutto in conformità a quanto indicato 
nella Relazione e, comunque, nel rispetto di quanto richiesto dalla normativa vigente, dallo statuto 
della Società e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco di Enel; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
presso altre società e 

rilevanti ai sensi di legge (art. 2400 cod. civ.); 

3) copia del documento di identità dei candidati.

in cui la lista è presentata verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina vigente.

* * * * * 

Ove Enel avesse necessità di contattare i presentatori della lista, si prega di contattare lo Studio Legale 

Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, 

e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

Data_______________________ 
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1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI CAB

denominazione 

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente 

ABI  ( n. conto MT )

denominazione 

3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o denominazione

Nome

Codice Fiscale

Comune di Nascita Provincia di nascita

Data di nascita ( ggmmaa) Nazionalita'

Indirizzo

Citta' 

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

ISIN

denominazione 

11.Quantita' strumenti finanziari oggetto di comunicazione

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione :

Natura 

Beneficiario Vincolo

13. Data di riferimento 14. Termine di Efficacia 15.Diritto esercitabile

16. Note 

L' INTERMEDIARIO

ggmmssaa

IT0003128367

ENEL SPA

1,182,000

ggmmssaa
17.04.2025

6. N.ro progressivo della 

comunicazione che si intende 

rettificare/revocare

Citibank Europe Plc

16.04.2025
ggmmssaa

CERTIFICAZIONE EX ART. 42 E EX ART. 43 

DEL PROVVEDIMENTO BANCA D'ITALIA/CONSOB 22 FEBBRAIO 2008 MODIFICATO IL 13 AGOSTO 2018

CITIBANK EUROPE PLC

160021082/Conto Monte 3566

7. Causale della 

rettifica/revoca

5. N.ro progressivo 

annuo 

635400VTN2LEOAGBAV58

16.04.2025

094/2025

CHALLENGE FUNDS-CHALLENGE ITALIAN EQUITY

IRELANDDUBLIN 1

4TH FLOOR, THE EXCHANGE, GEORGES DOCK, IFSC

Citibank Europe PLC

SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE AI FINI DELLA PRESENTAZIONE DI UNA LISTA PER LA 
NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE. 

29.04.2025 DEP

ggmmssaa
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