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Gas and Technologies World B.V.

Corporate seat Repistered office Telephone (31-20) 521 4777
1043 AP Amsterdam Vicolo San Glovanni sul Muro 9 Telephone (39-02) 36593450
Tlie Netherlands 20121 Mian (M) Xaly

SOL S.p.A

Via Borgazzin. 27

20900 Monza (MB)

iHalia

A mezzo posta elettronica certificata: sol@pec.sol.it

Milano, 11 aprile 2025

Oggetto: lista dei candidati alla nomina di componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL
S.p.A.

Egregi Signori,

facclamo riferimento al sesto argomento posto allordine del giomo dellassemblea annuale degli azionisti di
SOL S.p.A. {la "Societd” o "SOL”) convocata per il 14 maggio 2025 in prima convocazione e, occorrendo, in
seconda convocazione, per il 21 maggio 2025 (o in altro giorno, ora o luogo che dovessero essere
eventualmente comunicati sul sito internet della Societd www.solgroup.com - sezione Investitori / Per gli
azionisti/Assembles annualif2025) (i“Assemblea”) e avente ad oggetto Ia nomina dei compaonenti del
Consiglio di Amministrazione della Societa,

Avendo riguardo alle disposizioni in materia di presentazione deila lista dei candidati alla carica di
componenti del Consiglio di Amministrazione della Societa di cui alla normativa legislativa e regolamentare
vigente, allo statuto della Societa (lo "Statuto") e al codice di corporate governance delle societa quotate (il
“Codice df Corporate Governance”) adoltato da Borsa Italiana 8.p.A., a cui la Societa aderisce, tenuto
anche conto di quanto indicato nella Relazione del Consiglio di Amministrazione della Sacieta in ordine alle
materie alfordine del giorno ai sensi dell'art. 125-ter D.Lgs. n. 58/1988 (“TUF"), come pubblicata in data 27
marzo 2026 sul sito internet della Societd, e nell'avviso di convocazione reso noto al pubblico dalla Societa
in pari data, la sottoscritta Gas and Technologies World B.V., societa di diritto olandese, con sede lagale in
1043 AP Amsterdam, Olanda {"GTW"), socia della Societa e fitolare di n. 54.400.000 azioni ordinarie con
pienc diritto di voto (anche nell'assembiea ordinaria della Societa che delibera sulla nomina dei Consiglieti di
Amministrazione), rappresentanti complessivamente il 59,978% del capitale sociale sottoscritto e versato, al
sensi dellarticolo 147-ter, comma 1-bis, TUF, dellarticolo 10 dello Statuto e ad ogni effetto di legge,
presenta e deposita la seguente lista di candidati alla nomina di componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa nelle persone e nelf'ordine qui di seguito riportato:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. NOME E COGNOME DE! CANDIDATI | POSSESSO DEI REQUISITI DI INDIPENDENZA Al
ALLA NOMINA DI CONSIGLIERE DI | SENSI DI LEGGE E DEL CODICE Di CORPORATE
AMMINISTRAZIONE DI SOL GOVERNANCE
1. Aldo Fumagalli Romario NO

(anche quale candidato alla carica di
Presidente del GConsiglio di
Amministrazione ai sensi di Statuto)

2. Marco Annoni NO

{anche quale candidato alla carica di Vice-
Presidente del Consiglio di
Amministrazione ai sensi dl Statute)
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(as and Technologies World B.V.

Corporate seal Registered office Telephone (31-20) 521 4777
1043 AP Amsterdamn Vigolo San Giovanni sul Muto 9 Telephone (39-02) 36593450
The Netherlands 20121 Milan (MI) Italy
3. Giovanni Annoni NO
4. | Giulio Fumagalli Romario NO
5. | Margherita Tronconi NO
5, Beatrice Lena NO
1. Andrea Monti NO
8. Anna Gervasoni Indipendente ai sensi di legge e del Godice di
Corporate Governance
9. Cristina Grieco Indipendente ai sensi di legge e de! Codice di
; Corporate Governance
10, | Antonella Mansi indipendente ai sensi di legge e del Codice di
Corporate Governance
i1 Ell Meleti Indipendente ai sensi di legge e del Codice di
Corporate Governance

La presente lista di candidati alla carica di componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL, i cui
documenti di identitd sono stati verificati, & corredata dai seguenti documenti gui in allegato;

- dichiarazione di accettazione della candidatura e del'eventuale nomina resa da ciascun candidato,
recante i dati identificativi def candidato e attestante, sotto la sua responsabilita: (i) linsussistenza a suo
carico di cause di ineleggibilita, decadenza efo incompatibilith ai sensi di legge e di Statuto (ivi incluso ai
sensi dell'art. 2382 c.c.); (il) l'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza previstl dal coordinato
disposta di cui agli arit. 147-fer, comma 4, e 148, comma 3, TUF; (iii) 'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previstt dal Codice di Corporate Governance; (iv) il possesso dei requisiti di onorabilita
richiesti dal coordinato disposto degli articoli 147-quinquies e 148, comma 4, TUF, nonché dal
regolamento adottato dal Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162; e pitt In generale {v) il
possesso dei requisiti per ricoprire la carica di amministratore della Socletd previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare vigents, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance;

- eurrictfum vitae di ciascun candidato, indicante un'esauriente informativa sulle sue caratteristiche
personali e professionali, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societ? rilevanti ai sensi della normativa e dello Statutg;

- copia di apposita comunicazionefcertificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi degii
artt. 147-fer, comma 1-bis, TUF e 10 dello Statuto attestante la proprieta in capo alla sottoscritta GTW del
numero di azioni sopra indicato nel giorno di deposito e presentazione della presente lista di candidati
alla Societa,

Ai sensi dell’art. 10 dellio Staluto,

- GTW dichiara di non presentare, né di concorrere a presentare, alcuna altra lista (diversa da quella
di cui aila presente comunicazione) per la nomina dei Consiglieri di Amministrazione di SOL
soltoposta all'approvazione dell'Assemblea;

- ove la lista di cui alla presente comunicazione ottenga in Assemblea il maggior numero di voti ai
sens! di legge e di Statuto: (i) al candidato di cul al numero 1 della lista (Aldo Fumagalli Romario)
spetta la carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa; e (i) al candidato di ot
al numero 2 della lista (Marco Annoni) spetta la carica di Vice-Presidente del Consiglio di
Amministrazione della Societa.
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(3as and Technologics World B.V.

Coyporate seat Repistered office Telephone {31-20) 521 4777
1043 AP Amsterdam Vicolo San Giovanni sul Muro ¢ Telephone (39-02) 36593450
The Netherlands 20121 Milan (M) Ttaly

Si autorizza la pubblicazione da parte della Socleta della presente comunicazione e dei documentt qui
allegati nei termini & secondo le modalitd di cui agli arft. 147-ter, comma 1-bis, TUF e 144-octies del
Regolamento concernente la disciplina degli emiltenti adottato da Consob con deliberazione n, 11971 del 14
maggio 1999 (come successivamente modificato).

Cordiali saluti,

GAS AND TECHNQLOGIES WORLD B.V.

P Wkﬁ/k (,{/

Dott. Franco Dalla Sega
Amministratore A
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Aldo Fumagalli Romario

Presidente e Amministratore Delegato SOL S.p.A.
Via Borgazzi, 27 — 20900 Monza (MB)

Tel,  +39 039 23961

info@sol.it

www,solgroup.com

Profilo

Nato a Mitano nel 1958.
Laureato con lode in Ingegneria Chimica presso il Politecnico di Milano.,

Presidente e Amministratore Delegato del Gruppo SOL (*)
Membro del CDA di Buzzi Unicem Spa

Membro del Comitato Esecutivo di ASPEN Institute - italia
Membro del Comitato Esecutivo di Assonime

Membro del Comitato per la Corporate Governance
Membro del Gonsiglio Generale di Federchimica

Membro del Consiglio Generale di Assolombarda

4 ®# © & 0 o o

(*) SOL & una multinazionale con base italiana, quotata alla Borsa Valori di Milano dal 1988,
con 1,610 miliardi di Euro di fatturato e oltre 7.200 dipendenti, che opera nel settore della
produzione e distribuzione di gas industriall e medicinali (ossigeno, azoto, argon, elio,
idrogeno), e in quello dellassistenza medicale a domicilio, in ltalia e in altri 24 Paesi europei
(Albania, Austria, Belgio, Bosnia, Bulgaria, Croazia, Francia, Germania, Grecia, Irlanda,
Kosovo, Macedonia del Nord, Olanda, Polonia, Portogallo, Regno Unito, Repubblica Ceca,
Romania, Serbia, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svizzera e Ungheria), oltre a una presenza
locale in Brasile, Cina, Ecuador, India, Marocco, Pertl e Turchia.

(Aggiornamento marzo 2025)
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Spettabile

SOL S.p.A.

Via Borgazzin. 27
20900 Monza (MB)

Monza, 10 aprile 2025

Oggetto : Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore e di
inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e/o decadenza.

Con riferimento alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL S.p.A. (“SOL”
o “Societd") di cui al punto 6) all'ordine del giorno dellassemblea degli azionisti convocata per il
giorno 14 maggio 2025, in prima convocazione, ed occorrendo per il giorno 21 maggio 2025, in
seconda convocazione (‘Assemblea’), in relazione alla proptia candidatura alla carica di
Amministratore di SOL come da lista che I'azionista Gas and Technologies World B.V. intende
presentare ai sensi dello statuto della medesima Societa (lo "Statuto”), il sottoscritto Aldo
Fumagaili Romario, nato a Milano il 23.04.1958 e residente a Milano in Corso di Porta Romana n.
76, Codice Fiscale FMGLDAS8D23F2050, cittadino italiano

PREMESSO CHE

& a conoscenza dei requisiti per 'assunzione della carica di Amministratore di SOL previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
delle Societa Quotate promosso da Borsa ltaliana S.p.A. (“Codice di Gorporate Governance'), a
cui la Societa aderisce, nonché di quanto riportato nella relazione iltustrativa del Consiglio di
Amministrazione allAssemblea ex art. 125-ter Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF") pubblicata dalla Societa il 28 marzo 2025 e nellavviso di convocazione dell’Assemblea
reso noto al pubblico dalla Societa in pari data,

ACCETTA

irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore di S8OL, nonché Peventuale nomina
quale Amministratore di SOL da parte dellAssemblea per il periodo e alle condizioni che saranno
determinate dalla stessa Assemblea, consentendo sin d'ora it deposito per [iscrizione
dell'eventuale nomina nel Registro delle Imprese

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

o di non essere candidato/a ad Amministratore della Societa in nessuna altra lista presentata a
tal fine in relazione all'Assemblea,

« che non sussistono a suo carico le cause di ineleggibilitd e decadenza di cui ali'art. 2382 c.c.,
né interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in ogni Stato membro
dell’Unione Europea, né altre cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita all'assunzione
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della carica di Amministratore di SOL previste dalla normativa legisiativa e regolamentare
vigente o dallo Statuto;

o (a) di non essere membro di organi di amministrazione e controllo o dipendente di societa
italiane o estere concorrenti di SOL (diverse dalle societa controllate dalla stessa SOL) (ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 10 dello Statuto); (b) di non essere socio illimitatamente
responsabile in societd concorrenti di SOL, di non esercitare per conto proprio o di terzi
un'attivita in concorrenza con SOL, né di essere amministratore o direttore generale in societa
concorrenti di SOL (in ciascun caso ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2380 ¢.c.);

e di possedere i requisiti di onorabilita richiesti dal coordinato disposto degli articoli 147-
quinquies e 148, comma 4, TUF, nonché dal regolamento adottato dal Ministero della Giustizia
del 30 marzo 2000, n. 162;

o di possedere professionalita e competenze adeguate ai compiti richiesti dalla carica di
Amministratore di SOL e di poter dedicare il tempo necessario per un adeguato e diligente
svolgimento dei compiti affidati nellesercizio di tale incarico, tenuto anche conto dell'impegno
connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali, del numero di cariche di dirigente,
Amministratore efo Sindaco ricoperte in altre societa quotate in mercati regolamentati (anche
esteri) o di rilevanti dimensioni; e

s pil in generale, di possedere tutti i requisiti richiesti dalia normativa legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per assumere la carica di
amministratore di SOL.

A tale fine
ALLEGA

il proprio curriculum vitae con descrizione aggiornata delie proprie competenze e caratteristiche
personali e professionali, comprensivo dell'slenco delle cariche di amministrazione, direzione e
controllo ricoperte alla data odierna presso altre societd (che per comodita sono qui di seguito
riportate):

Denominazione sociale Societa quotatafnon gquotata Carica ricoperta
Buzzi S.p.A. Societa quotata Consigliere indipendente non
esecutivo

l/La sottoscritto/a altresi
DICHIARA
« [1diessere di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 147-ter,
comma 4 e 148, comma 3, TUF",

1 Aj sensi dell'art. 148, comma 3, del TUF, "non possono essere eletti sindaci e, se efetti, decadorno dalf'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dallaiticolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, | parentl e ghi affini enfro il quarto grado dagli amminisiratori della societa, gif amministrafori, il conitge, |
parenti e gl affini entro If quarto grado degli amministratori delle societd da questa conlrollate, delle societa che la
controflano e di quelle sotioposte a comune controllo;
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¢ [1diessere ¥ di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 2 del Codice di Corporate
Governance?

Note

Il sottoscritto si impegna a produrre, su eventuale richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a comunicare tempestivamente ogni
successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione, cost come ogni
informazione che incide o pud apparire idonea ad incidere sull'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalta legge o dal Codice di Corporate Governance.

It sottoscritto autorizza ai sensi e per gli effetti di cui al’art. 13 del Regolamento (UE) n. 678/2016
del 27 aprile 2016, la pubblicazione del currfculum vifae allegato alla presente con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabili, nonché la raccolta e il trattamento — anche con strumenti
informatici — dei propri dati personali nell'ambito del procedimento per it quale la presente
dichiarazione viene resa.

In fede, e

(Aldo Fumagalli Romario)

¢) colora che sono legati alla societa od al!e‘societé da questa controflate od alfle societa che fa controffano od a quelle
softopuste & comune controfio ovvero agli amministratori della societéd e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di
Javoro aufonomo o subordinato owvero da alfri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
lindipendenza".

2 Aj sensi della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance, “le circosfanze che compromettono, o
appaiono comprometters, Pindipendenza di un amministratore seno almeno le seguenti:

a) se é un azionista significativo della societd;

b) se &, 0 ¢ stato nei precedenti tre esercizi, un amministrafore esecutivo o un dipendente:

-"tlelia socield, di una societd da essa confrollata avenlte rilevanza strafegica o di una societd softoposta a comune
controllo;

- di un azionista significativo delfa societa;

¢} se, direttamente o indireltamente (ad esempio altraverso societa controlfate o delle quali sia amministratore eseculivo,
o in guanto pariner di uno studio professionale o di una sacietd di consulenza), ha, o ha avuio nei tre esercizi precedenti,
una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con la societd o le sociotd da essa controllate, o con i refativi amministratori esecutivi o il top management;

- con un soggetto che, anche Insieme ad alti attraverso un pallo parasociale, conlfrolla fa societd; o, se il controllante é
una societd o ente, con i refativi amministratori esecufivi o if fop management;

d) se riceve, o ha rcevulo nei precedenti lre esercizi, da parte della sociels, di una sua controlfafa o defla societa
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per fa carica e a quello previsio per la
partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

o) se & stalo amministratore della societa per pit di nove esercizi, anche non consecutivi, negl uitimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica dj amministratore eseculivo in urtaltra societd nella quale un amministratore eseculivo della societd
abbia un incarico df amministratore,

g) se é soclo o amministratore di una socletd o di un'entita appartenente alta rete della societa Incaricata della revisione
legale della socield;

h) se & uno stretto familiare df una persona che si trovi in una delle situazioni dj cui ai precedenti punti”.

“L'organo di amministrazione predefinisce, alineno all'inizio del proprio mandalo, i criteri quantitativi e qualitativi per
valulare la significativita di cui alle precedenti leftere ¢} o d). Nel casoe dell'amministratore che ¢ anche pariner di una
studio professionale o di una socleta di consulenza, l'organo di amministrazione valuta la significativita delle relazioni
professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sulf suo riolo allinterno dello studio o della societa di
consulenza o che comunque affengono a importanti operazioni defla societa e def gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente dai parametri quantilativi’,
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CURRICULUM VITAE

TITOLO DI STUDIO

1979

DATE ANAGRAFICI

Nome: Andrea MONTI

Data e luogo di nascita: 09.09.1955 in Saronno
Indirizzo: Via Prealpi 11, Lazzate (MB)
E-mail: and.monpvtdgmail.com

Tel.: -39 348 7414 642

Laurea in Ingegneria Chimica presso il Politecnico di Milano

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1981
1985
1990
1993
1998
2011

2013

2022 -2024

CARICHE ATTUALIL

2023 - oggi

ALTRI INCARICHI

1984 - 1998
1999 - 2012

1998 — 2022

2000 — 2023

2001 - 2022

(Aggiornamento a marzo 2025)

Assunto in SOL S.p.A. in qualitd di Assistente alla Direzione Tecnica

Project Manager di investimenti strategici del Gruppo SOL in Italia all’estero
Direttore responsabile della Direzione Produzione e Impianti

Diretiore Centrale Tecnico, di Produzione e Logistica

Vicedirettore generale del Gruppo SOL

Condirettore Generale del Gruppo SOL

Direttore Generale del Gruppo SOL con responsabilita diretta sul business

dell’ Assistenza domiciliare e sulle aree Produzione, Progettazione e realizzazione di
nuovi impianti, Acquisti e magazzini, Logistica, Energia, Personale, Affari Legalie

Sistemi Informativi e di tutte le attivitd del Gruppo al di fuori dell’Europa

Direttore Generale del Gruppo SOL con responsabilita su tutte le attivita del
Gruppo

Membro del CDA della socicta PPAR del Gruppoe SOL operante in Brasile

Membro del Comitato tecnico di Assogastecnici
Membro del Comitato Energia di Confindustria

Membro della Commissione Direttiva Assogastecnici - Gruppo Gas Tecnici e
Speciali

Membro del Comitato Energia Federchimica

Amministratore di Consorgas {Societa Consortile di produzione CO2 liquefatta)
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CURRICULUM VITAE

EDUCATION

1979

WORK EXPERIENCES

1981

1985

1990

1993

1998

2011

2013

2022 - 2024

CURRENT TASKS

2023 - today

OTHER ROLES
1984 - 1998
1999 —2012

1998 - 2022

2000 —2023

2001 -2022

{Update March 2025)

PERSONAL DETAILS

Name: Andrea MONTI

Date and place of birth: 09.09,1955 in Saronno
Address: Via Prealpi 11, Lazzate (MB)

E-mail: and. mon.pvi{@gmail.com

Phone: +39 348 7414 642

Degree in Chemical Engineering at Politecnico in Milan

Starts working for SOL 8.p.A. as assistant to Technical Direction

Project Manager of strategical Invesiments of Sol Group in
Ttaly and abroad

Director in charge of Production and Plant Management

Central Technical, Production and Logistic Director

Deputy General Manager of Sol Group

Co-General Manager of Sol Group

Sol Group General Manager with direct responsibility for the

Home Care business and the areas of Production, Design and Implementation of
new plants, Purchasing and Warehouse, Logistics, Energy, Personnel, Legal Affairs

and IT Systems and all Group activities outside Europe

Sol Group General Manager with responsibility for all Group activities

Member of the Board of Directors of the Sol Group’s PPAR
company operating in Brazil

Member of the Technical Committee of Assogastecnici;
Member of the Energy Committee of Confindustria

Member of the Assogastecnici Directive Committee — Technical and
Speciality Gas Group

Member of the Federchimica Energy Committee

Member of the Board of Director of Consorgas (Liquefied CO2 Production
Consortium Company)
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Spettabile

SOL S.p.A,

Via Borgazzin. 27
20900 Monza (MB)

10 aprile 2025

Oggetto : Dichlarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore e di
inesistenza di cause di ineleggihilita, incompatibilita e/o decadenza,

Con riferimento alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL S.p.A. ("SOL"
o “Societd") di cui al punto 6) all'ordine del giorno dell'assemblea degli azionisti convocata per |l
giorne 14 maggio 2025, in prima convocazione, ed occorrendo per il giorno 21 maggio 2025, in
seconda convocazione (‘Assemblea”), in relazione alla propria candidatura alla carica di
Amministratore dl SOL come da lista che l'azionista Gas and Technologies World B.V. intende
presentare al sensi dello statuto della medesima Societa (lo "Statuto"), il sottoscritto ANDREA
MONTI, nato a Sarenno il 09.09.1955 e residente a Lazzate in Via Prealpi n® 11 Codice Fiscale
MNTNDRS55P09I441P, ciftadine italiano,

PREMESSO CHE

& a conoscenza dei requisiti per 'assunzione della carica di Amministratore di SOL previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
delie Societa Quotate promosso da Borsa ltaliana S.p.A. ("Codice di Corporate Governance”), a
cui la Societd aderisce, nonché di quanto riportato nella relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione allAssemblea ex art. 125-ter Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998
("TUF") pubblicata dalla Societa il 27 marzo 2025 e nell'avviso di convocazione dell’Assemblea
reso noto al pubblico dalla Societa in pari data,

ACCETTA

irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore di SOL, nonché F'eventuale nomina
quale Amministratore di SOL da parte dell’Assemblea per il periodo e alle condizioni che saranno
determinate dalla stessa Assemblea, consentendo sin d'ora I deposito per [liscrizione
deil'sventuale nomina nel Registro delle imprese

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

¢ di non essere candidato ad Amministratore della Societd in nessuna altra lista presentata a tal
fing in relazione al’Assemblea;

« che non sussistono a sue carico le cause di ineleggibilita e decadenza di cui alfart. 2382 c.c.,
né interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in ogni Stato membro
dell'Unione Europea, né altre cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita all'assunzione
della carica di Amministratore di SOL previste dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente o dallo Statuto;
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s (a) di non essere membro di organi di amministrazione e controlio o dipendente di societa
italiane o estere concorrenti di SOL (diverse dalle societa controllate dalla stessa SOL) (ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 10 delio Statuto}, (b) di non essere socio illimitatamente
responsabile in societd concorrenti di SOL, di non esercitare per conto propric o di terzi
un'attivita in concorrenza con SOL, né di essere amministratore o direttore generale in societd
concorrenti di SOL (in ciascun caso ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2390 c.c.);

¢ di possedere i requisiti di onorabilitd richiesti dal coordinato disposto degli articoli 147-
quinquies e 148, comma 4, TUF, nonché dal regolamento adottato dal Ministero delfla Giustizia
del 30 marzo 2000, n. 162;

e di possedere professionalitd e competenze adeguate ai compiti richiesti dalla carica di
Amministratore di SOL e di poter dedicare il tempo necessario per un adeguato e diligente
svolgimento dei compiti affidati nell'esercizio di tale incarico, tenuto anche conto dell'impegno
connesso alle proprie attivita lavorative e professionali, del numero di cariche di dirigente,
Amministratore efo Sindaco ricoperte in altre societa quotate in mercati regolamentati (anche
esteri) o di rilevanti dimensioni;

¢ pill in generale, di possedere tutti i requisiti richiesti dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per assumere la carica di
amministratore di SOL.

A tale fine
ALLEGA

il proprio curriculum vitae con descrizione aggiornata delle proprie competenze e caratteristiche
personali e professionali, comprensivo dell'elenco delle cariche di amministrazione, direzione e
controllo ricoperte alla data odierna presso altre societa (che per comodita sono qui di seguito
riportate):

Denominazione sociale Societa guotata/non quotata Carica ricoperta

P PAR PARTICIPACOES LTDA | NON QUOTATA Amministratore

II/La sottoscritto/a altresi
DICHIARA
e {jdiessere X di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 147-ter,
comma 4 e 148, comma 3, TUF";

' Al sensi dell’art. 148, comma 3, del TUF, "non possono essere eleltf sindaci e, se eletli, decadono dall'ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dail'articolo 2382 del codice civile;
b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli anministratori, il coniuge, i
parenti e gl affini entro it quarlo grado degll amministratorf delle societé da questa controifate, delle societa che la
controflano e di quelle soffoposte a conune controllo;
¢) coloro che sono legati alla societd od alle societd da questa controllate od alle societd che la coniroflano od a quelle
soltoposfe a comune controllo ovvero aglf amministrator della societd e af soggetti di cui alla letiera b} da rapporfi di
lavero autonomo o subordinate ovvero da altii rapporti di natura pafrimoniale o professionale che ne compromeltanc
lindipendenza"”.
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+» [diessere A di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallart. 2 del Codice di Corporate
Governance?®,

Note

Il sottoscritto si impegna a produrre, su eventuale richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati e a comunicare tempestivamente ogni
successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione, cosl come ogni
informazione che incide o pud apparire idonea ad incldere sull'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge o dal Codice di Corporate Governance,

Il sottoscritto autorizza ai sensi e per gli effetti di cui all'art, 13 del Regolamento (UE) n, 679/2016
del 27 aprile 2016, la pubblicazione del curriculum vitae allegato alla presente con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabill, nonché la raccolta e il trattamento — anche con strumenti
informatici — del propri dati personali nell'ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

in fede,

ddaa flok

(ﬁé\ndrea Wnti)

2 Al sensl della Raccomandezione n. 7 del Codice di Corporate Governance, "le circostanze che compromettono, o
appaiono compromettere, Findipendenza di un amministrafore sonc almeno le seguentl:

a) se & un azionista significativo della socield;

b} se 8, o & stato nel precedenti ire esercizi, un amminisiratore esecufivo o un dipendenie:

- della societd, di una sacietd da essa controflata avents rilevanza stralegica o di una socletd softoposta a comune
controflo;

- di un azionista significativo della socleld,

c) se, direttamente o indirettamente {ad asempio afiraverso societa controflate o delle quali sia amministratore esecutivo,
o In quanlo pariner di uno studio professionale o di una socletd di consulenza), ha, o ha avulo nei tre esercizi precedent],
tna significativa refazione commerciale, finanziatia o professionale:

- con la sociald o le socleld da essa controflate, o con | relativi amministratori eseculivi o if top management;

- con un soggetio che, anche insleme ad aftrl alfraverso un patto parasociale, conlrolla la societd; o, se il controllanie @
una socleta o enfe, con { relativi amministratori esecufivi o if top management;

d) se riceve, o ha ricevulo nei pracedentl tre esercizi, da parte della socletd, di una sua confrolfata o deila societd
controflante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per fa carica e a quello previsto per la
partecipazione ai comitall raccomandati dal Codice o previsii dalla normaliva vigente;

8) se & stato amministratore della societd per pitt di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f se riveste la carica di amminisiratore esecutivo in un‘altra societa nella quale un amministratore esecutivo della sociata
abbia un incarico di amministratore;

g} se & soclo o amministratore di una societd o di wrentitd apparenente alla rete della societd incaricata della revisione
legale della sociefa;

i) e & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cuf al precedent! puntf’,

“L'organo di amiminisirazione predefinisce, alimeno allinizio del proprio mandalo, | critert quantifalivi e qualitativi per
valutare fa significativita di cuf alle precedenti lettere c) e d). Nel caso delfamministratore che é anche parinar df uno
stucilo professionale o di una socletd di consulenza, 'organo di amministrazione valula fa significalivita delle relazioni
professionali che possono avere un effetlo sulla sua posizione e sul suo ruolo allintemo dello studlo o della socleté df
constilenza o che comunque atlengono a Importanti operazioni della societé e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente dal parametr! quantitativi’,
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Anna Gervasoni

CURRICULUM VITAE

Cariche attuali

Universita Cattaneo - LIUC: Rettore e membro de! Consiglio di Amministrazione. Professore
Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese, dirige il Master Universitario in Private Equity della
LIUC Business School, Prasiede il comitato scientifico degli osservatori PEM - private equity monitor
e VEM - venture capital monitor. Guida l'osservatorio Banca Impresa 2030, incentrato sul
cambiamento tecnologico e le fintech. E responsabile dell'orientamento Fintech.

Dirige it Center of Excellence di UNECE - United Nation Economic Commission for Europe - e LIUC
sulla finanza sostenibile per le infrastrutture e smart cities.

AIE! - Associazione Italiana del private equity, venture capital e private debt: & Direttore Generale.

Consigliere Indipendente non esecutivo di:

SOL SpA, dove presiede il comitato remunerazioni e nomine.
Lu.Ve SpA., dove partecipa al comitato controllo rischi ed al comitato remunerazione e namine.

Banca Mediolanum SpA. dove & membro del comitato nomine.
Presidente non esecutivo di AIF1 Ricerca e Formazione Srl.

Esperienze accademiche istituzionali e professionali

Ha collaborato stabilmente, dal 1985 al 2001, con FUniversitad Bocconi, dove dal 1989 e stata
Professore a contratto di Economia e Gestione delle Imprese, specializzata sulla tematica della
finanza delle piccole medie imprese. Ha attivamente collaborato con Pistituto di Studi e Ricerche
sulle Borse Valori A. Lorenzetti della medesima Universita.

E stata Consigliere di Amministrazione dal 1987, per olfre un decennio, nell’ impresa familiare Idea
SpA (Institute of Development in Automotive Engineering), societa specializzata nel settore della
progettazione e design nell’ automotive, Moncalieri (Torino).

Presso 'Universita Cattaneo- LIUC, ha diretfo dal 1993 al 2016 I CRMT- Centro di Ricerca sulle
infrastrutture ed i trasporti, specializzato in analisi di fattibilita di project financing.

E stata Membro di Consigli di Amministrazione e Collegi sindacali di societa guotate e non.

Tra gli altri, & stata consigliere indipendente dal 2010 al 2019 di Fondo Italiano Investimenti Sgr SpA,
avendone partecipato alla fondazione; dal 2016 ai 2019 ha presieduto HIT, hub innovazione trentina,
Fondazione dedicata al trasferimento tecnologico delluniversita di Trento e delle fondazioni di
ricerca della provincia di Trento.

E stata Consigliere indipendente di Mittel SpA, Sindaco di Saipem SpA e revisore di ENI Foundation.

E stata per tre mandati, dal 2012 al 2021, consigliere indipendente di Banca Generali SpA., dove ha
presieduto il Comitato controllo rischi e ha partecipato al comitato remunerazione e nomine.

E stata consigliere indipendente di Generfid SpA.

E stata Consigliere di HOPE SpA, Holding di partecipazioni e successivamente Presidente del
Comitato Sostenibilita.
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Ha collaborato attivamente con Confindustria sia nellambito del Comitato “Innovazione” che del
Comitato Tecnico “Infrastrutture, logistica e mobilita”.

Ha collaborato con la CCIAA di Milano sia sul fronte delle tematiche relative al capitale di rischio e
alio sviluppo delle piccole e medie imprese, sia con riferimento all'Osservatorio sui Trasporti,
I'Ambiente e le Infrastrutture di cui & stata Segretario Scientifico.

Nel 2008, & stata incaricata dal Ministero dello Sviluppo Economico a rappresentare Fltatia in
Commissione Europea aflinterno di un gruppo di lavoro che ha come oggetto “removing obstacles
for cross-border investments”. Rappresenta a livello internazionale P'ltalia nel Comitato delle National
Venture Capital Associations di Invest Europe. E Membro del Consiglio di sorveglianza di Euromed,
Associazione internazionale che promuove la collaborazione tra fondi di investimento mediterranei.

E stata nominata nel 2007 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Membro dell'Osservatorio Val
di Susa (Torino-Lione) in qualita di esperto.

Altro

Membro del Consiglio Direttivo di FeBAF - Federazione deile Banche, delle Assicurazioni e della
Finanza e Co-Chair del dialogo bilaterale italo-britannico sui servizi finanziari.

Membro & Vicepresidente del Comitato di consultazione di Borsa italiana SpA.

Il primo giugno 2002 ha ricevuto dal Presidente della Repubblica Cario Azeglio Ciampi l'onorificenza
di “Ufficiale” della Repubblica Italiana.

Pubblicazioni/Articoli

Collabora con numerosi giornali e riviste economico-finanziarie ed & autrice di oltre 50 pubblicazioni
scientifiche.

E Direttore Responsabile della rivista: “Quaderni sullinvestimento nel capitale di rischio” (Egea).
E Membro dell'editorial board di Bancaria, rivista di ABI.

Qualifiche professionali

Dottore Commercialista, & iscritta all'Albo dei Revisori Legali dei Conti.

Milano, 27 marzo 20256
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Spettabile

SOL S.p.A.

Via Borgazzi n. 27
20900 Monza (MB)

Monza, 10 aprile 2025

Oggetto : Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore e di
inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e/o decadenza.

Con riferimento alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL 8.p.A. ("SOL’
o “Societa”) di cui al punto 6) allordine del giorno del’assemblea degli azionisti convocata per il
giorno 14 maggio 2025, in prima convocazione, ed occorrendo per il giorno 21 maggio 2025, in
seconda convocazione (“Assemblea’), in relazione alla propria candidatura aila carica di
Amministratore di SOL come da lista che l'azionista Gas and Technologies World B.V. intende
presentare ai sensi dello statuto della medesima Societa {lo “Statuto”), la sottoscritta Anna
Gervasoni, hata a Milano il 18.08.1961 e residente a Milano in Viale Majno n. 3, Codice Fiscale
GRVNNAB1MB8F205A, cittadina italiana,

PREMESSO CHE

& a conoscenza dei requisiti per F'assunzione della carica di Amministratore di SOL previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
delle Societa Quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance’), a
cui la Societd aderisce, nonché di quanto riportato nella refazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione all’Assemblea ex art. 125-ter Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF") pubblicata dalla Societa it 28 marzo 2025 e nellavviso di convocazione dell'Assemblea
reso noto al pubblico dalla Societa in pari data,

ACCETTA

irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore di SOL, nonché I'eventuale nomina
quale Amministratore di SOL da parte dellAssemblea per il periodo e alle condizioni che saranno
determinate dalla stessa Assemblea, consentendo sin d'ora il deposito per Tiscrizione
del’eventuale nomina nel Registro delle Imprese

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

« di non essere candidato/a ad Amministratore delia Societd in nessuna altra lista presentata a
tal fine in relazione all'Assemblea;

« che non sussistono a suo carico le cause di ineleggibilith e decadenza di cui all'art. 2382 c.c.,
né interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in ogni Stato membro
delPUnione Europea, né altre cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita allassunzione
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della carica di Amministratore di SOL previste dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente o dallo Statuto;

(a) di non essere membro di organi di amministrazione e controlio o dipendente di societa
italiane o estere concorrenti di SOL (diverse dalle societa controllate dalla stessa SOL) (ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 10 dello Statuto); (b) di non essere socio illimitatamente
responsabile in societd concorrenti di SOL, di non esercitare per conto proprio o di terzi
un'attivita in concorrenza con SOL, né di essers amministratore o direttore generale in societa
concorrenti di SOL (in ciascun caso ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2390 c.c.);

di possedere i requisiti di onorabilitd richiesti dal coordinato disposto degli articoli 147-
quinquies e 148, comma 4, TUF, nonché dal regolamento adottato dal Ministero della Giustizia
del 30 marzo 2000, n. 162;

di possedere professionalita e competenze adeguate ai compiti richiesti dalla carica di
Amministratore di SOL e di poter dedicare il tempo necessario per un adeguato e diligente
svolgimento dei compiti affidati nell’esercizio di tale incarico, tenuto anche conto dell'impegno
connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali, del numero di cariche di dirigente,
Amministratore e/o Sindaco ricoperte in altre societa quotate in mercati regolamentati (anche
esteri) o di rilevanti dimensioni; e

pitl in generale, di possedere tutti | requisiti richiesti dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per assumere la carica di
amminisiratore di SOL.

A tale fine

il proprio curriculum vitae con descrizione aggiornata delle proprie competenze e caratteristiche
personali e professionali, comprensivo dell'elenco defle cariche di amministrazione, direzione e
controllo ricoperte alla data odierna presso altre societd {che per comoditd sono qui di sequito

riportate):

ALLEGA

Denominazione sociale

Societa qubtatalnon quotata

Carica ricoperta

Lu.Ve SpA.

quotata Consigliere indipendente non
esecutivo
‘Banca Mediolanum SpA quotata Consigliere indipendente non

esecutivo

AIFI Ricerca e Formazione Srl

lI/La sottoscritto/a altresi

. E.I/di gssere

non quotata

Presidente non esecutivo

DICHIARA

€ di non essere
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in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto di cui agli arit. 147-ter,
comma 4 e 148, comma 3, TUF';

. [I‘/ di essere £ di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallart. 2 del Codice di Corporate
Governance?;

Note

La sottoscritta per completezza precisa che ha indicato nelia presente di possedere i requisii
di indipendenza ai sensi del Codice di Corporate Governance sebbene abbia gia rivestito la
carica di amministratore della Societa per 9 esercizi negli ultimi 12 esercizi {di cui alla Racc. n.
7. lett. 8, Codice di Corporate_Governance). La sottoscritta ritiene infatti che suddetta
circostanza non possa preaiudicare in concreto la propria autonomia di giudizio. Nel ricordare
che. ai sensi del Codice di Corporate Governance, le societa possono discostarsi da una o pil
raccomandazioni secondo principi di flessibilita e proporzionalita in base al criterio del compl
or explain e che, in particolare, un amministratore pud essere ritenuto indipendente daila
Societa nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella race. n. 7 del Codice di
Corporate Governance, con riferimento alla propria indipendenza la gottoscritta_si rimette ad
oani valutazione che sara compiuta dalla Societd in conformitd alla vigente normativa

legislativa e regolamentare, allo Statuto e allo stesso Codice di Corporate Governance.

1 Aj sensi dell'art. 148, comma 3, de! TUF, “non possono essere eletli sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste daliarticolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parentl e gif affini entro il quarto grado degli amministratori deflla societd, gii amministratori, il coniuge, i
parenti e gii affini entro il quarto grado degli amministratori delle societd da questa controllate, delle socletd che la
controflano e di quelle soifoposte a comune controlio;

c) coloro che sono legati alfa socleta od alle societa da questa conirollate od alle societd che la controllano od & quelle
sotfoposte a comuns controlio avvero agli amministratori della societa e al soggelti di cui afta leftera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato owvero da allri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
findipendenza’.

2 A sensi della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance, “fe circostanze che comprometftono, 0
appaiono compromettere, lindipendenza di un amministratore sono afmeno le seguenti:

a) se & un azionista significativo della societa;

b) se &, o & stato nei precedent} tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

- della societd, di una societa da essa controllata avente rifevanza strategica o di una sociela sottoposta a comune
confrofic;

- df un azlonista significativo della societa;

¢) se, direftamente o indirettamente {ad esempio atfraverso sociela coniroliate o defle quali sia amministratore esecutivo,
o in quanto partner di uno studio professionale o di una socleta di consulenza), ha, 0 ha avuto nei fre esercizi precedenti,
una significativa refazione commerciale, finanziarla o professionale:

- con la societd o la societs da essa conirollate, o con i relativi amministratori esecutivi o if top management;

- con un soggetto che, anche insieme ad afiri altraverso un patto parasociale, controfia la societd; o, se il controllante é
una sacletd o ents, con i relativi amministratori esecufivi o il top management;

d) se riceve, ¢ ha ricevuto nei precedenti ire esercizi, da parte della socletd, df una sua confroflata o della socleta
controflante, una significativa remunerazione aggiuniiva rispetto al compenso fisso per la carica e @ quello previsto per la
partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigenle;

&) se @ stalo amministratore deila societa per pit di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodlcl esercizi;

1} se riveste la carica di amministratore eseculivo in un'alira societa nella quale un amministrafore esecutivo deila societd
abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione
fegale della socfeta;

h} se & uno stretto familiare di una persona che s trovi in una delle situazioni di cui ai pracedenti puntf”.

' ’organo di amministrazione predefinisce, almeno alfinizio del proprio mandato, | criteri quantitativi e qualitativi per
valutare la significativité di cui alle precedenti lettere ¢} e d). Nel caso delamministratore che & anche pariner di uno
studio professionale o di una societa di consulenza, Forgano di amministrazione valuta la significativita delfle relazioni
professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo allinterno deflo studio o della societd i
consufenza o che comunque attengono a important! operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente dai parametri quantitativi’.
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La sottoscritta sl impegna a produrre, su eventuale richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati e a comunicare tempestivamente ogni
successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione, cosl come ogni
informazione che incide o pud apparire idonea ad incidere sulleventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge o dal Codice di Corporate Governance.

La sottoscritta autorizza ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016
del 27 aprile 2016, la pubblicazione del curriculum vitae allegato alla presente con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabili, nonché la raccolta e il trattamento — anche con strumenti
informatici — dei propri dati personali nellambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

VIR
{(Anna Gervasoni) |
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In fede,
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ANTONELLA MANSI

Nata a Siena il 28/04/1974
Residente in Gavorrano {GR), Via Ariosto n. 51

Industriale nel settore della chimica di base.

Nell'ambito del Gruppo SOLMAR:

e 2 dirigente di Sol.Mar SpA, con responsabilita di Direttore commerciale, logistica e acquisti materia
prima per Nuova Solmine SpA e Sol.Bat. Srl - area chimica di base;

e dal 2005 & Consigliere di Amministrazione di Nuova Solmine SpA, societa leader in Italia e nel
Mediterraneo nella produzione e commercializzazione di acido solforico ed oleum;

s da febbraio 2013 & Presidente di Nuova Solmine lberia SL; da settembre 2020 & Consigliere
Delegato con rappresentanza dell’ufficio commerciale di Nuova Solmine France;

» da marzo 2017 é Presidente di Hadri Tanks Srl; da maggio 2013 ne é stata Vicepresidente;

s dal 2002 & Consigliere di Amministrazione di Sol.Bat Srl. La societa opera nella produzione e
commercializzazione di prodotti chimici per uso industriale oltre che nel settore della detergenza per
fa G.D.O.

Incarichi extra Gruppo:

E Presidente di Unicredit Leasing SpA da aprile 2021 e componente dell’Advisory Board Italy di
UniCredit da giugno 2015.

E Presidente del Centro di Firenze per la Moda Italiana (CFM!) - holding di Pitti Immagine - da luglio
2018 e Vicepresidente di Ente Moda ltalia {(EMI) da febbraio 2019. Nell’ambito del Gruppo CFMI &

inoltre Vicepresidente di Pitti Immagine e Presidente di Fondazione Pitti Discovery.

E Consigliere Indipendente in Toscana Aeroporti SpA da maggio 2021 e membro del comitato
esecutivo.

E Consigliere indipendente in SOL SpA da maggio 2013, independent leading director da aprile 2021,
Presidente del Comitato controllo, rischi e sostenibilita da gennaio 2024,

E Consigliere di amministrazione in GESCO SpA da maggio 2023,
E Consigliere di amministrazione della Fondazione Changes da maggio 2024.
E membro di Giunta di Assonime, associazione per le societa per azioni italiane.

* ok

Dal maggio 2012 al maggio 2020 & stata Vicepresidente di Confindustria con delega all’organizzazione
e presidente delle societd da essa partecipate, S..P.I Srl ed Aedificatio Sri, poi confluite in
Confindustria Servizi SpA.
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Da novembre 2014 a novembre 2016 & stata Consigliere indipendente in Alitalia SAl SpA; da gennaio
2015 fino a fine mandato & stata Presidente del Comitato per il controllo interno.

Da settembre 2013 a luglio 2014 & stata Presidente della Fondazione Monte dei Paschi di Siena, della
quale ha contribuito al salvataggio, e Presidente della Fondazione Accademia Musicale Chigiana.

Da marzo 2012 a settembre 2013 & stata Presidente di Banca Federico del Vecchio, & stata inoltre
Consigliere Indipendente in Bassilichi SpA da giugno 2012 a settembre 2013.

E stata consigliere di Amministrazione di LUISS Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali
Guido Carli da ottobre 2019 a ottobre 2023, £ stata Vicepresidente di LUISSX da ottobre 2019 ad aprile
2022 e consigliere di ALUISS da maggio 2019 ad ottobre 2023.

Nellambito del’Associazione Europea dell'industria Chimica (CEFIC) & stata Presidente della

Commissione di statistica nell'Associazione Europea dei Produttori di Acido Solforico (ESA) dal 2004
al 2010 e componente del board per i 4 anni successivi, fino a giugno 2014,

®dk

Insignita dal Presidente Sergio Mattarelia dell'onorificenza di Commendatore dell’Ordine al Merito
della Repubblica Italiana nel giugno 2017. Gia insignita nel dicembre 2009 dell'onorificenza di
Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica italiana dal Presidente Giorgio Napolitano.

Mela d’oro della Fondazione Bellisario per il management nel 2014,

Paul Harris Fellow nel 2012 e nel 2024.

Aggiornato a settembre 2024
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Speftabile

SOL S.p.A.

Via Borgazzi n. 27
20900 Monza (MB)

Monza, 10 aprile 2025

Oggetto : Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore e di
inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilitd efo decadenza.

Con riferimento alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL S.p.A. (“SOL”
0 “Societa”) di cui al punto 6) all'ordine del giorno dellassemblea degli azionisti convocata per il
giorno 14 maggio 2025, in prima convocazione, ed occorrendo per il giomo 21 maggio 2025, in
seconda convocazione ("Assemblea”), in relazione alla propria candidatura alla carica di
Amministratore di SOL come da lista che l'azionista Gas and Technologies World B.V. intende
presentare ai sensi dello statuto della medesima Societd (lo “Statuto”), la sottoscritta Antonella
Mansi, nata a Siena il 28.04.1974 e residente a Gavorrano (GR) in Via Ludovico Ariosto n. 51,
Codice Fiscale MNSNNL74D681726A, cittadina italiana,

PREMESSO CHE

& a conoscenza dei requisiti per 'assunzione della carica di Amministratore di SOL previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Coedice di Corporate Governance
delle Societa Quotate promosso da Borsa ltaliana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), a
cui la Societa aderisce, nonché di quanto riportatc neila relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione allAssemblea ex art. 125-fer Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF") pubblicata dalla Societa il 28 marzo 2025 e nell’avviso di convocazione dell’Assemblea
reso noto al pubblico dalla Societd in pari data,

ACCETTA

imevocabilmente ja candidatura alla carica di Amministratore di SOL, nonché Peventuale nomina
quale Amministratore di SOL da parte dell Assemblea per il periodo e alle condizioni che saranno
determinate dalla stessa Assemblea, conseniendo sin d'ora il depositc per [liscrizione
dell'eventuale nomina nel Registro delle Imprese

DICHIARA

sotio la propria responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui alfart. 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atfi e di dichiarazioni mendaci:

» di non essere candidato/a ad Amministratore della Societa in nessuna altra lista presentata a
tal fine in relazione all Assemblea;

» che non sussistono a suo carico le cause di ineleggibilita e decadenza di cui all'art. 2382 c.c,,
né interdizioni dailufficio di amministratore adottate nei suci confronti in ogni Stato membro
dell'Unione Europea, né altre cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilitd all'assunzione

1
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della carica di Amministratore di SOL previste dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente o dallo Statuto;

(a) di non essere membro di organi di amministrazione e controlio o dipendente di societa
italiane o estere concorrenti di SOL (diverse dalle societa controllate dalla stessa SOL} (ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 10 deilo Statuto); (b) di non essere socio illimitatamente
responsabile in societa concorrenti di SOL, di non esercitare per conto proprio o di terzi
un'attivita in concorrenza con SOL, né di essere amministratore o diretiore generale in societa
concorrenti di SOL (in ciascun caso ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2390 c.c.);

di possedere i requisiti di onorabilita richiesti dal coordinato disposto degli articoli 147-
quinquies e 148, comma 4, TUF, nonche dal regolamento adottato dal Ministero della Giustizia
del 30 marzo 2000, n. 162;

di possedere professionalita e competenze adeguate ai compiti richiesti dalla carica di
Amministratore di SOL e di poter dedicare il tempo necessario per un adeguato e diligente
svolgimento dei compiti affidati nellesercizio di tale incarico, tenuto anche conto dell'impegno
connesso alle proprie attivita lavorative e professionali, del numero di cariche di dirigente,
Amministratore efo Sindaco ricoperte in altre societa quotate in mercati regolamentati {anche
esteri) o di rilevanti dimensioni; e

pill in generale, di possedere tutti i requisiti richiesti dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per assumere la carica di
amministratore di SOL.

A tale fine

ALLEGA

il proprio curriculum vitae con descrizione aggiornata delle proprie competenze e caratteristiche
personali e professionali, comprensivo dell'elenco delle cariche di amministrazione, direzione e
controllo ricoperte alla data odierna presso altre societa (che per comodita sono qui di seguito

riportate):

r Denominazione sociale Societd quotata/non Carica ricoperta CDA

quotata

NUOVA SOLMINE SPA NO CONSIGLIERE
NUOVA SOLMINE IBERIA SL NO PRESIDENTE
SOLBAT SRL NO CONSIGLIERE
HADRI TANKS NO PRESIDENTE
LORAN SRL NO CONSIGLIERE
CENTRO FIRENZE MODA ITALIANA | NO PRESIDENTE
PITTI IMMAGINE SRL NO CONSIGLIERE VP
FONDAZIONE PITT! DISCOVERY NO PRESIDENTE
EMI ENTE MODA ITALIA SRL NO CONSIGLIERE VP
TOSCANA AEROPORTI SPA Sl CONSIGLIERE COMEX
UNICREDIT LEASING SPA Sl PRESIDENTE
GESCO SPA NO CONSIGLIERE
FONDAZIONE CHANGES NO CONSIGLIERE
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La sottoscritto/a altresi
DICHIARA
. \lédi gssere [J di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 147-ter,
comma 4 e 148, comma 3, TUF";

. }Iédi essere [J di non essere
in possesso del requisiti di indipendenza previsti dall'art. 2 del Codice di Corporate
Governance?,
Note

La sottoscritta per complelezza precisa che ha indicato nella presente di possedere i requisiti
di indipendenza ai sensi del Codice di Corporate Governance sebbene abbia qia rivestito la
carica di amministratore della Societa per 8 esercizi negli yltimi 12 esercizi (di cui alla Racc. n,
7, letf. e, Codice di Corporaie Governance). La softoscritta ritiene infatli che suddetta
circostanza non possa pregiudicare in concreto la propria autonomia di giudizio. Nel ricordare
che, ai sensi del Codice di Corporate Governance, le societd possonoe discostarsi da una o pil
raccomandazioni secondo principi di flessibilita e proporzionalitad in base al criterio del comply
or_explain e che, in particolare, un amminisiratore pud essere ritenuto _indipendenie dalla
Societa nonestante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella race. n. 7 del Codice_di

1 Ai sensi dell'art. 148, comma 3, del TUF, “non possono essere eletli sindaci e, se eletti, decadono dalf ufficio:

a) coloro che si frovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civite;

b) if coniuge, | parenti e gii affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, |
parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societé da questa confrollate, delfe societa che la
condroflano e i quelle sotfoposte a comune condrolio;

¢) coloro che sono legali alla socleté od alle societé da questa controllate od alle sociefa che la controllano od a quelle
sotfoposte a comune confrollo ovvero agli amministratori della societa e af soggetti di cul alla leftera b) da rapporti di
favoro autonomo o subordinato ovvero da alfri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettarno
lindipendenza”.

2 Al sensi della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance, "fe circosfanze che comprometiono, o
appaiono compromettere, lindipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti:

a) se & un azjonista significativo della societa;

b) se &, o é stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

- della societa, di una sociefa da essa confrollata avente rilevanza strategica © di una societd sottoposta a comune
controlio;

- df un azionista significativo della societs;

¢ se, direttamente o indireftamente (ad esempio aftraverso socielad confroliate o delle quali sia amministratore esecutivo,
o in quanto partner df uno studio professionale o of una socleta di consulenza), ha, o ha avuio nei tre esercizi precedenti,
una significativa refazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con fa societd o le societa da essa controllate, o con | relativi amministratori esecutivi o if top management;

- con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un pafto parasociale, controfla la societa; o, se if controflante &
una societa o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top ranagement;

d) se riceve, o ha ricevuto nel precedenti tre esercizi, da parle delfa societa, di una sua controllata o della societa
controffante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispefto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la
partecipazione af comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

e) se é stato amministratore della societa per pith di nove esercizi, anche non consecutivi, neghi ultimi dodici esercizi;

1 se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nelfa quale un amministratore esecutivo della societa
abbia un incarico df amministratore;

g) se & socio 0 amministratore di una societd o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata defla revisione
legale deila societa;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni df cui al precederti punif”.,

! ‘'organc di amministrazione predefinisce, almeno all'inizic del proprioc mandato, | criteri quantitativi e qualitativi per
valutare la significativita di cul alle precedenti leftere ¢} e d). Nel caso delf'amministratore che & anche partner di uno
studio professionale o df una societa di consulenza, organo di ammin/strazione valuta la significativita delle relazioni
professionalf che possono avere un effetfo sulla sua posizione e suf suo ruolo allinterno deflo studio o defla societé di
constienza o che comunqgue altengono a importanti operazioni dela societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente dai parametri quantitativi'.




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited
emarket
sdir storage

CERTIFIED

°

Corporate Governance, con riferimento alla propria indipendenza la sottoscritta si rimette ad
ogni valutazione _che sara compiuta dalla Societa in conformita aila vigente normativa
legislativa e regolamentare, allo Statufo e allo stesso Codice di Corporate Governance.

La sottoscritta si impegna a produrre, su eventuale richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a comunicare tempestivamente ogni
successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione, cosi come ogni
informazione che incide o pud apparire idonea ad incidere sull'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge o dal Codice di Corporate Governance.

La softoscritta autorizza ai sensi e per gli effetti di cui allart. 13 del Regolamento (UE) n. 879/2016
del 27 aprile 20186, la pubblficazione del curricufum vitae allegato alla presente con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabili, nonché fa raccolta e il frattamento — anche con strumenti
informatici — dei propri dati personafi nellambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

/g\;tonella Mansi)
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LINGUE

ltaliano

Ingiese

COMPETENZE

« Abilita comunicative
+ Capacita di ascolto
« Cordialita

« Logica

» Autonomia

+ Team work

« KPloriented
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Beatrice Lena

PROFILO

Dottoressa magistrale in Giurisprudenza, laureata con lode.
Attualmente impiegata presso Deutsche Bank di Livorno come
addetta alla clientela.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Impiegata
Deutsche Bank (tramite Adecco), Livorno | Aituale

Assistenza ai clienti per operazioni bancarie e finanziarie
Svolgimento di attivita commerciale bancaria

Promozione e vendita di prodotti bancari

Gestione delle richieste e risoluzione di problematiche
Supporto amministrativo e operativo nelle attivita quotidiane
Verifica e archiviazione della documentazione bancaria

*® & © ¢ ¢ @®

Impiegata
Istituto Vendite Giudiziarie, Pisa | 2023

+ Redazione dei documenti e attivita di inserimento dati
» Conduzione delle pratiche amministrative dell'ufficio di competenza

¢ Predisposizione di lettere, documenti e pratiche di competenza

Adetta alla gestione post vendita
SE.a Gas S.r.l, Livorno| 2021
» Assistenza clienti nel post-vendita

e Analisi delle richieste di assistenza su impianti e servizi
+ Geslione della documentazione e archiviazione dati

FORMAZIONE

Master in Giurista di Impresa e Manager Pubblico
Universita di Pisa

Laurea Magistrale in Giurisprudenza — 110 e Lode
Universita di Pisa

Diploma maturita classica
Liceo Classico Niccolini Guerrazzi
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Spettabile
SOL S.p.A.

. Via Borgazzin, 27
20900 Monza (MB})

10 aprile 2025

Oggstto : Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore e di
inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e/o decadenza.

Con riferimento alia nomina del componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL S.p.A. ("SOL”
o "Socletd”) di cui al punto 6) all'ordine de! giorno dellassemblea degli azionisti convocata per il
giorno 14 maggio 2025, in prima convocazione, ed occorrendo per il giorno 21 maggio 2025, in
seconda convocazione (“Assemblea’), in relazione alla propria candidatura alla carica di
Amministratore di SOL come da lista che |'azionista Gas and Technologies World B.V. intende
presentare ai sensi dello statuto della medesima Societa (lo “Statuto”), la sottoscritta, nata a Pisa
il 22/04/1997 e residente a Livorno in Via Tommaso Pendola n. 1/A, Codice Fiscale
LNEBRC97D62G702H cittadina italiana,

PREMESSO CHE

& a conoscenza del requisit per 'assunziohe della carica di Amministratore di SOL previsti dalla
disciplina legisiativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
delle Societa Quotate promosso da Borsa ltaliana S.p.A. ("Codice di Corporate Governance), a
cui la Societa aderisce, nonché di quanto riportato nella relazione illustrativa del Consiglio d
Amministrazione allAssemblea ex art. 125-fer Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF") pubblicata dalla Societa il 27 marzo 2025 e nell'avviso di convocazione dell’Assembiea
reso noto al pubblico dalla Societa in pari data,

ACCETTA

ifrevocabilmente la candidatura alla carlca di Amministratore di SOL, nonché I'eventuale nomina
quale Amministratore di SOL da parte dell Assemblea per il petiodo e alle condizioni che sarahno
determinate dalla stessa Assemblea, consentendo sin d'ora il deposito per [liscrizione
dell'eventuale nomina nel Registro delle Imprese

DICHIARA

sotto la propria responsabllita, anche ai sensi e per gli effett! di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

« di non essere candidata ad Amministratore della Societa In nessuna altra lista presentata a tal
fine in relazione all Assemblea,

« che non sussistono a suo carico le cause di ineleggibilitd e decadenza di cui all'art, 2382 ¢.c.,
né interdizioni dallufficio di amministratore adotlate nei suoi confronti in ogni Stato membro
dellUnione Europea, né altre cause di ineleggibilitd, decadenza o incompatibilita all'assunzione
della carica di Amministratore di SOL previste dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente o dallo Statuito;
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+ (a) di non essere membro di organi di amministrazione e controllo o dipendente di societa
italiane o estere concorrenti di SOL (diverse dalle societa controllate dalla stessa SOL) (ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 10 dello Statuto); (b) di non essere socio illimitatamente
responsabile in societa concorrenti di SOL, di non esercitare per conto proprio o di ferzi
un'attivita in concorrenza con SOL, né di essere amministratore o direttore generale in societa
concorrenti di SOL (in ciascun caso ai sensi di quanto disposto dall’articolo 2390 ¢.c.);

o di possedere | requisiti di onorabilita richiesti dal coordinato disposto degii articoll 147-
quinquies e 148, comma 4, TUF, nonche dal regolamento adottato dal Ministero della Giustizia
del 30 marzo 2000, n. 162;

« di possedere professionalita e competenze adeguate ai compii richiesti dalla carica di
Amministratore di SOL e di poter dedicare il tempo necessario per un adeguato e diligente
svolgimento del compiti affidati nell’esercizio di tale incarico, tenuto anche conto delfimpegno
connesso alle proprie attivith lavorative e professionali, del numero di cariche dl dirigente,
Amministratore efo Sindaco ricoperte in altre societa quotate in mercati regolamentat! (anche
esteri) o di rilevanti dimensioni; e

» pil in generale, di possedere tuttl { requisitl richiest! dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per assumere la carica di
amministratore di SOL.

A tale fine .
ALLEGA

il proprio curriculum vitae con descrizione aggiornata delle proprie competenze e caratteristiche
personali e professionali, comprensivo defl’'elenco delle cariche di amministrazione, direzione €
controllo ricoperie alla data odierna presso altre socletd (che per comoditd sono qui di saguito
riportate):

Denominazione sociale Societa quotata/mon quotata Carica ricoperta

L

La sottoscritta altrest

DICHIARA
. di essere X di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 147-ter,
comma 4 e 148, comma 3, TUFT;

1 Al sensi dell'art. 148, comma 3, del TUF, “non possanoc essere alettf sindach e, se eleitl, decadono daif'ufficio:

aj coloro che sf trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) if coniuge, | parent] e gli affini entro il quarto grado degli amministrator! deffa socield, gil amministrator!, if coniuge, |
parenti e gl affini entro it quarto grado degli amministratorf delle socleté da questa confrollate, delle socleta che fa
confroliano e df quelie sottoposte a comune controllo;

¢) coloro che sono legati alla socleta od alle societd da questa controfiate od alle societd che la coniroflanc od a quelle
sattoposte a comune conirollo ovvero agli armministrator! della societa e ai soggelti di cul alla lettera b) da rapporti di
lavoro aufonomo o subordinato ovvero da altri rapporti df natura patrimoniale o professionale che ne comprometiano
findipendenza".
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. di essere X di non essere

in possesso del requisiti di indipendenza previsti dal'art. 2 del Codice di Corporate
Governance2;

Note

La softosctitta si impegna a produrre, su eventuale richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichlarati e a comunicare tempestivamente ogni
successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione, cosi come ogni
informazione che incide o pud apparire idonea ad incidere sull'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge o dai Codice di Corporate Governance.

La sottoscritta autorizza al sensi e per gli effetti di cul alart. 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016
del 27 aprile 2016, la pubblicazione del curriculum vitae allegato alla presente con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabili, nonché la raccolta e il trattamento — anche con strument
informatici — dei propri dati personali nel’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

in fede,

;

(Nome e Cognome)

2 Al sensi della Raccomandazlone n. 7 del Codice dl Corporate Governance, “le clrcostanze che comprometiono, o
appaiono comprometlers, Findipendanza di un amministralore sono almeno le seguenti:

a) se & un azionista significativo della societa;

b} se &, o é stato nei precedent! fre esercizf, un amministratore esectifivo o un dipendente:

- della socleta, di una societa da essa controflats avents rilevanza strategica o di una sosieta soffoposta a comune
controllo;

- di un azlonista significativo della societa;

¢} se, direttamente o indiretiamente {ad esempio altraverso societd confroliate o defle quali sia amminisiratore eseculivo,
o In guanto pariner di uno studfo professionale o di una socista di consulenza), ha, o ha avufo nei tre eserclzi pracedent],
una slynificativa relazione commercials, finanzlaria o professionale:

- con la societa o le socield da essa controfiate, o con | rofativi amministratori esecutivi o if top management;

- pon un soggetfo che, anche insjeme ad alfri affraverso un patto parasoclale, controlla fa socletd; o, se lf controllante &
una societd o ente, con | relativi amministratori eseculivi o il top managemenk;

d) se riceve, o ha rcevulo nei pracedent! tre eserclzl, da parfe dolla soclets, di una sua conlrollata o della sacjetd
controllante, una signlficativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la
partecipazione ai comitati raccomandall dal Codice o previsii dalfa normativa vigente;

o) se 6 stato amministratore deltg socleta per pid di nove esarcizl, anche non consecutivi, negli ultimi dodict esercizl;

f) se riveste la carica df amministratore esecufiva in un'alira sccista nefla quale un amministratore eseculivo della socield
abbia un incarico di amministratore;

g) se & soclo o amministratore di una socleta o di un'entité appartenente alla rete della socleta incaricata della revislone
legale della societd;

h} se é uno stretfo familiare di una persona che st frovi In una defle sifuazioni di cui af precedent! punil’.

“ ‘'organo di amministrazione predefinisce, almeno allinizio del proprio mandato, | criteri guantitativi e qualitativli per
valutare la significativita di cul afle precedenti lettere ¢} e d). Nel caso delf'amminisiratore che & anche partner di uno
studio professionale o di una socleta df consulenza, Porgano di amministrazione valuta la significativita defle refazloni
professionali che possono avers un effolio sulla sua posizione e sul sue ruolo aflinterno deflo studio o della socleta di
consulenza o che comungue aflengono a importanti operazion! defla societd e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente dai parametri quantitativi",
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CURRICUELUM VITAE

Grieco Cristina

Istruzione e formazione

Laurea in “Economia e Commercio’- Universitd degli Studi di Pisa (1988)
Laurea specialistica in "Statistica economica, finanziaria e attuariale” - Universita degli Studi di Pisa {2005)

Specializzazione post universitaria biennale in “Dicfattica della comunicazione e defle tecnologie multimediali” presso
PUniversitd "La sapienza” di Roma

Specializzazione post universitaria biennale in “Economia indusiriale e manageriale” presso Universita “La Sapienza® di
Roma

Corsi di perfezionamento post fauream annuali conseguiti presso T'Universita “La sapienza” di Roma in:
« orientamento scolastico e professionals,

s educazione e disagio giovanile,

» melodi della valutazione scolastica,

¢ informatica nella didattica,

« didattica dellinterazione culturale

Abilitazione alla professione di “dottore commercialista” (1989)
Dal 1992 iscritta all'Albo nazionale dei Revisori Ufficiali dei conti (88/92)

Esperienze lavorative e professionall

Dirigente dell'Ufficio Scolastico Regionale delia Toscana Ambito territoriale VIII di Livorno (dal 1 ottobre 2024

Presidente delllstituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa INDIRE {dal 27706/2022 al
18/10/2024)

Uffici di diretta collaborazione del Ministro delllstruzione in qualits di Esperta/Consigliera del Ministro, con particolare
riferimento ai rapporti con Regioni e EE.LL, alla filiera tecnico-professionale, alla riforma degli ITS e alfapprendimento
permanente. (dal 27 febbraio 2021 al 4 agosto 2022)

Consigliera di Amministrazione INDIRE {dal 21 luglio 2021 al 27 giugno 2022)

Membro Cda SOL SpA (triennio 2022/2025)

Presidente Comitato Guida Pari Opportunita e Inclusione SOL Spa (2024/25)

Membro CdA Unicoop Tirreno SCRL (2021/2024)

Presidente della "Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo’ presso la Conferenza delle Regioni
{2015/2021)

Vicepresidente di Earlall EU (European Association of Regional and Local Authorities for Lifelong Learning) Commissione
Europea Brussels {2018/2020)

Coordinatrice del gruppo Tecnico delle Regioni e delle Province Autenome per la Riforma Istruzione Professionale D.M.
61117 (2017-2019)

Assessora Regione Toscana X legislatura con delega ad Istruzione, farmazione e lavoro {da maggio 2015 a ottobre 2020)

Coordinatrice nazionale [X Commissione “Istruzione, Formazione, Lavoro, Universita, Ricerca & Innovazione” della
Conferenza dalle Regloni {dal 2015 al 2020)
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Dirigente scolastica del "Liceo Statale Francesco Cecioni” di Livorno {a.s. 2020/2021 e 2021/22);

Direttore corso formazione neo immessi in ruolo Ambito 11 Regione Toscana {a.5. 2020/21 e 2021/22)

Dirigente scolastica delf’ *1S Vespucei Colombo di Livorno”® (2007/2015)

Membro del CdA di SAT Aeroporto di Pisa SPA (consigliere designato dal patto di sindacato dei soci pubblici Provingia di
;gﬁno, Provincia di Lucca, Comune di Livoro, CClAA di Livomo e Cassa di Risparmi di Livorno) -da aprile 2012 a luglio

Dal 1989 al 2007 docente scuola secondaria superiore di Discipline economiche e aziendali;

Dal 1089 al 1994 esercizio della iibera professione di dotlore commercialista (Albo di Livorno n,105);

Partecipazione a comitati e consigli tecnici scientifici

Dal 2024 membro del Comitato editoriale della Rivista "Education 2.0”

Membro del Comitato di Indirizzo defla Scuola di Alta Formazione dellistruzione SAFI - (D.M. 141 del 14.07.2023) fino al
18/10/2024;

Dal 2023, componente del Board of advisor dottorato di ricerca "Educazione alla lettura. Effetti e benefici della lettura e
della lettura ad alta voce” {Unipg, Unibo, Unimore)

Dal 2023, membro del Consiglio Scientifico di GEO- Centro di Ricerca Interuniversitario per lo Studio della Condizione
Giovanile, dellOrganizzazione, delle Istituzioni Educative e dell Orientamento

Dal 2023, membro del Comitato Tecnico Scientifico per il Progetto ‘Centro di Documentazione e Comunicazione
Generativa "Don Lorenzo Milani & Scuola di Barbiana™

Membro de! Comitato sclentifico nazionale percorsi di studio quadriennali de! Ministero delfistruzione e del merito (2022-
2023)

Membro del “Gruppo di lavoro sui servizi per linclusione sociale, I'accompagnamento educativo e allautonomia di
preadotescenti e adolescenti * {2022- 2023)

Referente del Ministero dell'lstruzione per I'Osservatorio sul fenomeno della violenza nei confronti delle donne e sulla
violenza domestica (2022)

Coordinatrice Gruppo di lavoro Riforma Istituti Professionali e filiera VET presso Ministero Istruzione (2021/22)
Presidente del Comitato Istituzionale "Job&Orienta” Verona 30* edizione (2021}

Dal 2019, membro Gruppo Esperti Commissione Nazionale ltaliana UNESCO sulla riforma del sistema educativo
Daj 2020, membro della Cattedra UNESCO “Education, Growth and Equality” presso ['Universita di Ferrara

Coordinatrice del tavolo istituzionale tra Regione Toscana, USR Toscana, Anci, Upi e Indire “Cantiere Scuola Toscana”
per gestione organizzazione € didattica digitale integrata emergenza Covid (2020)

Membro del Comitato Controllo Rischi e sostenibilith SOLSpA

Presidente del Comitalo di indirizzo per ia Parita di genere SOL SpA

Presidente della Rete di Ambito per la formazione in servizio dei docenti {Ambito 11 Regione Toscana)
Membro del Nucleo di intervento “Europa dell'struzione” presso USR Toscana (dal 2008 al 2015)

Funzione strumentale all'offerta formativa per ortentamento ‘in’ e ‘out’ (2002/2007)
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Interventi in corsi di aggiornamento professionale, seminari e convegni

Competenze linguistiche
Lingua inglese fivello B2 First Cambridge Assessment English

Competenze/esperienze

Articoli, Interviste e Pubblicazioni

La riforma del secondario superiore (formatore): giornata di formazione interprovinciale { Confsalform 2011},

Psicologia e disabilita: aspetti clinici € normativi per la didatiica (relatrice) 10/12/2015

Imparare Lavorando: la via italiana al duale (relatore} Job Orienta Verona 2016

Convegno nazionale “Il sistema defla formazione terziaria professionalizzante. Obiettivi di sviluppo™ MIUR 10/06/2016
{relatrice)

Giornata europea FSE RT “Libera il tuo talento” (relatrice) 6/12/2016

Upskilling Pathways (relatrice) Brussels 6 aprile 2017

Il ruolo delle politiche attive PON SPAQ (relatrice) Roma 29 maggio 2017

Il ruolo del CPIA nel panorama toscano dell'istruzione degli adulli (refatrice} Scandicci 30 giugno 2017

Istruzione e Formazione professionale: le novitd della legge 107 (refatrice) Torino “Fiera lo Lavoro” 4 oftobre 2017
Career: Garanzia Giovani Analisi Testimonianze e Prospettive Brussels 10 ottobre 2017

Forum PA Seminario su professionalita digitali {relatrice) Roma 23 maggio 2018

Convegno “Formazione Professionale: Ia chiusura del cerchio® (relatrice) Bologna 15 ottobre 2018

Seminario “finee guida nazionali su orientamento” {relatrice) Fiera Didacta 18 ottabre 2018

Seminario “La formazione 4.0: le buone prassi® Firenze 20 novembre 2018

Convegno Nazionale Re-Na-I-A su nuovo esame di Stato Istituti Alberghieri (relatrice) Montecatini 22 febbraio 2019
Seminario YES Ready to build the future (relatrice} Brussels 27 giugno 2018

Serminario di formazione Europeo - Prospettive per un sistema di Formazione Professionale iniziale e confinua {relatrice
con pubblicazione intervento) Treviso 27 settembre 2019

Seminario "VET e Centri di eccellenza professionale (COVE)" -Brussels 19 novembre 2019

Convegno “La collaborazione come metodo: 20 anni di Tecnostruttura® Roma 8 maggio 2019 (Relatrice)

Convegno ANPAL “Sistema Duale” (relatrice) Roma 21 maggio 2018

Didacta 2019 “La Scuola defle Regioni” (relatrice} Firenze 9 ottobre 2019

Seminario “Scuola senza zaino in Toscana” Didacta Fiera (relatrice) Firenze 10 oftobre 2019

Seminario Giornata Sicurezza a Scuola MIUR SiCura (refatrice) Torino, 22 novembre 2018

"PAL della Formazione professionale e del lavoro: regionalismo e unitarietd nel sistema leFP" {relatrice) - Camera dei
Deputati Roma 11 dicembre 2019

Webinair “Regioni italiane e FSE" Brussels 5 giugno 2020 (relatrice)

Seminario “ll tuolo delleducazione per il rilancio sociale ed economico italiano” (relatrice) CNEL Roma 26 oftobre 2020
Convegno /I sistema di certificazione delle competenze per un nuovo sviluppo” Livorno, 25 novembre 2020 (relatrice)
Orientamento ed apprendimento permanente in ottica europea, Job&Orienta Verona 25 oftobre 2021 (Chair)

istruziane, Formazione & Lavoro nel PNRR, Roma 4 maggio 2022, relatrice

Corso formazione dei docenti neo immessi in ruolo 20/21 (formatrice ambito 11 USR Toscana)

Corso formazione dei docenti neo immessi in ruolo 21/22 (formatrice ambito 11 USR Toscana)

“High level expert discussion on the renewed European Alliance for Apprenticeships” Brussels 15 luglio 2020 (relatrice)
Convegno “Ruclo della formazione degli insegnanti nell'innovazione della scucla e delluniversits” Senato della Repubbiica
settembre 2021- Relalrice

Contributo Atti Convegno Nazionale “Traiettorie, Migranti, Universita, Scuola e Territorio” (2017)

Contributo Atti Convegno “ITS, Giovani e Lavori del future” (2022)

Relatrice convegno Adaci Polo Universitario Logistica Livorno 26 ottobre 2024

£CDL Livello full

- Contributo Atti de! Convegno Nazionale "Migranti, traiettorie, Universita, Scuola e Territorio” 2017

- Contributo Atti Convegno nazionale "ITS, giovani e lavori del futuro”

- Intervista per assemblea precongressuale Manageritafia, 19 oftobre 2019

- “TS: La Riforma dellistruzione terziaria professionalizzante” su rivista ‘Tuttoscuola’ (giugno 2022)

- Rivista L.asalliana dicembre 2022

- ITS Academy: uno strumento per costruire il futuro- Rivista di Poiica economica "L impresa delte
competenze .| nuovi saperi e il lavore” n.1/2023

- Formarsi al Debate. Prefazione ed. Carosci 2023

- *Con Didacta a Firenze per Iinnovazione” {Tuttoscuola marzo 2024 n.640)
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CERTIFIED

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
La sottoscritta Cristina Grieco, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 e consapevole
delle sanzioni penali previste dailart76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.d45 nelle ipotesi di

falsita in afti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita

Livorno, 15 marzo 2025

Firma
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Spettabile

SOL S.p.A.

Via Borgazzi n. 27
20900 Monza {MB)

Maonza, 10 aprile 2025 i

Oggetto : picﬁlaraziorlg di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore e di
inesistenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilita e/o decadenza.

Con riferimento alla nomina dei componenti de! Consiglio di Amministrazione di SOL S.p.A. {"SOL”
o “Societa”) di cui al punto 6) alf'ordine del giorno dellassemblea degli azionisti convocata per il
giorno 14 maggio 2025, in prima convocazione, ed occorrendo per il giorno 21 maggio 2025, in
seconda convocazione (‘Assemblea”), in relazione alla propria candidatura alla carica di
Amministratore di SOL come da lista che I'azionista Gas and Technologies World B.V. intende
presentare ai sensi dello statuto della medesima Societa (lo "$tatuto”), la sottoscritta Cristina
Grieco, nata a Livorno il 07.11.1964 e residente a Livorno in Via dell' Ambrogiana n. 9, Codice
Fiscale GRCCSTB4S47EB25A, cittadina italiana,

PREMESSO CHE

& a conoscenza dei requisiti per Fassunzione della carica di Amministratore di SOL previsti dalia
disciplina legislaliva e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
delle Societa Quolate promosso da Borsa ltaliana S.p.A. ("Codice di Corporate Governance”), a
cui la Societa aderisce, nonché di quanto riportato nella relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione all'Assemblea ex art. 125-ter Decreto Legisiativo n. 58 del 24 febbraio 1998
("TUF") pubblicala dalla Sociela il 28 marzo 2025 e nell'avviso di convocazione dell'Assemblea
reso noto al pubblico dalla Societa in pari dala,

ACCETTA

irrevocabilmerte la candidalura alla carica di Amministratore di SOL, nonché I'eventuale nomina
quale Amministratore di SOL da parte dell'’Assemblea per il periodo e alle condizioni che saranno
delerminale dalla slessa Assemblea, consenlendo sin d’ora i deposito per liscrizione
dell'evenluale nomina nel Registro delle imprese

DICHIARA

sollo la propria responsabilita, anche ai sensi e per gl effetti di cui all'art, 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

S di non essere candidato/a ad Amministralore della Socleta in nessuna altra lista presentata a
tal fine in relazione all’Assemblea;
LN N . . Y T N o ¥
& che non sussistono a suUo carnco ie cause di ineleggibilith e decadenza di cui alfart. 2382 c.c.,
né interdizioni dalfufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in ogni Stato membro
dell'Unione Europea, né altre cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita all'assunzione
1
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dplia carica di Amministratore di SOL previste dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente o dallo Slatuto;

(a) di non essere membro di organi di amminislrazione e controllo o dipendente di socield
ttaliane o estere concorrenti di SOL (diverse dalle societa controllate dalla stessa SOL) (ai
sensi di quanto disposlo dail'articolo 10 dello Statuto): (b} di non essere socio illimitatamente
responsabile in societa concorrenti di SOL, di non esercitare per conto proprio o di terzi
un'attivita in concorrenza con SOL, né di essere amministratore o direllore generale in societa
concorrenti di SOL (in ciascun caso ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2390 c.c.);

di possedere i requisiti di onorabilta richiesli dal coordinato disposto degli articoli 147-

quinquies e 148, comma 4, TUF, nonché dal regolamento adoflato dal Ministero della Giustizia
del 30 marzo 2000, n. 162;

di possedere professionalitd e compelenze adeguate ai compiti richiesti dalla carica di
Amminisiratore di SOL e di poter dedicare il tempo necessario per un adeguato e diligente
svolgimento dei compiti affidati nell'esercizio di tale incarico, tenuto anche conto dell'impegno
connesso alle proprie atlivita lavorative e professionali, del numero di cariche di dirigente,
Amminisiratore efo Sindaco ricoperte in alire socleta quotate in mercati regolamentali (anche
esleri} o di rilevanti dimensioni; e

piv in generale, di possedere tutli i requisiti richiesti dalla normativa legislativa e regolamentare
vigenle, dallo Stalulo e dal Codice di Corporate Governance per assumere la carica di
amministratore di SOL.

A tale fine

ALLEGA

il proprio curriculum vitae con descrizione aggiornata delle proprie competenze e caralteristiche
personali e professionali, comprensive dell'elenco delle cariche di amminisirazione, direziche e
controllo ricoperie alla data odierna presso allre socletd (che per comoditd sono qui di seguito
riportate }:

Denominazione sociale Societa quotata/non quotata Carica ricoperta

v

7 e -

P ’ 7

lifLa soltoscrilic/a allres]

>\/ di essere

DICHIARA
di non essere

in possesso dei requisili di indipendenza previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 147-ter,
comma 4 e 148, comma 3, TUF 1,

1 Ai senst det'art, 148, comma 3, del TUF, “non possono essere olefli sinduci e, so oletfl, docadono daliufficio:
a) coloio che silrovano nelte condizioni previste dallarticolo 2382 det codice civile,

b) il coniuge, § parenti o gl affini entre if quarto grado degli amministratoni della socield, gh amministrator, it coniuge, |

parctii ¢ gii atfim entro #f quarto grado degli aminisiratori dofe sucictd da questa controffate, delle sociota che I
confroflang e di quetle solfoposte a cormune conlrollo;
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?\ di essere di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallart. 2 del Codice di Corporale
Governance2;

Note

La sotloscritta si impegna a produrre, su eventuale richiesta della Socleta, la documentazione
idonea a confermare 1a veridicita dei dati dichlarall e a comunicare tempestivamente ogni
successiva variazione delle informazioni rese con la presenle dichiarazione, cosi come ogni
!nfqrmazione che incide o put apparire idonea ad incidere sull'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge o dal Codice di Corporate Governance.

La sottoscritta autorizza ai sensi e per gli effetli di cul all'art, 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016
dgt 27 aprile 2016, la pubblicazione del curriculum vitae allegato alla presente con le modalita
gnchieste dalie disposizioni applicabili, nonché la raccolla e il trattamento — anche con strumenti
informalici - dei propri dali personali nellambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

In fede,

(Cristina Grieco)

¢) colora che song legali alla socleta od alle societd da questa controllate od alle societd che la controllano od a quelle

solfoposte a comune conlrallo ovvero agli amministratori della sociela e af soggelli di cui alla lettera b) da rapporti di

javoro autonomo o subordinalo ovvero da altri rapporti di natura patrimontale o professionale che ne compromellanc

findipendenza”. |

2 Ai sensi della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance, “le circostanze che comprometiono, o

appaiono compromettere, lindipendenza df un amministratore sono almeno le segusnti:

a) se & un azionista significativo della socletd;

b) se 8, o & stato nei precadenti tre esercizi, un amministratore eseculive ¢ un dipendante:

- della socielsd, di una socield da essa conlrollata avenle rilevanza strategica o di una socield solfoposta a comune

controlo;

- oi un azionisla signiicativo della sociala,

c} so, direlfamente o indireftamente {ad esempio allraverso societd conlrollate o delfle quali sia amministralore eseculivo,

0 in quanto partner di uno studio professfonale o di una socigtd df conswlenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti,

una significaliva refazione commerciale, finanziaria o professionale;

- con fa sociela o le sociela da essa controfiate, o con I relativi amminisiralori eseculivi o It top management;

- con un soggetio che, anche insleme ad allri attraverso un patte parasociale, conlrolfa la sociota; o, se if conlroliante é
una socield o enta, con i relativi amministratori esecutivi o il lop management;

d) se riceve, o ha rcevidto nel precedenti re esercizl, da parte della societd, df una sua conlroliata o della societa
conltroflante, una significaliva remunerazione aggiuntiva rispetio al compenso fisso per la carica e a quello previsto perla
partecipazione ai comitali raccomandati dal Codice o previsti dafla narmativa vigente,

o) so ¢ stalo ammindstratore defla socield per pit di nove esercizi, anche non consacutivi, negh ultirni dodici esercizi,

1) se rivesta la carica di amminisiratore eseculivo in un'alira socield nella quale un amministratore eseculivo della societa
abbia un incarico df amministratore;

g) se & soto o amministralore di una societd o di un'entifa appartenente aila rele dalla societd incaricata della revisions
legale della socield,

h) s0 ¢ uno stelto famitiare di una porsona che sl trovl in wita delle sttuazioni of cui ai precodonti punii’,

“'nrganc di anmministrazione predefinisce, almeno allinizio del propio mandato, i criteri quantitativi o qualitativi por
valutare la signifivativites i cul alfe precedenti letlore ¢} v d). Nel caso dellamministralore che ¢ anche partner di uno
siudio professionale o di una socield di consulenza, 'organo di amministrazione valufa la signiticativita delfle relazion
professionali che possono avere un effelto sulla sug posizione o sul suo ruoly allinterno dello studio o della soclela di
constlenza o che comungue attengono & impardanti operazioni defla societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendantemaenta dai paramelri quantitadivi’.
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ELLI MELETI
Curriculum Vitae

EDUCATION

Doctorate of Philosophy {PhD) in Management - University of Glasgow, Adam Smith
Business School, Glasgow, Scotland

Master of Science in Public Relations (Distinction) - Syracuse University, S. I.
Newhouse School of Public Communications, Syracuse, N.Y., United States

Bachelor of Arts in Sociology - Syracuse University, Maxwell School of Citizenship and
Public Affairs, Syracuse, N.Y., United States

PROFESSIONAL EXPERIENCE

Affiliate in Management {current role}- Adam Smith Business School, University of
Glasgow, Glasgow, Scotland

Visiting scholar/researcher (2018} - Brandeis University, The Heller Schoot for Social
Policy & Management (Relational Coordination Research Collaborative), Waltham,
United States

Graduate Teaching Assistant (2017-2018) - Adam Smith Business School, University
of Glasgow, Glasgow, Scotland

Owner of a commercial activity {2001-2015), Athens, Greece

Sales Director (1999-2004), Instant Marketing Europe Limited, Bristol, England
Sales Consultant (1998-1999), J & H International (Europe} $.A,, Brussels, Belgium
Sales Consultant (1995-1998}, Heritage Mint International, Ltd., Bristol, England
Sales Manager (1990-1995), Wallace International Italia, S.R.L., Milan, Italy

PROFESSIONAL DEVELOPMENT

Completed required courses of the post-graduate Certificate (Master} “Iinclusive
Education: Research Policy & Practice, PgCert”, School of Education, University of
Glasgow, Glasgow, Scotland

Certificate earned {2021) "Developing as a Teacher in Higher Education (DTA HE),
School of Education, University of Glasgow, Glasgow, Scotland

AWARDS, LANGUAGES & MEMBERSHIPS

Awarded full scholarship from the College of Soclal Sciences, University of Glasgow,
to undertake the research related to the Doctorate of Philosophy (PhD) in
Management at the Adam Smith Business School, University of Glasgow.

Speak, write, and read Greek {mother tongue), English and italian fluently.

Society for Business Ethics {SBE)

international Association for Business and Society (1ABS)

Academy of Management (AOM)

Relational Coordination Collaborative {(RCC)

international Humanistic Management Association (IHMA)

Glasgow, 10 April 2025
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ELL1 MELETI
Curriculum Vitaa

STUDI UNIVERSITARI

Doctorate of Philosophy {PhD} in Management - University of Glasgow, Adam Smith
Business School, Glasgow, Scozia

Master of Science in Relazioni Pubbliche (Distinzione) - Syracuse University, S. |.
Newhouse School of Public Communications, Syracuse, N.Y., Stati Uniti

Bachelor of Arts in Soclologia - Syracuse University, Maxwell School of Citizenship
and Public Affairs, Syracuse, N.Y., Stati Uniti

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Affiliata In Management (carica attuale} - Adam Smith Business School, University of
Glasgow, Glasgow, Scozia

Ricercatrice (2018) - Brandeis University, The Heller School for Social Policy &
Management (Relational Coordination Research Collaborative), Waitham, Stati Uniti
Assistente universitario {2017-2018) - Adam Smith Business School, University of
Glasgow, Glasgow, Scozia

Proprietaria di attivita commerciale {2001-2015), Atene, Grecia

Direttrice di vendita (1999-2004), instant Marketing Europe Limited, Bristol,
Inghilterra

Consulente di vendita (1998-1999), ) & H international (Eurape) S.A., Brussels,
Belgium

Consulente di vendita (1995-1998), Heritage Mint international, Ltd., Bristol,
Inghilterra

Manager di vendita (1990-1995), Wailace international italia, S.R.L,, Milano, Italia

SViLUPPO PROFESSIONALE

Completato corsi obbligatori del certificato post-laurea {Master) “Inclusive
Education: Research Policy & Practice, PgCert”, School of Education, University of
Glasgow, Glasgow, Scozia

Certificato (2021) “Developing as a Teacher in Higher Education {DTA HE), School of
Education, University of Glasgow, Glasgow, Scozia

BORSE DI STUDIO, LINGUE & ASSOCIAZIONI

Assegnata completa borsa di studio dal College of Social Sciences, University of
Glasgow, relativa alla ricerca del Doctorate of Philosophy (PhD) in Management alia
Adam Smith Business School, University of Glasgow.

Parla, scrive e legge a livello ottimo: Greco, Inglese ed Italiano.

Society for Business Ethics (SBE)

International Association for Business and Society {IABS)

Academy of Management (AOM)

Relational Coordination Collaborative (RCC)

International Humanistic Management Association (IHMA)

Glasgow, 10 Aprile 2025
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Speltabile

SOL S.p.A.

Via Borgazzi n. 27
20900 Monza (MB)

Monza, 10 aprile 2025

Oggetto : Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore e di
Inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e/o decadenza.

Con riferimento alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL S.p.A. ("SOL”
o “Socleta”) di cui al punto 8) all'ordine del giorno dell'assemblea degli azionisti convocata per il
giorno 14 maggio 2025, in prima convocazione, ed occorrendo per il glorno 21 maggio 2025, in
seconda convocazione (“Assemblea”), in relazione alla propria candidatura alla carica di
Amministratore di SOL come da lista che 'azionista Gas and Technologies World B.V., intende
presentare ai sensi dello statuto della medesima Societa (o “Statuto”), la sottoscritta Elli Melet,
nata ad Atene il 08.02.1963 e residente a Glasgow in Via Kelvinhaugh n. 145, Codice Fiscale
$2709200A, cittadina greca,

PREMESSO CHE

& a conoscenza del requisiti per Passunzione della carica di Amministratore di SOL previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
defle Societa Quotate promosso da Borsa italiana S.p.A. (*Codice di Corporate Governance’), a
cul la Societa adersce, nonché di quanto riportato nella relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione allAssemblea ex art. 125-fer Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF") pubblicata dalla Societa il 28 marzo 2025 e nellavviso di convocazione dellAssemblea
reso noto al pubblico dalla Societa in pari data,

ACCETTA

irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore di SOL, nonché {'eventuale nomina
quale Amministratore di SOL da parle dellAssemblea per il periodo e alle condizioni che saranno
determinate dalla stessa Assemblea, consentendo sin d'ora il deposito per [iscrizione
dell'eventuale nomina nel Registro delle Imprese

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd, anche ai sensi e per gll effetti di cul all'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in attl e di dichlarazionl mendaci:

« di non essere candidato/a ad Amministratore defla Socletd in nessuna altra lista presentata a
tal fine in relazione alfAssemblea;

« che non sussistono a suo carico le cause di Ineleggibilita e decadenza di cui alfart, 2382 c.c.,
né interdizioni dalfufficio di amministratore adottate nei stioi confronti in ogni Stato membro
del'Unione Europea, né allre cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita all'assunzione

1
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della carica di Amministratore di SOL previste dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente o dallo Statuto;

» {a) di non essere membro di organi di amministrazione e controllo o dipendente di societa
italiane o estere concorrenti di SOL (diverse dalle societd controliate dalla stessa SOL) {ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 10 delio Statuto); (b) di non essere socio illimitatamente
responsablle in societd concorrenti di SOL, di non esercitare per conto proprio o di terzi
un‘attivita in concorrenza con SOL, né di essere amministratore o direttore generale in societa
concorrenti di SOL (in ciascun caso al sensi di quanto disposto dall"articolo 2380 ¢.c.);

» di possedere i requisiti di onorabilitd richlesti dal coordinato disposto degli articoli 147-
quinquies e 148, comma 4, TUF, nonché dai regolamento adottato dal Ministero della Giustizia
del 30 marzo 2000, n. 162;

« di possedere professionalita e competenze adeguate al compiti richiesti daila carica di
Amministratore di SOL e di poter dedicare il tempo necessario per un adeguato e diligente
svolgimento del compitl affidati nellesercizio di tale incarico, lenute anche conto dellimpegno
connesso alle proprie attivith lavorative e professionali, del numero di cariche di dirigente,
Amministratore efo Sindaco ricoperte in alire societd quotate in mercali regolamentati (anche
esteri) o di rilevanti dimensioni; e

s pill in generale, di possedere tutti i requisiti richiesti dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Govemance per assumere la carica di
amministratore di SOL.

Atale fine
ALLEGA

il proprio curriculum vitae con descrizione aggiornata delle proprie competenze e caratteristiche
personali e professionali, comprensivo dell'elenco delle cariche di amministrazione, direzione e
controllo ricoperte alla data odiema presso altre socleta (che per comodila sono qui di seguito

riportate);

Denominazione sociale Societa quotata/non quotata Carica ricoperta

ll/La sottoscrittofa altresi

DICHIARA

. \Aessere | di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 147-fer,
comma 4 e 148, comma 3, TUF',

! Al sensi deli‘art, 148, comma 3, del TUF, “non possono essere elelti sindaci e, se eletll, decadono dall'ufficio.

a} coloro che sl frovano nefle condizioni previste dalfarticolo 2382 dsf codlca civile;

b) i coniuge, i parenti e gii affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministraton, il coniuge, |
parenti e gii affini entro I} quarto grado degll amministrator delle soclatd da quasta confrolfate, delle socletd che la
controflano e di quelle soltoposte a comune controfio;
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. E\;ﬂssere r1dl non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallart. 2 del Codice di Corporale
Govemance?®:

Note

La sottoscritta si impegna a produrre, su eventuale richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridiclld dei dali dichiarati e a comunicare tempestivamente ogni
successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione, cosl come ogni
informazione che incide o pud apparire idonea ad incidere sulleventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla iegge o dal Codice di Corporate Governance.

La sottoscritta autorizza ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016
del 27 aprile 20186, la pubblicazione del curriculum vitae allegato alla presente con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabili, nonché la raccolta e il trattamento — anche con strumenti
informatici — dei propri dati personali neil'ambito del procedimento per il quale fa presente
dichiarazione viene resa.

in fede

(Elli Metélti)——-

¢} coloro che sono legali alla socistd od afle socistd da questa controliate od alfe societa che {a controlfano od a quelle
soltoposte a comuna conlroflo owvero agll amministratori della socield e af soggettl di cul afla lettera b) da rapport di
lavoro aulonomo o subordinalo ovvero da alld rapporti di netura pairimoniale o professionate che ne compromstiano
lindipendenza”,

2 Al sensi della Raccomandazione n. 7 det Codice di Corporate Govemance, “fe circostanze che compromettono, o
appalono comprometiere, lindipendenza of un amminisiralore seno almeno le seguenti:

a) se é un azfonista significativo della socletd;

b) se &, 0 & stalo nel precedenli tre esercizl, un amministrafore eseculive o un dipendenle:

- defla socleta, di una societd da essa conlroliala avenle rilevanza sirategica o df una sacletd solloposta a comune
controllo;

- di un azioniste significativo della societa;

c) se, direttaments o indireflamente (ad asemplo aliraverso socleld confrollale o delle quali sia amministralore eseculivo,
o In quanto pariner di uno studic professionale o df una socle!d di consulenza), he, o ha avulo nei tre asercizl precadent,
una significaliva relazione commercials, finanziania o professionale;

- con la socield o le sociold da essa conirollale, o con | relativi amminisiralor! eseculivi o il lop management;

- con un soggelto che, anche insieme ad altrl altraverso un pallo parasoclals, conlralla la sociefd; o, se i conlroliante ¢
una socield o ente, con | relativi amminisiratori esecutivi o ll lop managsment;

d) se riceve, ¢ ha ricevulo nel precedenif tre esercizl, da parte della soclefd, di una sua controllata o della sociela
controllante, una significativa remunerazione aggluntiva rispetlo al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la
paracipazions ai comilall raccomandati daf Codice o previsli dalta normaliva vigente;

v) se & stalo amminisiratore della socield per pii di nove esercizl, anche non conseculivi, negit ullimi dodici asercizi;

1) se rivaste Ia carica di amministralore eseculive in un'allra socleté nelfa quale un amminisiralore esecutivo dolla socield
abbla un incarico di amministratore;

g) 6 & soclo o amminisiratore di una societa o df un'entitd appartensnte afla role defla soclela Incaricala della revisione
legale dolla socletd;

h) se & uno stretlo familiare di una persona che sl trovi in una delle situazioni di cul af precedenti punti”,

“L'organo di amminisirazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandalo, i criteri quantilafivi e qualitalivi per
valulare la significativité df cul alle precedent leltere c} e d). Nef caso dell'amminisiratore che & anche pariner i uno
studio professionale o di una societé di consufenza, f'ergano i amministrazione valuta la significativité delle rolazioni
profassfonali che possono avere un effetto sulla sua posizione e suf suo ruolo alfintemo dello studfo o della socield di
consulenza o che comunque attengono a importanil operazion! della soclald e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemante dai parametri quanlitativi®,
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Giovanni Annoni
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Consigliere con incarichi speciali di SOL S.p.A.

Via Borgazzi, 27 — 20900 Monza (MB)
Tel. +39 039 23961

info@sol.it

www,s0lgroup.com

Profilo
Nato a Livorno nel 1959,

Ha consegulto il diploma di maturita scientifica al Liceo Statale Enriquez di Livorno.
Ha conseguito la laurea in Economia e Commercio all'Universita degli Studi di Firenze.

Consigliere con incarichi speciali della SOL S.p.A, dal 1998,
Dal 1990 ha ricoperto e ricopre incarichi in varie societa del Gruppo SOL.

Presidente di.

C.7.8. 5.1k

SOL Gas Primari S.r.l.
Sterimed S.r.l.

Gebze Gaz AS

MBar S.A.S.

Respitel AS

SOL Bulgaria E.A.D.
SOL France sas
VIVISOL Hellas S.A.

Amministratore Unico di:

Allershausen Care GmbH

SOL Real Estate Deutschiand GmbH
VIVICARE GmbH

VIVICARE Holding GmbH

WIP GmbH

. * "

Vice Presidepnte di:
Cryolab S.r.l.

MTE S.r.l.
Medseven sp.z.0.0.
Palimed sp.z.0.0.
Sitex MAD SA
Sitex SA

(societa di diritto turco)
(societa di diritto francese)
{societa di diritto turco)
(societd di diritto bulgaro)
(societa di diritto francese)
(societa di diritto greco)

(societa di diritto tedesco)
{societa di diritto tedesca)
(societa di diritto tedesco}
(societa di diritto tedesco)
(societa di diritto fedesco)

{societa di diritto polacco)
{societa di diritto polacco}
(societd di diritto svizzero}
(societa di diritto svizzero)

Ricopre inoltre la carica di membro del Consiglio di Amminisirazione nelle seguenti Societé:

Behringer S.r.l.

ITOP S.p.A.

SOL GROUP LAB S.r.L
Anapnoi Monoprosopi lke
FRANCE OXYGENE S AR.L.
G.T.E sl

G.T.S Shpk

Hydroenergy Sh.P.K.
Kompass GmbH

SoLB

SOL Nederland B.V.

SOL SEE d.o.0.

SOL Slovakia s.r.o.
SOLTK A.S.

VIVISOL B SPRL

VIVISOL FRANCE S.AR.L.
VIVISOL Nederland B.V.
VIVISOL Portugal Lda

* ® ® B 8 # * B " S % B S - " P

{Aggiornamento marzo 2025)

{societa di diritto greco)
{societa di diritto francese)
(societa di diritto spagnolo)
{societd di diritto albanese)
(societa di diritto albanese)
(societa di diritto tedesco)
(societa di diritto belga)
(socletd di diritto olandese)
{societa di diritto della Repubblica di Macedonia)
{societa di diritto slovacco)
(societa di diritto furco)
(societa di diritto belga)
{societa di diritto francese)
(societa di diritfo olandese)
(societa di diiitto portoghese)
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Spettabile

SOL S.p.A.

Via Borgazzi n. 27
20900 Monza (MB)

Monza, 10 aprile 2025

Oggetto : Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore e di
inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e/o decadenza.

Con riferimento alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL S.p.A. ("SOL”
o “Societd”) di cui al punto 6) allordine del giorno delPassemblea degli azionisti convocata per i
giorno 14 maggio 2025, in prima convocazione, ed occorrendo per il giorno 21 maggio 2025, in
seconda convocazione (“*Assemblea’), in relazione alla propria candidatura alla carica di
Amministratore di SOL come da lista che I'azionista Gas and Technologies World B.V. intende
presentare ai sensi dello statuto delia medesima Societa (lo “Statuto”), il sottoscritto Giovanni
Annoni, nato a Livorno il 21.071.1959 e residente a Monza (MB), in Via Quintino Sella n.5, Codice
Fiscale NNNGNNBGA21EB25Y, cittadino italiano

PREMESSO CHE

& a conoscenza dei requisiti per lassunzione della carica di Amministratore di SOL previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
delle Societa Quotate promosso da Borsa ltaliana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance'), a
cui la Societa aderisce, honché di quanto riportato nella relazione illustrativa det Consiglio di
Amministrazione allAssemblea ex art. 125-fer Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF") pubblicata dalla Societa il 28 marzo 2025 e nell'avviso di convocazione del’Assemblea
reso nota al pubblico dalla Societa in pari data,

ACCETTA

irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore di SOL, nonché 'eventuale nomina
guale Amministratore di SOL. da parte delAssemblea per il periodo e alle condizioni che saranno
determinate dalla stessa Assemblea, consentendo sin d'ora Il deposito per [liscrizione
dell'eventuale nomina nel Registro delle imprese

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

« di non essere candidato/a ad Amministratore della Societa in nessuna altra lista presentata a
tal fine in relazione all'Assemblea;

« che non sussistono a suo carico le cause di ineleggibilita e decadenza di cui all'art. 2382 c.c.,
né interdizioni dalfufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in ogni Stato membro
del’'Unione Europea, né altre cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita all'assunzione

1
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della carica di Amministratore di SOL previste dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente o dallo Statuto;

o (a) di non essere membro di organi di amministrazione e controllo o dipendente di societa
italiane o estere concarrentl di SOL (diverse dalle societd controllate dalla stessa SOL) (ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 10 deflo Statuto); (b} di non essere socio ilimitatamente
responsabile in societd concorrenti di SOL, di non esercitare per conto proprio o di terzi
un'attivita in concorrenza con SOL, né di essere amministratore o direttore generale in societa
concorrenti di SOL (in ciascun caso ai sensi di guanto disposto dall'articolo 2390 c.c.):

e di possedere i requisiti di onorabilita richiesti dal coordinato disposto degli articoli 147-
quinquies e 148, comma 4, TUF, nonché dal regolamento adottato dal Ministero dalla Giustizia
del 30 marzo 2000, n. 162;

s di possedere professionalith e competenze adeguate ai compiti richiesti dalla carica di
Amministratore di SOL e di poter dedicare il tempo necessario per un adeguato e diligente
svolgimento dei compiti affidati nell’'esercizio di tale incarico, tenuto anche conto dellimpegno
connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali, del numero di cariche di dirigente,
Amministratore efo Sindaco ricoperte in altre societa quotate in mercati regolamentati (anche
esteri) o di rilevanti dimensioni; e

« pill in generale, di posseders tutti i requisiti richiesti dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente, dallo Staiuto e dal Codice di Corporate Governance per assumere la carica di
amministratore di SOL.

A tale fine
ALLEGA

il proprio curriculum vitae con descrizione aggiornata delle proprie competenze e caratteristiche
personali e professionali, comprensivo dell’elenco delle cariche di amministrazione, direzione e
controllo ricoperte alla data odierna presso altre societa (che per comodita sono qui di seguito
riportate):

Denominazione sociale Societa quotata/non quotata Carica ricoperta

II/La sottoscritto/a alfresi
DICHIARA
e ([diessere di non essere

in possesso del requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto di cui agli artt, 147-fer,
comma 4 e 148, comma 3, TUF';

1 A1 sensi dell'art. 148, comma 3, del TUF, “non possono essere elstti sindaci e, se elefli, decadono dalf'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dafl'articofo 2382 def codice vivile;

b) it coniuge, { parenti e gii affini entro if quarto grado degll amministratori della societa, gli amministrafori, il coniuge, i
parenti e gli affini entro if quarto grado degh amministratori defle societda da questa controllate, delle societd che la
controllano e di quelle softoposte a comune controfio;
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o |ldiessere di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallart. 2 del Codice di Corporate
Governance?;

Note

Il sottoscritto si impegna a produrre, su eventuale richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati e a comunicare tempestivamente oghni
successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione, cosi come ogni
informazione che incide o pud apparire idonea ad incidere sull'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge o dal Codice di Corporate Governance.

Il sottoscritto autorizza ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) n. 678/2016
del 27 aprile 2016, la pubblicazione del curriculum vitae allegato alla presente con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabili, nonché la raccolta e il trattamento — anche con strumenti
informatici — dei propri dati personali nelfambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

In fede,

f_ww//ggmw

Gipvanni Annoni)

) coloro che sono legali alla societa od alle societa da questa controllate od alle societd che la controllano od a quelle
soffoposte a comune controllo ovwvero agli amministratori defla societa e ai soggefti di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro aufonomo o subordinato ovvero da altri rapporii di natura patiimoniale o professionale che ne compromettano
lindipendenza”,

2 Aj sensi della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance, "le circostanze che compromettono, o
appaiono compromettere, lindipendenza di un amministratore sono almeno le seguendl:

a) se & un azionlsta significativo della societd;

b) se &, o & stato nei precedenti tre esercizl, un amministratore eseculivo o un dipendente:

- deila societa, di una societd da essa controllata avente rilevanza strategica o df una societa solfoposta & comune
confrolfo;

- di un azionista significafivo della societd;

c) se, direltamente o indirettamente (ad esempio aftraverso societa controllale o delfe quali sia amministratore eseculivo,
0 in quanto pariner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avulto nel tre esercizi precedent,
una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con la societa o le soclefd da essa controflate, o con | relalivi amministratori essculivi o il fop management;

- con un soggello che, anche insieme ad altri aliraverso un patfo parasociale, controlla la societd, o, se if conlrollante €
una societa o ente, con i relativi amiminisiratori esecutivi o if fop management;

d) se riceve, o ha ricevuto nel precedenti tre esercizi, da parte della societd, di una sua confrollata o della sociela
conlrollante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la catica e a quelio previsto per la
partecipazione ai comitali raccomandali dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

o) se @& stato amministratore delfa societa per pitt di nove esercizi, anche non conseculivi, negli ultimi dodicl esercizi;

f se riveste la carica di amministratore esecutivo in ur'altra societa nella quale un amministratore eseculivo della societa
abbia un incarico di amministralore;

g) se & socio o amministratore di una sociela o di un’entita appartenente alla rete deila soclela incaricata della revisione
legale della sociela,

h) se & uno stretfo familiare of una persona che si trovi in una delle silttazioni di cui ai precedenti puni”.

“{ 'organo di amministrazione predefinisce, almeno alfinizio del propric mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per
valutare fa significalivita di cul alle precedenti lettere ¢) o dj. Nel caso del'amministratore che é anche partner di uno
studio professionale o di una socletd di consulenza, l'organo df amministrazione valuta la significalivita delle relazioni
professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo alfinterno deflo studio o delffa societa di
consulenza o che comunque altengono a importanti operazioni della societd e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente dal paramelrd quantitativi’.
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Giulio Fumagalli Romario

Consigliere con incarichi speciali di SOL S.p.A.
Via Borgazzi, 27 — 20800 Monza (MB)

Tel. +39 039 23961

info@sol.it

www, solgroup.com

CURRICULUM VITAE

Nato a Campiglia Marittima (LI) nel 1964.
Laureato in Giurisprudenza presso |'Universita degli Studi di Milano.
Servizio Militare assolto nelf Arma dei Carabinieri.

Consigliere con incarichi speciali della SOL S.p.A. dall'aprile 2010.

E entrato nel Gruppe SOL nel mese di aprile 1994, dove ha operato neil'ambito del servizio
amministrazione vendite e dell'ufficio legale.

Dalfaprile 1996 al dicembre 1988 ha svolto pratica legale presso un primario Studio legale di
Milano. Nel 1997 ottiene I'abilitazione allesercizio della professione di Avvocato presso la Corte
d'Appello di Milano. Dal 1998 al 1999 @ stato iscritto all’Albo degii Avvocati presso P'Ordine degli
Avvocati di Monza.

Nel 1999 & rientrato nel Gruppo SOL dove, da allora, svolge il ruolo di Referente Informativo,
responsabile nei rapporti con Consob e Borsa Italiana nonché di Segretario del Consiglio di
Amministrazione. Dal 2010 & nominato Amministratore di SOL S.p.A. con lincarico speciale di
curare gli affari societari, con particolare riguardo ai rapporti con le predette Istituzioni.

Ha ricoperto e ricopre incarichi in vari Consigli di Amministrazione delle societa del Gruppo SOL in
Bosnia ed FErzegovina, Croazia, Francia, Germania, Grecia, Irlanda, Macedonia del Nord,
Portogallo, Regno Unito, Romania, Slovenia, Spagna, Turchia ed in italia dove, in particolare:

+ dalfaprile 2008 & Presidente e Amministratore Delegato di VIVISOL S.r.l., societa capofila delle
attivita di servizio di assistenza medicale a domicilio del Gruppo SOL;

» dall'aprile 2012 & Consigliere di Vivisol Calabria S.r.l.

» dal giugno 2018 & Presidente di Cryos S.r.L.

dal gennaio 2022 & Consigliere di 1.C.0.A. - Industria Calabrese Ossigeno Acetilene S.r.l. di cui
ha ricoperto in precedenza l'incarico di Presidente

dal settembre 2022 & consigliere di ITOP S.p.A.

dall’'ottobre 2022 & Vice Presidente di Sterimed S.r.l.

dall'aprile 2023 & Consigliere di Behringer S.r.l.

dal settembre 2023 & Consigliere di Medes S.r.L

Ha ricoperto incarichi associativi ed attualmente & membro del Consiglio Generale e
Vicepresidente del Gruppo Chimici di Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza.
E inoltre Consigliere di Confindustria Est Europa.

Nel 2011 & stato insignito delPonorificenza di “Officier de 'Ordre de la Couronne” del Belgio e nel
2016 & stato nominato Ambasciatore della Valionia.

Nel 2018 & stato insignito della Pau! Harris Fellow.

(Aggiornamento marzo 2025)
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Spettabile

SOL S.p.A.

Via Borgazzi n. 27
20900 Monza (MB)

Monza, 10 aprile 2025

Oggetto : Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore e di
inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita e/o decadenza.

Con riferimento alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL S.p.A. ("SOL’
o “Societa”) di cui al punto 8) all'ordine del giorno dell'assemblea degli azionisti convocata per il
giorno 14 maggio 2025, in prima convocazione, ed occorrendo per il giorno 21 maggio 2025, in
seconda convocazione (“Assemblea”), in relazione alla propria candidatura alla carica di
Amministratore di SOL come da lista che Pazionista Gas and Technologies World B.V. intende
presentare ai sensi dello statuto della medesima Societa (lo “Statuto”), il sottoscritto Giulio
Fumagalli Romario, nato a Campiglia Marittima if 11.11.1964 e residente a Monza in Via Zucchi n.
21, Codice Fiscale FMGGLI64S11B508V, cittadino italiano,

PREMESSO CHE

& a conoscenza dei requisiti per I'assunzione della carica di Amministratore di SOL previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
defle Societa Quotate promosso da Borsa ltaliana S.p.A. ("Codice di Corporate Governance'}, a
cui la Societa aderisce, nonché di quanto riportato nella relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione alll’Assemblea ex art. 125-ter Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF”} pubblicata dalla Societa il 28 marzo 2025 e nell'avviso di convocazione dellAssemblea
reso noto al pubblico dalla Societa in pari data,

ACCETTA

irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore di SOL, nonché I'eventuale nomina
quale Amministratore di SOL da parte dellAssemblea per il periodo e alle condizioni che saranno
determinate dalla stessa Assemblea, consentendo sin d'ora il deposito per liscrizione
delfeventuale nomina nel Registro delle Imprese

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

o di non essere candidato/a ad Amministratore della Societa in nessuna altra lista presentata a
tal fine in relazione all'’Assemblea;

e che non sussistono a suo carico le cause di ineleggibilitd e decadenza di cui allart. 2382 c.c.,
né interdizioni dall'ufficio di amministratore adoitate nei suoi confronti in ogni Stato membro
dell'Unione Europea, né altre cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita all'assunzione
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della carica di Amministratore di SOL previste dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente o dallo Statuto;

e (a) di non essere membro di organi di amministrazione e controllo o dipendente di societa
italiane o estere concorrenti di SOL (diverse dalle societa controllate dalla stessa SOL) (al
sensi di quanto disposto dall’articolo 10 delio Statuto); (b) di hon essere socio illimitatamente
responsabile in societd concorrenti di SOL, di non esercitare per conto proprio o di terzi
un‘attivita in concorrenza con SOL, né di essere amministratore o direttore generale in societa
concorrenti di SOL (in ciascun caso ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2390 c.c.);

o di possedere i requisiti di onorabilita richiesti dal coordinato disposto degli articoli 147-
guinguies e 148, comma 4, TUF, nonché dal regolamento adottato dal Ministero della Giustizia
del 30 marzo 2000, n. 162;

e di possedere professionalita e competenze adeguate ai compiti richiesti dalla carica di
Amministratore di SOL e di poter dedicare il tempo necessario per un adeguato e diligente
svolgimento dei compiti affidati nell'esercizio di tale incarico, tenuto anche conto dell'impegno
connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali, del numerc di cariche di dirigente,
Amministratore efo Sindaco ricoperte in altre societd quotate in mercati regolamentati (anche
esteri) o di rilevanti dimensioni; e

« pil in generale, di possedere tuttl i requisiti richiesti dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per assumere ia carica di
amministratore di SOL.

A tale fine
ALLEGA

il proprio curriculum vitae con descrizione aggiornata delle proprie competenze e caratteristiche
personali e professionali, comprensivo dell'elenco delle cariche di amministrazione, direzione e
controllo ricoperte alla data odierna presso altre societa (che per comodita sono qui di seguito
riportate):

Denominazione sociale Societa quotata/non quotata Carica ricoperta

l/La sottoscritto/a altres!
DICHIARA
» Lidiessere éji non essere

in possesso del requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 147-fer,
comma 4 e 148, comma 3, TUF", :

1 Al sensi dell'art. 148, comma 3, del TUF, “non possono essere eletl sindaci e, se elefli, decadono dall'ufficio:

a) coloro che i trovano nelle condizioni previste dalfarticolo 2382 del codice civile,

b) il coniuge, | parenii e gli affini entro il quarlo grado degli amministratori defla societd, gii amministraton, if coniuge, i
parenti e gii affini eniro il quarto grado degli amministralori delle sociela da questa controffale, delle societd che la
confrollano e di quelle soltoposte a comune controllo;
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e |ldiessere di non essete

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallart. 2 del Codice di Corporate
Governance?,

Note

I sottoscritto si impegna a produrre, su eventuale richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a comunicare tempestivamente ogni
successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione, cosi come ogni
informazione che incide o pud apparire idonea ad incidere sulleventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge o dal Codice di Corporate Governance.

|| sottoscritto autorizza ai sensi e per gli effetti di cui alfart. 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016
del 27 aprile 2016, la pubblicazione del curriculum vitae allegato alla presente con e modalita
richieste dalle disposizioni applicabili, nonché la raccolta e il trattamento — anche con strumenti
informatici — dei propri dati personali nell'lambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

In fede,

e ool

(Giulio Fumagalli Romario)

¢) coloro che sono legali alla societa od alle socletd da questa controllate od alle societd che la controflano od a quelle
softoposte a comune controfio owero agli amministratori delfa societd e ai soggelli di cuif alla feftera b) da rapporii di
Javoro aufonomo o subordinato ovvero da aliri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettanio
findipendenza’.

2 Aj sensi della Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance, “fe circostanze che compromettono, o
appaiono compromettere, I'ndipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti:

a} se & un azionista significativo della societd;

h) se &, o é stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore eseculivo o un dipendente:

- della soclefd, di una societd da essa controllata avente rifevanza strategica o di una societa soltoposta a comune
controllo;

- di un azionista significativo della societd;

¢) se, direttamente o indirettamente (ad esempio alfraverso socfeta controffale o delle quali sia amministratore eseculivo,
0 in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precadent,
una significativa relazione cormerciale, finanziaria o professionale;

- con la societd o lo socletd da essa controfiate, o von | relafivi amministratori esecuiivi o if top management;

- con un soggetto che, anche insieme ad alfif attraverso un patfo parasociale, controfla la societd; o, so if controlfante é
una societd o ente, con i relaiivi amministrator esecutivi o if top management;

d} se riceve, o ha ricevufo nel precedenti fre esercizi, da pare della socield, di una sua controllata o della societa
confrollante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la
partecipazione ai comitali raccomandali dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

. &) se & stato amministratore della societa per pit) di nove esercizi, anche non consecutivi, neglf ullimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della socield
abbia un Incarico di amministratore;

g) se é socio 0 amministratore di una societd o di un'enfita appartenente alla rele della societd incaricata della revisione
legale della societd;

h) se & uno stretio famifiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cul ai precedenti punti”.

"{ ‘organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandafo, i criteri quantitativi e gualitativi per
valutara la significativit di cui alle precedenti lettere c) e d). Nef caso delf'amministratore che é anche partner di uno
studio professionale o df una societd di consulenza, f'organo di amministrazione valuta fa significativita delle relazioni
professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione & sul suo ruclo alfintermo dello studio o della societd di
consulenza o che comunque aftengono a importanti operazioni defla socletd & def gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente dal parametri quantitativr'.
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Marco Annoni

Deputy Chairman & Managing Director of SOL S.P.A.
Via Borgazzi, 27 — 20800 Monza (MB)

Tel. +30 039 23961

info@sol.it

www.solgroup.com

Profile

He was born in Livorno (Tuscany) on 08" of July 1961. He is Livornese and Livornist (Livorno FC
suppotter).

He holds a BA degree in Business Administration from Kensington University, Glendale, (CA), Rome
Campus.

He holds a degree in Political Sciences from Macerata University, Macerata (ltaly).

He also earned an Executive Master in General Management and Corporate Finance from SDA —
Scuola di Direzione Aziendale — of L. Bocconi University, Milan (italy).

He joined SOL Group in October 1984,

Since his recruitment, he had been working for several Company departments committed into many
different fasks, with increasing responsibility within SOL Group: he began as junior analyst of
corporate management information system (1985), then was appointed junior responsible for
corporate cost accounting dept. (1988) and then manager of corporate finance dept (1992).

In 1987 he spent a six-month training period with BOC Ltd (Guildford, UK) (now Linde Group), inthe
locations of: Guildford as junior analyst for carbonated beverage dispensing in the supply scheme
dept., in Rotherham, Midland Region operations, as junior sales representative for cryogenic
applications food industry and eventually at Morden in the special gases dept. as junior sales
representative for special gases.

In April 1998 he was appointed Deputy-Chairman and Managing Director of SOL Spa, head industrial
company controlling SOL Group, operating in Europe and India in the field of industrial and Medicinal
gases as well as in Home Care activities.

Presently, he is also Deputy Chairman and Managing Director of VIVISOL Srl, leading operative
company of SOL Group for home care business throughout Europe.

He was appointed member of the board in different business associations, all connected with the
industrial and medicinal gas sector, either in ltaly (Assogastecnici and Federchimica) and in Europe
(FIGA — European industrial Gas Association), he still is a member of the board of directors of EIGA
after having serviced as its president; he currently is a member of the board of directors of IODMA
after having served as iis president — International Oxygen Manufacturers Association —; IOMA is
the world association of technical and medicinal gases manufacturing companies.

(Last update March 2025)
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Marco Annoni

Vice Presidente @ Amministratore Delegato di SOL S.p.A.
Via Borgazzi, 27 — 20900 Monza (MB)

Tel. +39039 23961 :

info@sol.it

www.solgroup.con

Profilo
Nato a Livorno nel 1961. E Livornese e Livornista (tifoso deil’US Livorno Calcio).

Laureto in Economia Aziendale (Business Administration BA) presso la Kensington University di
Glendale (CA) Sede di Roma.

Laureato in Scienze Politiche presso 'Universita di Macerata, Macerata (ITA).

Ha un Executive Master in Corporate Finance ed in General Management conseguiti presso la SDA
— Scuola di Direzione Aziendale — Universita L. Boceoni di Milano (ITA).

Entra nel Gruppo SOL nell'ottobre del 1984,

Da allora ha coperto diverse posizioni in diversi dipartimenti del Gruppo: analista junior per il
dipartimento dei servizi informatici aziendali, responsabile della contabilita industriale, dirigente delia
finanza aziendale.

Nel 1987 ha fatto uno stage semestrale presso la BOC Ltd (Guildford, UK) (ora assorbita dalla Linde
AG) nei siti di: Guildford nel dipartimento valutazione forniture in gasdotto come analista junior per il
mercato delle bevande gasate, quindi a Rotherham allinterno della filiale delila Regione delle
Midland come venditore junior per le tecnologie dei gas criogenici rivolte all'industria alimentare, ed
infine a Morden (Londra) nel dipartimento gas speciali come venditore junior gas puri.

Ha ricoperto per piti mandati il ruolo di membro del consiglio direttivo all'interno di varie strutture
associative nell'ambito dei produttori di gas tecnici @ medicinali sia in ltalia che in Europa.
Dall'aprile 1998 & Vice Presidente ed Amministratore Delegato della SOL. Spa, holding industriale
del Gruppo SOL,

Dal gennaio 2003 e fino al 2007 & stato Presidente ed Amministratore Delegato della VIVISOL 8rl,
societa capofila delle attivita di servizio di assistenza a domicilio del Gruppo SOL, ad oggi ricopre a
carica di Vicepresidente e Amministratore delegato della VIVISOL Srl.

Ha ricoperto e ricopre vari incarichi in diverse associazioni collegate con i gas industriali e medicinali
sia in ltalia (ASSOGASTECNICI e FEDERCHIMICA) che in Europa (EIGA— European Industrial Gas
Association), per EIGA & attualmente membro del consiglio d’amministrazione, dopo esserne stato
presidente; & attualmente membro del consiglio d’'amministrazione deilo IOMA dopo esserne stato
presidente — International Oxygen Manufacturers Association —, che & 'associazione mondiale delle
aziende produttrici di gas tecnici e medicali.

(Aggiornamento Marzo 2025)

emarkekt

sdir storage

CERTIFIED

°




Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited

Spettabile

SOL S.p.A.

Via Borgazzi n. 27
20900 Monza (MB)

Monza, 10 aprile 2025

Oggetto : Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore e di
inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita efo decadenza.

Con riferimento alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL S.p.A. ("SOL’
o "Societd”) di cui al punto 6) all'ordine del giorno dell'assemblea degli azionisti convocata per if
giorno 14 maggio 2025, in prima convocazione, ed occorrendo per il giorno 21 maggio 2025, in
seconda convocazione (“Assemblea’), in relazione alla propria candidatura alla carica di
Amministratore di SOL come da lista che Pazionista Gas and Technologies World B.V. intende
presentare ai sensi dello statuto della medesima Societa (lo “Statuto”), il sottoscritto Marco
Annoni, nato a Livorno il 08.07.1961 e residente a Monza (MB), in Via G.B. Torti n.18, Codice
Fiscale NNNMRCB1L0BEB25S, ciitadino italiano

PREMESSO CHE

& a conoscenza dei requisiti per I'assunzione della carica di Amministratore di SOL. previsti dafla
disciplina legislativa e regalamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance
delle Societa Quotate promosso da Borsa ltaliana S.p.A. ("Codice di Corporate Governance”), a
cui la Societa aderisce, nonché di quanto riportato nella relazione Hlustrativa del Consiglio di
Amministrazione allAssemblea ex art. 125-fer Decreto Legislativo n. 68 del 24 febbraio 1998
("TUF") pubblicata dalla Societa il 28 marzo 2025 e nell'avviso di convocazione delf Assemblea
reso noto al pubblico dalla Societa in pari data,

ACCETTA

irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore di SOL, nonché eventuale nomina
guale Amministratore di SOL da parte dell'’Assemblea per il periodo e alle condizioni che saranno
determinate dalla stessa Assemblea, consentendo sin d'ora il deposito per l'iscrizione
dell’eventuale nomina nel Registro delle Imprese

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, anche ai sensi e per gii effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

¢ di non essere candidatofa ad Amministratore della Societd in nessuna altra lista presentata a
tal fine in retazione all'Assemblea;

e che non sussistono a suo carico le cause di ineleggibilita e decadenza di cui all'art. 2382 c.c,,
né interdizioni dalfufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in ogni Stato membro
dell'Unione Europea, né altre cause di ineleggibilitd, decadenza o incompatibilita all'assunzione
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della carica di Amministratore di SOL previste dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente o dallo Statuto,

e (a) di non essere membro di organi di amministrazione e controllo o dipendente di societa
italiane o estere concorrenti di SOL {(diverse dalle societa controllate dalla stessa SOL) (ai
sensi di quanto disposto dalfarticolo 10 dello Statuto); (b) di non essere socio illimitatamente
responsabile in societa concorrenti di SOL, di non esercitare per conto proprio o di terzi
un'attivita in concorrenza con SOL, né di essere amministratore o direttore generale in societa
concorrenti di SOL (in ciascun caso ai sensi di quanto disposto dall'articolo 2390 c.c.);

o di possedere i requisiti di onorabilitd richiesti dal coordinato disposto degli articoli 147-
quinquies e 148, comma 4, TUF, nonche dal regolamenio adottato dal Ministero delia Giustizia
del 30 marzo 2000, n. 162,

o di possedere professionalita e competenze adeguate ai compiti richiesti dalla carica di
Amministratore di SOL e di poter dedicare il tempo necessario per un adeguato e diligente
svolgimento dei compiti affidati nell'esercizio di tale incarico, tenuto anche conto dell'impegno
connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali, del numero di cariche di dirigente,
Amministratore efo Sindaco ricoperte in altre societd quotate in mercati regolamentati (anche
esteri) o di rllevanti dimensioni; e

e pill in generale, di possedere tutti i requisiti richiesti dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per assumere la carica di
amministratore di SOL.. :

A tale fine
ALLEGA

il proprio curriculum vitae con descrizione aggiornata delle proprie competenze e caratteristiche
personali e professionali, comprensivo dellelenco delle cariche di amministtazione, direzione e
controllo ricoperte alla data odierna presso altre societa (che per comoditad sono qui di seguito
riportate}:

Denominazione sociale Societa quotata/non quotata Carica ricoperta

il/La sottoscritto/a aitresi
DICHIARA
o [1djessere di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 147-fer,
comma 4 e 148, comma 3, TUF',

1 Aj sensi dellart. 148, comma 3, del TUF, "nen possono essete olatti sindaci e, se eletli, dacadono dalf ufficio:

a) coloro che sf trovano nelle condizion previste dallarticofo 2382 del codice civile;

hy if coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratoni defla societa, gli amministraton, if coniuge, i
parenti e gif affini entro it guarto grado degli amministratori delfle societs da questa contiolfate, delle societd che la
controllanc e di guelle soltoposte a comune controllo;
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¢ [ diessere di non essere

in possesso del requisiti di indipendenza previsti dallart. 2 del Codice di Corporate
Governance?;

Note

Il sottoscritto si impegna a produrre, su eventuale richiesta delia Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e a comunicare tempestivamente ogni
successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione, cosi come ogni
informazione che incide o pud apparire idonea ad incidere sul'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge o dal Codice di Corporate Governance.

Il sottoscritto autorizza ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016
del 27 aprile 2016, la pubblicazione del curriculum vitae allegato alia presente con le modalita
richieste dalle disposizioni applicabili, nonché la raccolta e il trattamento - anche con strumenti
informatici — dei propri dati personali nellambito def procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

tn fede,

(Marco Annoni)

) coloro che sono legafi afla societa od alle societd da questa controllate od alle societd che la controllano od a quells
sotfoposte a comune controlio ovvero agli amministratori defla societa e af soggetti di cui alla letfera b} da rapporti di
lavaro autonome o subordinato owvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne comprometlano
lindipendenza®.

2 Aj senst della Raccomandazione n. 7 dei Codice di Corporate Govetnance, “le circostanze che compromettono, ¢
appaiona compromeltere, Pindipendenza di un amminisiratore sono almeno fe seguenti:

a) se & un azionista significativo deffa societd;

h) se &, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecttivo o upn dipendents:

. defla societa, di una societd da essa controflata avente rilevanza slrategica o df una sociela sotfoposta a comune
controlto;

- di un azionista significativo della socield,

c) se, direttamente o indireltamente (ad esempio altraverso societa controflate o delle quali sia amministratore esectitivo,
o in quanto partner df uno studio profassionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avufo nei tre esercizi precedent,
una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale.

- con fa societd o le societd da essa controffate, o con | relativi amministralorf eseculivi o il top management;

- con un soggetlo che, anche insieme ad allri atfraverso un patfo parasociale, controlla la socleta; o, se il controlfante &
una socield o snte, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti lre esercizi, da parte della societa, di una sua coptroliata o della societd
controllante, una slgnificativa remunerazione aggluntiva rispello al compenso fisso perla carica e a quello previsto per fa
partecipazione ai comitali raccomandali dal Codice o previsti dalla normaliva vigente,

e) se ¢ stato amministratore della socield per pit di nove esercizi, anche non consectitivi, negh ultimi dodici esercizi;

1) se riveste la carica di amministratore eseculivo in un‘altra societa nella quale un amminisiratore esecutivo defla societa
abhia un incarico di amministratore;

o) se & socio o amministratore di una societé o di un‘entita appartenente alia rete della societd incaricata della revisione
legale delfa societa;

h) se & uno stretto famifiare di una persona che si troviin una delle situazioni di cui ai precedenti puntf”,

" ‘organo di amministrazione predefinisce, almeno alfinizio del proprio mandato, { criteri quantitalivi e qualilativi per
valulare la significativita di cui alle pracedenti letfere c) e d). Nel caso dellamministratore che & anche panner di unc
sfudio professionale o di una societa di consulenza, organo di anministrazione valuta la significativita delle relazioni
professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo tuolo allintemo delfo studio o defla societa di
consulenza o che comungue aftangono a importanti operazioni defla societd e del gruppo arl essa facente capo, anche
indipendentemente dai paramelri guantitativi’,
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COMPETENZE LINGUISTICHE

Italiane: madrelingua
Inglese: conoscenza professionale
Francese: intermedic avanzato

COMPETENZE IT

Conoscenza avanzata di MS Office (Excel,
Power point and Word) e sistemi iO$ systems

Conoscenza avanzata del sistema di
monitoraggic DMR

Esperta nell’ utilizzo delle piattaforme social

media

VOLONTARIATO

volontariato sul campo nel 2011, a Dynamo

Camp (Limestre) e attivita di fundraising
dall’ etd di 18 anni.

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited
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ESPERIENZA PROFESSIONALE

settemnbre 2024 — oggi PR Consuitant per Relais San Maurizio
{hotel cinque stelle parte di Leading Hotels of the World}

Aprile 2024 - oggi PR & Communication Manager per The
Garden Milano, Milano e socio investitore,

PR: relazione con i principali magazine lifestyle e
generazione di arficoli sul progetto, aumentando la brand
awareness e generando traffico

Social media: definizione del calendario, creazione e
condivisione contenuti

Coordinamenio con il brand partner {Oysho) per la
comunicazione di campagne condivise (ad esempio: 108
Saluti al Sole, 100% target raggiunto)

Coordinamento con altri brand partner {ad es. Adesso
Beauty) per campagne di comunicazione sinergiche
Digital PR: invitare KOL e contaiti influenti a conoscere il
Progetio, per aumentare la brand awareness. Pi0 di1
milione di user Instagram raggiuntiin meno di due mesi di
attivitd

Newsletter; implementazione e follow up

Novembre 2022 — Marzo 2024 Brand Communication, Events
& PR at Audemars Piguet, Milano.

Implementazione e sviluppo della strategia marketing per
ltalia, Grecia, Turchia e Libano in Media, Pr e Trade
Marketing secondo le linee guida HQ

Contatto con giornalisti fifestyle, mods e trade per invio
comunicati stampa, gestione liste per eventi press
Coordinamento di shooting per titoli chiave (Vogue /
Marie Claire / D La Repubblicay)

Punto di contatto principale per partner esteri (Grecia,
Libano, Turchia) per implementazione del piano di
comunicazione annuale

Lancio & implementazione di piani di comunicazione
multi-mediali

Coordinamento di progetti di comunicazione (ad es. con
Cabana e Lampoon)

Marzo 2021 — Ottobre 2022 International PR and
Communication at Fueguia 1833, Milano.

-

Definizione del calendario lanci insieme al founder
Relazioni PR con editor ifaliani, americani e inglesi

Report settimanali e mensili di uscite stampa cartacee e
digitali

supporto di comunicazione ai rivenditori (ad es. Harrod's)
Definizione e supporto per la strategia di comunicazione
digitale

Re-design del sito

Digital PR e relazioni con influencer e KOL

Authorize fhe use of my personal ¢ata In accordance 1o llalian Legihslative Decree 196 f 2003
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ALTRE ESPERIENZE

Studio all'estero:

Luglio 2013 Campus Abroad University
of California, Los Angeles [Usq)
Marzo2013 Corso breve Cool Hunting St
Martin's School of Arts, London {Uk]
Gennaio 2012 Campus Abroad
Fundagao G. Vargas, 5ao Paulo {Brazii)
Agosto 2011 Corso intensive Francese
Accord Ecole des Langues, Paris
(France}

Agosto 2010 Business English Course
Universiiy of Toronto (Canadal)
Durante il liceo, Summer Campus G
London (2005), Oxford (2007) e
Cambridge {2008)

SOFT SKILLS

Facilita al lavere di squadra e altamente empatica
Efficiente ed efficace sotto deadline siretie
Proattiva e dinamica

intelllgenza emotlva & capacitd di adatamento o
diverse situazoni

Fort dofi relazionali

Motivata da sfide e nuovi progetil

CERTIFIED

Aprile 2017 - Marzo 2021 Events Specialist Cartier, Milano.

« Produzione e creazione di event

+  Coordinamento di fornitori

+  Gestione del planning complessivo di ogni evento e
follow up su ogni aspetto organizzativo

+ Pensiero strategico per progetti di comunicazione a 360
gradi

Focus principale: Retail events, Wholesale events, Press

days, VIP clients treatments, Infernational High Jewellery

events (Parigi, Londra, New York, Shanghai, Hong Keng,

Ginevray).

Aprile 2016 — Aprile 2017 PR Assistant Carlier, Milano.

+ Rassegna stampa cartacea e online quotidiana

»  Organizzazione di presentazioni e viaggi stampa

. Market intelligence attraverso il monitoraggio dei
competitor

« Analisi editoricle atiraverso DMR

v Invio materiali press a giomalisti e stylist dei principali
giormali

. Supporto in progetti di celebrity endorsements

Gennadio — Marzo 2016 Digitai PR e Influencer

Management at Digital Brand Architects, Milano.

+  Gestione del portfolio di influencer italiani

» Ricerca di sponsorizzazioni e progetti speciali con brand
moda e lifestyle

Genndio — Dicembre 2015 Junior Press Officer

Pomeillato, Milano.

Finalista al concorso Keting & Vogue Empowering Talents

+  Rassegna stampa quotidiana

+  Analisi editoriale mensile framite DMR

+ Relazione con agenzie PR internazionali

+  Supporto nell’ organizzazione di press day e viaggi
stampa

EDUCAZIONE

Settembre 2012 — Dicembre 2014 MsC in Management for
Art, Culture and Media Entertainment con una tesi su
“Luxury brands democratization in the digital
communication era”, con voto finale 110 su 110, presso
Universifa Bocconi, Milano,

Gennaio — Aprile 2014 Exchange Program presso ESSEC
Business School, Paris.

Settembre 2009 — Luglio 2012 Triennale in Management

per Arte, Cultura e Comunicazione presso Bocconi
University, Milano.

Authorize the use of my personal data In accardance to lfalian Legislative Decree 196 /2003
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LANGUAGE SKILLS

Halian: native speaker
English: effective proficiency
french: high infermediate level

IT SKILLS

Advanced knowledge of M$ Office (Excel,

Power point and Word) and i08 systems
Advance knowledge of DMR monitoring
system

Skilled at social media platforms usage

VOLUNTEERING

Field volunteering on May 2011 and
fundaising since almost 10 years.

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited
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WORK EXPERIENCE

September 2024 — foday PR Consultant af Relais San Maurizio
(five stars hotel member of Leading Hotels of the World).

April 2024 — today PR & Communication Manager at The

Garden Milano, Milan and shareholder / investing partner.

PR: relations with key lifestyle magazines and generation
of articles on the project, boosting brand awareness and
generaling traffic

Social media: calendar definition, conient creation and
publication

Coordination with brand pariner (Oysho) for the
communication campaigns {example: 108 Sun Salutation
event, 100% target reached}

Coordination with other brand partners {ex. Adesso
Beauty) for synergic communication campaigns and
initiatives

Digital PR: inviting KOL and influential contact to know the
new project fo enhance brand awareness. More than 1
min 1G users reached in less than two months of activity
Newsletter: implementation and follow up

November 2022 — March 2024 Brand Communicafion, Events
& PR at Audemars Piguet, Milan.

Implementation and development of the markefing
strategy for Italy, Greece, Turkey and Lebanon in Media,
PR and frade marketing in line with HQ guidelines
Contact with lifestyle, fashion and trade editors for press
release send out, management of guest list for press
events

Coordination of shootings for key fitles (Vogue / Marie
Claire / D La Repubblica to name a few)

Key point of contacts for external partners (Greece.,
Lebanon, Tutkey) in the implementation of yearly
communication plan

Launch and implementation of mullimedia
communication plans {corporate and coop media plan)
Coordination of communication projects {ex.: special
issue with Cabana publishing house}

March 2021 — October 2022 International PR and
Communication at Fueguia 1833, Milan.,

Taking care of defining the launches calendar together
with the founder

PR relations with ltalian, US and UK press

wWeekly and monihly reporting of digital and paper
features as well digital presence

Communication support fo wholesalers {example:
Harrod's)

Definition and support for digital communication strategy
Redesign brand website

Digital PR and relations with influencers

Authorize the use of my persenal data in accordance fo ltalion Legislalive Decree 96 F 2003
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OTHER EXPERIENCES

Study abroad:

July 2013 Campus Abroad at University
of California, Los Angeles {Usa)

+  March 2013 Coot Hunting short course
at §t Martin's School of Aits, London {Uk)
January 2012 Campus Abroad of
Fundacao G. Vargas, Sao Pavlo {Brozil)

«  August 2011 French Course at Accord
Ecole des Langues, Paris (France)
August 2010 Business Course at
University of Toronto (Canadal)

+  During high school, Summer Campus at
London (2005}, Oxford (2007) and
Cambridge (2008)

SOFT SKILLS

Prone to teamweork and highly empathic
Eificient and effective under tight deadlines
Proactive and dynamic

Emotional intelligence and ability to adapi to
different sitluations

High relational skills

Motivaled by new projecis and challenges

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited
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April 2017 — March 2021 Events Specialist at Cartier,

Milan.

« Events concept and layout production

+ Suppliers' coordination

+ Management of overall event planning and follow up
on organizational aspects

» Strategic thinking on 360 communication projects

Main focus: Retail events, Wholesale events, Press days, VIP

clients' treatments, International High Jewelry events (Pars,

London, New York, Shanghai, Hong Kong, Genevay).

Aprit 2016 — April 2017 PR Assistant at Cartier, Milan.
Daily press review, paper and online

+ Organization of press presentations and press rips

« Market intelligence through compsiitors monitoring

+ Editorial analysis via DMR systern

- Dispatch of press materials to editors and stylists of top
magazines

+ Support to celebrity endorsements projects

Jan—March 2016 Digital PR and Influencer

Management at Digital Brand Architects, Milan.

+  Management of ltalian influencers’ portfolio

+ Search of sponsorships and special projects with fashion
and lifestyle brands

Jan = December 2015Junior Press Officer at Pomellato,
Milan

Finalist at Kering & Vogue Empowering Talents project
« Daily press review

Monthly editorial analysis via DRM system

.+ Relatfionship with international PR agencies
Support in press trips and press days organization

EDUCATION

Sept 2012 - Dec 2014 MsC of Management for Art, Culture
and Media Entertainment with a thesis about "Luxury
brands democratization in the digital communication era”,
with final grade 110 out of 110, at Bocconi Universify, Milan

Jan— April 2014 Enrolled in Exchange Program af ESSEC
Business School, Paris

Sept 2009 — July 2012 Bachelor program of Management

for Art, Culiure and Communication af Bocconi University,
Milan

Aufhorize the use of my personal data in accordance to liakian Leghstative Decree 194 / 2003
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Spettabile

SOL S.p.A.

Via Borgazzi n. 27
20900 Monza (MB)

10 aprile 2025

Oggetto : Dichiarazione di accettazione della candidatura alla carica di Amministratore e di
inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita elo decadenza.

Con riferimento alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione di SOL S.p.A. ("SOL"
o "Societa”) di cui al punto 6) all'ordine del giormo dellassemblea degli azionisti convocata per il
giorno 14 maggio 2025, in prima convocazione, ed occorrendo per il giorno 21 maggio 2025, in
seconda convocazione ("Assemblea”), in relazione alia propria candidatura alla carica di
Amministratore di SOL come da lista che 'azionista Gas and Technologies World B.V. intende
presentare ai sensi dello statuto della medesima Societa (lo “Statuto”), la sotloscritta Margherita
Tronconi, nata a Milano it 17/12/1990 e residente a Milano in Via Pietro Teulié n. 2 Codice Fiscale
TRNMGHOOTE7F205, cittadina italiana,

PREMESSO CHE

& a conoscenza dei requisiti per assunzione della carica di Amministratore di SOL previsti dalla
disciplina legislaliva e regolamentare vigente, dallo Statuto e dat Codice di Corporate Governance
delle Societa Quotate promosso da Borsa ltaliana S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), a
cui la Societa aderisce, nonché di quanto riportato nella relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione allAssemblea ex art. 125-ter Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio 1998
(“TUF") pubblicata dalla Societa il 27 marzo 2025 e nell'avviso di convocazione dell'Assemblea
reso noto al pubblico dalla Societa in pari data,

ACCETTA

irrevocabilmente la candidatura alla carica di Amministratore di SOL, nonche I'eventuale nomina
quale Amministratore di SOL da parte del’Assemblea per il periado e alle condizioni che saranno
determinate dalla stessa Assemblea, consentendo sin dora |l deposito per [liscrizione
delleventuale nomina nel Registro delle Imprese

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti di cui allart. 76 del D.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

« di non essere candidala ad Amministratore della Societa in nessuna altra lista presentata a tal
fine in relazione all'Assemblea;

» che non sussistono a suo carico le cause di ineleggibilita e decadenza di cui all'art. 2382 c.c.,
né interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in ogni Stato membro
dellUnione Europea, né altre cause di ineleggibilita, decadenza o incompatibilita all'assunzione
della carica di Amministratore di SOL previste dalla normativa legislativa e regolamentare
vigente o dallo Statuto;
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e {a) di non essere membro di organi di amministrazione e controllo o dipendente di societa
italiane o estere concorrenti di SOL (diverse dalle societd controllate dalia stessa SOL) (ai
sensi di quanto disposto dall'articolo 10 dello Statuto); (b} di non essere socio illimitatamente
responsabile in societa concorrenti di SOL, di non esercitare per conto proprio o di terzi
un'attivita in concorrenza con SOL, né di essere amministratore o direttore generale in societa
concorrenti di SOL (in ciascun caso ai sensi di quanto disposto dali'articolo 2390 c.c.);

e di possedere | requisiti di onorabilitd richiesti dal coordinato disposto degli articoli 147-
quinquies e 148, comma 4, TUF, nonché dal regolamento adottato dal Ministero della Giustizia
del 30 marze 2000, n, 162;

« di possedere professionalita e competenze adeguate ai compiti richiesti dalla carica di
Amministratore di SOL e di poter dedicare il tempo necessario per un adeguato e diligente
svolgimento dei compiti affidati nel'esercizio di tale incarico, tenuto anche conto dellimpegno
connesso alle proprie attivitd lavorative e professionali, del numero di cariche di dirigente,
Amministratore e/o Sindaco ricoperte in altre societa quotate in mercati regolamentati (anche
esteri) o di rilevanti dimensioni; e

o pillin generale, di possedere tulti i requisiti richiesti dalia normativa legistativa e regolamentare
vigente, dallo Statuto e dal Codice di Corporate Governance per assumere la carica di
amministratore di SOL..

A tale fine
ALLEGA

il proprio curriculum vitae con descrizione aggiornata delle proprie competenze e caratteristiche
personali e professionali, comprensivo dell'elenco delle cariche di amministrazione, direzione e
controllo ricoperte alla data odierna presso altre societd (che per comodita sono qui di seguito
riportate).

Denominazione sociale " Societa ;q-ijotataiﬁ'an qu&fata Carica ricoperta

il{La sottoscritto/a altresi
DICHIARA
¢ |ldi essere X di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dal combinate disposto di cui agli arlt. 147-ter,
comma 4 e 148, comma 3, TUF";

1 A sensi deil'arl. 148, comuna 3, del TUF, "non possono essere eletll sindaci a, se eletli, daecadono dallufficio.

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile,

b) il coniuge, | parenti e gli affini entro Il quarto grado degli amministratort delfa societa, gli amministraton, if coniuge, |
parendi @ gl affini entro il quarto grado degh amministratori delle societd da questa controflate, delle societa che la
controfiano e di quelie sottoposte a comune controllo;

¢) coloro che sono fegali alla societa od alle societd da questa controllate od affe societa che la controllano od a quelle
soltoposte a comune cantrofle ovvero agli amministratori della societd e ai soggefti di cui alla leitera b) da rapporii di
lavore autoromo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patimoniale o professionale che ne compromettano
tindipendenza”.
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o idiessere X di non essere

in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallart. 2 del Codice di Corporate
Governance?”;

Note

La sottoscritta si impegna a produrre, su eventuale richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei daii dichiarati e a comunicare tempestivamente ogni
successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione, cosi come ogni
informazione che incide o pud apparire idonea ad incidere sull'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge o dal Codice di Corporate Governance.

La sottoscritta autorizza ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento (UE) n. 679/2016
del 27 aprile 2016, la pubblicazione del curricuium vitae allegato alla presente con e modalita
richieste dalie disposizioni applicabili, nonché la raccolta e il trattamento ~ anche con strument
informatici — dei propri daii personali nelfambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

in fede,

0w \{»’fku_,\'i\ [ ogas @00
(Nome e Cognome)

7 Ai sensi defla Raccomandazione n. 7 del Codice di Corporate Governance, "le circostanze che compromeltlions, o
appaiono compromettere, Findipendenza di un amministratore sono almeno le seguenti:

a) se & un azionista significativo defla societd;

b} se &, o @ stafo nei precedenti tre esercizi, un amministralore esecutivo o un dipendente.

- della societd, di una socield da essa controllata avente rilevanza strategica o df una socigia soltoposta & comtne
cantrollo;

- di un azionista significativo della socield;

¢) se, direltamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo,
o in quanto parner di uno studio professionale o di una societd df consulenza), ha, o ha avulo nei tre esercizi pracedenti,
una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale

- con fa societd o le socield da essa controffate, o con | refativi amministrator] esacutivi o il lop management;

- con un soggeito che, anche insieme ad allri altraverso un patto parascciale, confrolla la societa; o, se il controllante e
una societd o ente, con i refativi amministratori eseculivi o i top management;

d} se riceve, o ha rcevuto nei precedenti fre esercizi, da paite della socigta, di una sua controliata o della societa
controliante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quetlo pravisto per la
partecipazione ai conitati raccomandali dal Codice o previsli daila normativa vigerite,

) e & stato amministratore della societd per pit di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f} se rivesta fa carica di amministratore esecutivo in un‘altra societé nella quale un amministratore esecutivo delfa societd
ahbia un incarico df amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societé o di un'entitd appartenante afla rote della societé incaricata defla revisione
legale della societd;

h} se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui al precedenti puntf’.

“'organe di amministrezione predefinisce, almeno allinizio del proprio mandafo, | criterd quaniitativi e qualitativi per
valulare fa significativita di cui alle precedenti lettere c} e d). Nel caso delfamministratore che € anche partner di uno
studio professionale o di una socield di consulenza, l'organo di amministrazione valuta la significativita delle relazioni
professionali che possono avere un effetio sulfa sua posizione e sul suo ruolo allinfermo dello studio o defla societd di
consulenza o che comunque affengono a importanti operazioni defla societd e del gruppo ad essa facente capo, ancle
indipendentemente dai paramelr quaniifativr’.

emarkekt

sdir storage

CERTIFIED

°




Teleborsa: distribution and commercial use strictl ibi
e strictly prohibited Bmarkek

sdir storage

CERTIFIED

°

INTESA [on

SOL SpA
Via Borgazzi 27
20900 Monza - ITALY

Declaration of Ownership

Amsterdam, 14 April 2025

Dear Sir/Madam,

Following a request received from Gas and Technologies World B.V. (hereinafter “the Company”),
we hereby inform you that we hold in a safekeeping account number 099977180201, opened in the
name of the Company with our bank 54,400,000 shares SOL SpA (ISIN code: IT0001206769). The
Company is the sole owner of said shares.

The shares will be blocked until the record date.

These shares have been placed in the safekeeping account in the name of the Company with Intesa
Sanpaolo SpA Amsterdam Branch at least 5 days before today’s date.

Yours faithfully,

Intesa Sanpaolo SpA
Amsterdam Branch

AN | "
%Sé}pﬁ%&gﬁsﬁ%’” { :LJE\Z;Q "‘

. Nazario Peliso
Relatlonship Manager Relationship Manager
ht Intsea Sampaoio S.p A
htesa Sanpacio S.p.A. Amsterdsm angn

Arastardam Branch

CORTORATE&
INVESTMENT
BANKING

IMI

Intesa Sanpaolo S.p.A. Amsterdam Branch - Strawinskylaan 1041 - 1077XX Amsterdam, The Netherlands. Tel. +31205216100; KvK
85028223, SWIFT BCITINL2A, RSIN 006116139, Authorized by the Bank of Italy and regulated by De Nederiandsche Bank and De Autoriteit
Financiéle Markten pursuant to the Dutch Finandial Services Act. Registered Office: Plazza 5. Carlo, 156 10121 Toring lialy Secondary Registered
Office: Via Monte di Pieta, 8 20121 Milano ltaly Share Capital Furo 10,084,445,147.92 Torino Company Register and Fiscal Code No.
00799960158 "intesa Sanpacie” VAT Group representative Vat Code No, 11991500015 (ITH1931500015) tncluded in the National Register of
Banks No. 5361 ABl Code 3069.2 Member of the National interbank Depesit Guarantee Fund and of the Nationat Guarantee Fund and Parent
Company of the banking group “Intesa Sanpaolo” included in the National Register of Banking Groups,
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