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PARTE ORDINARIA

5. CONFERIMENTO DELLINCARICO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI PER GLI' ESERCIZI
2025-2033; DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI.

Signori Azionisti,
con |'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024 scade l'incarico di revisione legale dei conti conferito dall'Assemblea in

data 28 aprile 2016 a PricewaterhouseCoopers S.p.A..

Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. n. 39/2010 I'Assemblea, su proposta motivata dell'organo di controllo, conferisce I'incarico di
revisione legale dei conti e determina il corrispettivo spettante alla societa di revisione per l'intera durata dell'incarico,

stabilendo gli eventuali criteri per I'adeguamento di tale corrispettivo durante l'incarico.

Si fa presente, inoltre, che ai sensi dell'art. 17 del suddetto decreto I'incarico alla societa di revisione ha durata di nove
esercizi e non pud essere rinnovato o nuovamente conferito se non siano decorsi almeno quattro esercizi dalla data di

cessazione del precedente incarico.

I Collegio Sindacale di MARR S.p.A. ha svolto le attivita necessarie per addivenire alla formulazione della propria
raccomandazione ("'Raccomandazione”) alllAssemblea per il conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per il

novennio 2025-2033, che si riporta integralmente in allegato.

Come risulta dalla Raccomandazione allegata, il Collegio Sindacale ha raccomandato al Consiglio di Amministrazione ed
all’Assemblea degli Azionisti di conferire l'incarico di revisione legale dei conti per il novennio 2025-2033 ad una societa di
revisione da scegliere alternativamente tra Deloitte & Touche Sp.A. o EY S.p.A, esprimendo tuttavia la propria preferenza
per Deloitte & Touche S.p.A., in quanto la proposta da quest'ultima formulata ha ottenuto un punteggio complessivo piu

elevato.

Tutto cio premesso, si riporta qui di seguito la proposta del Consiglio di Amministrazione all'’Assemblea per il conferimento
dell'incarico di revisione legale dei conti a Deloitte & Touche S.p.A. precisando che, nel caso in cui tale proposta non
consegua la maggioranza dei voti richiesti per la sua approvazione, verra messa in votazione la proposta di affidamento del

medesimo incarico a EY Sp.A.

“L'Assemblea ordinaria degli Azionisti:
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,
- esaminata la raccomandazione formulata dal Collegio Sindacale in merito al conferimento dell'incarico di revisore legale dei
conti di MARR S.p.A. per gli esercizi 2025-2033

delibera
(i) di conferire alla societa di revisione Deloitte & Touche S.p.A., per gli esercizi compresi nel novennio 2025-2033, l'incarico
di revisione legale dei conti, comprendente i servizi di revisione legale e gli altri servizi professionali connessi all'incarico di

revisione legale cosi come elencati nella Raccomandazione fornita dal Collegio Sindacale;
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(i) di determinare in Euro 138.000 il corrispettivo annuo complessivo a favore di Deloitte & Touche S.p.A, a fronte di un
monte annuo di lavori di 2.410 ore, cosi come indicati nella Raccomandazione fomita dal Collegio Sindacale;

(iii) di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed all Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro,
ampio mandato al compimento di tutte le iniziative conseguenti all'assunzione e inerenti all'attuazione della presente
deliberazione, ivi inclusi i poteri per sottoscrivere I'incarico di revisione ed apportarvi modifiche o integrazioni che dovessero

rendersi necessarie alla luce di eventuali modifiche normative o regolamentari.”

Allegati alla presente Relazione: Froposta motivata contenente la raccomandazione del Collegio Sindacale per i

conferimento dellincarico di revisione legale dei conti per gii esercizi 2025-2033.

Rimini, 14 marzo 2025

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Andrea Foschi
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Raccomandazione del Collegio Sindacale di MARR S.p.A., in qualita di Comitato per il
controllo interno e la revisione contabile, per il conferimento dell’incarico di revisione legale
dei conti per il periodo 2025 - 2033 ai sensi dell’art. 16, del Regolamento Europeo n.

537/2014

Signori Azionisti,

con l'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024 di MARR S.p.A. ("MARR" o la "Societa")
scade l'incarico di revisione legale dei conti conferito dall’Assemblea, in data 28 aprile 2016, a

PricewaterhouseCoopers S.p.A..
Il Collegio Sindacale rileva preliminarmente quanto segue:

- I'incarico non puo essere rinnovato, o nuovamente conferito alla societa di revisione uscente
se non quando saranno decorsi almeno quattro esercizi dalla data di cessazione del
precedente incarico, ai sensi dell’art. 17, comma 1, D.Igs. 27 gennaio 2010, n. 39 (di seguito

anche il “Decreto”);

- I'articolo 19 del Decreto assegna al Comitato per il controllo interno e la revisione contabile
(“CCIRC”), che per previsione della medesima norma “si identifica con il collegio sindacale”,
I'incarico “di essere responsabile della procedura volta alla selezione dei revisori legali o delle
societa di revisione legale e raccomandare i revisori legali o le imprese di revisione legale da
designare ai sensi dell’articolo 16 del Regolamento europeo”; in particolare, I'articolo 16 del
Regolamento assegna all’ente sottoposto a revisione il compito di predisporre ed attuare “la

procedura di selezione” e al CCIRC, che ne € “responsabile”, di convalidarne la correttezza;

- il nuovo incarico di revisione legale deve essere affidato mediante un’apposita procedura di
selezione, da effettuarsi con i criteri e le modalita di cui all’art. 16 del Regolamento Europeo
n. 537 del 16 aprile 2014 (il “Regolamento”); in particolare, “I’ente sottoposto a revisione é
libero di determinare la procedura di selezione e puo trattare direttamente con gli offerenti

interessati nel corso della stessa procedura” (art. 16, 3. c) Regolamento);

- il citato articolo 16 del Regolamento, al par. 2 dispone che il CCIRC, che, come detto, si
identifica con il Collegio Sindacale, deve presentare una “raccomandazione all'organo di
amministrazione dell'ente sottoposto a revisione (...) per il conferimento dell'incarico alle

imprese di revisione contabile”, la quale deve essere “motivata”, deve “contenere quanto
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meno due possibili alternative di conferimento”, e deve “esprimere una preferenza

debitamente giustificata per una delle due”;

- ’Assemblea ordinaria, su proposta motivata dell’organo di controllo formulata ai sensi
dell’art. 13 del Decreto, contenente, altresi, la raccomandazione di cui all’art. 16 del
Regolamento, € chiamata a conferire I'incarico di revisione legale dei conti per una durata pari
a nove esercizi, nonché a determinare il corrispettivo spettante alla societa di revisione per
I'intera durata dell’incarico e gli eventuali criteri per 'adeguamento di tale corrispettivo

durante l'incarico medesimo;

- la Societa ha concordato con il Collegio Sindacale il processo di selezione della societa di
revisione con la quale é stato definito I'oggetto, nonché le modalita di svolgimento dell’iter di
selezione, i requisiti per parteciparvi e i criteri di valutazione, articolato nelle fasi descritte nel

prosieguo.

Premesso quanto sopra, il Collegio Sindacale, nella sua veste di CCIRC, sottopone
all’Assemblea degli azionisti la presente proposta motivata ai sensi dell’articolo 13, comma 1,
del Decreto sul conferimento dell’incarico di revisione legale per il novennio 2025-2033 e sul
relativo corrispettivo ed eventuali criteri di adeguamento, con espressione della

raccomandazione ai sensi dell’articolo 16, paragrafo 2, del Regolamento.

Di seguito le fasi che hanno caratterizzato il processo di selezione della societa di revisione.

1. Individuazione delle societa di revisione a cui inviare la lettera d’invito alla gara (Lettera
di invito)
| criteri adottati per la pre-selezione delle societa di revisione cui inviare la Lettera d’invito

sono stati definiti - in modo trasparente e non discriminatorio - tenuto conto delle

caratteristiche della Societa.

In particolare, essi comprendono:

- forma giuridica di societa per azioni di diritto italiano;
- presenza geografica sull’intero territorio italiano;

- expertise dei network nell’ambito della revisione contabile di societa quotate nel segmento

Euronext STAR Milan;
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- organizzazione ed idoneita tecnica adeguate all'ampiezza e complessita dell’incarico.

Alla luce di quanto precede la Procedura di Selezione ha individuato le seguenti societa di

revisione a cui indirizzare la Lettera d’invito, spedita in data 19 novembre 2024
- BDO Italia S.p.A. (anche “BDQO”);

- Deloitte & Touche S.p.A. (anche “Deloitte”);

- EY S.p.A. (anche “EY”);

- KPMG S.p.A. (anche “KPMG”).

Nella Lettera d’invito la Societa ha richiesto di indicare linsussistenza di cause di
incompatibilita con le attivita di revisione contabile e/o comunque pregiudizievoli per

I'indipendenza.

2. Identificazione dei servizi da svolgere

La Lettera d’invito trasmessa dalla Societa ha individuato le seguenti attivita comprese nel

perimetro dell’incarico:

a) revisione legale del bilancio d'esercizio di MARR e del bilancio consolidato del Gruppo MARR
ai sensi dell'articolo 14, comma 1, lettera a) del Decreto e art. 10 del Regolamento (UE)

537/2014;

b) attivita di verifica, nel corso dell’esercizio, della regolare tenuta della contabilita sociale e
della corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture contabili ai sensi dell’art. 14,

1°comma, lettera b) del Decreto;

c) verifica sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d'esercizio e con il
bilancio consolidato prevista dall'articolo 14, comma 2, lettera e) del Decreto, ivi Inclusa la
verifica della coerenza relativamente alle informazioni sul governo societario e gli assetti

proprietari, ai sensi dell'art. 123-bis, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

d) attivita volte alla sottoscrizione delle Dichiarazioni Fiscali in base all'articolo 1, comma 5,
primo periodo del D.P.R. 22 luglio 1998 n. 322 come modificato dall'articolo 1, comma 94, L.
n. 244/2007;
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e) revisione contabile limitata del bilancio consolidato semestrale abbreviato del Gruppo

MARR;

f) revisione contabile limitata del reporting package semestrale predisposto per la redazione

del bilancio consolidato semestrale abbreviato del Gruppo MARR.

Nella lettera d’invito la societa ha chiesto anche di indicare linsussistenza di cause di
incompatibilita con le attivita di revisione contabile e/o comunque pregiudizievoli per

I'indipendenza.

La Societa, per un miglior coordinamento delle attivita di revisione, ha inoltre inserito tra le
attivita oggetto dell’offerta anche I'attestazione sulla conformita della rendicontazione di
sostenibilita del Gruppo MARR introdotta dal D.Lgs. 6 settembre 2024, n. 125 che ha dato
attuazione alla direttiva (UE) 2022/2464 (Corporate Sustainability Reporting Directive). Detta
attivita sara oggetto di separata proposta motivata da parte del Collegio Sindacale ai sensi

dell’art. 13, comma 2 ter, del Decreto.

La Societa si e resa disponibile a fornire chiarimenti ad eventuali domande da parte delle

societa offerenti.

3. Ricevimento delle lettere di offerta

Tutte le societa invitate hanno confermato il proprio interesse a partecipare alla gara per il

conferimento dell’incarico inoltrando la propria proposta entro il termine previsto.

In seguito a successive interlocuzioni con le societa di revisione solamente Deloitte & Touche

S.p.A. harivisto la propria offerta economica.

4. Svolgimento della selezione

A seguito della ricezione della proposta tecnica e della relativa offerta economica da parte
delle societa partecipanti al processo di selezione sono state avviate le attivita di valutazione
delle offerte tecnico-economiche presentate, secondo principi di trasparenza, di non
discriminazione e con i criteri di valutazione definiti da parte della Societa sotto la direzione

del Presidente del Consiglio di Amministrazione e del Dirigente preposto alla redazione dei
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documenti contabili, nonché Chief Financial Officer, e con la supervisione del Collegio

Sindacale.

Coerentemente con quanto indicato nella Lettera di invito, le societa partecipanti alla gara
hanno fornito informazioni di carattere qualitativo e quantitativo, che sono state oggetto di

valutazione secondo i seguenti criteri:

Criterio di valutazione Punteggio
massimo

Offerta economica 45
Meccanismo di adeguamento annuale delle fees 5

Valutazione

Economica Attivita ordinarie da includere senza aggravi di 5
spesa per MARR
Attivita out of scope e variazioni di perimetro da 5
regolamentare
Composizione del Team di Audit ed esperienza 30
professionale e copertura geografica

Valutazione

Tecnica Competenze in ambito di reporting sostenibilita 5
Familiarita con la struttura MARR per eventuali 5
incarichi affidati all'offerente negli ultimi 24 mesi

In tutto I'arco temporale del processo di selezione il Collegio Sindacale e stato costantemente
aggiornato sullo stato di avanzamento e sulle valutazioni quali-quantitative svolte dalla

Societa.

5. Esiti della selezione

All’esito del processo di selezione e di valutazione degli aspetti qualitativi e quantitativi delle

offerte

Ricevute la Societa ha attribuito:
- BDO un punteggio di 71/100

- Deloitte un punteggio di 90/100
- EY un punteggio di 82/100

- KPMG un punteggio di 75/100

come si evidenzia nella tabella di riepilogo che segue.
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Criterio di valutazione Punte.gglo BDO Deloitte EY KPMG
massimo
Offerta economica 45 42 39 40 35
Meccanismo di adeguamento 5 4 4 4 4
annuale delle fees
Valutazione | Attivita ordinarie da includere
Economica senza aggravi di spesa per 5 4 4 4 4
MARR
Attivita out of scope e
variazioni di perimetro da 5 4 4 4 4
regolamentare
Composizione del Team di
Audit ed esperienza
. 30 15 30 25 25
professionale e copertura
geografica
Valutazione | Competenze in ambito di
. . Ltees 5 2 5 3 3
Tecnica reporting sostenibilita
Familiarita con la struttura
MARR per eventuali incarichi
4 2
affidati all'offerente negli > 0 0
ultimi 24 mesi
Totale 100 71 90 82 75

Pertanto, all’esito del processo di valutazione & emersa, in relazione ai risultati conseguiti, la

preferenza verso Deloitte, in via principale, e in via subordinata, EY per le seguenti ragioni:

a) con riferimento agli aspetti qualitativi:

- le offerte di Deloitte e EY sono entrambe in linea con le attese in merito alle caratteristiche
della societa di revisione e dello specifico team di revisione, composto da un equilibrato team
tra Partner, Manager, Senior e Staff ed alle conoscenze del Gruppo MARR e del suo settore
commerciale di appartenenza, all’approccio di revisione e alle specifiche esperienze in ambito
ESG, con una preferenza per Deloitte;

- Deloitte e EY possiedono una adeguata conoscenza del Gruppo, sia a livello di team di
revisione che di specialisti esterni, derivante anche da precedenti incarichi;

b) con riguardo agli aspetti quantitativi:

- relativamente all’effort, entrambe le offerte di Deloitte e EY garantiscono un equilibrato
impegno di ore lavoro rispetto al totale delle ore tra risorse Partner, Manager, Senior e Staff;

- le due offerte presentano un adeguato effort complessivo, superiore da parte di Deloitte;
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- relativamente all’offerta economica, le offerte di Deloitte e EY sono sostanzialmente
allineate in termini di costo orario.

In termini complessivi, pertanto, le offerte di Deloitte e EY registrano i punteggi migliori nella
valutazione della sezione qualitativa e nella valutazione dell'impegno in termini di numero di

ore ed ottengono il primo (Deloitte) e il secondo (EY) punteggio tra le quattro societa offerenti.

Si segnala che le offerte economiche prevedono un meccanismo di adeguamento dei

corrispettivi parametrato sulla base dell’indice dei prezzi al consumo.

Si riporta di seguito un riepilogo delle ore di lavoro ed i correspettivi annui previsti delle

proposte di Deloitte e EY per i servizi di revisione legale
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DELOITTE EY
Totale Tot Totale Tot
Incarico Ore compensi Ore compensi
Proposta Euro Proposta Euro
Revisione Legale Bilancio consolidato 590 34.000 708 40.945
Revisione Legale Bilancio d'esercizio/Statutory 1.447 82.000 1.182 68.384
Att|V|ta. <.1|\ver|f|ca della regolare tenuta 73 4.000 173 10.018
contabilita
ReV|5|o.ne contabile limitata - Relazione 300 18.000 270 15.590
Consolidata Semestrale
Totale 2.410 138.000 2.333  134.937

Si precisa inoltre che la Societa ed il Collegio Sindacale hanno visionato, ai sensi dell’art.16,
comma 3, lettera e) del Regolamento, sul sito della Consob i risultati di eventuali relazioni
comunicate al revisore legale ai sensi dell’articolo 26, comma 8, del Regolamento rilevando
che la societa di revisione Deloitte €, in generale, quella con minori provvedimenti

sanzionatori.

La Societa ha redatto ha preparato una relazione conclusiva sugli esiti della della procedura di
selezione che é stata convalidata dal Collegio sindacale ai sensi dell’16, comma 3, lettera e)

del Regolamento.
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7. Conclusioni Del Collegio Sindacale

Tutto cio premesso, il Collegio Sindacale di MARR, in qualita di Comitato per il Controllo
Interno e la Revisione Contabile, in relazione al conferimento dell'incarico di revisione legale
dei conti di MARR S.p.A. per il novennio 2025-2033, sulla base della procedura di selezione,
delle offerte ricevute, delle valutazioni svolte e degli esiti delle stesse, considerato che I'art.
16 del Regolamento Europeo n. 537/2014 prevede che la Raccomandazione motivata al
Consiglio di Amministrazione e all'Assemblea degli Azionisti contenga almeno due possibili
alternative di conferimento e richiede l'espressione di una preferenza debitamente

giustificata per una di esse, all'unanimita dei propri componenti,
RACCOMANDA

al Consiglio di Amministrazione e all'Assemblea degli Azionisti di MARR S.p.A., ai sensi dell'art.
16 del Regolamento Europeo n. 537/ 2014 nonché del D. Lgs. n. 39/ 2010, alternativamente,
le due offerte relative al mandato per la revisione legale dei conti di MARR S.p.A., per il

novennio 2025-2033, formulate da Deloitte & Touche S.p.A. e da EY S.p.A..
ED ESPRIME LA PROPRIA PREFERENZA

per la proposta formulata dalla societa Deloitte & Touche S.p.A., in quanto caratterizzata da

un punteggio complessivo piu elevato, sia per gli aspetti qualitativi che per quelli economici.

Il Collegio Sindacale, in ottemperanza all'art. 16 del Regolamento Europeo n, 537/ 2014,
dichiara che la presente raccomandazione non & stata influenzata da terze parti e che non e
stata applicata alcuna delle clausole di cui al paragrafo 6 del citato art. 16 del Regolamento

Europeo.
Roma, 13 marzo 2025

Per il Collegio Sindacale
Il Presidente
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6. CONFERIMENTO DELLINCARICO DI ATTESTAZIONE DELLA CONFORMITA  DELLA
RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA PER GLI ESERCIZI 2025, 2026 E 2027; DELIBERAZIONI
INERENTI E CONSEGUENTI.

Signori Azionisti,
con l'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024 scade l'incarico di revisione limitata della dichiarazione consolidata di

carattere non finanziario conferita a PricewaterhouseCoopers S.p.A..

Ai sensi dellart. 13, comma 2 ter, del D.Lgs. n. 39/2010 I'Assemblea, su proposta motivata dell'organo di controllo,
conferisce l'incarico di attestazione della conformita della rendicontazione di sostenibilita e determina il corrispettivo
spettante alla societa di revisione legale per l'intera durata dell'incarico e gli eventuali criteri per I'adeguamento di tale

corrispettivo durante l'incarico.

Si fa inoltre presente che, ai sensi del medesimo art. 13 l'incarico ha la durata di tre esercizi, con scadenza alla data

dell'assemblea convocata per |'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio.

I Collegio Sindacale di MARR S.p.A. ha svolto le attivita necessarie per addivenire alla formulazione della propria proposta
motivata all' Assemblea per il conferimento dell'incarico di attestazione della conformita della rendicontazione di sostenibilita

per gli esercizi 2025, 2026 e 2027, che si riporta integralmente in allegato.

Tutto cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione.

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti:

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,

- esaminata la proposta motivata formulata dal Collegio Sindacale in merito al conferimento dell'incarico di attestazione della

conformita della rendicontazione di sostenibilita per gli esercizi 2025-2027, ai sensi dell'art. 13, del D. Lgs. n. 39/2010,
delibera

(i) di conferire alla societa di revisione Deloitte & Touche Sp.A. lincarico di attestazione della conformita della

rendicontazione di sostenibilita, per gli esercizi 2025, 2026 e 2027,

(ii) di determinare in Euro 45.000 il corrispettivo annuo complessivo;

(iii) di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed all Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro,

ampio mandato al compimento di tutte le iniziative conseguenti all'assunzione e inerenti all'attuazione della presente

deliberazione, ivi inclusi i poteri per sottoscrivere lincarico di attestazione della conformita della rendicontazione di

sostenibilita ed apportarvi modifiche o integrazioni che dovessero rendersi necessarie alla luce di eventuali modifiche

normative o regolamentari.”

Allegati alla presente Relazione: Froposta motivata de/ Collegio Sindacale per il conferimento dellincarico di attestazione

della conformita della rendicontazione di sostenibilita per gli esercizi 2025, 2026 €2027.

Rimini, 14 marzo 2025
Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Andrea Foschi
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PROPOSTA MOTIVATA DEL COLLEGIO SINDACALE DI MARR S.p.A. PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI ATTESTAZIONE SULLA CONFORMITA' DELLA RENDICONTAZIONE DI
SOSTENIBILITA' REDATTA Al SENSI DEL D.LGS. 125/2024 PER IL TRIENNIO "2025-2027"

Signori Azionisti,

la Direttiva (UE) 2022/2464 del 14 dicembre 2022 (Corporate Sustainability Reporting Directive o
“CSRD”) sostituisce la rendicontazione prevista dalla Direttiva 2014/95/UE (Non Financial Reporting
Directive — NFRD) recepita in Italia dal D.Lgs. n. 254/2016 la quale prevede, dall’esercizio 2024,
I'introduzione di una specifica sezione all'interno della Relazione sulla Gestione contenente

I'informativa di sostenibilita.

Ai sensi del D.Lgs. n. 125/2024 (di seguito anche il “Decreto”), il revisore della sostenibilita, abilitato
ai sensi del D.Lgs. n. 39/2010, appositamente incaricato, esprime con la relazione di cui all'articolo
14-bis del citato D.Lgs. n. 39/2010, sulla base di un esame limitato, le proprie conclusioni circa la
conformita della suddetta rendicontazione alle norme del Decreto che ne disciplinano i criteri di
redazione, la conformita all’obbligo di marcatura della rendicontazione di sostenibilita, nonché circa
la conformita all’osservanza degli obblighi di informativa previsti dall'articolo 8 del Regolamento

Europeo 2020/852.

In conformita alle disposizioni transitorie di cui all’art. 18, comma 1, del Decreto, con |'approvazione
del bilancio al 31 dicembre 2024 scade l'incarico di revisione limitata della dichiarazione consolidata
di carattere non finanziario redatta ai sensi del D.Lgs 254/2016 conferito a PricewaterhouseCoopers

S.p.A. per I'esercizio 2024.

Al Collegio Sindacale ¢ demandato pertanto il compito di formulare una proposta all’Assemblea
degli azionisti per il conferimento dell'incarico di attestazione della conformita della

rendicontazione di sostenibilita per il periodo 2025 — 2027, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 39/2010.

La Societa ha invitato a presentare le proprie offerte tecnico-economiche alle seguenti quattro

primarie societa di revisione:
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- BDO ltalia S.p.A. (anche “BDO”);

- Deloitte & Touche S.p.A. (anche “Deloitte”);
- EYS.p.A. (anche “EY”);

- KPMG S.p.A. (anche “KPMG”).

Tutte le societa individuate hanno inoltrato la propria proposta entro il termine previsto.
In seguito a successive interlocuzioni con le societa di revisione, solamente Deloitte & Touche S.p.A.

ha rivisto la propria offerta economica.

Si riporta di seguito un riepilogo delle ore di lavoro ed i correspettivi annui previsti delle proposte

pervenute.

emarket
sdir storoge

CERTIFIED

BDO DELOITTE KPMG EY

Totale Tot Totale Tot Totale Tot

compensi

Totale

Ore Ore Ore Ore

Proposta

compensi

Proposta compensi

Proposta

Proposta

Tot
compensi

500 38.000 1.120 45.000 1.400 90.000 1.295 74.854

All’'esito del processo di valutazione & emersa la preferenza per Deloitte principalmente per le
seguenti ragioni:

a) con riguardo agli aspetti qualitativi:

- la proposta € in linea con le attese del Gruppo MARR riguardo alle caratteristiche della societa di
revisione e dello specifico team di revisione, composto da un equilibrato team tra Partner, Manager,
Senior e Staff ed alle conoscenze di questi del Gruppo e del suo settore commerciale di
appartenenza, all’approccio di revisione e alle specifiche esperienze in ambito ESG.

- la conoscenza del Gruppo, sia a livello di team di revisione che di specialisti esterni, derivante anche
da precedenti incarichi;

- I'esperienza degli specialisti in ambito ESG.

b) con riguardo agli aspetti quantitativi:

- relativamente all’effort, I'offerta garantisce un equilibrato impegno in percentuale di ore lavoro
rispetto al totale delle ore, tra risorse Partner, Manager, Senior e Staff;

- relativamente all’offerta economica, Deloitte risulta la piu conveniente in termini di costo orario.
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Tutto cio premesso il Collegio Sindacale,

VERIFICATO
e che le modalita di svolgimento della revisione illustrate nella proposta formulata da Deloitte &
Touche S.p.A., considerate le ore e le risorse professionali all'uopo previste risultano adeguate in
relazione all'ampiezza e alla complessita dell'incarico;
e che Deloitte & Touche S.p.A. risulta in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge;
e che Deloitte & Touche S.p.A. risulta disporre di un'organizzazione e idoneita tecnico-professionali
adeguate all'ampiezza e complessita dell'incarico;

PROPONE

sulla base delle motivazioni sopra esposte, che l'incarico di attestazione della conformita della
rendicontazione di sostenibilita ai sensi del D. Lgs. 125/2024 per il triennio "2025-2027" sia affidato
dall'Assemblea alla societa "Deloitte & Touche S.p.A.", con sede legale in Milano, a fronte di un

corrispettivo per ciascun esercizio di incarico di Euro 45.000, oltre IVA.
Roma, 13 marzo 2025

Per il Collegio Sindacale
Il Presidente
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