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COMUNICATO STAMPA 
 

CIVITANAVI SYSTEMS APPROVA IL SUO SECONDO BILANCIO DI 

SOSTENIBILITÁ  

 
 

Porto Sant’Elpidio (FM), 23 maggio 2024 – Il Consiglio di Amministrazione di Civitanavi Systems S.p.A. 

(EURONEXT MILAN, CNS), società attiva nella progettazione, sviluppo e produzione di sistemi di 

navigazione e stabilizzazione inerziale (“Civitanavi” o la “Società”), riunitosi in data odierna, ha 

approvato il Bilancio di Sostenibilità 2023, il quale è stato redatto a titolo volontario e non è stato 

sottoposto a revisione limitata da parte di una società di revisione indipendente. 

 

Andrea Pizzarulli, Amministratore Delegato di Civitanavi Systems, ha annunciato “L'approccio di 

Civitanavi all'ESG riflette il nostro impegno e la responsabilità delle nostre azioni per creare un futuro sostenibile. Il nostro 

ruolo ci consente di portare avanti progetti chiave, supportando contemporaneamente la crescita dei nostri dipendenti, dei 

clienti e delle comunità.  Sono orgoglioso dell'impatto che abbiamo avuto nell'ultimo anno, ma il nostro lavoro per realizzare 

le nostre priorità ESG, compreso il nostro impegno in materia di diversità, equità e inclusione, continua. Grazie alla forte 

capacità di innovazione dimostrata negli anni da tutto il gruppo Civitanavi, questi sforzi continueranno ad essere al centro 

di tutto ciò che facciamo anche in futuro”. 

 

L’impegno di Civitanavi Systems in materia di sostenibilità si concretizza nell’implementazione e 

miglioramento dei 9 obiettivi misurabili, identificati nel primo bilancio riferito all’anno 2022, analizzando 

gli effetti delle attività aziendali sotto i profili di responsabilità sociale, ambientale e governance, che nel 

loro insieme rappresentano le dimensioni ESG. 

 

Nel 2023 i traguardi più rilevanti sono stati raggiunti nei seguenti ambiti: 

 

AMBIENTALE 

L’attenzione ai temi ambientali, in particolare in relazione ai cambiamenti climatici, ha portato Civitanavi 

Systems ad un continuo miglioramento dei progetti già annunciati nel 2022, introducendone di nuovi. 

L’impianto fotovoltaico, realizzato per la fine del 2023 ed entrato in funzione questa primavera, è stato 

installato sulla copertura dell’edificio della nuova sede a Porto Sant’Elpidio con una potenza nominale da 

130 kW/h composto da 318 pannelli fotovoltaici. Grazie all’introduzione dell’impianto fotovoltaico, si 

prevede che la quota di approvvigionamento di energia elettrica da fonti rinnovabili sarà incrementata. 

Secondo il metodo market based, che determina le emissioni di GHG – Scope 2 derivanti dall’acquisto 

di elettricità, le emissioni 2023 sono diminuite del 4,5% rispetto al 2021. In ambito di rifiuti pericolosi è 

stato rilevato un decremento rispetto all’esercizio precedente dovuto allo smaltimento di apparecchiature 

fuori uso. A conferma del dato 2022, il 94% dei rifiuti totali prodotti da Civitanavi è stato nel 2023 

destinato al recupero.  

 

SOCIALE 

Civitanavi Systems si impegna da sempre nel valorizzare le proprie risorse, favorendo le condizioni che 

consentano alle persone, che a vario titolo operano per il Gruppo, di poter esprimere al meglio le proprie 

competenze e personalità, di ricevere le medesime opportunità di crescita professionale senza 
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discriminazione alcuna, di contribuire ai processi decisionali dell’Azienda nell’ambito delle proprie 

attribuzioni e secondo capacità e competenze.  

 

Nel corso del 2023, le ore medie di formazione sono aumentate. Partendo da 32,9 ore medie di 

formazione per dipendente nel 2022, si attestano nel 2023 oltre 50 ore pro-capite per anno che 

approfondiscono anche la materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 

 

Sono state introdotte, inoltre, nuove attività formative. Nel mese di novembre, il Gruppo ha aderito alla 

campagna nazionale promossa dalla Commissione Nazionale per le Pari Opportunità, con l’obiettivo di 

sensibilizzare le aziende sul tema della prevenzione delle molestie nei luoghi di lavoro e della violenza di 

genere. 

 

Riguardo al piano di Stock Option implementato dalla Civitanavi Systems LTD, il 1° febbraio 2023 la 

società ha sottoscritto con i dipendenti beneficiari del Piano originario, un addendum nel quale le Parti 

hanno convenuto, di comune accordo, la modifica dei diritti di opzione assegnati - a titolo gratuito - ai 

dipendenti, prevedendo l'attribuzione, a valle del relativo esercizio delle opzioni, di azioni Civitanavi 

Systems S.p.A., in luogo delle quote della controllante Civitanavi Systems Ltd. I dipendenti beneficiari, 

in data 1° febbraio 2023, hanno dunque esercitato i diritti di opzione loro assegnati, al prezzo di chiusura 

di mercato borsistico al 31 gennaio 2023 pari a €3,45. 

 

L’Assemblea degli azionisti ha approvato in data 27 aprile 2023 l’adozione di un piano di incentivazione 

e fidelizzazione destinato ai componenti del consiglio di amministrazione e ai dipendenti di Civitanavi 

Systems S.p.A. e/o delle società dalla stessa controllate che prevede l’assegnazione gratuita di massime 

complessive 1.300.000 opzioni attributive del diritto di sottoscrivere e di acquistare le azioni ordinarie 

della Società nel rapporto di n. 1 (una) azione ordinaria per ogni n.1 (una) opzione esercitata. 

Il piano è stato implementato con lo scopo di adottare un efficace strumento di incentivazione e di 

fidelizzazione per i soggetti che ricoprono ruoli strategici e determinanti per il successo e per i dipendenti 

del Gruppo e delle società da essa controllate. 

 
 
GOVERNANCE E CREAZIONE DI VALORE ECONOMICO  

Nel 2023, Civitanavi conferma l’andamento positivo, passando da 34,4 milioni di Euro di Ricavi totali al 

31 dicembre 2022 a 46,2 milioni di Euro al 31 dicembre 2023, con una crescita in termini di Ricavi totali 

pari al 34%. L’obiettivo della società è di generare, in questo modo, uno sviluppo economico e un impatto 

positivo sul piano ambientale e sociale per la comunità del territorio e ampliare, nel lungo termine, il 

numero di progetti innovativi e di ricerca. 
 

 

*** 
 

 

Il comunicato è disponibile nella sezione Investors del sito della società 

https://www.civitanavi.com/it/investors/comunicati-stampa/  
 

 

*** 

https://www.civitanavi.com/it/investors/comunicati-stampa/
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Civitanavi Systems, nata come start-up nel 2012, è uno dei principali player nella progettazione, sviluppo e produzione di sistemi 

di navigazione inerziale, stabilizzazione e geo-riferimento, commercializzati in Italia e all’estero, con applicazioni sia nel mercato 

Industriale che dell’Aerospazio e Difesa. La Società fornisce sistemi ad alta accuratezza, progettati e realizzati con metodi, tecniche e 

algoritmi basati su tecnologia FOG (Fiber Optic Gyroscope) e MEMS (Micro Electro Mechanical Systems), anche integrati a 

dispositivi per la navigazione satellitare. Oggi svolge le proprie attività in Italia, a Porto Sant’Elpidio (FM), a Pomezia (RM), a 

Casoria (NA) a Torino (TO) e nel Regno Unito, a Filton (Bristol), contando su un organico di circa 195 dipendenti in Italia e nel 

Regno Unito. 
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