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VERBALE DI ASSEMBLEA 

REPUBBLICA ITALIANA 

Il 15 (quindici) maggio 2024 (duemilaventiquattro). 

In Genova, Via Roma civico undici interno tre. 

Io PAOLO TORRENTE, Notaio in Genova, iscritto nel ruolo dei 

Distretti Notarili Riuniti di Genova e Chiavari, procedo, ai 

sensi e per gli effetti di cui all'articolo 2375 del Codice 

Civile, richiamato altresì l'articolo 106 del decreto legge 17 

marzo 2020 n. 18, convertito in legge 24 aprile 2020 n. 27, 

come da ultimo prorogato dall'articolo 3 comma 12-duodecies, 

del Decreto Legge 30 dicembre 2023, n. 215, convertito, con 

modificazioni, dalla Legge 23 febbraio 2024, n.18, nonché la 

massima n. 187 in data 11 marzo 2020 del Consiglio Notarile di 

Milano - Commissione Società, alla redazione del verbale 

dell'assemblea ordinaria e straordinaria della società per 

azioni quotata  

"ERG S.P.A." 

con sede in Genova (GE), Via De Marini 1, col capitale sociale 

di Euro 15.032.000,00 interamente versato, diviso in numero 

150.320.000 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,10 

cadauna, codice fiscale ed iscrizione nel Registro delle Im-

prese di Genova numero 94040720107, su richiesta del Presiden-

te del Consiglio di Amministrazione Signor EDOARDO GARRONE, 

nato a Genova (GE) il 30 (trenta) dicembre 1961 (millenovecen-
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tosessantuno), domiciliato per la carica in Genova (GE), Via 

De Marini 1, il quale, assunta la presidenza dell'assemblea ai 

sensi dell'articolo quattordici dello statuto sociale, mi ha 

designato segretario per la redazione del verbale dell'assem-

blea tenutasi in audio-videoconferenza a mezzo piattaforma Mi-

crosoft Teams, alla mia costante presenza, in data 

23 (ventitre) aprile 2024 (duemilaventiquattro). 

Il presente verbale viene da me Notaio redatto nei tempi ne-

cessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposi-

to e pubblicazione ai sensi dell'articolo 2375 del Codice Ci-

vile. 

Io Notaio ho aderito alla richiesta e do atto di quanto segue, 

precisando che per mera comodità quanto oggetto di verbalizza-

zione sarà riportato con il tempo indicativo presente, pur ri-

ferendosi ad accadimenti già avvenuti. 

* * * * * * * * 

In Genova, Via De Marini civico uno, piano ventiduesimo, alle 

ore dieci e minuti trenta, sono presente io Notaio unitamente 

ai soggetti infraindicati, mentre tutti gli altri partecipanti 

alla riunione intervengono a mezzo di audio-videoconferenza. 

Il Presidente, con il consenso dell'assemblea, chiama me No-

taio a redigere il verbale dell'adunanza e mi richiede di far 

constare: 

- che la presente assemblea è stata convocata in Genova, Via 

De Marini civico uno, piano ventiduesimo, per il giorno 23 



 

aprile 2024 alle ore 10,30 in prima convocazione e, occorren-

do, per il giorno 24 aprile 2024, stessa ora e luogo, in se-

conda convocazione, con avviso pubblicato sul sito internet 

della Società (il 14 marzo 2024) e, per estratto, sul quoti-

diano a diffusione nazionale “Il Sole 24 Ore" nonché con le 

altre modalità previste dal Regolamento Emittenti; 

- che il Consiglio di Amministrazione ha deciso di avvalersi 

della facoltà introdotta dal Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 

18 (convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2020, 

n. 27 e come da ultimo prorogato dall’articolo 3, comma 12-

duodecies, del Decreto Legge 30 dicembre 2023, n. 215, conver-

tito, con modificazioni, dalla Legge 23 febbraio 2024, n.18), 

e quindi di convocare l’Assemblea prevedendo che:  

(i) gli Azionisti possano intervenire in Assemblea esclusiva-

mente tramite il rappresentante designato dalla Società ai 

sensi dell’articolo 135-undecies del Testo Unico della Finan-

za, Computershare S.p.A. (il “Rappresentante Designato”); 

(ii) gli organi di amministrazione e controllo della Società, 

nonché il Rappresentante Designato, possano intervenire in As-

semblea mediante mezzi di telecomunicazione che garantiscano 

l’identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e 

l’esercizio del diritto di voto, senza in ogni caso la neces-

sità che si trovino nel medesimo luogo il Presidente ed il se-

gretario verbalizzante; 

- che il capitale sociale di Euro 15.032.000,00 è stato inte-



 

ramente sottoscritto e versato ed è suddiviso in numero 

150.320.000 azioni ordinarie da nominali Euro 0,10 ciascuna; 

- che "ERG S.p.A." risulta possedere numero 4.540.080 azioni 

proprie; 

- che ogni azione ordinaria dà diritto a un voto, ad eccezione 

di quanto previsto dai meccanismi di maggiorazione del voto ai 

sensi dell’art. 10 dello Statuto della Società; 

- che l'ammontare complessivo dei diritti di voto alla data 

odierna risulta essere il seguente: 

 Numero azioni che  Numero diritti 

 compongono il ca-  di voto 

 pitale sociale   

Totale di cui:    150.320.000  150.320.300 

Azioni ordinarie  

(godimento regolare:  

01.01.2023) – ISIN    150.319.700  150.319.700 

Cod. IT0001157020  

Cedola in corso n.: 27        

Azioni ordinarie con  

voto maggiorato  

(godimento regolare:  

01.01.2023) – ISIN        300        600 

Cod. IT0005497539  

Cedola in corso n.: 27        

- che la dott.ssa Monica Mannino, quale Presidente del Colle-



 

gio Sindacale, convalida la attestazione in ordine al capitale 

come sopra da esso Presidente resa; 

- che in questo momento partecipa, collegata in videoconferen-

za, il Rappresentante Designato, in persona di Silvia Monti 

(nata a Torino il 10 aprile 1975), rappresentante per delega 

numero 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del 

capitale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di 

voto, pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti 

di voto; 

- che sono fisicamente presenti in assemblea: 

-- per il Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso dichia-

rante, Presidente, l'Amministratore Delegato Paolo Luigi Merli 

ed il Consigliere Elisabetta Oliveri; 

- che partecipano in assemblea, collegati in audio-

videoconferenza: 

-- per il Consiglio di Amministrazione il Vice Presidente Gio-

vanni Mondini ed il Consigliere Mario Paterlini, avendo giu-

stificato l'assenza il Vice Presidente Esecutivo Alessandro 

Garrone ed i Consiglieri Luca Bettonte, Emanuela Bonadiman, 

Mara Anna Rita Caverni, Elena Grifoni Winters, Federica Lolli 

e Renato Pizzolla; 

-- per il Collegio Sindacale, il Presidente Monica Mannino ed 

i Sindaci effettivi Fabrizio Cavalli e Giulia De Martino; 

- che i partecipanti collegati in audio-videoconferenza posso-

no seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla 



 

trattazione degli argomenti affrontati; 

- che l'assemblea è legalmente costituita e valida a delibera-

re su tutti gli argomenti di cui al seguente ordine del gior-

no: 

Parte ordinaria 

1. Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2023 e Relazione sulla 

Gestione; delibere inerenti e conseguenti. Presentazione del 

Bilancio Consolidato, della Relazione sul governo societario e 

gli assetti proprietari e della Dichiarazione consolidata di 

carattere non finanziario al 31 dicembre 2023 

2. Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti 

e conseguenti 

3. Nomina del Consiglio di Amministrazione 

3.1. Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di 

Amministrazione 

3.2. Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione 

3.3. Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione 

3.4. Determinazione dei compensi spettanti ai componenti il 

Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2024-2026 

3.5. Determinazione dei compensi spettanti ai componenti i Co-

mitati consiliari, previsti dal Codice di Corporate Governance 

promosso da Borsa Italiana S.p.A., per gli esercizi 2024-2026 

4. Autorizzazione all’acquisto ed all’alienazione di azioni 

proprie, previa revoca della precedente autorizzazione delibe-

rata dall’Assemblea degli Azionisti il 26 aprile 2023 



 

5. Piano di incentivazione pluriennale (Sistema LTI 2024-2026) 

6. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto 

Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

6.1. Sezione I: Politica in materia di remunerazione 2024 

6.2. Sezione II: Compensi e remunerazioni 2023 

Parte straordinaria 

1. Proposta di inserimento del comma 3-bis nell’art. 10 dello 

Statuto Sociale e di modifica del comma 5-bis dell’art. 15 e 

dei commi 10 e 18 dell’art. 22 dello Statuto Sociale. 

- che i soggetti che partecipano, direttamente o indirettamen-

te in misura superiore al 3% (tre per cento) al capitale so-

ciale della Società sottoscritto, rappresentato da azioni con 

diritto di voto, secondo le risultanze del libro dei soci, in-

tegrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'articolo 

120 del Testo Unico della Finanza e da altre informazioni a 

disposizione sono i seguenti: 

-- Dichiarante: San Quirico S.p.A.; Azionista Diretto: SQ Re-

newables S.p.A. titolare di numero 94.000.000 azioni ordina-

rie, rappresentanti il 62,533% del capitale sociale; 

- che sulla predetta quota di capitale sociale (62,533%) esi-

ste un patto parasociale di cui all’art. 122 del Testo Unico 

della Finanza i cui elementi essenziali sono disponibili sul 

sito internet della Società (www.erg.eu/corporate-

governance/patto-parasociale); 



 

- che i nominativi dei partecipanti per delega al Rappresen-

tante Designato, con l'indicazione del numero delle azioni per 

le quali è stata effettuata la comunicazione da parte 

dell’intermediario alla Società ai sensi dell’articolo 83-

sexies del Testo Unico della Finanza, nonché i nominativi dei 

soci deleganti e dei soggetti che dovessero votare, sempre at-

traverso delega, in qualità di creditori pignoratizi, riporta-

tori ed usufruttuari, risultano da elenco che verrà allegato a 

questo verbale, mentre le certificazioni rilasciate dagli in-

termediari e le deleghe al Rappresentante Designato per l'in-

tervento in assemblea verranno conservate dalla Società; 

- che i nominativi dei soggetti che hanno espresso voto con-

trario, si sono astenuti e dei soggetti non votanti, nonché il 

relativo numero di azioni possedute, saranno riportati in 

elenco che verrà allegato a questo verbale. 

Quindi il Presidente: 

- invita formalmente il Rappresentante Designato a dichiarare 

l'eventuale sussistenza di impedimenti ai sensi dell'articolo 

120, comma 5, del Testo Unico della Finanza, nonché dell'arti-

colo 2372 del Codice Civile; 

- prende atto e fa constare che il Rappresentante Designato 

non denuncia l’esistenza di situazioni ostative all'esercizio 

del diritto di voto; 

- comunica che, come previsto dal Regolamento Assembleare di 

"ERG S.p.A.", sono presenti nel luogo di convocazione dell'as-



 

semblea alcuni dipendenti della Società per svolgere compiti 

di segreteria ed assistenza; 

- informa che è funzionante in sala un sistema di registrazio-

ne dello svolgimento dell'assemblea; 

- dichiara aperti i lavori. 

Prima di passare alla trattazione degli argomenti all’ordine 

del giorno il Presidente comunica che, ai sensi di quanto pre-

visto dall’art. 127-ter del Testo Unico della Finanza, sono 

pervenute alcune domande da parte di un azionista alle quali 

la Società ha provveduto a dare risposta. Le predette domande 

con le relative risposte sono state messe a disposizione del 

pubblico il 18 aprile 2024 sul sito internet della Società 

(www.erg.eu/corporate-governance/assemblea-degli-azionisti-

2024). 

Sul primo argomento all'Ordine del Giorno "1. Bilancio di 

Esercizio al 31 dicembre 2023 e Relazione sulla Gestione; de-

libere inerenti e conseguenti. Presentazione del Bilancio Con-

solidato, della Relazione sul governo societario e gli assetti 

proprietari e della Dichiarazione consolidata di carattere non 

finanziario al 31 dicembre 2023", il Presidente comunica che: 

- il Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2023 e il Bilancio 

Consolidato al 31 dicembre 2023 sono stati assoggettati a re-

visione contabile da parte della KPMG S.p.A. secondo i tempi 

ed i corrispettivi già approvati dall'Assemblea con delibera 

del 23 aprile 2018 ed integrati con lettere del 10 marzo 2022 



 

e del 20 marzo 2023, oggetto di una specifica informativa nel-

le Assemblee del 26 aprile 2022 e del 26 aprile 2023. Non si 

segnalano variazioni nei corrispettivi per l’esercizio 2023; 

- nei termini previsti dalle vigenti disposizioni legislative 

e regolamentari, la documentazione relativa all’argomento in 

discussione è stata messa a disposizione del pubblico presso 

la sede sociale, in Genova Via De Marini 1, sul sito internet 

della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana S.p.A. 

(www.borsaitaliana.it) e sul meccanismo di stoccaggio autoriz-

zato eMarket Storage (www.emarketstorage.com).  

Dopo di che il Presidente in relazione al primo argomento 

all'ordine del giorno dell'assemblea dà la parola all'Ammini-

stratore Delegato Paolo Luigi Merli, il quale rivolge un salu-

to a tutti i partecipanti e rende le dichiarazioni che vengono 

di seguito riportate, anche commentando le chart (la cui ri-

produzione verrà allegata al verbale dell'assemblea) proietta-

te sullo schermo presente in sala, condiviso con tutti i par-

tecipanti a distanza: 

"Buongiorno e benvenuti all’Assemblea annuale di ERG.  

Prima di analizzare i risultati una premessa che aiuta ad in-

quadrare il contesto.  

Il 2023 è stato caratterizzato da uno scenario prezzi 

dell’energia elettrica in costante e progressivo deterioramen-

to per effetto principalmente del forte calo del prezzo del 

gas sui mercati internazionali e in particolare al TTF, essen-



 

do il gas la tecnologia marginale che fissa il prezzo per mol-

te ore all’anno. La fragilità dello scenario internazionale, 

generata dalla pandemia e proseguita con il conflitto russo-

ucraino, si è ulteriormente acuita a causa delle tensioni tra 

Israele e Palestina, con pesanti ripercussioni sul costo delle 

commodity e dei trasporti internazionali, in contesto inflat-

tivo ancora elevato.  

In tale contesto si inserisce anche il fenomeno della greenin-

flation con forti ripercussioni sulla parte alta della catena 

del valore, facendo incrementare i costi per gli investimenti 

in nuova capacità rinnovabile, in particolare per quella eoli-

ca.  

Dal punto di vista climatico il 2023 è stato l’anno più caldo 

dal 1850 ed è coinciso con il raggiungimento del massimo sto-

rico per le emissioni di gas serra. Sono aumentati gli eventi 

metereologici estremi tra cui ondate di caldo, inondazioni, 

siccità e incendi.  

Nonostante uno scenario altamente volatile e incerto, ERG ha 

registrato risultati solidi e soprattutto ha proseguito con 

decisione il suo percorso di crescita del portafoglio RES, fi-

nalizzando con successo la trasformazione in operatore rinno-

vabile puro con la cessione dell’asset termoelettrico CCGT in 

Sicilia, passo storico per il Gruppo.  

A fine anno abbiamo anche annunciato l’ingresso negli USA, al-

tro traguardo storico del Gruppo che consolida ulteriormente 



 

il percorso di internazionalizzazione del gruppo intrapreso 

negli ultimi anni.  

Veniamo ora ai risultati 2023.  

[CHART NR 2] 

Risultati eccezionali, soprattutto se si considera il contesto 

in cui sono maturati.  

Abbiamo chiuso l’anno con un EBITDA pari a 520 milioni di Eu-

ro, nella parte alta dell’ultima guidance pari a 490 – 520 mi-

lioni di Euro e sostanzialmente in linea con la nostra previ-

sione originale. Il forte calo dei prezzi dell’energia elet-

trica unito all’azzeramento del valore dell’incentivo in Ita-

lia ha comportato un effetto prezzo negativo di circa 90 mi-

lioni di Euro più che compensato dal contributo della nuova 

capacità installata (68 milioni di Euro) e da una migliore 

performance degli asset esistenti (48 milioni di Euro) in par-

ticolare nel quarto trimestre, caratterizzato da forte vento-

sità. 

L'utile netto è stato di 226 milioni di Euro, livello record, 

in crescita del 75% su base annua. Paradossalmente gli elevati 

tassi di interesse, avendo il debito lordo un costo completa-

mente stabilizzato da coperture, hanno ridotto i nostri oneri 

finanziari per effetto del miglior rendimento della liquidità. 

Ricordiamo anche che l’anno scorso l’utile era stato impattato 

da una tassazione straordinaria per far fronte al caro ener-

gia. 



 

Gli investimenti nel 2023 ammontano a 489 milioni di euro, 

leggermente al di sotto dell'ultima guidance a causa di alcuni 

ritardi nella costruzione da riassorbire nei primi mesi del 

2024. I Capex hanno riguardato alcuni assets in costruzione 

nel periodo, sia progetti di repowering che greenfield, oltre 

ad alcune operazioni di M&A. 

La posizione finanziaria netta al 31 dicembre era pari a 1.445 

milioni di Euro, sostanzialmente in linea rispetto all'anno 

precedente, in quanto la generazione di flussi di cassa, in-

clusi i proventi derivanti dalla cessione del CCGT e l'assor-

bimento del FV negativo sui derivati, ha bilanciato gli esbor-

si per CAPEX, dividendi, riacquisto di azioni proprie oltre ad 

oneri finanziari e tasse. 

Nel complesso, direi risultati veramente soddisfacenti ed un 

bilancio solido. 

[CHART NR 3] 

Nel 2023 abbiamo compiuto significativi passi in avanti nella 

realizzazione della nostra strategia con risultati importanti, 

tra cui la cessione del CCGT e l'ingresso nel mercato statuni-

tense.  

Abbiamo inaugurato il nostro primo Repowering in Sicilia, a 

Partinico-Monreale, e avviato quello di Camporeale. Abbiamo 

ulteriormente consolidato la nostra presenza in Spagna, Regno 

Unito e Francia.  

Abbiamo iniziato la costruzione del nostro primo impianto di 



 

battery storage in Sicilia da 12,5MW che entrerà in funzione 

nel 2025, un passo molto importante perché crediamo che gli 

accumuli sempre più diventeranno i sistemi abilitanti per la 

penetrazione delle rinnovabili nei sistemi elettrici.  

In questo scenario fortemente volatile, siamo stati in grado 

di firmare diversi PPA per quasi 1TWh con diverse primarie 

controparti corporate, il che contribuirà a stabilizzare i no-

stri ricavi per il futuro. 

Infine, grazie alla nostra solida performance finanziaria ab-

biamo avviato e completato un programma di riacquisto di azio-

ni proprie per 3,76 milioni di Euro con un investimento di 

circa 100 milioni di Euro, di cui 60 spesi nel 2023.  

[CHART NR 4] 

Il 2023 è stato un anno fondamentale per ERG perché abbiamo 

finalmente completato la nostra transizione energetica e siamo 

diventati un player puro e internazionale.  

La nostra trasformazione strategica è stata ampiamente premia-

ta dai rating ESG, che collocano ERG nelle migliori posizioni 

per quanto riguarda i temi della sostenibilità.  

Dopo la dismissione del nostro impianto CCGT siamo diventati 

sostanzialmente zero carbon per lo scope 1 e 2 aprendo la 

strada al raggiungimento del nostro target net zero entro il 

2040, incluso lo scope 3. Vorrei ricordarvi, a questo proposi-

to, che il nostro impegno è stato certificato da SBTI, collo-

candoci tra le poche corporate al mondo che hanno ottenuto 



 

questo tipo di certificazione.  

Con la vendita del CCGT, il capitale investito della nostra 

società è ora rinnovabile al 100% in base alla tassonomia. 

[CHART NR 5] 

Ecco un breve riassunto di quanto ha fatto ERG negli ultimi 

tre anni, da quando abbiamo annunciato la nostra trasformazio-

ne in un player puro Wind & Solar.  

Attraverso una combinazione di operazioni di M&A e crescita 

organica (greenfield e repowering), dalla fine del 2020 siamo 

riusciti ad aggiungere 1,2 GW di nuova capacità installata 

nell’eolico e nel solare, in diverse aree geografiche.  

Più che rimpiazzando i circa 1000 MW ceduti tra Idroelettrico 

e Gas, coerentemente con il Piano Industriale annunciato già 

nel 2021 alla Comunità Finanziaria.  

Direi una prova di forte capacità della nostra società a ese-

guire gli impegni presi.  

[CHART NR 6] 

E ora diamo uno sguardo al nostro ingresso negli Usa, un passo 

storico per ERG. 

Crediamo rappresenti un’opportunità unica per aumentare la di-

versificazione geografica e tecnologica e consideriamo la 

partnership con Apex un risultato importante. 

Apex è un attore leader nello sviluppo delle FER con un forte 

know-how e un eccellente track record. Oltre all'acquisizione 

di un portafoglio operativo di asset abbiamo un accordo di 



 

cooperazione per circa 1 GW ulteriore in fase di sviluppo mol-

to avanzata. 

Per noi si tratta di un primo passo negli Stati Uniti, un mer-

cato che offre interessanti opportunità di crescita e rendi-

mento. 

Il contributo degli assets acquisiti non ha avuto alcun impat-

to nel Bilancio 2023, la finalizzazione dell’acquisizione ci 

aspettiamo arriverà a breve e quindi darà il proprio contribu-

to a partire dall’esercizio in corso. 

[CHART NR 7] 

Questo rappresenta il nostro Gruppo ad oggi. 

Abbiamo oltre 3.4GW di capacità installata, equamente distri-

buiti tra Italia e Estero. Con l’aggiunta a breve del portafo-

glio USA, arriveremo a circa 3.7GW.  

Abbiamo un mix di eolico e solare e prevediamo di entrare an-

che nello storage, che è fondamentale per lo sviluppo delle 

RES, come dicevo poc’anzi. 

Siamo presenti in 9 paesi Europei e a breve in due continenti. 

Questo è ciò che siamo oggi, con la volontà di crescere sempre 

di più a livello internazionale. 

[CHART NR 8] 

Per quanto riguarda la nostra strategia ESG, stiamo continuan-

do a ricevere importanti riconoscimenti esterni e siamo nel 

top tier dei principali rating ESG. 

Nel corso dell’anno la nostra strategia è stata premiata con 



 

miglioramenti e riconoscimenti dei principali rating interna-

zionali: siamo stati confermati, a inizio 2024, nella “A List” 

del CDP. Siamo stati promossi da MSCI Inc. al rating “AAA” 

(massimo rating), all’interno della categoria “Leader”. Ci 

siamo poi posizionati al 28° posto nell’indice 2024 nel Global 

100 Most Sustainable Corporations in the world di Corporate 

Knights, prima tra le imprese italiane. Siamo tra i Top Per-

former ESG Identity, all’interno di “Integrated Governance In-

dex 2023”, tra le best practice italiane in tema di corporate 

governance. EthiFinance ci ha promosso da 71/100 a 77/100 sul-

la base delle migliori performance ambientali, sociali e di 

governance registrate nell’ambito delle attività di sviluppo 

del business. 

[CHART NR 9] 

ERG può contare su uno stato patrimoniale e una struttura di 

capitale tra le più solide nel settore.  

Non abbiamo ulteriori esigenze di rifinanziamento fino al 2025 

e il nostro costo del debito è molto basso grazie ad operazio-

ni di finanziamento che sono state siglate in passato quando i 

tassi di interesse erano al minimo. 

Pensiamo che la nostra struttura finanziaria sia un chiaro 

elemento distintivo: abbiamo un rating IG di Fitch e vogliamo 

mantenerlo, in altre parole continueremo a ricercare una cre-

scita sostenibile su base finanziaria. 

[CHART NR 10] 



 

Questi risultati a mio modo di vedere straordinariamente posi-

tivi non sono purtroppo del tutto riflessi nell’andamento del 

titolo, che in generale è stato penalizzato da un ritraccia-

mento del settore delle rinnovabili in seguito ad un contesto 

di elevata volatilità e di incertezza.  

Guardando alla performance da inizio 2023, il titolo ERG ha 

registrato una performance borsistica in valore assoluto nega-

tiva, ma segnando una sovraperformance sia verso i peers sia 

verso l’indice S&P Global clean di cui facciamo parte. 

Tale performance va collocata nell’ambito di un’importante ro-

tazione settoriale che ha visto un forte calo del settore del-

le rinnovabili ed un andamento invece molto positivo delle 

banche e delle assicurazioni.  

La ragione di questo andamento è legata all’incremento dei 

tassi di interesse, alla forte correzione dello scenario prez-

zi e perdurare di dinamiche inflattive sui costi per produrre 

energia pulita, oltre che ad un contesto regolatorio molto in-

certo, che ha fatto incrementare la percezione del rischio da 

parte degli investitori.  

[CHART NR 12] 

Prima di commentare la guidance, lasciatemi spiegare il conte-

sto nel quale ci muoviamo nel 2024. 

Negli ultimi anni ci siamo abituati a gestire un’elevata in-

certezza sui prezzi dell’energia. Gli ultimi mesi non hanno 

fatto eccezione.  



 

Nella seconda metà del 2023 si è osservata una forte tendenza 

al ribasso sia per il gas che per la CO2, che sostanzialmente 

determinano il prezzo dell’elettricità sui mercati europei. 

Di conseguenza i prezzi dell'energia elettrica negli ultimi 

mesi sono scesi di circa 50-60 Euro/MWh, come potete vedere 

nel grafico, dove sono rappresentati solo tre paesi per sem-

plicità, ma più o meno la stessa cosa è successa per tutte le 

nostre aree geografiche. 

In questo contesto è difficile avere una visione chiara dello 

scenario futuro ed è per questo che la strategia che ERG sta 

attuando sulla stabilizzazione dei ricavi è estremamente im-

portante. 

Come potete vedere in questo grafico, la maggior parte della 

nostra produzione del 2024 è coperta tramite copertura a breve 

termine, PPA a lungo termine, CFD, tra cui alcuni sono CFD a 1 

via, il che significa sostanzialmente che sono parzialmente 

esposti al mercato ogni volta che i prezzi sono superiori al 

minimo garantito. 

Una parte significativa della produzione merchant è supportata 

da incentivi, gli ex certificati verdi, il cui valore, in Ita-

lia, è inversamente correlato al prezzo spot del commerciale 

dell'anno precedente. 

Pertanto, nonostante tale complessità, una parte, sebbene li-

mitata, della nostra produzione del portafoglio è ancora espo-

sta alla volatilità dei mercati; ciò è inevitabile, anche con-



 

siderando la natura intermittente delle nostre fonti, eolica e 

solare. 

[CHART NR 13] 

Qui abbiamo un rapido aggiornamento dei nostri asset in co-

struzione. 

Abbiamo ancora 359 MW in costruzione, di cui 282 MW dovrebbero 

essere completati entro la fine dell'anno. 

Possiamo quindi contare su una pipeline sostenibile e visibi-

le. 

[CHART NR 14] 

Abbiamo visto cosa abbiamo fatto dalla fine del 2020 alla fine 

del 2023: una crescita significativa. 

Guardando al futuro prevediamo di raggiungere quasi 3,9 GW en-

tro la fine del 2024, quasi 600 MW di nuova capacità da ag-

giungere nel 2024, sostanzialmente tutti garantiti, una parte 

in costruzione e un'altra parte riferita agli Stati Uniti dove 

prevediamo di chiudere l'accordo a breve. 

Il nostro viaggio continua con una crescita visibile nonostan-

te un contesto incerto. 

[CHART NR 15] 

Diamo un’occhiata ora alla guidance per il 2024. 

L'EBITDA previsto è compreso tra 520 e 580 milioni di Euro in-

clusivo del consolidamento del portafoglio USA a partire dalla 

seconda metà del 2024. Se tale consolidamento fosse per 

l’intero anno, la guidance sarebbe 540-600 milioni di Euro, 



 

che meglio rappresenta la reale reddittività del Gruppo. 

Gli investimenti sono previsti in un range di 550-600 milioni 

di Euro che includono le capex per gli asset in costruzione e 

l'acquisizione negli Stati Uniti. 

La posizione finanziaria netta a fine anno è attesa nel range 

1.75-1.85 miliardi di Euro.  

Vorrei concludere con un doveroso, ma soprattutto sentito, 

ringraziamento agli Azionisti per la fiducia accordatami. Un 

forte ringraziamento anche a tutto il Consiglio 

d’Amministrazione e ai diversi Comitali Consiliari per il con-

tinuo e prezioso sostegno nonché supporto fornito all’operato 

del management.  

Un ringraziamento particolare e di cuore a tutte le persone di 

ERG per il prezioso contributo portato avanti con costante de-

dizione, passione e senso di responsabilità che ha permesso 

tutto ciò che abbiamo fatto.  

I risultati raggiunti infatti non sono un caso ma il frutto 

del loro lavoro, le persone ERG sono il nostro asset più pre-

zioso.  

Nel ringraziarvi per l’attenzione, vi ricordo che ci vedremo a 

maggio per i risultati del primo trimestre e il Piano Indu-

striale." 

Il Presidente ringrazia l'Amministratore Delegato per il suo 

intervento e per il lavoro svolto. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-



 

sto di deliberazione che si sottopone all’approvazione 

dell’Assemblea, quale appresso trascritto: 

"L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti, 

delibera 

l’approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2023 

di ERG S.p.A. che si chiude con un utile di 27.764.716,42 Eu-

ro." 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, 

pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvati a maggioranza il Bilancio al 31 

dicembre 2023 e la Relazione sulla Gestione che accompagna il 

Bilancio di Esercizio, con  

numero 55.787 voti astenuti pari allo 0,037112% dei diritti di 

voto 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti, il tutto 

come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti contenente 

l'indicazione delle singole espressioni di voto che verrà al-

legato al verbale dell'assemblea. 

Alle ore undici e minuti nove il Consigliere di Amministrazio-

ne Mario Paterlini, dopo aver rivolto un saluto a tutti i par-



 

tecipanti, abbandona la riunione a causa di improrogabili im-

pegni. 

Passando alla trattazione del secondo argomento all'Ordine del 

Giorno "2. Destinazione del risultato di esercizio; delibere 

inerenti e conseguenti" il Presidente: 

- dà atto che – nei termini previsti dalle vigenti disposizio-

ni legislative e regolamentari – la documentazione relativa 

all’argomento in discussione è stata messa a disposizione del 

pubblico presso la sede sociale, in Genova Via De Marini 1, 

sul sito internet della Società (www.erg.eu), presso Borsa 

Italiana S.p.A. (www.borsaitaliana.it) e sul meccanismo di 

stoccaggio autorizzato eMarket Storage 

(www.emarketstorage.com); 

- invita me Notaio a dare lettura del testo di deliberazione 

che il Consiglio di Amministrazione sottopone all'approvazione 

dell'assemblea, quale appresso trascritto: 

“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti, 

delibera 

– il pagamento agli Azionisti di un dividendo di 1 Euro per 

azione. Il dividendo sarà pagato a ciascuna delle azioni aven-

ti diritto agli utili in circolazione alla data di stacco ce-

dola, con esclusione quindi, ai sensi dell’art. 2357-ter del 

Codice Civile, delle azioni proprie, mediante utilizzo 

dell’utile dell’esercizio e della quota residua della riserva 

costituita dagli utili a nuovo e, per la restante parte, me-



 

diante utilizzo delle «Altre riserve» di utili; 

– la messa in pagamento del dividendo a partire dal 22 maggio 

2024, previo stacco cedola a partire dal 20 maggio 2024 e re-

cord date il 21 maggio 2024." 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, 

pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvati a maggioranza la proposta di de-

stinazione dell'utile di esercizio, la proposta di distribu-

zione e di messa in pagamento del dividendo, con  

numero 170.000 voti contrari, pari allo 0,113092% dei diritti 

di voto,  

numero 21.452 voti astenuti, pari allo 0,014271% dei diritti 

di voto,  

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti, il tutto 

come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti contenente 

l'indicazione delle singole espressioni di voto che verrà al-

legato al verbale dell'assemblea. 

Dichiara inoltre che il dividendo sarà messo in pagamento a 

partire dal 22 maggio 2024, previo stacco cedola a partire dal 

20 maggio 2024 e record date il 21 maggio 2024. 



 

Passando alla trattazione del terzo argomento all'Ordine del 

Giorno "3. Nomina del Consiglio di Amministrazione", il Presi-

dente ricorda che l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti tenu-

tasi in data 26 aprile 2021 ha nominato il Consiglio di Ammi-

nistrazione della Società, il cui mandato scade alla data 

dell’odierna Assemblea convocata per l’approvazione del Bilan-

cio di Esercizio al 31 dicembre 2023, e che conseguentemente 

si rende necessario che la presente Assemblea provveda ad as-

sumere le pertinenti delibere in linea con quanto indicato 

nell’avviso di convocazione e più precisamente: 

"3.1 Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di 

Amministrazione". 

Il Presidente ricorda che ai sensi dell’art. 15 comma 1 dello 

Statuto la Società è amministrata da un Consiglio di Ammini-

strazione composto, nel rispetto del criterio di equilibrio 

tra i generi previsto dalle vigenti disposizioni legislative e 

regolamentari, da non meno di cinque e da non più di quindici 

componenti.  

Il Consiglio di Amministrazione uscente è costituito da dodici 

componenti. 

L’Assemblea è pertanto chiamata, ai sensi del predetto artico-

lo 15 dello Statuto, a determinare il numero dei componenti il 

Consiglio di Amministrazione. 

Il Presidente dà atto che, ai sensi dell’art. 126-bis, comma 

1, penultimo periodo, del Testo Unico della Finanza, 



 

nell’ambito della presentazione delle liste dei candidati alla 

carica di Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 

147-ter del Testo Unico della Finanza, è stata presentata una 

proposta per la determinazione del numero dei componenti il 

Consiglio di Amministrazione da parte dell’Azionista SQ Re-

newables S.p.A., possessore di n. 94.000.000 azioni rappresen-

tative del 62,533% del capitale sociale di ERG S.p.A. 

Tale proposta, unitamente alla lista dei candidati alla carica 

di Consigliere di Amministrazione presentata dall’Azionista SQ 

Renewables S.p.A., è stata messa a disposizione del pubblico 

presso la sede sociale, in Genova Via De Marini 1, sul sito 

internet della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana 

S.p.A. (www.borsaitaliana.it) e sul meccanismo di stoccaggio 

autorizzato eMarket Storage (www.emarketstorage.com) nei ter-

mini previsti dalle vigenti disposizioni legislative e regola-

mentari. 

Il Presidente invita me Notaio a dare lettura del testo di de-

liberazione che l'azionista SQ Renewables S.p.A. sottopone 

all'approvazione dell'assemblea, quale appresso trascritto: 

"Signori Azionisti, 

si propone di determinare in dodici il numero dei componenti 

il Consiglio di Amministrazione.". 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capi-



 

tale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, 

pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta dell'azionista SQ Renewables S.p.A., con 

numero 3.366 voti contrari, pari allo 0,002239% dei diritti di 

voto,  

numero 471.695 voti astenuti, pari allo 0,313793% dei diritti 

di voto,  

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti, il tutto 

come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti contenente 

l'indicazione delle singole espressioni di voto che verrà al-

legato al verbale dell'assemblea. 

"3.2 Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione". 

Il Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 15 comma 3 dello 

Statuto, i componenti del Consiglio di Amministrazione sono 

eletti sulla base di liste presentate dagli azionisti – nelle 

quali i candidati devono essere elencati mediante un numero 

progressivo – corredate, tra l’altro, dalle informazioni sulle 

caratteristiche personali e professionali dei candidati, depo-

sitate presso la sede legale della Società, anche tramite il 

mezzo di comunicazione a distanza indicato nell’avviso di con-

vocazione della presente Assemblea, entro il termine stabilito 

dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari. 



 

In particolare, nei termini previsti dall’art. 147-ter, comma 

1-bis, del Testo Unico della Finanza sono state depositate due 

liste contenenti i nominativi dei candidati alla carica di 

Consigliere di Amministrazione di ERG S.p.A. da parte 

dell’Azionista di maggioranza SQ Renewables S.p.A., possessore 

(al 27 marzo 2024, data di presentazione della lista) di n. 

94.000.000 azioni rappresentative del 62,533% del capitale so-

ciale di ERG S.p.A. e di alcuni Investitori, possessori (al 28 

marzo 2024, data di presentazione della lista) di n. 2.905.622 

azioni rappresentative del 1,933% del capitale sociale di ERG 

S.p.A.. 

Tali liste – che sono state messe a disposizione del pubblico 

presso la sede sociale, in Genova, Via De Marini 1, sul sito 

internet della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana 

S.p.A. (www.borsaitaliana.it) e sul meccanismo di stoccaggio 

autorizzato eMarket Storage (www.emarketstorage.com) in data 

30 marzo 2024 – sono così composte: 

Lista n. 1 presentata dall’Azionista SQ Renewables S.p.A.: 

1. Edoardo Garrone 

2. Alessandro Garrone  

3. Giovanni Mondini 

4. Paolo Luigi Merli 

5. Luca Bettonte 

6. Elisabetta Oliveri  

7. Federica Lolli 



 

8. Marina Natale 

9. Elisabetta Caldera 

10. Barbara Poggiali 

11. Renato Pizzolla 

12. Giorgio Lamanna. 

I candidati Elisabetta Oliveri, Federica Lolli, Marina Natale, 

Elisabetta Caldera e Giorgio Lamanna – sulla base di quanto 

dagli stessi dichiarato – sono idonei a qualificarsi come am-

ministratori indipendenti ai sensi dell’art. 147-ter, comma 

quarto, del Testo Unico della Finanza con riferimento ai re-

quisiti stabiliti per i Sindaci dall’art. 148, comma terzo, 

del Testo Unico della Finanza e dell’art. 2, raccomandazione 

7, del Codice di Corporate Governance promosso da Borsa Ita-

liana S.p.A., tenuto altresì conto dei criteri “quantitativi” 

e “qualitativi” definiti nel Regolamento per l’operatività del 

Consiglio di Amministrazione, del Comitato Controllo Rischi e 

Sostenibilità e del Comitato Nomine e Compensi. 

Lista n. 2 presentata da alcuni Investitori: 

1. Daniela Toscani 

Il candidato Daniela Toscani – sulla base di quanto dallo 

stesso dichiarato – è idoneo a qualificarsi come amministrato-

re indipendente ai sensi dell’art. 147-ter, comma quarto, del 

Testo Unico della Finanza, con riferimento ai requisiti stabi-

liti per i Sindaci dall’art. 148, comma terzo, del Testo Unico 

della Finanza e dell’art. 2, raccomandazione 7, del Codice di 



 

Corporate Governance promosso da Borsa Italiana S.p.A., tenuto 

altresì conto dei criteri “quantitativi” e “qualitativi” defi-

niti nel Regolamento per l’operatività del Consiglio di Ammi-

nistrazione, del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilità e 

del Comitato Nomine e Compensi. 

Il Presidente ricorda inoltre che ai sensi dell’art. 15 comma 

6 dello Statuto gli amministratori nominati dureranno in cari-

ca tre esercizi e scadranno alla data dell’assemblea convocata 

per l’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio 

della loro carica.  

L’Assemblea è perciò chiamata, ai sensi del predetto articolo 

15 dello Statuto, a nominare i componenti del Consiglio di Am-

ministrazione sulla base delle due liste presentate. 

Ogni avente diritto al voto potrà votare una sola lista.  

All’elezione degli Amministratori si procederà, in particola-

re, come segue: 

- dalla lista che avrà ottenuto la maggioranza dei voti 

espressi saranno tratti, nell’ordine progressivo con il quale 

sono elencati nella lista stessa, un numero di Amministratori 

pari al numero dei componenti da eleggere meno uno, fatto sal-

vo quanto previsto al comma 5 per la nomina degli Amministra-

tori indipendenti e al comma 5-bis del predetto articolo 15 

dello Statuto in merito al rispetto del criterio di equilibrio 

tra generi nella composizione del Consiglio di Amministrazio-

ne; 



 

- il restante Amministratore sarà tratto dalla lista di mino-

ranza che avrà ottenuto il maggior numero di voti. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, 

pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Il Presidente mette in votazione la lista n. 1 presentata 

dall’Azionista di maggioranza SQ Renewables S.p.A. e la lista 

n. 2 presentata da alcuni Investitori. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara che: 

- a favore della lista n. 1 presentata dall’Azionista di mag-

gioranza SQ Renewables S.p.A. risultano numero 94.113.001 vo-

ti, pari al 62,608311% dei diritti di voto; 

- a favore della lista n. 2 presentata da alcuni Investitori 

risultano numero 29.312.448 voti, pari al 19,499993% dei di-

ritti di voto; 

risultando numero 512 voti astenuti, pari allo 0,000341% dei 

diritti di voto e non votanti numero 19.474 voti, pari allo 

0,012955% dei diritti di voto. 

Il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 



 

Il Presidente fa presente che per effetto della delibera testé 

approvata e delle disposizioni statutarie il Consiglio di Am-

ministrazione, che resterà in carica per tre esercizi e scadrà 

alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione del Bi-

lancio di Esercizio al 31 dicembre 2026, risulta così compo-

sto: 

1. Edoardo Garrone 

2. Alessandro Garrone 

3. Giovanni Mondini 

4. Paolo Luigi Merli 

5. Luca Bettonte 

6. Elisabetta Oliveri 

7. Federica Lolli 

8. Marina Natale 

9. Elisabetta Caldera 

10. Barbara Poggiali 

11. Renato Pizzolla 

12. Daniela Toscani 

Il Presidente rivolge un augurio di buon lavoro a tutto il 

nuovo Consiglio. 

"3.3 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione". 

Il Presidente ricorda che, tra i componenti del Consiglio di 

Amministrazione testé designati, l’Assemblea è chiamata a no-

minare il Presidente del Consiglio di Amministrazione – ove la 

stessa ritenga di avvalersi di tale facoltà prevista 



 

dall’articolo 17 dello Statuto – sulla base delle proposte 

formulate in conformità alle disposizioni legislative, regola-

mentari e statutarie applicabili. 

Il Presidente dà atto che ai sensi dell’art. 126-bis, comma 1, 

penultimo periodo, del Testo Unico della Finanza, nell’ambito 

della presentazione delle liste dei candidati alla carica di 

Consigliere di Amministrazione ai sensi dell’art. 147-ter del 

Testo Unico della Finanza, l’Azionista SQ Renewables S.p.A., 

possessore di n. 94.000.000 azioni rappresentative del 62,533% 

del capitale sociale di ERG S.p.A., ha comunicato la volontà 

di proporre in relazione al presente argomento all’ordine del 

giorno la nomina di Edoardo Garrone, testé nominato Consiglie-

re, a Presidente del Consiglio di Amministrazione. 

Tale proposta, unitamente alla lista dei candidati alla carica 

di Consigliere di Amministrazione presentata dall’Azionista SQ 

Renewables S.p.A., è stata messa a disposizione del pubblico 

presso la sede sociale, in Genova Via De Marini 1, sul sito 

internet della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana 

S.p.A. (www.borsaitaliana.it) e sul meccanismo di stoccaggio 

autorizzato eMarket Storage (www.emarketstorage.com) nei ter-

mini previsti dalle vigenti disposizioni legislative e regola-

mentari. 

Il Presidente invita me Notaio a dare lettura del testo di de-

liberazione che l'azionista SQ Renewables S.p.A. sottopone 

all'approvazione dell'assemblea, quale appresso trascritto: 



 

"Signori Azionisti, 

si propone di nominare Edoardo Garrone Presidente del Consi-

glio di Amministrazione.". 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, 

pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta dell'azionista SQ Renewables S.p.A., con 

numero 10.206.934 voti contrari, pari al 6,790123% dei diritti 

di voto, 

numero 21.452 voti astenuti, pari allo 0,014271% dei diritti 

di voto,  

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti, il tutto 

come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti contenente 

l'indicazione delle singole espressioni di voto che verrà al-

legato al verbale dell'assemblea. 

"3.4 Determinazione dei compensi spettanti ai componenti il 

Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2024-2026". 

Il Presidente ricorda che occorre procedere alla determinazio-

ne dei compensi spettanti ai componenti il Consiglio di Ammi-

nistrazione per gli esercizi 2024-2026. 



 

L’Assemblea è chiamata pertanto a deliberare in merito sulla 

base delle proposte formulate dagli Azionisti in conformità 

alle disposizioni legislative, regolamentari e statutarie ap-

plicabili. 

Il Presidente dà atto che ai sensi dell’art. 126-bis del Testo 

Unico della Finanza è stata presentata una proposta per la de-

terminazione dei compensi spettanti ai componenti il Consiglio 

di Amministrazione – unitamente alla documentazione richiesta 

dalla vigente normativa e dallo Statuto – da parte 

dell’Azionista SQ Renewables S.p.A., possessore di n. 

94.000.000 azioni rappresentative del 62,533% del capitale so-

ciale di ERG S.p.A.. 

Tale proposta è stata messa a disposizione del pubblico presso 

la sede sociale, in Genova, Via De Marini 1, sul sito internet 

della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana S.p.A. 

(www.borsaitaliana.it) e sul meccanismo di stoccaggio autoriz-

zato eMarket Storage (www.emarketstorage.com) nei termini pre-

visti dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-

sto di deliberazione che l'Azionista SQ Renewables S.p.A. sot-

topone all’approvazione dell’Assemblea, quale appresso tra-

scritto: 

"Signori Azionisti, 

si propone di attribuire a ciascun membro del Consiglio di Am-

ministrazione un compenso su base annua di Euro 70.000 a vale-



 

re sino alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione 

del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2026. Tale importo 

potrà essere in parte erogato in forma di coperture assicura-

tive con l’inserimento degli Amministratori nelle polizze del-

la Società, tenendo conto delle rispettive esigenze. 

Si propone infine che l’Assemblea riconosca espressamente il 

diritto dei Consiglieri di vedersi rimborsate le spese dagli 

stessi sostenute allo scopo di poter meglio svolgere i compiti 

loro assegnati. Tali spese, che potranno riguardare anche at-

tività di formazione e di aggiornamento, partecipazioni a se-

minari e convegni e/o iscrizioni ad associazioni, anche di ca-

tegoria, saranno rimborsate ai Consiglieri a condizione che le 

iniziative specifiche da cui tali spese derivano siano concor-

date con la Società. 

Si ritiene che i compensi proposti – che sono invariati ri-

spetto a quelli riconosciuti dall’Assemblea degli Azionisti 

per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 – siano adeguati 

all’impegno professionale richiesto nonché alle connesse re-

sponsabilità, come peraltro rappresentato dal Consiglio di Am-

ministrazione nella propria relazione sulle materie all’ordine 

del giorno." 

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

sopra trascritta. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 



 

n. 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, 

pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta dell'azionista SQ Renewables S.p.A., con 

numero 588.369 voti contrari, pari allo 0,391410% dei diritti 

di voto,  

numero 21.452 voti astenuti, pari allo 0,014271% dei diritti 

di voto,  

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti, il tutto 

come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti contenente 

l'indicazione delle singole espressioni di voto che verrà al-

legato al verbale dell'assemblea. 

"3.5 Determinazione dei compensi spettanti ai componenti i Co-

mitati consiliari, previsti dal Codice di Corporate Governance 

promosso da Borsa Italiana S.p.A., per gli esercizi 2024-

2026". 

Sull’assunto che il nuovo Consiglio di Amministrazione decida, 

in continuità con la governance della Società, di nominare un 

Comitato Controllo Rischi e Sostenibilità e un Comitato Nomine 

e Compensi, il Presidente ricorda che occorre procedere alla 

determinazione dei compensi spettanti ai relativi componenti 

per gli esercizi 2024-2026. 



 

L’Assemblea è chiamata pertanto a deliberare in merito sulla 

base delle proposte formulate dagli Azionisti in conformità 

alle disposizioni legislative, regolamentari e statutarie ap-

plicabili. 

Il Presidente dà atto che ai sensi dell’art. 126-bis del Testo 

Unico della Finanza è stata presentata una proposta per la de-

terminazione dei compensi spettanti ai componenti il Comitato 

Controllo, Rischi e Sostenibilità e il Comitato Nomine e Com-

pensi – unitamente alla documentazione richiesta dalla vigente 

normativa e dallo Statuto – da parte dell’Azionista SQ Renewa-

bles S.p.A., possessore di n. 94.000.000 azioni rappresentati-

ve del 62,533% del capitale sociale di ERG S.p.A.. 

Tale proposta è stata messa a disposizione del pubblico presso 

la sede sociale, in Genova, Via De Marini 1, sul sito internet 

della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana S.p.A. 

(www.borsaitaliana.it) e sul meccanismo di stoccaggio autoriz-

zato eMarket Storage (www.emarketstorage.com) nei termini pre-

visti dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-

sto di deliberazione che l'Azionista SQ Renewables S.p.A. sot-

topone all’approvazione dell’Assemblea, quale appresso tra-

scritto: 

"Signori Azionisti, 

si propone di attribuire ai Consiglieri, non dipendenti del 

Gruppo e che non ricoprano cariche nel Consiglio di Ammini-



 

strazione, che verranno nominati (i) membri del Comitato Con-

trollo Rischi e Sostenibilità, un ulteriore compenso pari ad 

Euro 45.000,00, su base annua, a valere sino alla data 

dell’Assemblea convocata per l’approvazione del Bilancio di 

Esercizio al 31 dicembre 2026 e (ii) membri del Comitato Nomi-

ne e Compensi, un ulteriore compenso pari ad Euro 35.000,00, 

su base annua, a valere sino alla data dell’Assemblea convoca-

ta per l’approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 

2026. 

Si ritiene che i compensi proposti – che sono invariati ri-

spetto a quelli riconosciuti dall’Assemblea degli Azionisti 

per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 – siano adeguati 

all’impegno professionale richiesto nonché alle connesse re-

sponsabilità, come peraltro rappresentato dal Consiglio di Am-

ministrazione nella propria relazione sulle materie all’ordine 

del giorno." 

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

sopra trascritta. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, 

pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 



 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta dell'azionista SQ Renewables S.p.A., con 

numero 588.369 voti contrari, pari allo 0,391410% dei diritti 

di voto, 

numero 21.452 voti astenuti, pari allo 0,014271% dei diritti 

di voto, 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti, 

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

Il Presidente passa alla trattazione del quarto argomento 

all'Ordine del Giorno "4. Autorizzazione all’acquisto ed 

all’alienazione di azioni proprie, previa revoca della prece-

dente autorizzazione deliberata dall’Assemblea degli Azionisti 

il 26 aprile 2023". 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura all'as-

semblea della proposta di deliberazione contenuta nella Rela-

zione del Consiglio di Amministrazione sugli argomenti posti 

all’ordine del giorno (anche la “Relazione Illustrativa”) che 

viene appresso trascritta: 

"Signori Azionisti,  

Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione: 

l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti,  

- esaminata la Relazione Illustrativa del Consiglio di Ammini-

strazione; 



 

- visto quanto risulta dall’ultimo bilancio approvato, 

delibera 

1) di revocare, per il periodo ancora mancante, la precedente 

autorizzazione all’acquisto ed all’alienazione di azioni pro-

prie deliberata dall’Assemblea degli Azionisti il 26 aprile 

2023;  

2) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, ai sensi 

dell’art. 2357 del Codice Civile, per un periodo di 18 mesi a 

decorrere dalla data della presente deliberazione, ad acqui-

stare azioni proprie entro un massimale di 15.032.000 (quindi-

cimilionitrentaduemila) azioni ordinarie ERG, ovvero comples-

sivamente pari al 10% del capitale sociale della Società, ivi 

incluse le azioni proprie già possedute dalla Società alla da-

ta della presente Assemblea, del valore nominale pari ad Euro 

0,10 ciascuna, ad un prezzo unitario, comprensivo degli oneri 

accessori di acquisto, non inferiore nel minimo del 30% e non 

superiore nel massimo del 10% rispetto al prezzo di riferimen-

to che il titolo avrà registrato nella seduta di borsa del 

giorno precedente ogni singola operazione, allo scopo di otti-

mizzare la struttura del capitale in un’ottica di massimizza-

zione della creazione del valore per gli azionisti, anche in 

relazione alla liquidità disponibile e comunque per ogni ulte-

riore finalità consentita dalle vigenti disposizioni legisla-

tive e regolamentari applicabili. 

L’acquisto dovrà essere effettuato mediante l’utilizzo di uti-



 

li distribuibili e di riserve disponibili risultanti 

dall’ultimo bilancio approvato, nel rispetto dell’art. 132 del 

Testo Unico della Finanza e con le modalità previste dall’art. 

144-bis, comma 1, lettera b) del Regolamento Emittenti e cioè 

“sui mercati regolamentati o sui sistemi multilaterali di ne-

goziazione secondo modalità operative stabilite nei regolamen-

ti di organizzazione e gestione dei mercati stessi, che non 

consentano l’abbinamento diretto delle proposte di negoziazio-

ne in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in 

vendita”; 

3) di autorizzare, ai sensi dell’art. 2357-ter del Codice Ci-

vile, il Consiglio di Amministrazione, per un periodo di 18 

mesi a decorrere dalla data della presente deliberazione, ad 

alienare, in una o più volte, e con qualunque modalità risulti 

opportuna in relazione alle finalità che con l’alienazione 

stessa si intenda in concreto perseguire, azioni proprie ad un 

prezzo unitario non inferiore nel minimo del 10% rispetto al 

prezzo di riferimento che il titolo avrà registrato nella se-

duta di borsa del giorno precedente ogni singola alienazione; 

4) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione a delegare, 

anche ad operatori autorizzati, la facoltà di compiere le ope-

razioni di acquisto ed alienazione di azioni proprie da effet-

tuarsi sulla base della presente delibera." 

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

sopra trascritta. 



 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, 

pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta contenuta nella Relazione Illustrativa, con  

numero 1.283.648 voti contrari pari allo 0,853942% dei diritti 

di voto,  

numero 21.452 voti astenuti pari allo 0,014271% dei diritti di 

voto 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti,  

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

Passando alla trattazione del quinto argomento all’Ordine del 

Giorno "5. Piano di incentivazione pluriennale (Sistema LTI 

2024-2026)", il Presidente ricorda che il Consiglio di Ammini-

strazione di ERG S.p.A. ha deliberato di sottoporre 

all’approvazione della presente Assemblea il Piano di incenti-

vazione pluriennale (Sistema LTI 2024-2026), approvato dal 

Consiglio di Amministrazione in data 12 marzo 2024 su proposta 

del Comitato Nomine e Compensi, sentito il parere del Collegio 



 

Sindacale (il “Piano”). 

Il Piano è previsto in sostituzione del Piano di incentivazio-

ne pluriennale (Sistema LTI 2021-2023), terminato il 31 dicem-

bre 2023, e prevede, in particolare, (i) l’attribuzione a ti-

tolo gratuito di un numero determinato di azioni ERG, al ter-

mine di un periodo triennale di vesting, subordinatamente al 

raggiungimento di un livello minimo predeterminato di perfor-

mance economica (condizione on/off), (ii) una clausola di loc-

kup, della durata di 12 mesi su una parte delle azioni attri-

buite (30%), (iii) dei parametri di incentivazione legati al 

prezzo del titolo ERG nonché a indicatori economico/finanziari 

e/o di crescita e di sostenibilità. 

La descrizione delle finalità e caratteristiche del Piano è 

contenuta più in dettaglio nel Documento Informativo predispo-

sto dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 114-

bis del Testo Unico della Finanza e dell'art. 84-bis del Rego-

lamento Emittenti, e nella Relazione Illustrativa – ai quali 

si rinvia – messi a disposizione del pubblico presso la sede 

sociale, in Genova Via De Marini 1, sul sito internet della 

Società (www.erg.it), presso Borsa Italiana S.p.A. 

(www.borsaitaliana.it) e sul meccanismo di stoccaggio autoriz-

zato eMarket Storage (www.emarketstorage.com) nei termini pre-

visti dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-

sto della proposta di deliberazione contenuta nella Relazione 



 

Illustrativa, che si sottopone all’approvazione 

dell’Assemblea, quale appresso trascritto: 

"Signori Azionisti,  

Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione: 

L’Assemblea ordinaria degli Azionisti, ai sensi e per gli ef-

fetti dell’art. 114-bis del Testo Unico della Finanza, 

delibera 

l’approvazione del Piano nei termini e secondo le condizioni 

descritte nel Documento Informativo messo a disposizione in-

sieme alla Relazione Illustrativa, conferendo al Consiglio di 

Amministrazione ogni potere necessario per l’attuazione dello 

stesso, anche attraverso soggetti a ciò delegati, ivi compresi 

i poteri di: (i) approvare il Regolamento del Piano; (ii) in-

dividuare i beneficiari sulla base dei criteri definiti; (iii) 

definire (a) la condizione on/off legata alla performance eco-

nomica e (b) i parametri di incentivazione legati al prezzo 

del titolo ERG nonché gli indicatori economico/finanziari e/o 

di crescita e di sostenibilità e le relative condizioni di 

performance; (iv) determinare il prezzo di riferimento 

dell’azione ERG funzionale alla definizione del numero di 

azioni assegnabili a ciascun beneficiario al termine del pe-

riodo di vesting; (v) apportare le variazioni al Piano neces-

sarie o opportune al fine di tenere conto delle modifiche nor-

mative, anche di autodisciplina, nonché tutte le modifiche ne-

cessarie o opportune a garantire la coerenza della strategia 



 

di incentivazione a fronte di (a) cambio perimetro di ERG o 

del Gruppo ERG e/o operazioni straordinarie (anche sul capita-

le) societarie e/o finanziarie, o (b) mutamento significativo 

dello scenario macro economico e/o di business o altri fattori 

straordinari; nonché (vi) definire ogni altro termine e condi-

zione per l’attuazione del Piano nella misura in cui ciò non 

contrasti con quanto stabilito dalla presente delibera." 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, 

pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta contenuta nella Relazione Illustrativa, con 

numero 23.584.757 voti contrari, pari al 15,689669% dei dirit-

ti di voto,  

numero 21.452 voti astenuti, pari allo 0,014271% dei diritti 

di voto,  

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti, il tutto 

come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti contenente 

l'indicazione delle singole espressioni di voto che verrà al-

legato al verbale dell'assemblea. 

Passando alla trattazione del sesto argomento all’Ordine del 



 

Giorno "6. Relazione sulla politica in materia di remunerazio-

ne e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del 

decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58" il Presidente ri-

corda che il Consiglio di Amministrazione della Società, 

nell’adunanza del 12 marzo 2024, ha approvato la Relazione 

sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi cor-

risposti che è stata messa a disposizione del pubblico presso 

la sede sociale, in Genova, Via De Marini 1, sul sito internet 

della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana S.p.A. 

(www.borsaitaliana.it) e sul meccanismo di stoccaggio autoriz-

zato eMarket Storage (www.emarketstorage.com) nei termini pre-

visti dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari. 

Tale relazione, in particolare, a) nella prima sezione: (i) 

illustra la politica della Società in materia di remunerazione 

dei componenti degli organi di amministrazione e dei dirigenti 

con responsabilità strategiche con riferimento all’esercizio 

2024 e, fermo restando quanto previsto dall'articolo 2402 del 

Codice Civile, dei componenti degli organi di controllo e (ii) 

illustra le procedure utilizzate per l’adozione e l’attuazione 

di tale politica; b) nella seconda sezione: (i) fornisce 

un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che com-

pongono la remunerazione, compresi i trattamenti previsti in 

caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto 

di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della 

Società in materia di remunerazione relativa all’esercizio di 



 

riferimento e le modalità con cui la remunerazione contribui-

sce ai risultati a lungo termine della Società; (ii) illustra 

analiticamente i compensi corrisposti nell’esercizio 2023 e 

(iii) fornisce indicazioni su come la Società ha tenuto conto 

del voto espresso sulla stessa dall’Assemblea degli Azionisti 

nel 2023. 

Conseguentemente si rende necessario che la presente Assemblea 

provveda ad assumere le pertinenti delibere in linea con quan-

to indicato nell’avviso di convocazione e più precisamente. 

6.1. Sezione I: Politica di remunerazione 2024 

L’Assemblea ai sensi della predetta normativa è chiamata a de-

liberare in senso favorevole o contrario sulla politica in ma-

teria di remunerazione della Società relativa all'esercizio 

2024, approvando o meno la stessa. La delibera è vincolante. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-

sto della proposta di deliberazione contenuta nella Relazione 

Illustrativa, che si sottopone all’approvazione 

dell’Assemblea, quale appresso trascritto: 

"Signori Azionisti,  

Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione: 

l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti 

delibera 

in senso favorevole sulla politica della Società in materia di 

remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione e 

dei dirigenti con responsabilità strategiche per l’esercizio 



 

2024 nonché dei componenti degli organi di controllo, illu-

strata nella prima sezione della Relazione sulla politica in 

materia di remunerazione e sui compensi corrisposti che inclu-

de le procedure utilizzate per l’adozione e l’attuazione di 

tale politica.” 

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

sopra trascritta. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, 

pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta contenuta nella Relazione Illustrativa e quindi la 

prima sezione della Relazione sulla politica in materia di re-

munerazione e sui compensi corrisposti, con 

numero 10.840.592 voti contrari, pari al 7,211662% dei diritti 

di voto 

numero 21.452 voti astenuti, pari allo 0,014271% dei diritti 

di voto 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti,  

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 



 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

6.2. Sezione II: Compensi e remunerazioni 2023 

L’Assemblea ai sensi della predetta normativa è chiamata a de-

liberare in senso favorevole o contrario sulla seconda sezione 

della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e 

sui compensi corrisposti approvando o meno la stessa. La deli-

bera non è vincolante. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-

sto della proposta di deliberazione contenuta nella Relazione 

Illustrativa, che si sottopone all’approvazione 

dell’Assemblea, quale appresso trascritto: 

“Signori Azionisti,  

Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione: 

l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti 

delibera 

in senso favorevole sulla seconda sezione della Relazione sul-

la politica in materia di remunerazione e sui compensi corri-

sposti, che (i) fornisce, per l’esercizio 2023, un’adeguata 

rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la re-

munerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessa-

zione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, 

evidenziandone la coerenza con la politica della Società in 

materia di remunerazione relativa all’esercizio di riferimento 

e (ii) illustra analiticamente i compensi corrisposti 

nell’esercizio di riferimento (ovvero il 2023) (iii) fornisce 



 

indicazioni su come la Società ha tenuto conto del voto 

espresso nel 2023 sulla stessa.” 

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

sopra trascritta. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, 

pari all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta contenuta nella Relazione Illustrativa e quindi la 

seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti, con 

numero 24.919.266 voti contrari, pari al 16,577446% dei dirit-

ti di voto 

numero 21.452 voti astenuti, pari allo 0,014271% dei diritti 

di voto 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti,  

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

Essendo così esauriti gli argomenti di cui alla parte ordina-

ria dell'ordine del giorno, il Presidente ringrazia i parteci-



 

panti e dichiara chiusa l'Assemblea Ordinaria alle ore undici 

e minuti cinquantacinque. 

Ultimata la trattazione degli argomenti di cui alla parte or-

dinaria dell'ordine del giorno, il Presidente prima di passare 

alla trattazione degli argomenti di cui alla parte straordina-

ria dell'ordine del giorno: 

- dà atto che non ci sono variazioni nei soggetti partecipan-

ti; 

- dà altresì atto che – nei termini previsti dalle vigenti di-

sposizioni legislative e regolamentari – la Relazione Illu-

strativa contenente, tra l’altro, le proposte di delibera sul-

le modifiche allo Statuto Sociale è stata messa a disposizione 

del pubblico presso la sede sociale, in Genova via De Marini 

1, sul sito internet della Società (www.erg.eu), presso Borsa 

Italiana S.p.A. (www.borsaitaliana.it) e sul meccanismo di 

stoccaggio autorizzato eMarket Storage 

(www.emarketstorage.com). 

Sull'unico argomento di cui alla parte straordinaria dell'or-

dine del giorno "1. Proposta di inserimento del comma 3-bis 

nell’art. 10 dello Statuto Sociale e di modifica del comma 5-

bis dell’art. 15 e dei commi 10 e 18 dell’art. 22 dello Statu-

to Sociale" il Presidente informa che si intende recepire 

all’interno dello Statuto Sociale quanto previsto 

dall’articolo 11 della Legge 5 marzo 2024, n. 21 “Interventi a 

sostegno della competitività dei capitali e delega al Governo 



 

per la riforma organica delle disposizioni in materia di mer-

cati dei capitali recate dal testo unico di cui al decreto le-

gislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e delle disposizioni in ma-

teria di società di capitali contenute nel codice civile ap-

plicabili anche agli emittenti” pubblicata sulla gazzetta uf-

ficiale del 12 marzo u.s. (la “Norma”), ovvero che le assem-

blee delle società quotate si possano svolgere esclusivamente 

tramite il rappresentante designato dalla società. 

Inoltre, nell’ipotesi in cui il Consiglio di Amministrazione 

decida di avvalersi della previsione di cui all’art. 11 della 

Norma, si vuole introdurre all’interno dello Statuto Sociale 

la facoltà, per il Consiglio di Amministrazione, di prevedere 

che i soggetti legittimati possano intervenire in Assemblea 

mediante mezzi di telecomunicazione. 

Trattandosi di proposte di modifica finalizzate a recepire 

delle previsioni normative (art. 11 della Norma) e precisare 

le possibili modalità di tenuta dell’Assemblea nel caso in cui 

il Consiglio di Amministrazione decida di avvalersi della pre-

visione di cui all’art. 11 della Norma, il Consiglio di Ammi-

nistrazione ritiene che dalla modifica statutaria proposta non 

derivi il diritto di recesso previsto dall’art. 2437 del Codi-

ce Civile. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del 

comma 3-bis dell’art. 10 dello Statuto Sociale e del comma 5-

bis dell’art. 15 e dei commi 10 e 18 dell’art. 22 dello Statu-



 

to Sociale nel testo modificato, contenuto nella Relazione Il-

lustrativa, che si sottopone all'approvazione dell'Assemblea. 

"ARTICOLO 10° 

3-bis. Nei limiti di quanto consentito dalle vigenti disposi-

zioni legislative e regolamentari e secondo le condizioni ivi 

previste, il Consiglio di Amministrazione può prevedere 

nell’avviso di convocazione dell’Assemblea che (i) i titolari 

di diritti di voto possano intervenire in Assemblea ed eserci-

tare il loro diritto di voto esclusivamente tramite il rappre-

sentante designato dalla Società ai sensi dell’articolo 135-

undecies del T.U.F. e (ii) i membri del Consiglio di Ammini-

strazione e del Collegio Sindacale della Società nonché il 

rappresentante designato dalla Società ai sensi dell’articolo 

135-undecies del T.U.F possano intervenire in Assemblea me-

diante mezzi di telecomunicazione che garantiscano 

l’identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e 

l’esercizio del diritto di voto, senza in ogni caso la neces-

sità che si trovino nel medesimo luogo il Presidente ed il se-

gretario verbalizzante." 

"ARTICOLO 15° 

5-bis. Nel caso in cui il numero dei candidati del genere meno 

rappresentato tratti – a seconda dei casi – dalle due liste ai 

sensi del precedente comma 4 lettere a) e b) ovvero dall’unica 

lista ai sensi del precedente comma 4 lettera c) fosse infe-

riore a quello previsto dalle vigenti disposizioni legislative 



 

e regolamentari, si procederà a sostituire, di volta in volta, 

il candidato tratto ai fini della nomina – a seconda dei casi 

- dalla lista di cui al precedente comma 4 lettera a) ovvero 

dall’unica lista di cui al precedente comma 4 lettera c) che 

tra quelli appartenenti al genere più rappresentato abbia il 

numero progressivo più alto, con quello appartenente al genere 

meno rappresentato che abbia il numero progressivo più basso, 

presente nella medesima lista e non precedentemente tratto ai 

fini della nomina. 

La presente procedura di sostituzione potrà, ove necessario, 

essere ripetuta con riferimento a più candidati. Nel caso in 

cui non fosse così possibile trarre il numero necessario di 

candidati del genere meno rappresentato, i mancanti, ove 

l’Assemblea non sia stata convocata con le modalità previste 

all’articolo 10, comma 3-bis, dello Statuto, sono nominati 

dall’Assemblea con voto a maggioranza in modo tale da assicu-

rare comunque che la composizione del Consiglio di Amministra-

zione sia conforme alle vigenti disposizioni legislative e re-

golamentari e allo statuto." 

"ARTICOLO 22° 

10. Nel caso in cui, nonostante l’esperimento della procedura 

prevista al precedente comma 8, non sia stata presentata alcu-

na lista, i membri, ove l’Assemblea non sia stata convocata 

con le modalità previste all’articolo 10, comma 3-bis, dello 

Statuto, sono nominati dall’Assemblea con voto a maggioranza 



 

in modo tale da assicurare comunque che la composizione del 

Collegio Sindacale sia conforme alle vigenti disposizioni le-

gislative e regolamentari e allo statuto. L’Assemblea nomina 

il Presidente." 

"ARTICOLO 22° 

18. Nel caso in cui l’assemblea sia chiamata ad integrare una 

vacanza all’interno del Collegio Sindacale e nessuna lista di 

candidati sia stata tempestivamente e ritualmente presentata, 

e non sia possibile procedere alla sostituzione ai sensi del 

comma precedente, si procede, ove l’Assemblea non sia stata 

convocata con le modalità previste all’articolo 10, comma 3-

bis dello Statuto, sulla base di proposte presentate da uno o 

più Azionisti in assemblea e da questa deliberate con le mag-

gioranze di legge e nel rispetto della normativa applicabile." 

Il Presidente: 

- mette in votazione la proposta di deliberazione contenuta 

nella Relazione Illustrativa; 

- dà atto che partecipa, collegato in videoconferenza, il Rap-

presentante Designato, rappresentante per delega n. 

123.445.435 azioni ordinarie pari all'82,121764% del capitale 

sociale, corrispondenti a n. 123.445.435 diritti di voto, pari 

all'82,121600% del numero complessivo dei diritti di voto. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara che la sopra trascritta proposta contenuta 

nella Relazione Illustrativa, risulta dall'assemblea approvata 



 

a maggioranza, con 

numero 26.864.389 voti contrari, pari al 17,871431% dei dirit-

ti di voto,  

numero 21.452 voti astenuti, pari allo 0,014271% dei diritti 

di voto, 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti, il tutto 

come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti contenente 

l'indicazione delle singole espressioni di voto che verrà al-

legato al verbale dell'assemblea. 

Essendo così esauriti tutti gli argomenti all'ordine del gior-

no, il Presidente ringrazia i partecipanti e dichiara chiusa 

l'Assemblea alle ore dodici e minuti cinque. 

* * * * * 

Si allegano al presente verbale: 

- sotto la lettera "A", elenco dei partecipanti per delega 

all'assemblea; 

- sotto la lettera "B", elenco delle domande poste da un azio-

nista con le relative risposte; 

- sotto la lettera "C", elenco dei nominativi dei votanti con-

tenente l'indicazione delle singole espressioni di voto; 

- sotto la lettera "D", la riproduzione delle "chart" commen-

tate dall'Amministratore Delegato durante il suo intervento 

sul primo argomento all'ordine del giorno; 

- sotto la lettera "E", in unico allegato, fascicolo compren-

dente, tra altro, le relazioni e il Bilancio Consolidato al 31 



 

dicembre 2023 ed il Bilancio di Esercizio corredato delle re-

lative relazioni dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023; 

- sotto la lettera "F", la Dichiarazione consolidata di carat-

tere non finanziario al 31 dicembre 2023; 

- sotto la lettera "G", lo statuto sociale aggiornato con le 

modifiche approvate dall'assemblea. 

* * * * * 

Il presente verbale, dattiloscritto da persona di mia fiducia 

e completato a mano da me Notaio, occupa cinquantasette fac-

ciate intere e parte della cinquantottesima di quindici fogli 

e viene da me Notaio sottoscritto alle ore quindici e minuti 

trenta. 

FIRMATO: PAOLO TORRENTE notaio (Sigillo) 

 















































































































































































































































































































































































































































































































































































































Certifico io sottoscritto, dott. Paolo Torrente, notaio in Genova, 

iscritto nel ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Genova e Chiavari, 

che la presente copia su supporto informatico è conforme all'originale 

nei miei atti con gli annessi allegati su supporto cartaceo, ai sensi 

dell'art. 22 D.Lgs. 7-3-2005 n. 82 e art. 68-ter L. 16-2-1913 n. 89. Consta 

in detto formato di trecentocinquantatre fogli.  

Genova, 16 maggio 2024. 

Firmato digitalmente: Paolo Torrente notaio 
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