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Relazione Hlustrativa del Consiglio di Amministrazione sul quarto punto all’'ordine del giorno dell’Assemblea Ordinaria degli
Agzionisti di G Rent S.p.A. convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 14:00, in prima convocazione e, occorrendo, per il
giorno 30 aprile 2024, alle ore 14:00, in seconda convocagione.

Signori Azionisti,

la presente relazione illustrativa ¢ redatta dal Consiglio di Amministrazione di G Rent S.p.A. (“G Rent” o la
“Societa”) per illustrare le proposte di deliberazione relative al quarto punto all’ordine del giorno
dell’Assemblea Ordinaria degli Azionisti di G Rent S.p.A. convocata per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 14:00,

in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 30 aprile 2024, alle ore 14:00, in seconda convocazione.

La presente relazione illustrativa ¢ messa a disposizione del pubblico in data 12 aprile 2024 presso la sede legale

della Societa e sul sito internet della Societa all’indirizzo https://santandreatopproperties.com ed in pari data ¢

stata pubblicata sul canale elettronico di Borsa Italiana.
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Assemblea Ordinaria degli Azionisti

Nomina del Collegio Sindacale:
- Nomina dei componenti del Collegio Sindacale;
- Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;

- Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale.

Signori Azionisti,
Vi ricordiamo che, con I'approvazione del bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 scade il mandato

del Collegio Sindacale.

Vi invitiamo, pertanto, a provvedere alla nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente, nonché alla

determinazione del relativo compenso.
Nomina dei componenti del Collegio Sindacale e nomina del Presidente del Collegio Sindacale

L’art. 26 dello Statuto vigente prevede che il collegio sindacale ¢ composto da tre membri effettivi e da due
supplenti che rimangono in carica tre esercizi e scadono alla data dell'assemblea convocata per 'approvazione

del bilancio relativo al terzo esercizio della carica, con le facolta e gli obblighi di legge.

I sindaci devono essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita previsti dall’articolo 148,
comma 4, TUF, nonché dei requisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, TUF. A tali fini, sono
considerate strettamente attinenti all’ambito di attivita della Societa le materie inerenti il diritto commerciale, il
diritto societario, il diritto dei mercati finanziari, il diritto tributario, ’'economia aziendale, la finanza aziendale,
le discipline aventi oggetto analogo o assimilabile, nonché infine le materie e i settori inerenti al settore di

attivita della Societa e di cui all’articolo 3 dello Statuto vigente.

L’art. 27 dello Statuto vigente disciplina la nomina dei sindaci.

In particolare, fino a quando le azioni della Societa saranno negoziate su Euronext Growth Milan, la nomina
dei sindaci avviene sulla base di liste nelle quali ai candidati ¢ assegnata una numerazione progressiva. Le liste si
articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e l'altra per i candidati alla carica di
sindaco supplente.

Le liste presentate dagli azionisti, sottoscritte dall'azionista o dagli azionisti che le presentano (anche per delega
ad uno di essi), devono contenere un numero di candidati non superiore al numero massimo dei componenti
da eleggere e devono essere depositate presso la sede della Societa almeno 7 (sette) giorni prima di quello
fissato per l'assemblea in prima convocazione (i.e. 22 aprile 2024). La Societa, almeno cinque giorni prima di
quello previsto per I'assemblea in prima convocazione (i.e. 24 aprile 2024), mette a disposizione del pubblico

presso la sede legale della Societa, nonché pubblicata sul sito internet della Societa all’indirizzo

https://santandreatopproperties.com, nella sezione “Investor Relations GRent— Info per Azionisti” le liste dei

candidati depositate dai soci e corredate dalla documentazione prevista dallo statuto e dalla normativa anche
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regolamentare pro tempore vigente.

Unitamente alla presentazione delle liste devono essere depositati, fermo restando che eventuali variazioni che
dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimento dell’Assemblea sono tempestivamente comunicate
alla Societa:

a) le informazioni relative ai soci che hanno presentato la lista e 'indicazione della percentuale di capitale
detenuto;

b) il curriculum vitae dei candidati nonché dichiarazione con cui ciascun candidato attesti, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita nonché la sussistenza dei
requisiti richiesti per le rispettive cariche;

¢) una informativa relativa ai candidati con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti in altre societa, nonché da una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il possesso dei
requisiti, ivi inclusi quelli di onorabilita, professionalita, indipendenza e relativi al cumulo degli
incarichi, previsti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente e dallo statuto e dalla loro
accettazione della candidatura e della carica, se eletti;

d) la dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura;

e) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione
di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti di collegamento con questi ultimi;

f) ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, informativa e¢/o documento previsti dalla normativa anche
regolamentare pro tempore vigente.

Ciascun azionista, gli azionisti appartenenti ad un medesimo gruppo societario nonché gli azionisti aderenti ad
un patto parasociale non possono presentare, o concorrere alla presentazione di, anche se per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciarie, piu di una lista.

Ciascun azionista non puo esercitare il proprio diritto di voto per piu di una lista, anche se per interposta
persona o per il tramite di societa fiduciarie. Ciascun candidato potra essere presente in una sola lista, a pena di
ineleggibilita.

Hanno diritto di presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti, siano complessivamente
titolari di azioni rappresentanti almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale avente diritto di voto
nell'assemblea ordinaria, da comprovare con il deposito di idonea certificazione. La titolarita della quota
minima di partecipazione ¢ determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del socio
nel giorno in cui le liste sono depositate presso l'emittente. La certificazione rilasciata dall'intermediario
comprovante la titolarita del numero di azioni necessario per la presentazione della lista dovra essere prodotta
al momento del deposito della lista stessa o anche in data successiva, purché entro il termine sopra previsto per
il deposito della lista.

Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non presentate.
All'esito della votazione risulteranno eletti: alla carica di sindaco effettivo e Presidente del Collegio sindacale il
candidato sindaco indicato al numero 1 (uno) della lista che ha ottenuto il secondo miglior risultato e che ai
sensi della normativa anche regolamentare vigente non sia collegata, neppure indirettamente, con coloro che
hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti; alla carica di sindaco effettivo i

candidati indicati rispettivamente al numero 1 (uno) e 2 (due) della lista che ha ottenuto il maggior numero di
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voti; alla carica di sindaci supplenti i candidati indicati come supplenti al numero 1 (uno) sia della lista che ha
ottenuto il maggior numero di voti, sia della lista che ha ottenuto il secondo miglior risultato di cui al presente

comma.

Nel caso in cui due o piu liste abbiano riportato il medesimo numero di voti si procedera ad una nuova
votazione. In caso di ulteriore parita tra le liste poste in votazione, prevale quella presentata da soci in possesso
della maggiore partecipazione ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci.

Nel caso di presentazione di un'unica lista, il collegio sindacale ¢ tratto per intero dalla stessa, qualora ottenga la
maggioranza richiesta dalla legge per I'assemblea ordinaria.

Per la nomina di quei sindaci che per qualsiasi ragione non si siano potuti eleggere con il procedimento previsto
nei commi precedenti ovvero nel caso in cui non vengano presentate liste, 'assemblea delibera a maggioranza

relativa.

La procedura del voto di lista si applica unicamente nell’ipotesi di rinnovo dell'intero collegio sindacale.

Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale

Con riguardo alla determinazione del compenso dei componenti effettivi del Collegio Sindacale, si rammenta
che — ai sensi dell’art. 2402 del Codice Civile— ,la retribuzione annuale dei sindaci deve essere determinata

dall’Assemblea all’atto della nomina per I'intero periodo di durata del loro ufficio.
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Tutto quanto sopra premesso, il Consiglio di Amministrazione vi invita a:

2 deliberare in merito alla nomina del Collegio Sindacale, procedendo, sulla base delle candidature presentate, alla votazione

per lelezione dei relativi componenti in conformita alle disposizioni di legge e dello Statuto sociale, nonché alla nomina del

Presidente del Collegio Sindacale;

. determinare il compenso dei componenti il Collegio Sindacale.

Milano, 27 marzo 2024

Per il Consiglio di Amministrazione
Il Presidente

Marco Speretta



		2024-04-12T10:30:02+0200
	E-MarketSdir
	E-MarketSdir




