Al

Teleborsa: distribution and commercial use strictly prohibited | EMARKET

Reinzlone del Colleglo Sindacale alf Assemblea dogli Azionisti della societd Openjohmeiis S.p.A,
(ni sensi dell*art, 153 D.Lgs, 58/1998 ¢ dell’art, 2429 ¢o0,2, o)

Signorf AzionisH,

il Collegio Sindncale, ai sensi dsll’net. 153 del D.Lgs. 58/1998 (“TUF”) e dell’art, 2429, co.2 c.c., &
chiamato a riferire all’ Assemblen dogli Azlonisti, convooata per I'approvazione del bilancio di esercizio
chiuso al 31 dicembre 2023, sull'attivita di vigilanza Bvoitd, nonchd sulle omissioni e sui fatti censurabili
sventualmente rilsvati, .

In particolate, il Collegio Sinducale riferisce sull’attivith i vigilanza o sulle slire attlvitd provists
dall'ordinamento che caso ha svolto ed & tenuto a svolgere in riferimento agli obblighi previsti dalla
notraativa vigente nonché teruto conto delle “Norme i comportamento del Colleglo Sindacale di soclsth
quotate’ o von le modalith previste dalla Comunicazione Consob n, DEM/1025564 del 06.04.2001 ¢
suocessivi aggictnamentd, :

Nawing del Colfegio Stnducale

11 Collegio Sindacale, In catica alla data detla presents reluzione, & stato nominato dall’ Assemblen degl]
Azlonisti del 30 aprile 2021 per i1 trienndo 2021-2022-2023, rispettundo il eriterio di riparto stabillto
dell'art, 148 ¢.1-bis TUF, ed & composto daila Dolt,ssa Chiars Sogala (Prosidente), dalla Dott.ssa Manuels
Paala Pagliarello ¢ dal Dolt. Roberto Tribuno (Sindaci Effottivi), Sono stati nominall sladacd supplenti 4]
Doit. Marco Sironi ¢ {1 Dott, Alvise Degansllo, .

It Collegio Sindacale in caricn & in sondenza di mandato con I'approvazione del bilanoic al 31 dicembro
2023,

Si avidenzia che il Collegio Sindacale cosl composto, & stato nominato dej 08 aptile 2022 nella medesima
composizione nella sosletd Interamente controllata Family Care 8.¢.1, fin all’approvasione del bilunclo al
31 dicembre 2025,

I membni effeitivi Tribuno e Paglierello sono stati nominati dat 15 gennaio 2024 anche membil dol
Colleglo Sindacale, rispettivamante in qualitd di Presidente del Coll ogio Sindacale e di Sindaco Bifettivo,
della societh conttollata Fust on Business $,p.A., Ia cui acquisizione si & perfezionata nella medosima date,

Fatll significativl intervennti nell’esercizlo

Nei corso dell’esercizio 2023 i1 Colleglo Sindacale ha vigilato sull’osservanza della legee ¢ dello
Statuto e sul tispetto del principi di corretta amministrazione e non si hanto osssrvazioni da
formulare,

1l Collegio Sindacale ha rleevite dall’ Amminjstralore Delegato, dagli amminlstrator] eseoutivi e
dagli organi amministrativi delle societh controllate, durante le riunioni del Consiglio di
Amministrazione a cwi 1l Colieglo Sindacale partecipa, adeguate e tempestive informaziond
sull*attivitd svelfa, sul generale andumento della gestione ¢ sulla sua prevedibile evoluzicne, nonché
sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale effottuate dalla Societd o
dalls sue contrallate, anche nel tispetto della periodicitd stabifita siormativamente, Per [a ceserizione
delle operazioni di maggior ritievo si rimanda alla Relazlono del Consiglio di Amministrazione sulla
Gestione sezione ‘Principali fatti di rilleve avvenuti nel corso del 2023 & sexions ‘Fatti di rillevo
intervenuti dopo la chiusura defl’esercizio’ che, per quanto & conoseenza del Coltegio Slndncale,
ringsumono i fatti di maggior tllievo che hauno riguerdato il Gruppo Openjobmetls nel corso
delPesereizlo 2023 o ininio 2024, Merita segnalare nel corso del 2023 la promozionse da parte della
Sociotd di un’offerta pubblica di acquisto volontarin parziale ai sens] dell’ast, 102 o soguenti dol TUF
su massime n,1.500,000 azioni di propria emissione, pari al 11,22% del capitale sociale al prezzo df
euro 9,00 per ciascuna azione e per un controvalors massimo ¢i euro 13,500.000,00, Sono pol
pervenute in adesione n.741.147 azioni pari a oirca if 49.41% delle aziond cggotio dell’offerta o 4
olrea it 5,54% del capitale scciale,

I1 21 dicembre 2023 il Consiglio di Atmninistrazione ha esamlnato la comunicazlone ricevuta da
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Groupe Crit S.A. avente ad oggetto avvenuta sotloserizione di memoranduin of undetstanding per
’acquisto da parte della stessa, direamenie o indirettamente, delle folalith delle azioni di OJM
detenute dagli azionisti Omniafin S.p.A., MT.1. lnvestimenti 8.l e Plavisgas Sl per un
cotrispettivo pari ad evro 16,5 cadauna. Qualora venisse pertezionalo I'acquisto delle partecipazioni
& prevista la promozione di un’offerta pubblice di sequisio obbligatoria a un prezze pari al
carrispeitivo precedentements citalo con oggetio la totalitd delte azioni ordinarie di Openjobmelis in
circolazione e finalizzala al delisting. In data 23 teblbraio 2024 Groupe Crit ha reso noto di aver
soltoscrilto contratti preliminari per I'acquisto dell’inlero capitale soclale di Plavisgas S.r.1,, titolace di una
partecipazione pari al 34,14% del cepitale sociale di Openjobmetis S.p.A. e della totaliid delle azioni
detenute da Omniafin S.p.A, e MT.L Investimenti S.r.l. pari rispettivamente al 18,45% o al §,15% del
capitale sociale complessivo. 1l perfezionamento delle acquisizioni & subordinato all’oilenimento
dell’autorizzaziona richiesta dalla disciplina Golden Power o al decorso dei termini previsti dalla medesima
discipling, La Societd ¢ stata inolire informala della sottoserizione di un conlratto preliminare per "acquisto
della totalitd delle azioni di QJM detenuto da Quuestio Capital SGR S.p. A, pari al 6,51% del eapitale sociale
di Openjobmetis al medesimo prezzo per pzione pari ad curo 16,5 {1 cui perfezionamenlo ¢ invece
subordinato al perfezionamento delle acquisizioni sopra descritte.

Tn data 27 febbraio 2024 sono state pubblicate sul sito della Socictd ¢ sulla piatialorma di stoccaggio
ebarket Storage (www.emarketstorage.ity Informazioni essenziali ai seasi dell'art. 130 del Regolamenlo
Emittenti relative alle paltuizioni rilevanti a1 sensi dell*art. 122 del TUF tra Omniafin S.p.A, MT.L
Investimanti $.1.1 & Groupe Cril e al punlo 4.1, “Patinizioni Rilevanti relative alla governance di OTM™ si
rileva un impepgno di Crit a rilasciars alla data del closing ona letiers di manleva a favere dei consiglierd
Marco e Corrado Vittorelli, Rosario Rasizza, Biagio La Porta e Alessandro Potestd. [noltre le parti hanno
previsto al punto 4.3 (“Patiizioni Rilevanti reiative all’ assemblea degli nzionisti di QIM”) degli impepni
in merito alt’ Assemblea degli Azionisti di OJM per 'approvazione del bilancio al 31,12.2023; in particolare
le pasti s1 sono impegnate, nei limiti previsti dalla legge applicabile ¢ ai sensi dell’art. 1381 del Codice
civile, a far sl che 1l Consiglic i Amministeazione deliberi di rinviare I’ Assemblea depli Azionisti al 28
giugno 2024, risultando in ogni caso digeiplinati degli impegni per I'eventuale rinnovo degli organi sociuli
nal caso in cui non sia deliberato il rinvio dell’ Assemblea e nel caso in cui il efosing non st verifichi entro
il 04 aprile 2024, In data 13 marzo 2024 il Consiglio di Amministrazione con il voto determinante deila
maggioranza dei consiglieri indipendenti ha confermao la data dell’ Assemblea nel rispelto dei calendaric
finanziario precedenlemente comunicato,

I} Coltegio Sindacale pud dare atto che le operaziont di cui & venute & conoscenza siano stats conlormi
alla legge, allo Statuto e non siano state manifestatamente imprudenti, azzardate, e non siano state
deliberate con i) vote determinate dei consiglieri in poienziale conflitte d’interesse e in contraslo con
le delibere assunte dall’Assembiea o comunque tali da compromelierne I'iutegrith del patrimonio
sociale,

Operazioni atipiche o Inusuall, comprese gielie infragruppe o con parti correlate

Per operazioni atipiche e/o inusuali, sevonde quanto indicate nella Comunicazione n, DEM/6064293 del
28 luglio 2006, i intendono quelle operazioni che per significativiiédritevanza, natira defle contraparti,
oggefto della wansazione, medalitd i determinazione del prezzo di tragferimento e tempistica
dell wceadimento (prossimita afla chivsura dell‘esercizio) possono dove tiogo a dubbi in ordine: alla
correttezcalcompleiezza dell tnformazione in bilancio, al conflitto d'iieresse, alle salvagnardia del
patrimonio aziendale, alfa ntela deglt azionisti di minoranza,

Nel corso dell’esercizio 2023, per guanto a conoscenza dello serivenie Collegio Sindacale, risuliano essere
state poste i1 essere operazioni infragruppo di natura ordinaria relativamente ad attivitd di direzione
generale, assisteniza contabile ed amministrativa, controllo di gestione, gestione del personale, direzione
commerciale, recupero crediti, servizi EDP e data processing, call cenler, acquisti erogati dalla Capogruppo
nei confronti di alire societd del Gruppo, distacco del personale, somministrazione di personale, servizi di
elabarazione. di cedolini paghe ¢ degli adempimenti conseguenti, selezione di personals, formazione del
persenale e gestione accentrala della tesorotin. Tra le societh del Gruppo Openjobmelis sonc stall firmati
accardi relativi all’egercizio dell’opziene per il regime del congolidato fiscale. Per una illustrazionc
completa si rinvia al paragrafo destinate ai ‘Rapporli con imprese controliate e con parli correlale’ nella
Relazione sulla Gestione ¢ alle note *Parti correlate’ di commento al Bilancio separato e consolidalo, anche
per quanto attiene alle caratteristichie delle operazioni e ai loro effelti economiei.

Af sensi dell'articolo 2391-bis ¢.c, e del Regolamento sulle operazioni con parti correlate approvate con
delibers Consob 17221 del 12 marzo 2010 e successive modificazioni, il Consiglio di Amministrazione
ha adottato unn “Procedura per le operazioni con Parli Correlate” (ultimo aggiormamento 29 giugno 2021}
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defle attivitd in materia di operazioni con parti correlate & investito il ‘Comitato Controllo, Rischi e
Sostenibilits' istituito il 30 aprile 2021 (dute di fngedlamento deil’atinale Consighe di Amministrazions)
che, composto esclusivamente da congiglieri Indipendenti, riceve sd esamina una informativa slmeno
trimesirale sull'esecuzione delle operazioni con parti correlate e ne riferisce tempestivamente durante ls
riuniond del Consiglic di Amminlstrazione.

81 da aito che if Colleglo Sindacale ha vigllato sulla conformita della 'Procedura per le operaziont con Parti
Cotrelate’, adotieta dul Conslglio di Amministrazione alle diposizioni di legge e regolamentard,
sull’adeguatezze delle procedurs adottato per I'identificazione delle parti cotrelate e per assicurare che l
operazion con parti correlate poste in essere vengano effettuate nel rispstto dei oriteri di trasparsnza,
nonché di correttezza procedurale o sostanziale.

Nell’ambito dell’attivity di vigilanza svoita, in base alle Informazioni risconttate ¢ tlcevute 6 per quanta a
conaseenza dello serivente Collegio Sindacale, non sono emerse operazion! atipiche o tnusuali svolte con
0 verso torzi, cost societd del Gruppo, o con altre parti correlate, Non emergono oriticitd riguardo ad
adeguatezza, congruitd ¢ iispondenza all’interesse detla Societd. Le informazioni contente nolla Relarione
sulla Gestione sono adeguate in ordine alle operazion infragruppo # con parti cotrelate,

Rapportl con la Socleld di Revisione

Osservazlon e proposte sui villevi ed | vichlami d*tnformative contenutl nella relazlone della socleti df
revisione; affestaglone dl conformitd Dichicrazione non Finanglaria; indicazione di eventuali
conferiment! 4t ulterlor! incarich! alla socletd of revisione e del relativi costl osservaziont sugll eventuall
aspelt! vitevantl emersi nel corse delle vinntond tenntesi con | vevisori; indipendenza della soctetd di
revisione,

1i Collegio Sindacals, anche in veste di Comitato per il Contvollo Interno ¢ la Revislons Contabile, rispstio
# quento provisto dalf’art, 19 det D.Lgs. n. 39/2010, ha svolto I'attivitd di vigilanza presoritia,

In data 25 marzo 2024 la Sovietd di Revisione incaricata KPMG 8,p.A., oui sono affidat 1 compiti di
rovisione legale del bilancio d'eseroizio della Societd e del bilanoto consolldato del Gruppo petr 11 periodo
2015-2023, ha rilasciato, af sensi dell’art, 14 de] D.Lgs. n. 39/2018, o delPart. 10 dol Repolamento UR
537/2014, ls proprie Relazioni in oui ha espresso, llustrando gli aspetti chiave della rovisions lopale, per it
bilancio sepatato efo per il bilancio consolidato: .

&) un giudizio sonza rilievi e senza richiami di informativa da cui emerge che plf stessi sonc conformy
alle norme che ne diseiplinano la redazione e rappresentano in modo veritiero e corretto la situazions
patrimeniale o finanzinia, del risultato esonomico e dei flussi di orssa del Gruppo Openjobinetis o
della Openjobmetis 8.p.A. al 31.12.2023;

b) ungivdizlo di coerenza del bilancio consolidato del Gruppo Openjobmetis ¢ del bilanodo separato delln
Openjobmetis 8.p.A. rispetto alla Relazione sulla Gestione o ad aloune speoifiche informazioni
vontenute nells Relazions sul Governo Societario e gli Assetti Proprieturd;

¢} un ghudizio di conformitd nlle notme di legpo tispetto alla redazione della Relazione sulls Gestione e
di aleune specifiche informazioni contenute nella Relazions sul Governe Socletarlo o eli Assetti
Propristari;

d) un gindizio di conformitd del bilancio consolidato & separato allo disposiziond del Regolamento
delegato (UE) 2019/813, prodisposio in formato XEITML, e, per il bilancio congolidato, marcato ir
ttt gH aspett! signifioativi in conformitd alle disposizionl del Regolamento Delegato Ue 2019/85. La
sezione soparata delln relaziono di revisione sul bilanclo consolidato contenente il gindizlo di
oonformitd af citato Regolamento Delegato, include altresi, dopo 1l paragrafo del gludizio, il seguente
paregrafo “Alouns informazioni contetnite nelle note espliontive al bilanclo consolidato quendo
estratio dai formato XE'IML, in wi’istanza XBRYL, a causa di taluni Limiti tecnici poirebbero non essere
riprodotte in maniera identica rispetto alle corrispondenti informazioni visualizzabill nel bilanclo
gonsolidato in formato XHTML,”

In data 22 matzo 2024, [a Societa di Revisione ha aliresi discusso con 1l Collegio Sindacale, in veste di
Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile, i contenuti poi formelizzatl nefla Relazione
aggiuntlvi proviste dall’art. 11 del Regelumento (UR) n, 537/2014, rilasciata in data 25 marzo 2024, in cui
attestn che non sono state individuate significative oarenze nel sistsma di controllo intemo relativaments
ell’informativa finanziarin e nel sistema contabile della Socletd. Non sono state identificete inoltre
differonze di revisione da portare afl’attenzione del Comitato per il Controllo Interno e Ia Revisione
Contabile,
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11 Cellegio Sindacule provvede b sua volta a trasmetters tale relazlone ai Consiglio di Amministrazione
secondo guanto previsto dalf*art, 19 del D Lgs. 30/2010.

Il Collegio Sindacale ha inconttato periodicamente la Societd di Revisions (XPMG B.p.A), al finj di
monitoxare il processo dl formazione dell’informativa finanziaria, la revisions legale del bilancio
d’esercizio e del bilanclo consolidato, ¢ el fin! di garantire lo scamblo tempestivo di dati e informaziont
rilevant] per I'espletamento del rispottivi compiti. Nel corso di tali fncontri il Collegio Sindacale & stato
Informato sugll aspetti chlave e sugli aspeitt significativi della revislone e non sono stati evidenziatl fatti
ritenuti censurubili o itregolaritd tali da richiedere la segnalnzions ai sensi dell’art, 155, comma 2, del TUH
o non sono emersi aspetti che debbano essere evidenziati nalla prosents relazione,

In datu 25 marzo 2024, la Socletd di Revisione ha rilasciato, come provisio dall’art, 3, comma 10, del D.JXgs.
1. 254/2016 e dall’att, 5 del Regolamento Consob di attuazione del D.Lgs. 254/2016, attestazione di
conformitd delle informazioni contenute nella Dichiarazione Consolidata di Catattere Non Finanziatio che
0 stata approvala del Consiglio di Amministrazione in data 13 marzo 2024 come documento separato
rlspetto alla Relazione sulla Gestione a cotredo dells Relasione Finanziatia Anmmale 2023, La Societd di
Revisione specifica che "aftestazione di cui sopra, non si estende alle informeziont contenute nel pacagrafo
‘La Tassonomia Europea’,

La Societd di Revisiono ha dichiarato la sussistonza del roquisite d’indipendenza, cosl coms richiesto
dal’art, 19 del D.Lgs, 39/2010 ¢ dall’art, 6§ del Regolamenio (UE) 1, 537/2014; il Collegic Sindacals ha
anche preso atto detla Relazione di Trasparenza 2023 predisposta da KPMG 8.p.A,, pubblicata sul sito
internet della Sooietd di Revisione ai sensi dell’art, 18 del D.Lgs, 39/2010; tispetto a quando riscontsato, si
ritiene ohe non emergano situaziont ohe possano comprometterns Pindipsndensza,

Dutante "eseroizio 2023 il Collegio Sindacale, nella sua continuativa attivita di monltotaggio in merito
. #ll’eveninale affidamento alla Societd di Revisions di serviz! diversi da quelli di cul alf’art, 5 par. 1 del
Regolamonto UR 537/2014, ha svolto Ie verifiche previste dall’art. 4, ¢.2 dol Regolamento UB 537/2014,
dando atto che la Societd rispetta quanto ivi previsto,

Con riferimento all’esercizto chluso ] 31 dicembre 2023, KPMG 8.p.A, ha offettuato per la Socistd e per
lo societd del Gruppo le sepuentl prestazion] d servizi di importo complessivo patl ad euro 274,000,00
{arrotondati alte mipgliaia di uro) cost ripartii:

a) attivitd di revistone legale di Openjobmetls 8.p.A.: suro 193.000,00;
b) attlvith di revisione legale delle societd controllate: enro 55.000,00;

) attivith aitinents la Dicharazione Consolidata di Caraiters Non Finanziario ai sensi del D Lgs,
254/2016: euro 17.000,00;

d) attivith per dichiarazione Forma. Temp di Openjobmetis S.p.4.: euro 5.000,00;
e) attivitd per dichiarazione Forma.Temp della societd controllata Femity Cere S.r.1: euro 5.000,00;

1l Collegio Sindacale nel rispetio di quanto previsto dal Regolaments UE 537/2014, ha dato parere
favarevole alle predelle prestazioni diverse dalle attivitd di revisione gift epgotto di incariso novennale e da
quelle definite obbligatorie in capo alla socied di revisione,

Nel corse degli incontd petiodicd il Colleglo Sindasale si & altresl confrontato con la Soolets dl Revisione
in merito agli aspetti che secando "ESMA devono formare oggetio di specifica attenzione da parte delle
sooletd emittenti o delle antoritd di vigilanza dui singoli Stati. Il Collegio, inolire, ka monitorato in occasione
degli incontri perlodici, confrontandoesi con la Societd di Revisione, ie novith collegate alla pubblicazions
della Relozione Winanwarls Amuvale in fortmato BSEF ai sonsi def Regolamento Delegato (UE) 2019/815
ed identificando gli obblighi in capo alla Societh per il 2023 e segnenti,

8i evidenzia che 1" Assemblon degll Azlonisti nel corso del 2023 ha deliberate, con wi anne di anticipa,
come da prassi ormai diffusa tea ls societd quotate, I'incarico per il novenuio 2024-2032 ai sensi dell’ast,
13 del D.Lgs, 39/2010 o dell’art, 16 par.2, del Regolamenio UE n.537 del 16 aprile 2014 afla socletd di
rovisions legale dei confi Esnst & Young S.p.A.

Bventuale preseniazione di dentince ex art, 2408 e, od exposty iniziative intraprese e relaflvi esttl
Nel corso dell’esercizlo 2023 6 fino alla dats odierna, non sono pervenuts al Colleglo Sindacale denvnce

ex art, 2408 ¢.0., 18 sono ad esso pervenutl esposti.

Pareri ritasclati dol Collegio Sindacale
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Nel corso dell’esercizio 2023 il Colleglo Sindacale ha, a seguito di esame, espresso, in particolare:

- parcro favorevole sulla dsterminavione delln remunetazions degll amministratori investiti & particolari
catiche efo eseoutivi ai sensi deli'art, 2389 ¢.3 c.c. verlficande la coerenza delle proposte eon la pelitea
sulls refunesazioni; '

- patere favorsvole all'approvezione del Piano di Audit 2023, ai sensi dell’art. 6 Raccomandazions 33, leti.
0), del Codice di Corporate Governance;

- parere favorevole sul corretto utilizzo doi prineipi contubill ¢ Ia loro omogeneifd af fini della redszions
del bilanolo consclidato 2022 al senst dell'art, 6, Raccomandazione 35, lett, a) del Codice di Corporate
Governance;

- parere favorevole ai sensi dell’att, 19, primo comma, lett. &) del D.Lgs. 39/2010 relativamente al
conferimento di incarichi alls Societd di Revisions diversl da quelli previst dall’art, 5 Regolamento
UR 537/2014,

- Nel cotso dell’eserelzio 2024, fino alla data odierna il Collegio Sindnoale ha rilasclato 1 segvent! pareri, in
particolare;

- parere favorevole sul corrotto wiilizzo dei principi contabili e [a loro omogeneltd ai fin della redazione del
bilancio consolidato 2023 af sensi delPart, 6, Raccomandazione 35, lett, a), del Codice df Corporate
Governance,

- parews favorevole sulla proposta di deferminazione della remunerazione degli amministeatost investiti di
particolar cariche e/o esecutivi ai sensi dell’art. 2389 ¢.3 c.0.)

- parete favorevole &l sensi dell'art, 19, primo comma, lett, ) del D.Lgs, 39/2010 relativaments al
conferimento di incariohi alta Societd di Revisions diversi da quelli pravisti dall’art, § Regolamento UB
537/2014.

Frequenza e numero riuniond del Consighio di Anministrazione ¢ del Colleglo Sindacale

Nol cotso dell’esexcizlo 2023 Uattivita di vigilanza del Collegio Sindacals & stata svolta, nel rispetto delle
normative emergenziali, sia in audlovideooonferenza, sla In presenza, nel corso delle 17 riunioni del
Collegio Sindacale partecipando alle 13 riunioni dsl Consiglio di Amministrazione, nonché attraverso fa
partecipazione del Collegio Sindacale, eollegialmente o per tramite del Presidents, alle 9 riunioni det
Comitato Cogtrollo, Rischi e Sostenibilitd, atle 4 riunioni del Comitato Renwnerazlons, olfte ohe
all' Assemblea degli Azionisti del 21 aprile 2023, Il Collegio Sindacate si & riuito inoltre 9 velte nel cotso
dlel 2024 fino alle duis di reduzionoe della presente Relazions,

H Collegio Sindacale in carica hy proceduto, nel ¢orso del mese di marzo 2024, ad effettuare la procedurn
annwals di autovalutazione per la verifica del pertaners dei requisiti di indipendenza in capo ai propri
membtl e doi requisiti di professionalitd, cotapetenza, onorability, comprendendo una valutazione degli
ultetiori profill qualitativi, quantitativi e di funzlonamento com provisto dalla normativa di riferimento.
Rispotto ai requisiti i indipsndenza richiesti aila Reccomandazione 7), lett, B), del Codice Corporate
Goverrancs, il Collegio Sindacale nell’aitivitd di autovalutazione ha dato conto di aver valutato che Ja
definizione ‘se & stato smministratore della societh per pid di nove eserciz, anche non consacotivi, sy
dodiof’ sia da intendere dalla data df inizio quotaziene, oha nel easo specifico & avvenuta nel dicembre
2015,

- Le verifiche effettuate non hanno evidenziato elementi correttivi da propotre,

Osservaziond sul vispettn del principl dl corretta amministragione

Nell'ssercizio delle proprie funzioni il Collegio Sindacale, come presoritto dall’articolo 2403 ce, o
dakl’articolo 149 del TUT, ha vigilato sull’osservanzs della legge e dello Statuto & sul tigpetto dei prineipl
di corretta amministrazione,

I Collegio Sindacale, anche tramile la costante pattecipazione allo riunioni del Consiglic di
Amministrazione e aile riunioni del Comilati endoconsitiari, ha vigilato sul comportamento dilipente degli
amministratori, sugli aspetti di legithimity sostanziale delle scelle gestionsli fatte o sulla correticzza del
procedimonto decisionale verlficando ohe lo scelte gestionali siano state ispirate al principlo di corretla
informazione e di ragionevolezza e ohe siano state congrucnti o compaiibill con le risorse disponibili o al
rischio assunto nellinteresse della Societd,

Per quanto di sua conoacenza, it Collegio Sindaoale ritiens che nan siano state compivte operazioni estrange
all'oggstto sociale, manifestataments ithprudenti, azzardate e palesemente idonee a pregludioare 1'inlegriid
5
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del patrimonio socinie.

Osservagiond sulle edeguntezza della struftura organizzativa

1l Collegio Sindacale ha acquisito la conoscenan dell’asselio organizzativo, racoogliendo costuntemente
informazionl dureate il proprio mandato, e verificando il sistema di deloghe, proours, procedure,
organigramma aziendall, ¢ incontrando periodicamonte i responsubili delle diverse funzioni, e ricevendo
costanti fluss] informativi dall’ Amministratoro Delegato o dei responsabili dells funziond individuate,

T Collegio Sindacale, in relazione alle dimeusion! della Soclstd, all'opgstio sociale & alls caratteristiche
della stessa, ritiene cho la strutlura organizzativa della Societd sia adeguata per gli aspetti di compotenza,

Artegm;fezm ddel sisterna i controllo Inferno
1l Collegio Sindacale ha vigilato sull’adeguatezza o sul funzionamento del sistsma di cantrollo interme:

= acquisendo le relazioni ¢ i gludizi espressi dall’ Amministralore Delegato incaricato del Sistema di
Coentrollo Interno e di Gestione dei Rischi;

- acquisendo le relazioni e i gludizi espresst dal Comitato Controllo, Risehi ¢ Sostenibilitd e
partecipando alle riunioni del predetto Comitato;

- ncquisendo ke relaziond predisposte ¢ gli andit svolti daiInternal Audit; incontrando periodicamente
il responsabile della funzione; acquisendo informazioni circa le ativitd di migiioramento e di
remediation alle non conformitd/snomalie eventvalmente rilevate duranio Uattivith di audit
vorificandone anche i tempi di realizzo e di remedintion;

- aoquisendo e ricevendo informazioni in merito all*identificazione dei rischi valutati per la Societd e i
relativo aggiornamento;

- ncgudsendo lo refaziond ¢ i giudizi espressi dalla Sceietd di Revisione; incontrando periodicamente la
Societa di Revisione;

- verificando che la Sooietd sia dotata di un Modelle di Organizzazione, Gestione & Comtrollo i cui at
D).Lgs, 23172001 costantemente aggiornato; acquisendo le relazioni semesirali o snuali ¢ incontrando
periodicamente I"Organismo di Vigilanza e ricevendo conforma oiroa Patiivith di formazione intorna;

- valutando In tempestivith del flussi da parte dai sogpelti coinvolti nel Sistema di Controlle Intarno e di
Qestione dei Rizchi, nel caso di anomalie efo nel caso di eventi non ordinari;

- verificando 1n tempestivitd nella richiesta di audit extra piano nel casa di emersione di momalie da
patte dell’ Amininistratore Incaricajo del Sistema di Condrollo Tnterno e di Gestione dei Rischi;

- prendendo alto del gindizio positivo del Consiglio di Amminis(razions in relazione all’adsguatezza e
all’effetiivo fonzionamento del Sistema di Controlle Tnterho e di Gestione dei Rischi per I"esarcizlo
2023,

Il Collegio Sindavale ritiene sostanzialmente adeguate il Sistema di Controllo Tnterno e di Cestione dei
Risehi e me auspica un continuo irrobustimento; il suggerimento del Collegio Sindacale, iu considetazione
della complessita e defla dimenstone della Socletd, in metiic a un eventuals rafforzamento della funsiono
di Internal Audit, anche attraverso il supporto esterno di socleth di consulenza ~ rispetto al Piano df Audit
2024 ~ & stato deliberato all*unanimitd dal Congiglio di Amministrazione,

Adegnategza del sistenu ampnisirative - contabile ¢ sun affidabilifa o vapprasentare corvettamente | faifl
gestione

11 Collegio Sindacale ha vigilato sull’adeguatesza del sistema amministrativo conlabile e sull’affidability
di quest’ultimo nel rappresentare correltamente i fatli ¢l gestione, nonché sul processo di informativa
tinanziaria attraverso:

- l'acquisizione di informazloni da parie dol Diripenio Preposto alla redazione del docwmenti contabili
& sootetarl

= lapresa d’aito delle attestaziond rilasciate dall’ Amministratore Delegato e dal Dirigente Praposio ai
gensi dell'art, 154-bis T.Lgs. 58/1098;

- verificando il rispetio dello adeguate procedure amministrative ¢ contabill predisposte dal Dirigente
preposto per la formazione del bilancio d’esercizio;
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- verificando il rispetto del principi contabili applioati nella redazione dal bilancio separato e
consolidalo;

- Pacquisizione delie Relazioni periodiche de! responsabile dell'Internal Audit e delle rlanltanze dof test
el finl L, 262/05;

- la verifica sostanziale e formale del processo dl Tupatrment Test;

- Pacquisizione dello relazioni o i! costante scambio di informaziand durante gli incontr] periodioi con
Is Sociatd di Revisione;

- Pottenimento di documenti societeri e déllo procedure implementate,

A pareta del Collogio Sindacale, non sussistono elementi che possanc far ritenere non adeguato il sistema
amminisltativo - contabile e Ia sua affidabilitd a rappresentate comrelamente i fattl di gestione e non
emergono catenze o falti da segnalare all’ Asgembles,

Osservaziont sull’aieguaterza delle dispostdont impartite dalla societi alle socletir controllate i sens)
detl’art, 114, comma 2, D.Lgs. 58/1998

N Collegio Sindacale ritiene adeguato il sistema di disposizioni indirizzate alle societs controllale ai sonsi
deil*art. 114, comme 2, dél TUF al fine di consentire alla Socletd di adempiers agli obblighi ¢l informativa
al pubblico provisii dalla leggs.

Adesione dellu soclet al Codice df Corporate Governance
La Societt ha aderito al Codice di Corporate Governanee,
Al fini di quanto riohiesto, il Collegio Sindacale ha, tes le nitre attivith:

- ricevuto ed esaminato la Relazione sul Governo Societarlo e gli Assett] Proprietarl, nella quale si
illustta in manisra adeguata 'adesions della Sooietd al Codice; nolla Relazione sul Governo Societatio
o sugli Assetti Proprietari, la Sosietd, nel case In eul non adetison alle raccomandazioni del Codice,
motiva ls ragloni dell’oventiale mancata adesions come tichissto;

- avuto modo di verificare che il Consiglio di Amudnistrazions, nsl valntare 'indipendenza dei propri
componenti net eseoutivi, ha correttamente appiloato { oriteri individuati nol Codice e if principio della
prevalenza della sostanza sulla forma ivi indicato, avendo seguito a tel fine ung pracedura di
acoerfamento lrasparents, le cul oaratteristiche sono descritte nella indicata Relazione sul Governo
Sociefario o gli Assetti Proprietati per I eserolzio 2023;

- preso atto che il Consiglio di Amminisirazione, riunttosi il 20 fobbraio 2024, ha esaminato le
rascomandazioni del Comitato per la Cotporate Governance contenute nella lettera del 14 dicambre
2023, ai fini delle necessarie determinaziont in merito,

Ulterlori attivite svolte dal Colleglo Stndacale

Il Collegio Sindacale ha valutato i1 bilancio d’esercizio separato e il consolidato, verificando fn tempestiviey
8 la correttezza della formazione def docwmenti che compongono il bilaneio nonehé del procedimento con
ow! tali documenti sono stati predispostl, anche i riferimento al fortato BSEF richiesto,

11 Collegio Sindacale ha verifioato I"atiendibilitd dei contenuti della Relazione sulla Gestione predisposta
dal Consiglio di Amminisirazione, Nella Relazione si d3 atte che sono riepilogat! 1 principali rigchi o
Incertezze o si da conto dell’evoluzions prevedibite delln gestione dells Sovietd e del Gruppo.

Il Colleglo Sindacale, come richissto dal D.Lgs, 254/2016 e dnl Regolamento Consob 20267/2018, hia
vigilato in merito rlla osservanza delle disposiziont stabilite dall’art. 3, comma 1, del D.Lgs. 254/2016
concernenti la Dichiarazione Consolidata Non Finanziaria, e non ba caservazioni da formulace al tiguardo,

Il Collegio Sindacale ha vexificato che la Relazione sul Governo Sooletario o gli Assetti Proprietari contenga
lo Informazioni richieste dall'art. 123-bis TUR e le oonsiderazloni effettuaie dal Consiglio di
Ammlinistrazions in metlto alle racaomandazioni formulate nella lettera del 14 dicembre 2023 da parte del
Presidente del Comitato per la Corporate Governance.

1l Collegie Sindacals ha vetificato il conteruto della Relazione sulla Romunerazione e sui compenai coirisposti
di cui all'art. 123-fe TUF e Bd-guarer del Regolamenio Finittentl o la Politicn di Remunerazione per il 2024,

II Colleglo Sindacale he verificato che sia stala data specifica informativa nella Relazlone sulla Gestions sugli
eventueli risohi derivant! dal conflitto Russia-Ucraing sul contesto mastascotomico attuale, monitorando
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coslantements quanto posto in essere dalle Societd con riferimento ai potenziali impatil economici e
finanziari,

Vaiuteziond conclusive in ordine ol attvitd di vigilanza svolta nonchd In ordine alfe evestuall omissiond,
Satt! censurabill o irregolaritic vilevitte nel corso della stessa

Nel cotso dell’attivitd di vigilanza, come sopra desoritta, non sono stati rilevati fatti censurabill, omissioni
e irregolaritd che richtedanc di essere segnalati nella presente relazions,

Indieazione i eventuall proposte da rappresentare all’assemblen ol senst deii’urs. 153, commn 2, del
D.igs 58/1998

Il Coliegio Sindacale non ritiene sussistano elementd tali da esercitare la facoltd di formulare proposte
all’ Assembles al gensi dell’art, 153, somma 2, TUF,

Teauto conto di guanto sopra evidenziato e per quanto di propeis competenza, il Collegio Sindacals, in
base all'attivitd di vigilanza svolts, in base a quanto emerso dalle attestazioni rilasciate congluntamente
dall' Amministratore Delegato & dal Dirigente Preposto, dalla relazione predisposta dalla Sooletd di
Revisione e dal refativo gindizio sul bilancio, non tileva motivi ostativi ail' approvasione del bilanslo
d'esercizlo chiuso nl 31 dicembre 2023 in conformitd a quanto proposto dal Consglio di
Amministrazions ¢ in merito alle proposte formulate all’Agsombles degli Awionisti dal Consiglio di
Amministrazione por la destinazione dell'utile dell’esaroizio 2023 ¢ per Iativibiesions di wn dividende,

Milano, 25,03.2024

11 Coliegio Sindacale
Chiata Segals _@A QAL &IQ(Q«QAQ_." .
Manuala Paoka Paglisrello MMW/Q) OQ,QQ M

Roberto Tribuno M ‘7;& o~
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