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VERBALE DI ASSEMBLEA 

REPUBBLICA ITALIANA 

Il 17 (diciassette) maggio 2023 (duemilaventitre). 

In Genova, Via Roma civico undici interno tre. 

Io PAOLO TORRENTE, Notaio in Genova, iscritto nel ruolo dei 

Distretti Notarili Riuniti di Genova e Chiavari, procedo, ai 

sensi e per gli effetti di cui all'articolo 2375 del Codice 

Civile, richiamato altresì l'articolo 106 del decreto legge 17 

marzo 2020 n. 18, convertito in legge 24 aprile 2020 n. 27, 

come da ultimo prorogato dall'articolo 3 del decreto legge 29 

dicembre 2022 n. 198, convertito con modificazioni dalla legge 

24 febbraio 2023 n. 14, nonché la massima n. 187 in data 11 

marzo 2020 del Consiglio Notarile di Milano - Commissione So-

cietà, alla redazione del verbale dell'assemblea ordinaria e 

straordinaria della società per azioni quotata  

"ERG S.P.A." 

con sede in Genova (GE), Via De Marini 1, col capitale sociale 

di Euro 15.032.000,00 interamente versato, diviso in numero 

150.320.000 azioni ordinarie del valore nominale di Euro 0,10 

cadauna, codice fiscale ed iscrizione nel Registro delle Im-

prese di Genova numero 94040720107, su richiesta del Presiden-

te del Consiglio di Amministrazione Signor EDOARDO GARRONE, 

nato a Genova (GE) il 30 (trenta) dicembre 1961 (millenovecen-

tosessantuno), domiciliato per la carica in Genova (GE), Via 
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De Marini 1, il quale, assunta la presidenza dell'assemblea ai 

sensi dell'articolo quattordici dello statuto sociale, mi ha 

designato segretario per la redazione del verbale dell'assem-

blea tenutasi in audio-videoconferenza a mezzo piattaforma Mi-

crosoft Teams, alla mia costante presenza, in data 

26 (ventisei) aprile 2023 (duemilaventitre). 

Il presente verbale viene da me Notaio redatto nei tempi ne-

cessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposi-

to e pubblicazione ai sensi dell'articolo 2375 del Codice Ci-

vile. 

Io Notaio ho aderito alla richiesta e do atto di quanto segue, 

precisando che per mera comodità quanto oggetto di verbalizza-

zione sarà riportato con il tempo indicativo presente, pur ri-

ferendosi ad accadimenti già avvenuti. 

* * * * * * * * 

In Genova, Via De Marini civico uno, piano ventiduesimo, alle 

ore dieci e minuti trentadue, sono presente io Notaio unita-

mente ai soggetti infraindicati, mentre tutti gli altri parte-

cipanti alla riunione intervengono a mezzo di audio-

videoconferenza. 

Il Presidente, con il consenso dell'assemblea, chiama me No-

taio a redigere il verbale dell'adunanza e mi richiede di far 

constare: 

- che la presente assemblea è stata convocata in Genova, Via 

De Marini civico uno, piano ventiduesimo, per il giorno 26 



 

aprile 2023 alle ore 10,30 in prima convocazione e, occorren-

do, per il giorno 27 aprile 2023, stessa ora e luogo, in se-

conda convocazione, con avviso pubblicato sul sito internet 

della Società (il 17 marzo 2023) e, per estratto, sul quoti-

diano a diffusione nazionale “Il Sole 24 Ore" nonché con le 

altre modalità previste dal Regolamento Emittenti; 

- che il Consiglio di Amministrazione ha deciso di avvalersi 

della facoltà introdotta dal Decreto Legge 17 marzo 2020, n. 

18, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario 

nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e 

imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19” 

(convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2020, n. 

27 e come da ultimo prorogato dall’articolo 3, comma 10-

undecies, del Decreto Legge 29 dicembre 2022 n. 198, converti-

to, con modificazioni, dalla Legge 24 febbraio 2023, n. 14), e 

quindi di convocare l’Assemblea prevedendo che:  

(i) gli Azionisti possano intervenire in Assemblea esclusiva-

mente tramite il rappresentante designato dalla Società ai 

sensi dell’articolo 135-undecies del Testo Unico della Finan-

za, Computershare S.p.A. (il “Rappresentante Designato”); 

(ii) gli organi di amministrazione e controllo della Società, 

nonché il Rappresentante Designato, possano intervenire in As-

semblea mediante mezzi di telecomunicazione che garantiscano 

l’identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e 

l’esercizio del diritto di voto, senza in ogni caso la neces-



 

sità che si trovino nel medesimo luogo il Presidente ed il se-

gretario verbalizzante; 

- che il capitale sociale di Euro 15.032.000,00 è stato inte-

ramente sottoscritto e versato ed è suddiviso in numero 

150.320.000 azioni ordinarie da nominali Euro 0,10 ciascuna; 

- che "ERG S.p.A." risulta possedere numero 782.080 azioni 

proprie; 

- che ogni azione ordinaria dà diritto a un voto, ad eccezione 

di quanto previsto dai meccanismi di maggiorazione del voto ai 

sensi dell’art. 10 dello Statuto della Società; 

- che l'ammontare complessivo dei diritti di voto alla data 

odierna risulta essere il seguente: 

 Numero azioni che  Numero diritti 

 compongono il ca-  di voto 

 pitale sociale   

Totale di cui:    150.320.000  150.555.886 

Azioni ordinarie  

(godimento regolare:  

01.01.2022) – ISIN    150.084.114  150.084.114 

Cod. IT0001157020  

Cedola in corso n.: 26        

Azioni ordinarie con  

voto maggiorato  

(godimento regolare:  

01.01.2022) – ISIN        235.886      471.772 



 

Cod. IT0005497539  

Cedola in corso n.: 26        

- che il dott. Paolo Prandi, quale Presidente del Collegio 

Sindacale, convalida la attestazione in ordine al capitale co-

me sopra da esso Presidente resa; 

- che in questo momento partecipa, collegata in videoconferen-

za, il Rappresentante Designato, in persona di Silvia Monti 

(nata a Torino il 10 aprile 1975), rappresentante per delega 

numero 124.218.194 azioni ordinarie pari all'82,635840% del 

capitale sociale, corrispondenti a n. 124.390.410 diritti di 

voto, pari all'82,620755% del numero complessivo dei diritti 

di voto; 

- che sono fisicamente presenti in assemblea: 

-- per il Consiglio di Amministrazione, oltre ad esso dichia-

rante, Presidente, l'Amministratore Delegato Paolo Luigi Merli 

ed il Consigliere Federica Lolli; 

- che partecipano in assemblea, collegati in audio-

videoconferenza: 

-- per il Consiglio di Amministrazione, il Vice Presidente 

Esecutivo Alessandro Garrone, il Vice Presidente Giovanni Mon-

dini, i Consiglieri Luca Bettonte, Emanuela Bonadiman, Mara 

Anna Rita Caverni, Elena Grifoni Winters, Elisabetta Oliveri e 

Mario Paterlini, avendo giustificato l'assenza il Consigliere 

Renato Pizzolla; 

-- per il Collegio Sindacale, il Presidente Paolo Prandi ed i 



 

Sindaci effettivi Fabrizio Cavalli e Giulia De Martino; 

- che i partecipanti collegati in audio-videoconferenza posso-

no seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla 

trattazione degli argomenti affrontati; 

- che l'assemblea è legalmente costituita e valida a delibera-

re su tutti gli argomenti di cui al seguente ordine del gior-

no: 

1. Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2022 e Relazione sulla 

Gestione; delibere inerenti e conseguenti. Presentazione del 

Bilancio Consolidato, della Relazione sul governo societario e 

gli assetti proprietari e della Dichiarazione consolidata di 

carattere non finanziario al 31 dicembre 2022 

2. Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti 

e conseguenti 

3. Nomina di un Consigliere di Amministrazione 

4. Integrazione del Collegio Sindacale 

4.1. Nomina di un Sindaco Effettivo e del Presidente del Col-

legio Sindacale 

4.2. Eventuale nomina di un Sindaco Supplente  

5. Determinazione dei compensi spettanti ai componenti il Con-

siglio di Amministrazione per l’esercizio 2023 

6. Determinazione dei compensi spettanti ai componenti il Co-

mitato Controllo, Rischi e Sostenibilità per l’esercizio 2023 

7. Determinazione dei compensi spettanti ai componenti il Co-

mitato Nomine e Compensi per l’esercizio 2023 



 

8. Autorizzazione all’acquisto ed all’alienazione di azioni 

proprie, previa revoca della precedente autorizzazione delibe-

rata dall’Assemblea degli Azionisti il 26 aprile 2022 

9. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui 

compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto 

Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

9.1. Sezione I: Politica in materia di remunerazione 2023 

9.2. Sezione II: Compensi e remunerazioni 2022 

- che i soggetti che partecipano, direttamente o indirettamen-

te in misura superiore al 3% (tre per cento) al capitale so-

ciale della Società sottoscritto, rappresentato da azioni con 

diritto di voto, secondo le risultanze del libro dei soci, in-

tegrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell'articolo 

120 del Testo Unico della Finanza e da altre informazioni a 

disposizione sono i seguenti: 

-- Dichiarante: San Quirico S.p.A.; Azionista Diretto: SQ Re-

newables S.p.A. titolare di numero 94.000.000 azioni ordina-

rie, rappresentanti il 62,533% del capitale sociale; 

- che sulla predetta quota di capitale sociale (62,533%) esi-

ste un patto parasociale di cui all’art. 122 del Testo Unico 

della Finanza i cui elementi essenziali sono disponibili sul 

sito internet della Società (www.erg.eu/corporate-

governance/patto-parasociale); 

- che i nominativi dei partecipanti per delega al Rappresen-

tante Designato, con l'indicazione del numero delle azioni per 



 

le quali è stata effettuata la comunicazione da parte 

dell’intermediario alla Società ai sensi dell’articolo 83-

sexies del Testo Unico della Finanza, nonché i nominativi dei 

soci deleganti e dei soggetti che dovessero votare, sempre at-

traverso delega, in qualità di creditori pignoratizi, riporta-

tori ed usufruttuari, risultano da elenco che verrà allegato a 

questo verbale, mentre le certificazioni rilasciate dagli in-

termediari e le deleghe al Rappresentante Designato per l'in-

tervento in assemblea verranno conservate dalla Società; 

- che i nominativi dei soggetti che hanno espresso voto con-

trario, si sono astenuti e dei soggetti non votanti, nonché il 

relativo numero di azioni possedute, saranno riportati in 

elenco che verrà allegato a questo verbale. 

Quindi il Presidente: 

- invita formalmente il Rappresentante Designato a dichiarare 

l'eventuale sussistenza di impedimenti ai sensi dell'articolo 

120, comma 5, del Testo Unico della Finanza, nonché dell'arti-

colo 2372 del Codice Civile; 

- prende atto e fa constare che il Rappresentante Designato 

non denuncia l’esistenza di situazioni ostative all'esercizio 

del diritto di voto; 

- comunica che, come previsto dal Regolamento Assembleare di 

"ERG S.p.A.", sono presenti nel luogo di convocazione dell'as-

semblea alcuni dipendenti della Società per svolgere compiti 

di segreteria ed assistenza; 



 

- informa che è funzionante in sala un sistema di registrazio-

ne dello svolgimento dell'assemblea; 

- dichiara aperti i lavori. 

Prima di passare alla trattazione degli argomenti all’ordine 

del giorno il Presidente comunica che, ai sensi di quanto pre-

visto dall’art. 127-ter del Testo Unico della Finanza, sono 

pervenute alcune domande da parte di un azionista alle quali 

la Società ha provveduto a dare risposta. Le predette domande 

con le relative risposte sono state messe a disposizione del 

pubblico il 21 aprile 2023 sul sito internet della Società 

(www.erg.eu/corporate-governance/assemblea-degli-azionisti-

2023). 

Sul primo argomento all'Ordine del Giorno "1. Bilancio di 

Esercizio al 31 dicembre 2022 e Relazione sulla Gestione; de-

libere inerenti e conseguenti. Presentazione del Bilancio Con-

solidato, della Relazione sul governo societario e gli assetti 

proprietari e della Dichiarazione consolidata di carattere non 

finanziario al 31 dicembre 2022", il Presidente comunica che: 

- il Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2022 e il Bilancio 

Consolidato al 31 dicembre 2022 sono stati assoggettati a re-

visione contabile da parte della KPMG S.p.A. secondo i tempi 

ed i corrispettivi già approvati dall'assemblea con delibera 

del 23 aprile 2018, incrementati, di un importo complessivo di 

45.000,00 (quarantacinquemila virgola zero zero) Euro in con-

siderazione delle attività e delle procedure aggiuntive poste 



 

in essere da KPMG S.p.A. ai fini del giudizio di conformità 

della Relazione finanziaria annuale ai requisiti stabiliti nel 

Regolamento ESEF che la stessa ha dovuto fornire nella rela-

zione di revisione; 

- nei termini previsti dalle vigenti disposizioni legislative 

e regolamentari, la documentazione relativa all’argomento in 

discussione è stata messa a disposizione del pubblico presso 

la sede sociale, in Genova Via De Marini 1, sul sito internet 

della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana S.p.A. e sul 

meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage 

(www.emarketstorage.com).  

Dopo di che il Presidente in relazione al primo argomento 

all'ordine del giorno dell'assemblea dà la parola all'Ammini-

stratore Delegato Paolo Luigi Merli, il quale rivolge un salu-

to a tutti i partecipanti e rende le dichiarazioni che vengono 

di seguito riportate, anche commentando le chart (la cui ri-

produzione verrà allegata al verbale dell'assemblea) proietta-

te sullo schermo presente in sala, condiviso con tutti i par-

tecipanti a distanza: 

"Buongiorno e benvenuti all’Assemblea annuale di ERG.  

Prima di analizzare i risultati una premessa che aiuta ad in-

quadrare il contesto.  

Il 2022 è stato caratterizzato da una crisi senza precedenti 

del sistema energetico. Il prezzo del gas, al quale restano 

legati i prezzi dell’energia elettrica, ha raggiunto valori 



 

fino a 15 volte superiori la media dei 10 anni prima spinti 

dagli effetti della guerra in Ucraina con la decisa stretta 

sulle forniture di gas provenienti dalla Russia e la corsa 

agli approvvigionamenti per le scorte in vista dell’inverno. A 

questi fenomeni, e anche per questi fenomeni, si è sommata una 

spirale inflattiva che non si vedeva dagli anni '80 con il 

conseguente repentino incremento dei tassi di interesse da 

parte delle banche centrali per contenerla.  

Inoltre, l’evidenza degli effetti del cambiamento climatico. 

Nel 2022 si sono manifestati in tutta la loro drammaticità 

eventi estremi quali siccità record, ondate di caldo, incendi 

boschivi e inondazioni, che hanno causato numerose vittime ol-

tre che ingenti danni economici. Questi avvenimenti hanno por-

tato la sicurezza e l’indipendenza energetica - in aggiunta 

alla lotta ai cambiamenti climatici - al centro delle agende 

politiche, incrementando il senso di urgenza circa lo sviluppo 

delle rinnovabili.  

Nel tentativo di contenere l’impennata dei prezzi sono state 

introdotte da parte dei vari Stati Membri una serie di misure 

governative temporanee straordinarie per il settore rinnovabi-

le, tra cui price-cap e tasse su presunti extraprofitti, norme 

spesso fatte male perché incuranti dei meccanismi complessi di 

mercato: proprio per evitare distorsioni e asimmetrie tra i 

vari stati Europei è stato varato un Regolamento Europeo, che 

tuttavia è stato ampiamente disatteso ed ogni Stato lo ha im-



 

plementato in modo non coordinato immettendo nel sistema un 

rischio regolatorio ed una complessità gestionale senza prece-

denti per il settore. Misure miopi che non rappresentano la 

soluzione al problema, ma che minano la fiducia e la capacità 

degli operatori FER di investire nella transizione energetica, 

rallentandone lo sviluppo delle rinnovabili.  

In tale contesto ERG ha saputo dare prova di resilienza, soli-

dità finanziaria e forte capacità di esecuzione nel portare 

avanti, in largo anticipo, i propri piani di trasformazione e 

crescita. 

Il 2022 è stato un altro anno in cui il Gruppo ha dato dimo-

strazione della sua capacità di esecuzione. 

Un anno in cui abbiamo ulteriormente accelerato il nostro per-

corso di transizione energetica. Nel 2022 abbiamo investito 

quasi 1 miliardo di Euro, oltre il 50% in più rispetto al 2021 

e oltre 6 volte rispetto al 2020. In due anni il nostro porta-

foglio impianti nell’Eolico e Solare è cresciuto di quasi 1GW 

di fatto sostituendo i due assets, idroelettrico e termoelet-

trico, che erano stati destinati alla vendita. 

[CHART NR2] 

Nel 2022 come sapete abbiamo ceduto l’impianto idroelettrico. 

Avevamo trovato un accordo anche per la cessione del termoe-

lettrico, operazione che è stata bloccata dall’Antitrust per 

eccessiva concentrazione del compratore in Sicilia. Nonostante 

ciò, abbiamo confermato l’impegno a dismettere l'impianto CCGT 



 

nel corso del 2023; ci stiamo lavorando, con l’obiettivo di 

diventare un operatore rinnovabile puro. 

[CHART NR3] 

Prima di vedere insieme i risultati del Gruppo nel 2022, vor-

rei mostrare in maggior dettaglio la significativa crescita 

della capacità installata RES del Gruppo.  

Negli ultimi due anni abbiamo investito circa 1,6 miliardi di 

euro, 0,6 nel 2021 e quasi 1 nel 2022, attraverso i quali ab-

biamo aggiunto quasi 1 GW di nuova capacità, sia eolica che 

solare, tramite operazioni di M&A e crescita organica, in 7 

differenti aree geografiche. 

Ben oltre le nostre aspettative iniziali.  

Ecco perché siamo molto orgogliosi di ciò che siamo riusciti a 

realizzare.  

Ed è grazie a questa crescita che i risultati economico-

finanziari del 2022 sono stati risultati record.  

[CHART NR4] 

L'EBITDA è aumentato del 35%, raggiungendo i 537 milioni di 

euro.  

Nel corso dell’anno abbiamo rivisto al rialzo le nostre gui-

dance grazie ai risultati dei nuovi assets che, nel complesso 

hanno contribuito all’ebitda dell’anno per 118 milioni di eu-

ro. Il contributo dell’Italia è stato in calo, a causa princi-

palmente di un effetto prezzo negativo di 58 milioni di euro, 

in quanto la riduzione del valore degli incentivi è stata solo 



 

in parte compensata dai maggiori prezzi di mercato, limitati 

dalle politiche di copertura. L’estero, invece, ha contribuito 

in maniera significativa, quasi raddoppiando rispetto al 2021 

e rappresentando circa il 50% del totale, a conferma della 

strategia di diversificazione geografica. 

Numeri non casuali che derivano dagli investimenti ingenti ef-

fettuati nel 2022, pari a 946 milioni di euro, in significati-

vo aumento rispetto al livello già elevato dell'anno preceden-

te. Abbiamo continuato a crescere tramite una combinazione di 

crescita organica e M&A, sfruttando la potenza finanziaria del 

Gruppo. 

Il risultato netto delle attività continue è stato pari a 216 

milioni di euro, in significativa crescita rispetto al 2021, 

per effetto dei già citati risultati operativi e dei minori 

oneri finanziari, in riduzione grazie al contributo completo 

delle operazioni di liability management effettuate nel corso 

del 2021. Tale risultato non tiene conto delle misure straor-

dinarie di clawback e di tassazione che hanno pesato comples-

sivamente per 83 milioni di euro, già al netto dei relativi 

effetti fiscali, e rendicontate come poste non ricorrenti 

stante la loro natura. 

L'indebitamento finanziario netto alla fine dell'anno è pari a 

1.434 milioni di euro, in forte diminuzione rispetto ai 2.051 

milioni di euro della fine dello scorso anno, grazie all'in-

casso avvenuto a seguito della cessione del nucleo idroelet-



 

trico di Terni e al flusso di cassa positivo. 

Sulla base di questi risultati abbiamo proposto a 

quest’Assemblea un aumento del dividendo annuale da 0,90€ a 1€ 

per azione, che riteniamo essere sostenibile nel corso del 

piano. 

[CHART NR5] 

Come anticipato in premessa, nel corso del 2022 i Governi dei 

paesi nei quali operiamo, per far fronte all’impennata dei 

prezzi dell’elettricità, hanno introdotto una serie di misure 

disarticolate tra loro, spesso non conformi allo stesso Rego-

lamento Europeo, che hanno colpito tutte le aziende energeti-

che ed anche quelle, come ERG, molto impegnate nella transi-

zione energetica.  

In questo grafico è possibile vedere l’impatto per ERG delle 

misure di tassazione straordinarie e di restituzione, che, co-

me detto, abbiamo rendicontato come elementi non ricorrenti 

nel Bilancio 2022.  

Le misure in Italia sono state particolarmente penalizzanti, 

attraverso due disposizioni; l’art.37 già introdotto dal go-

verno Draghi, a cui è andato a sommarsi il Contributo di Soli-

darietà varato nella Legge Finanziaria dal governo Meloni, con 

un impatto economico complessivo di €56 milioni, di cui €37mn 

già pagati nel 2022 e €19 milioni relativi al Contributo di 

solidarietà che verrà corrisposto nel 2023. 

Particolarmente severe anche le misure in Romania con un im-



 

patto di circa €15mn.  

E poi le misure di clawback per lo più avviate dal 1° dicembre 

del 2022 in ottemperanza del regolamento europeo.  

Crediamo che queste misure rappresentino una distorsione dei 

meccanismi di mercato su cui gli operatori avevano fatto le-

gittimo affidamento per cui abbiamo e porremo in essere tutte 

le misure necessarie per tutelare gli interessi della nostra 

società, incluso il ricorso avverso la normativa davanti ai 

tribunali competenti. 

[CHART NR6] 

In questa chart viene rappresentato il nostro Gruppo ad oggi. 

Abbiamo 3GW di capacità installata, equamente distribuiti tra 

Italia e Estero, basata su 2 tecnologie, eolica e solare.  

Abbiamo una pipeline di progetti pari a 3,8 GW, che continua a 

migliorare in termini di dimensioni e qualità. Una pipeline 

anche qui distribuita equamente su tutto il territorio euro-

peo, sia nell’eolico che nel solare, attraverso progetti 

Greenfield, di Repowering e accordi di co-sviluppo. La nostra 

pipeline è veramente molto solida, in quanto include progetti 

in costruzione oltre a progetti che potrebbero avere una COD 

in 5 anni, quindi con un’ampia visibilità. 

Siamo presenti in 9 paesi. Questo è ciò che siamo oggi, questa 

è la piattaforma a partire dalla quale vogliamo crescere. 

[CHART NR7] 

Questa chart rappresenta una fotografia della nostra struttura 



 

finanziaria: una base solida a supporto del nostro piano indu-

striale.  

Nell’ultima parte del 2022, abbiamo firmato una linea di cre-

dito revolving “Sustainability – Linked” per un importo pari a 

600 milioni di euro, per migliorare il profilo di liquidità 

del nostro Gruppo, coprire eventuali esigenze a breve termine, 

ed essere pronti a cogliere in tempi rapidi qualsiasi opportu-

nità che possa aiutarci ad accelerare la nostra crescita.  

Abbiamo in parte finalizzato e in parte in corso il rifinan-

ziamento di 0,3 miliardi di euro di prestiti in scadenza nel 

2023, a condizioni molto competitive grazie al pre-hedge ese-

guito alcuni anni fa, che ci consente di beneficiare di un IRS 

di 5 anni vicino allo zero.  

Al momento, non prevediamo ulteriori esigenze di rifinanzia-

mento fino al 2025. 

A fine 2022 il rapporto tra Indebitamento Finanziario Netto ed 

Ebitda era di 2.7x ampiamente inferiore rispetto al ratio tar-

get di 4x, coerente quest’ultimo con il mantenimento di un ra-

ting Investment Grade. 

[CHART NR8] 

Per quanto riguarda la nostra strategia ESG, stiamo continuan-

do a ricevere importanti riconoscimenti esterni. 

Come noto il nostro Piano ESG si articola su quattro pilastri: 

Planet, Social Community, People e Governance. In tutti siamo 

top-ranking. 



 

Per quanto riguarda il Planet, siamo stati inseriti nella A 

list di CDP per il nostro impegno verso la decarbonizzazione e 

l'azione sul cambiamento climatico. Inoltre, sono stati rico-

nosciuti i nostri sforzi nella creazione di una supply chain 

sostenibile, e per questo siamo stati inclusi nella CDP Sup-

pliers Engagement Leaderboard.  

Per quanto riguarda People siamo stati inseriti nel Bloomberg 

Gender Equality Index e nel corso dell'anno abbiamo anche mi-

gliorato il nostro rating, grazie al nostro impegno in ambito 

D&I e alla trasparenza e chiarezza delle informazioni rendi-

contate. 

Infine, in merito alla Governance, Moody's ha inserito ERG nel 

Top 2% della classifica mondiale con un punteggio di 65/100. 

In generale, abbiamo migliorato i nostri rating ESG e siamo 

stati inclusi nell’ambito delle best practices in relazione 

alla nostra strategia improntata allo sviluppo sostenibile. 

L’impegno verso l’ESG, strettamente integrato nella nostra 

strategia di business, è quindi riconosciuto, oltre che molto 

premiato. 

Siamo anche entrati nel Ftse Mib che racchiude le prime 40 so-

cietà quotate italiane, di cui siamo molto orgogliosi.   

[CHART NR9] 

In conclusione, mi sembra opportuno menzionare anche le gran-

dezze principali del nostro piano industriale 2022-2026 che 

abbiamo aggiornato a marzo per tenere in considerazione 



 

l’evoluzione dello scenario energetico e normativo che vi è 

stato nell’ultimo anno.  

Un piano che dal punto di vista dei target di crescita viene 

confermato, a testimonianza della solidità della nostra pipe-

line e della resilienza del nostro modello di business. L'o-

biettivo è, infatti, quello di raggiungere 4,6 GW di capacità 

installata entro il 2026, con l'auspicio di arrivare a 5 GW 

entro il 2027. Il nostro obiettivo rimane quello di aumentare 

la diversificazione geografica e tecnologica. 

In termini di EBITDA, abbiamo rivisto al rialzo i nostri 

obiettivi, con un EBITDA atteso al 2026 di oltre €650 milioni, 

di cui l'85-90% sulla base di ricavi sostenuti da meccanismi 

di stabilizzazione quali incentivi, Cfd e PPA. Gli investimen-

ti nell’arco di piano salgono a €3,5 miliardi, con quasi €1 

miliardo già effettuato nel 2022. Gli investimenti sono total-

mente allineati con l’Agenda 2030 dell’ONU e coerenti con uno 

sviluppo sostenibile. Le tematiche ESG sono centrali 

all’interno del nostro modello di business.  

Il debito netto a fine piano sarà pari a €2,3 miliardi, con un 

re-leverage nell’arco di piano per continuare a far crescere 

il nostro portafoglio RES, sempre nel rispetto del mantenimen-

to dell’IG. 

Infine, proponiamo, in controtendenza rispetto ad altri nostri 

peers del settore, di incrementare il dividendo a 1 euro per 

azione, perché lo riteniamo sostenibile nell’arco di piano. 



 

Grazie per l’attenzione." 

Il Presidente ringrazia l'Amministratore Delegato per il suo 

intervento e per il lavoro svolto. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-

sto di deliberazione che si sottopone all’approvazione 

dell’Assemblea, quale appresso trascritto: 

"L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti, 

delibera 

l’approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2022 

di ERG S.p.A. che si chiude con un utile di 11.617.988,94 Eu-

ro." 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 124.218.194 azioni ordinarie pari all'82,635840% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 124.390.410 diritti di voto, 

pari all'82,620755% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvati a maggioranza il Bilancio al 31 

dicembre 2022 e la Relazione sulla Gestione che accompagna il 

Bilancio di Esercizio, con  

numero 20.000 voti contrari pari allo 0,013284% dei diritti di 

voto 

numero 36.262 voti astenuti pari allo 0,024085% dei diritti di 

voto 



 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti, il tutto 

come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti contenente 

l'indicazione delle singole espressioni di voto che verrà al-

legato al verbale dell'assemblea. 

Passando alla trattazione del secondo argomento all'Ordine del 

Giorno "2. Destinazione del risultato di esercizio; delibere 

inerenti e conseguenti" il Presidente: 

- dà atto che – nei termini previsti dalle vigenti disposizio-

ni legislative e regolamentari – la documentazione relativa 

all’argomento in discussione è stata messa a disposizione del 

pubblico presso la sede sociale, in Genova Via De Marini 1, 

sul sito internet della Società (www.erg.eu), presso Borsa 

Italiana S.p.A. e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 

eMarket Storage (www.emarketstorage.com); 

- invita me Notaio a dare lettura del testo di deliberazione 

che il Consiglio di Amministrazione sottopone all'approvazione 

dell'assemblea, quale appresso trascritto: 

“L’Assemblea Ordinaria degli Azionisti, 

delibera 

– il pagamento agli Azionisti di un dividendo di 1 Euro per 

azione. Il dividendo sarà pagato a ciascuna delle azioni aven-

ti diritto agli utili in circolazione alla data di stacco ce-

dola, con esclusione quindi, ai sensi dell’art. 2357-ter del 

Codice Civile, delle azioni proprie, mediante utilizzo 

dell’utile dell’esercizio e per la parte residua mediante uti-



 

lizzo della riserva costituita dagli utili a nuovo; 

– la messa in pagamento del dividendo a partire dal 24 maggio 

2023, previo stacco cedola a partire dal 22 maggio 2023 e re-

cord date il 23 maggio 2023." 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 124.218.194 azioni ordinarie pari all'82,635840% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 124.390.410 diritti di voto, 

pari all'82,620755% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvati alla unanimità la proposta di 

destinazione dell'utile di esercizio, la proposta di distribu-

zione e di messa in pagamento del dividendo, avendo votato a 

favore tutti gli azionisti, il tutto come risulta dall'elenco 

dei nominativi dei votanti contenente l'indicazione delle sin-

gole espressioni di voto che verrà allegato al verbale 

dell'assemblea. 

Dichiara inoltre che il dividendo sarà messo in pagamento a 

partire dal 24 maggio 2023, previo stacco cedola a partire dal 

22 maggio 2023 e record date il 23 maggio 2023. 

Passando alla trattazione del terzo argomento all'Ordine del 

Giorno "3. Nomina di un Consigliere di Amministrazione" il 

Presidente ricorda che in data 15 settembre 2022, il Consiglio 

di Amministrazione, a seguito delle dimissioni rassegnate il 9 



 

settembre 2022 da Marco Costaguta dalla carica di Consigliere 

di Amministrazione e membro del Comitato Strategico, eletto 

nella lista di maggioranza, ha provveduto a nominare, su pro-

posta del Comitato Nomine e Compensi, ai sensi dell’art. 2386 

del Codice Civile e dell’art. 15 dello Statuto Sociale, Renato 

Pizzolla quale nuovo Consigliere non esecutivo della Società e 

componente del Comitato Strategico che resterà in carica fino 

alla data dell’odierna Assemblea. 

La presente l’Assemblea è pertanto chiamata ai sensi 

dell’articolo 15, comma 6, dello Statuto a nominare un Consi-

gliere di Amministrazione, senza vincolo di lista, sulla base 

delle proposte formulate in conformità alle disposizioni legi-

slative, regolamentari e statutarie applicabili. 

Il Consigliere di Amministrazione, così nominato, scadrà dalla 

carica unitamente agli altri componenti del Consiglio di Ammi-

nistrazione e pertanto alla data dell’Assemblea convocata per 

l’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023. 

Il Presidente dà atto che ai sensi dell’art. 126-bis, primo 

comma, penultimo capoverso, del Testo Unico della Finanza è 

stata presentata una proposta per la nomina di un Consigliere 

di Amministrazione – unitamente alla documentazione richiesta 

dalle vigenti disposizioni legislative, regolamentari e statu-

tarie applicabili – da parte dell’Azionista SQ Renewables 

S.p.A., possessore di n. 94.000.000 azioni rappresentative del 

62,533% del capitale sociale di ERG S.p.A. 



 

Tale proposta è stata messa a disposizione del pubblico presso 

la sede sociale in Genova via De Marini 1, sul sito internet 

della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana S.p.A. e sul 

meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage 

(www.emarketstorage.com) nei termini previsti dalle vigenti 

disposizioni legislative e regolamentari. 

Il nominativo del candidato alla carica di Consigliere di Am-

ministrazione di cui l’Azionista SQ Renewables S.p.A. propone 

la nomina è Renato Pizzolla. 

Il Presidente mette in votazione la proposta di delibera 

dell’Azionista SQ Renewables S.p.A. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 124.218.194 azioni ordinarie pari all'82,635840% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 124.390.410 diritti di voto, 

pari all'82,620755% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvati a maggioranza la proposta 

dell'azionista SQ Renewables S.p.A., con 

numero 158.376 voti contrari pari allo 0,105194% dei diritti 

di voto 

numero 157.027 voti astenuti pari allo 0,104298% dei diritti 

di voto 

numero 626.283 azioni non votanti pari allo 0,415980% dei di-



 

ritti di voto 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti,  

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

Il Presidente dà atto che: 

- per effetto della proposta di delibera testé approvata e 

delle vigenti disposizioni legislative, regolamentari e statu-

tarie applicabili Renato Pizzolla è stato confermato nella ca-

rica di Consigliere di Amministrazione; 

- il Consigliere di Amministrazione, testé nominato, scadrà 

dalla carica unitamente agli altri componenti del Consiglio di 

Amministrazione e pertanto alla data dell’Assemblea convocata 

per l’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023. 

Passando alla trattazione del quarto argomento all'Ordine del 

Giorno "4. Integrazione del Collegio Sindacale" il Presidente 

ricorda che in data 3 ottobre 2022, a seguito della prematura 

scomparsa dell’allora Presidente del Collegio Sindacale Elena 

Spagnol, eletta nella lista di minoranza, il Sindaco Supplente 

Paolo Prandi, anch’egli eletto nella lista di minoranza, ai 

sensi di quanto previsto dall’art. 22 dello Statuto, è suben-

trato nella carica di Sindaco Effettivo e Presidente del Col-

legio Sindacale e resterà in carica fino alla data 

dell’odierna Assemblea. 

Conseguentemente si rende necessario che la presente Assemblea 



 

provveda ad assumere le pertinenti delibere in linea con quan-

to indicato nell’avviso di convocazione e più precisamente: 

4.1 Nomina di un Sindaco Effettivo e del Presidente del Colle-

gio Sindacale  

Il Presidente ricorda che, ai sensi dell’art. 22, comma 16, 

lettera c) dello Statuto, ai fini dell’integrazione del Colle-

gio Sindacale per la sostituzione di un Sindaco o dei Sindaci 

eletti nella lista di minoranza, si vota con le stesse modali-

tà previste per la nomina del Collegio Sindacale, ma gli Azio-

nisti di maggioranza non possono presentare una propria lista. 

La presente Assemblea è pertanto chiamata, ai sensi del pre-

detto articolo 22 dello Statuto, a nominare un Sindaco Effet-

tivo e il Presidente del Collegio Sindacale sulla base delle 

liste presentate in conformità alle disposizioni legislative, 

regolamentari e statutarie applicabili. 

Il Presidente dà atto che, nei termini previsti dall’art. 144-

sexies, commi 4 e 5, del Regolamento Emittenti è stata deposi-

tata una sola lista contenente un candidato alla carica di 

Sindaco Effettivo e Presidente del Collegio Sindacale di ERG 

S.p.A. da parte di alcuni investitori, possessori (al 30 marzo 

2023, data di presentazione della lista) di n. 3.258.971 azio-

ni rappresentative del 2,16802% del capitale sociale di ERG 

S.p.A. 

Tale lista – che è stata messa a disposizione del pubblico 

presso la sede sociale, in Genova via De Marini 1, sul sito 



 

internet della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana 

S.p.A. e sul meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Sto-

rage (www.emarketstorage.com) in data 5 aprile 2023 – è così 

composta: 

Lista presentata da alcuni investitori 

(candidato alla carica di Sindaco Effettivo e Presidente del 

Collegio Sindacale) 

1. Monica Mannino 

L’Assemblea è pertanto chiamata, ai sensi dell’articolo 22 

dello Statuto Sociale, a nominare un Sindaco Effettivo e Pre-

sidente del Collegio Sindacale sulla base dell’unica lista 

presentata. 

Il Presidente mette in votazione l’unica lista presentata da 

alcuni investitori. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 124.218.194 azioni ordinarie pari all'82,635840% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 124.390.410 diritti di voto, 

pari all'82,620755% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la lista presenta-

ta da alcuni investitori, con 

numero 94.028.059 voti astenuti pari allo 62,453924% dei di-

ritti di voto 



 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti,  

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

Il Presidente dà atto che: 

- per effetto della delibera testé assunta e delle vigenti di-

sposizioni legislative, regolamentari e statutarie applicabili 

Monica Mannino è stata nominata Sindaco Effettivo e Presidente 

del Collegio Sindacale; 

- il Sindaco Effettivo e Presidente del Collegio Sindacale, 

testé nominato, scadrà dalla carica unitamente agli altri com-

ponenti del Collegio Sindacale e pertanto alla data 

dell’Assemblea convocata per l’approvazione del bilancio al 31 

dicembre 2024; 

- per effetto della delibera testé assunta e delle vigenti di-

sposizioni legislative, regolamentari e statutarie il Collegio 

Sindacale, che scadrà alla data dell’Assemblea convocata per 

l’approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2024, 

risulta così composto:  

1. Monica Mannino – Presidente 

2. Fabrizio Cavalli – Sindaco Effettivo 

3. Giulia De Martino – Sindaco Effettivo 

4. Vincenzo Campo Antico – Sindaco Supplente 

5. Luisella Bergero – Sindaco Supplente 

6. Paolo Prandi – Sindaco Supplente 



 

- l’Assemblea degli Azionisti non sarà, pertanto, chiamata a 

deliberare in merito alla nomina di un Sindaco Supplente. 

Intervengono i Sindaci Effettivi Fabrizio Cavalli e Giulia De 

Martino, i quali rivolgono un sentito ringraziamento al sinda-

co Paolo Prandi per l'attività svolta; si associa ai ringra-

ziamenti il Presidente, anche a nome del Consiglio di Ammini-

strazione. 

Passando alla trattazione del quinto argomento all'Ordine del 

Giorno "5. Determinazione dei compensi spettanti ai componenti 

il Consiglio di Amministrazione per l’esercizio 2023" il Pre-

sidente ricorda che occorre procedere alla determinazione dei 

compensi spettanti ai componenti il Consiglio di Amministra-

zione per l’esercizio 2023. 

L’Assemblea è chiamata pertanto a deliberare in merito sulla 

base delle proposte formulate dagli Azionisti in conformità 

alle disposizioni legislative, regolamentari e statutarie ap-

plicabili. 

Il Presidente dà atto che ai sensi dell’art. 126-bis del Testo 

Unico della Finanza è stata presentata una proposta per la de-

terminazione dei compensi spettanti ai componenti il Consiglio 

di Amministrazione – unitamente alla documentazione richiesta 

dalla vigente normativa e dallo Statuto – da parte 

dell’Azionista SQ Renewables S.p.A., possessore di n. 

94.000.000 azioni rappresentative del 62,533% del capitale so-

ciale di ERG S.p.A.. 



 

Tale proposta è stata messa a disposizione del pubblico presso 

la sede sociale, in Genova, Via De Marini 1, sul sito internet 

della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana S.p.A. e sul 

meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage 

(www.emarketstorage.com) nei termini previsti dalle vigenti 

disposizioni legislative e regolamentari. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-

sto di deliberazione che l'Azionista SQ Renewables S.p.A. sot-

topone all’approvazione dell’Assemblea, quale appresso tra-

scritto: 

"Signori Azionisti, 

si propone di attribuire a ciascun membro del Consiglio di Am-

ministrazione un compenso su base annua di Euro 70.000 a vale-

re sino alla data dell’Assemblea convocata per l’approvazione 

del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2023. Tale importo 

potrà essere in parte erogato in forma di coperture assicura-

tive con l’inserimento degli Amministratori nelle polizze del-

la Società, tenendo conto delle rispettive esigenze. 

Si propone infine che l’Assemblea riconosca espressamente il 

diritto dei Consiglieri di vedersi rimborsate le spese dagli 

stessi sostenute allo scopo di poter meglio svolgere i compiti 

loro assegnati. Tali spese, che potranno riguardare anche at-

tività di formazione e di aggiornamento, partecipazioni a se-

minari e convegni e/o iscrizioni ad associazioni, anche di ca-

tegoria, saranno rimborsate ai Consiglieri a condizione che le 



 

iniziative specifiche da cui tali spese derivano siano concor-

date con la Società. 

Si ritiene che i compensi proposti – che sono invariati ri-

spetto a quelli riconosciuti dall’Assemblea degli Azionisti 

per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 – siano adeguati 

all’impegno professionale richiesto nonché alle connesse re-

sponsabilità, come peraltro rappresentato dal Consiglio di Am-

ministrazione nella propria relazione sulle materie all’ordine 

del giorno." 

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

sopra trascritta. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 124.218.194 azioni ordinarie pari all'82,635840% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 124.390.410 diritti di voto, 

pari all'82,620755% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta dell'azionista SQ Renewables S.p.A., con 

numero 1.917.985 voti contrari pari all'1,273936% dei diritti 

di voto 

numero 489.632 voti astenuti pari allo 0,325216% dei diritti 

di voto 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti,  



 

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

Passando alla trattazione del sesto argomento all'Ordine del 

Giorno "6. Determinazione dei compensi spettanti ai componenti 

il Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità per l’esercizio 

2023" il Presidente ricorda che occorre procedere alla deter-

minazione dei compensi spettanti ai relativi componenti per 

l’esercizio 2023. 

L’Assemblea è chiamata pertanto a deliberare in merito sulla 

base delle proposte formulate dagli Azionisti in conformità 

alle disposizioni legislative, regolamentari e statutarie ap-

plicabili. 

Il Presidente dà atto che ai sensi dell’art. 126-bis del Testo 

Unico della Finanza è stata presentata una proposta per la de-

terminazione dei compensi spettanti ai componenti il Comitato 

Controllo, Rischi e Sostenibilità – unitamente alla documenta-

zione richiesta dalla vigente normativa e dallo Statuto – da 

parte dell’Azionista SQ Renewables S.p.A., possessore di n. 

94.000.000 azioni rappresentative del 62,533% del capitale so-

ciale di ERG S.p.A.. 

Tale proposta è stata messa a disposizione del pubblico presso 

la sede sociale, in Genova, Via De Marini 1, sul sito internet 

della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana S.p.A. e sul 

meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage 



 

(www.emarketstorage.com) nei termini previsti dalle vigenti 

disposizioni legislative e regolamentari. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-

sto di deliberazione che l'Azionista SQ Renewables S.p.A. sot-

topone all’approvazione dell’Assemblea, quale appresso tra-

scritto: 

"Signori Azionisti, 

si propone di attribuire ai Consiglieri, non dipendenti del 

Gruppo e che non ricoprano cariche nel Consiglio di Ammini-

strazione, che siano membri del Comitato Controllo, Rischi e 

Sostenibilità, un ulteriore compenso pari ad Euro 45.000,00 su 

base annua, a valere sino alla data dell’Assemblea convocata 

per l’approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 

2023. 

Si ritiene che i compensi proposti – che sono invariati ri-

spetto a quelli riconosciuti dall’Assemblea degli Azionisti 

per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 – siano adeguati 

all’impegno professionale richiesto nonché alle connesse re-

sponsabilità, come peraltro rappresentato dal Consiglio di Am-

ministrazione nella propria relazione sulle materie all’ordine 

del giorno." 

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

sopra trascritta. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 



 

n. 124.218.194 azioni ordinarie pari all'82,635840% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 124.390.410 diritti di voto, 

pari all'82,620755% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta dell'azionista SQ Renewables S.p.A., con 

numero 1.152.122 voti contrari pari allo 0,765245% dei diritti 

di voto 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti,  

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

Passando alla trattazione del settimo argomento all'Ordine del 

Giorno "7. Determinazione dei compensi spettanti ai componenti 

il Comitato Nomine e Compensi per l’esercizio 2023" il Presi-

dente ricorda che occorre procedere alla determinazione dei 

compensi spettanti ai relativi componenti per l’esercizio 

2023. 

L’Assemblea è chiamata pertanto a deliberare in merito sulla 

base delle proposte formulate dagli Azionisti in conformità 

alle disposizioni legislative, regolamentari e statutarie ap-

plicabili. 

Il Presidente dà atto che ai sensi dell’art. 126-bis del Testo 

Unico della Finanza è stata presentata una proposta per la de-



 

terminazione dei compensi spettanti ai componenti il Comitato 

Nomine e Compensi – unitamente alla documentazione richiesta 

dalla vigente normativa e dallo Statuto – da parte 

dell’Azionista SQ Renewables S.p.A., possessore di n. 

94.000.000 azioni rappresentative del 62,533% del capitale so-

ciale di ERG S.p.A.. 

Tale proposta è stata messa a disposizione del pubblico presso 

la sede sociale, in Genova, Via De Marini 1, sul sito internet 

della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana S.p.A. e sul 

meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage 

(www.emarketstorage.com) nei termini previsti dalle vigenti 

disposizioni legislative e regolamentari. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-

sto di deliberazione che l'Azionista SQ Renewables S.p.A. sot-

topone all’approvazione dell’Assemblea, quale appresso tra-

scritto: 

"Signori Azionisti, 

si propone di attribuire ai Consiglieri, non dipendenti del 

Gruppo e che non ricoprano cariche nel Consiglio di Ammini-

strazione, che siano membri del Comitato Nomine e Compensi, un 

ulteriore compenso pari ad Euro 35.000,00 su base annua, a va-

lere sino alla data dell’Assemblea convocata per 

l’approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2023. 

Si ritiene che i compensi proposti – che sono invariati ri-

spetto a quelli riconosciuti dall’Assemblea degli Azionisti 



 

per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 – siano adeguati 

all’impegno professionale richiesto nonché alle connesse re-

sponsabilità, come peraltro rappresentato dal Consiglio di Am-

ministrazione nella propria relazione sulle materie all’ordine 

del giorno." 

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

sopra trascritta. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 124.218.194 azioni ordinarie pari all'82,635840% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 124.390.410 diritti di voto, 

pari all'82,620755% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta dell'azionista SQ Renewables S.p.A., con 

numero 1.172.122 voti contrari pari allo 0,778530% dei diritti 

di voto 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti,  

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

Il Presidente passa alla trattazione dell'ottavo argomento 

all'Ordine del Giorno "8. Autorizzazione all’acquisto ed 

all’alienazione di azioni proprie, previa revoca della prece-



 

dente autorizzazione deliberata dall’Assemblea degli Azionisti 

il 26 aprile 2022". 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura all'as-

semblea della proposta di deliberazione contenuta nella Rela-

zione del Consiglio di Amministrazione sugli argomenti posti 

all’ordine del giorno (anche la “Relazione Illustrativa”) che 

viene appresso trascritta: 

"Signori Azionisti,  

Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione: 

l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti,  

- esaminata la Relazione Illustrativa del Consiglio di Ammini-

strazione; 

- visto quanto risulta dall’ultimo bilancio approvato, 

delibera 

1) di revocare, per il periodo ancora mancante, la precedente 

autorizzazione all’acquisto ed all’alienazione di azioni pro-

prie deliberata dall’Assemblea degli Azionisti il 26 aprile 

2022;  

2) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, ai sensi 

dell’art. 2357 del Codice Civile, per un periodo di 18 mesi a 

decorrere dalla data della presente deliberazione, ad acqui-

stare azioni proprie entro un massimale rotativo (per ciò in-

tendendosi il quantitativo massimo di azioni proprie di volta 

in volta detenute in portafoglio) di 15.032.000 (quindicimi-

lionitrentaduemila) azioni ordinarie ERG, del valore nominale 



 

pari ad Euro 0,10 ciascuna, ad un prezzo unitario, comprensivo 

degli oneri accessori di acquisto, non inferiore nel minimo 

del 30% e non superiore nel massimo del 10% rispetto al prezzo 

di riferimento che il titolo avrà registrato nella seduta di 

borsa del giorno precedente ogni singola operazione, allo sco-

po di ottimizzare la struttura del capitale in un’ottica di 

massimizzazione della creazione del valore per gli azionisti, 

anche in relazione alla liquidità disponibile e comunque per 

ogni ulteriore finalità consentita dalle vigenti disposizioni 

legislative e regolamentari applicabili. 

L’acquisto dovrà essere effettuato mediante l’utilizzo di uti-

li distribuibili e di riserve disponibili risultanti 

dall’ultimo bilancio approvato, nel rispetto dell’art. 132 del 

Testo Unico della Finanza e con le modalità previste dall’art. 

144-bis, comma 1, lettera b) del Regolamento Emittenti e cioè 

“sui mercati regolamentati o sui sistemi multilaterali di ne-

goziazione secondo modalità operative stabilite nei regolamen-

ti di organizzazione e gestione dei mercati stessi, che non 

consentano l’abbinamento diretto delle proposte di negoziazio-

ne in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in 

vendita”; 

3) di autorizzare, ai sensi dell’art. 2357-ter del Codice Ci-

vile, il Consiglio di Amministrazione, per un periodo di 18 

mesi a decorrere dalla data della presente deliberazione, ad 

alienare, in una o più volte, e con qualunque modalità risulti 



 

opportuna in relazione alle finalità che con l’alienazione 

stessa si intenda in concreto perseguire, azioni proprie ad un 

prezzo unitario non inferiore nel minimo del 10% rispetto al 

prezzo di riferimento che il titolo avrà registrato nella se-

duta di borsa del giorno precedente ogni singola alienazione; 

4) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione a delegare, 

anche ad operatori autorizzati, la facoltà di compiere le ope-

razioni di acquisto ed alienazione di azioni proprie da effet-

tuarsi sulla base della presente delibera." 

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

sopra trascritta. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 124.218.194 azioni ordinarie pari all'82,635840% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 124.390.410 diritti di voto, 

pari all'82,620755% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta contenuta nella Relazione Illustrativa, con 

numero 17.097.607 voti contrari pari all'11,356319% dei dirit-

ti di voto 

numero 28.059 voti astenuti pari allo 0,018637% dei diritti di 

voto 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti,  



 

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

Passando alla trattazione del nono argomento all’Ordine del 

Giorno "9. Relazione sulla politica in materia di remunerazio-

ne e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del 

decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58" il Presidente ri-

corda che il Consiglio di Amministrazione della Società, 

nell’adunanza del 14 marzo 2023, ha approvato la Relazione 

sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi cor-

risposti che è stata messa a disposizione del pubblico presso 

la sede sociale, in Genova, Via De Marini 1, sul sito internet 

della Società (www.erg.eu), presso Borsa Italiana S.p.A. e sul 

meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket Storage 

(www.emarketstorage.com) nei termini previsti dalle vigenti 

disposizioni legislative e regolamentari. 

Tale relazione, in particolare, a) nella prima sezione: (i) 

illustra la politica della Società in materia di remunerazione 

dei componenti degli organi di amministrazione e dei dirigenti 

con responsabilità strategiche con riferimento all’esercizio 

2023 e, fermo restando quanto previsto dall'articolo 2402 del 

Codice Civile, dei componenti degli organi di controllo e (ii) 

illustra le procedure utilizzate per l’adozione e l’attuazione 

di tale politica; b) nella seconda sezione: (i) fornisce 

un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che com-



 

pongono la remunerazione, compresi i trattamenti previsti in 

caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto 

di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica della 

Società in materia di remunerazione relativa all’esercizio di 

riferimento e le modalità con cui la remunerazione contribui-

sce ai risultati a lungo termine della Società; (ii) illustra 

analiticamente i compensi corrisposti nell’esercizio 2022 e 

(iii) fornisce indicazioni su come la Società ha tenuto conto 

del voto espresso sulla stessa dall’Assemblea degli Azionisti 

nel 2022. 

Conseguentemente si rende necessario che la presente Assemblea 

provveda ad assumere le pertinenti delibere in linea con quan-

to indicato nell’avviso di convocazione e più precisamente. 

9.1. Sezione I: Politica di remunerazione 2023 

L’Assemblea ai sensi della predetta normativa è chiamata a de-

liberare in senso favorevole o contrario sulla politica in ma-

teria di remunerazione e sui compensi corrisposti approvando o 

meno la stessa. La delibera è vincolante. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-

sto della proposta di deliberazione contenuta nella Relazione 

Illustrativa, che si sottopone all’approvazione 

dell’Assemblea, quale appresso trascritto: 

"Signori Azionisti,  

Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione: 

l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti 



 

delibera 

in senso favorevole sulla politica della Società in materia di 

remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione e 

dei dirigenti con responsabilità strategiche per l’esercizio 

2023 nonché dei componenti degli organi di controllo, illu-

strata nella prima sezione della Relazione sulla politica in 

materia di remunerazione e sui compensi corrisposti che inclu-

de le procedure utilizzate per l’adozione e l’attuazione di 

tale politica.” 

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

sopra trascritta. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 124.218.194 azioni ordinarie pari all'82,635840% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 124.390.410 diritti di voto, 

pari all'82,620755% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta contenuta nella Relazione Illustrativa e quindi la 

prima sezione della Relazione sulla politica in materia di re-

munerazione e sui compensi corrisposti, con 

numero 2.577.661 voti contrari pari all'1,712096% dei diritti 

di voto 

numero 542.537 voti astenuti pari allo 0,360356% dei diritti 



 

di voto 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti,  

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

9.2. Sezione II: Compensi e remunerazioni 2022 

L’Assemblea ai sensi della predetta normativa è chiamata a de-

liberare in senso favorevole o contrario sulla seconda sezione 

della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e 

sui compensi corrisposti approvando o meno la stessa. La deli-

bera non è vincolante. 

Quindi io Notaio, su invito del Presidente, do lettura del te-

sto della proposta di deliberazione contenuta nella Relazione 

Illustrativa, che si sottopone all’approvazione 

dell’Assemblea, quale appresso trascritto: 

“Signori Azionisti,  

Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione: 

l’Assemblea Ordinaria degli Azionisti 

delibera 

in senso favorevole sulla seconda sezione della Relazione sul-

la politica in materia di remunerazione e sui compensi corri-

sposti, che (i) fornisce, per l’esercizio 2022, un’adeguata 

rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la re-

munerazione, compresi i trattamenti previsti in caso di cessa-

zione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, 



 

evidenziandone la coerenza con la politica della Società in 

materia di remunerazione relativa all’esercizio di riferimento 

e (ii) illustra analiticamente i compensi corrisposti 

nell’esercizio di riferimento (ovvero il 2022) (iii) fornisce 

indicazioni su come la Società ha tenuto conto del voto 

espresso nel 2022 sulla stessa.” 

Il Presidente mette in votazione la proposta di deliberazione 

sopra trascritta. 

Il Presidente dà atto che partecipa, collegato in videoconfe-

renza, il Rappresentante Designato, rappresentante per delega 

n. 124.218.194 azioni ordinarie pari all'82,635840% del capi-

tale sociale, corrispondenti a n. 124.390.410 diritti di voto, 

pari all'82,620755% del numero complessivo dei diritti di vo-

to. 

Ad esito di quanto comunicato dal Rappresentante Designato, il 

Presidente dichiara approvata a maggioranza la sopra trascrit-

ta proposta contenuta nella Relazione Illustrativa e quindi la 

seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di 

remunerazione e sui compensi corrisposti, con 

numero 2.094.664 voti contrari pari all'1,391287% dei diritti 

di voto 

numero 1.156.421 voti astenuti pari allo 0,768101% dei diritti 

di voto 

ed avendo votato a favore tutti gli altri azionisti,  

il tutto come risulta dall'elenco dei nominativi dei votanti 



 

contenente l'indicazione delle singole espressioni di voto che 

verrà allegato al verbale dell'assemblea. 

Essendo così esauriti tutti gli argomenti all'ordine del gior-

no, il Presidente ringrazia i partecipanti e dichiara chiusa 

l'Assemblea alle ore undici e minuti quarantacinque. 

* * * * * 

Si allegano al presente verbale: 

- sotto la lettera "A", elenco dei partecipanti per delega 

all'assemblea; 

- sotto la lettera "B", elenco delle domande poste da un azio-

nista con le relative risposte; 

- sotto la lettera "C", elenco dei nominativi dei votanti con-

tenente l'indicazione delle singole espressioni di voto; 

- sotto la lettera "D", la riproduzione delle "chart" commen-

tate dall'Amministratore Delegato durante il suo intervento 

sul primo argomento all'ordine del giorno; 

- sotto la lettera "E", in unico allegato, fascicolo compren-

dente, tra altro, le relazioni e il Bilancio Consolidato al 31 

dicembre 2022 ed il Bilancio di Esercizio corredato delle re-

lative relazioni dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2022; 

- sotto la lettera "F", la Dichiarazione consolidata di carat-

tere non finanziario al 31 dicembre 2022. 

* * * * * 

Il presente verbale, dattiloscritto da persona di mia fiducia 

e completato a mano da me Notaio, occupa quarantacinque fac-



 

ciate intere e parte della quarantaseiesima di dodici fogli e 

viene da me Notaio sottoscritto alle ore dieci. 

FIRMATO: PAOLO TORRENTE notaio (Sigillo) 

 































































































































































Certifico io sottoscritto, dott. Paolo Torrente, notaio in Genova, 

iscritto nel ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Genova e Chiavari, 

che la presente copia su supporto informatico è conforme all'originale 

nei miei atti con gli annessi allegati A, B, C e D (omessi gli allegati 

E e F) su supporto cartaceo, ai sensi dell'art. 22 D. Lgs. 7-3-2005 n. 

82 e art. 68-ter L. 16-2-1913 n. 89. Consta in detto formato di 

centoventicinque mezzi fogli.  

Genova, 17 maggio 2023 

Firmato digitalmente: Paolo Torrente notaio 
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