VERBALE DELI’ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DEL,

oy
Oggi, 21 aprile 2023, alle ore 09:45, presso glt uftici di Openjobmetis S.p.A. in 20161 Milans

OPENJOBMETIS SPA AGENZIA PER IL LAVORO
LIBRO DECISIONI DEI SOCI

OPENJOBMETIS S.P.A. - AGENZIA PER IL LAVOR
(M), via

Assietta n. 19, si & riunita ’Assemblea ordinaria degli Azionist della societa Openjobmetis S.p.A. -

Agenzia per 1l Lavoro (di seguito, per brevita, la “Societa” o “Openjobmetis™).

Al sensi dell’articolo 13 dello Statuto sociale assume la presidenza il Dott. Marco Vittorelli, in qualita di

Presidente del Consiglio di Amministrazione (il “Presidente”), il quale richiama le comunicazioni rese in

apertura dei lavori assembleari di parte straordinaria e di seguito riprodotte:

con il consenso dell’Assemblea, chiama a fungere da segretario dei lavori assembleari per la parte
ordinaria 'Avv. Ugo Vigna (collegato mediante mezzi di telecomunicazione);

da atto che la Societa, al 12 aprile 2023, data di riferimento per le verifiche relative alla valida
costituzione ¢ alla valida assunzione delle deliberazioni odierne, aveva un capitale sociale,
interamente sottoscritto € versato, pari ad euro 13.712.000,00 suddiviso in numero 13.712.000
azioni ordinarie, di cui 5.542.507 con voto maggiorato;

da atto che la Societa, alla data della record date, era ttolare di numero 685.559
(seicentoottantacinquemilacinquecentocinquantanove) azioni ordinarie proprie, rappresentanti il
4,9997% (quattto vitgola novemilanovecentonovantasette per cento) del capitale sociale
complessivo, il cui diritto di voto ¢ sospeso al sensi dell'art. 2357-zer c.c.

constata e fa constatare che la presente Assemblea, unitamente a quella straordinaria, ¢ stata
regolarmente convocata pet oggi, in unica convocazione, alle ore 09:00, con avviso pubblicato in
data 21 marzo 2023, ai sensi dell’articolo 11 dello Statuto sociale e dell’articolo 125-4zs del D. Lgs.
24 febbraio 1998 n. 58, come successivamente modificato ed integrato (di seguito, “TUF?), sul
sito internef della Societa www.openjobmetis.it, nonché per estratto sul quotidiano “Il Giornale™;
informa che, ai sensi della normativa vigente, 'intervento in Assemblea da parte di coloro ai quali
spetta il diritto di voto é consentito esclusivamente tramite il Rappresentante Designato incaricato
dalla Societa ai sensi dell’art. 135-zndecies TUF;

informa che ¢ stato consentito agli Amministratori ed ai Sindaci, nonché agli altri soggetti
legittimati diversi da coloro ai quali spetta il diritto di voto, di intervenire in Assemblea anche
mediante mezzi di telecomunicazione che ne garantscano altresi 'identificazione;

da atto che non ¢ pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione dell’ordine del giorno né
¢ pervenuta alcuna domanda, ai sensi dell’art. 127-zer TUF, sulle materie all’'ordine del giorno da
parte dei titolari del diritto di voto e non sono state presentate richieste di integrazione dell’elenco
delle materie da trattare e/o nuove proposte di delibera ai sensi dell’articolo 126-44s TUF;

da altresi atto che sono stati regolarmente espletati gli adempimenti, previsti dalle vigenti norme
di legge e regolamentari, concernenti la messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale
e sul sito internet della Societa, nonché mediante invio al meccanismo di stoccaggio centralizzato
delle informazioni regolamentate eMarket Storage S.p.A., a Consob e a Borsa Italiana S.p.A., di
tutta la documentazione prevista per 1 punt allordine del giorno dell’odierna Assemblea e
occorrente a soddisfare le esigenze informative, nel rispetto dei relativi termini di legge;
rammenta che, ai sensi dell’art. 9, paragrafo 1, del Regolamento delle Assemblee degli azionisti
della Societa, adottato in data 4 novembre 2015, il Presidente decide 'ordine in cui le proposte di
deliberazione sui singoli argomentt all’ordine del giorno vengono messe in votazione, dando di
norma la precedenza a quelle eventualmente formulate dal Consiglio di Amministrazione.
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“*aﬂa e esente ‘Assemblea esclusivamente i soggetti che risultano titolari del diritto di voto al termine

A Atto che,fm' Yensi dell’articolo 83-sexies TUF, sono legittimati ad intervenire e votare in relazione

della glornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per
’Assemblea (vale a dire, il giorno 12 aprile 2023 — c.d. “record date”) ¢ per 1 quali ¢ pervenuta alla
Societa la relativa comunicazione effettuata dall'intermediario abilitato recante I'indicazione del
diritto sociale esercitabile;

- da atto che i predetti soci e soggett risultano legittimati ad intervenire alla presente Assemblea in
forza di legge e di Statuto ed in particolare, a mezzo del Rappresentante Designato, non hanno
segnalato situazioni che per legge — anche ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. 58/1998 - comportano
carenza, decadenza o sospensione nell'esercizio del diritto di voto;

- informa che le comunicazioni degli intermediari, ai fini dell'intervento e dellesercizio del diritto di
voto nella presente Assemblea da parte dei soggetti legittimati, sono state effettuate all’Emittente
ai sensi dell’articolo 12 del vigente Statuto con le modalita ¢ nei termini di cui alle vigenti
disposiziont di legge;

- comunica, come tisultante dall’avviso di convocazione, che la Socicta ha designato Computershare
S.p.A. quale Rappresentante Designato (di seguito, “Computershare” o il “Rappresentante
Designato”) cui conferire delega con istruzioni di voto ex art. 135-wndecies TUF e art. 134 del
Regolamento Consob n. 11971/99 (di seguito, il “Regolamento Emittenti”), con la precisazione
per cul possono altresi essere conferite al Rappresentante Designato deleghe o subdeleghe ai sensi
dell’art. 135-ngvies TUF, in deroga all’art. 135-#ndecies, comma 4, TUF;

- informa che Computershare, in qualita di Rappresentante Designato, non rientra in alcuna delle
condizioni di conflitto di interesse indicate dall’art. 135-decies TUF e, nel caso si verifichino
circostanze ignote o nel caso di modifica o integrazione delle proposte presentate all’Assemblea, o
nel caso di assenza di espressione di voto, Computershare ha dichiarato che esprimera una
manifestazione di non voto;

- informa che, ai sensi dell’art. 135-#ndecies TUF, le azioni per le quali & stata conferita la delega, anche
parziale, sono computate ai fini della regolare costituzione dell'Assemblea mentre, in relazione alle
proposte per le quali non siano state conferite istruzioni di voto, le azioni non sono computate ai
fini del calcolo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per I'approvazione delle delibere;

- dichiara che, in relazione all'odierna Assemblea, con I'ausilio di Computershare, ¢ stata verificata la
regolarita delle deleghe in conformita alle disposizioni statutarie e legislative vigenti e che non é
stata effettuata alcuna sollecitazione di deleghe;

- da atto che, in rappresentanza di Computershare, é presente la Dott.ssa Katia Madé (collegata
mediante mezzi di telecomunicazione);

- informa che il Rappresentante Designato ha comunicato di aver ricevuto, nei termini di legge
previsti, deleghe da n. 54 Azionisti, che rappresentano per delega 10.078.988 azioni ordinarie (part
al 73,504872% del capitale sociale ordinario) e che le azioni presenti o rappresentate in Assemblea
danno diritto a 15.621.495 vot, pari al 81,131628% dell’ammontare complessivo dei diritti di voto
esercitabili in Assemblea;

, da atto che, oltre ad esso - Presidente del Consiglio di Amministrazione - sono presenti
P Amministratore Delegato, Cav. Rosario Rasizza, ¢ i Consiglieri Dott.ssa Lucia Giancaspro e Dott.
Corrado Vittorelli, il Collegio Sindacale nelle persone della Dott.ssa Chiara Segala (Presidente),
Dott.ssa Manuela Paola Pagliarello ¢ Dott. Roberto Tribuno (Sindact Effetavy), il Chief Financial
Officer della Societa, Dott. Alessandro Esposti, e il Responsabile dell’Ufficio Affari Societari della
Societa, Avv. Stefano Rinaldi;
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- fa presente che sono collegad in audio-videoconferenza, come consentito _
- regolamentari, anche interne, i Consiglieri Avv. Barbara Napolitano, Dott. §:i‘”%@;1_
Dott. Alessandro Potesta; N\

px

e

revisione

= comunica che ¢ collegato in audio-videoconferenza, in rappresentanza della s
KPMG S.p.A,, il Dott. Marco Daverio;

- constata che, per la valida costituzione dell’Assemblea, la Societa si ¢ avvalsa delle deroghe previste
dall’art. 106 del D. L. n. 18 del 17 marzo 2020 convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile

2020, n. 27, come successivamente modificato.

1l Presidente dichiara che:

a) il capitale sociale sottoscritto e versato alla data odierna & di Euro 13.712.000,00
(tredicimilionisettecentododicimila), suddiviso in n. 13.712.000 (tredicimilionisettecentododicimila)
azioni ordinarie, del valore nominale di Euro 1,00 ciascuna;

b) isoggetti che partecipano, direttamente o indirettamente, al capitale sottoscritto della Societa in misura
rilevante, secondo le risultanze del libro dei soci come integrate anche dalle comunicazioni di cui all’art.
120 del TUF e dalle altre a disposizione, sono cinque, nello specifico: Omniafin S.p.A. con 2.466.789
azioni, pari al 17,99% del capitale sociale, con 4.909.405 diritd di voto che rappresentano il 25,50% dei
diritti di voto; M.T.L Investimenti S.r.l. con 688.397 azioni, pati al 5,02% del capitale sociale, con
1.364.294 diritti di voto che rappresentano il 7,09% dei diritti di voto; Quaestio Italian Growth Fund con
924.080 azioni, pari al 6,74% del capitale sociale, con 1.848.160 diritti di voto che rappresentano il 9,60%
dei diritti di voto; Praude Asset Management L'TD con 1.576.464 azioni, pari al 11,50% del capitale
sociale, con 3.070.378 diritti di voto che rappresentano il 15,95% dei diritti di voto; Anima SGR S.p.A.
con 1.504.175 azioni, pari al 10,97% del capitale sociale, con 1.504.175 diritti di voto che rappresentano
il 7,81% dei diritti di voto;

c) alla data odierna la Societa detiene un totale di n. 685559 (seicentoottantacinquemila
cinquecentocinquantanove) azioni ordinatie proprie, pari al  4,9997% (quattro  virgola
novemilanovecentonovantasette per cento) che rappresentano il 3,56% dei diritti di voto;

d) i diritti di voto totali esercitabili in Assemblea sono n. 19.254.507 comprensivi del voto maggiorato
spettante a n. 5.542.507 (cinquemilionicinquecentoquarantaduemilacinquecentosette) azioni con voto
maggiorato cui corrispondono 11.085.014 (undicimilioniottantacinquemilaquattordici) diritti di voto;

e) il guorum  costitutivo  della  presente  Assemblea va  calcolato  su  19.254.507
(diciannovemilioniduecentocinquantaquattromilacinquecentosette) diritti di voto, mentre il guorum
deliberativo della presente Assemblea va calcolato su n. 15.621.495
(quindicimilioniseicentoventunomilaquattrocentonovantacinque) diritti di voto, ai sensi dell’art. 127-
guinguies, comma 8, del TUFL.

In aggiunta a quanto sopra, il Presidente:

a) informa i presenti che, per quanto a conoscenza della Societa, esiste’un patto parasociale di voto, ex
art. 122, comma 1, TUF, tra Omniafin S.p.A. ¢ MTT Investimenti S.r.1. Tale patto parasociale - come
sottoscritto in data 13 luglio 2020 (comunicato stampa del 16 luglio 2020) - ha oggi ad oggetto n.
3.155.186 azioni ordinarie, con 6.273.699 diritti di voto. Il patto, divenuto etficace in data 14 luglio 2020,
ha una durata di 3 (tre) anni e sard automaticamente rinnovato per ulteriori 3 (tre) anni, salvo disdetta da
comunicarsi con un preavviso di 6 mesi prima della data di scadenza naturale;

b) riferisce che, per quanto di conoscenza da parte della Societa, non vi sono altri patti parasociali, ai
sensi di quanto previsto dall’art. 122 TUF.

1l Presidente ricorda, inoltre, che:
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Ti trlate del/trattamento nel rispetto della normativa, anche regolamentare vlgente

= subito dopo la chiusura della discussione telativa a ciascun argomento all’ordine del giorno, si
procedera al conteggio dei vod sulla base delle istruzioni di voto espresse nelle deleghe comunicate
al Rappresentante Designato;

- non risulta che sia stata promossa alcuna sollecitazione di deleghe di voto, ai sensi dell'art. 136 del
D.Lgs. n. 58/1998, né vi sono associazioni di azionisti ai sensi dell'art. 141 del medesimo Decreto;

Infine, 1l Presidente:

- informa che, ai sensi dell’art. 85 del Regolamento Emittenti (e del relativo Allegato 3E), viene
allegato al verbale della presente tiunione, quale sua parte integrante, I'elenco nominativo dei
partecipanti all’Assemblea, intervenuti per delega al Rappresentante Designato, del numero di
azioni possedute o rappresentate, del votanti in qualita di creditori pignoratizi, riportatori e
usufrurtuari, nonché in caso di delega, del socio delegante (Allegato “A”);

- da atto che, per quanto riguarda la relazione finanziaria annuale, sono stati regolarmente espletati
gli adempimend informatvi disciplinad dall’art. 154-zr TUF e dall'art. 77 e seguenti del
Regolamento Emittenti.

11 Presidente stabilisce che le deliberazioni si prendono sulla base delle istruzioni di voto indicate nelle
deleghe trasmesse al Rappresentante Designato, fermo restando che, in caso di assenza dell’espressione

di voto, Computershare esprime la manifestazione di non voto.

koK
Il Presidente, verificate ed accertate, con l'ausilio di Computershare, la regolarita della costituzione,
Pidentita dei partecipanti all’ Assemblea, la loro legittimazione ad intervenire e la regolarita delle deleghe

conferite al Rappresentante Designato, dichiara ’Assemblea validamente costituita ai sensi di legge e di
statuto ed idonea a discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno
Parte straordinaria
O1mMissis
Parte ordinaria

Bilancio di esercizio 2022 Openjobmietis $.p.A..

4. Proposta di approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 corredato dalle relative relazioni e
presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022, delibere inerenti ¢ consegnent.

5. Destinazione dell'utile di esercizuo; delibere inerenti e conseguents.

S

Proposta di erogazione di un dividendo; delibere inerenti e conseguenti.,

Relagione sulla Politica in materia di Remunerazione ¢ sui Compensi Corrisposti:

7. Deliberazione vincolante sulla prima sezione, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-bis, D.Lgs. n. 58/1998, ad
eccezione del Paragrafo (1.m) sulla Politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di
risolugione del rapporto di lavoro.

8. Deliberazione vincolante, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Lgs. n. 58/ 1998, sulla Politica relativa ai
trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di visoluzione del rapporto di lavoro, di cui alla prima
sezrone, Paragrafo (1.m).

9. Deliberasgione non vincolante sulla seconda sezione, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, D.Lgs. n. 58/1998.
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10. Conferimento dell'tncarico di revisione legale dei conti per il novennio 2024-2032; de/z'besrj‘@_gzg

i bé}qﬁlmgzj&yﬁf /

1. Autorigzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie previa revoca dell ’aszéiz'%’gizzbﬂg;_ ““?él{zgefrm
dall’Assemblea del 19 aprile 2022; delibere inerenti e conseguenti. e

12. Proposta di anmento del compenso del Consiglio di Amministrazione. Delibere inerenti ¢ conseguents.

L S

Si passa alla trattazione del quarto, quinto e sesto punto all’ordine del giorno dell’odierna

Assemblea ordinaria che sebbene trattati congiuntamente saranno oggetto di distinte votazioni.
Bilancio di esercizio 2022 Openjobmetis S.p.A.:

4. Proposta di approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2022 corredato dalle

relative relazioni e presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2022; delibere
inerenti e conseguenti.

5. Destinazione dell’utile di esercizio; delibere inerenti e conseguenti.

6. Proposta di erogazione di un dividendo; delibere inerenti e conseguenti.

Con riferimento al quarto, quinto e sesto punto all’ordine del giorno di parte ordinaria, il Presidente
riferisce che, oltre alla documentazione relativa al bilancio di esercizio 2022, approvato dal Consiglio di
Amministrazione della Societa nella seduta del 15 marzo 2023, ¢ stato altresi messo a disposizione degli
intervenut, anche mediante deposito presso la sede sociale e pubblicazione sul sito zufernes della Societa
a partire dal 30 matrzo 2023, il bilancio consolidato del Gruppo Openjobmetis dell'esercizio 2022 il quale,
pur non essendo oggetto di approvazione da parte dell’Assemblea, viene presentato al fine di fornire una
pitt ampia e significativa informativa a favore degli Azionisti. Il Presidente ricorda, inoltre, che in data 30
marzo 2023 ¢ stata pubblicata la Dichiarazione Consolidata non Finanziaria, quale parte integrante della
documentazione relativa al bilancio 2022, redatta ai sensi del D. Lgs. n. 254/2016.

Il Presidente propone, con il consenso dei partecipanti, di non dare lettura dei predetti documenti,
considerato il deposito e la messa a disposizione del pubblico secondo le modalita e 1 termini previsti
dalla normativa rilevante.

11 Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione relativa
al quarto, quinto e sesto punto all’ordine giorno che sara oggetto di tre distinte votaziont:

“L. Assemblea ordinaria di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro,

—  esaminato il bilancio di esercizio della Societa chinso al 31 dicembre 2022;

—  vista la Relagione degli Amministratori sulla gestione;
—  vista lattestazione di cui all'art. 154-bis, comma 5, del D. Lgs. n. 58/ 1998, resa dal Dirigente preposto alla
redazione dei documents contabili societari ¢ dagli organi amministrativi delegati;
—  preso atto delle Relazioni del Collegio Sindacale ¢ della Societa di Revisione KPMG S.p.A.;
—  preso atto della politica dei dividendi adottata dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 12 novembre
2021,
DELIBERA

" di approvare il bilancio al 31 dicembre 2022 di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro corredato della
Relazione degli Amministrator sulla gestione;

“ di destinare  lutile  dellesercizio 2022,  pari  ad  Euro 11.706.410,63 (enro

undicimilionisettecentoseimilaguativocentodieci/ 63), come segme:
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= aéfﬂ]ﬂﬂmdpﬂﬂm 5.193.190,13 (Enro cinguemilionicentonovaniatremilacentonovanta/ 13), ad altre riserve;

a.tmt'mmda, in favore degli Azionisti, un dividendo di Euro 0,50 per ogni azione avente diritto (escluse aziont
~ proprie) sino ad un massimo di Euro 6.513.220,50 (Euro seimilionicinguecentotredicimiladuecentoventi/ 50);

= Ji porre in pagamento, al lordo delle ritennte di legge, il suddetto dividendo unitario a partire dal 10 maggio 2023 con
stacco della cedola n. 5 fissato al giorno 8 maggio 2023 ¢ record date (0ssia data di legittimazzone al pagamento del
dividendo stesso, ai sensi dell'art. 83-terdecies del TUF ¢ dell'art. 2.6.6., comma 2, del Regolamento dei Mercati
organigzali ¢ gestiti da Borsa Italiana S.p.A.) il giorno 9 maggio 2023,

attribuendo al Consiglio di Amministrazione ¢, per esso, all’ Amministratore Delegato ovvero al Presidente del Consiglio

di Amministrazione con facolta di sub-delega, ogni potere per dare esecuzione alle deliberazion: che precedons.”

Si procede quindi alla votazione in relazione al quarto punto all’ordine del giorno di parte ordinaria
(riguardante I'approvazione del bilancio al 31 dicembre 2022 di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il

Lavoro) sulla base delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante Designato, 1 cui risultati vengono

trascritt nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 12.495.572 vod pari al 79,99% dei dirittt di voto spettanti alle azioni
rappresentate;
— dei contrati: n. 0 voti;
— degli astenuti: n. 3.125.923 voti pari al 20,01% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;
— dei non votanti: n. 0 voti.
Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in

relazione al quarto punto all'ordine del giorno di parte ordinaria € stata approvata a maggioranza dei

presenti.

Si procede quindi alla votazione in relazione al quinto punto all’ordine del giorno di parte ordinaria
(riguardante la destinazione dell’utile d’esercizio 2022) sulla base delle istruzioni di voto pervenute al

Rappresentante Designato, 1 cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 12.495.572 vod pati al 79,99% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— det contrari: n. 0 voti;

— degli astenutt: n. 3.125.923 voti pari al 20,01% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— dei non votanti: n. 0 voti.

I1 Presidente proclama, quindi, i risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al quinto punto allordine del giorno di parte ordinaria ¢ stata approvata a maggioranza dei

presenti.

Si procede quindi alla votazione in relazione al sesto punto all'ordine del giorno di parte ordinaria

(riguardante la proposta di erogazione di un dividendo) sulla base delle istruzioni di voto pervenute al
Rappresentante Designato, 1 tisultati vengono trascritti nel seguente Uordine:

— dei favorevoli: n. 12.495.572 voti pari al 79,99% det diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 3.125.923 voti pari al 20,01% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— degli astenuti: n. 0 voti;

— dei non votanti: n. ) vorti.
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11 Presidente proclama, quindji, il risultato, constatando e dichiarando che la pr Posta di- delibera in
; : : ey

relazione al sesto punto all’ordine del giorno di parte ordinaria ¢ stata approvata ‘a, maggioranza-del

presentt.

Si _passa alla trattazione congiunta del settimo, ottavo e nono punto all’ordine del giorno

dell’odierna Assemblea ordinaria che sara oggetto di tre distinte votazioni.

Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti:

7. Deliberazione vincolante sulla prima sezione, ai sensi dell’art. 123-rer, comma 3-bis, D.Lgs.
n. 58/1998, ad eccezione del Paragrafo (1.m) sulla Politica relativa ai trattamenti previsti in
caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro.

8. Deliberazione vincolante, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Lgs. n. 58/1998, sulla
Politica relativa ai trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del
rapporto di lavoro, di cui alla prima sezione, Paragrafo (1.m).

9. Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione, ai sensi dell’art. 123-rer;, comma 6,
D.Lgs. n. 58/1998.

1l Presidente procede alla trattazione congiunta del settimo, ottavo e nono punto all’'ordine del giorno di
parte ordinaria ed informa che la Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi
Corrisposti (di seguito, la “Relazione™) ¢ stata redatta tenendo conto delle raccomandazioni contenute
nell’articolo 5 del Codice di Corporate Governance cui la Societa aderisce, nonché in conformita a quanto
previsto dall’art. 123-zer TUF e dall’art. 84-guater e dall’ Allegato 3A, schemi 7-4is e 7-fer, del Regolamento
Emittenti. Il Presidente rammenta altresi che, nella riunione del 15 marzo 2023, il Consiglio di
Amministrazione della Societa ha approvato la suddetta Relazione.

Il Presidente rammenta poi che, ai sensi dell’art. 123-7er, comma 3-#er, del TUF, la deliberazione
dell’Assemblea sulla prima sezione della Relazione, inerente la politica della Societa in materia di
remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione e dei dirigenti con responsabilita
strategiche con riferimento all’esercizio 2023 ¢ alle procedure utilizzate per la sua adozione e attuazione,
¢ vincolante e che, qualora I'Assemblea degli Azionisti non Papprovi, la Societa continuera a
corrispondere remunerazioni conformi alla pit recente politica di remunerazione approvata, sino a nuovo
voto da parte dell’Assemblea degli Azionisti.

Invece, con riferimento alla seconda sezione della Relazione, la deliberazione dell’Assemblea su tale
sezione, ai sensi dell’art. 123-zer, comma 6, del TUF, non ha carattere vincolante e deve limitarsi
all’espressione di un parere favorevole o contratio di natura consultiva.

11 Presidente, in considerazione del fatto che la Relazione ¢ stata pubblicata secondo quanto previsto dalla

normativa vigente, propone che ne sia omessa 'analisi, nulla eccependo al riguardo gli intervenuti.

1l Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione relativa
al settimo, ottavo ¢ nono punto all’ordine giorno che sara sottoposta a tre distinte votazioni:

“IAssemblea ordinaria di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro,

—  cesamnala la Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione ¢ sui Compensi Corrisposti predisposta dal
Consighio di Amministrazione ai sensi dell’art. 123-ter del D. 1 gs. n. 58/ 1998 ¢ dell’art. 84-guater del Regolamento
Emittenti adottato dalla Consob con delibera n. 11971/ 1999;

—  considerato che, ai sensi dell'art. 123-er, comma 3-ter, del D. 1gs. n. 58/ 1998, I'Assemblea ¢ chiamata a esprimere

un volo vincolante sulla prima sezgone della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi
Corrisposti;
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afzrtdi?mm\cbe,,az sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. n. 58/ 1998, I"Assemblea ¢ chiamata a esprimere

S voto. non vincolante, in termini di parere favorevole o contrario, in merito alla seconda sezione della Relazione sulla

] ‘&L{Ez_}igﬁ*ﬁgimdfem‘a di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti,
5 Piw e

DELIBERA

»  di approvare la prima sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti
redatta ai sensi dell'art. 123-fer, comma 3, del D. Lgs. n. 5811998, ad eccezione della parte di cui al
Paragrafo (1.m) sulla Politica relativa ar trattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica
o di tisoluzione del rapporto di lavoro — come sopra illustrata;

™ di approvare la prima sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazgone ¢ sui Compensi Corrisposts
redatta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. n. 58/ 1998, nella parte di cui al Paragrafo (1.m)
sulla Politica relativa ai trattamenti previst in caso di cessazione dalla carica o di risoluzione

del rapporto di lavoro — come sopra illustrata;

= di esprimere voto in senso favorevole sulla seconda sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione
e sui Compensi Corrisposti, redatta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998, come sopra
lustrata”’

Si procede quindi alla votazione in relazione al settimo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria

(relativo alla deliberazione vincolante sulla prima sezione della Politica in materia di Remunerazione e sui

Compensi Corrisposti, ad eccezione del Paragrafo (1.m) sulla Politica relativa ai trattament previsti in

caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro) sulla base delle istruzioni di voto

pervenute al Rappresentante Designato, 1 cul risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 12.340.765 voti pari al 79,00% dei diritti di voto spettand alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 3.280.730 vod pari al 21,00% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— degli astenuti: n. 0 vot;

— del non votanti: n. 0 voti.

I Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al settimo punto all'ordine del giorno di parte ordinaria ¢ stata approvata a maggioranza dei

presenti.

Si procede quindi alla votazione in relazione all’ottavo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria

(telativo alla deliberazione vincolante sulla prima sezione della Politica in materia di Remunerazione e sui

Compensi Corrisposti, nella parte di cui al Paragrafo (1.m) sulla Politica relativa ai trattamenti previsti in
caso di cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro) sulla base delle istruzioni di voto
pervenute al Rappresentante Designato, 1 cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 9.734.812 voti pari al 62,32% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;
— dei contrari: n. 5.886.683 voti pari al 37,68% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;
— degli astenuti: n. 0 voti;
— dei non votanti: n. 0 voti.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in

relazione all’'ottavo punto all’'ordine del giorno di parte ordinaria ¢ stata approvata a maggioranza dei

presenti.
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Si procede quindi alla votazione in relazione al nono punto all’'ordine del g1omo dl parte ordma’n/al

(relaivo alla deliberazione non vincolante sulla seconda sezione della Pohtl,ca'”m matcﬂafﬁl

Remunerazione e sui Compensi Corrisposti) sulla base delle istruzioni di voto.- pervtmrte al

Rappresentante Designato, i cui risultati vengono trascritti nell’'ordine:

— dei favorevoli: n. 12.333.709 voti pati al 78,95% dei diritd di voto spettanti alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 3.287.786 voti pari al 21,05% dei diritti di voto spettant alle azioni rappresentate;

— degli astenuti: n. 0 voti;

— del non votanti: n. 0 vot.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al nono punto all’ordine del giorno di parte ordinaria € stata approvata a maggioranza dei
presenti.

Si passa alla trattazione del decimo punto all’ordine del giorno dell’odierna Assemblea ordinaria.

10. Conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per il novennio 2024-2032; delibere

inerenti e conseguenti.

Con riferimento al decimo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria, il Presidente ricorda che con
Papprovazione del bilancio al 31 dicembre 2023 verra a scadere I'incarico di revisione legale dei conti del
bilancio d’esercizio della Societa, nonché del bilancio consolidato del Gruppo Openjobmetis, come
conferito dall’Assemblea dei Soci di Openjobmetis del 12 ottobre 2015 a KPMG S.p.A.

Si rende pertanto necessario procedere, in conformita con quanto disposto dal Decrero Legislativo 27
gennaio 2010, n. 39 (il “D.Lgs. 39/2010”) e dal Regolamento (UE) n. 537/2014 relativo agli enti di
interesse pubblico, al conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2024-2032 ad
altra societa di revisione e alla determinazione del relativo cortispettivo per Uintera durata dell’incarico,
nonché degli eventuali criteri per 'adeguamento di tale corrispettivo. La deliberazione viene assunta
dall’Assemblea dei Soci della Societa su proposta motivata del Collegio Sindacale nella sua veste di
Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile.

Il Presidente propone quindi, nulla eccependo i partecipanti, di non dare lettura della Relazione
Hlustrativa degli Amministratori sul punto e della Raccomandazione del Collegio Sindacale, considerato
il deposito ¢ la messa a disposizione del pubblico e, quindi, la possibilita per gli interessati di prenderne
visione.

Alla luce di quanto sopra, e in particolare della raccomandazione del Collegio Sindacale, il Presidente
riferisce che sard posta in votazione, in primo luogo, la proposta di affidamento dell'incarico di revisione
legale dei conti per il novennio 2024-2032 alla societa Ernst & Young S.p.A. e, laddove tale proposta non
raggiunga i voti richiest per la sua approvazione, verra messa in votazione la proposta di atfidamento del
medesimo incarico alla societa Deloitte & Touche S.p.A.

11 Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione relativa

al decimo punto all’'ordine giorno:

“I.°Assemblea ordinaria di Openjobmetis S.p.A. - Agenzia per il Lavoro,
—  vista la Relazione Hlustrativa del Consiglio di Amministragione di Openjobmetis $.p.A.;
— vista la Raccomandazione del Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile di Openjobmetis S.p..A.
per il conferimento dellincarico di revisione legale dei conti per il periodo 2024-2032 ai sensi dell’art. 13 del
D.Lgs. 39/ 2010 ¢ dell'art. 16, par. 2, del Regolanento UE n. 537 del 16 aprile 2074,
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DELIBERA

P

ﬂmféﬂr Vincarico di revisione legale dei conts, per il novennio 2024-2032, alla societa di revisione Ernst &
g S.p.A., fatte salve le cause di cessazione anticipata, per lo svolgimento delle attivita nonché alle condiziont

di cui all'offerta formulata dalla suddetta societa di revisione;

" i conferire mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ Amministratore Delegato, disginntamente
tra loro, per provvedere a quanto richiesto, necessario o utile per esecuzione di quanto deliberato, nonché per
adempiere alle formalita attinenti ¢ necessaric presso i competents organt e/ o uffict, con facolta di introdurvi le
eventuali modificazioni non sostanziali che fossero allo scopo richieste, ¢ in genere tutto guanto occorra per la loro
completa esecuzione, con ogni ¢ qualsiasi potere necessario ¢ opportuno, nell osservanza delle vigenti disposiziont

normative.”

Si procede quindi alla votazione in relazione al decimo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria
(relativo al conferimento dell'incatico di revisione legale dei conti per il novennio 2024-2032) sulla base
delle istruzioni di voto pervenute al Rappresentante Designato, i cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 12.495.572 voti pati al 79,99% dei diritti di voto spettanti alle azioni
rappresentate;
— dei contrari: n. 0 vot;
— degli astenuti: n. 3.125.923 voti pari al 20,01 %o dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;
— dei non votanti: n. 0 voti.
Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in

relazione al decimo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria é stata approvata a maggioranza dei
presenti.
Si precisa che, stante il risultato di tale votazione, non occorre procedere alla votazione relativa al

conferimento dell'incarico di revisione a Deloitte & Touche S.p.A.

Si passa alla trattazione del’undicesimo punto all’ordine del giorno dell’odierna Assemblea
ordinaria.

11. Autorizzazione allacquisto e disposizione di azioni proprie previa revoca
dell’autorizzazione concessa dall’Assemblea del 19 aprile 2022; delibere inerenti e

conseguenti.

Con riferimento all'undicesimo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria, il Presidente — richiamando
integralmente la Relazione illustrativa predisposta ex art. 125-zer TUT dal Consiglio di Amministrazione
sul medesimo punto, pubblicata nei termini e con le modalita di legge — ricorda che I'autorizzazione al
Consiglio di Amministrazione per 'acquisto di azioni ordinarie di Openjobmetis S.p.A., ai sensi degli artt.
2357 e seguenti del Codice civile, dell’art. 132 del TUF e dell’art. 144-bis del Regolamento Emittent,
concessa dall’Assemblea del 19 aprile 2022 per la durata di 18 (diciotto) mesi, scadra il prossimo 19
ottobre 2023.

Il Presidente da quindi lettura della seguente proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione
relativa all’'undicesimo punto all’ordine giorno:
“L Assemblea ordinaria di Openjobmetis S.p.A. — Agengia per il Lavoro,

= preso atto della relazgione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

~  avute presenti le disposizioni degli articoli 2357 ¢ 2357 -ter del Codice civile, delf'art. 132 del D.1 gs. 24 febbraio
1998 n. 58, come successivamente modificato, e dell’art. 144-bis del Regolamento Emittenti adottato dalla Consob
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con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato, e delle di f/ﬂo;zzmm di ﬂfeﬂmmm @J
et al Regolamento (UE) n. 596 del 16 aprile 2014 ¢ del Regolamento Delegato (UE) . 3’052 de//’é’ f;f"z'zar{o
2016; il o

visty il bilancio di esercizio chinso al 31 dicembre 2022 approvato dall'odierna Assemblea;

constatata ['opportunita di conferire antorizzazione ad operazioni di acquisto ¢ di disposizione delle azion:
proprie, per i fini ¢ con le modalita sopra illustrate;

DELIBERA

di revocare, a far data dalla presente delibera, la deliberazione di antorizzazione all'acquisto, per il periodo
mancante, ¢ disposizione di azions proprie adottata dall’Assemblea Ordinaria del 19 aprile 2022;

di autorizzare Lacquisto, per un periodo non superiore a diciotto mesi dalla data della presente deliberazione, di
azioni Openjobmetis S.p.A., anche in una o piz volte ¢ in ogni momento, anche su base rotativa (c.d. revolving),
$in0 @ un numero massimo di aziont tale da non eccedere 1l 20% del capitale sociale pro tempore di Openjobmelis
S.p.A., avuto rignardo alle agioni proprie di volla in volta possedute sia diretiamente sia a quelle eventualmente
possedunte da sociela dalla medesima controllate, ove esisients, e comunque, ove inferiore, sino al numero massimo
di aziont di termpo in tempo consentito per legge, per una o pin delle motivagions indicate nella relazgione illustrativa
del Consiglio di Amminisirazione, nel rispetto delle applicabili disposizzont legislative e regolamentar, anche
commnitarie, di tempo in tempo vigenti nonché delle prassi di mercato ammesse pro tempore vigenti ove ne sussistano
I presupposti e si decida di avvalersene, restando inteso che, al venir meno delle ragioni che hanno determinato
Lacquisto, le azioni proprie acquistate in esecuzione della presente autorizzagione potranno essere destinate a winda
delle alfre finalita indicate nella relazione illustrativa del Consiglio di Amministragione o cedute;

di antorigzare che gii acquisti di cui al punio 2) siano effettuati:

() ad un prezzo che sara individnato di volta in volta avuto rignardo alla modalita prescelta per [effettuazione
dell'operazione ¢ nel rispelto delle eventuali prescrigiont di legge e regolamentari vigenti in materia, sia nazionali
che commnitarie oppure delle prassi di mercato ammesse pro tempore vigents ove ne SUssistano ¢ presupposti e s
decida di avvalersene, fermo restando che, il pregzo di acquisto per azione non potrd discostarsi, né in
diminnzione, né in anmento, per piar del 20% rispetto al pregzo ufficiale registrato dal titolo nella seduta di
borsa precedente ogni singola operazione o nella seduta di borsa precedente la data di annuncio dell operagione,

a seconda delle modalita tecniche individuate dal Consiglio di Amministrazione;

(72) con nna qualsiasi delle modalita previste dalle disposizioni legislative e regolamentari anche comunitarie di volta
in volta in vigore, ¢ in particolare, allo stato, dall'art. 132, comma 1 del D.Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 ¢
dall'art. 144-bis, comma 1 lettere a), b), d), d- bis) e d)-ter del Regolamento Emiitenti adottato da Consob
con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificatr, tenuto conto della specifica
esenzione prevista dal comma 3 del medesimo arl. 132 del D.1gs. 24 febbraio 1998, n. 58;

Jferme restando le delibere assunte dall’Assemblea in sede siraordinaria con viferimento all annullamento di aziont
proprie, di antorigzare, ai sensi ¢ per gl effetti dell'art. 2357-ter del Codice civile, la cessione o altri atti di
disposizione ¢f 0 ntilizzo, in una o pii volte ed in gualsiasi momento, senza Hmiti temporali, di tutte o parte delle
azioni proprie in portafoglio o acquisiate ai sensi della presente delibera, nel numero massimo antorizzato con la
stessa, anche prima di aver esercitato integralmente l'antorizzazione all acquisto di azioni proprie, per tutti i fini
di cui al precedente punto 2), fermo restandn che tali operasioni:

(a) se eseguite in denaro dovranno effettnarsi a un prezzo per azione da stabilirsi in base ai criteri di cni alla
normativa applicabile e/ o alle prassi di mercato di tempo in tempo riconosciute, ovvero che commungue non potra
essere inferiore per pint del 5% rispetto al pregzo ufficiale di borsa delle azgoni registrato da Borsa Italiana
S.p.A. nella seduta di borsa del giorno precedente ogni singola operazione;
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"e&g‘égz»{z_}é nell'ambito di operazioni straordinaric di cut al precedente punto 2), lettera (a), ivi incluse operagiont
,;dz;ﬁéﬁ}m‘a conferimento, scambio o al servizio di operazioni sul capitale o altre operaziont societarie ¢/o
i %&m%mm di caratiere straordinario od operagioni di finanzianento, dovranno effettuarsi secondo 7 limiti di
pm{'{o e ai termini ¢ alle condizioni che saranno determinati liberamente dal Consigho di Amministrazione
tenuto conto dei termini economici dell aperazione;

(¢c) s eseguite nell ambito di piani di incentivazione azionaria ¢ dei programmi di cut al precedente punio 2), lettera
(b), dovranno essere assegnate ai destinatari di tali piani ¢ programmi di volta in volta in vigore, con le modalita

¢ net termini indicali dai regolamenti dei piani miedesimiy

5) di conferire al Consiglio di Amministrazione, con facolta di subdelega, ogni piit ampio potere occorrente per

6)

effettuare, anche per il tramite di intermediari:

(i) gli acquisti per le finalit ¢ nei limiti di cni al precedente punto 2), stabilendo la modalita di acquisto e il pregzo
per agione in conformitd a quanto previsto al precedente punto 3);
nonché

(it) le operazioni di cessione o altro atto di disposizione ef o utilizzo da eseguirsi in coerenza con le finalita di cui
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al precedente punto 2), stabilendo la modalita di cessione, nonché i criteri di determinagione del prexzo per -~

azione in conformitd a quanto previsto al precedente punto 4), di tutle o parte le agioni proprie acquistate ai
sensi della presente antorigzazione,

ponendo in essere, sia per gli acquisti che per le operazioni di cessione altro atto di disposigione e/ o uttlizzo, tutte
le attivita a tal fine vichieste, necessarie, opportune, strumentali, connesse e/ o utili per il buon esito di tali operazioni
e delle antorizzazioni qui previste, procedendn alle necessarie appostazioni contabili nei modi e limiti di legge,
provvedendo all'informativa al mercato ¢ ottemperando alle disposigioni applicabili di volla in volta in vigore
emanate dalle Antorita competents;

di dare espressamente atto che, in applicazione del c.d. whitewash di cui all'art. 44-bis, comma 2, Regolamento
Emittenti adottato da CONSOB con delibera n. 11971/1999, in caso di approvazione della presente delibera
di antarizzazione all acquisto di azioni proprie con le maggioranze previsie da tale disposizione, le agioni propric
acquistate dalla Societd in eseenzione di detia delibera antorigzativa non saranno escluse dal capitale sociale
ordinario (e quindi saranno computate nello stesso) gualora, per effetto degli acquisti di agioni proprie, si
determinasse il superamento, da parte di un azionista, delle soglie rilevanti ai fini dell'art. 106 del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, fermo quanto disposto dall’art. 44-bis, comma 4, del Regolamento
Enittents,”

Si procede quindi alla votazione in relazione all’'undicesimo punto all’ordine del giorno di parte ordinatia

(tevoca ed autorizzazione all’acquisto di azioni proptie) sulla base delle istruzioni di voto pervenute al
Rappresentante Designato, 1 cul risultat vengono trascritti nell’ordine:

dei favorevoli: n. 9.452.868 voti pari al 60,51% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;
dei contrari: n. 6.168.627 vod part al 39,49% dei diritti di voto spettanti alle azioni rappresentate;
degli astenuti: n. 0 voti;

det non votant: n. () voti.

Il Presidente proclama, quindi, il risultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in

relazione all’undicesimo punto all’'ordine del giorno di parte ordinaria ¢ stata approvata a maggioranza

del presentl.

Si_passa alla trattazione del dodicesimo punto all’ordine del giorno dell’odierna Assemblea

ordinaria.
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12. Proposta di aumento del compenso del Consiglio di Amministrazione. {Dehbere merentl
conseguenti. : R s
Con riferimento al dodicesimo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria, il Presldente rlchxamando
la Relazione Illustrativa sul punto, propone che ne sia omessa I'analisi considerato il depoﬂto ¢ la messa
a disposizione del pubblico e, quindi, la possibilita per gli interessati di prenderne visione, nulla eccependo
al riguardo gli intervenuti.
11 Presidente da lettura della seguente proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione relativa
al dodicesimo punto all’ordine giorno:

“LAssemblea ordinaria di Openjobmetis S.p.A. — Agenzia per il Lavoro,

tenuto conto della propria deliberazione del 30 aprile 2021;

—  esaminata la velagione illustrativa e la proposta del Consiglio di Amministragione,

DELIBERA

o con ¢ffelto dall'8 aprile 2022 e per la durata residna del mandato, di incrementare I'emolumento complessivo lordo
annuo conferito al Consiglio di Amministrazione da Eunro 1.070.000,00 (unmilionesettantamila/00) ad Enro
1.110.000,00 (unmilionecentodiecimila/ 00), oltre IV.A ed oneri previdensials, ove applicabils, e dungne per un
importo di Euro 40.000,00 (guarantamiia/ 00).”

Si procede quindi alla votazione in relazione al dodicesimo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria
(proposta di aumento del compenso del Consiglio di Amministrazione) sulla base delle istruzioni di voto
pervenute al Rappresentante Designato, 1 cui risultati vengono trascritti nell’ordine:

— dei favorevoli: n. 12.495.572 voti pari al 79,99% dei diritti di voto spettantt alle azioni
rappresentate;

— dei contrari: n. 3.125.923 vod pari al 20,01% dei dirittl di voto spettanti alle azioni rappresentate;

— degli astenuti: n. 0 voti;

— dei non votanti: n. 0 voti.
1l Presidente proclama, quindi, il tisultato, constatando e dichiarando che la proposta di delibera in
relazione al dodicesimo punto all’ordine del giorno di parte ordinaria é stata approvata a maggioranza det
presentl.

* ok ok

Infine, esaurita la trattazione degli argoment all’ordine del giorno di parte ordinaria, null’altro essendovi
a deliberare e nessuno chiedendo pit la parola, il Presidente ringrazia gli intervenuti per la loro

partecipazione e dichiara chiusa I’ Assemblea ordinaria alle ore 10:05.

Si allega al presente verbale, oltre ai documenti sopra citati, il rendiconto delle votazioni sui punti
allordine del giorno dell’Assemblea ordinaria, sub Allegato “B”.

11 Presidenyte (Marco Vittorelli) + 11 Segretario (Ugo Vigna)
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