
AVV. GIULIO TONELLI
Viale Majno 45 – 20122 Milano

Tel.  +39.02.80.51.133 - Fax  +39.02.86.90.111

Spett.le
GVS S.p.A. 
Via Roma, 50
40069 - Zona Industriale, Zola 
Predosa (Bologna)

a mezzo posta elettronica certificata: gvsspa.gvs@legalmail.it

Milano, 6.04.2023

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione di GVS S.p.A. ai sensi 
dell’art. 17 dello Statuto Sociale 

Spettabile GVS S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore 
dei fondi: Arca Economia Reale Bilanciato Italia 30, Arca Azioni Italia; Axa WF 
Italy Equity; Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Pir Italia 
Azioni, Eurizon Azioni Pmi Italia, Eurizon Pir Italia 30, Eurizon Progetto Italia 70, 
Eurizon Progetto Italia 20, Eurizon Progetto Italia 40; Eurizon Capital S.A. gestore 
del fondo Eurizon Fund comparti: Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities, 
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility, Eurizon Am Sicav - Italian Equity;
Fidelity Funds – Italy; Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo 
Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset 
Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano Azioni Italia, 
Piano Bilanciato Italia 30, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav - Interfund 
Equity Italy; Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo Mediobanca MID & Small 
Cap Italy; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi Mediolanum 
Flessibile Futuro Italia, Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia; Mediolanum 
International Funds Limited – Challenge Funds – Challenge Italian Equity,
provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere 
individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei componenti del Consiglio 
di Amministrazione della Vostra Società da questi proposta che avverrà nel corso 
della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terrà il giorno 3 maggio 2023 alle 
ore 12,00, in unica convocazione e si considererà tenuta presso gli uffici della 
Società, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), precisando che i suddetti azionisti 
detengono complessivamente una percentuale pari al 3,86070% (azioni n.
6.756.229) del capitale sociale.



Cordiali Saluti,













LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
GVS S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le 
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni

Totale

premesso che
 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il giorno 3

maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considererà tenuta presso gli uffici della
Società, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica
e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”)
ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione
tramite il voto di lista,

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano   
 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Consiglio di

Amministrazione della Società:
LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla 
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle società quotate, dalla Relazione
e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre
 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della

Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Società e la Borsa – detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, III comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a
confermare la veridicità dei dati dichiarati,

delegano

* * * * *























 


 



 



 


 







 


 
 

 
 

  

   


 








   




 


 








 


















 


 



 



 


 







 


 
 

 
 

  

   


 








   




 


 








 


















 


 



 



 


 







 


 
 

 
 

  

   


 








   




 


 








 


















 


 



 



 


 







 


 
 

 
 

  

   


 








   




 


 








 


















 


 



 



 


 







 


 
 

 
 

  

   


 








   




 


 








 


















 


 



 



 


 







 


 
 

 
 

  

   


 








   




 


 








 








 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI GVS S.p.A.  

 
I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 
Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 94568 0.054039 
Eurizon Fund - Equity Italy Smart Volatility 15330 0.00876 

Eurizon AM SICAV - Italian Equity 34735 0.019849 
Totale 144633 0.082648 

 
premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il 
giorno 3 maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considererà 
tenuta presso gli uffici della Società, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si 
procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 
 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 
 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti 
all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata 
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito 
internet dell’Emittente,  

presentano    
 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 



 

 

 
LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Pietro Cordova 

2. Stefania Rossi 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle 
società quotate, dalla Relazione e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 
 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e 
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – 
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, III comma, del TUF e 144 
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 
(“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 
Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, 
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 
Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 
 



La lista è corredata dalla seguente documentazione:
1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei

relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza, incompatibilità, nonché il possesso
dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza, previsti per la carica dalla 
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate 
Governance e dalla Relazione, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione,
in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate 
Governance;

3) copia di un documento di identità dei candidati.
La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente.

* * * * *
Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Giovedì, 30 Marzo 2023

__________________________
Emiliano Laruccia

CIO



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
30/03/2023 30/03/2023

n.ro progressivo annuo
1156

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione EURIZON FUND - ITALIAN EQUITY OPPORTUNITIES

Nome
Codice  fiscale 19884400255     
Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità
Indirizzo 28, Boulevard de Kockelscheuer 

Luxembourg ESTERO

ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
94.568,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
08/04/202330/03/2023

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
30/03/2023 30/03/2023

n.ro progressivo annuo
1157

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione EURIZON FUND - EQUITY ITALY SMART VOLATILITY

Nome
Codice  fiscale 19884400255     
Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità
Indirizzo 28, Boulevard de Kockelscheuer 

Luxembourg ESTERO

ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
15.330,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
08/04/202330/03/2023

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
30/03/2023 30/03/2023

n.ro progressivo annuo
1158

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione Eurizon AM Sicav - ITALIAN EQUITY

Nome
Codice  fiscale 19914500187     
Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità
Indirizzo 49, AVENUE J.F. KENNEDY L-1855

Luxembourg ESTERO

ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
34.735,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
08/04/202330/03/2023

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione
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        Company of the group 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI GVS S.p.A.  

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 127.000 0,073 

Totale 127.000 0,073 

premesso che 
 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il 

giorno 3 maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considererà tenuta 
presso gli uffici della Società, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel diverso 
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di 
convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla 
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 
 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 

Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 
tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 
 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti 
all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex 
art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano    

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Consiglio di Amministrazione della Società: 



LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Pietro Cordova 

2. Stefania Rossi 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle società 
quotate, dalla Relazione e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 
 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla 
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito 
internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – detengano anche 
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 
previsto dagli artt. 147-ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in 
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 
Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, 
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 
La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza 
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza, incompatibilità, nonché il 
possesso dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza, previsti per la carica 
dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate 
Governance e dalla Relazione, nonché, più in generale da ogni ulteriore 
disposizione, in quanto applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e 
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e 



regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate 
Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 
La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 
ai sensi della disciplina vigente.  

* * * * * 
Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai 
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 



























 


 



 



 


 







 


 
 

 
 

  

   


 








   




 


 








 


















 


 



 



 


 







 


 
 

 
 

  

   


 








   




 


 








 


















 


 



 



 


 







 


 
 

 
 

  

   


 








   




 


 








 


















 


 



 



 


 







 


 
 

 
 

  

   


 








   




 


 








 


















 


 



 



 


 







 


 
 

 
 

 

   


 








   




 


 








 


















 


 



 



 


 







 


 
 

 
  

 

   


 








   




 


 








 








 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DI GVS S.p.A.  

 
I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), 
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Fidelity Funds - Italy 1,118,000 0.638% 

   

Totale 1,118,000 0.638% 

 
premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il 
giorno 3 maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considererà 
tenuta presso gli uffici della Società, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel 
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, 
inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il 
voto di lista, 

avuto riguardo 
 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 
 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione 

Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti 
all’O.d.G. dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) 
ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  

presentano    
 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Consiglio di Amministrazione della Società: 
 

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 



 

 

1. Pietro Cordova 

2. Stefania Rossi 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza 
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle 
società quotate, dalla Relazione e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 
 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – 
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del 
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo 
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e 
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Società e la Borsa – 
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di 
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, III comma, del TUF e 144 
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 
(“Regolamento Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina 
vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 
i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di 
Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, 
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le 
Società di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   

* * * * * 
La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei 
relativi requisiti di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, 
l’inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza, incompatibilità, nonché il possesso 
dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza, previsti per la carica dalla 
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate 
Governance e dalla Relazione, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, 
in quanto applicabile;  



2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa 
e regolamentare vigente, dello Statuto, della Relazione e del Codice di Corporate 
Governance;

3) copia di un documento di identità dei candidati.
La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente.

* * * * *
Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

__________________________
Firma degli azionisti

Data______________  2023.4.3



















Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
31/03/2023 31/03/2023

n.ro progressivo annuo
1168

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Futuro Italia

Nome
Codice  fiscale 06611990158     
Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità
Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

20079 BASIGLIO ITALIA

ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
960.000,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
08/04/202331/03/2023

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione



Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Direzione Centrale Operations
Servizio Operations Finanza
Ufficio Global Custody
via Langhirano 1 - 43125 Parma

ROBERTO FANTINO

ABI CAB
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione

Titolare degli strumenti finanziari

Città Stato

Diritto esercitabile

oppure fino a revoca

data della richiesta
31/03/2023 31/03/2023

n.ro progressivo annuo
1169

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH 

Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Sviluppo Italia

Nome
Codice  fiscale 06611990158     
Comune di nascita Prov.di nascita

Data di nascita Nazionalità
Indirizzo Palazzo Meucci, Via Ennio Doris, Milano 3

20079 BASIGLIO ITALIA

ISIN IT0005411209 Denominazione GVS SPA
1.500.000,00

Natura vincolo senza vincolo

Data costituzione

Deposito liste per la nomina del consiglio di amministrazione (artt. 147-
ter TUF)

Note

03069 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario che rilascia la comunicazione

data di rilascio comunicazione

nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica
che si intende rettificare / revocare

Data Modifica Data Estinzione

termine di efficacia
08/04/202331/03/2023

data di riferimento comunicazione

Beneficiario

Codice Diritto DEP

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Quantità strumenti finanziari oggetto di comunicazione
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
DI GVS S.p.A. 

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di GVS S.p.A. (“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti 
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Mediolanum International Funds Limited – Challenge 
Funds – Challenge Italian Equity 

500,000 0.2857% 

Totale 500,000 0.2857% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà il giorno 3 
maggio 2023 alle ore 12,00, in unica convocazione e si considererà tenuta presso gli uffici 
della Società, in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel diverso luogo, data e ora, in caso 
di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società 
(“Assemblea”) ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Società 
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di 
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla 
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento 
e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, nella Relazione 
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società sugli argomenti posti all’O.d.G. 
dell’Assemblea, inclusa la documentazione ivi richiamata (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. 
n. 58/98 (“TUF”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano    
 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del Consiglio 

di Amministrazione della Società: 
 



 

Mediolanum International Funds Ltd  Registered in Dublin No: 264023   
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

N. Nome Cognome 

1. Pietro Cordova 

2. Stefania Rossi 

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti 
dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle società quotate, dalla 
Relazione e dalla normativa vigente.  

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della 
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione 
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, 
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa – detengano anche congiuntamente una partecipazione 
di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147-ter, III comma, del TUF 
e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione idonea a 
confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87E05 
L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, 
in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la 
nomina del Consiglio di Amministrazione della Società, unitamente alla relativa documentazione 
autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società 
di gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.   
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* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti 
di legge, attestante, altresì, sotto la propria responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità, 
decadenza, incompatibilità, nonché il possesso dei requisiti, compresi i requisiti di indipendenza, 
previsti per la carica dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate 
Governance e dalla Relazione, nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto 
applicabile;  

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, 
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre 
società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della 
Relazione e del Codice di Corporate Governance; 

3) copia di un documento di identità dei candidati. 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a favore degli 
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società ai sensi della disciplina 
vigente.  

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si prega di rivolgersi 
a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono 02/8051133 e di 
fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

 

Data______________ 

 



1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI CAB

denominazione 

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente 

ABI  ( n. conto MT )

denominazione 

3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o denominazione

Nome

Codice Fiscale

Comune di Nascita Provincia di nascita

Data di nascita ( ggmmaa) Nazionalita'

Indirizzo

Citta' 

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione 

ISIN

denominazione 

11.Quantita' strumenti finanziari oggetto di comunicazione

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione :

Natura 

Beneficiario Vincolo

13. Data di riferimento 14. Termine di Efficacia 15.Diritto esercitabile

16. Note 

L' INTERMEDIARIO
Citibank Europe PLC

SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE AI FINI DELLA PRESENTAZIONE DI UNA LISTA PER 
LA NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

11.04.2023 (INCLUSO) DEP
ggmmssaa

RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A.

635400VTN2LEOAGBAV58

03/04/2023

068/2023

CHALLENGE FUNDS-CHALLENGE ITALIAN EQUITY

IRELANDDUBLIN 1

4TH FLOOR, THE EXCHANGE, GEORGES

ggmmssaa
04/04/2023

6. N.ro progressivo della 
comunicazione che si intende 

rettificare/revocare

Citibank Europe Plc

03/04/2023
ggmmssaa

CERTIFICAZIONE EX ART. 42 E EX ART. 43 
DEL PROVVEDIMENTO BANCA D'ITALIA/CONSOB 22 FEBBRAIO 2008 MODIFICATO IL 13 AGOSTO 2018

CITIBANK EUROPE PLC

160021082/Conto Monte 3566

7. Causale della 
rettifica/revoca

5. N.ro progressivo 
annuo 

ggmmssaa

IT0005411209

GVS SPA

500,000

DOCK , IFSC



































DICHIARAZIONE Dl ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO Dl AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI Dl LEGGE E Dl
INDIPENDENZA

La sottoscritto/a Stefania Rossi, nata a Napoli, il 10/08/1972, codice fiscale
RSSSFN72M50F839R, residente in Cernusco sul Naviglio (Mi), via Diaz, n. 27

premesso che

A) è stato designato da alcuni azionisti ai fini dell'elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell'assemblea ordinaria degli azionisti di
G VS S.p.A. ("Società") che si terrà il giorno 3 maggio 2023 alle ore 12,00,
in unica convocazione e si considererà tenuta presso gli uffici della Società,
in via Roma n. 50, Zola Predosa (BO), o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell'avviso di convocazione
da parte della Società ("Assemblea"),

B) è a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Società ("Statuto") e dal Codice
di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance ("Codice di Corporate Governance"), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione,
nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società
sugli argomenti posti all'O.d.G. dell'Assemblea, inclusa la documentazione
ivi richiamata ("Relazione"), ex art. 125 ter D.lgs, n. 58 del 24 febbraio
1998 ("TUF"), come pubblicati sul sito internet della Società,

tutto ciò premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilità, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

• l'inesistenza di cause di ineleggibilità, decadenza ed incompatibilità previste
dalle applicabili disposizioni di legge e statutarie con riferimento alla carica di
Consigliere di Amministrazione della Società (anche ai sensi degli art. 2382 e
2387 cod. civ.);

• di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto ivi inclusi i requisiti di
professionalità, onorabilità ex art. 147-quinquies, comma l, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162);

• di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147-ter, IV comma, e 148, III comma,

TUF) e regolamentare (art. 144-quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto, dal



Codice di Corporate Governance e dalla Relazione per la nomina alla suddetta
carica e, più in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

• di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Società nonché di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art, 2390 cod. civ.;

• di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto, della Relazione e, più in generale, ai sensi della normativa vigente;

• di depositare il curriculum vitae, corredato dall'elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione e del Codice di Corporate Governance, nonché copia di un
documento di identità, autorizzando fin d'ora la loro pubblicazione;

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Società e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

• di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea
a confermare la veridicità dei dati dichiarati;

• di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Società,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalità;

dichiara infine
• di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della

Società e l'eventuale nomina alla carica di amministratore della Società;
• di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all'elezione

dell'organo e/o degli organi sociali della Società che si terrà in occasione
dell'Assemblea.

In fede,

Firm

Luogo e Data:

03 23



Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679 '2016 per ogni fine connesso alle attività correlate all'accettazione della
medesima.



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETÀ'

La sottoscritta Stefania Rossi, nata a Napoli, il 10/08/1972, residente in Cernusco sul Naviglio (mi),
via Diaz n. 27, cod. fisc. RSSSFN72M50F839R, con riferimento all'accettazione della candidatura alla
carica di Consigliere di Amministrazione della società GVS S.p.A

DICHIARA

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre società.

In fede,

Firma

Luogo e Data



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Stefania Rossi, born in Naples, on August 10th 1972, tax code RSSSFN72M50F839R,
with reference to the acceptance ofthe candidacy as member ofthe Board of Directors of the company
GVS s.p.A.,

HEREBY DECLARES

that he/she has not administration and control positions in other companies.

Sincerely,

Signature

Place and Date



Curriculum Vitae Stefania Rossi, 1972

Sono un M&A Director, con un background da CFO e di consulenza strategica o un CFO con esperienza estensa
in M&A e background di consulenza strategica.

Se dovessi usare una sola parola per descrivere il tratto distintivo della mia carriera lavorativa, sceglierei
"cambiamento". Il cambiamento è lo stimolo per imparare cose diverse, per affrontare nuove sfide, per
metterci continuamente alla prova e provare che quando si esce dalla propria zona di comfort senza temere i/
fallimento, entriamo nella zona di apprendimento in cui il nostro potenziale può realizzarsi.
Ho lavorato in diversi settori di business: B2B, B2C, B2B2C, Manufacturing, Services, Retail. Questo mi ha
fornito una curva di apprendimento accelerata e la capacità di sviluppare pensiero laterale e contaminazioni in
diversi settori. Ho operato anche in diversi ambienti: filiali di gruppi multinazionali quotati, società a
conduzione familiare e società controllate da private equity, nonché società di consulenza. Questo mi ha
permesso di sviluppare la capacità di interagire con diversi "stakeholder" soggetti diversi per cultura, processi
decisionali e avversità al rischio.
Mi esprimo al meglio quando le persone sono incoraggiate a portare prospettive nuove, quando si affrontano
sfide e progetti, quando è richiesta leadership e responsabilità e in quelle situazioni nelle quali le informazioni
sono condivise, in quanto patrimonio comune e ci viene dato lo spazio per crescere e sviluppare sé stessi e il
team.

Percorso accademico-formativo:

Academics and other:

Mag - Nov 2022
TEB Training — The Effective Board. Programma di formazione executive per Amministratori indipendenti e
Sindaci, organizzato e prodotto da NED Community (Non Executive Directors Association) in collaborazione con
AIDC (Associazione Italiana Dottori Commercialisti ed Esperti Contrabili)

Ott 2019 Dic 2020
Training Valore D — ln the Board Room 4.0. Programma di formazione executive, benchamarking e networking
con esperti e coach, workshop di self-empowerment per promuovere l'inclusione di donne di talento nei
consigli di Amministrazione.
[Il programma è promosso da Valore D along in collaborazione con Egon Zehnder, General Electric, Linklaters e
Borsa Italiana.

Da novembre 2020
Remarkable Women Program — programma sviluppato da McKinsey, Endeavor (organizzazione senza scopo di
lucro) e B-Heroes per supportare l'imprenditorialità digitale al femminile: Ca114Women (C4W). Come leader
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esecutivo, sono stata "reclutata" per essere mentore per CEO-donne di un gruppo selezionato di startup.
L'attenzione al programma si concentra sulle capacità di leadership e sullo sviluppo personale.

InspirinGirls - programma lanciato nel 2013 in Gran Bretagna e in seguito portato in Italia da Valore D. Il
programma mira a sviluppare le aspirazioni delle giovani ragazze di tutto il mondo collegandole con modelli di
ruolo femminili in grado di accrescere la fiducia in se stesse, sviluppare la consapevolezza nelle proprie
capacità e sbloccare la pressione degli stereotipi di genere, attraverso colloqui educativi nelle scuole, sessioni
di gruppo faccia a faccia e altri eventi.

Ottobre 2019 - Dicembre 2020
Valore di formazione D — ln The Board Room 4.0. Programma di alta formazione, benchmarking e networking
con esperti, workshop, sessioni di coaching e auto-empowerment per guidare e promuovere l'inclusione di
donne di talento nei consigli di amministrazione.
[Realizzato da Valore D insieme ai suoi partner: Egon Zehnder, General Electric, Linklaters e London Stock
Exchange Group]

Gennaio 2019
Training Valore D— Assunzione di rischi e controllo deirischi, S.M.A.R.T. BOARDS for Smart Companies 2019

Giugno 2018
Formazione Assogestioni - Sessione introduttiva per i membri del consiglio di amministrazione e i sindaci delle
società quotate

Aprile 2013
Premio "Merito & Talento" - categoria Change Management" assegnato da Aldai Federmanager in
collaborazione con Valore D, per promuovere modelli di leadership femminile positivi.

2007 - 2009
BT Global Services Talent Pool: individui identificati come a dimostrazione della capacità (competenze,
potenziale, mentalità, posizione) e delle prestazioni (cosa e come) di essere in una posizione dirigenziali senior
(livello VP o superiore) entro cinque anni

1997 -1999
GE Financial Management Program (FMP): 2 anni di formazione aziendale e job rotation program per individui
ad alto potenziale; Formazione alla leadership (Amsterdam, NL); Formazione M&A, Fairfield (CT, USA), SIX
SIGMA Training

1996
L.U.I.S.S. Guido Carli: Laurea in Gestione Aziendale (110/110 C.I.). Laurea in tesi sperimentale in "Metodi di
valutazione M&A' dopo un periodo di stage in Finmeccanica.

Esperienze professionali:

Dal 2018 al giugno 2021, Direttore Strategy, M&A, Bid Management e ESG presso

CEDACAIGROUP
Leader di mercato italiano nei servizi di Outsourcing IT per
Banche e Istituzioni Finanziarie, con oltre 150 clienti.
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Risultati chiave: CRESCITA INORGANICA E CREAZIONE Dl VALORE PER GLI AZIONISTI
Novembre 2020/Giugno 2021: vendita di Cedacri ad ION Investment Group, EV:1.500 Crnln.
(Dati del Gruppo 2018: fatturato 283 €mln, EBITDA: 54 cmln; 2020: fatturato 403 €mln, EBITDA 85 crnlnl.
Febbraio 2019: Acquisizione di OASI Diagram SpA, fornitore domestico leader nel SW per Regulatory
Reporting e Servizi di antiriciclaggio per il settore bancario, assicurativo e le istituzioni finanziarie.
Novembre 2019: Acquisizione di CAD IT, fornitore domestico leader nel SW di Back Office per il trading e il
regolamento di titoli.

Ho supportato la strategia di valorizzazione dell'azionista finanziario, Fondo Strategico Italiano, contribuendo
prima a rafforzare il Gruppo in termini di dimensioni e posizionamento e quindi a realizzare l'exit strategy,
mediante la vendita ad ION.

Dal 2014 al 2017, Direttore M&A e Business Development presso

OP) Comdata Group

Risultati chiave: CRESCITA INORGANICA

Leader di mercato italiano nello spazio Outsourced Customer
Operations, con una quota di mercato nazionale del 20% e ricavi
consolidati, incluse le controllate estere di 800M€ (2017E). Più di
34.000 persone e 55 piattaforme di consegna in 14 paesi.
Controliato da Carlyle Group.

Quando sono entrata a far parte di Comdata i ricavi consolidati erano pari a 330 milioni di euro, il 90%
domestici. Quando ne sono uscita, il fatturato del Gruppo aveva raggiunto circa 800 milioni di euro, il 60%
domestico.
Ho supportato la strategia di crescita inorganica del Gruppo per diventare uno dei principali leader di mercato
europei.
Ho gestito più di 20 target in Spagna (#4), Germania (#5), Turchia (#4), Romania (#3), Italia (#4), Repubblica
Ceca e Francia. Quattro transazioni chiuse, 2 chiuse dopo aver cambiato ruolo.
Ho guidato 3 accordi trasformativi - gare d'appalto per l'outsourcing di servizi e la vendita di business unit
(attività, passività e persone). Una transazione vinta: 800 dipendenti coinvolti, 4 sedi, 7 anni di contratto. ln
queste offerte, sono stata il punto di contatto unico per le controparti (clienti) e mi sono occupata
personalmente della modellizzazione delle valutazioni per la quotazione del servizio e la definizione del prezzo
di acquisto del ramo d'azienda, delle sinergie e della valutazione dei rischi, dell'analisi degli scenari, della due
diligence in collaborazione con altre Funzioni, della gestione dei progetti e del coordinamento interfunzionale,
della presentazione al CEO/CFO e ai membri del consiglio di amministrazione.

... E SVILUPPO STRATEGICO
Ho realizzato il primo database delle capabilities e delle referenze del Gruppo per sfruttare le sinergie tra
clienti e servizi cross-countries e promosso la condivisione del know-how attraverso la creazione di una Case
Studies Exchange Directory.
Ho supportato la direzione commerciale nello sviluppo di nuove proposizioni di business (es. field service
project) e/o nell'individuazione, valutazione sviluppo di nuovi segmenti di business.
Ho realizzato analisi di mercato e monitoraggio della concorrenza, nazionale e internazionale e sono diventata
il punto di contatto unico per i dipartimenti di ricerca del Politecnico di Milano e della Banca dati (Gruppo
Cerved) per i loro studi di settore.

Dal 2011 al 2014, CFO del Gruppo
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Bluvocanze
Gruppo privato (al mio ingresso 51% di proprietà di MSC,
Mcdlterrean Shipping Company, 49% di Unicredit Group),
presente nel Leisure and Business Travel, attraverso 3
aziende/inscgne: Bluvacanze, network di agenzie viaggio (cm 700
POS); Cisalpina Tours, Travcl (9 Business Travel Centers);
Going (Tour Operator). Giro d'affari consolidato: €800M, 1.000
dipendenti (di cui "100 sotto la mia responsabilità).

Risultati chiave: TURNAROUND/RESTRUCTURING
Ho supportato la strategia di ristrutturazione e turnaround degli azionisti industriali. Quando sono entrata far
parte del Gruppo, la distribuzione/vendita di viaggi leisure era un business in perdita ma strategico per il
nuovo azionista come canale per la vendita di crociere al fine di competere nella distribuzione contro il leader
di mercato (Costa Crociere). Implementando un nuovo sistema di controllo e reporting siamo stati in grado di
avere la redditività per singola agenzia-viaggi e decidere quali andavano chiuse in quanto non profittevoli né
strategiche (quando me ne sono andata, il Gruppo contava 'v 500 POS come risultato di chiusure e nuove
aperture). Abbiamo guidato un diverso schema contrattuale per gli agenti e una diversa strategia di prodotto
per aumentare la redditività complessiva.
Offerte inorganiche:
• Tentata Joint Venture — della Business Unit Leisure con la filiale nazionale di un importante player

internazionale
• Tentata vendita della società di Tour Operating al leader del mercato nazionale
ln entrambi i casi deal naufragati per mancato accordo tra azionisti.

Dal 2009 al 2011, CFO del Gruppo

COLUSSIQROUP

Azienda alimentare privata italiana, operante nella produzione di
pasta di marca, prodotti da forno, riso e pasticceria, attraverso i
propri marchi: Agnesi, Colussi, Flora, Misura, Sapori Siena e
prodotti private label. Fatturato consolidato circa 500€mln, 7 siti
produttivi in Italia, 4 all'estero (Romania, Russia), circa 1.300
dipendenti in Italia, 2.000 nel mondo (di cui 20 sotto la mia
responsabilità).

Risultati chiave: GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
Ho supportato il Gruppo nella transizione dagli storici CEO e CFO al nuovo management team, quando anche
il quartier generale del gruppo è stato spostato da Perugia a Milano al fine di accelerare il processo di change
management, promuovere una presenza più internazionale (anche grazie ad una equity-partnership 50/50
con una controparte russa) e rilanciare il portafoglio marchi del gruppo con l'obiettivo di riconquistare quote
di mercato.
Offerte inorganiche:

Joint Venture 50/50 con un partner locale in Russia € 100 Milioni di fatturato. Investimento fatto con
Simest.
Tentata vendita della business unit riso a Marbour Group, leader mondiale nella produzione di riso
(accordo successivamente rivitalizzato e concluso nel 2016).
Tentata acquisizione di una società che produce e distribuisce pane confezionato a fette (deal non
realizzato per valutazioni strategiche).
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Dal 2007 al 2009, CFO
Dal 2005 al 2007, Responsabile Controlling & Reporting della controllata italiana di

British Telecom Italia (Telecomrnunication r.), principale controllata
estera di British Telecom con fatturato consolidato di miliardi
di euro, e 1.400 dipendenti (di cui oltre 100 sotto la mia
responsabilità).

Risultati chiave: "CULTURA DEI NUMERI" E INTEGRAZIONE
Sono entrare a far parte del Gruppo subito dopo l'acquisizione fatta da BT e ho sviluppato internamente la
cultura del controllo di gestione per supportare il management team della country. Ho portato la "cultura di
un unico set di numeri" rispetto alle diverse versioni in conflitto, in genere: Vendite e Amministrazione, per
mantenere l'attenzione sulla performance aziendale piuttosto che sulla riconciliazione dei numeri.
ln secondo luogo, ho contribuito all'implementazione dei processi dell'azionista (reporting, revisione mensile
e trimestrale, rischio e conformità, politiche di armonizzazione, valutazione delle prestazioni e valutazione
potenziale ...).
Offerte inorganiche:
• Acquisizione di INET: circa 100 €mln di fatturato e 250 persone
• Acquisizione (asset deal tender) di Atlanet circa 150 €mln di fatturato e 300 persone

Dal 2000 al 2005, Consulente presso

BAIN & COMPANY e.)
Società di consulenza manageriale leader a livello mondiale

Risultati chiave: VISIONE/PENSIERO STRATEGICA E CAPACITÀ Dl PRESENTAZIONE
Cinque anni e diversi progetti in tanti settori diversi mi hanno fornito la capacità di "entrare rapidamente in
contatto" con i fattori chiave di successo aziendali e gli indicatori chiave di performance e di portare
contaminazione in diversi settori sfruttando le "analogie nonostante le diversità". Ho sviluppato l'attitudine al
pensiero laterale o al pensiero emotivo non seguendo il modello classico del pensiero matematico logico.
Questo combinato con le mie forti capacità quantitative ha potenziato e integrato le mie competenze e
competenze.
Settori: ICT, Energia, Poste, Trasporti, Money Trasfer, Editoria

Dal 1999 al 2000, Responsabile FP&A presso GE Commercial Finance (Milano)
Dal 1997 al 1999, Controller presso GE Oil& Gas (Firenze)

II gruppo conglomerato per definizione e il numero uno per
capitalizzazione di mercato per diversi decenni.

General Electric

Risultati chiave: COSTRUIRE FONDAMENTI AZIENDALI E FORTI COMPETENZE FINANZIARIE
Durante i miei anni in GE, attraverso il Financial Management Program (vedi sotto) e le diverse rotazioni di
lavoro (3 in 3 anni) ho costruito la mia base: competenze quantitative e analitiche, orientamento ai processi,
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fondamenti aziendali. Forte cultura dei numeri e della misurazione delle prestazioni, ma anche compliance e
disciplina, valori aziendali e identità.
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Resident in Cernusco s/Naviglio (Milan, Italy)
mob: +39.3357529868; mailto: stefaniarossi72@vahoo.it

I'm a M&A Director, with CFO and strategic consulting background and a CFO with comprehensive M&A
experience and strategic consulting background.

If I had to use a single word to describe the distinctive trait of my job career, I'd pick "change". Change is the
stimulus to learn different things, to face new challenges, to continuously test ourselves and prove that when we
get out of our comfort zone and we don'tfear failure, then we enter the learning zone in which our potential can
realize.
I worked in several different business industries: B2B, B2C, B2B2C, Manufacturing, Services, Retail. This provided
me with accelerated learning curve and with the ability to develop lateral thinking and contaminations across
different business. I also operated in different environments: subsidiaries of listed multinational groups, family
owned companies and private equity held companies as well as consulting companies. This provided me with
the sensibility to interact with different "stakeholders" with a diverse culture, adissimi/ar decision making
process and risk adversity.
I best express myself when people are encouraged to bring different or new perspectives when approaching
challenges and projects, to take leadership and ownership, and in those environments where information is
shared, as a joint resource, and I'm given the space to grow and develop my self and my team.

Academics and other:

May - Nov 2022
TEB Training —The EffectiveBoard. Executive training program for independent Board members and Statutory
auditors, provided by NED Community (Non Executive Directors Association) and AIDC (Associazione Italiana
Dottori Commercialisti ed Esperti Contrabi/i)

Oct 2019 - Dec 2020
Training Valore D — In the Board Room 4.0. Executive training program, which provides specific training courses,
benchmarking and networking with experts, coaching and self-empowerment workshops to guide and promote
the inclusion of talented women on the Boards of Directors.
[Program created by Valore D along with its partners: Egon Zehnder, General Electric, Linklaters and London
Stock Exchange Group]

Remarkable Women Program — program developed by McKinsey, Endeavor (no profit org) and B-Heroes to
support digital and female entrepreneurship: Ca114Women (C4W). As executive leader, I have been "recruited"
to be a mentor for female CEOs of a selected panel of startups. Program focus is on leadership skills and
personal development.

InspirinGirls — program launched in 2013 in Great Britain and recently brought to Italy by Valore D. The
organisation/program is dedicated to raising the aspirations of young girls all around the world by
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by connecting them with female role models self-confidence, to develop the awareness of young girls about
their capabilities and unlock pressure of gender stereotypes, through delivering educational talks at schools,
face-to-face group sessions and other events; I have applied and recruited to act as role model.

Jan 2019
Training Valore D -- Risk taking and Risk control, S.M.A.R.T. BOARDS for Smart Companies 2019

Jun 2018
Training Assogestioni - Induction session for Independent board members and statutory auditors of listed
companies

Apr 2013
Awarded with the prize "Merit & Talent - category Change Managemen€' assigned by Aldai Federmanager in
collaboration with Valore D, to promote positive female leadership models.

2007 - 2009
BT Global Services Talent Pool: individuals identified as demonstrating the capability (skills, potential, mindset,
standing) and performance (what and how) to be in a senior management position (VP level or above) within
five years

1997 u- 1999
GE Financial Management Program (FMP), 2 years Corporate Training and job rotation program for high
potential individuals; Leadership Training (Amsterdam, NL); M&A Training, Fairfield (CT), SIX SIGMA Training

1996
L.U.I.S.S. Guido Carli: Business Management Degree (110/110 C.I.). Experimental thesis degree in "M&A
valuation methods" after a stage period in Finmeccanica.

Job experiences:

From 2018 to June 2021, Strategy, M&A, Bid Management and ESG Director at

CEDACRI
The Italian market leader in the IT Outsourcing services for Banks
and Financial Institutions, with more than 350M€ turnover and 150
clients.

Key accomplishments: INORGANIC GROWTH
Nov 2020/Jun 2021: Sale of Cedacri to ION Investment Group, EV: 1.500 €mln.
[2018 Group reported figures: turnover 283 €mln, EBITDA: 54 € mln. 2020 Group reported figures: turnover
403 €mln, EBITDA 85 € min].
Feb 2019: Acquisition of OASI Diagram SpA, the domestic SW leading provider of Anti-monetary loundering e
Regulatory Reporting SW and Services.
Nov 2019: Acquisition of CAD IT, the domestic SW leading provider of Back Office platform for securities trading
and settlement.

I provide authorization to manage data and information included in this Curriculum Vitae -2-



Curriculum Vitae Stefania Rossi, 1972

From 2014 to 2017, M&A and Business Development Director at

The Italian market leader in the Outsourced Customer Operations

C) Comdata Group
space, with 20% domestic market share and concolidated
revenues, including foreign subsidiaries of 800M€ (2017E). More
than 34.000 people and 55 delivery platforms across 14 countries,
Controlled by Carlyle Group.

Key accomplishments: INORGANIC GROWTH
When I joined Comdata the consolidated revenues were €330M, 90% domestic. When I left, the Group
turnover reached approx. €800M, 60% domestic.
I supported the Group inorganic growth strategy to become one of the top European market leaders.
I managed more than 20 targets across Spain (#4), Germany (#5), Turkey (#4), Romania (#3), Italy (#4), Czech
Republic and France. Four transactions closed, 2 closed after I changed role.
I led 3 transformational deals - competitive tenders for service outsourcing and sale of business unit (assets,
liabilities and people). One won: 800 headcounts, 4 locations, 7 years contract. In these deals, I have been the
Single Point of Contact for clients and I personally took care of valuation modelling for service quotation and
purchase price definition, synergies and risks assessment, scenarios analysis, due diligence in conjunction with
other Functions, project management and coordination cross Functions, presentation to CEO/CFO and board
members.

AND STRATEGIC DEVELOPMENT
I realized the first ever database of Group's capabilities and references to exploit cross countries clients and
services' synergies and promoted share of know-how through Case Studies exchange Directory.
I supported the Chief Commercial Officer and Sale teams in developing New Business Proposition (i.e. Field
service project) and/or Vertical Segment penetration (i.e. Financial Services).
I run market analysis and competitor monitoring, domestic and international and become the Single Point of
Contact for the Politecnico of Milan and Databank (Cerved Group) research departments for their sector
studies.

From 2011 to 2014, Group CFO at

ßluvocctnze
Private Group (51% hold by MSC, Mediterrean Shipping Company),
present in the Leisure and Business Travel arena, through 3 legal
entities Bluvacanze SpA, leisure network distribution (ca. 700 POS);
Cisalpina Tours SpA, Business Travel (9 Business Travel Centers);
Going s.r.l (Tour Operator). Consolidated Turnover: €800M, 1.000
employees (out of which &100 under my responsibility).

Key accomplishments: TURNAROUND/RESTRUCTURING in stressed business
I supported the restructuring and turnaround strategy of the industrial shareholders. When I joined the Group,
the travel distribution was a loss-making business but strategic to the new shareholder as channel to sale
cruises and compete against the market leader (Costa Crociere). By implementing a brand-new controlling and
reporting system we were able to have profitability by travel agency and decide which ones were worth to be
closed (when I left, the Group reported 'v500 POS as resulting from closures and new openings), We drove a
different commissioning scheme for agents and a different product strategy to increase overall profitability.
Inorganic deals:
• Tentative Joint Venture on Leisure BU with the domestic subsidiary of a major international player
• Tentive sale of Tour Operating BU to the domestic market leader
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From 2009 to 2011, Group CFO at

COLUSSI

Private Italian food company, operating in manufacturing of
branded pasta, bakery, rice and patisserie, through own brands:
Agnesi, Colussi, Flora, Misura, Sapori Siena and unbranded
products for private label and industrial customers. Consolidated
turnover ca. €500M. 7 production sites in Italy, 4 abroad (Romania,
Russia), ca 1.300 employees in Italy, 2.000 worldwide (out of which

under my responsibility).

Key accomplishments: CHANGE MANAGEMENT
I supported the Group in the transition between the historical CEO and CFO to the new management team,
when also the head quarter of the group was moved from Perugia to Milan in order to accelerate the change
management process, promote a more international presence (also by a 50/50 strategic partnership in Russia)
and relaunch group's brands portfolio and regain market share.
Inorganic deals:

Joint Venture 50/50 with a local partner in Russia, €100M turnover. Investment made with Simest.
Tentative sale of rice business unit to Marbour Group, a worldwide leader in the rice production (deal
revamped and closed in 2016).
Tentative acquisition of a company producing and distributing packaged sliced bread (deal aborted).

From 2007 to 2009, Group CFO at
From 2005 to 2007, Head of Controlling & Reporting at

British Telecom Italia (Telecommunications), main foreign
subsidiary of British Telecom with consolidated turnover €1,0 Bn,
and 1.400 employees (out of which more than 100 under my
responsibility).

Key business contribution: FINANCIAL CULTURE AND INTEGRATION
I joined the Group soon after the acquisition done by BT and I first developed the management controlling
culture internally to support the domestic management team. I brought the "one set of number culture" as
opposed to the conflicting versions, typically: Sales and Finance, to retain focus on business performance rather
than on number reconciliation.
Secondly, I contributed to implement the shareholder's processes (reporting, monthly and quarterly review,
risk and compliance, harmonization policies, performance appraisal and potential assessment )
Inorganic deals:
• Acquisition of INET: approx. €100M turnover and 250 people
• Acquisition (asset deal tender) of Atlanet approx. €150M turnover and 300 people
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From 2000 to 2005, Consultant at

BAIN & COMPANY O
Worldwide leading management consulting firm

Key accomplishments: STRATEGIC VISION/THINKING AND PRESENTATION SKILLS
Five years and several projects in as many as different industries provided to me with the ability to quickly "get
in touch" with business Key Success Factors and Key Performance Indicators and to bring contamination across
different sectors by leveraging on "commonalities despite the diversity". I developed the attitude to lateral
thinking or emotional thinking not following the classic pattern of the logic mathematical thinking. This
combined with my strong quantitative skills empowered and supplemented my skills and competencies.
Industries: ICT, Energy, Post, Transportation, Money Trasfer, Publishing/Stickers...

From 1999 to 2000, Head of FP&A at GE Commercial Finance (Milan)
From 1997 to 1999, Controller at GE Oil& Gas (Florence)

The conglomerate group by definition and the number one by
market capitalization for several decades.

General Electric

Key accomplishments: BUILDING BUSINESS FUNDAMENTALS and STRONG FINANCIAL SKILLS
During my years at GE, through the Financial Management Program (see below) and the several job rotations
(3 in 3 years) I built my basis: financial and analytic skills (FMP), process orientation, business fundamentals.
Strong culture of numbers and performance measurement, but also compliance and discipline, corporate
values and identity.
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