Affari Societari e Governance Sede legale

Director Plazzale Enrico Mattel, 1
00144 Roma
Tel. +39 06 59821
enl.com

emnl

Prot. ASOGH2/2023 Romadlaprile 2023

Spett.le

Saipem S.p.A.

Via Luigi Russolo, 6
20138 Milano

p.c. Spett.le
CDP Equity S.p.A
Via San Marco, 21A
20121 Milano

OGGETTO: Deposito della lista dei candidati alla carica di Sindaco effettivo e
supplente ai sensi degli artt. 27 e 19 dello Statuto di Saipem S.p.A. e proposte per
I'Assemblea.

In riferimento allAssemblea ordinaria di Saipem S.p.A. convocata per il 3 maggio
2023, in unica convocazione e chiamata a deliberare, fra l'altro, in ordine alla
nomina dei componenti del Collegio Sindacale, si trasmette per Il deposito, ai sensi
deglli articoli 27 e 19 dello Statuto di Saipem, I'allegata lista di candidat (all.1).

Il presente deposito & effettuato anche in nome e per conto di CDP Equity S.p.A.,in
esecuzione del patto parasociale in essere tra le due societa avente ad oggetto
azioni ordinarie di Saipem S.p.A.

Come comunicato al mercato, Eni S.p.A. e CDP Equity S.p.A. sottoporranno, inoltre,
all’Assemblea degli azionisti di Saipem S.p.A. la proposta di confermare gli attuali
compensi dei Sindaci e, pertanto, proporranno di determinare il compenso annuo
lordo spettante al Presidente del Collegio Sindacale in 70.000 euro e quello

Eni SpA

Capltale Soclale Euro 4.005,350.076,00 l.v,

Reglstro Imprese di Roma, Codice Fiscale 00484960508

partita 1VA 00905811006, R.E.A. Roma n, 756453
N Sedl secondarle:
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spettante a ciascuno degli altri Sindaci effettivi in 50.000 euro, oltre al rimborso delle
spese sostenute per la carica.

Eni S.p.A. & titolare di n. 622.476.192 azioni ordinarie di Saipem S.p.A.,
rappresentative del 31,19% della totalita delle azioni ordinarie come risulta dalla
certificazione allegata (all.2).

CDP Equity S.p.A. é titolare di n. 255.841.728 azioni ordinarie di Saipem S.p.A.,
rappresentative del 12,82% della totalita delle azioni ordinarie come risulta dalla
certificazione allegata (all. 3).

Come noto, Eni S.p.A. e CDP Equity S.p.A. hanno sottoscritto un patto parasociale
avente a oggetto azioni ordinarie di Saipem S.p.A. In particolare, il patto parasociale
ha ad oggetto, per ciascuna delle due societa, n. 249.504.583 azioni, la cui somma
& rappresentativa complessivamente di circa il 25,006% del capitale ordinario di
Saipem S.p.A.

Si allegano altresl i curricula professionali e le dichiarazioni con le quali ciascun
candidato accetta la propria candidatura e attesta il possesso dei requisiti prescritti
per la carica e l'insussistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita (all.4).

Distinti saluti.
Roberto Ulissi

/7 A A s

Allegati: c.s.
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ALL.1

LISTA DEGLI AZIONISTI ENI S.P.A. E CDP EQUITY S.P.A. PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO
SINDACALE DI SAIPEM S.P.A.

Assemblea ordinaria Saipem S.p.A.

3 maggio 2023 unica convocazione

Sezione Sindaci effettivi

1. DE MARCO Ottavio
2. FRATALOCCHI Antonella

Sezione Sindaci supplenti
1. TALAMONTI Maria Francesca
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BANCA DAL 1472

Comunicazione ex artt. 43/45 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione
| A1 | 1030 | cas 1600 coD. FIL. 500 |

| denominazione | Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. |

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI (n.ro conto MT)

denominazione

3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione
27/03/2023 31/03/2023
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. N.ro progressivo annuo 6. N.ro progressivo della comunicazione che si 7. Causale della rettifica/revoca

intende rettificare/revocare :

2023/24

8. Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. Titolare degli strumenti finanziari: deposito titoli: 112151/000

cognome o denominazione | ENI SPA

nome
| codice fiscale 00484960588 |
| comune di nascita provincia di nascita |

data di nascita nazionalita

ggmmaaaa

| indirizzo PIAZZALE ENRICO MATTEI 1 |
| citta ROMA Stato ITALIA |
10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0005495657

denominazione SAIPEM NEW 13.06.22

11. Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
| 622.476.192,000 |

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
natura |

| Beneficiario vincolo | |

13. Data di riferimento 14. Termine di efficacia 15. Diritto esercitabile
27/03/2023 08/04/2023 DEP
ggmmaaaa ggmmaaaa
16. Note
presentazione liste per la nomina del collegio sindacale

T
P } s O e
o F"'"]i{“f e{n‘jgdmm& S % SLUAN

Mod. 24273DEP del 22/11/2018 Copia per I'Emittente /) \ \

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA Societa per azioni - Sede sociale in Siena, Piazza Salimbeni, 3 Capitale Sociale: euro 7.453.450:788,44 alla data del 15 novembre
2022 Codice fiscale e n. iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo - Siena: 00884060526 - Gruppo IVA MPS - Partita IVA 01483500524 www.mps.it - Gruppo Bancario
Monte dei Paschi di Siena Codice Banca 1030.6 - Codice Gruppo 1030.6 Iscritta all'Albo presso la Banca d'ltalia al n. 5274 Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei
Depositi ed al Fondo Nazionale di Garanzia
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! Campi da valorizzare in caso di Comunicazioni ex art. 24 del Provvedimento.

Mod. 24273DEP del 22/11/2018 Copia per I'Emittente

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA Societa per azioni - Sede sociale in Siena, Piazza Salimbeni, 3 Capitale Sociale: euro 7.453.450.788,44 alla data del 15 novembre
2022 Codice fiscale e n. iscrizione al Registro delle Imprese di Arezzo - Siena: 00884060526 - Gruppo IVA MPS - Partita IVA 01483500524 www.mps.it - Gruppo Bancario
Monte dei Paschi di Siena Codice Banca 1030.6 - Codice Gruppo 1030.6 Iscritta all'Albo presso la Banca d'ltalia al n. 5274 Aderente al Fondo Interbancario di Tutela dei
Depositi ed al Fondo Nazionale di Garanzia




CASSA DEPOSITI E PRESTITI S.p.A.

Roma, 04 aprile 2023

n. prog. Annuo 7 codice cliente 60588

Avrichiesta di CDP Equity S.p.A.

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI

GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI
D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

CDP Equity S.p.A.
Via San Marco, 21 A - 20121 MILANO
C.F. 07532930968

La presente certificazione, con efficacia sino al giorno 8 aprile 2023, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata del nominativo sopra indicato

con i seguenti strumenti finanziari:

codice descrizione strumenti finanziari guantita
IT0005495657.00 SAIPEM ORD Il RAGG. 255.841.728,00
Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:
La presente certificazione viene rilasciata per 1’esercizio del seguente diritto:
Presentazione della lista dei candidati per la nomina del Collegio Sindacale
Delega per I’intervento in assemblea L'intermediario

Il signor ¢ delegato a
rappresentare per I’esercizio del diritto di voto
data ..o FIFMA o

CASSA DEPOSITI E PRESTITI S.p.A.
PER DELEGAZIONE DELL' AMMINISTRATORE DELEGATO
Francesco Varbaro

Firmato digitalmente da Francesco Vincenzo Angelo
Varbaro

ND: c=IT, 0=NON PRESENTE, cn=Francesco Vincenzo
Angelo Varbaro, dnQualifier=201550160214,
\ serialNumber=TINIT-VRBFNC66508B429J, sn=VARBARO,
nawdhi.o \ givenName=FRANCESCO VINCENZO ANGELO

Data: 2023.04.04 00:59:47 +02'00"
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DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO ALLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO/SUPPLENTE

Il Sottoscritto, Ottavio De Marco, nato a Roma (RM), codice fiscale DMR TTV 7IR12 H501D,
con riferimento alla candidatura alla carica di Sindaco Effettivo/Supplente di Saipem S.p.A. da
sottoporre all’ Assemblea degli azionisti di Saipem S.p.A. del 3 maggio 2023,

DICHIARA

- di accettare la suddetta candidatura e, ove nominato/a, la carica di Sindaco Effettivo/Supplente
di Saipem S.p.A., alle condizioni che verranno determinate dalla suddetta Assemblea, ritenendo
di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo necessario;

Attesta a tal fine sotto la propria ed esclusiva responsabilita,

- di essere a conoscenza dei requisiti prescritti dalla normativa e regolamentazione vigente;

- dinon essere candidato/a in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilitd ¢ decadenza prevista in
relazione alla carica di Sindaco dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale
vigenti;

- in particolare, di possedere i requisiti di onorabilita ¢ professionalita prescritti dalla normativa
applicabile, ¢, specificamente, i requisiti stabiliti per i membri degli organi di controllo con
regolamento emanato ai sensi delt’art. 148, comma 4 del decreto legislativo n. 58/1998, come
integrato dallo statuto sociale';

1 Requisiti di onorabilita (art. 2, DM 30 marzo 2000, n. 162):
“1. La carica di sindaco delle societd indicate dall'articolo 1, comma 1 [le societa italiane con azioni quotate nei
mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione enropeaj. non pud essere ricoperta da coloro che:
a) sono slali sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956,
n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effettl della
riabilitazione;
h) sono stali condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effelti delia riabilitazione:
1) a pena detentiva per uno dei reali previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa
e dalle norme in materia di mercali e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;
2) alla reclusione per uno dei delilli previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile e nel regio decreto 16marzo 1942,
n. 267;
3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede
pubblica, il patrimonio, 'ordine pubblico e I'economia pubblica;
4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto nan colposo.
2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia
stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo if caso dell'estinzione del
reato”.
Requisiti di professionalita (art. 1 DM 30 marzo 2000, n. 162):
1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di aftri Paesi dell'Unione europea scelgono
tra gli iscritt nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato Fattivita di controllo legale dei conti per un periodo
non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi,
se questi sono in numero superiore a ire e, in entrambi I casi, almeno uno dei sindaci supplenti.
2. | sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano maturato
un'esperienza complessiva di almeno un triennio nell'esercizio di:
a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compili direftivi presso societd di capitali che abbiano un capitale
sociale non inferiore a due milioni di euro, ovvero
b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-
scientifiche, strettamenie aftinenli ail'attivita dellimpresa, ovvero
¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazionl operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o comunque in sellori strettamente attinenti a quello di attivita dellimpresa.
3. Aifini dl quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di attivita strettamente
altinenti a quelio dellimpresa. Gli statuli possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la sussislenza dei
requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.
4. [Comma annullato dal TAR del Lazio, sezione I, con senlenza 22 febbraio 2005, n. 1437].
5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adottalo il provvedimento di
cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenli di cambio previsto dall'articolo 201, comma 15, del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenli di cambio che si trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in
un mercato regolamentato.
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- di rispettare le disposizioni relative ai limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla normativa
vigente. Ai fini dell’art. 2400, comma 4, del codice civile, dichiara di ricoprire gli incarichi di
amministrazione ¢ controllo in altre societa indicati nell’ Allegato A alla presente dichiarazione;

- per quanto occotrer possa, tenuto conto di quanto previsto nella Relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione di Saipem all’Assemblea del 3 maggio 2023, 'inesistenza di
interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione europea,
anorma dell’art, 2383, del Codice civile;

- di impegnarsi a produrre la documentazione eventualmente richiesta per comprovare le predette
dichiarazioni,

nonché, preso atto di quanto stabilito:

1) dall’art. 148, comma 3, del decreto legislativo n. 58/1998:
- di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dall’art. 148, comma 3, del decreto
legislativo n, 58/1998, ed in particolare:

a) dinon trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile (i.c. l'interdetto,
l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanca, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi);

b) di non essere il coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli amministratori di
Saipem S.p.A., I"amministratore, coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa controllate da Saipem S.p.A., delle societd che la controllano ¢
di quelle sottoposte a comune controllo;

¢) dinon essere legato a Saipem S.p.A. o alle societd da questa controllate od alle societa che
la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori delle
societd e ai soggetti di cui alla precedente lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano l'indipendenza.

2) e preso atto del combinato disposto delle Raccomandazioni 9 ¢ 7 del Codice di Corporate
Governance (gennaio 2020)%:

6. Il divigto di cui ai commi 4 e § ha la durala di tre anni dall'adozione dei refativi provvedimenti. Il periodo é ridofto ad
un anno nelle ipotesi in cui if provvedimento ¢ stato adottalo su istanza dell'imprenditore, degli organi amministralivi
dell'impresa o dell'agente di cambio.”

Al sensl dell’art. 27 dello statuto di Saipem S.p.A.: “[Ai fini dell'art. 1, comma 2, leltera b, del DM 30 marzo 2000,
n. 162] le materie sirettamente attinenti all ‘attivita della Societa sono: dirifto commerciale, economia aziendale e
Sfinanza aziendale. Agli stessi fini, strettamente attinenti all'attivita della Societa sono i settori ingegneristico, geologico
e minerario [... "

2Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, richiamata dalla Raccomandazione 9: Le circostanze
che compromettono, o appaiono compromeltere, l'indipendenza di un [sindaco] sono almeno le seguenti:

a}l  se é un azionista significalivo della societd,

b) se é, o e stato nel precedent] tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

- della socield, di una societd da essa controllata avente rilevanza sltrategica o di una societa softoposta a
comune controlio;
- di un azionista significativo della societa;

c) se, direltamente o indirettamente (ad esempio altraverso societd controllate o delfe quali sia amministratore
eseculivo, o in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre
esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con la societd o le societa da essa controllate, o con | relativi amministratori eseculivi o il top management;
- con un soggetto che, anche insieme ad altri alfraverso un patto parasociale, conlrolla la societa; o, se If
controllante e una sacietd o ente, con i relativi amministratori esecutivi o if top management;

d) se riceve, o ha ricevulo nei precedenti tre esercizi, da parte della societd, di una sua controllata o della societa
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello
previsto per la partecipazione ai comitall raccomandalti dal Codice o previsti dalla normativa vigente;

e) se é stato amministratore della societa per pitl di nove esercizi, anche non conseculivi, negli ultimi dodici esercizi;

f)  se rivests la carica di amministratore esecutivo in un‘altra societa nella quale un amministratore esecutivo della
societa abbia un incarico di amministratore;

g) se é socio o amministratore di una societé o di un'entitd appartenente alla rele della socfeté incaricata della
revisione legale della societa;

h) se é uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.
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- di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalla citata Raccomandazione 7 del
Codice di Corporate Governance citato,

>s(\ NO

4
Allega alla presente, per le finalita previste dalla normativa vigente, un proprio cwrriculum vitae
personale e professionale aggiornato (Allegato B).

I}/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione e al
Collegio Sindacale di Saipem S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione
¢ a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Dichiara infine di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi del

Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR™).
o firma
ftove Selllocs

Roma, 26 marzo 2023

Allegato A)
(Elenco incarichi)

Allegato B)
(Curriculum personale e professionale)
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Allegato A)
(Elenco incarichi)

Il Sottoscritto, Ottavio De Marco, nato a Roma (RM), codice fiscale DMR TTV 71R12 H501D, con
riferimento alla candidatura alla carica di Sindaco Effettivo/Supplente di Saipem S.p.A. da
sottoporre all’ Asserblea degli azionisti di Saipem S.p.A. del 3 maggio 2023,

DICHIARA

e ricoprirc attualmente i scguenti incarichi di liquidatore presso le seguenti socicta:

» Monaco Marine Italia S.r.l. con unico socio — C.F.: 12749191008;

e diricoprire attualmente i seguenti incarichi di controlle presso le scguenti societa;
» Presidente del Collegio sindacale della LF. — Mariano Stelliferi S.r.l. — C.F.: 01401470560;

» Presidente del Collegio sindacale della PET/TAC — Casa di Cura PIO XI S.rl. - CF.:
11024591007,

» Sindaco unico di Villa Maria Pia S.r.l. - C.F.: 08161070589;

» Sindaco effettivo di Ales -~ Arte Lavoro e Servizi S.p.A. a socio unico (sacieta in house del
MiC) - CF: 05656701009;

» Sindaco cffettivo di Leasys S.p.A. a socio unico (Gruppo Stellantis)— C.F.: 08083020019;
» Sindaco effettivo del Centro Immagini RM-TAC S.r.l. - C.F.: 03841321007,

» Sindaco effettivo della Societa Esercizi Cave Edilizie — S.E.C.E. S.p.A. in liquidazione —
CF: 00462820580.

Roma, li 26 marzo 2023 . firma

Btfesss GUlLou
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Allegato B

Curriculum Vitae et studiorum dott. Ottavio De Marco

INFORMAZIONI PERSONALI

STUDIO | DE MARCO

PHOT TR CONNERCIALISTE T REVISORCE LECGALY

P N
11 Roind doll 1972

ESPERIENZA PROFESSIONALE

OTTAVIO DE MARCO

Dati anagrafici:
Sesso: Maschile Data di nascita: 12/10/1971 Nazionalita: Italiana Codice fiscale: DMRTTV71R12H501D

Dal 2000

Dal 1999

Dal 2009

Dal 2016

DOTTORE COMMERCIALISTA (iscritto all’Ordine dei dottori commercialisti ed esperti contabili di

Roma con il n. AA_007164)

Nell'ambito di tale attivitd professionale lo scrivente si occupa prevalentemente di:

v’ consulenza, assistenza e rappresentanza tributaria: a) imposte dirette ed indirette, diritto
doganale, imposte di successione e donazione, altre imposte locali; b) fiscalitd internazionale e
comunitaria; c) verifica della posizione fiscale delle societa, assistenza sulle tematiche di fiscalita
finanziaria connesse ad operazioni societarie non ricorrenti ed a riorganizzazioni societarie; d)
assistenza e rappresentanza del contribuente nell’ambito delle operazioni di verifica condotte
dall’Amministrazione finanziaria, nelle procedure stragiudiziali e pre-contenziose dinanzi alle
medesime Autorita (procedimenti di deflazione del contenzioso) e nelle controversie fiscali e
doganali innanzi agli organi della giustizia tributaria (contenzioso tributario).

v' consulenza ed assistenza amministrativa: a) predisposizione, analisi ed interpretazione
di bilanci periodici, annuali, straordinari e consolidati di societd ed enti con i relativi allegati; b)
formazione di budget economici e finanziari e per la formazione di rendiconti finanziari, cash flow e
business plan; c) progettazione o adeguamento di piani dei conti, procedure, manuali contabili ed
assistenza alla soluzione di problematiche tecniche contabili;

v' consulenza ed assistenza aziendale e commerciale: a) consulenza in materia di finanza
aziendale e di operazioni di finanza strutturata; b) studi di fattibilita di nuove imprese e valutazione
degli investimenti; c) valutazione di aziende, rami aziendali, partecipazioni sia in ossequio a norme
di legge (relazioni giurate, pareri di congruitd, ecc.) sia in caso di valutazioni eseguite
volontariamente nell'ambito di operazioni straordinarie o ad esse propedeutiche; d) assistenza e
consulenza per operazioni straordinarie; e) consulenze tecniche e perizie.

v incarichi fiduciari: a) componente di consigli di amministrazione o di organi di controllo sia in
societa sia in enti; b) mandati speciali di azionisti, soci ed abbligazionisti; c) sistemazioni di patrimoni
o di interessi tra familiari, eredi e soci; d) acquisizioni fiduciarie di partecipazioni, diritti e beni.

REVISORE LEGALE (iscritto nel Registro dei revisori cantabili con il n. 104.133)

Nell'ambito di tale attivita professionale di revisore legale, lo scrivente si occupa prevalentemente di:
a) funzioni sindacali e di Revisore contabile ex art. 2409-bis c.c.; b) revisioni contabili e fiscali ed attivita
di Due diligence; c) controllo di gestione, studio e valutazione del sistema di controllo interno ed
assistenza nell'organizzazione di sistemi di controllo interno; d) verifiche circa la regolare tenuta della
contabilita sociale e diagnosi organizzative aziendali.

CONSULENTE TECNICO DEL TRIBUNALE ORDINARIO DI ROMA - SETTORE CIVILE
(Iscritto nell’Albo dei Consulenti tecnici del Tribunale Ordinario di Roma con delibera del 2/3/2009)
Attivita: Redazione di consulenze tecniche in ambito contabile, finanziario, revisione aziendale,
valutazione di aziende.

PERITO DEL TRIBUNALE ORDINARIO DI ROMA — SETTORE PENALE

(Iscritto nell’Albo dei Periti del Tribunale Ordinario di Roma con delibera del 15 dicembre 2016)

Attivita: Redazione di perizie in ambito contabile, finanziario, revisione aziendale, valutazione di
aziende.
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Curriculum Vitae et studiorum dott. Ottavio De Marco
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
2016 -2017 Corso di Alta Formazione Professionale in materia di “Diritto delle societd in crisi” presso

Universita LUMSA di Roma

2004  Scuola di perfezionamento per curatori fallimentari dell’lODCEC di Roma
2003 Corso di specializzazione “Il processo tributario” presso la Pontificia Universita S. Tommaso
d’Aquino;
1997 -1998  Scuola biennale di formazione professionale dell'Ordine dei dottori Commercialisti di Roma
presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
1996  Assolvimento del servizio militare nell’Esercito italiano — Arma del Genio, Scuola del Genio —
Gruppo di lavoro normativa
1996 Laurea in Economia e commercio presso la Facolta di Economia e commercio dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza” (vecchio ordinamento) — Tesi in: revisione aziendale
1995 Corso di “Business English” presso la University of California — San Diego (U.S.A.)
1990 Maturita classica conseguita presso I'lstituto Massimiliano Massimo di Roma
COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre:  Italiano
Altre lingue:  Inglese

Competenze professionali

Competenza digitale

Altre competenze

ULTERIORI INFORMAZIONI

v" Buona padronanza dei sistemi di gestione per la qualitd e dei processi di controllo qualita (gid
responsabile del Sistema di Gestione per la Qualitér dello Studio De Marco)

v" Buona conoscenza dei modelli di organizzazione e gestione (ai sensi del D.lgs. 231/2001) e nella
predisposizione di Codici Etici aziendali.

Competenze informatiche: buona padronanza degli strumenti informatici per ufficio (elaboratore di

testi, foglio elettronico, software di presentazione), dei programmi per I'elaborazione digitale delle

immagini, nonché dei principali software applicativi e piattaforme fiscali.

Compliance Manager dello Studio De Marco (figura preposta a ricevere, analizzare e verificare le
segnalazioni diviolazione del proprio Codice Etico). Lo Studio De Marco ha predisposto un proprio Codice
Etico (strumento adottato in via autonoma e suscettibile di applicazione sul piano generale da parte dei
soggetti legati allo Studio, allo scopo di esprimere ed applicare i principi di “deontologia professionale”
che l'organizzazione professionale riconosce come propri e sui quali richiama l'osservanza da parte di
tutti i destinatari).

Pubblicazioni

Corsi

Certificazioni
Member of CISQ Faderation

RIRS)

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM
1S0 9001

v' Collaborazione, per problematiche tributarie e di diritto commerciale, con la rivista “Diritto e pratica
delle societd” edita da Il Sole 24 Ore Libri S.p.A.;

v’ Autore per conto di Buffetti-Editore S.p.A. dei testi “MUD - Modello Unico di Dichiarazione
Ambientale”, “Compiliamo il 740 Ecologico” e “Modello Unico di Dichiarazione Ambientale”.

Lo Studio De Marco svolge sia corsi di formazione, amministrativi, tributari ed in materia del lavaro rivolti
al personale della propria clientela sia corsi di formazione rivolti a terzi.

Lo Studio De Marco organizza periodicamente corsi di alta formazione professionale in materia attinenti
la professione presso I'Universita LUMSA di Roma attraverso convenzioni con tale Universita e presso
imprese.,

Lo Studio De Marco & il primo studio di dottori commercialisti a Roma ad aver ottenuto la certificazione
del proprio sistema di gestione della qualita per conformita alla norma internazionale UNI EN 1SO 9001
per l'erogazione di servizi di consulenza in materia tributaria ed amministrativa (Ente certificatore:
R.ILN.A.S.p.A.).

Il Sistema Qualita dello Studio De Marco e stato istituito nel 2001, mentre la sua prima certificazione &
stata rilasciata in data 25 febbraio 2003.
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Curriculum Vitae et studiorum

CARICHE RICOPERTE

dott. Ottavio De Marco

Dati personali (Privacy)

Dichiarazione sostitutiva di
atto notorio

Roma, [i 26 marzo 2023

Firma

AN NN

R NS

Incarichi in organi di amministrazione e controllo attualmente ricoperti:

Presidente del Collegio dei revisori dei conti della Fondazione “La Quadriennale di Roma”;
Presidente del Collegio sindacale della I.F. — Mariano Stelliferi S.r.l.;

Presidente del Collegio sindacale della PET / TAC — Casa di Cura PIO XI S.r.l.;

Liquidatore della Monaco Marine Italia S.r.l. unipersonale (Gruppo Monaco Marine);
Sindaco unico di Villa Maria Pia S.r.l.;

Sindaco effettivo di Ales — Arte Lavoro e Servizi S.p.A. a socio unico (societd in house del
MIC);

Sindaco effettivo di Leasys S.p.A. a socio unico (FCA Bank Group — Gruppo Stellantis);
Sindaco effettivo del Centro Immagini RM-TAC S.r.l.;

Sindaco effettivo della Societa Esercizi Cave Edilizie — S.E.C.E. S.p.A. in liquidazione;
Membro del Collegio dei revisori della Fondazione Highlands Institute;

Revisore dell’Opera San Gregorio — Onlus.

Incarichi in organi di amministrazione e controllo gia ricoperti:

RBRNEES

o T T Tl T S

=

Liquidatore della Radioterapia Aurelia S.r.l. (Gruppo Alliance Medical);

Consigliere di amministrazione del CIC — Consorzio Impianti e costruzioni);

Revisore legale della Collage Italia S.p.A. (Gruppo American Greetings);

Presidente del Collegio sindacale della Minerva Pictures Group S.p.A.;

Presidente del Collegio sindacale della Assisi Project S.p.A.;

Presidente del Collegio sindacale di Ales — Arte Lavoro e Servizi S.p.A. a socio unico (societa
in house del Mibac);

Sindaco effettivo della Tecnobay S.p.A,;

Sindaco effettivo della MOAB 80 S.r.l.;

Sindaco effettivo della Matisol 2000 S.r.1.;

Sindaco effettivo della Casa di Cura Villa Verde S.r.l.;

Sindaco effettivo della Collage Italia S.p.A. (Gruppo American Greetings);

Membro del Collegio dei revisori dei conti de “La Galleria Nazionale d'arte moderna e
contemporanea di Roma”;

Membro del Collegio dei revisori dei conti del Museo delle Civilta (Muciv).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE)
2016/679 (GDPR — “General Data Protection Regulation”).

Il sottoscritto, consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalle legge per false attestazioni e mendaci
dichiarazioni, sotto la sua responsabilita (artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000) dichiara che le informazioni
riportate nel presente curriculum sono corrispondenti al vero.

Mo % Mo
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DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO ALLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO/SUPPLENTE

La Souoscritta Dott.ssa Antonella Fratalocehi, nata Pescia (P1) il 21.12.1978. codice fiscale
H?"! NNL78TO1G4918,  con riferimento  alla candidarura alla - carica di - Sindaco
Elfettivo/Supplente di Saipem Sp.A. da sottoporre all’Assemblea degli azionisti di Siipem
S.pAL del 3 maggio 2023,

DICHIARA

- diacceltare o suddetta candidatura ¢, ove nominato/a, la carica di - Sindaco
Etfettivo/Supplente di Saipem S.p.A., alle condizioni che verranno determinate dalla suddetta
Assemblea. ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo
necessario;

Atlesta a tal fine sotto la propria ed esclusiva responsabilita,

= diessere a conoscenza dej requisiti prescritti dalla normativa e regolamentazione vigente:

= dinon essere candidato/a in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea:

= dinon ricadere in alcuna situazione di incleggibilita, incompatibilita ¢ decadenza prevista i
refazione alla carica di Sindaco dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto sociale
vigenti;

= in particolare, di possedere i requisiti di onorabilita e professionalita presceritti dalla normativa
applicabile, e, specificamente, | requisiti stabiliti per i membri degli organi di controllo con
regolamento emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4 del decreto legislativo n. 58/1998. come
integrato dallo statuto sociale':

' Requisiti di onorabilita (art. 2, DM 30 marzo 2000, n. 162):
‘1. La carica di sindaco delle societa indicate dallarticolo 1, comma 1 {le societd italiane con a=ioni quolate e
mereati regotamentati italioni o di alte Paesi dell 't lnione europeal, non pud essere ricoperta da coloro che-
a) sono stati soltopost a misure o prevenzione disposle dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre
1956, n. 1423, o della legge 31 maqgio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effotti della
nabilitazione,
b) sono stali condannali con sentenza irrevocabile., salvi gl effetti della nabilitazione
1) a pena delentiva per uno dei reali previstt dalle norme che thsciplinane Fattivita bancana, finanziana e
assicurativa e dalle norme in matoria di mercali e strumenti finanziari, in malteria tributaria e di Strumenti
pagamento;
2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile e nel regio decreto 16marzo
1942, n. 267,
3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede
pubblica, il patrimonio, lordine pubblico e F'economia pubblica;
4) alla reclusione per un tempo non inferiore acd un anno per un qualungue delitto non colposo.
2. La carica di sindaco nelle sacieta di cui all'articolo 1 - comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia
stala applicata su richiesta delie parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato”
Requisiti di professionalita (art. | DM 30 marzo 2000, n. 162):
1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentali italiani o di altri Paesi dellUnione europea
scelgano tra gif iscritti nel registra dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attivita di controllo legale dei conti per
un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sincdaci effellivi, se questi sono in numero di tre, almeno due dei
sindaci effettivi, se questi sono in numero superfore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti
2.1 sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelli tra coloro che abbiano maturato
un'esperienza complessiva di almeno un triennio neli'esercizio di
a) attvita di amministrazione o di controllo ovvero compili direttivi presso socield of capitali che abbiano un capitale
soclale non inferiore a due milioni di eura, owero
by attivita professionali o di inseqnamento universitario di ruclo in materie giuridiche, economiche, finanziarie o
lechico-scientifiche, sirettamente attinenti allattivita dellimpresa, ovvero
c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei setlori creditizio, finanziario e
assictalivo o comunque in settori streftamente attinenti a quello di attivita dellimpresa
3. Al fini di quanto previsto dal comma 2. lettere b), e c). gh statuti specificano le materie e | seltori di attivita
streltamente attinenti a quello dellimpresa. GIli stabili possono prevedere ulterior condizioni aggiuntive per fa
sussistenza dei requisiti di professionalits previsti dai commi precedenti,
4. {Comma annullato dal TAR del Lazio, sezione I. con sentenza 22 febbraio 2005, n. 1437
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= dirispettare le disposizioni relative ai limiti al cumalo degli incarichi previsti dalla normativa
vigente. Ai fini dell’art. 2400, comma <, del codice civile, dichiara di ricoprire gli incarichi Ji
amministrazione ¢ controllo in  altre societd  indicali nell’Allegato A alla presente
dichiarazione;

T Perquanto occorrer possa, tenuto conto dj quanto previsto nella Relazione illusirativa del
Consiglio di Amministrazione di Saipem all*Assemblea del 3 maggio 2023, Pinesistenza di
interdizioni dall*ufticio di amministratore adottate in uno Stato membro dell*Unione europea,
a norma dellart. 2383, del Codice civile:

=i impegnarsi a produrre la documentazione eventualmente richiesta per comprovare Jo
predette dichiarazioni,

nonché, preso atto di quanto stabilito:

ydall’art. 148, comma 3., del decreto legislativo n. 38/1098:
- di possedere i requisiti di indipendenza cosi come deliniti dall*art, 48, comma 3. del decreto
legislativo n, 5871998, ed in particolare:

a) di non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile (i.e.
I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chj ¢ stalo condannato ad una pena che importa
l'interdizione. anche temporanca, dai pubblici uffici o lincapacita ad esercitare uffici
direttivi);

b) di non essere il coniuge. parente o affine entro |l quarto grado degli amministratori dj
Saipem S.p.A. Pamministratore, coniuge, parente o alline entro jl quarto grado degli
amministratori delle societa controllate da Saipem S.p.A.. delle societd che la controlluno
e di quelle sottoposte a comune controllo;

¢) di non essere legato a Saipem S.p.A. o alle societa da questa controllate od alle societd
che la controllano o a quelle soltoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
delle societa e ai soggetti di cui alla precedente lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o
subordinate ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne
compromettano lindipendenza,

2) e preso atto del combinato disposto delle Raccomandazioni 9 ¢ 7 del Codice dii Corporate
Governance (gennaio 2020)°:

§ Nen possono inolire ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato aclottato jt provvedimento di
cancellazione dal ruolo unico nazionale dogli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, comma 15, del decrato
leqislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si travano in stato di esclusione dalle negoziazioni in

un mercalo regofamentato.

& I divigto di cul al commi 4 e 5 ha la durala di tre anni dall'adozione dei relativi prowedimenti. If penodo e ndotto ad
un-anno nelle ipolesi in cui it provvedimento ¢ stato adoltato su istanza dellimprenditore, degli organi amministrativi
dell'impresa o dell'agente i cambio.”

Ai sensi dell'art. 27 dello statuto di Saipem S.p.A.: “[Ai fini del'art. 1, comma 2, lettera b, del DM 30 marzo 2000,
0. 162] le materie strettamente attinenti all ‘wtiivitt della Socield sono. dirvitto conmerciale. economia a=fendale ¢
fnanizea aziendale. Agli stessi fini, strettamente  attinenti all'attivita defla Societs sono i settori ingegneristico,

geologico e minerario [ ... ]".

‘Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, richiamata dalla Raccomandazione 9 Le
circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, lndipendenza di un {sindaco] sono aimeno le seguents
a)  se é un azionista significativo della societa, .
b)  seé, oé stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:
- della sociela, di una societa da essa controllata avenle rlevanza stralegica o di una societa solloposta a
comtine conlrollo;
- di un azionista significativo della societa: o o
c)  se, direltamente o indireltamente (acl esempio attraverso societa controllate o delle quali sia ammrnrsrrararg
esecutivo, o in quanto partner di uno stuclio professionale o di una socield di consulenza), ha, o ha avuto nei
tre esercizi precedenti. una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale
- con la socield o fe socield da essa controllate. o con i relativi armmmuistrator esecutivi o if top management;
- con un sogaetlo che, anche insieme ad altii allraverso un patto parasociale, controlla la sacield, o, se il
conlrollante & una societa o ente, con i relativi amministratori eseculivi o il top management; o
d)  sericeve, 0 ha ricevulo nei precedenti tre esercizi. da parte della sacietd, di una sua controliata o della societa
controflante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a queflo
previsto per la partecipazione ai comitati raccomandali dal Codice o previsti dalla narmam{a_ wgent_e.‘ . o
e) se é stato amministratore della societa per piv di nove esercizi, anche non consecutivi, neglh ultimii dodici
esercizi,
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= di possedere i requisiti di indipendenza come deliniti dalla citata Raccomandazione 7 del
Codice di Corporate Governanee cilalo.

NO

Allega alla presente, per le finalit previste dalla normativa vigenle, un proprio curriculum vitge
personale e professionale aggiornato (Allegato B).

I/La sottoseritto/a si impegna a comunicare lempestivamente al Consigho di Amministrazione ¢
al Collegio Sindacale dj Saipem Sp.A. eventuali ariazioni del contenuto della presente
dichiarazione ¢ a rendere, nel casa. una nuova dichiarazione sostitutivy.

Dichiara infine di aver preso visione dell’informativa sul rattamento dei dati personali. ai sensi
del Regolamento (UE) 2016/679 ("GDPR™),

Luogo ¢ data }M\\fﬂ; _ﬁ__j‘il\_bx 293

Allegato A)
(Flenco incarichi)

Allegato B)
(Curviculum personale e professionule)
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ALLEGATO A

DICHIARAZIONE DI TRASPARENZA

Spett. assemblea dei soci della societa SAIPEM SPA

Oggetto: Dichiarazione di trasparenze ex art. 2400, comma 4, c.c.

Con la presente, la sottoscritta Dott.ssa Antonella Fratalocchi in considerazione della proposta di nomina a
componente Effettivo/Supplente del collegio sindacale della Vostra societa, ai fini e per gli effetti dell’art.
2400, comma 4, c.c. e in conformita a quanto previsto dalle Norme di comportamento del collegio sindacale

emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabhili, dichiara:

- di non ricoprire attualmente alcun incarico di amministrazione o di controllo in societa di capitali, di

persone e cooperative.,

Bologna, 25.03.2023




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Codice Fiscale
Partita IVA

Nazionalita

ABILITAZIONI PROFESSIONALI

ISCRIZIONI AD ALBI ED ELENCHI

Pagina 1 - Curriculum vitae
di Antonella Fratalocchi

Allegato B

ANTONELLA FRATALOCCHI

FRTNNL78T61G491B
02898791203

[taliana

Dottore Commercialista iscritta all'Ordine dei Dottori Commercialisti € degli
Esperti Contabili della Circoscrizione del Tribunale di Bologna al n. 2307/A dal
05/02/2008.

Revisore legale dei conti iscritta al Registro dei Revisori Legali al n. 147380, con
D.M. 25.09.2007 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, n.
85 del 26.10.2007

Iscritta all'Albo dei Consulenti Tecnici d'Ufficio presso il Tribunale di Bologna al
n. 470/RG Civile

Iscritta allOrganismo di Composizione della Crisi da Sovraindebitamento ex
Legge 27.01.2012 n. 3 presso 'ODCEC di Bologna (iscritto al n. 2 Ministero di
Giustizia), in veste di Gestore della Crisi da Sovraindebitamento.

Iscritta all'Albo dei Periti Penali presso il Tribunale di Bologna n. 471/RG.

Iscritta allelenco dei Commissari Liquidatori, Commissari Governativi e
Liquidatori di Enti Cooperativi presso il Ministero dello Sviluppo Economico.

Iscritta all'elenco dei professionisti disponibili ad assumere incarichi di curatore
falimentare e commissario nelle procedure concorsuali presso il Tribunale di
Bologna.

Iscritta all'elenco dei professionisti delegati nelle procedure esecutive
immobiliari presso il Tribunale di Bologna.

[scritta all'elenco dei professionisti disponibili a ricoprire incarichi di
Amministratore di Sostegno presso il Tribunale di Bologna.
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ESPERIENZA PROFESSIONALE
Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Pagina 2 - Curriculum vitag
di Antonella Fratalocchi

Da gennaio 2011 in corso
Titolare studio di dottore commercialista

Esercito la libera professione di Dottore Commercialista e Revisore Contabile,
presso il mio studio in Bologna.

Curatore fallimentare presso il Tribunale di Bologna dal 2009 nelle
seguenti procedure:

v" TECNOSAT SERVICE SRL n. 130/09

TECMEC SRL n. 131/09;

ECO INSTALLAZIONI IN LIQUIDAZIONE n. 132/09;
FRUIT MARKET IN LIQUIDAZIONE n. 166/09;
EUROINFISS SAS DI CAVARA MARCO. n. 181/09;
EDIL SATI st n. 116/11;

MR 60 srl n. 118/11;

2C COLOR srl n. 143/2012;

2P COSTRUZIONI srl n. 18/2013;

v" SERGIOLIN SPA n. 40/2013 (procedura con esercizio provvisorio
per un ramo d'azienda e la gestione di due controllate estere attivo
fallimentare finale circa 6.800.000;00);

v 0.S.M.A. SRL n. 224/2013;
v MAME CONSULTING SRL n. 196/2014;
v" MECCANICA DEL BUONO SRL n. 7/2015;
v LEZA SNC DI TIRAPELLE VALTER E SANDRO n. 20/2015
(procedura con I'esercizio provvisorio dell'azienda);
v" ANTICA BOLOGNA DI ALFIERI CIRO n. 8/2016;
v" D'ARCANGELO SALVATORE DITTA INDIVIDUALE N.
912016

v" T.G.B. DISTRIBUZIONE COMMERCIALE SRL n. 56/2016;

v EUROMONTAGGI 2008 DI FARCAS LIONE n. 65/2016;

v" S.B. DI SANGIORGI DANIELE E C. SAS n. 83/2017;
v
v

SN N U N S N VRN

COCEMA SRL n. 84/2017,

EMILPACK SRL n. 129/2017(procedura con esercizio provvisorio
fatturato finale circa 1.100.000,00);

SARA SRL n. 136/2018;
CALIEL GROUP SRL n. 137/2018,
v" MES SRL n. 67/2019

AN
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v" CHIOVETTA COSTRUZIONI DI CHIOVETTA DOMENICO ALFIO n.
68/2019;

v MAGICA GIOCHI SRL n. 70/2019
BERCOS IMMOBILIARE SRL n. 27/2022
v" F.LL COSTA SERVICE SRLS N. 32/2022

<

Curatore nella Liquidazione Giudiziale GIGANT ITALIA SRL (Nuovo codice
della Crisi) n. 1/2022 Tribunale di Bologna

Esperto per la Composizione Negoziata della Crisi della societa TIPOGRAFIA
LAME DI BIGI ERMANNO E C SAS con nomina del 24.02.2023 a norma dell'art
13 comma 6 CCII.

Commissario presso il Tribunale di Bologna dal 2010 nelle seguenti
procedure:

v Commissario Giudiziale e Liquidatore nel concordato
preventivo Compagnia Italiana Computer st in liquidazione n
09/2010;

v" Coadiutore del Tribunale nel concordato preventivo
SERGIOLIN SPA n. 01/2013;

v Commissario Giudiziale nel concordato preventivo EDILTEMI
GROUP SRL n. 57/2013;

v Commissario Giudiziale nel concordato preventivo
MECCANICA DEL BUONO SRL n. 30/2014;

Custode dei beni sottoposti a sequestro Tribunale di Bologna procedimento
penale R.G.10169/2015 e R.G. GIP n. 829/2019

Amministratore giudiziario aziende sottoposte a sequestro penale
Tribunale di Bologna procedimento penale R.G. 1155%/18 e R.G. GIP n.
1674/19

Revisore Esterno per il progetto “NEST 2020- Breeding ideas for a sustainable
future A network on suistainable Tourism in the post Covid Era" gestito da
CAST, Centro di Studi Avanzati sul Turismo del’Alma Mater Studiorum
Universita di Bologna/ CAST finanziato da AICS_Agenzia lItaliana per la
Cooperazione allo Sviluppo

Liquidatore del patrimonio:

v" PITTURERI SILO E SAVERIO n. 5610/2018 R. Vol. G.
v" JESSIE MESSINA n. 6324/2021 R. Vol. G
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v" FACCHINI ALICE n. 1/2022 R. Vol. G.

Curatore speciale presso il Tribunale di Bologna dal 2011 nelle seguenti
procedure:
v" D.D.M. Fashion sas n. 4669/11 R. Vol. G.;
D.D.M. Fashion srl n. 4670/11 R. Vol. G;
DAC COMPUTER SERVICE SRL n. 3264/2019 R. Vol.G;
DAC COMPUTER SERVICE SRL n. 4135/2019 R. Vol.G;
ATELIER MUSICALE SRL n. 3841/2019 R. Vol.G;

LK %R

Nominato CTU dal 2013 presso la sezione | e IV Civile Tribunale di Bologna in
materia bancaria (contratti di leasing e assicurativi, usura e anatocismo,
acquisto di derivati e titoli), divisioni patrimoniali e ricostruzione di patrimoni)

Perito tecnico procedimento cautelare Tribunale di Bologna N. RG. 2302/2013
JECKERSON SPA/COSMO SRL

Iscritta nell’elenco dei Gestori della crisi da sovra indebitamento presso
Pordine di Bologna e Professionista nominato dal Tribunale di Bologna
quale esperto ex art. 15 — comma 9 legge 27 gennaio 2012 n.3 (crisi da
sovraindebitamento)

Conciliatore professionale ai sensi del D.Lgs n.28/2010
Amministratore di sostegno dal 2011

Esperto contabile nei riparti delle esecuzioni immobiliari presso il
Tribunale di Bologna dal 2012

Dal 2017 —in corso
Studio professionale Isabella Boselli

Collaborazione a valere sui seguenti progetti:

COM!I_AIIETTEN PROGETTO | PROGRAMMA PR‘g‘é'STRTE?I:I ]
COMUNE DI RACALMUTO (AG) SPRAR FNPSA 2.293.425,00
COMUNE DI ISOLA DI CAPO RIZZUTO (KR) | SPRAR FNPSA 255.500,00
COMUNE DI OCCHIOBELLO (RO) SPRAR FNPSA 139.721,21
COMUNE DI TRANI SPRAR FNPSA 721.881,00
COMUNE DI PORTICI (NA) SPRAR FNPSA 330.525,00
ARS REGIONE MARCHE PROG. 2219 | FAMI 20142020 |  1.038.822,42
COMUNE DI MONASTERACE SPRAR FNPSA 1.007.160,00
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da—a)
Titolo di studio

Date (da—-a)
Titolo di studio

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Madrelingua

Altre lingue

+ Capacita di leftura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
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COMUNE DI ESTE SPRAR FNPSA 964.696,00

UNIVERSITA' CA’ FOSCARI ADRISMARTFI | INTERREG 391.425
SH ITA -CRO

. FIN - FINANZA

L'AFRICA CHIAMA ONLUS NCLUSNA | FAMI 20142020 375.334,38

REGIONE MARCHE SOUNDSCAPE|  INTERREG| g5 547 59
ITA-CRO

REGIONE EMILIA ROMAGNA RECOLOR INTERREG|  490.000,00
ITA-CRO

FONDAZIONE ITL ICARUS INTERREG|  380.000,00
ITA -CRO

Az.Spec.Cons. del Lodigiano per i Servizi CONVENIRE | FAMI 2014-2020 495.961,40

2003

Laurea vecchio ordinamento in Economia Aziendale — Universita degli studi di

Bologna — Alma Mater Studiorum.
Votazione finale: 103/110

1992-1997

Diploma di ragioniere conseguito presso Istituto Tecnico Commerciale A. Gentili

in Macerata (MC)
Votazione finale 52/60

Assolvimento degli obblighi di aggiornamento professionale nei termini di legge
partecipando a numerosi eventi formativi come convegni, seminari, master ed
incontri di aggiornamento professionale.

In regola con la formazione obbligatoria per ottenere la qualifica di Esperto nella
Composizione Negoziale della Crisi, strumento introdotto dal D.L. 118/2021.

[taliana

Inglese

Livello: intermedio avanzato
Livello: intermedio

Livello: intermedio

Tedesco
Livello: elementare.
Livello: elementare.




» Capacita di espressione orale

ALTRI INCARICHI E ATTIVITA

CAPACITA INFORMATICHE

Livello: elementare.

Da settembre 2004 a novembre 2004

Internship presso Miami Beach Chamber of Commerce- 1920 Meridian Avenue.
Miami Beach FL 33139

Ottima conoscenza del sistema operativo Windows e buona conoscenza del
sistema operativo macOS.

Ottima conoscenza delle applicazioni della suite Microsoft Office (Word, Excel,
Power Point, Acces, Outlook).

Ottima abilita della navigazione in rete con i principali browser (Mozilla Firefox,
Google Chrome, Microsoft Edge) nonché di utilizzo dei pill diffusi client di posta
elettronica.

Buona conoscenza dei principali software per la gestione della contabilita
aziendale generale ed analitica.

La sottoscritta autorizza, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003 e dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679, il
trattamento, la comunicazione e la diffusione dei miei dati per le finalita collegate alla procedura.

La sottoscritta dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, che tutte le informazioni inserite nel
curriculum corrispondono al vero e di essere consapevole che, in caso di false dichiarazioni, andra incontro alle sanzioni
penali, previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e decadra dai benefici eventualimente conseguiti.

Bologna, Ii 25.03.2023

F.to Antonella Fratalocchi

el

\ /)

sl

=

i " I!
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DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO ALLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO/SUPPLENTE

La Sottoscritta Maria Francesca Talamonti, nata a Roma il 05.01.1978, codice fiscale TLM
MFR 78A45 H501 S, con riferimento alla candidatura alla carica di Sindaco Supplente di
Saipem S.p.A. da sottoporre all’Assemblea degli azionisti di Saipem S.p.A. del 3 maggio
2023,

DICHIARA

- di accettare la suddetta candidatura e, ove nominata, la carica di Sindaco Supplente di
Saipem S.p.A., alle condizioni che verranno determinate dalla suddetta Assemblea,
ritenendo di poter dedicare allo svolgimento diligente dei propri compiti il tempo
necessario;

Attesta a tal fine sotto la propria ed esclusiva responsabilita,

- di essere a conoscenza dei requisiti prescritti dalla normativa e regolamentazione vigente;

- di non essere candidata in nessuna altra lista in relazione alla citata Assemblea;

- di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita, incompatibilita e decadenza prevista
in relazione alla carica di Sindaco dalla legge, dalla regolamentazione e dallo statuto
sociale vigenti;

- in particolare, di possedere i requisiti di onorabilitd e professionalitd prescritti dalla
normativa applicabile, e, specificamente, i requisiti stabiliti per i membri degli organi di
controllo con regolamento emanato ai sensi dell’art. 148, comma 4 del decreto legislativo
n. 58/1998, come integrato dallo statuto sociale';

1 Requisiti di onorabilita (art. 2, DM 30 marzo 2000, n. 162):
“J. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1 [le societa italiane con azioni quotafe nei
mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione europeaj, non puo essere ricoperta da coloro che:
a) sono stati softoposti a misure di prevenzione disposte dall'autonita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre
1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della
riabilitazione;
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gii effetti della riabilitazione:
1) a pena defentiva per uno dej reali previsti dalle norme che disciplinano latfivita bancaria, finanziaria e
assicurativa e dalle norme in materia di mercali e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento,
2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xi del libro V del codice civile e nel regio decreto 16marzo
1942, n. 267;
3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede
pubblica, il patrimonio, l'ordine pubblico e I'economia pubblica;
4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.
2. La carica di sindaco nelle sacieta di cui all'articolo 1, comma 1, non pu¢ essere ricoperta da coloro ai quali sia
stata applicata su richiesta delle parti una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato”.
Requisiti di professionalita (art. 1 DM 30 marzo 2000, n. 162):
1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di altri Paesi dell'Unione europea
scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori contabili che abbiano esercitato l'attivita di controllo legale dei conti per
un periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi sono in numero di tre, almeno due dei
sindaci effettivi, se questi sono in numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci supplenti.
2. | sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono scelti tra coloro che abbiano maturato
un'‘esperienza complessiva di almeno un triennio nelf'esercizio di:
a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di capitali che abbiano un capitale
saciale non inferiore a due milioni di euro, ovvero
b) attivita professicnali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche, economiche, finanziarie e
tecnico-scientifiche, strettamente attinenti all'attivita dellimpresa, ovvero
¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei settori creditizio, finanziario e
assicurativo o comunque in settori strettamente attinenti a quello di attivita dellimpresa.
3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, leftere b), e c), gli statuti specificano le materie e i settori di attivita
strettamente attinenti a quello dellimpresa. Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.
4. [Comma annullato dal TAR del Lazio, sezione I, con sentenza 22 febbraio 2005, n. 1437].
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- di rispettare le disposizioni relative ai limiti al cumulo degli incarichi previsti dalla
normativa vigente. Ai fini dell’art. 2400, comma 4, del codice civile, dichiara di ricoprire
gli incarichi di amministrazione e controllo in altre societa indicati nell’Allegato A alla
presente dichiarazione;

- per quanto occorrer possa, tenuto conto di quanto previsto nella Relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione di Saipem all’Assemblea del 3 maggio 2023, I'inesistenza
di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate in uno Stato membro dell’Unione
europea, a norma dell’art. 2383, del Codice civile;

- di impegnarsi a produrre la documentazione eventualmente richiesta per comprovare le
predette dichiarazioni,

nonché, preso atto di quanto stabilito:

1) dall’art. 148, comma 3, del decreto legislativo n. 58/1998:
- di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dall’art. 148, comma 3, del
decreto legislativo n. 58/1998, ed in particolare:

a) di non trovarsi nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile (i.e.
l'interdetto, 'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa
I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici
direttivi);

b) di non essere il coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli amministratori di
Saipem S.p.A., I’amministratore, coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli
amministratori delle societa controllate da Saipem S.p.A., delle societa che la
controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

¢) di non essere legato a Saipem S.p.A. o alle societd da questa controllate od alle
societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli
amministratori delle societa e ai soggetti di cui alla precedente lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o
professionale che ne compromettano l'indipendenza.

2) e preso atto del combinato disposto delle Raccomandazioni 9 e 7 del Codice di Corporate
Governance (gennaio 2020)*:

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti sia stato adoltato il provvedimento di
cancellazione dal ruolo unico nazionale degli agenti di cambio previsto dall'articolo 201, comma 15, del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gl agenti di cambio che si trovano in stato di esclusione dalle negoziazioni in

un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni daladozione dei relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad
un anno nelle ipotesi in cui il provvedimento é stafo adottato su istanza dellimprenditore, degli organi amministrativi
dell'impresa o dell'agente di cambio.”

Ai sensi dell'art. 27 dello statuto di Saipem S.p.A.: “[Ai fini dell'art. 1, comma 2, lettera b, del DM 30 marzo 2000,
n. 162] le malerie strettamente attinenti all attivita della Societa sono: diritto commerciale, economia aziendale e
finanza aziendale. Agli stessi fini, streftamente aftinenti all'attivita della Societa sono i settori ingegneristico,
geologico e minerario [... [,

2Raccomandazione 7 del Codice di Corporate Governance, richiamata dalla Raccomandazione 9: Le
circostanze che compromettono, o appaiono compromeltiere, lindipendenza di un [sindaco] sono almeno le seguenti:

a) se é un azionista significativo della societa;

b) se & o é stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

- della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposla a
comune controllo;
- di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio aftraverso societa controllate o delle quali sia amministratore
esecutivo, o in quanto partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei
tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, finanziaria o professionale:

- con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;
- con un soggetto che, anche insieme ad altri atfraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il
controllante & una sacietd o ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa
controllante, una significativa remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello
previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice o previsti dalla normativa vigente,
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- di possedere i requisiti di indipendenza come definiti dalla citata Raccomandazione 7 del
Codice di Corporate Governance citato.

SI NO

Allega alla presente, per le finalitd previste dalla normativa vigente, un proprio curriculum
vitae personale e professionale aggiornato (Allegato B).

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione e
al Collegio Sindacale di Saipem S.p.A. eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Dichiara infine di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, ai
sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”).

Roma, 24 marzo 2023
p— '
/Q*QCXLC e awbtaz,d @\ ol s

Allegato A)
(Elenco incarichi)

Allegato B)
(Curriculum personale e professionale)

e) se é stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici
esercizi;

i se riveste la carica di amministratore esecutivo in un‘altra societa nella quale un amministratore esecutivo della
societa abbia un incarico di amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della
revisione legale della societa;

h) se é uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.
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Allegato A

MARIA FRANCESCA TALAMONTI

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

ORGANI DI CONTROLLO
Impresa Ruolo
Armonia SGR SpA Sindaco effettivo
Better City SpA Sindaco effettivo
Bluwater SpA Sindaco effettivo
Carige REOCO SpA Sindaco effettivo
DigiTouch SpA Sindaco effettivo

D-Share SpA Sindaco effettivo

iQuera SpA Sindaco effettivo
Magicland SpA Sindaco effettivo
PLC SpA Sindaco effettivo
PS Parchi SpA Sindaco effettivo
Raffineria di Gela SpA Sindaco effettivo
Raffineria di Milazzo ScpA Sindaco effettivo
Sirti Digital Solution SpA Sindaco effettivo

Sirti Telco Infrastructure SpA Sindaco effettivo

Sourcesense SpA Sindaco effettivo

UI'TS-Unione Italiana Tiro a Segno Membro del Collegio dei Revisori

ORGANI DI AMMINISTRAZIONE
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Impresa Ruolo
Bramito SPV Srl Amministratore unico
Convento SPV Srl Amministratore unico
Cosmo SPV 5rl Amministratore unico
Vette SPV Srl Amministratore unico
New Levante SPV Srl Amministratore unico
Ponente SPV Szl Amministratore unico
B.Bee Advisory Stl Consigliere privo di deleghe

Roma, 22 marzo 2023
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Allegato B

MARIA FRANCESCA
TALAMONTI

INFORMAZIONI PERSONALI

w  Data di nascita: 5 gennaio 1978
= Luogo di nascita: Roma
n  Codice Fiscale: TLM MFR 78A45 H501 S

TTTOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

EMARKET
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m Aprile 2019: completamento del percorso di formazione executive In'TheBoardroom 4.0 organizzato
da Valore D.

» Maggio 2014: conseguimento del titolo di Dottore di ricerca in Fconomia Aziendale (XXVI ciclo)
presso la facolta di Economia dell’'Universita degli Studi Roma Tte. Titolo della tesi: “LTFRS 73 ¢ i/
fair value acconnting: principali criticita operative”.

n Agosto 2007: iscrizione al registro dei Revisori legali, al n. 146250, con decreto del 3-7-2007,
pubblicato sulla G.U. n. 63/2007, IV serie speciale, del 10-8-2007.

z Dicembre 2006: iscrizione allordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma
con il n. AA 008855.

w Aprile 2002: laurea in Economia Aziendale conseguita presso PUniversita di Roma L.U.ILSS,
votazione 110/110 e lode, con tesi in Economia Industriale dal titolo “Analisi strategica dell'industria dei
comiponenti per apparecchi domestici: una ricerca empiricd”.

A'TTTVITA PROFESSIONALE

n Maggio 2006-0ggi: attiviti, in qualitd di libera professionista, di consulenza in materia aziendale,
contabile, societaria, finanziaria. In particolare: valutazione di aziende/rami aziendali, impairment test,
sviluppo di piani pluriennali, budgeting, operazioni di risanamento aziendale (redazione di piani
risanamento e attestazioni exart. 67, comma 3, lett. d), att. 182-bis e art. 161 LF.), redazione di pareri,
Jairness opinion ¢ consulenze tecniche in materia contabile e societaria.
[ componente di otgani amministrativi e di controllo di societi quotate e non.

» Maggio 2003-Maggio 2006: tirocinio professionale per Pabilitazione all’esercizio della professione
di dottore commercialista e revisore contabile.

ATTIVITA ACCADEMICHE

s Sapienza Universita di Roma:
- 2022-oggi: titolare di un contratto di insegnamento nellabito del corso di Analisi finanziaria e
decisioni d'impresa, modulo di 3 CFU (valutazioni d’azienda);
s Universita LUISS Guido Carli di Roma, dipartimento di Impresa e Managerent:

- 2013-2019: titolare di contratti integrativi nell’ambito degli insegnamenti di Contabilita e Bilancio,
Principi Contabili Internazionali e Analisi di bilancio e Contabilitd dei costi;

- 2005-2019: cultrice della materia presso le cattedre di Operazioni di Finanza Straordinaria,
Contabilita e Bilancio, Principi Contabili Internazionali, Infernational Accounting Standard, Analisi
di Bilancio e Contabilitd dei costi;

- 2006-2011: titolare di un contributo per attivita di ricerca e studio nell’ambito dell'insegnamento
di Contabilita e Bilancio.
n Universita degli Studi Roma Tre, dipattimento di Economia Aziendale:
- 2012-201G: titolare di un contratto di didattica integrativa nell’ambito dell’insegnamento di

Economia Aziendale; Q




- 2014-2015: titolare di un assegno di ricerca, con un programma di ricerca dal titolo “Business Plan
e monitoraggio”;

- 2011-2014: titolare di un assegno per attivita di tutorato e didattico-integrative.

m Unitelma Sapienza:

- 2015-2021: cultrice della materia presso le cattedre di Fconomia Aziendale I, Economia Aziendale
TI, Economia Aziendale, Revisione Aziendale e Contabilita Pubblica;

- 2016-2019: titolare di un contratto di supplenza per Pinsegnamento di Programmazione e
Controllo nelPambito del corso di laurea magistrale “Economia, management e innovazione”.

m Aree tematiche di ricerca: studio del rpus dei principi contabili internazionali (IAS-IFRS), con
patticolare riguardo alla valutazione delle pattecipazioni e alle tematiche inerenti il concetto di fair
valwe (IFRS 13).

w Attivith didattica: didattica frontale avente a oggetto lezioni teoriche ed esercitazioni pratiche,
tutoraggio finalizzato all’assistenza supplementare agli studenti, tutoraggio per la stesura degli
elaborati finali, assistenza nel corso degli esami di profitto.

INCARICHI ATTUALI

Otgani di controllo:

Gruppo Eni:

- Better City SpA: sindaco effettivo

- D-Share SpA: sindaco effettivo

- Raffineria di Gela SpA: sindaco effettivo

- Raffineria di Milazzo ScpA: sindaco effettivo
Gruppo Pillarstone:

- PS Parchi SpA: sindaco effettivo

- Magicland SpA: sindaco effettivo

- Bluwater SpA: sindaco effettivo

- Sirti Telco Infrastructure SpA: sindaco effettivo
- Sirti Digital Solution SpA: sindaco effettivo
Armonia SGR SpA: sindaco effettivo

Carige ReoCO SpA: sindaco effettivo

DigiTouch SpA: sindaco effettivo

iQera Italia SpA: sindaco effettivo

PLC SpA (*): sindaco effettivo

Soutcesense SpA: sindaco effettivo

UI'TS - Unione Italiana Tiro a Segno: membro del Collegio dei Revisori

Otgani amministrativi:

Amministratore unico di n. 6 SPV costituiti ai sensi della Legge 130/1999, facenti patte del gruppo
Gardant SpA;

B.Bee Advisory Stl: consigliere privo di deleghe.

Ii stata componente del collegio sindacale di Acea SpA (¥), presidente del collegio sindacale di Basicnet
SpA (¥), amministratore indipendente di Elettra Tnvestimenti SpA (**).

(*) Societd quotata sul mercato Euronext Milan.

(*%) Societa quotata sul mercato AIM fino a maggio 2021.

Do
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PUBBLICAZIONI E CONVEGNI
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= Giugno 2013: partecipazione al IV Financial Reporting Workshop, tenutosi a Roma e organizzato
dal Dipartimento di Diritto ed Economia della Sapienza Universita di Roma, dal Dipartimento di
Management dellUniversita LUISS Guido Catli di Roma e dalla rivista Financial Reporting,
Presentazione di un paper intitolato “Counsiderations on the accounting of Business Combinations Under
Conmnion Control”.

m  Aprile 2013: Articolo in conferenza internazionale — “IFRS 10: the new “Control” definition: theoretical
analysis and example of practical applications”, in. Proceedings of the 15th IAMB Conference Lisbon, Portugal.
ISSN 1949-9094.

= Ottobre 2009: Atticolo su rivista nazionale - “La contabilizzazione delle partecipazioni nelle imprese collegate
¢ nelle joint ventures: IAS 28 e LAS 317, in Impresa Ambiente ¢ Management, n. 3 del 2008. ISSN 1972-
2036.

Collaborazioni:

»  Luglio 2008: collaborazione alla stesura del testo del Prof. Bugenio Pinto “Le gperagioni in conto
capitale (con particolare riferimento agli IFRS)”, Luiss University Press, 2008.

Aprile 2004: collaborazione alla stesura del testo del Prof. Eugenio Pinto “Principi di economia delle
Asiende Pubbliche e di Contabilita Finanziaria”, Luiss University Press, 2006.

LINGUE STRANIERE

» Fluente conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

» Buona conoscenza della lingua spagnola patlata e scritta.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30 gingno 2003 (Codice in materia di protezione
dei dati personali) ¢ del GDPR. (Regolamento UE 2016/679).
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