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BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.PA.

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
20 aprile 2023 (unica convocazione)

PUNTO 10) ALL’ORDINE DEL GIORNO

NOMINA DEL PRESIDENTE E DEGLI ALTRI MEMBRI DEL COLLEGIO SINDACALE PER
GLI ESERCIZI 2023-2024-2025; DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI

LISTA N° 2

CANDIDATI ALLA CARICA DI COMPONENTI IL
COLLEGIO SINDACALE

PRESENTATA DA SOCIETA’ DI GESTIONE DEL RISPARMIO E
DA ALTRI INVESTITORI ISTITUZIONALI

Assentblea degli Azionisti del 20 aprile 2023 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA
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TREVISAN & ASSOCIATI
STUDIO LEGALE
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111
mail@trevisanlaw.it

www.trevisanlaw.it

Spett.le

Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A.

Piazza Salimbeni, 3
53100 — Siena

a mezzo posta elettronica certificata:
bancamps.settoreaffarisocietari@postacert.qgruppo.mps.it

Milano, 23.03.2023

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A. ai sensi dell’art. 25 dello Statuto Sociale

Spettabile Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore
dei fondi: Fondo Arca Azioni Italia, Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia
30; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo Bancoposta Rinascimento;
Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Global Dividend Esg 50 -
Luglio 2025, Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre 2025, Eurizon Step 50
Global Leaders Esg Giugno 2027, Eurizon Global Leaders, Eurizon Global Leaders
Esg 50 - Dicembre 2025, Eurizon Recovery Leaders Esg 40 - Dicembre 2025,
Eurizon Top Recovery Esg Gennaio 2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo
2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Giugno 2026, Eurizon Am Global
Multiasset 30, Eurizon Am Global Multiasset 11, Eurizon Global Leaders Esg 50 -
Luglio 2026, Eurizon Am Ritorno Assoluto, Eurizon Global Leaders Esg 50 -
Novembre 2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Settembre 2026, Eurizon Investi
Graduale Esg 30 - Marzo 2027, Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Gennaio 2027,
Eurizon Global Leaders Esg 50 - Gennaio 2027, Eurizon Global Leaders Esg 50 -
Marzo 2027, Eurizon Am Tr Megatrend, Eurizon Am Tr Megatrend Il, Eurizon
Step 50 Global Leaders Esg Settembre 2027, Eurizon Global Dividend, Eurizon
Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Pir
Italia Azioni, Eurizon Progetto Italia 40; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo
Eurizon Fund comparti: Eurizon Next - Strategia Absolute Return, Eurizon Next -
Strategia Megatrend, Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro, Eurizon AM SICAV


mailto:bancamps.settoreaffarisocietari@postacert.gruppo.mps.it

- Absolute Return Moderate ESG, Eurizon AM SICAYV - Absolute Return Solution,
Eurizon AM SICAYV - Global Dynamic Allocation, Eurizon AM SICAV - Global
Multiasset 15, Eurizon AM SICAYV - Global Multiasset 30, Eurizon AM SICAV -
Global Multistrategy, Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities, Eurizon Fund -
Absolute Return Solution; Fidelity Funds — Italy; Fideuram Asset Management
Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private
Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram lItalia, Piano
Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50, Piano Bilanciato Italia 30; Interfund Sicav
- Interfund Equity Italy; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi:
Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia,
provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere
individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei componenti del Collegio
Sindacale della VVostra Societa da questi proposta che avverra nel corso della VVostra
assemblea ordinaria dei soci che si terrain Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile
2023, alle ore 14.30, in unica convocazione, precisando che i suddetti azionisti
detengono complessivamente una percentuale pari al 1,38139% (azioni n.
17.401.244) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,

‘ ila’l‘{' Fonelli [ /e~ ( -

Avv. Andrea Ferrero
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~ZARCA

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA

MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societd” ef/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

Milano, 16 marzo 2023
Prot. AD/342 UL/dp

indicate:
.. - % del capitale
Azionista n. azioni sociale
ARCA FONDI SGR - Fondo Arca Economia 5
Reale Bilanciato Italia 30 2.300.000 0.18%
ARCA FONDI SGR — Fondo Arca Azioni Italia 501.000 0,04%
Totale 2.801.000 0,22%

premesso che

¢ stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione del'avviso di convocazione da parte della Societad (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle
materie all'Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TUF”) e
nel (ii) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca
Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo
Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano
la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione del
Collegio Sindacale della Societa:
ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano

Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.

" lsoritia all Albo delle SGR della Banca d'lalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246
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ZARCA

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi
N. Nome Cognome
1. Enrico Ciai

Sezione Il — Sindaci supplenti
N. Nome Cognome
1. Piera Vitali

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet del’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piti in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le Societa
di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* %k k% %

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l'esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall'art. 148, lll comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e

2



2)

3)
4)
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S ARCA

dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controlio
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli
Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k k k %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista,
si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato

hprestei-



BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
. - % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR - BANCOPOSTA RINASCIMENTO 172.229 0,01367%
Totale 172.229 0,01367%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98
(“TUF”) e nel (ii) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale
di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del
nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”’), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma

Gru PpPO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitaliane| |¢ita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
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BancoPosta Fondi SGR

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Enrico Ciai

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Piera Vitali

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k ok ok 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |¢ita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



BancoPosta Fondi SGR

1))

2)

3)
4)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché I’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, €
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli
Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

& sk ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 21 Marzo 2023
Dott. Stefano Giuliani

Amministratore Delegato
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma

Gru PpPO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitaliane| |¢ita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

% del
Azionista n. azioni capitale
sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend Esg 50 - Luglio 2025 47311 0,0038%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre 2025 49.742 0,0039%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Step 50 Global Leaders Esg Giugno 2027 24.123 0,0019%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders 14.212 0,0011%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Dicembre 2025 83.215 0,0066%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Recovery Leaders Esg 40 - Dicembre 2025 18.887 0,0015%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Top Recovery Esg Gennaio 2026 9.911 0,0008%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 2026 144.551 0,0115%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Giugno 2026 136.510 0,0108%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Global Multiasset 30 6.625 0,0005%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Global Multiasset II 3.804 0,0003%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Luglio 2026 136.428 0,0108%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Ritorno Assoluto 4.862 0,0004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Novembre 2026 134.640 0,0107%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Settembre 2026 108.005 0,0086%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Marzo 2027 61.710 0,0049%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Gennaio 2027 77.605 0,0062%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Gennaio 2027 67.881 0,0054%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 2027 41.140 0,0033%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Tr Megatrend 10.098 0,0008%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Tr Megatrend II 5.049 0,0004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Step 50 Global Leaders Esg Settembre 2027 9.163 0,0007%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend 4.114 0,0003%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025 8.228 0,0007%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Progetto Italia 70 75.000 0,0060%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Pir Italia Azioni 12.100 0,0010%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Progetto Italia 40 64.700 0,0051%
Totale 1.359.614 0,1079%

Eurizon Capital SGR 5.p.A.
Capitale Sociale € 99.000.000,00 i.v. « Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015

Sede Legale Societa partecipante al Gruppo IVA “Intesa Sanpaolo”, Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) - Iscritta all’Albo
Piazzetta Giordano Dell’Amore, 3 delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di OICYM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA . Societa soggetta all‘attivita
20121 Milano - Italia di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo,
Tel. +39 02 8810.1 iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari . Socio Unico: Intesa Sanpaolo S.p.A. . Aderente al Fondo Nazionale
Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

societa del gruppo [NTESA SANNPAOLO
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ASSET MANAGEMENT

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98
(“TUF”) e nel (i) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale
di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del
nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Enrico Ciai

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Piera Vitali
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II candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% %k ok ok 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché 1’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli
Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
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4)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

& sk ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

r ) | —
\ ' " ' c o ) [ g

Valeos [oo A

Firma degli azionisti

Data 23/03/2023
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista numero azioni | o4 del capitale sociale
Eurizon Next - Strategia Absolute Return 64,141 0.0051
Eurizon Next - Strategia Megatrend 198,968 0.0158
Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro 81,719 0.0065
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Moderate ESG 45,067 0.0036
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Solution 245,531 0.0195
Eurizon AM SICAV - Global Dynamic Allocation 97,188 0.0077
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 15 20,756 0.0016
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 30 23,454 0.0019
Eurizon AM SICAV - Global Multistrategy 15,147 0.0012
Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 200,000 0.0159
Eurizon Fund - Absolute Return Solution 14,212 0.0011
Totale 1,006,183 0.0799

premesso che

. e stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale

tramite il voto di lista,

Siege social Eurizon Capital S.A.
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28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. LU 19164124 ¢ N. |.B.L.C.: 19164124 « [BAN LU19 0024 1631 3496 3800 ® Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.
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avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98
(“TUF”) e nel (ii) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale
di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del
nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

Enrico Ciai

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1 Piera Vitali

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

Siege social

28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349

Eurizon Capital S.A.
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Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
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| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

Siege social

28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349

* k *x k* %

Eurizon Capital S.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO

Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
TVA.:LU 19164124 ¢ N. IB.L.C.: 19164124 ¢ IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 * Société appartenant au groupe
bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.
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La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1)

2)

3)
4)

dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, 11l comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Societa,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli
Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

*k kX

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

giovedi 16 marzo 2023

Siege social

28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349

Emiliano Laruccia
ClO

Eurizon Capital S.A.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Fidelity Funds - Italy 1,600,000 0.127%
Totale 1,600,000 0.127%

premesso che

. estata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa che si terrain
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procederg inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa(“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societain ordine
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98
(“TUF”) e nel (ii) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale
di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del
nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet
dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone ¢ nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmistration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 1s authorized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authornity.
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1 Enrico Ciai

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1 Piera Vitali

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societae la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pitin generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa la documentazione
idonea a confermare la veridicitadei dati dichiarati,

delegano

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritacompetenti e le Societadi
gestione del mercato, se in quanto ciOsi rendesse necessario.

* k *x k%

La lista ecorredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altres¥ sotto la sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmistration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 1s authorized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authornity.
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2)

3)
4)

incompatibilita(anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché ’esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall’art. 148, 11l comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e
dei requisiti di onorabilitae di professionalitaivi inclusi quelli prescritti dal DM
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Societga
nonché& piuiin generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa&e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli
Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
copia del documento di identitadei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritadel numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrainoltrata alla
Societaai sensi della disciplina vigente.

*k Kk k X

Ove la Vostra Societaavesse necessitadi contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Ocean K

Firma degli azionisti

Data

2023.3.21

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmistration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 1s authorized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authornity.

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



EMARKET
SDIR

€Y FIDEURAM cae
" m ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland)
(FONDITALIA EQUITY ITALY) 1.000.000 | 0,079

Totale 1.000.000 {0,079

premesso che

" e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica convocazione, 0
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell'avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa lItaliana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all'Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF") e nel (ii)
documento denominataOtientamenti del Collegio Sndacale di Banca Monte dei
Pachi di Sena Sp.A. sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sndacal€e’
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del

Collegio Sindacale della Societa:
L ‘r:

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, R. Mei (ltalian) Managing Director, M. Cattaneo (ltalian) General Manager, C.
Dunne Director, W. Manahan Director, G. Russo (ltalian) Director, G. Serafini (Italian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. |E 6369135L

Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority

Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA.

Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 — VAT n. 654 0421 63

Company of the gromlm SPNMOI.O
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Enrico Ciai

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

Piera Vitali

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. 'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dellEmittente — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87EO05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale
della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* k k k%

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante,
altresi, sotto la sua responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e
incompatibilita (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l'esistenza dei requisiti di indipendenza
previsti dall'art. 148, Ill comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei
requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli prescritti dal DM del
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque,

N
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dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Societa, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli Orientamenti,
del Codice di Corporate Governance;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
4) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* k k k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

K

Roberto Mei

21 marzo 2023
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA
MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni :
sociale

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE

BANKING ASSET MANAGEMENT SGR 2437000 |0,193
(PIANO AZIONI ITALIA-PIANO BILANCIATO ITALIA 50
PIANO BILANCIATO ITALIA 30)

Totale 2.437.000 0,193

premesso che

u ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societd, che si terra in Siena,
Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica convocazione, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti
del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine
del Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e nel (ii) documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A.
sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti™), come
pubblicati sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

n la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede lLegale: Via
Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo”

iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaclo S.p.A.
Societa del gruppo INTESA |7 SNNPAOLO

EMARKET
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FIDEURAM
H INTESA SANNPAOLO

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Enrico Ciai

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

15 Piera Vitali

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul
sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, IT comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e,
piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societd, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

EGE T O
La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita (anche ai sensi

EMARKET
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2)

3)
4)

FIDEURAM

INTESA SNNPAOLO
PRIVATE BANKING
Asset Management

delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
’esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di
Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto ¢ dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Societa, nonché, piu in generale
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, dello Statuto, degli Orientamenti, del Codice di Corporate
Governance;

ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

Gianluca S(Eraﬁnr-”“""’

21 marzo 2023
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CERTIFIED

INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC BEO74
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA
MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND 33.000 0.003
EQUITY ITALY)
Totale 33.000 0.003

premesso che

" ¢ stata convocata ’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Siena, Piazza
Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica convocazione, o nel diverso luogo, data
€ ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.1gs. n. 58/98 (“TUF™) e nel (ii) documento denominato
“Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla
dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati
sul sito internet dell’ Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

TELEPHONE: (352) 46 90 90 |
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INTERFUND SICAV
SOCIETE D' INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC B8074
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer

B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE
Sezione I — Sindaci effettivi
N. Nome Cognome
1. Enrico Ciai
Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome
1. Piera Vitali

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
del’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, Il comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pit in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% ok ok k ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la
sua responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché
esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, Il comma, TUF e dal Codice di

TELEPHONE: (352) 46 90 90 1
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INTERFUND SICAV
SOCIETE D' INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC BRO74
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilita e di professionalita ivi inclusi quelli
prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e,
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di
Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Societa, nonché, piu in generale
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa
e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare
vigente, dello Statuto, degli Orientamenti, del Codice di Corporate Governance;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);

4)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* % ok ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund SICAV

/)
. A

Mirco Rota

/

/)
[

21 marzo 2023

TELEPHONE: (352) 46 90 90 |
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GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA MONTE
DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societa” ¢/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 4.700.000 0,37%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 2.500.000 0,19%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia
Totale 7.200.000 0,56%

premesso che

2 e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Siena,
Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica convocazione, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina
dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

u a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice
di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla
suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine
del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e nel (ii) documento
denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A.
sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.

Palazzo Meucci - Via Ennio Doris Capitale sociale euro 5.164 600,00 i.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n

20079 Basiglio (MI) - T +39 02 9049 1 06611990158 - P. IVA 10540610960 del Gruppo IVA Banca Mediolanum - Societa appartenente
mgf@pec.mediolanum.it al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa iscritta all'Albo delle SGR di cui all'Art. 35 del D. Lgs

58/1998 al numero 6 della Sezione “Gestori di OICVM" e al numero 4 della Sezione “Gestori
di FIA" - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Societa soggelta all‘attivita di direzione e
www.mediolanumgestionefondi.it coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A. - Societa con unico Socio
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GESTIONE FONDI

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione [ — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

Enrico Ciai

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Piera Vitali

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

[ sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

- I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF ¢ 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

% ok ok % %

www.mediolanumgestionefondi.it
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GESTIONE FONDI

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi,
sotto la sua responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai limiti al cumulo degli incarichi),
nonché l'esistenza dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, Il comma, TUF e dal
Codice di Corporate Governance, e dei requisiti di onorabilitd e di professionalita ivi
inclusi quelli prescritti dal DM del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli
Orientamenti e, comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo
Statuto e dal Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della
Societa, nonché, pil in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400
cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli Orientamenti, del Codice di
Corporate Governance;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);

4)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

k ok ok ok %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero/@_tfrevisanlaw.it.
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Milano Tre, 20 marzo 2023
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
LEGGE

11 sottoscritto Bnrico Ciai , nato a Roma , il 16 gennaio 1957 , codice fiscale

CLANRCS7A16501C QI

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., (“Societa” o “BMPS” o “Banca’”) che
si terrd in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in
unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica efo integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societd
(“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente - incluse le previsioni specifiche contenute nell’art. 91 della direttiva
2013/36/UE del 26 gennaio 2013, cosl come successivamente modificata

(“CRD™), nell’articolo 2399 del Codice Civile, nell’articolo 148 e 148-bis del

D.Lgs. n° 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del D.Lgs. n°® 385 del
1° settembre 1993 (“TUB”), del decreto del Ministero dell’Economia e delle
Tinanze n°® 169 del 23 novembre 2020 (“Decreto MEF 169”), nell’art, 25 dello
Statuto sociale della Banca (“Statuto™), nelle raccomandazioni del Codice di
- Corporate Governance e nell’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva
Ttalia™) convertito in L. n, 214/2011 - e lo Statuto della Societd prescrivono

--per-1*assunzione della carica di Sindaco-della Societa, ivi compreso quanto
riportato, olire che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Tllustrativa del Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125 fer D.Igs. n. 58 del TUF e nel
(i) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca
Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo

Collegio Sindacale” (“Otientamenti”), come pubblicati sul sito internet della-

Societa,
tutto cid premesso,

il/la sottoscritio/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotest di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci,

attesta,

* Tinsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di mcompatlblhté
nonché di essere in possesso dei requlsltl prescritti dalla normativa vigente' e

1 Af sensi dell’atticolo 148, ¢. 3, del T,U.F. “Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficio: (a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del Codice Civile;
(b) il coniuge, 1 parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministrator della societd, gli
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societd
da questa controllate, delle societd che la controllano e di quelie sottoposte a comune controllo; (c)
coloro che sono legati alla societd od alle'societa da questa controllate od alle societa che la controllano
od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societd e ai soggetti di cui
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dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di Sindaco Effettivo di
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.;

dichiara

* A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del
Decreto MEF 169 e di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4
del Decreto MEF 169,

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

- di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e
dell’esperienza previsti dalla CRD, dal TUB e dall’art. 9 del Decreto
MEF 169, nonché dalla normativa anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa
definita per il Collegio Sindacale della Banca e di soddisfare i criteri
di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169; in particolare:

di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato
Pattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a
cinque anni (cfr. Allegato 3);

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua inglese
sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e Allegato 1.B);

* () in ordine ai requisiti di indipendenza di essere in possesso dei requisiti
previsti per i sindaci dall’art. 148 del TUF e dall’art. 14 del Decreto MEF 169,
nonché dal Codice di Corporate Governance e dalle specifiche
raccomandazioni previste dallo stesso;

dichiara inoltre

" di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle
vigenti Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutazione
dell’idoneita degli esponenti di banche, intermediari finanziari, istituti di
moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei depositanti
emanate da Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021 e degli
orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper dalla Banca
Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalitd e
onorabilitd” degli esponenti bancari” di seguito anche la “Guida BCE”) e di
quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMAZ;

* dipoter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco
Effettivo® di BMPS tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e seguenti
del Decreto MEF 169 e della composizione quali-quantitativa identificata dal
Collegio Sindacale della Banca;

* di rispettare il limite al camulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del
Decreto MEF ed anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, del Codice Civile e,

alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza.”.

? Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e del
personale che riveste ruoli chiave (aggioramento 2 luglio 2021).

3 I SINDACI SUPPLENTI devono fare riferimento all’impegno che sarebbe richiesto in caso di
subentro quale SINDACO EFFETTIVO.

4 Cfr. articolo 25, comma 11 dello Statuto sociale della Banca, I’articolo 148-bis del T.U.F. e I’articolo
144-terdecies del Regolamento Emittenti della CONSOB.
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a tal fine, fornisce le informazioni sugli incarichi di amministrazione e
controllo attraverso la compilazione e la sottoscrizione dell’Allegato 2
“Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo”;

di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e
dei diritti connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed
in conformitd con quanto previsto dalla Guida BCE e dalle Linee Guida
EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni riguardanti le
situazioni di cui all’art. 13 comma 1, lettere a) b), c), h) e i),

di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di interlocking™)
ed in particolare di non ricoprire cariche in altre banche diverse da quelle
facenti parte del Gruppo Montepaschi e da quelle nelle quali si configura una
fattispecie di controllo congiunto, nonché di non ricoprire cariche in organi
diversi da quelli di controllo presso altre societa del Gruppo Montepaschi o
del conglomerato finanziario, nonché presso societa nelle quali la Banca
detenga, anche indirettamente, una partecipazione strategica. Tale circostanza
risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre societa
commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo™);

con riguardo agli Orientamenti espressi dal Collegio Sindacale, pubblicati in
data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche professionali e
personali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed
un’esperienza pratica in pitl di uno degli ambiti di competenza indicati
dall’art. 10 del Decreto MEF 169 cosi come descritto nell’ Allegato 4 “Profilo
candidato e criteri di competenza”.

si impegna

in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori
informazioni, documentazione o chiarimenti necessari a consentire le
valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti ad ai criteri di idoneita allo
svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o
dalle Autorita di Vigilanza;

a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese
unitamente alla presente dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

dichiara infine

di aver preso visione dell’informativa privacy resa dalla Banca ai sensi
dell’art. 13 e 14 del GDPR (Allegato 5 “Informativa Privacy”) ed
AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la diffusione al pubblico dei
dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati;

di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societa;

Nt
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s dinonessere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,

Firma: (/,NUW %\/ﬁ/

Luogo e Data:
Roma 20 marzo 2023

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



Enrico Cial
Dottore Commercialista
" Revisore Contabile

Data di nascita: 1957 - Roma

Studi .

Laurea in Economia e Commercio
Universita “La Saplenza”

Roma

Lingue
Inglese scritto e parlato

Sposato con Rita

—network Deloitte adottandone-il-marchio = R

CURRICULUM VITAE di ENRICO CIAl

Posizione attuale

Dal 1° febbraio 2020 Enrico & un libero professionista avendo terminato in data 31
gennaio 2020 |a sua attivita professionale in Deloitte, in particolare quale Senior Partner
in Deloitte Central Mediterranean e Deloitte & Touche S.p.A. (Societa di Revisione).
Dal 18 maggio 2020 Enrico & Presidente del Collegio Sindacale di Banca Monte
dei Paschi di Siena (BNMIPS).

Dal 29 aprile 2021 Enrico & Presidente del Collegio Sindacale di AXA MPS
Assicurazioni Danni e AXA MPS Assicurazioni Vita.

Dal 22 dicembre 2021 Enrico @ membro Indipendente del Consiglio di
Amministrazione di ReActive. .

Dall11 aprile 2022 Enrico & Presidente del Collegio Sindacale di MPS Capital
Services Banca per le Imprese.

.Carriera Professionale

Nel 1981 Enrico & entrato a far parte dell'Organizzazione Andersen in ltalia, dove ha

- sviluppato la sua carriera professionale nella societa-di-revisione-(Arthur-Andersen-

S.p.A.), diventando Manager nel 1986 e Partner nel 1995.

Nel 2002, a seguito di un accordo di integrazione, Andersen & entrata a far parte del
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A far data dalla suddetta integrazione & stato membro del Consiglio di Amministrazione
di Deloitte & Touche S.p.A. (Societa di revisione facente parte del Network Deloitte).

Ih particolare, fino a luglio 2003 & stato Amministratore Delegato di Deloitte & Touche
Italia S.p.A. (societa di revisione, gia Arthur Andersen S.p.A.). Dal 2003 e fino al 2005
& stato Amministratore Delegato di Deloitte & Touche S.p.A. (attuale societa di
revisione del Network Deloitte in Italia) nonché Managing Partner del Network Deloitte
in Italia.

Enrico & stato Presidente della Commissione Tecnica Servizi Finanziari di Assirevi
(Associazione ltaliana Revisori Contabili) dal 2010 al 2016. In tale ruolo, egli ha avuto
I'opportunita di interagire e collaborare con le principali authority italiane (Banca d'italia
e Consob) e associazioni di categoria.

Dal giugno 2011 al maggio 2019 & stato Chief Executive Officer (CEO) e Country
Managing Partner del Network Italiano di Deloitte e da ottobre 2016 fino a maggio 2019
& stato altresi CEO di Deloitte Central Mediterranean (ltalia, Grecia e Malta).

In rappresentanza per ['ltalia e successivamente per Central Mediterranean, Enrico &
stato nominato membro del Consiglio di Amministrazione mondiale di DTTL e del
Comitato Corporate Governance, nonché membro dellEMEA Council (Comitato
Esecutivo Europeo).
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Negli 8 anni di mandato da CEO di Enrico, Deloitte in Italia ha affermato la sua
leadership in tutti i settori di attivita e sui principali mercati e clienti, in particolare
in tale periodo il fatturato di Deloitte in Italia & pit che raddoppiato con un CAGR
superiore al 10% e con crescite in percentuale a doppia cifra negli ultimi 6 anni.
Analoga crescita si & avuta anche relativamente al personale. A maggio 2019 il
fatturato del Network Italiano € ammontato a circa 750 milioni di Euro con circa
7.000 persone.

Esperienze Professionali

Come Partner delle societa di revisione in Andersen e in Deloitte, in oltre 30 anni
di attivita professionale nella revisione, Enrico ha maturato una notevole esperienza
nello svolgimento di importanti incarichi di revisione contabile nel settore bancario,
assicurativo e di intermediazione finanziaria presso enti di primaria importanza in Italia,
acquisendo conoscenze elevate in materia di principi contabili, di processi operativi e
di controllo relative a tali settori.

Ha operato in modo particolare nell’lambito della consulenza in materia di transizione ai
principi contabili internazionali a favore di alcuni rilevanti gruppi assicurativi e bancari;
ha inoltre operato nell’lambito delle analisi procedurali ed organizzative e del controllo
di gestione. Ha maturato una significativa esperienza nella consulenza strategica ed
operativa, con un’attenzione specifica all'area della finanza e della tesoreria aziendale,
partecipando a molti progetti nei quali si & relazionato direttamente con I'Alta Direzione
e il Consiglio di Amministrazione dei Clienti interessati.

Ha maturato infine una particolare esperienza in attivita di Due Diligence ed assistenza
in transazioni correlate a banche, assicurazioni ed enti finanziari.

Nel ruolo di CEO, negli ultimi 8 anni del Network Italiano di Deloitte e negli ultimi
3 anni di Deloitte Central Mediterranean, Enrico ha avuto la piena responsabilita di
gestire I'ordinaria amministrazione del Network rispondendo al Board of Partners. Sua
responsabilita primaria € stata quella di realizzare un modello di governance
multidisciplinare, coerente con la strategia globale di DTTL, sviluppando iniziative
strategiche e azioni che consentissero di aumentare i ricavi del Network, assicurando
la crescita della quota di mercato di Deloitte in Italia e in Central Mediterranean e
attuando con successo il programma Clients & Markets del Network.

Come CEO Enrico ha rappresentato il Network Italiano e di Central Mediterranean a
livello internazionale nei vari organi amministrativi di DTTL.

Nel corso del suo mandato Enrico ha gestito le attivita del Comitato Esecutivo di
Deloitte Italy e Central Mediterranean, composto dai Leader dei vari Business (Audit,
Consulting, Financial Advisory, Risk Advisory e Tax & Legal) e dei Paesi facenti parte
del Network, nominati dai Partners di ogni Business e Paese, su parere e con
I'approvazione vincolante del CEO stesso. Il Comitato Esecutivo comprendeva inoltre
il Clients & Markets Leader, il Risk Reputation Leader (RRL), il Chief Operating
Officer/CFO ed il Talent Leader, tutti nominati dal CEO.

In particolare le responsabilita del CEO, coadiuvato dal Comitato Esecutivo,
consistevano nel:

—  proporre, sviluppare e attuare strategie comuni in maniera efficace, dando un
indirizzo unico al Network come presenza sul mercato;

-
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—  esercitare poteri di supervisione, controllo e monitoraggio al fine di verificare che
le strategie e le attivita svolte dai Business e dai Paesi fossero coerenti con quanto
stabilito dalla leadership del Network, adottando gli opportuni provvedimenti in
caso di difformita o qualora gli obiettivi fossero non raggiunti o non piu
raggiungibili;

— incrementare il valore delle societa operative facenti parte dei singoli business e
paesi, al fine di massimizzare i risultati dell'intero Network.

| compiti specifici del CEO, coadiuvato dai singoli leader interessati, consistevano
inoltre nei seguenti:

—  redigere il piano strategico di Network e relativo business plan, i budget, i piani
finanziari e di mercato;

—  sovrintendere all’attuazione dei piani del Network a livello di Business, societa
operative e Paese;

—  gestire il programma Clients & Markets del Network;

—  gestire le comunicazioni interne;

—  gestire le comunicazioni esterne e il marketing (brand management);

—  gestire il controllo finanziario e del budget a livello di Network;

—  gestire i servizi comuni e la tesoreria (servizi svolti da Deloitte Italy);

—  sovrintendere la gestione dei talenti e delle risorse umane;

—  sovrintendere la gestione di Rischi ed Etica;

—  gestire la Partnership, incluso il processo di valutazione e di remunerazione,
nonché il processo di nomina ed esclusione dei Partners, processi soggetti a
revisione da parte del Board of Partners.

Enrico ha fatto parte di molti Consigli di Amministrazione delle principali societa
operative del Network Italiano e di Central Mediterranean ed € stato membro del Board
of Directors mondiale di Deloitte, maturando una notevole esperienza e competenza in
materia di corporate governance e sistemi di controllo interno. In alcuni di tali consigli
ha svolto anche il ruolo di Presidente e Amministratore Delegato, interfacciandosi con
la funzione di Internal Audit e I'Organismo di Vigilanza, oltre che con il Collegio
Sindacale.

Come rappresentante di Deloitte in Italia, Enrico ha partecipato a molti eventi e
conferenze di rilevanza nazionale con la partecipazione di prestigiosi rappresentanti
del modo politico e istituzionale, imprenditoriale e della business community, con
un’elevata esposizione mediatica.

Enrico é stato nominato dal’Assemblea di BMPS del 18 maggio 2020 Presidente
del Collegio Sindacale. Tale organo di controllo, oltre alle funzioni previste dalle
norme di legge e dalla normativa di riferimento, ha la responsabilita specifica di vigilare
sulla completezza, adeguatezza, funzionalita e affidabilita del sistema dei controlli
interni e del Risk Appetite Framework. Come presidente Enrico svolge in particolare
funzioni di coordinamento dei lavori di tale organo e di raccordo con altri organismi
aziendali coinvolti nel governo del sistema dei controlli (Risk Management, Compliance
e Internal Audit). Partecipa attivamente e in via continuativa ai lavori del Consiglio di
Amministrazione e dei Comitati endo-consiliari (Comitato Rischi, Comitato Nomine,
Comitato Remunerazione e Comitato Operazioni con Parti Correlate). In tale ruolo,
infine, egli ha I'opportunita di interagire con le principali authority italiane (Banca d'ltalia
e Consob) ed europee (BCE).
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Enrico é stato nominato Presidente del Collegio Sindacale dalle Assemblee
rispettivamente di AXA MPS Assicurazioni Danni e AXA MPS Assicurazioni Vita
del 29 aprile 2021, societa di bancassurance controllate in via paritetica attraverso un
accordo di JV da Banca Monte dei Paschi di Siena e da una societa del Gruppo AXA,
leader mondiale in campo assicurativo e riassicurativo.

Enrico & stato nominato il 22 dicembre 2021 Amministratore non esecutivo di
ReActive, nuova societa per il mondo Finance del Gruppo Almaviva, leader italiano
nell'information & communication technology.

Enrico & stato nominato I'11 aprile 2022 Presidente del Collegio Sindacale di MPS
Capital Services Banca per le Imprese, societa controllata da BMPS che offre servizi
specialistici focalizzando il business su prodotti del credito a medio e lungo termine,
sull'attivita di corporate finance, su prodotti di capital markets e di finanza strutturata.

Qualifiche Professionali
Dottore Commercialista iscritto all'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti

Contabili di Roma.
Revisore Contabile iscritto al Registro Nazionale.

Autorizzo il traftamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) '



Enrico Ciai
Chartered Accountant
Legal Auditor

Date of birth: 1957 - Rome

Studies

Degree in Economics and Business
University "La Sapienza"

Rome

i.ﬁnguages
Written and spoken English

Married to Rita

CURRICULUM VITAE of ENRICO CIAl

Current position

Since 1 February 2020 Enrico is a freelancer having completed his professional
activity in Deloitte on 31 January 2020, in particular as Senior Pariner in Deloitte
Central Mediterranean and Deloitte & Touche S.p.A. (Auditing Firm).

Since 18 May 2020 Enrico is Chairman of the Board of Statutory Auditors of
Banca Monte dei Paschi di Siena (BMPS).

Since 29 April 2021 Enrico is Chairman of the Board of Statutory Auditors of
AXA MPS Assicurazioni Danni and AXA MPS Assicurazioni Vita. -

As of December 22, 2021, Enrico has been appointed as independent member
of the Board of Directors of ReActive.

As of April 11, 2022, Enrico has been appointed as Chairman of the Board of
Statutory Auditors of MPS Capital Services Banca per le Imprese (MPSCS).

Professional Career

In-1981 Enrico joined the Andersen Organization in ltaly; where he developed his
_professional career in the auditing firm (Arthur Andersen S.p.A.), becoming Manager

in 1986 and Partner in 1995.
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In 2002, following an integration agreement, Andersen joinea the Deloitte network and
adopted the brand.

Since the aforemahﬁoned integration, he has been a member of the Board of Directors
of Deloitte & Touche S.p.A. (An Audit Firm belonging to the Deloitte Network).

In particular, in July 2003 he was Chief Executive Officer of Deloitte & Touche Italia
S.p.A. (auditing firm, formerly Arthur Andersen S.p.A. ). From 2003 fo 2005 he was
Managing Partner of Deloitte & Touche S.p.A. (current auditing firm of Network Deloitte
in ltaly) as well as Country Managing Partner of the Deloitte Network in Italy.

Enrico was President of the Technical Commission for Financial Services of Assirevi
(Italian Association of Auditors) from 2010 to 20186. In this role, he had the opportunity
to interact and collaborate with the main Italian authorities (Bank of Italy and Consob)
and financial associations (ABI, ANIA, etc.). :

From June 2011 to May 2019 he was Chief Executive Officer (CEO) and Country
Managing Partner of Deloitte's Italian Network and from October 2016 until May 2019
he was also CEO of Deloitte Central Mediterranean (ltaly, Greece and Malta).

Representing Italy and later Central Mediterranean, Enrico was appointed a member

of DTTL's Global Board of Directors and corporate governance commiitee, as well as
a member of the EMEA Council ( European Executive Committee).
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In the 8 years of Enrico's tenure as CEO, Deloitte in Italy has affirmed its
leadership in all sectors of activity and on the main markets and customers, in
particular in that period the turnover of Deloitte in Italy has more than doubled
with a CAGR of more than 10% and with double-digit percentage growth in the
last 6 years. Similar growth was also recorded in terms of personnel. In May 2019
the turnover of the Italian Network amounted to about 750 million Euros with
about 7,000 people.

Professional Experience

As Partner of the auditing firms in Andersen and Deloitte, in over 30 years of
professional activity in auditing, Enrico has gained considerable experience in carrying
out important audit assignments in the banking, insurance and asset management
sectors in clients of primary importance in Italy, acquiring high knowledge in the field of
accounting standards, of operational and control processes related to these sectors.
He has worked in particular in the field of consultancy on the transition to international
accounting standards in favor of some important insurance and banking groups; he also
worked in the field of procedural and organizational analysis and management control.
He has gained significant experience in strategic and operational consulting, with
specific attention to the area of finance and corporate treasury, participating in many
projects in which he has directly related to the Top Management and the Board of
Directors of the Clients concerned.

Finally, he has gained particular experience in Due Diligence activities and assistance
in transactions related to banks, insurance companies and financial institutions.

In the role of CEO, in the last 8 years of the Italian Network of Deloitte and in the
last 3 years of Deloitte Central Mediterranean, Enrico had the full responsibility of
managing the ordinary administration of the Network answering to the Board of
Partners. His primary responsibility was to implement a multidisciplinary governance
model, consistent with DTTL's global strategy, developing strategic initiatives and
actions that would increase the Network's revenues, ensuring the growth of Deloitte’s
market share in Italy and Central Mediterranean and successfully implementing the
Network's Clients & Markets program.

As CEO Enrico has represented the Italian network and Central Mediterranean
internationally in the various governance bodies of DTTL.

During his mandate Enrico managed the activities of the Executive Committee of
Deloitte Italy and Central Mediterranean, composed of the Leaders of the various
business (Audit, Consulting, Financial Advisory, Risk Advisory and Tax & Legal) and of
the countries belonging to the Network, appointed by the Partners of each Business
and Country, with the consultation and with the binding approval of the CEO himself.
The Executive Committee also included the Clients & Markets Leader, the Risk
Reputation Leader (RRL), the Chief Operating Officer/CFO and the Talent Leader, all
appointed by the CEO.

In particular, the responsibilities of the CEO, assisted by the Executive Committee,
consisted in:

— propose, develop and implement common strategies in an effective manner,
giving a unique direction to the Network as a presence on the market;

— exercise powers of supervision, control and monitoring in order to verify that
the strategies and activities carried out by the Business and the Countries
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were consistent with what was established by the leadership of the Network,
adopting the appropriate measures in case of discrepancies or if the objectives
were not achieved or no longer achievable;

— increase the value of the operating companies belonging to the individual
businesses and countries, in order to maximize the results of the entire
Network.

The specific tasks of the CEO, assisted by the individual leaders concerned, also
consisted of the following:

- draw up the Network strategic plan and related business plan, budgets,
financial and market plans;

— supervise the implementation of the Network's plans at the level of Business,
operating companies and the country;

— manage the Clients & Markets program of the Network;

— manage internal communications;

— manage external communications and marketing (brand management);

— manage financial and budget control at the Network level;

— manage common services and treasury (services provided by Deloitte Italy);

— oversee talent and human resource management;

— supervise the management of Risks and Ethics;

- manage the Partnership, including the evaluation and remuneration process,
as well as the process of appointing and excluding Partners, processes
subject to review by the Board of Partners.

Enrico has served on many Boards of Directors of the main operating companies
of the Italian Network and Central Mediterranean and has been a member of Deloitte's
worldwide Board of Directors, gaining considerable experience and expertise in
corporate governance and internal control systems. In some of these boards he also
played the role of Chairman and Chief Executive Officer, also interfacing with the
Internal Audit function and the Supervisory Body (Organismo di Vigilanza-0.d.V.), as
well as with the Board of Statutory Auditors.

As a representative of Deloitte in Italy, Enrico has participated in many events and
conferences of national importance with the participation of prestigious
representatives of the political and institutional, entrepreneurial and business
community, with a high media exposure.

Enrico was appointed Chairman of the Board of Statutory Auditors by the BMPS
Shareholders' Meeting on 18 May 2020. This body, in addition to the functions
provided for by law and the related regulations, has the specific responsibility of
supervising the completeness, adequacy, functionality and reliability of the internal
control system and the Risk Appetite Framework. As president Enrico performs in
particular functions of coordination of the work of this body and liaison with other control
functions of the Bank involved in the governance of the control system (Risk
Management, Compliance and Internal Audit). He actively and continuously
participates in the work of the Board of Directors and the Board Committees (Risk
Committee, Nomination Committee, Remuneration Committee and Related Party
Transactions Committee). In this role, finally, he has the opportunity to interact with the
main Italian (Bank of Italy and Consob) and European (ECB) authorities.
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Enrico was appointed Chairman of the Board of Statutory Auditors by the
Shareholders' Meetings of AXA MPS Assicurazioni Danni and AXA MPS
Assicurazioni Vita, bancassurance companies controlled equally through a JV
agreement by Banca Monte dei Paschi di Siena and a company of the AXA Group, a
world leader in insurance and reinsurance.

Enrico has been appointed Non-Executive Director of ReActive, the new finance
consulting company of the Almaviva Group, an Italian leader in information &
communication technology.

Enrico has been appointed Chairman of the Board of Statutory Auditors by the
Shareholders' Meetings of MPSCS, bank controlled by Banca Monte dei Paschi di
Siena which offers specialized services focusing the business on medium and long-
term credit products, corporate finance, capital investiment products and structured
finance.

Professional Qualifications
Chartered Accountant registered with the Order of Chartered Accountants and

Accounting Experts of Rome.
Auditor registered in the National Register.

I authorize the processing of personal data contained in my curriculum vitae based on art. 13 of Legislative
Decree no. 196/2003 and art. 13 GDPR (EU Regulation 2016/679)
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ALLEGATO 2 SDIR _
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
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DICHIARA

di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo;

oppure

X | di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo
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ALLEGATO 4
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA
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DICHIARA:
1) di essere in possesso di una buona conoscenza teorica /o esperienza pratica con riferimento

in pil di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e descrizione in
corrispondenza delle relative caselle): '

“Mercati bancari e finanziari” acquisita attraverso:
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“Regolamentazione nel settore bancario e finanziario - Contesto normativo di riferimento e
obblighi giuridici derivanti” acquisita attraverso: ﬂ/
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“Indirizzi e programmazione strategica - Programmazione strategica e consapevolezza degli

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attuazione
acquisita attraverso:

W ol

“Assettt organizzativi e di governo societari” acquisita attraverso:

Ly S60p

“Risk Management (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo e mitigazione delle

principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali
processi)” acquisita attraverso:
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“Sistemi di controllo interno e altri meccamsmz operatzvz acquisita attraverso:
N2 %QW@/ oG le BN /e DB A SRES
&0 O G Bt eV (e

GV e Ry V’\J \L@,&o HC LE?%;{"!\J@\\{WL
LR AT N R RN b o I L e FON Al a7 = G TS Uy
& W diGionie

Ve N ﬁft

“Attivita e prodotti/servizi bancari e finanziari” acquisita attraverso

NS S



EMARKET
SDIR

“Informativa contabile e finanziaria - Contabilita e revisione” acquisita attraverso:
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“ESG/Sostenibilita” acquisita attraverso:

Conoscenza in materia di politiche retributive” acquisita attraverso:

“Interpretazione dei dati finanziari di un ente, individuazione delle principali problematiche
nonché di adeguati presidi e misure sulla base di tali informazioni” acquisita attraverso:
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2) di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali }/QC/
delineate negli Orientamenti (mediante spunta delle relative caselle):



Competenza/esperienza nel settore bancario e finanziario anche a livello
internazionale
Comprovata esperienza in contesti organizzativi complessi in ambito aziendale e/o |
professionale e/o accademico - o
Esperienze nell’ambito di collegi sindacali di societa di adeguate dimensioni e
complessita )

Mentalita e visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
straniere ¢, in particolar modo, di quella inglese

Competenze/esperienze di compliance e di audit interno

Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a
tutti i livelli e con il management. )

Equilibrio nella ricerca del consenso, capacitd di gestire in conflitti in modo
| costruttivo.

Capacita di lavorare in team.

Aver affrontato negli incarichi riéoperti tutte le tematiche riguardanti sia gli aspetti
societari, che fiscali, che amministrativi per gruppi o societa di importanza rilevante,
operanti nel settore pubblico e/o privato.
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ALLEGATO 5

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 '"Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs.
101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curriculum vitae inoltrato in
relazione alla presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una
societa del Gruppo MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

. dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita,
codice fiscale, indirizzo, ecc.);

. dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperienze
lavorative (quali, a titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle
societa controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-octies del D.Lgs.
196/2003, idonei a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti
ovvero la qualita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura
penale;

dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a
rivelare le convinzioni religiose, I’adesione a partiti politici, I’iscrizione a sindacati, lo stato di
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salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla
finalita perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per ’assolvimento di obblighi previsti dalla legge,
da regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autoritd a cid
legittimate dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la
verifica delle attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita ¢ insussistenza di
cause di ineleggibilita richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa
controllate da Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivita funzionali alla
verifica e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali
comporta l'impossibilitd per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini
della designazione e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati” per i
quali Le chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell’apposita sezione
del modulo riprodotto di seguito, non & richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal
momento che la base giuridica che ne legittima il trattamento & la necessita, per la Banca, di
disporre dei dati per la validazione della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento &
autorizzato per eseguire obblighi di legge, in presenza di garanzie appropriate per i diritti
fondamentali e gli interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati

II trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e
con logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un
livello di sicurezza proporzionato al rischio.

S. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del
trattamento ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione ¢ selezione delle
candidature ovvero per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre
nell’ambito delle attivita di selezione del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati
sotto ’autorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di
accedere e trattare i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

. dipendenti delle societd nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi,

regolamenti o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di
disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di
Autorita di vigilanza (ad es. Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

I suddetto elenco ¢ conservato e costantemente aggiornato a cura dello Staff DPO e Advisory
Privacy a cui I’interessato puo rivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al
riguardo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono
essere trasferiti all’estero, all’interno e/o all’esterno dell’Unione Europea, sempre nel rispetto dei
diritti e delle garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali
(capo V - Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del
GDPR).

Rientra in tali casi 1’applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione
Europea per i trasferimenti verso societd terze o la verifica della presenza di un giudizio di
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adeguatezza del sistema di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita
per cui sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente
stabiliti dalla legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia
necessario conservarli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le & riconosciuto 1’esercizio dei diritti previsti dall’art. 15

e seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

. accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza 0 meno di dati personali che La
riguardano, di conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione
del periodo di conservazione qualora sia possibile definirlo;

« rettificare i dati inesatti;

. cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano piu necessari rispetto
alle finalita della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui I’interessato abbia
revocato il consenso al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero
non sussista altro fondamento giuridico per il trattamento);

. limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati
personali da parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di
lavoro con la Banca. In alcuni casi la Banca si riserva di consentire I'accesso ad un ristretto
numero di persone allo scopo di garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza
dei suddetti dati;

. portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che riguardano I’interessato, con possibilitd di
trasmetterli ad un altro Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati
(ad esempio, archivi o registri cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati
con il consenso dell’interessato e solo se i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

. opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;
. reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 —

00187 Roma (garanie@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta I'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di servizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100
Siena (fax + 39 0577 296520; e-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza
Salimbeni n. 3.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempore dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert. gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui I’interessato pud rivolgersi per tutte le questioni
relative al trattamento dei propri dati personali e per I’esercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali

To sottoscritto, preso atto che - come rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso
visione - il trattamento dei miei dati puo ricomprendere anche categorie “particolari” di dati

/1<acconsento O non acconsento
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a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe ')scontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata. / /

L ,d . {
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ALLEGATO §

Privacy Statement
Fit and Proper Procedure

Purpose and Legal Basis for the Processing of Personal Data in the Context of the Fit and
Proper Procedure

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation) confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (FFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

Disclosure of Personal Data

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

Recipients or categories of recipients of the personal data

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
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(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

Applicable retention period

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision,

Applicable Data Protection Framework and Data Controller

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

Data subject rights

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1).

Point of contact

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sb1.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.if.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the Europe /]jata
Protection Supervisor: hifips./secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.
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ANNEX 2

LIST OF ADMINISTRATION AND CONTROL POSITIONS

The undersigned Enrico Ciai, Tax Code CIANRC57A16H501Q), born in Rome (Italy), on Jan. 16, 1957

HEREBY DECLARES

to hold the following administration and control positions

Position Company/Entity | Registeted | Tax Code | Effective Date Notes
held Name Office Appointment | (e.g. listed,
unlisted)
Chairman Of BMPS Siena 00884060526 | 18" May, 2020 Listed
the Board of
Statutory
Auditors
As above AXA MPS Rome 02513360582 | 29" April, 2021 | Unlisted
DANNI
As above AXA MPS VITA Rome 01075910586 | 29™ April, 2021 | Unlisted
As above MPS CAPITAL | Florence | 00816350482 | 11™ April, 2022 | Unlisted
SERVICES
Indipendent REACTIVE Milan 12111610965 22th Unlisted
Director December,
2021
Sincerely. /
Rome, March 20, 2023 Signature ,"!

i
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HH I | REGISTRO DEI REVISORI LEGALI / [TALIAN REGISTER OF STATUTORY AUDITORS 4or Ministero /}/

dell'Economia

Attestato di iscrizione / Certificate of Enroliment G NED) o

Visto I'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti
Having regard to art. 2 of Legislative Decree no. 33/2010, regarding statutory audit

Visto il decreto ministeriale 20 giugno 2012, n. 144 / Given the ministerial decree of 20 June 2012, n. 144
Esaminata la documentazione agli atti dell’ufficio / Examined the documentation to the office acts

SI ATTESTA CHE / THIS IS TO CERTIFY THAT

CIAI ENRICO

nato a ROMA (RM) in data 16/01/1957, residente a ROMA (RM)
born in ROMA (RM - Italy) on 16/01/1957, resident in ROMA (RM)
codice fiscale: CIANRC57A16H501Q / tax code: CIANRC57A16H501Q

RISULTA ISCRITTO / IS REGISTERED
alla data odierna con il numero progressivo 13857 / as of today with no. 13857

D.M. 12/04/1995 - Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n. 31BIS del 21/04/1995 - L'iscrizione decorre dal 21/04/1995
D.M. 12/04/1995 - Official Gazette of the Italian Republic, supplement no. 31BIS of 21/04/1995 - The enrollment is still effective from 21/04/1995

OGNIRIPRODUZIONE CARTACEA COSTITUISCE COPIADEL DOCUMENTO ORIGINALE FIRMATO DIGITALMENTE / ANY REPRODUCTION IS A PRINTED COPY OF THE ORIGINAL DOCUMENT SIGNED DIGITALLY

CERT.N. RL1998/2023
DATA DI EMISSIONE / [SSUING DATE

Roma, 16/03/2023 Dott.ssa A Va Mar: ; a

Il Dirigente / Chief Dfficer

MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

Sirilascia, su richiesta dell'interessato, per gli usi consentiti dalla legge. RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA

Il presente attestato pud essere utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da ballo ai sensi della normativa vigente. REVISIONE LEGALE

Non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi (art.40, DPR n. 445/2000 e ss.mm.). Ufficio XIV



~fiscale [VTLPRI49H48F0S0H],

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE ED ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI
' LEGGE :

Il/la sottoseritto/a | italis], nato/a a [Mede (PV)e]

premesso che

A) & stato designato da alcuni azionisti ai finj dell’elezione dei componenti del

Collegio Sindacale in occasione doll’assemblea ordinaria degli azionisti di_

.~ -Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societd™ o “BMPS” o “Banca™)
" ‘the si terrd in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30
. In unica convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in cago di rettifica efo
modifica /o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societd
'.'.-(“A.Ssemblea”),, : o ' S R '

~ 'B) & a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare

. Vigente - incluse le previsioni specifiohe contenute nell’art. 91 della direttiva
" 2013/36/UE del 26 gennaio 2013, cosl come successivamente'_m_qd_iﬁcata
(“CRD”), nell’articolo 2399 del Codice Civile, nell’articolo 148 ¢ 148-bis

"'_.c__i__e_l D.Lgs, n® 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF™), nell’art. 26 del DLgs. n° -

o :":"-3'8_5 del 1° settembre. 1993 (“TUB"), del decreto del Ministero
. dell’Economia e delle Finanze n° 169 del 23 novembre 2020 (“Decreto
. MEF 169”), nell’art, 25 dello Statute sociale delia Banca (“Statuto”), nelle

* . raccomandazioni del Codice di Corporate Governance ¢ nell’articolo 36 del =

DL 1. 20172011 (“D.L: Salva Italia”) convertito in L. n. 214/201] - & lo -

- Statuto’ della Societd prescrivono per 1'assunzione della carica di S_i_n&a_c_ﬁq

~della - Societd, ivi comipreso quanto. riportato, olire che. nellavviso - di~

convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del ‘Consiglio.

‘ex arl, 125 fer Dlgs. n. 58 del TUF e nel (i) documento denorninato

'.-“Oréiehtamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei Pachi di Siena -

S Spd -sulla.dimensione - - composizione “del” huovo Collégio Sindacale”

“{“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet della Societs, =
- B - futto cid premesso, o :

Cilfla sottoscritio/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilits, at sensi di legge ¢

~ di Statuto; noniché per gli effetti di cui ail'art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

1. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazion mendaci,

attesta

» Vinsussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita,
nonché di essere in possesso dei requisiti preseritti dalla normativa vigente!

o LAj sensi'de.li’artico'ié 148, c. 3, del T.ULF. “Non possono essere eletti sindaci v, se eletti, decadono

dall'ufficio: (a) coloro che si trovanc nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del Codice Civile;
(b} il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarte grado deghi amministrator della societa, gli
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle
societd da questa confrollate, delle socletd che la controllanc e di quelle sottoposte a comune
costrollo; (c) coloro che sono legati alla societd od alle societd da questa controllate od alle societd
che Ia coritrollano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori dela socfetd

minisirazione in ordine alle materie all’Ording del Giorno (“Relazi )R
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e dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di SINDACO
Supplente di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.;

dichiara

" A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del
Decreto MEF 169 e di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4
del Decreto MEF 169;

B) in ordine ai requisiti di professionalita:

- di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e
dell’esperienza previsti dalla CRD, dal TUB e dall’art. 9 del Decreto
MEF 169, nonché dalla normativa anche regolamentare e statutaria
vigente, tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa
definita per il Collegio Sindacale della Banca e dj soddisfare i criteri
di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169; in particolare:

Kdi essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato
Iattivita di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a

ftre-anni} [cinque anni] (cfr. Allegato 3);
oppure

0 di NON essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver
esercitato per un periodo non inferiore a [tre anni] [cinque anni]?,
almeno alternativamente, Dattivita di revisione legale dei conti o di
aver esercitato una delle attivita di cui all’art. 7, comma 2, del
Decreto MEF 169 che di seguito vengono elencate:

[-] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]
[-] dal [GG/MM/AAAA] al [GG/MM/AAAA]

..................................................................................

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua
inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e Allegato 1.B);

* () in ordine ai requisiti di indipendenza di essere in possesso dei requisiti
previsti per i sindaci dall’art. 148 del TUF e dall’art. 14 del Decreto MEF
169, nonché dal Codice di Corporate Governance e dalle specifiche
raccomandazioni previste dallo stesso;

dichiara inoltre

* di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle
vigenti Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutazione
dell’idoneita degli esponenti di banche, intermediari finanziari, istituti di
moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei
depositanti emanate da Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio
2021 e degli orientamenti e degli indirizzi forniti in materia dj Fit & Proper
dalla Banca Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti  di

e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza.”.
? Ai sensi dell’art. 9 comma 4 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di
professionalita, per i sindaci che non sono iscritti nel registro dei revisori legali, si tiene conto
dell’esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all’assunzione dell’incarico.
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professionaliti e onorabilita” degli esponenti bancari” dj seguito anche la
“Guida BCE”) ¢ di quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA3;

* di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
Sindaco Effettivo* di BMPS in caso di subentro tenuto conto di quanto
previsto dagli art. 16 e seguenti del Decreto MEF 169 e della composizione
quali-quantitativa identificata dal Collegio Sindacale della Banca;

* di rispettare il limite al cumulo degli incarichi® previsto dall’art. 17 de]
Decreto MEF ed anche ai sensi dell’art. 2400, comma 4, del Codice Civile
¢, a tal fine, fornisce le informazioni sugli incarichi di amministrazione e
controllo attraverso la compilazione e la sottoscrizione dell’Allegato 2
“Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo™;

* di poter agire con indipendenza di giudizio ¢ consapevolezza dei doveri e
dei diritti connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed
in conformitd con quanto previsto dalla Guida BCE e dalle Linee Guida
EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni riguardanti le

situazioni di cui all’art. 13 comma 1, lettere a) b), ¢), h) e i);

* dinon essere in una delle situazioni dj incompatibilita di cui all’articolo 36
del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011 (“divieto di
interlocking™) ed in particolare di non ricoprire cariche in altre banche
diverse da quelle facenti parte del Gruppo Montepaschi e da quelle nelle
quali si configura una fattispecie di controllo congiunto, nonché di non
ricoprire cariche in organi diversi da quelli di controllo presso altre societa
del Gruppo Montepaschi o del conglomerato finanziario, nonché presso
societd nelle quali la Banca detenga, anche indirettamente, una
partecipazione strategica. Tale circostanza risulta dall’elenco degli incarichi
ricoperti presso banche o in altre societa commerciali (Allegato 2 “Elenco
degli incarichi di amministrazione e controllo”);

* conriguardo agli Orientamenti espressi dal Collegio Sindacale, pubblicati in
data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche professionali e
personali individuate, che comprendono, altresi, una conoscenza teorica ed
un’esperienza pratica in pitt di uno degli ambiti di competenza indicati
dall’art. 10 del Decreto MEF 169 cosi come descritto nell’Allegato 4
“Profilo candidato e criteri di competenza”.

si impegna

" in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori
informazioni, documentazione o chiarimenti necessari a consentire le
valutazioni e le verifiche in ordine aj requisiti ad ai criteri di idoneita allo
svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o
dalle Autorita di Vigilanza;

* Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e
del personale che riveste ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).

I SINDACI SUPPLENTI devono fare riferimento all’impegno che sarebbe richiesto in caso di
subentro quale SINDACO EFFETTIVO.

5 Cfr. articolo 25, comma 11 dello Statuto sociale della Banca, Iarticolo 148-bis del T.UF. e
Particolo 144-terdecies del Regolamento Emittenti della CONSOB.
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a comunicare immediatamente ogni evento Sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione dj ciascuna delle informazionj
rese unitamente alla presente dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, Ia
documentazione idonea a confermare la veridicita dej dati dichiarati;

dichiara infine

di aver preso visione dell’informativa privacy resa dalla Banca aj sensi
dell’art. 13 e 14 del GDPR (Allegato 5 “Informativa Privacy™) ed
AUTORIZZA espressamente Ia pubblicazione e la diffusione a] pubblico
dei dati e delle informazionj personali e professionali contenute nella
presente dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati;

di accettare irrevocabilmente 1a candidatura e I’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societ che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,

D
Firma: \M \v/(%,‘f-

Luogo e Data:
Milano 21 marzo 2023

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n,
679/2016 per ogni Jine connesso alle attivity correlate all’accettazione dellq
medesima.
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PIERA VITALI

TITOLI DI STUDIO:
1974 Laurea all’Universita L. Bocconi di Milano.
1977 Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti.

1985 Iscrizione all’Albo dei Revisori Legali (n° iscrizione 61.130).

ESPERIENZE PROFESSIONALI
Dal 1° luglio 2013 ad oggi:
Conclusa I’esperienza in Ernst & Young, svolgimento di incarichi sindacali.
Cariche attuali

 Presidente del collegio sindacale di Piaggio & C. SpA,;

» Presidente del collegio sindacale di Value Retail Milan Srl;

e Presidente del Collegio Sindacale di VR Management Italy Srl;

 Sindaco supplente di Enel SpA.

e Sindaco supplente di Banca MPS SpA
Per diversi anni ho ricoperto la carica di Sindaco effettivo di Interbanca SpA, e delle societa
finanziarie del gruppo. Successivamente, a seguito dell’acquisizione del gruppo Interbanca da
parte di Banca Ifis SpA, e fino al febbraio 2021, sono stata sindaco effettivo di alcune societa
iscritte all’albo di cui all’art. 106 TUB. Cio mi ha consentito di acquisire una buona conoscenza dei
sistemi di governance e degli obblighi di vigilanza delle banche e degli intermediari finanziari.
Dal gennaio 1993 al 30 giugno 2013
Partner nel settore fiscale della societa di revisione e consulenza Ernst & Young.
Responsabile di progetti riguardanti:
* Pianificazione fiscale nazionale ed internazionale;
* Acquisizioni, fusioni e ristrutturazioni societarie.
* Applicazione delle Convenzioni Internazionali contro le doppie
imposizioni, transfer pricing e transazioni cross-border;
» Tassazione dei redditi di natura finanziaria;
* Due diligence fiscali.
Specializzazione su tematiche fiscali e civilistiche delle Istituzioni Finanziarie (problematiche

fiscali e di bilancio, cross-border banking and insurance, strumenti finanziari tipici ed atipici)

acquisita prestando servizi di consulenza a primarie societa ed enti bancari, finanziari ed (\/

1
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assicurativi sia italiani che esteri.
Svolgimento di incarichi di sindaco effottivo di numerose societa industriali ¢ finanziarie.
Attivita di relatore in seminari su tematiche fiscali.

Articoli su tematiche fiscali in riviste di settore,

'Dal 1975 al 1992 |
+ Sveolgimento presso il _settofe fiscale della societd di revisione e consulenza KPMG SpA, di un
percorso professionale da neolaureata a Senior Manager.’

' - Specializzazione in consulenza fiscale corporate, prevalentemente nei confronti di societd e

_. banche multinazionali. o |

© Milano, 28 febbraio 2023
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PIERA VITALI

PER_SbNAL DETAILS & EDUCATION.
. Born in Mede (PV) on June 8, 1949;
'_ . Graduate from Boccom Unlver31ty in 1974;

. Quahﬁed as Dottore Commercxahsta from 1977 and Revisore Legale from 1984 (registration

‘number 6_1_.13_.0)_
,PROFESSIONAL CAREER 7 o
Iulv- 2013 - Dresent retired from Ernst & Young, served as statutory

. Aﬁditor in some selected- groups operating in the financial and banliing ihdusﬁy [Interbanca, Banca Ifis

—group) manufacturmg in r_[VaEue Retail group)

ustry (anggloJ and shopping center. deve] '

_ Foliowmg the above erlence I have acqulred a good knowledge f

go ernance system as well as

' _and hsted compames

the supervisory rules and obligations governing banks, financial intel

- Assmted multl-natlonal groups engaged in various 1ndustr1es,

. Extensive experlence in iocal and cross-border corporate taxation.

.= Advised some of the. largest banks m all aspects of bank taxation -

- Responsible of PmJe___c__t_s _c_on_c_ern_mg. _

¢ Local and internet_:iorial_tax planning and coordination;
e Taxefficient m’erger_f, acquisition and reorganization of groups of companies;
¢ Transfer Prici_ng, c_ro"ss_-"__nor'de_r transactions and application of double taxation treaties;
« Tax Due Diligence; - '
e Tax aspects of structured finance pro}ects
» Taxation of financial mstruments, - “‘\/ :
e Taxation of banks and fznam:lal institution,

- Statutory auditorin a number of companies operating in different industries.

1975 - 1990: KPMG. ‘

After graduation joined the Tax Department of KPMG ar;_d became Senior Manager in 1985.
» Tax advisory/tax compliance services mainly for the Italian operations of foreign companies;
s Securities taxation, withholding taxes, leasing and factoring; '

+ International tax services.
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ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
La sottoscritta ...... L e e R e DT R , Codice Fiscale...
VTLPRI49H48F080H s nato/a ...
MEDE.. e PV oY, il
08-06-1949

DICHIARA

di NON ricoptire incarichi di amministrazione e controllo;
oppute

X ldi ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo ;\/{At 9 [ ({ j Q ro d f 4 ;,J\ Z

Incarico Denominazi Sede Codice Data Note
ticoperto  one Societa/ Legale Fiscale Decotrenza (e.g. quotata,
Ente Partita IVA Incarico non quotata)
In fede.

Luogo, data

Milano 21 marzo 2023 Fitma | . 1/ rc
Wag V, v

ALLEGATO 4
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

La sottoscritta ...... Piera Vitali

............................................... , Codice Fiscale...
VTLPRI49H48F080H L) s i Nate [/ a.. ...
Mede . ..... (PV), il
08-06- 1949 ....................................
DICHIARA:
1) di essere in possesso di una buona conoscenza teotica ¢/o esperienza pratica con riferimento in

pit di uno dei seguenti ambiti di com petenza (mediante spunta e descrizione in corrispondenza delle
relative caselle):

“Mercati bancari e Jinaniari” acquisita attraverso:

......................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

“Regolamentazione nel settore bancario Jinanziario - Contesto normative ds riferimento ¢ obblighi giuridici




derivants” acquisita attaverso

Indirizzi e Programmagione strat:
aziendali o del piano industriale

o : g
Assetts organtz;

MPS)

Ralivi e di

&

“Risk Management (individnazione, valutazione,

monitoraggio, controllo e mitigazione delle princspali tipologie di
rischio di una banca, incluse o responsabilita dell

Loverno societar” acquisita attraverso:
precedenti esperienze in banche e soci

eta finanziarie (Gruppo Intetbanca, Gruppo Banca Ifis, Banca

1ca - Programmazsione Strategica e consapevolexa degli indiri
di un ente creditizio ¢ relativa attuazgione’

L Strategici

’acquisita attraverso:

esponente in tali processi)” acquisita attraverso:

Sisteri di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

---precedenti esperienze in banche e societd finanziarie

(Gruppo Interbanca, Gruppo Banca Ifis,
Banca MPS)
“Attivita e prodotti/ servizi bancari ¢ Jinangiari” acquisita attraverso:
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Tnformativa contabile ¢ Jfinangiaria - Contabilita ¢ revisione” acquisita attraverso:

+---competenze acquisite in EY e nelle banch
controllo.

....................................................

......................................................................................................................

......................................................................................................

................

“Tecnologia Informatica ed innovazione digitale/ Conoscenza nell'ambito ds sistemi informatici e relativi rischi ICT

della sicureza informatica) oybersecurity” acquisita attraverso:

......................................................................................................................
......................................................................................................................

.........................................................................................................

.............

..................................................................................................................

................................................................................................................

............................................................................................................

......................................................................................................................
......................................................................................................................

.........

Interpretazione dei dati Jinanziari di un ente, individuazione delle principali problematiche nonché & adeguati
presidi e misure sulla base di tal; informazioni” acquisita attraverso:

......................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................

2) di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali
delineate negli Otientamenti (mediante spunta delle relative caselle):

Competenza/esperienza nel settore bancario e finanziatio anche a livello internazionale

Comprovata esperienza in contesti otganizzativi complessi in ambito aziendale e/o
ptofessionale e/o accademico

Esperienze nell’ambito di collegi sindacali di societa di adeguate dimensioni e
complessita

\/
" Mentalita e visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
\/ straniere e, in particolar modo, di quella inglese

\/ Competenze/ espetienze di compliance e di audst interno

(/ Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutt i
V  livellie con il management.




\/ Equilibrio nella ricerca del consenso, capacita di gestire in conflitti in modo costruttivo.
\/ Capacita di lavorare in seam.

Aver affrontato negli incarichi ricoperti tutte le tematiche riguardanti sia gli aspetti

societari, che fiscali, che amministrativi pet gruppi o societa di importanza rilevante,
operanti nel settore pubblico e/o privato.

In fede.

Luogo, data FirmaD

V1200 21 008170, 2023 .. v e e s s I UU\Q A\ )\@(

...............................................
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ALLEGATO 5

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei datj personali", in seguito GDPR,

Banca Monte dei Paschi dj Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche Ia “Banca”), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lej ticonosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (DLgs. 196/ 2003, cosi come novellato da] D.Lgs.
101/18), compresi i provvedimenti del Garante pet la protezione dei dati personali.

. dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di €sempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, inditizzo, ecc.);
s dati conferiti tramite acquusizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative

a tivelare provvedimenti in materia dj casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di imputato
o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a rivelare
le convinzioni religiose, ’adesione 2 pattiti politici, Iiscrizione 2 sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmess, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterry dall’utilizzare tali informazioni,

Paschi di Siena Sp.A.
Per tali finalita il conferimento dei predetti dati & necessario pet svolgere le attivita funzionali alla
verifica e valutazione dej tequisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali
comporta l'impossibilita pet la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della
designazione e conseguentemente, accettare la Sua candidatura,

Al riguardo, ad eccezione dei dati che Ia Legge definisce come “categorie particolari di dati”

modulo riprodotto di seguito, non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che
la base giuridica che ne legittima il trattamento & Ia necessita, per la Banca, di disporte dei dati per la
validazione della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento o autotizzato per eseguire obblighi
di legge, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi del candidato.
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sicurezza propotzionato al rischio,

candidature ovvero per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del petsonale.
Infine, possono venire 2 conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati

categorie che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
e trattare i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o ptesso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

$ dipendenti delle societi nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi,

6. Trasferimento dei dati alPestero
Per il raggiungimento delle finality connesse alle attivita di selezione, i Suoi dafi personali possono

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’adempimento delle finalita pet
cui sono stati raccolti, nel tispetto dei termini prescrizionali o dej diversi termini eventualmente stabilii
dalla legge per la relativa consetvazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario
consetvarli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti delPinteressato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto Pesercizio dej diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in patticolare il diritto di;

¥ accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La
tiguardano, di conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalith su cui si basa il trattamento, 1
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del
petiodo di conservazione qualora sia possibile definirlo;

* rettificare i dati inesatti;

. cancellazione (c.d. diritto alloblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessari rispetto alle
finalitd della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui linteressato abbia revocato il
consenso al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista
altro fondamento giuridico pet il trattamento);

0 limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso aj dati personali
da parte di tutt i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con
la Banca. In alcuni casi la Banca s tiserva di consentire l'accesso ad un tistretto numero di
persone allo scopo di garantire comunque la sicurezza, lintegtita e la correttezza dei suddetti
dati;
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archivi o registri cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso
dell'interessato e solo se i dati sono stati forniti dallinteressato medesimo;

. opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;
s reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187

Roma (garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopta potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti 1 rapporti e/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di servizi, ovvero allo Staff DPO e Advisoty Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; e-mail: ptivacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati

Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza
Salimbeni n. 3.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (0, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempore dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabilepro tez1onedeidat1@postacert.gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidali@mps.it, a cui linteressato puo rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per Pesercizio dei diritti ptevisti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati petsonali

Io sottoscritto, preso atto che - come rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso
visione - il trattamento dei miei dati puo ricomprendere anche categorie “particolari” di dati

O acconsento /\Rnon acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.

Luogo, data

Milano 21 marzo 2023 Firma J b [ QL
.................................................................. »(L&
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ALLEGATO 5

Privacy Statement
Fit and Proper Procedure

Purpose and Legal Basis for the Processing of Personal Data in the Context of the Fit and
Proper Procedure

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation) confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the F unctioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

Disclosure of Personal Data

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

Recipients or categories of recipients of the personal data

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision I or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

Applicable retention period
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The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

Applicable Data Protection Framework and Data Controller

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

Data subject rights

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1).

Point of contact

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation @ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sb1.gruppi bancari3 @bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia. it

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https:/secure. edps.europa.eu/EDPS WEB/edps/lang/en/EDPS.

(s
| 91 {of g /e
Rtz T(‘) VCL | ) £ [3 Signature u ML




ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

La sottoscritta ...... T | e T T , Codice Fiscale...
VILPRIZIHABEOBOH .. .. cov ionn e s owi s 5 nate) ..
UBG-T19E.... .vsrismmimmermmnine enmmemmniosm

DICHIARA

di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo;
oppure

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazi Sede Codice Data Note
ricoperto  one Societa/ Legale Fiscale Decorrenza  (e.g. quotata,
Ente Partita IVA Incarico non quotata)
Presidente
Collegio Pl&j&“"éc- V\T(AQV.) 04¥323200014 Arvlée_ @UO b,
sindacale 2020
Presidente ‘ : >
Collegio VR MiCyn \:lée‘m‘za 02350500340 Seltenhire W’" ,
sindacale Shﬂ 200 0 quald J
President
Collegio : VR%“J’MT Rdeuzy 041718990745 va\u Noh
i quoty h
Sindacale 70 ZZ
In fede.

Luogo, data

Milano 21 marzo 2023 Firma ,0

ALLEGATO 4
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

La sottoscritta ...... e A AN A R o o i s i e e e e e , Codice Fiscale...
VYITLPRTADHEBFDSUE i o sue ovn worwosuis ssins v g RAEO L B sus
DINGROIRE 0o oot i s S i S b Gl cin s e b boms b il e i o o | el W e ) g |
OB DR DAT s e hodickiiesenssissinadadiwsns Ssudin

DICHIARA:
1) di essere in possesso di una buona conoscenza teotica e/o espetienza pratica con riferimento in

piu di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e desctizione in cottispondenza delle
relative caselle):

EMARKET
SDIR
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LIST OF ADMINISTRATION AND CONTROL POSITIONS
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The undersigned......... Piera NI, s vmamncen 1 335 6 000005 54 5 ¢+ susmobimssits mimmemsmmn , Tax
Code...VITLPRI49H48F080H...................... y born in
 SIIBIN © cooimmcn o5 51 mosmspsmiae » 2378 srevresss 45 445 SRS 09 £ 1 3 $EEREISR 483 45 Hi PV on 06-08-
I+ 3 12 Btasccin s 54 5 s i w st
HEREBY DECLARES
O NOT to hold administration and control positions';
ot
N
I;k to hold the following administration and control positions
Position | Company/Entity | Registered | Tax Code Effective Date Notes
held Name Office Appointment | (e.g. listed,
unlisted)
Chair of the Piaggio & C. Pontedera | 04773200011 April listed
board of SpA 2020
statutory
auditors
Chair of the | VR Milan Stl Fidenza 02350500340 September unlisted
board of 2020
statutory
auditors
Chair of the | VR Management | Fidenza 04770990965 April unlisted
board of Italy Stl 2021
statutory
auditors
Sincerely. Q
Place, date ’ Signaturej , "
\\’e[ a( i l ‘4\.\,‘ ¢ L’f\““\/‘ e r
Lh¥da Ve 008 e Mol

! Including any General Manager positions.
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HH I | REGISTRO DEI REVISORI LEGALI / [TALIAN REGISTER OF STATUTORY AUDITORS 4or Ministero /}/

dell'Economia

Attestato di iscrizione / Certificate of Enroliment G NED) o

Visto I'articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti
Having regard to art. 2 of Legislative Decree no. 33/2010, regarding statutory audit

Visto il decreto ministeriale 20 giugno 2012, n. 144 / Given the ministerial decree of 20 June 2012, n. 144
Esaminata la documentazione agli atti dell’ufficio / Examined the documentation to the office acts

SI ATTESTA CHE / THIS IS TO CERTIFY THAT

VITALI PIERA

nato a MEDE (PV) in data 08/06/1949, residente a MILANO (MI)
born in MEDE (PV - Italy) on 08/06/1949, resident in MILANO (MI)
codice fiscale: VTLPRI49H48F080H / tax code: VTLPRI49H48F080H

RISULTA ISCRITTO / IS REGISTERED
alla data odierna con il numero progressivo 61130 / as of today with no. 61130

D.M. 12/04/1995 - Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n. 31BIS del 21/04/1995 - L'iscrizione decorre dal 21/04/1995
D.M. 12/04/1995 - Official Gazette of the Italian Republic, supplement no. 31BIS of 21/04/1995 - The enrollment is still effective from 21/04/1995

OGNIRIPRODUZIONE CARTACEA COSTITUISCE COPIADEL DOCUMENTO ORIGINALE FIRMATO DIGITALMENTE / ANY REPRODUCTION IS A PRINTED COPY OF THE ORIGINAL DOCUMENT SIGNED DIGITALLY

CERT.N. RL2155/2023
DATA DI EMISSIONE / [SSUING DATE

Roma, 23/03/2023 Dott.ssa A Va Maxj ; a

Il Dirigente / Chief Dfficer

MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

Sirilascia, su richiesta dell'interessato, per gli usi consentiti dalla legge. RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA

Il presente attestato pud essere utilizzato nei rapporti tra privati solo se risulta apposta marca da ballo ai sensi della normativa vigente. REVISIONE LEGALE

Non pud essere prodotto agli organi della Pubblica Amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi (art.40, DPR n. 445/2000 e ss.mm.). Ufficio XIV
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	6_7_8.pdf
	p.6.pdf
	p.7
	p.8



		2023-03-30T22:04:39+0200
	E-MarketSdir
	E-MarketSdir




