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BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A. 

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI 

20 aprile 2023 (unica convocazione)  

PUNTO 10) ALL’ORDINE DEL GIORNO  

 

NOMINA DEL PRESIDENTE E DEGLI ALTRI MEMBRI DEL COLLEGIO SINDACALE PER 

GLI ESERCIZI 2023-2024-2025; DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI 

 

 

LISTA N° 2 

CANDIDATI ALLA CARICA DI COMPONENTI IL  

COLLEGIO SINDACALE 

PRESENTATA DA SOCIETA’ DI GESTIONE DEL RISPARMIO E  

DA ALTRI INVESTITORI ISTITUZIONALI  
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Viale Majno 45 –  20122 Milano 
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Spett.le 

Banca Monte dei Paschi di 

Siena S.p.A. 

Piazza Salimbeni, 3  

53100 – Siena 

 

a mezzo posta elettronica certificata: 

bancamps.settoreaffarisocietari@postacert.gruppo.mps.it    

 

 

Milano, 23.03.2023 

 

Oggetto:  Deposito lista Collegio Sindacale di Banca Monte dei Paschi di 

Siena S.p.A. ai sensi dell’art. 25 dello Statuto Sociale 

 

Spettabile Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A., 

 

con la presente, per conto degli azionisti: Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore 

dei fondi: Fondo Arca Azioni Italia, Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia 

30; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo Bancoposta Rinascimento; 

Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Global Dividend Esg 50 - 

Luglio 2025, Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre 2025, Eurizon Step 50 

Global Leaders Esg Giugno 2027, Eurizon Global Leaders, Eurizon Global Leaders 

Esg 50 - Dicembre 2025, Eurizon Recovery Leaders Esg 40 - Dicembre 2025, 

Eurizon Top Recovery Esg Gennaio 2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 

2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Giugno 2026, Eurizon Am Global 

Multiasset 30, Eurizon Am Global Multiasset II, Eurizon Global Leaders Esg 50 - 

Luglio 2026, Eurizon Am Ritorno Assoluto, Eurizon Global Leaders Esg 50 - 

Novembre 2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Settembre 2026, Eurizon Investi 

Graduale Esg 30 - Marzo 2027, Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Gennaio 2027, 

Eurizon Global Leaders Esg 50 - Gennaio 2027, Eurizon Global Leaders Esg 50 - 

Marzo 2027, Eurizon Am Tr Megatrend, Eurizon Am Tr Megatrend II, Eurizon 

Step 50 Global Leaders Esg Settembre 2027, Eurizon Global Dividend, Eurizon 

Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Pir 

Italia Azioni, Eurizon Progetto Italia 40; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo 

Eurizon Fund comparti: Eurizon Next - Strategia Absolute Return, Eurizon Next - 

Strategia Megatrend, Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro, Eurizon AM SICAV 
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- Absolute Return Moderate ESG, Eurizon AM SICAV - Absolute Return Solution, 

Eurizon AM SICAV - Global Dynamic Allocation, Eurizon AM SICAV - Global 

Multiasset 15, Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 30, Eurizon AM SICAV - 

Global Multistrategy, Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities, Eurizon Fund - 

Absolute Return Solution; Fidelity Funds – Italy; Fideuram Asset Management 

Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private 

Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram Italia, Piano 

Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50, Piano Bilanciato Italia 30; Interfund Sicav 

- Interfund Equity Italy; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi: 

Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia, 

provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere 

individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei componenti del Collegio 

Sindacale della Vostra Società da questi proposta che avverrà nel corso della Vostra 

assemblea ordinaria dei soci che si terrà in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 

2023, alle ore 14.30, in unica convocazione, precisando che i suddetti azionisti 

detengono complessivamente una percentuale pari al 1,38139% (azioni n. 

17.401.244) del capitale sociale. 

 

 

Cordiali Saluti, 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

  









                BancoPosta Fondi SGR    
 

 

  Gruppo__  
  BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico 
  Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 – 00144 Roma 
  T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509 
  Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v. 
  Iscritta all’Albo delle Società di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)  
  Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia 

Gruppo 
Posteitaliane 

 
 
 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. 
(“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito 
indicate: 

Azionista n. azioni 
% del capitale 

sociale 

BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR – BANCOPOSTA RINASCIMENTO 172.229 0,01367% 

Totale 172.229 0,01367% 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica 
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o 
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) 
ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 
tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 
(“TUF”) e nel (ii) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale 
di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del 
nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

 



                BancoPosta Fondi SGR    
 

 

  Gruppo__  
  BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico 
  Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 – 00144 Roma 
  T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509 
  Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v. 
  Iscritta all’Albo delle Società di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)  
  Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia 

Gruppo 
Posteitaliane 

 
 
 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Enrico Ciai 
 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Piera Vitali 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 



                BancoPosta Fondi SGR    
 

 

  Gruppo__  
  BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico 
  Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 – 00144 Roma 
  T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509 
  Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v. 
  Iscritta all’Albo delle Società di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)  
  Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia 

Gruppo 
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1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Società, 
nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli 
Orientamenti, del Codice di Corporate Governance; 

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1); 

4) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

Roma, 21 Marzo 2023 

Dott. Stefano Giuliani 

Amministratore Delegato 

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR 

 

 



 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. 
(“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito 
indicate: 

Azionista n. azioni 
% del 

capitale 
sociale 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend Esg 50 - Luglio 2025 47.311 0,0038% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre 2025 49.742 0,0039% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Step 50 Global Leaders Esg Giugno 2027 24.123 0,0019% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders 14.212 0,0011% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Dicembre 2025 83.215 0,0066% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Recovery Leaders Esg 40 - Dicembre 2025 18.887 0,0015% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Top Recovery Esg Gennaio 2026 9.911 0,0008% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 2026 144.551 0,0115% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Giugno 2026 136.510 0,0108% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Global Multiasset 30 6.625 0,0005% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Global Multiasset II 3.804 0,0003% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Luglio 2026 136.428 0,0108% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Ritorno Assoluto 4.862 0,0004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Novembre 2026 134.640 0,0107% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Settembre 2026 108.005 0,0086% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Marzo 2027 61.710 0,0049% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Gennaio 2027 77.605 0,0062% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Gennaio 2027 67.881 0,0054% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 2027 41.140 0,0033% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Tr Megatrend 10.098 0,0008% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Tr Megatrend II 5.049 0,0004% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Step 50 Global Leaders Esg Settembre 2027 9.163 0,0007% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend 4.114 0,0003% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025 8.228 0,0007% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Progetto Italia 70 75.000 0,0060% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Pir Italia Azioni 12.100 0,0010% 

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Progetto Italia 40 64.700 0,0051% 

Totale 1.359.614 0,1079% 

 

 

 



 

 

premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica 
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o 
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) 
ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 
tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 
della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 
alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 
(“TUF”) e nel (ii) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale 
di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del 
nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet 
dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Enrico Ciai 
 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Piera Vitali 

 

 

 



 

 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 
Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 
Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 
Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 
gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 
dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 
del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, 
comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 
Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Società, 
nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli 
Orientamenti, del Codice di Corporate Governance; 

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1); 



 

 

4) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 
Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 

 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data 23/03/2023 

 



 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. 

(“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito 

indicate: 

 

 

Azionista numero azioni % del capitale sociale 

Eurizon Next - Strategia Absolute Return 64,141 0.0051 

Eurizon Next - Strategia Megatrend 198,968 0.0158 

Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro 81,719 0.0065 

Eurizon AM SICAV - Absolute Return Moderate ESG 45,067 0.0036 

Eurizon AM SICAV - Absolute Return Solution 245,531 0.0195 

Eurizon AM SICAV - Global Dynamic Allocation 97,188 0.0077 

Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 15 20,756 0.0016 

Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 30 23,454 0.0019 

Eurizon AM SICAV - Global Multistrategy 15,147 0.0012 

Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 200,000 0.0159 

Eurizon Fund - Absolute Return Solution 14,212 0.0011 

Totale 1,006,183 0.0799 

 

 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica 

convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o 

integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) 

ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 

tramite il voto di lista, 



 

 

 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 

S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 

alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 

(“TUF”) e nel (ii) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale 

di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del 

nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet 

dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Enrico Ciai 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Piera Vitali 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 



 

 

 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 

Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 

gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 



 

 

 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 

incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 

limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 

dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 

del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 

Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Società, 

nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli 

Orientamenti, del Codice di Corporate Governance; 

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1); 

4) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 

ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

giovedì 16 marzo 2023 

 

 

 

 

_____________________________ 

Emiliano Laruccia 

   CIO 

 

 

 



 

 

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. 

(“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito 

indicate: 

Azionista n. azioni % del capitale sociale 

Fidelity Funds - Italy 1,600,000 0.127% 

   

Totale 1,600,000 0.127% 

 

premesso che 

▪ è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 

Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica 

convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o 

integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) 

ove si procederà, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale 

tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

▪ a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto 

della Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana 

S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei 

candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di 

collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

▪ delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella 

Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine 

alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 

(“TUF”) e nel (ii) documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale 

di Banca Monte dei Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del 

nuovo Collegio Sindacale” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet 

dell’Emittente,  

presentano  

▪ la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 

Collegio Sindacale della Società: 

 



 

 

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Enrico Ciai 

 

Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Piera Vitali 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 

intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

▪ l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 

della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base 

delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o 

della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, 

rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione 

Nazionale per le Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano 

anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa 

come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del 

Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento 

Emittenti”) e, più in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

▪ di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 

idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati 

in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio 

Sindacale della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo 

stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di 

gestione del mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 

altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 



 

 

incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 

limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 

previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e 

dei requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM 

del 30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, 

comunque, dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal 

Codice di Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Società, 

nonché, più in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 

ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 

anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli 

Orientamenti, del Codice di Corporate Governance; 

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1); 

4) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate 

a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla 

Società ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 

prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 

ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

__________________________ 

Firma degli azionisti 

 

Data_______________________ 

 

  2023.3.21



 
 
 
 

 
 

 
Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland   A subsidiary of Fideuram – Intesa Sanpaolo Private Banking 
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, R. Mei (Italian) Managing Director, M. Cattaneo (Italian) General Manager, C. 
Dunne Director, W. Manahan Director, G. Russo (Italian) Director, G. Serafini (Italian) Director  
Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland  
Share Capital € 1.000.000 – Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 – VAT n. IE 6369135L 
Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority  
Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA. 
Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 – VAT n. 654 0421 63 
 

        Company of the group  

 
LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI 

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.P.A.  

 

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. 
(“Società” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito 
indicate: 

 
Azionista n. azioni % del capitale sociale 

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 
(FONDITALIA  EQUITY ITALY ) 

1.000.000 0,079 

Totale 1.000.000 0,079 

 
premesso che 

 è stata convocata l’assemblea ordinaria degli azionisti della Società, che si terrà in 
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica convocazione, o 
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione 
dell’avviso di convocazione da parte della Società (“Assemblea”) ove si procederà, 
inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista, 

avuto riguardo 

 a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della 
Società (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. 
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati 
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento 
tra soci di riferimento e soci di minoranza, 

tenuto conto 

 delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione 
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Società in ordine alle materie 
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e nel (ii) 
documento denominato “Orientamenti del Collegio Sindacale di Banca Monte dei 
Pachi di Siena S.p.A. sulla dimensione e composizione del nuovo Collegio Sindacale” 
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,  

presentano  

 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per l’elezione del 
Collegio Sindacale della Società: 

 



 
 
 
 
 

 

 
LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE 

Sezione I – Sindaci effettivi 

N. Nome Cognome 

1. Enrico Ciai 

 
Sezione II – Sindaci supplenti 

N. Nome Cognome 

1. Piera Vitali 

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si 
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge. 

I sottoscritti Azionisti 

dichiarano inoltre 

 l’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi 
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che – sulla base delle 
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della 
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili 
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le 
Società e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente – detengano anche 
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come 
previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento 
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, più in 
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente; 

 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Società, la documentazione 
idonea a confermare la veridicità dei dati dichiarati, 

delegano 

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. 
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in 
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche 
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale 
della Società, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a 
dare avviso di tale deposito presso le autorità competenti e le Società di gestione del 
mercato, se in quanto ciò si rendesse necessario.  

* * * * * 

La lista è corredata dalla seguente documentazione: 

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, 
altresì, sotto la sua responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e 
incompatibilità (anche ai sensi delle norme del Regolamento Emittenti relative ai 
limiti al cumulo degli incarichi), nonché l’esistenza dei requisiti di indipendenza 
previsti dall’art. 148, III comma, TUF e dal Codice di Corporate Governance, e dei 
requisiti di onorabilità e di professionalità ivi inclusi quelli prescritti dal DM del 
30.3.2000 n. 162 come richiamati nella Relazione, negli Orientamenti e, comunque, 



 
 
 
 
 

 

dalla disciplina legislativa e regolamentare vigente, dallo Statuto e dal Codice di 
Corporate Governance per ricoprire la carica di Sindaco della Società, nonché, più in 
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile; 

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun 
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo 
ricoperti presso altre società e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi 
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, dello Statuto, degli Orientamenti, 
del Codice di Corporate Governance; 

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1); 

4) copia del documento di identità dei candidati. 

 

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarità del numero di azioni registrate a 
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrà inoltrata alla Società 
ai sensi della disciplina vigente. 

 

* * * * * 

Ove la Vostra Società avesse necessità di contattare i presentatori della presente lista, si 
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai 
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; 
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it. 

 

 
Fideuram Asset Management (Ireland) 

 

 

______________________________ 

                 Roberto Mei  

 

21 marzo 2023 





























































ANNEX 2 

LIST OF ADMINISTRATION AND CONTROL POSITIONS  

The undersigned Enrico Ciai, Tax Code CIANRC57A16H501Q, born in Rome (Italy), on Jan. 16, 1957 

HEREBY DECLARES 

  
 to hold the following administration and control positions  

 
Position  

held 
Company/Entity 

Name 
Registered 

Office 
Tax Code Effective Date 

Appointment 
Notes 

(e.g. listed, 
unlisted) 

Chairman Of 
the Board of 

Statutory 
Auditors  

BMPS Siena 00884060526 18th May, 2020 Listed 

As above AXA MPS 
DANNI 

Rome 02513360582 29th April, 2021 Unlisted 

As above AXA MPS VITA Rome 01075910586 29th April, 2021 Unlisted 
As above MPS CAPITAL 

SERVICES 
Florence 00816350482 11th April, 2022 Unlisted 

Indipendent 
Director 

REACTIVE Milan 12111610965 22th 
December, 

2021 

Unlisted 

 

Sincerely. 

Rome, March 20, 2023 Signature    
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CERT. N.  
DATA DI EMISSIONE / ISSUING DATE 

Roma, 18 dicembre 2012 

Visto l’articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti
Having regard to art. 2 of Legislative Decree no. 39/2010, regarding statutory audit

Visto il decreto ministeriale 20 giugno 2012, n. 144 / Given the ministerial decree of 20 June 2012, n. 144

Esaminata la documentazione agli atti dell’ufficio / Examined the documentation to the office acts

SI ATTESTA CHE / THIS IS TO CERTIFY THAT

RISULTA ISCRITTO / IS REGISTERED

MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA 

REVISIONE LEGALE 
Ufficio XIV 

Dott.ssa Anna Maria Trippa
Il Dirigente / Chief Officer

/ Certificate of Enrollment
REGISTRO DEI REVISORI LEGALI / ITALIAN REGISTER OF STATUTORY AUDITORS

/ 

/ as of today with no. 13857

born in ROMA (RM - Italy) on 16/01/1957, resident in ROMA (RM)

codice fiscale: CIANRC57A16H501Q

CIAI ENRICO
nato a ROMA (RM) in data 16/01/1957, residente a ROMA (RM)

D.M. 12/04/1995 - Official Gazette of the Italian Republic, supplement no. 31BIS of 21/04/1995 - The enrollment is still effective from 21/04/1995

alla data odierna con il numero progressivo 13857

Roma, 16/03/2023

RL1998/2023

D.M. 12/04/1995 - Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n. 31BIS del 21/04/1995 - L'iscrizione decorre dal 21/04/1995

tax code: CIANRC57A16H501Q
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CERT. N.  
DATA DI EMISSIONE / ISSUING DATE 

Roma, 18 dicembre 2012 

Visto l’articolo 2 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di revisione legale dei conti
Having regard to art. 2 of Legislative Decree no. 39/2010, regarding statutory audit

Visto il decreto ministeriale 20 giugno 2012, n. 144 / Given the ministerial decree of 20 June 2012, n. 144

Esaminata la documentazione agli atti dell’ufficio / Examined the documentation to the office acts

SI ATTESTA CHE / THIS IS TO CERTIFY THAT

RISULTA ISCRITTO / IS REGISTERED

MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA 

REVISIONE LEGALE 
Ufficio XIV 

Dott.ssa Anna Maria Trippa
Il Dirigente / Chief Officer

/ Certificate of Enrollment
REGISTRO DEI REVISORI LEGALI / ITALIAN REGISTER OF STATUTORY AUDITORS

/ 

/ as of today with no. 61130

born in MEDE (PV - Italy) on 08/06/1949, resident in MILANO (MI)

codice fiscale: VTLPRI49H48F080H

VITALI PIERA
nato a MEDE (PV) in data 08/06/1949, residente a MILANO (MI)

D.M. 12/04/1995 - Official Gazette of the Italian Republic, supplement no. 31BIS of 21/04/1995 - The enrollment is still effective from 21/04/1995

alla data odierna con il numero progressivo 61130

Roma, 23/03/2023

RL2155/2023

D.M. 12/04/1995 - Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, supplemento n. 31BIS del 21/04/1995 - L'iscrizione decorre dal 21/04/1995

tax code: VTLPRI49H48F080H
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