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BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.PA.

ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
20 aprile 2023 (unica convocazione)

PUNTO 6) ALIORDINE DEL GIORNO

NOMINA DEI MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER GLI ESERCIZI 2023-
2024-2025; DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI

LISTA N° 2

CANDIDATI ALLA CARICA DI COMPONENTI IL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PRESENTATA DA SOCIETA’ DI GESTIONE DEL RISPARMIO E
DA ALTRI INVESTITORI ISTITUZIONALI

Assentblea degli Azionisti del 20 aprile 2023 BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA
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TREVISAN & ASSOCIATI
STUDIO LEGALE
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111
mail@trevisanlaw.it

www.trevisanlaw.it

Spett.le

Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A.

Piazza Salimbeni, 3
53100 — Siena

a mezzo posta elettronica certificata:
bancamps.settoreaffarisocietari@postacert.qgruppo.mps.it

Milano, 23.03.2023

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A. ai sensi dell’art. 15 dello Statuto Sociale

Spettabile Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Arca Fondi Sgr S.P.A. gestore
dei fondi: Fondo Arca Azioni Italia, Fondo Arca Economia Reale Bilanciato Italia
30; BancoPosta Fondi S.p.A. SGR gestore del fondo Bancoposta Rinascimento;
Eurizon Capital SGR S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Global Dividend Esg 50 -
Luglio 2025, Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre 2025, Eurizon Step 50
Global Leaders Esg Giugno 2027, Eurizon Global Leaders, Eurizon Global Leaders
Esg 50 - Dicembre 2025, Eurizon Recovery Leaders Esg 40 - Dicembre 2025,
Eurizon Top Recovery Esg Gennaio 2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo
2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Giugno 2026, Eurizon Am Global
Multiasset 30, Eurizon Am Global Multiasset 11, Eurizon Global Leaders Esg 50 -
Luglio 2026, Eurizon Am Ritorno Assoluto, Eurizon Global Leaders Esg 50 -
Novembre 2026, Eurizon Global Leaders Esg 50 - Settembre 2026, Eurizon Investi
Graduale Esg 30 - Marzo 2027, Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Gennaio 2027,
Eurizon Global Leaders Esg 50 - Gennaio 2027, Eurizon Global Leaders Esg 50 -
Marzo 2027, Eurizon Am Tr Megatrend, Eurizon Am Tr Megatrend Il, Eurizon
Step 50 Global Leaders Esg Settembre 2027, Eurizon Global Dividend, Eurizon
Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025, Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Pir
Italia Azioni, Eurizon Progetto Italia 40; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo
Eurizon Fund comparti: Eurizon Next - Strategia Absolute Return, Eurizon Next -
Strategia Megatrend, Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro, Eurizon AM SICAV


mailto:bancamps.settoreaffarisocietari@postacert.gruppo.mps.it

- Absolute Return Moderate ESG, Eurizon AM SICAYV - Absolute Return Solution,
Eurizon AM SICAYV - Global Dynamic Allocation, Eurizon AM SICAV - Global
Multiasset 15, Eurizon AM SICAYV - Global Multiasset 30, Eurizon AM SICAV -
Global Multistrategy, Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities, Eurizon Fund -
Absolute Return Solution; Fidelity Funds — Italy; Fideuram Asset Management
Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram Intesa Sanpaolo Private
Banking Asset Management Sgr S.P.A. gestore dei fondi: Fideuram lItalia, Piano
Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50, Piano Bilanciato Italia 30; Interfund Sicav
- Interfund Equity Italy; Mediolanum Gestione Fondi Sgr S.P.A. gestore dei fondi:
Mediolanum Flessibile Futuro Italia e Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia,
provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere
individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei componenti del Consiglio
di Amministrazione della VVostra Societa da questi proposta che avverra nel corso
della VVostra assemblea ordinaria dei soci che si terra in Siena, Piazza Salimbeni n.
3, 11 20 aprile 2023, alle ore 14.30, in unica convocazione, precisando che i suddetti
azionisti detengono complessivamente una percentuale pari al 1,38139% (azioni n.
17.401.244) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,

‘ ila’l‘{' Fonelli 1 Y N~ ( —

" Avv. Andrea Ferrero
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI

Milano, 16 marzo 2023
Prot. AD/341 UL/dp

DEL CONSIGLIO DI

AMMINISTRAZIONE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
- c % del capitale
Azionista n. azioni sociale
ARCA FONDI SGR - Fondo Arca Economia
Reale Bilanciato ltalia 30 2.300.000 0,18%
ARCA FONDI SGR — Fondo Arca Azioni Italia 501.000 0,04%
Totale 2.801.000 0,22%

premesso che

& stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell'avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nellavviso di convocazione, (i) nella
Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti allO.d.G. dellAssemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. agli Azionisti sulla
dimensione e composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscale — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.

N _Iscritta all'Albo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246

EMARKET
SDIR

CERTIFIED



EMARKET
SDIR

CERTIFIED

T ARCA

presentano

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’'ordine indicati per I'elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nome Cognome

Marco Giorgino

Alessandra Giuseppina Barzaghi
Paola De Martini

W N Z

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate
Governance delle societa quotate e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" lassenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dellEmittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa -
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, Ill comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(‘Regolamento Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

%k k k%

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
linesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei

\
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requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e dagli Orientamenti,
nonché, pil in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance, degli
Orientamenti;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
4) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* & Kk kK

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori delia presente lista,
si prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.

L’Am§inistrator§ Delegato
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

. - % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA RINASCIMENTO 172.229 0,01367%
Totale 172.229 0,01367%
premesso che
. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. agli Azionisti sulla
dimensione e composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |¢ita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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1. Marco Giorgino
2. Alessandra Giuseppina Barzaghi
3. Paola De Martini

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto ciod si rendesse necessario.

% %k ok ok 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e dagli Orientamenti,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.

Posteitaliane| |¢ita airAlbo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)
Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance, degli
Orientamenti;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
4) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

& sk ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma, 21 Marzo 2023

Dott. Stefano Giuliani
Amministratore Delegato
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR

BancoPosta Fondi S.p.A. SGR con Socio Unico

Sede Legale ed Amministrativa: Viale Europa, 190 — 00144 Roma
Gru PPRO T (+39) 06 54526401 F (+39) 06 98680509

Posteitali Codice Fiscale, Partita IVA e Registro delle Imprese di Roma n° 05822531009 - Capitale Sociale € 12.000.000 i.v.
osteiallan€| scritta al’Albo delle Societa di Gestione del Risparmio al n° 23 (Sezione Gestori di OICVM)

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
Azionista n. azioni % del c.apitale
sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend Esg 50 - Luglio 2025 47311 0,0038%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend Esg 50 - Ottobre 2025 49.742 0,0039%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Step 50 Global Leaders Esg Giugno 2027 24.123 0,0019%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders 14.212 0,0011%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Dicembre 2025 83.215 0,0066%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Recovery Leaders Esg 40 - Dicembre 2025 18.887 0,0015%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Top Recovery Esg Gennaio 2026 9.911 0,0008%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 2026 144.551 0,0115%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Giugno 2026 136.510 0,0108%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Global Multiasset 30 6.625 0,0005%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Global Multiasset 11 3.804 0,0003%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Luglio 2026 136.428 0,0108%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Ritorno Assoluto 4.862 0,0004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Novembre 2026 134.640 0,0107%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Settembre 2026 108.005 0,0086%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Marzo 2027 61.710 0,0049%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Investi Graduale Esg 30 - Gennaio 2027 77.605 0,0062%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Gennaio 2027 67.881 0,0054%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Leaders Esg 50 - Marzo 2027 41.140 0,0033%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Tr Megatrend 10.098 0,0008%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Am Tr Megatrend II 5.049 0,0004%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Step 50 Global Leaders Esg Settembre 2027 9.163 0,0007%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend 4.114 0,0003%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Global Dividend Esg 50 - Maggio 2025 8.228 0,0007%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Progetto Italia 70 75.000 0,0060%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Pir Italia Azioni 12.100 0,0010%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Progetto Italia 40 64.700 0,0051%
Totale 1.359.614 0,1079%
Eurizon Capital SGR 5.p.A.
Capitale Sociale € 99.000.000,00 i.v. - Codice Fiscale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015
Sede Legale Societa partecipante al Gruppo IVA “Intesa Sanpaolo”, Partita VA 11991500015 (IT11991500015) .« Iscritta all'Albo
Fiazzetta Giordano Dell’Amore, 3 delle SGR, al n. 3 nella Sezione Gestori di OICYM e al n. 2 nella Sezione Gestori di FIA « Societa soggetta all‘attivita
20121 Milano - Italia di direzione e coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo,
Tel. +39 02 8810.1 iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari . Socio Unico: Intesa Sanpaolo S.p.A. . Aderente al Fondo Mazionale
Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

Societa del gruppo INTES4 SPNB‘[O[D
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premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n.
58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. agli Azionisti sulla
dimensione e composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Marco Giorgino
2. Alessandra Giuseppina Barzaghi
3. Paola De Martini

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti
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dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.r1 Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritd competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% sk ok % %

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e dagli Orientamenti,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance, degli
Orientamenti;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
4) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% ok ok % %
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Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
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Firma degli azionisti

Data 23/03/2023
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:
Azionista numero azioni | o4 del capitale sociale

Eurizon Next - Strategia Absolute Return 64,141 0.0051
Eurizon Next - Strategia Megatrend 198,968 0.0158
Eurizon AM SICAV - Low Carbon Euro 81,719 0.0065
Eurizon AM SICAV - Absolute Return Moderate ESG 45,067 0.0036
Eurizon AM SICAYV - Absolute Return Solution 245,531 0.0195
Eurizon AM SICAV - Global Dynamic Allocation 97,188 0.0077
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 15 20,756 0.0016
Eurizon AM SICAV - Global Multiasset 30 23,454 0.0019
Eurizon AM SICAV - Global Multistrategy 15,147 0.0012
Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 200,000 0.0159
Eurizon Fund - Absolute Return Solution 14,212 0.0011
Totale 1,006,183 0.0799

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di

Amministrazione tramite il voto di lista,

Siege social Eurizon Capital S.A.
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28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. LU 19164124 ¢ N. |.B.L.C.: 19164124 « [BAN LU19 0024 1631 3496 3800 ® Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO
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Siege social

28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa (“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. agli Azionisti sulla
dimensione e composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Marco Giorgino
2. Alessandra Giuseppina Barzaghi
3. Paola De Martini

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

Eurizon Capital S.A.
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Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
TVA. LU 19164124 ¢ N. I B.L.C.: 19164124 « IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 * Société appartenant au groupe
bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO
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| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

I sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le
Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* kx *x k* %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei

relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e dagli Orientamenti,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun

candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance, degli
Orientamenti;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);

4) copia di un documento di identita dei candidati.

Siége social

28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349

Eurizon Capital S.A.
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Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
TVA. LU 19164124 ¢ N. |.B.L.C.: 19164124 « [BAN LU19 0024 1631 3496 3800 ® Société appartenant au groupe
bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

Société du Groupe [NTESA SANPAOLO
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La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.
* Kk k% k% %
Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.
giovedi 16 marzo 2023
Emiliano Laruccia
ClO
Siege social Eurizon Capital S.A.
28, boulevard de Kockelscheuer, L-1821 Luxembourg Société Anonyme  R.C.S. Luxembourg N. B28536 ¢ N. Matricule TV.A. : 2001 22 33 923 « N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. LU 19164124 ¢ N. |.B.L.C.: 19164124 « [BAN LU19 0024 1631 3496 3800 ® Société appartenant au groupe

Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques ¢ Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Fidelity Funds - Italy 1,600,000 0.127%
Totale 1,600,000 0.127%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa che si terrain
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procederd inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa(“Statuto™) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana
S.p.A. (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.
58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. agli Azionisti sulla
dimensione e composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione”
(“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmistration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 1s authorized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authornity.
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N. Nome Cognome
1. Marco Giorgino
2. Alessandra Giuseppina Barzaghi
3. Paola De Martini

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle
societaquotate e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societaie la Borsa —
detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144
quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99
(“Regolamento Emittenti”) e, pitiin generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd la documentazione
idonea a confermare la veridicitadei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati
in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societga unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autoritacompetenti e le
Societadi gestione del mercato, se in quanto ciOsi rendesse necessario.

*k * Kk X

La lista €corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge, attestante, altres¥ sotto la propria responsabilita
I’inesistenza di cause di ineleggibilita incompatibilita nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Admmistration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 1s authorized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authornity.
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. o " London
Fidelity
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www.fidelity.co.uk

Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e dagli Orientamenti,
nonché& piuiin generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’clenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societae rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance, degli
Orientamenti;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
4) copia di un documento di identitadei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritadel numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verrainoltrata alla
Societaai sensi della disciplina vigente.

E S S

Ove la Vostra Societaavesse necessitadi contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Ocean Xea

Firma degli azionisti

Data__ 2023.3.21

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555) Financial
Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142) and FIL Life
Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with their registered office
being Oakhill House. 130 Tonbndge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these companies are authorized and
regulated by the Financial Conduct Authonty with the exception of FIL Life Insurance Limited which 1s authorized by the Prudential
Regulation Authonty and regulated by the Financial Conduct Authority and the Prudential Regulation Authornity.
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI

BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni .
sociale

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE
BANKING ASSET MANAGEMENT SGR

(FIDEURAM ITALIA - PIANO AZIONI ITALIA 2.437.000 0,193
PIANO BILANCIATO ITALIA 50
PIANO BILANCIATO ITALIA 30)

Totale 2.437.000 0,193

- premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Siena,
Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica convocazione, o nel diverso
luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea’) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti
del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento
denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A. agli Azionisti sulla dimensione e composizione del nuovo Consiglio di
Amministrazione” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Consiglio
di Amministrazione della Societa:

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo”
iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A.

Societa del gruppo [NTES4 SPNPAO].O
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Marco Giorgino
2. Alessandra Giuseppina Barzaghi
3. Paola De Martini

- Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societd quotate e dalla
normativa vigente.

- I sottoscritti Azionisti
- dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’Emittente e sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e
144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

- delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societi, unitamente
alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla
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Asset Management

Relazione e dagli Orientamenti, nonché, piti in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso

altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto, del Codice di Corporate Governance, degli Orientamenti;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
4) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

EE I I I

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

21 marzo 2023

EMARKET
SDIR




€Y FIDEURAM

" m ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
(“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito

indicate:

Azionista

n. azioni

% del capitale socialg

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland)
(FONDITALIA EQUITY ITALY)

1.000.000

0,079

Totale

EMARKET
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1.000.000 {0,079

premesso che

e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica convocazione, 0
nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell'avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera,
inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa (“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa ltaliana S.p.A.
(“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all'0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n. 58/98 (“TW@H())

nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. agli Azionisti sulla dimensione e
composizione del nuovo Consiglio di Amministrazione” (“Orientamenti”’), come

pubblicati sul sito internet del’Emittente,

presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

N

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: V. Parry (British) Chairperson, R. Mei (ltalian) Managing Director, M. Cattaneo (ltalian) General Manager, C.

Dunne Director, W. Manahan Director, G. Russo (ltalian) Director, G. Serafini (Italian) Director
Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland
Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. |E 6369135L

Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority

Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA.

Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 — VAT n. 654 0421 63

Company of the gromlm SPNMOI.O
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Marco Giorgino

2. Alessandra Giuseppina Barzaghi
3. Paola De Martini

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa
quotate e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. 'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet del’Emittente e sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 147ter, 1ll comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.

fisc. FRR NDR 87EO05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in
Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

* k k k%

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla Relazione e dagli Orientamenti,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

()
)
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto, del Codice di Corporate Governance, degli
Orientamenti;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
4) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* k k k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si
prega di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it;
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

R

Roberto Mei

21 marzo 2023
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INTERFUND SICAV
SOCIETE D' INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE

RC BBOT4
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente™), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND 33.000 0.003
EQUITY ITALY)
Totale 33.000 0.003

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Siena, Piazza
Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica convocazione, o nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, infer alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento
denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A. agli Azionisti sulla dimensione e composizione del nuovo Consiglio di
Amministrazione” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

5 la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

TELEPHONE: (352) 46 90 90 1
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INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC B8074
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Marco Giorgino
2. Alessandra Giuseppina Barzaghi
3 Paola De Martini

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’ Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o
di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies
del Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu
in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno
n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista
di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societd, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita
competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse necessario.

* ¥ %k %k %k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance, dalla
Relazione e dagli Orientamenti, nonché, pil in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

TELEPHONE: (352) 46 9090 1
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INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT
A CAPITAL VARIABLE
RC B8074
SIEGE SOCIAL: 28, Boulevard de Kockelscheuer
B.P. 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto,
del Codice di Corporate Governance, degli Orientamenti;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
4) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* %k %k k *k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega di
rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di telefono
02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund SICAV

i, A

“Mirco Rota

21 marzo 2023

TELEPHONE: (352) 46 90 90 1
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societd” e/o
“Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 4.700.000 0,37%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo | 2.500.000 0,19%

Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia

Totale 7.200.000 0,56%

premesso che

" ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Siena, Piazza
Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30 in unica convocazione, o nel diverso luogo, data
¢ ora, in caso di rettifica ¢/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea™) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa
(“Statuto”) e dal Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana S.p.A. (“Codice di
Corporate Governance”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Iustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n. 58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento
denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di
Siena S.p.A. agli Azionisti sulla dimensione ¢ composizione del nuovo Consiglio di
Amministrazione” (“Orientamenti”’), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:
Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.
Palazzo Meucci - Via Ennio Doris Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Iscr. Registro Imprese Milano n
20079 Basiglio (M) - T +39 02 9049.1 06611990158 - P. IVA 10540610960 del Gruppo IVA Banca Mediolanum - Societd appartenente
mgf@pec.mediolanum.it al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa iscritta all’Albo delle SGR di cui all'Art. 35 del D. Lgs

58/1998 al numero 6 della Sezione "Gestori di OICVM" e al numero 4 della Sezione “Gestori
di FIA" - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e
www.mediolanumgestionefondi.it coordinamento di Banca Mediolanum S.p A. - Societa con unico Socio
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Marco Giorgino
2 Alessandra Giuseppina Barzaghi
3. Paola De Martini

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna,
rispettivamente, sul sito internet dell’ Emittente e sul sito internet della Commissione Nazionale
per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati presso lo Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale
Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la
presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa,
unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

%k ok ok k

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto, dal Codice di Corporate Governance,
dalla Relazione e dagli Orientamenti, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione,
in quanto applicabile;

www.mediolanumgestionefondi.it



EMARKET
SDIR

@ediolanum
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’'elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dello Statuto, del Codice di Corporate Governance, degli Orientamenti;

3) ulteriori allegati menzionati nella dichiarazione di cui al punto 1);
4) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

k 3k 3k k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della presente lista, si prega
di rivolgersi a Studio Legale Trevisan & Associati in Milano, Viale Majno n. 45 ai numeri di
2/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail mail@trevisanlaw.it; tonelli@trevisanlaw.it;

Milano Tre, 20 marzo 2023

www.mediolanumgestionefondi.it



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

INDIPENDENZA

1l sottoscritto Marco GIORGINO, nato a BARI (BA), il 11 DICEMBRE 1969,
codice fiscale GRG MRC 69T11 A662E,

premesso che

A) & stato designato da -alcuni azionisti ai fini deli’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societd” o “BMPS” o “Banca”)
che si terrd in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, if 20 aprile 2023 alle ore 14,30

in unica convocazione, o nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso di rettifica e/o

modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa

(“Assemblea”),

¢ a conoscenza di quanto prescritto, dalla discipline legislativa e
regolamentare vigente-- incluse le previsioni specifiche contenute nell’att.
91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio 2013, cosi come

© successivamente modificata (“CRD"), negli articali 2382 ¢ 2387 del Codice

Civile, negli articoli 147-ter e 147-guinguies del D.Lgs. n°® 58 del 24

— febbraio 1998 (“TUF), nell’art. 26 del D.Lgs. n° 385 del 1° setieinbre 1993

(“I'UB*), nel decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze n° 169
del 23 novembre 2020 (“Decreto MEF 169”), nelP’art. 15 dello Statuto
sociale della Banea (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di
Corporate Governiance e nell’articolo 36 del D.L. n, 201/2011 (“D.L. Salva
Ttalia”) convertito in L. n. 214/2011 - dallo Statuto della Societa e dal
Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato pei la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance™), per la presentazione della
lista dei candidati fanzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento ira soci di riferimento ¢ soci di minoranza,

nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell*avviso di convocazione,

(i) nella Relazione Hlustrativa del Cansiglio di Amministrazione della
Societd sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™), ex
arl. 125 del TUF e (i) nel documento denoininato “Orientamenti del
Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena SpA.
agli Azionisti sulla dimensione e composizione del myovo Consiglio di
Amministrazione” (“Orientamenti®), come pubblicati sul sito internet della
Societa; '

tutto ¢id premesso,

il sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di

Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 digembre 2000, n.
445 per e ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci,

EMARKET
SDIR

CERTIFIED




attesta

» I’insussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita,
nonché di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e
dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di Amministratore di
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.;

dichiara
= A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del

Decreto MEF 169 e di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4
del Decreto MEF 169;

= B)in ordine ai requisiti di professionalita:

- di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e
dell’esperienza previsti dalla CRD, dal TUB e dal Decreto MEF 169
nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per
il Consiglio di Amministrazione della Banca, e di soddisfare i criteri
di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169; in particolare

- di aver maturato una esperienza complessiva di almeno un

ﬂ[quinquemlio] / O [triennio]'; di seguito le attivita esercitate nel
periodo?:

I Si prega di barrare il periodo temporale pertinente ai fini della dichiarazione ed in relazione alla
singola carica (cfr. art. 7 del Decreto MEF 169 alla cui lettura si rinvia per i necessari dettagli). In
proposito: (a) per la carica di Presidente del consiglio di amministrazione e di Amministratore
Delegato & necessaria esperienza professionale maturata per almeno un quinquennio; e (ii) per la
carica di Amministratore non esecutivo & necessaria esperienza per almeno un triennio. Ai sensi
dell’art. 7 comma 5 del Decreto MEF 169, ai fini della sussistenza dei requisiti di professionalita si
tiene conto dell’esperienza maturata nel corso dei venti anni precedenti all’assunzione dell’incarico.
2 Da riportare:

a) per gli amministratori con incarichi esecutivi:

— Pattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

— P’attivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societd quotate o
aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura ¢
complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca;

b) per gli amministratori con incarichi non esecutivi, in alternativa a quelli sopra menzionati:

— le attivita professionali svolte in materia atlinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’attivita della Banca; e/o

— Pattivita di insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo; e/o

— le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mabiliare o
assicurativo e a condizione che ’ente presso cui si svolgeva tali funzioni abbia dimensione ¢
complessita comparabile con la Banca.

L’amministratore delegato, in aggiunta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica
esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di
amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo, oppure in societd quotate o aventi una dimensione e complessitd maggiore o
assimilabile alla Banca (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o
dell’attivita svolta).
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[-] dal 01/03/2004 ad oggi, Iincarico di Professore Ordinario di
Istituzioni e Mercati Finanziari e Financial Risk Management del
Politecnico di Milano;

[-] dal 01/01/2015 ad oggi, ’incarico di Direttore Scientifico
dell’Osservatorio Fintech & Insurtech del Politecnico di Milano;,

[-] dal 17/12/2017 ad oggi, I’incarico Amministratore Indipendente
presso Banca Monte dei Paschi di Siena;

[-] dal 02/08/2018 ad oggi, Iincarico di Presidente del Comitato
Rischi e Sostenibilita presso Banca Monte dei Paschi di Siena;

[-] dal 18/05/2019 ad oggi, I'incarico di Amministratore Indipendente
presso Terna Spa,

[-] dal 19/05/2019 ad oggi, l'incarico di Membro del Comitato
Controllo e Rischi, Corporate Governance e Sostenibilita presso Terna
Spa;

[-] dal 20/05/2020 ad oggi, I’incarico di Presidente del Comitato per le
Operazioni con Parti Correlate presso Terna Spa;

[-] dal 18/05/2018 al 04/05/2019, I’incarico di Amministratore
Indipendente presso Luxottica Group Spa.

A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua
inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e Allegato 1.B);

» () in ordine ai requisiti di indipendenza:

- di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti
dalla vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, ¢ 148, II
comma, TUF) e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti
dall’art. 13 del Decreto MEF 169; dallo Statuto (art. 153), dal Codice

3 Lart. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti agli ulteriori requisiti previsti dal Codice
di Corporate Governance.
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di Corporate Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste
dallo stesso e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica e, piu
in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

dichiara inoltre

» di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle
vigenti Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutazione
dell’idoneita degli esponenti di banche, intermediari finanziari, istituti di
moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei depositanti
emanate da Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli
orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper dalla Banca
Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilitd” degli esponenti bancari” ( dicembre 2021), di seguito anche la
“Guida BCE®) e di quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA*;

= di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
Amministratore della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e
seguenti del Decreto MEF 169 e della composizione quali-quantitativa
identificata dal Consiglio di Amministrazione della Banca;

= di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del
Decreto MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione
e la sottoscrizione dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione
e controllo”;

= di poter agire con indipendenza di giudizio ¢ consapevolezza dei doveri €
dei diritti connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in
conformitd con quanto previsto dalla Guida BCE e dalle Linee Guida
EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni riguardanti le
situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), h) e i) del Decreto
MEF 169;

» di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390
c.c. e all’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011
(“divieto di interlocking”) ed in particolare di non ricoprire la carica di
membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio di Gestione e/o del
Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza
bancaria rilasciata dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della
raccolta bancaria o dell’esercizio del credito ordinario in Italia. Tale
circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo™);

» con riguardo agli Orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione,
pubblicati in data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche
professionali e personali individuate, che comprendono, altresi, una
conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in pit di uno degli ambiti di

4 Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e
del personale che riveste ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).
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competenza indicati dall’art. 10 del Decreto MEF 169 cosi come descritto
nell’ Allegato 3 “Profilo candidato e criteri di competenza”;

si impegna

= in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori
informazioni, documentazione o chiarimenti necessari a consentire le
valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti ad ai criteri di idoneita allo
svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o
dalle Autorita di Vigilanza;

= a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese
unitamente alla presente dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

dichiara infine

» di aver preso visione dell’informativa privacy resa dalla Banca ai sensi
dell’art. 13 e 14 del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed
AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la diffusione al pubblico dei
dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati;

= di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,

——

Prof. Mal%o G(orgino)
MILANO, 16 marzo 2023.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.



Prof. Dy, Marco Giorgino

Informazioni Generali

Nato a Bari il 1112.1969

Maturith classica nell’A.S. 1986/87, Laurea in Econamia Aziendale presso ["Universita Bocconi
nell'A.A. 19g0/91 (110/110). Revisore Legale dal 1999.
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A. Profilo Accademico

Maico Giorgino & Professore di Ruolo Ordinario del Politecnico di Milano dal 2004, dove ha la
Cattedia di Financial Risk Managerient e Financial Markets and Institutions, nel Corso di Laurea
Magistrale in Ingegneria Gestionale.

E Direttore Scientifico dell'Osservatorio Fintech & Insurtech e dell’Osservatorio Cog_p'orate
Governance del Politecnico di Milano..

-+ -Ha coordinato; durante la-sua-carriera; numerosi progetti di vicerca che lo hanno portato aoltre - -
120 pubblicazioni, nazionali ¢ internazionali, su temi bancari ¢ finanziari e, pitt recentemente,

su temi di «governance e «isk managements, sia per aziende industriali ehie per aziende

finanziarie, e su temi di «digital innovation» nei servizi bancari e finanziar e di «finanza

EMARKET

SDIR

CERTIFIED

—sostenibiles-(vd-Allegato-2): -

 Coordinatore della track in "Finance” del Master of Science in Management Engineering
(Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale) del Politecriico di Milano, Senicr Professor
presso Poliini Graduate School of Management (una delle pochissime Scuole al mondo {<1%6)
con Ia “Triple Crown”, ciod accreditate da AACSB, AMBA ed EQUIS, i tre enti di acereditamento
pitt importanti a livello internazionale), dove & anche Responsabile Scientifico dell'area didattica
Banking e Finance ¢ titolare di coxsi di Finanza per svariati MBA ed Executive MBA, per allievi
italiani e intemazionali, sia con riferimento alla finanza aziendale e alla finanza dei mercati
finanziari sia con riferimento al financial risk management, allinnovazione digitale
nellindustiia finanziaria, alla sostenibilitd. Nella Business School & Direttore Scientifico

dell'International Master in Financial Risk Management.

Breve storig :

Fin dal 1992 & stato, nei vari anni, prima assistente e poi titolare dei corsi di "Analisi dei Sistemi
Finanziari", "Global Risk Management", "¥inanza Aziendale®, "Corporate & lnvestment Banking"
nel Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale del Politecnico di Milano, dove ha sviluppato la sua
carviera accademica prima come Ricercatore di Ruolo (dal 1995 al 2001), poi come Professore
Associato {dal 2001 al 2004) einfine, dal 2004 fino ad oggi, come Professore Ordinario.

f. stato direttore di numerosi Programmi Master tra i quali 'MBA Program, il Master in Private
Equity in partnership con Borsa Italiana, il Master in Corporate and Investment Banking in
collaborazione con Universith Bocconi per il Gruppo Unicredit, il Master Universitario in
Gestione delle Societd Bancarie per il Gruppo UBI. E stato Membro del Collegio dei Docenti del
Dottorato di Ricerca in Ingegneria Gestionale del Politecrico di Milano fino al 2015.

1
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Negli anni ha fatto parte di molti organismi scientifici in seno ad Istituzioni pubbliche e private,
tra i quali: Coordinatore dell'Osservatorio sulle Finanziarie Regionali della Fondazione Rosselli,
Membro del Comitato Scientifico dell'Osservatorio sul Project Financing di Finlombarda,
Membro dell'Istituto di Finanza Pubblica presso la Fondazione Rosselli, Direttore Scientifico del
progetto di ricerca Innovation in Public Finance presso il Politecnico di Milano, co-finanziato
dalla Fondazione Cariplo, Membro dell'Unita Tecnica di Programmazione Finanziaria presso la
Presidenza della Giunta Regionale della Regione Lombardia, Coordinatore Scientifico del
Programma Nazionale di Ricerca del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca
“Social Impact Finance”.

% k & k& % K K &

B. Attivita Professionali

1.  Governance Societaria

Ha ricoperto e ricopre posizioni in Consigli di Amministrazione o Collegi Sindacali di societa
finanziarie e industriali e in Organismi di Vigilanza (ai sensi del D. Lgs. 231/2001), quali a mero
titolo di esempio Terna (da maggio 2019, nominato nella lista Assogestioni, e da maggio 2020
fino ad oggi, riconfermato come capolista nella lista Assogestioni), Luxottica (dal 2018 al 2019,
nominato nella lista Assogestioni), Banca Monte dei Paschi di Siena (da dicembre 2017,
nominato come capolista nella lista Generali e poi, da maggio 2020 ad oggi, come capolista nella
lista Assogestioni), Banca Popolare di Vicenza (dal 7 luglio 2016, con l'ingresso del Fondo
Atlante, fino al 25 giugno 2017), Mediolanum SGR (dal 2001 al 2012), GE Capital Interbanca (dal
2012 al 2016), Banca Esperia (dal 2007 al 2016), Opera SGR (dal 2013 al 2017), Enoi S.p.A. -tra i
principali importatori di gas del paese- (dal 201 al 2014)

In particolare, ha svolto e svolge prevalentemente il ruolo di Amministratore Indipendente con
ruoli formali anche nell’ambito dei Comitati endoconsiliari, del Sistema dei Controlli Interni,
del Risk Management e della Sostenibilita e di Presidente di Organismi di Vigilanza (ai sensi del
D. Lgs. 231/2001), quali:

- Banca Monte dei Paschi di Siena, anche come Lead Independent Director, Presidente del
Comitato Rischi e Sostenibilita, Presidente del Comitato Remunerazioni e Membro del
Comitato Nomine;

- Terna, anche come Membro del Comitato Controllo e Rischi, Corporate Governance e
Sostenibilita e come Presidente del Comitato Operazioni con Parti Correlate;

- Luxottica, anche come Membro del Comitato Risorse Umane;

- GE Capital Interbanca, anche come Presidente del Comitato Controllo e Rischi;

- Banca Popolare di Vicenza come Sindaco Effettivo;

- Opera SGR, come Presidente del Consiglio di Amministrazione e Referente per le Funzioni
di Controllo;

- Enoi S.p.A., anche come Presidente del Comitato Controllo Interno;

- Banca Esperia, come Presidente del’ODV (231/2001) [Per I'elenco degli incarichi si veda
Allegato 1].

2. Attivita Consulenziali

Svolge attivita di formazione seminariale per il management di gruppi bancari italiani e
internazionali, di investitori istituzionali e di gruppi industriali.
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Svolge attivita di advisory e consulenza in ambito di:

»  Valutazione dei sistemi di governance e di risk management, per aziende industriali e
finanziarie;

s Valutazione finanziaria d’azienda;

=  QOperazioni di finanza straordinaria

= Progetti strategici per la ridefinizione e la trasformazione digitale di modelli di business
di intermediari finanziari, bancari e assicurativi, ivi inclusi Fintech e Insurtech , anche in
una logica di sostenibilita, e per la definizione di strategie sostenibili.

Opera come consulente, non solo di parte, nell'ambito di procedimenti giudiziari, sia in ambito
civile che in ambito penale, su materie valutative e finanziarie.

E Membro del Consiglio Direttivo di NED Community.

E Membro del Comitato Scientifico della Scuola di Alta Formazione “Luigi Martino” dell’Ordine
dei Commercialisti di Milano ed & stato Membro del Consiglio Direttivo dellAODV 231,
Associazione degli Organismi di Vigilanza ai sensi del D.Lgs. 231/01.

3. Attivita Divulgative

E tra “Le Nostre Firme” de 1l Sole 24 Ore oltre che editorialista di altre testate di carta stampata
-anche estere- (Il Giornale, France Press,...) e di testate televisive (RAI, SKY, La7, CLASS CNBC,

).

E stato relatore a oltre centocinquanta convegni e seminari su temi di finanza aziendale, di
finanza dei mercati, di corporate governance, di risk management, di innovazione digitale nei
servizi bancari e finanziari (Fintech e Insurtech), di finanza sostenibile e ESG.

% % % % % Kk % %

Altre Attivita

Nell'ambito di attivita no-profit, & Consigliere di Amministrazione dell’Associazione FAES
(Famiglia e Scuola) dal 2011 e Consigliere di Amministrazione della Fondazione RUI (Residenze
Universitarie Internazionali) dal 2017.

1 Marzo 2023 -3-
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Allegato 1: Cariche Societarie

= Consigli di Amministrazione:

- 2019 - oggi: Terna (utilities) - Amministratore Indipendente, Membro del Comitato
Controllo e Rischi, Corporate Governance e Sostenibilita e Presidente del Comitato
Operazioni con Parti Correlate;

- 2017 - oggi: Banca Monte dei Paschi di Siena (banking) - Amministratore
Indipendente, Lead Independent Director, Presidente del Comitato Rischi e
Sostenibilita e Membro del Comitato Remunerazioni, prima, e del Comitato

Nomine, poi;

- 2018 - 2019; Luxottica (eyewear/luxury) - Amministratore Indipendente, Membro
del Comitato Risorse Umane;

- 2018 - oggi: Real Step SICAF (real estate) - Amministratore Indipendente;
- 2015 - 2016: GE Capital Interbanca (banking) - Amministratore Indipendente e
Presidente del Comitato Controllo e Rischi, componente del Comitato per le

Remunerazioni;

- 2013 - 2017: Opera Sgr (private equity) - Presidente e Amministratore Indipendente,
referente per le funzioni di controllo;

- 2012 - 2021: V-finance (green economy & advisory) - Presidente;

- 2001 - 2012: Mediolanum Gestione Fondi SGR (asset management) - Amministratore
Indipendente;

- 2014 - 2015: Greenitalyr (SPAC Quotata, green economy) — Amministratore non
esecutivo;

- 2013 - 2014: Prisma SGR (real estate) - Amministratore Indipendente;
- 2012 - 2014: SSBT (media & technology) - Amministratore Indipendente;

- 20m - 2014: Enoi S.p.A. (gas, utilities) - Amministratore Indipendente e Presidente
del Comitato per il Controllo Interno;

- 20m - 2012: Fondamenta SGR (Private equity, Venture Capital & Real Estate) -
Amministratore Indipendente;

- 2009 - 2012: Finlombarda SGR (private equity & venture capital) - Amministratore;

- 2009 - 2011: Duemme SGR (asset management) — Amministratore Indipendente,
referente per le funzioni di controllo;

- 2008 - 2011: B&B Italia S.p.A. (home furnishing, design) -~ Amministratore;
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- 2006 - 2013: Duemme Servizi Fiduciari (trustee services) - Amministratore;

- 2006 - 2009: Duemme Hedge (hedge fund) - Amministratore Indipendente.

= Collegi Sindacali:

- 2020 - oggi: LUCE (family office)

- 2017 - 2022: RGI Spa (IT, Insurance)

- 2017 - 2018: Corsair Linda IV Spa (Investment Vehicle)
- 7/2016 - 6/2017: Banca Popolare di Vicenza (banking);
- 2012 - 2015: GE Capital Interbanca (banking);

- 2012 - 2015: GE Capital Finance (factoring);

- 2012 - 2015: GE Capital Servizi Finanziari (leasing).

= Presidente di Organismi di Vigilanza ai sensi del D. Lgs. 231/2001:
- 2018 - 2021: Milan Entertainment (soccer, entertainment);
- 2018 - 2021: Milan Real Estate (real estate);
- 2007 - 2016: Banca Esperia (private banking);
- 2008 - 2016: Duemme SGR (asset management);
- 2009 - 2016: Esperia Fiduciaria (trustee services);
- 2012 - 2014: Fondamenta SGR (asset management);

- 2013 - 2014: Prisma Sgr (asset management).

1marzo 2023
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Allegato 2: Pubblicazioni

LIBRI E MONOGRAFIE

L

Giorgino, M. (2019), a cura di, La via italiana al fintech, Egea.

2. Giorgino, M., Renga, F., (2017) Digital Rethinking nel Banking e Finance. Osservatori
Digital Innovation, Politecnico di Milano.

3. Giorgino M. (2015) Risk Management. Egea, Milano.

4. Arnaboldi M., Azzone G. Giorgino M. (2014). Performance Measurement and
Management for Engineers. Elsevier.

5. Giorgino M., Monda B. (2013). Dal Risk Management all'Enterprise Risk Management.
PF Publishing, London, UK.

6. Giorgino M., Travaglini F. (2008). 1l Risk Management nelle imprese italiane. 1l Sole 24
Ore, Milano.

7. Giorgino M. (2006). Private equity e sviluppo imprenditoriale. Biblioteca di Private
equity, Milano.

8. Giorgino M., Giudici G., Paleari S. (2001). Nuove Quotazioni e IPOs: I'Esame alle
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(DRIG) at Politecnico di Milano up to 2015,

During his career, he has coordinated several research projects ending up with more than 120
scientific publications at national and international level, on banking and finance topics and,

more recently, on «corporate governances, wrigk manag_ement», «digital innovation» and
«sustainability» in banking and financial services (see Exhibit 2 for more details, page 3).

Over years he took part in several scientific comimittees in public and private Institutions such
as: Coordinator of the “Osservatorio sulle Finanziarie Regionali” of Fondazione Rosselli, Member
of the Scientific Commitee of the “Osservatorio sul Project Financing” of Finlombarda, Membet
of the “Istituto di Finanza Pubblica” at Fondazione Rosselli, Scientific Directar of the reseavch
project “Innovation in Public Finance” at Politecnico di Milano, funded by Fondazione Cariplo,
Member of the “Unita Tecriica di Programmazione Finanziaria” at the Presidenza della Giunta
Regionale della Regione Lombardia.
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Nowadays, he is Scientific Director of the Fintech & Insurtech Observatory and of the Corporate
Governance Observatory at Politecnico di Milano, School of Management.

Professional Activities

He is Certified Statutory Auditor (since 1999).

He has been serving and still serves as Independent Director or Chairman, or as Statutory
Auditor, or as Chairman of the Surveillance Body (according 231/2001 law) in listed and not listed
banking or industrial companies, as Terna (from 2019), Luxottica Group (2018-2019), Banca
Monte dei Paschi di Siena (from 2017), Banca Popolare di Vicenza (from 2016, July the 7" till 2017,
June 25th), Mediolanum SGR (from 2001 to 2012), GE Capital Interbanca (from 2012 to 2016, English
Official Language of the Board), Banca Esperia (from 2007 to 2016) [See Exhibit 1 for more details,
page 9].

He carries out educational activity and seminars for the top management of "Ttalian and
international banking groups, institutional investors and industrial groups.

He runs consultancy activities in the fields of:

=  Financial valuation of companies and projects

= Advisory for extraordinary finance deals

»  Valuation of governance and risk management systems
= Digital innovation and sustainability.

He is Member of many Awards juries in the field of the Corporate Governance and of the Digital

Innovation.

He is also Member of the Board of NED Community.

Other Activities

He is guest speaker and columnist for television channels (RAI, SKY, CLASS CNBC, LA7...), press
—even international- (Il Sole 24 Ore, 1l Giornale, France Press,...) and internet media.

He has been speaker and keynote speaker in more than one hundred and fifty conferences and
seminars (not included in Exhibit 1) on corporate and financial markets finance, corporate
governance, risk management, digital innovation in banking and financial services.

Finally, considering no-profit activities, he is Member of the Board of Associazione FAES
(Famiglia e Scuola) since 20m and Member of the Board of Fondazione RUI (Residenze

Universitarie Internazionali) since 2017.
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Exhibit 1

= Board of Directors:

2017 — today: Banca Monte dei Paschi di Siena - Independent Director, Lead
Independent Director, Chairman of the Risk and Sustainability Committee and
Member of the Compensation Committee (banking);

2019 — today: Terna - Independent Director, Member of the Control and Risk,
Corporate Governance and Sustainability Committee and of the Related-Party

Transactions Committee (utilities);
2018 — 2019: Luxottica Group - Independent Director, Member of the Human

Resources Committee (eyewear);

2018 - today: Real Step SICAF (real estate) Independent Director;

2012 — 2021: V-finance — Not-executive Chairman of the Board (green economy &
advisory);

2015 — 2016: GE Capital Interbanca - Chairman of the Control and Risks Committee
and Independent Director (banking);

2013 - 2017: Opera Sgr — Chairman of the Board and Independent Director (private
equity);

5001 — 2012: Mediolanum Gestione Fondi SGR - Independent Director (asset
management);

2011 - 2014: Enoi Spa - Independent Director and Chairman of the Control and Risks
Committee (gas);

2014 — 2015: Greenitaly 1 (Listed SPAC) - Not executive Director (green economy);
2013 - 2014: Prisma SGR - Independent Director (real estate);

011 — 2012: Fondamenta SGR - Independent Director (Private equity, Venture
Capital & Real Estate);

2009 — 2012: Finlombarda SGR - Not executive Director (private equity & venture
capital);

2009 - 2011: Duemme SGR - Independent Director (asset management);

2006 — 2013; Duemme Servizi Fiduciari — Not executive Director (trustee services);
2006 — 2009: Duemme Hedge - Independent Director (hedge fund).

»  Statutory Auditors:

2017 - today: RGI Group (IT, Insurance)
2020 — today: Luce (Family office)

2017 - 2019: Corsair Linda IV Spa (Investment Vehicle)
2016 (July, the 7) — 2017 (June, the 25"): Banca Popolare di Vicenza (banking)

2012 - 2015: GE Capital Interbanca (banking)
2012 — 2015: GE Capital Finance (factoring)
2012 — 2015: GE Capital Servizi Finanziari (leasing).

»  Chairman of the Surveillance Body (ex 231/2001 Law):

2018 - today: Milan Entertainment (soccer, entertainment)
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- 2018 - oggi: Milan Real Estate (real estate)

- 2007 - 2017: Banca Esperia (private banking)

- 2008 - 2017: Duemme SGR (asset management)

- 2009 - 2017: Esperia Fiduciaria (trustee services)

- 2012 - 2014: Fondamenta SGR (asset management)
- 2013 - 2014: Prisma Sgr (asset management).
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ALLEGATO 2

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

' di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo;
oppute

)( di ricoptire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo

Incarico Denominazi Sede Codice Data
ricoperto one Societa/  Legale Fiscale Decorrenza
Ente Partita IVA Incatico
Amministratore | Terna Roma | (5779661007 20/05/2020
Amministratore | RealStep SICAF | Milano | 10116180968 . 27/04/2021
Amministratore | Banca MPS i Siena | (1483500524 |  20/05/2020
In fede.

Luogo, data Firma

Milano, 16 marzo 2023
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(e.g. quotata,
non quotata)

Non Quotata
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ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

GRG MRC 69T11 A662

T1/T.a SOtLOSCIIELO /A \iiisse s seeseeniseseeaeeneeaneneensreernenaees . Codies HiEeale. St i Tiaans :
nato/a... BRI CIR I . I ——
DICHIARA:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza teotica e/o espetienza pratica con riferimento in

pitt di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e descrizione in cortispondenza delle
relative caselle):

“Mercati bancari ¢ finanzgiar!” acquisita attraverso:
Insegnamento universitario dal 1993 su discipline bancarie e finanziarie, cariche di amministratore

“Regolamentazione nel settore bancario e finanziario - Contesto normativo di riferimento ¢ obblighi ginridici

derivanti” acquisita attraverso:
Cariche di amministratore indipendente in societh bancarie e finanziarie (es. Banca Monte MPS dal 2017, GT Capital

“Undirizzi e programmagione strategica - Programmazione strategica e consapevolexza degli indirizzi sirategici
aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa alfuazione” acquisita attraverso:
Carica di Amministratore indipendente (e Presidente del Comitato Rischi e Sostenibilitd) in Banca Monte MPS dal 2017

Mercati Finanziari per oltre un ventennio al Politecnico di Milano.

.............................................................................................................. seasans

Usselti organizzativi e di governo societari” acquisita attraverso:

Carica di Amministratore indipendente in pil societa quotate e membro di svariati comitati endoconsiliari (es.

Luxottica, Terna, Banca MPS, Gruppo Mediolanum, ...).

“Risk Management (individuazione, valutazione, monitoraggio, controllo ¢ mitigazione delle principali tipologie di
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi)” acquisita attraverso:
Professore Ordinario titolare del corso di Financial Risk Management al Politecnico di Milano (negli ultimi dieci anni

dal 2017, Presidente del Comitato Rischi e Sostenibilita di Banca MPS dal 2018.

“Sistenni di controllo interno e altri meccanismi gperativi” acquisita attraverso:
Presidente del Comitato Rischi e Sostenibilita di Banca MPS dal 2018, Membro del Comitato Controllo e Rischi,




Uttivitd e prodotti] servizi baneari e finanzgiari” acquisita attraverso:
Professore di Istituzioni e Mercati Finanziari per oltre un ventennio al Politecnico di Milano, Amministratore

“Tuformativa contabile ¢ finangiaria - Contabilita e revisione” acquisita attraverso:
Presidente del Comitato Rischi e Sostenibilith di Banc MPS dal 2018, anche attraverso la produzione di pareri

_ periodale,

“Tecnologia Informatica ed innovazione digitale” acquisita attraverso:

Fondatore e Direttore Scientifico dell'Osservatorio Fintech e Insurtech del Politecnico di Milano.

“BESG/ Sostenibilita” acquisita attraverso:
Presidente del Comitato Rischi e Sostenibilith di Banca MPS dal 2018, Membro del Comitato Controllo e Rischi,

.....................................................................................................................

“Conoscenza in materia di politiche refribufive” acquisita attraverso:
Membro del Comitato endoconsiliare Risorse Umane di Luxottica Group.

“Tnterpretagione dei dati finanziari di nn ente, individnazione delle principali problematiche nonché di adegnati
presidi ¢ misure sulla base di lali informazioni” acquisita attraverso:

.. Rischi,. Governance.e Sastenihilita di.Terna dal.2019,.Presidente. del Comitato.Cantrollo. Interna di. GE Capital...

Interbanca dal 2015 al 2016, Docente di Financial Valuation alla Polimi Graduate School of Management.

“FEsperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane” acquisita attraverso:

2)

Membro del Comitato endoconsiliare Risorse Umane di Luxottica Group.

di essere in possesso delle seguenti competenze e carattetistiche personali e professionali

delineate negli Orientamenti consiliari (mediante spunta delle relative caselle):

‘ X

‘ Capacita di business judgement
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X } Competenza/esperienza nel settore bancatio e finanziario anche a livello internazionale
X ' Comprovata esperienza in contesti organizzativi complessi in ambito aziendale e/o
' professionale e/o accademico
X ; Espetienze nell’ambito di consigli di amministrazione di societa, preferibilmente quotate di
- adeguate dimensioni e complessita
5 Mentalita e visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
straniere e, in particolar modo, di quella inglese
X Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutti i
livelli, senso di responsabilita e lealta
x Esperienze professionali al vertice di istituzioni bancarie o finanziatie quotate di
; complessita e dimensione paragonabili a quelle di BMPS
| X ‘ Visone strategica
X l Autorevolezza, leadership e capacita di creare un forte spitito di squadra e di coesione
In fede.

Luogo, data
Milano, 16 marzo 2023.




The undersigned Marco GIORGINO, Tax Code GRG MRC 69T11 AG62E, born in Bari (Italy), on

1969, December 11

ANNEX 2

HEREBY DECLARES

O NOT to hold administration and control positions';

or

}2( to hold the following administration and control positions

LIST OF ADMINISTRATION AND CONTROL POSITIONS

EMARKET
SDIR

Position Company/Entity Registered Tax Code Effective Date Notes
held Name Office Appointment (e.g. listed,
unlisted)
Independent Terna Roma 05779661007 20/05/2020 Listed
Director
Independent Banca MPS Siena 01483500524 20/05/2020 Listed
Director
Independent Real Step SICAF Milano 10116180968 27/04/2021 Unlisted
Director
Sincerely.

Milan, 2023 March 16

! Including any General Manager positions.
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ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la Banca), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui dititti a Lei riconosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs.
101/18), comptesi i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curviculum vitae inoltrato in relazione alla
ptesentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

° dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ecc.);

. dati conferiti tramite acquisizione del aurriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative
(quali, a titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

. dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo
di valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle
societd controllate, e, in patticolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-oties del D.Lgs.
196/2003, idonei a rivelare provvedimenti in materia di casellario gindiziale, carichi pendenti ovvero la
qualita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

4 dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a
rivelare le convinzioni religiose, 'adesione a partiti politici, 'isctizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per Passolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitatia nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacitd professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivita funzionali alla
verifica e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali
comporta l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della
designazione e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati” per i quali
Le chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell’apposita sezione del
modulo riprodotto di seguito, non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che
la base giuridica che ne legittima il trattamento ¢ la necessita, pet la Banca, di dispotre dei dati per la
validazione della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento € autorizzato per eseguire obblighi
di legge, in presenza di garanzic appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati

1l trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente cotrelate alle finalita sopra indicate, in modo da garantirne la sicutezza ¢ la
riservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza propotzionato al rischio.
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5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venite a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del
trattamento ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle
candidature ovvero per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del personale.

Infine, possono venite a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati
sotto Pautorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categorie che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
c trattare i dati:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

¢ stagisti, collaboratoti a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi,

regolamenti o altre disposizioni normative nazionali o comunitaric ovvero a seguito di
disposizioni impartite da Autoriti a cio legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di
Autorita di vigilanza (ad es. Banca d’Ttalia, Banca Centrale Buropea, ecc.) e controllo.

Il suddetto elenco & conservato e costantemente aggiornato a cura dello Staff DPO e Advisory Privacy
a cui linteressato puod tivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati all’estero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono
essere trasferiti all’estero, all’interno e/o all’esterno dell’'Unione Eutopea, sempte nel rispetto dei diritti
e delle gatanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi Papplicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Eutopea
per i trasferimenti verso societd terze o la vetifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del
sistema di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessatio all’adempimento delle finalita per
cui sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti
dalla legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessatio
consetvatli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le & riconosciuto I'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

o accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La
riguardano, di conoscerne l'otigine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i
destinatati o le categorie di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del
petiodo di consetrvazione qualora sia possibile definirlo;

. rettificare i dati inesatti;

. cancellazione (c.d. diritto all’'oblio), nel caso in cui i dati non siano pit necessari rispetto alle
finalita della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui interessato abbia revocato il
consenso al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista
altro fondamento giuridico per il trattamento);

. limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali
da parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la
Banca. In alcuni casi la Banca si tiserva di consentire I'accesso ad un fistretto numero di persone allo
scopo di garantire comunque la sicurezza, l'integtita e la cotrettezza dei suddetti dati;

. portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che riguardano Pinteressato, con possibilita di trasmettetli ad un
altro Titolare. Tale dititto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registti



cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell'interessato e solo
se i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

. opposizione, cioe il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;

reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187 Roma

(garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra potra tivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta l'esecuzione di opetrazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di servizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11 /13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; e-mail: privacy(@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento & la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza
Salimbeni n. 3.

1l Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempote dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui Iinteressato puo rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propti dati personali e per esercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali lo sottoscritto/a, pteso atto che - come
rapptesentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso visione - il trattamento dei miei dati puo
ricomptendete anche categorie “particolari” di dati:

}GCCOHSCIHO O non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata,

Luogo, data
Milano, 16 marzo 2023.
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ALLEGATO 5

Privacy Statement
Fit and Proper Procedure

Purpose and Legal Basis for the Processing of Personal Data in the Context of the Fit and
Proper Procedure

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation) confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

Disclosure of Personal Data

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

Recipients or categories of recipients of the personal data
In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision 1 or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

Applicable retention period
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The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

Applicable Data Protection Framework and Data Controller

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

Data subject rights

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1).

Point of contact

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sb1.gruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https:/secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.

Date, 2023, March 16. ¢ -
Signatu
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

AT FSTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DILEGGE E DI

INDIPENDENZA

La sottoscritta Alessandra Barzaghi, nata a Giussano (MB), il 29/4/1955, codice

ficale B LSN 55069 506 QU

premesso che °

A) ¢ stato designatc da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societd” o “BMPS” o “Banca”)
che si terrd in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 apuie 2023 alle ore 14.30
in unica convocazione, o nel diverso luogo, data ¢ ora, in caso di rettifica e/o

maodifica efo integrazione dell’avviso di convocazione da parte delfa Societa

(*Assetiblea™),

¢ a conoscenza dl quanto plescntto dalla disciplina - legislativa e
regolamentare vigente - incluse le previsioni spemﬁc‘ne contenute nell’art.
91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio 2013, cosi come
successivamente modificata (“CRD”), negli articoli 2382 e 2387 del Codice

~ Civile, -negli -articoli 147:ter e 147-quinguies del D.Lgs. n°® 58 del 24

febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del D.Lgs. n° 385 del [° settembre 1993

_ (“TUB™), nel decreto del Ministeio dell’Econotiia e delle Finanze n® 169

“del 23 novembre 2020 {“Decreto MEF 169™), nell’art, 15 dello Stafuto

sociale della Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di
Corporate Governance e nell’atticolo 36 det D.L. n. 20172011 (“D.L. Salva
Ttalia™) convertito in L. n. 214/2011 - dalle Statuto della Societd e dal
Codice di Corporate Governance promosso dal Conitato per la Corporale
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento ¢ soci di minoranza,
nonché delfe indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministtazione della
Sociefd sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™), ex
art. 125 del TUF e (i) nel documento denominato “Orientamenti del
Consiglio di Amministiazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
agli Aziowisti sulla dimensione e composizione del miovo . Consiglio di
Amrmu.rsrmzmne” (“Orientamenti”), come pubbllc'ltz sul sito internet della
Societa;

tutto cid premesso,

/ia sottoscntto/a sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cut all’art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
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attesta

s |’insussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita,
nonché di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e
dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di Amministratore di
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A;

dichiara
= A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del
Decreto MEF 169 e di soddisfare i writeri di correttezza previsti dall’art. 4
del Decreto MEF 1069;
* B) in ordine ai requisiti di professionalita:

- di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e
dell’esperienza previsti dalla CRD, dal TUB e dal Decreto MEF 169
nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per
il Consiglio di Amministrazione della Banca, e di soddisfare i criteri
di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169; in particolare

- di aver maturato una esperienza complessiva di almeno un
triennio; di seguito le attivita esercitate nel periodo':

- dall’aprile 1995 al 30/6/2018, attivita professionale in Borsa Italiana
e, successivamente, in Banca Akros, con compiti direttivi

- dal 20/5/2020, Consigliere di Amministrazione in Banca Monte
Paschi di Siena

! Da riportare;

a) per gli amministratori con incarichi esecutivi:

— Patlivitd di amministrazione o di controllo o i compili direttivi svolti in imprese operanti nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

— Pattivitd di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolli presso societd quotate o
aventi una dimensione e complessiti maggiore o assimilabile (in termini di fatturato. natura ¢
complessita dell’ organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca;

b) per gli amministratori con incarichi non esecutivi, in alternativa a quelli sopra menzionati:

— le attivitd professionali svolte in materia attinente al scttore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicuralivo o comunque funzionali all’attivitd della Banca; e/o

— Iattivita di insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in malcric
giuridiche o economiche o in altre materie funzionali all’attivitd del setiore creditizio, finanziario.
mobiliare o assicurativo; efo

— le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo ¢ a condizione che I'ente presso cui si svolgeva tali funzioni abbia dimensione e
complessita comparabile con la Banca.

L amministralore dclegato, in aggiunta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica
esperienza in materia creditizia; finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di
amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo, oppurc in socicld quotate o aventi una dimensione ¢ complessitd maggiore o
assimilabile alla Banca (in termini di fatlurato, natura e complessitd dell’organizzazione o
dell’attivita svolta).
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A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua
inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e Allegato 1.B);

= () in ordine ai requisiti di indipendenza:

- di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti
dalla vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, e 148, 11l
comma, TUF) e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti
dall’art. 13 del Decreto MEF 169; dallo Statuto (art. 15%), dal Codice
di Corporate Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste
dallo stesso e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica e, piu
in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

dichiara inoltre

= di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle
vigenti Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutazione
dell'idoneita degli esponenti di banche, intermediari finanziari, istituti di
moneta eletironica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei depositanti
emanate da Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli
orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di F'it & Proper dalla Banca
Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilita” degli esponenti bancari” ( dicembre 2021), di seguito anche la
“Guida BCE®) e di quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA?;

= di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
Amministratore della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 €
seguenti del Decreto MEF 169 e della composizione quali-quantitativa
identificata dal Consiglio di Amministrazione della Banca;

a di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del
Decreto MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione
e la sottoscrizione dell’ Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione
e controlla™;

= di poter agire con indipendenza di giudizio ¢ consapevolezza dei doveri e
dei diritti connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in
conformitda con quanto previsto dalla Guida BCE e dalle Linee Guida
EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni riguardanti le
situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e i) del Decreto
MEF 1069,

a di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390
c.c. ¢ all’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011
(“divieto di interlocking”) ed in yparticolare di non ricoprire la carica di
membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio di Gestione /o del

2 Lart. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle
disposizioni di legge e regolamentari pro-fempore vigenti e agli ulteriori requisiti previsti dal Codice
di Corporate Governance.

3 Linee Guida EBA cd ESMA sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione ¢
del personale che riveste ruoli chiave (aggiomamento 2 luglio 2021).
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Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza
bancaria rilasciata dall’ Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della
raccolta bancaria o dell’esercizio del credito ordinario in Italia. Tale
circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo™); '

con riguardo agli Orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione,
pubblicati in data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche
professionali e personali individuate, che comprendono, altresi, una
conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in piu di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art. 10 de] Decreto MEF 169 cosi come descritto
nell’ Allegato 3 “Profilo candidato e criteri di competenza”;

si impegna

in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori
informazioni, documentazione o chiarimenti necessari a consentire le
valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti ad ai criteri di idoneita allo
svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o
dalle Autorita di Vigilanza, '

a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese
unitamente alla presente dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

dichiara infine

di aver preso visione dell’informativa privacy resa dalla Banca ai sensi
dell’art. 13 e 14 del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed
AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la diffusione al pubblico dei
dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati;

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,

Alessandra Barzaghi l \
N

Milano, 16/3/2023 \
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UL .
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accetiazione della

medesima.
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4N

Attivitd
professionali
e formazione

Nata a Glussano (MB) il 29/4/1955

Maggio 2020 - ‘

Membio del Congidlio di Amminfstraziohe .di Banca Monte Paschi Siena
S.p.A. e del relativi Comitato Paiti Correlate e Comitato Remunerazione
Funzionalmente al ruolo di amministratore indipendente, percorso formativo
in particofare su temi di governance, cyber security, trasformazione digitale,
ciinate change, sosteninliita, novita normative per i sistema bancarlo,
attraverso induction, incontri, iniziative promosse prevalentemente da Alfirm,
Assogestioni, Nedcommunity '

Apile - Novembre 2018

Percorso_formativo The effective Board per amministratori e sindaci in
soclstd guotate e fon quotals, organizzato da Nedcommunity @
dall'Associazione Nazionale Dattorl Commercialisti

R - | | |
- zInduction. Session per amministratori e sindaci di societa quotate,” corso

arganizzato da Assoges#ioni & Assonime
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Settembre2016 —30 giugno-2098————Banca Akros 8.p. Ac—
Referente interno Audit

2008 - 2015 : Banca Akros 5.p.A.
Responsabile Audit ' .

1999 - 2008 Banca Akros S.p.A, o
Responsabile Compliance/Audit della Banca e delle sue controllate (Akros

_Securities Inc, broker/dealer statunitense, e Akros HFR  Alternative
Investments Sgr, Sgr di fondi di fondi speculativi)

1998 - marzo 1099 " Borsa ltaliana S.p.A.
Responsabile dell'Ufficio Regolamentazione

= Modifiche al Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti da Borsa
ltaliana S.p.A. e ralative [struziohi

« Elaborazione del Regolamento del Nuove Mercato e relative Istruzioni

1897 Consiglio di Borsa
Responsabile della stesura del 1° Regolamento dei Mercall Orgarizzati e

Gestiti da Borsa ltaliana S.p.A. e relative Istruzion
* Coordinamento del lavoro interno al Consiglio di Borsa (team dedicato)

= Coordinamento di alcuni gruppi di lavoro con esponenti degli intermediari
ammessi alle negoziazioni e degli emitienti quotati

= Rapporti con le Autorlta di Vigilanza (Consob e Banca d'lfalia) e con le
strutture di supporto alla gestione del mercati di Borsa (Cassa di
Compensazione e Garanzia; Ced Borsa, Sia)
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1995 — 1996 Consiglio di Borsa

Ufficio Studi e Viailanza dei mercati in_qualitd di responsabile degli aspetti
istituzionali e regolamentari

1994 — marzo 1995 Consiglio di Borsa
Rapporto di collaborazione con i seguenti compiti
= Stesura del “Manuale di Borsa”

= Predisposizione degli interventi del Presidente e del Direttore Generale
del Consiglio di Borsa

1982
Stage alla Comunita Economica Europea — Divisione Monetaria

Attivita di ricerca sul sistema finanziario tedesco

1981 — 1993
Attivita di ricerca sui sistemi finanziari_in_collaborazione con Universita e
Centri di Ricerca.

Pubblicazioni sui seguenti temi:
= Sistemi bancari e finanziari (Germania, Francia, Spagna)

= Analisi dei differenti approcci alla regolamentazione e alla vigilanza nei
Paesi Europei
= Regolamentazione e analisi comparate sui mercati azionari

Istruzione Laurea in Economia Politica presso I'Universita Luigi Bocconi (Milano),
nel 1981, con la tesi “Sistema finanziario e crescita economica: aspetti
teorici”

Diploma di maturita classica presso il Liceo A. Manzoni (Milano) - 1974

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi delle disposizioni vigenti.
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Professional May 2020 _ , | .
activities oard member of Banca Monte Paschi di Stena S.p.A and of Remuneration ;

Commiltee and Related Parties Commiittee of the Bank

Functionally, attendance in mestings of induction, in particular about
Governance, Cyber Security, Digital Innovation, Climate Charige,
ESG/Sustainabllity, New Regulations of Banking System

Induction Session 2019 Assogestiorii and Assonime for Boards' Members of
Listed Companies

Induiction Session 2019 NedComimunity The effective Board for Independent ;
Members of listed and not listed companles ;

_ Working . Seftember2016-30June2018. ~  BancaAkresS.pA.
Experience Internal Audit “Referent”
I T 2008-2016 77 Banca Akros S.p.A. i .
Head of Internal Audit Department
1999 - 2008 ' Banca Akros S.p.A.

Head of Compliance/Audit Department of Bani Akros and of its subsidiaties
{Akros -Securities Inc., US broker/dealer, and Akros HFR Alternative

Investments Sgr, hedge fund)

1998 - March 1899 ‘Borsa ltaliana S.p.A

Head of Regulatory Office
« Amendments to rules of the Markets organized and managed by Borsa
< Italiana S.p.A. and relevant Instructions
« Draft of the Rules Book of Nuovo Mercato (today AlM) and relevant
instructions

1997 | Gonsigtio di Borsa
Head of the dedicated team for

» drafting 'of the first Rules Book of the Italian Markets organized and
managed by Borsa italiana and relevant Instructions

« coordinating related working groups with representatives of intermediares
and listed companies and related relations ‘with Supervisory Authorities
{Consob e Banca d'ltalia) as well as with supporting companies for the
managing of the Markels {Cassa Compensazione e Garanza, Monte
Titoll, Ced, Sla)

1995 — 1996 Consiglio di Borsa

Research Department
» Institutional relations and regulatory activities management

1994 — March 1995 Consiglio di Borsa




Academic
Qualifications

AUVISOr
= Draft of the "“Manuale di Borsa” (Stock Exchange manual)

= Ghost writing for the President and for the General Manager of the
Consiglio di Borsa

1982

European Economic Community - Monetary Division
= Research activities focused on the German financial system

1981 — 1993

Research activities in cooperation with Universities and Research Centers
Pubblications about the following topics:

= Banking and financial systems of Germany, France and Spain

= Analysis of different approaches to the banking and financial regulation
and supervision in the European Countries

= Regulation and comparative analyses of the European Stock Exchanges

Degree in Political Economics - topic of dissertation “Theory of the
relationship between financial system and economic development” -
Universita Luigi Bocconi (Milano)
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ALLEGATO 2
ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
I.a sottoscritta Alessandra Barzaghi, Codice Fiscale BRZ LSN 55D69 E063Q), nata a Giussano (MB), 1l

29/4/1955
DICHIARA
di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo;
X

oppurc

di ricoprire 1 seguenti incarichi di amministrazione e controllo

z i F cpefanny
Incarico Denominazi Sede - Codice Data Note
ricoperto one Societda/  Legale Fiscale Decorrenza  (e.g quotata,
Ente 7 Partita IVA Incarico non quotata)
r//

In fede.

s A

Milano, 16/4/2023 - Alessandra Barzaght
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The undersigned Alessandra Barzaghi Tax Code BRZ LSN 55D69 E063Q, born in Giussano (MB,

Italy), on 29/4/1955

ANNEX 2
LIST OF ADMINISTRATION AND CONTROL POSITIONS

HEREBY DECLARES

X NOT to hold administration and control positions’;

or

] to hold the following administration and control positions

EMARKET
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Position Company/Entit | Registered | Tax Code | Effective Date Notes
held y Name Office | Appointment | (e.g. listed,
: _unlisted)
Sincerely.

Milano, 16/3/2023

! Including any General Manager positions.

AlessandraBarzaghi




ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DT COMPETENZA

1a sottoscritta Alessandra Barzaghi, Codice Fiscale BRZ LSN 55D69 063, nata a Giussano (MB), il
29/4/1955,

DICHIARA:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza teorica e/o esperienza pratica con riferimento in
pitt di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e desctizione in corrispondenza delle
relative caselle):

“Mercati baneari ¢ finangiari” acquisita attraverso:

Fspericnza maturata nella attivita di ricerca, in Borsa Italiana, in Banca Akros e in Banca Monte
Paschi di Siena in qualita di Consigliera di Amministrazione '

“Repolamentasione nel setfore bancario ¢ finangiario - Contesto normaiivo di riferimento ¢ obbliehi ginridic
Q A . \ : &
derivanti” acquisita attraverso:

Hsperienza maturata nella attivita di ricerca, in Borsa Italiana, in Banca Akros e in Banca Monte
Paschi di Siena in qualita di Consigliera di Amministrazione

“Undivizsi ¢ programmazione strategica - Programmazione strategica e consapevole3za degli indivigsi strafegiet

acziendali o del piano industriale di nn ente creditizio e relativa attnagione” acquisita attraverso:

Hsperienza maturata in Banca Akros e in Banca Monte Paschi di Siena in qualita di Consigliera di
Amministrazione

“Arselli orpanisalivi ¢ di governo sociefar:” acquisita attraverso:

[isperienza maturata in Banca Akros e in Banca Monte Paschi di Siena in qualita di Consigliera di
Amministrazione

“Risk Management (individuazione, valutagione, monitoraggio, controllo ¢ miligazione delle principali fipologie di
vischio di wna banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)” acquisita attraverso:

Fspericnza maturata in Banca Akros e in Banca Monte Paschi di Siena in qualita di Consigliera di
Amministrazione

“Sistemi di controllo interno e altri meccanismii gperafiui” acquisita attraverso:

Esperienza maturata in Banca Akros e in Banca Monte Paschi di Siena in qualita di Cons igliera di
Amministrazione

“Attivita ¢ prodotti/ servigi bancari ¢ finangiar” acquisita attraverso:

Eisperienza maturata in Borsa Italiana, Banca Akros e in Banca Monte Paschi di Siena in qualita di
Consigliera di Amministrazione.

“Luformativa contabile ¢ finaniaria - Contabilita ¢ revisione’ acquisita attraverso:

lsperienza maturata in Banca Akros ¢ in Banca Monte Paschi di Siena in qualita di Consigliera di
Amministrazione

“Teenologia Informatica ed innovagione digitale” acquisita attraverso:

Incontri di approfondimento e/o induction in argomento ed esperienza maturata in Banca Akros e
in Banca Monte Paschi di Siena in qualita di Consigliera di Amministrazione
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“UiSG/ Sostenibilitd” acquisita attraverso:

Incontti di approfondimento e/o induction in argomento ed esperienza maturata in Banca Monte
Paschi di Siena in qualita di Consigliera di Amministrazione

“Conoscensa in materia di politiche refributive” acquisita attraverso:

[sperienza maturata in Banca Akros e in Banca Monte Paschi di Siena in qualita di Consigliera di
Amministrazione e di membro del Comitato di Remunerazione

“Unterpretazione dei dati finangiari di un ente, individnagione delle principali problematiche nonché di adepiali
presidi ¢ misure silla base di tal; informagioni” acquisita attraverso:

Hsperienza maturata in Banca Akros e in Banca Monte Paschi di Siena in qualita di Consigliera di

Amministrazion
“Lisperienza maturata nel coordinamento, indiviggo o gestione di 1sorse nmane” acquisita attraverso:

lisperienza maturata in Banca Akros ¢ in Banca Monte Paschi di Siena in qualita di Consigliera di

Amministrazione

2) di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionals
delineate negli Orientamenti consiliari (mediante spunta delle relative caselle):

Capacita di business judgenent
Competenza/esperienza nel settore bancauo e tmmzmlo anche a livello internazionale

Comprovata esperienza in contesti Olg’ml{/’ltIVI LOmplebl in ambito aziendale e¢/o
professionale e/o accademico

Fsperienze nell'ambito di consiglt di amministrazione di socleta, prefeul):lmmre quotqm di
adeguate dimensioni e complessita

Mentalita e visione internazionale accompagmm da adcguam conoscenza delle lingue
stranicre e, in particolar modo, di quella inglese

Intelligenza sociale ¢ idonee caratteristiche personali, tra cut capacita di relazione a tutti i
livelli, senso di responsabilita e lealta

><><><’><'><><

lisperienze professionali al vertice di istituzioni bancatie o finanziarie quotate di |

complessita e dimensione paragonabili a quelle di BMPS
Visone stmteglm

XX

Autorevolezza, leadership e capaum d1 creare un torte spmto di squadra e di coesione

In fede.

Milano, 16/3/2023 ‘ C—K

Alessandra Barzaghi
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ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevitd, anche la Banca), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigent: (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal IDLgs.
101/18), compresi i provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel enrriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MDPS,

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalit di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

o dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ccc.);

% dati conferiti tramite acquisizione del arrvicilum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative
(quali, a titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventualt benefit, ecc.);

. dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo
di valutazione dei soggetti che risulterat:no desgnati quali componenti degli organi societari delle
societa controllate, e, in particolare, 1 dati giudiziart ex artt. 10 del GDPR e 2-acties del D.Lgs.
1962003, idonei a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la
qualita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 ¢ 61 del codice di procedura penale;

. dati che la Tegge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonet a
rivelare le convinzioni religiose, Padesione a partiti politici, I'iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare talt informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per P'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati & necessario per svolgere le attivita funzionali alla
verifica e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato confetimento det dati personals
comporta l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della
designazione e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati_ che la Legge definisce come “categoric particolari di dati” per 1 quali
Ie chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell'apposita sezione del
modulo riprodotto di seguito, non ¢é richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che
la base giutidica che ne legittima il trattamento ¢ la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la
validazione della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento & autorizzato per eseguire obblight
di legge, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati

Il trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacet, informatict e telematict ¢ con
logiche strettamente correlate alle finalitd sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
riservatezza ¢ comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.
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5. Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del
teattamento ai sensi dellart.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle
candidature ovvero per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati
sotto Pautorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categoric che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
¢ trattare 1 datt:

. lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratori a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

. soggetti che possono accedere ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggt,

regolamenti o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di
disposizioni impartite da Autoritd a cid legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di
Autorita di vigilanza (ad es. Banca d’Italia, Banca Centrale Furopea, ecc.) e controllo.

I suddetto elenco ¢ conservato e costantemente aggiornato a cura dello Staff DPO e Advisory Privacy
2 cui Pinteressato puo rivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati alPestero

Per il raggiungimento delle finaliti connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono
essere trasferiti allestero, allinterno ¢/o all’esterno dell’Unione Furopea, sempre nel rispetto det diritti
e delle garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi erzi o ¢ rganizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi Papplicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Furopea
per i trasferimenti verso societd terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del
sistema di protezione det dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei-dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario alladempimento delle finalita per
cui sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o det diversi termini eventualmente stabiliti
dalla legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cul sia necessario
conservarli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato
In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le € riconosciuto Pesercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e
seguenti del GDPR, in particolare il diritto dt:
° accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La
riguardano, di conoscerne l'origine, nonché la logica e le finalita su cut st basa il trattamento, i
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del
periodo di conservazione qualora sia possibile definitlo;

rettificare | dati tnesatti;

cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano pi necessati rispetto alle
finalith della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui Pinteressato abbia revocato il
consenso al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista
altro fondamento giuridico per il trattamento);

o limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai datt personals
da parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la
Banca. In alcuni casi la Banca si riserva di consentire l'accesso ad un ristretto numero di persone allo
scopo di garantite comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dat;

portabilitd, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da
dispositivo automatico i dati personali che riguardano Pinteressato, con possibilita di trasmettetli ad un
altro "Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
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cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dellinteressato e solo
se 1 dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

. opposizione, cio¢ il diritto di opporst al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;

reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187 Roma

(parante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'escrcizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti ¢/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di servizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 1 1/13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; c-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile deli.. Protezione dei Dati
Titolare del trattamento é la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza
Salimbent n. 3.

1l Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officer-DPQ) & il Responsabile pro
tempote dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenfi recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui Pinteressato puo tivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per Pesercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali Io sottosctitto/a,” preso atto che - come

rapptesentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso visione - il trattamento det miei dati puo
ricomprendete anche categorie “particolari” di dati:

><ﬂ.cconsento O non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.

N

Milano, 16/3/2023

- Alessandra Barzaghi
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ALLEGATO 5

Privacy Statement
Fit and Proper Procedure

Purpose and Legal Basis for the Processing of Personal Data in the Context of the Fit and
Proper Procedure

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation) confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

Disclosure of Personal Data

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing, significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

Recipients or categories of recipients of the personal data
In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision T or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Councii of the ECB.

Applicable retention period
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The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

Applicable Data Protection Eramework and Data Controller

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

Data subject rights 7

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1).

Point of contact

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sb1.qruppi_bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: Atips./secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/ang/en/EDPS.

N

Milano, 16/3/2023 |
“ ‘/\‘

Alessandra Barzaghi
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON

ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI

INDIPENDENZA

1l/la sottoscritto/a Pacla De Maltﬂn nato/a a Genova, il 14.06.1962, codice

fiscale DMRPLAG2H54DocoP, (D

premesso che

A) ¢é stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di

B)

Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (“Societa” o “BMPS” o “Banca”)
che si terrd in Siena, Piazza Salimbeni n. 3, il 20 aprile 2023 alle ore 14.30
iri unica convocazione, o nel diverso luogo, data € ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(*Assemblea™),

& a conoscenza di quanto prescn‘tto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente - incluse le previsioni specifiche contenute nell’art.

91 della direttiva 2013/36/UE del 26 gennaio 2013, cosi come

successivamente modificata (“CRD™), negli articoli 2382 ¢ 2387 del Codice

-Givile; negli -articoli 147-ter e 147-quinguies del D.Lgs. n° 58 del 24

febbraio 1998 (“TUF”), nell’art. 26 del D.Lgs. n® 385 del 1° settembre 1993
(“TUB™, nel decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze n°® 169

11/1a sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi di legge e

del 23 novembre 2020 (“Decreto MEF 169), nell’art, 15 dello Statuto
sociale della Banca (“Statuto”), nelle raccomandazioni del Codice di
Corporate Governance e nell’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 (“D.L. Salva
Italia”) convertito in L. n. 214/2011 - dallo Statuto della Societa e dal
Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato per la Corporate
Governance (“Codice di Corporate Governance”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta elezione, ivi inclusa la disciplina
sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,
nonché delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione,
(i) nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della
Societa sugli argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”), ex
art. 125 del TUF e (i) nel documento denominato *“Orientamenti del
Consiglio di Amministrazione di Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.
agli Azionisti sulla dimensione e composizione del nuovo Consiglio di
Amministrazione” (“Orientamenti”), come pubblicati sul sito internet della
Societd;

tutto cid premesso,

di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,
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attesta

* D’insussistenza di cause di ineleggibilita, di decadenza e di incompatibilita,
nonché di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e
dallo Statuto sociale di BMPS per ricoprire la carica di Amministratore di
Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A.;

dichiara
= A) di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del
Decreto MEF 169 e di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4
del Decreto MEF 169;
= B) in ordine ai requisiti di professionalita:

- di essere in possesso delle conoscenze, delle competenze e
dell’esperienza previsti dalla CRD, dal TUB e dal Decreto MEF 169
nonché dalla normativa, anche regolamentare e statutaria vigente,
tenuto conto anche della composizione quali-quantitativa definita per
il Consiglio di Amministrazione della Banca, e di soddisfare i criteri
di competenza di cui all’art. 10 del Decreto MEF 169; in particolare

- di aver maturato una esperienza complessiva di almeno un
[X!quinquennio; di seguito le attivita esercitate nel periodo':

da Aprile 2014 al aprile 2017 I’incarico di Consigliere di Gestione
presso la societa/ente Banca Popolare di Milano

da maggio 2020 al Aprile 2023 D’incarico di Consigliere di
Amministrazione presso la societa/ente Banca MPS

! Da riportare:

a) per gli amministratori con incarichi esecutivi:

— lattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti in imprese operanti nel
settore creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo; e/o

— lattivita di amministrazione o di controllo o i compiti direttivi svolti presso societd quotate o
aventi una dimensione e complessita maggiore o assimilabile (in termini di fatturato, natura e
complessita dell’organizzazione o dell’attivita svolta) a quella della Banca;

b) per gli amministratori con incarichi non esecutivi, in alternativa a quelli sopra menzionati:

— le attivita professionali svolte in materia attinente al settore creditizio, finanziario, mobiliare,
assicurativo o comunque funzionali all’attivita della Banca; e/o

— Dlattivita di insegnamento universitario, quali docente di prima o seconda fascia, in materie
giuridiche o economiche o in altre materie funzionali all’attivita del settore creditizio, finanziario,
mobiliare o assicurativo; /o

— le funzioni direttive, dirigenziali o di vertice, comunque denominate, svolte presso enti pubblici o
pubbliche amministrazioni aventi attinenza con il settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurativo e a condizione che I’ente presso cui si svolgeva tali funzioni abbia dimensione e
complessita comparabile con la Banca.

L’amministratore delegato, in aggiunta a quanto sopra, deve essere in possesso di specifica
esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita di
amministrazione o di controllo o compiti direttivi nel settore creditizio, finanziario, mobiliare o
assicurafivo, oppure in societd quotate o aventi una dimensione e complessita maggiore o
assimilabile alla Banca (in termini di fatturato, natura e complessita dell’organizzazione o
dell’attivita svolta).
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A tal fine allega curriculum vitae in lingua italiana ed in lingua
inglese sottoscritto (cfr. Allegato 1.A e Allegato 1.B);

* () in ordine ai requisiti di indipendenza:

- di essere in possesso di tutti 1 requisiti di indipendenza, come richiesti
dalla vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, e 148, III
comma, TUF) e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti
dall’art. 13 del Decreto MEF 169; dallo Statuto (art. 152), dal Codice
di Corporate Governance e dalle specifiche raccomandazioni previste
dallo stesso e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica e, piu
in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

dichiara inoltre

= di essere a conoscenza del contenuto del citato Decreto MEF 169, delle
vigenti Disposizioni di vigilanza in materia di procedura di valutazione
dell’idoneita degli esponenti di banche, intermediari finanziari, istituti di
moneta elettronica, istituti di pagamento e sistemi di garanzia dei depositanti
emanate da Banca d’Italia con provvedimento del 4 maggio 2021, degli
orientamenti e degli indirizzi forniti in materia di Fit & Proper dalla Banca
Centrale Europea (“Guida alla verifica dei requisiti di professionalita e
onorabilita” degli esponenti bancari” ( dicembre 2021), di seguito anche la
“Guida BCE*) e di quanto previsto nelle Linee Guida EBA/ESMA?;

= di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di
Amministratore della Banca, tenuto conto di quanto previsto dagli art. 16 e
seguenti del Decreto MEF 169 e della composizione quali-quantitativa
identificata dal Consiglio di Amministrazione della Banca;

= di rispettare il limite al cumulo degli incarichi previsto dall’art. 17 del
Decreto MEF e, a tal fine, fornisce le informazioni attraverso la compilazione
e la sottoscrizione dell’Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione
e controllo™;

= di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e
dei diritti connessi all’incarico ai sensi dell’art. 15 del Decreto MEF 169 ed in
conformitda con quanto previsto dalla Guida BCE e dalle Linee Guida
EBA/ESMA e di aver fornito alla Banca tutte le informazioni riguardanti le
situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e i) del Decreto
MEF 169;

= di non essere in una delle situazioni di incompatibilita di cui all’articolo 2390
c.c. e all’articolo 36 del D.L. n. 201/2011 convertito in L. n. 214/2011
(“divieto di interlocking”) ed in particolare di non ricoprire la carica di
membro del Consiglio di Amministrazione, del Consiglio di Gestione e/o del

2 L’art. 15 dello Statuto sociale di BMPS fa riferimento ai requisiti di indipendenza stabiliti dalle
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti e agli ulteriori requisiti previsti dal Codice
di Corporate Governance.

3 Linee Guida EBA ed ESMA sulla valutazione dell’idoneita dei membri dell’organo di gestione e
del personale che riveste ruoli chiave (aggiornamento 2 luglio 2021).
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Firma:

Consiglio di Sorveglianza o del Collegio Sindacale di banche concorrenti, non
facenti parte del Gruppo Bancario Montepaschi, che dispongano di licenza
bancaria rilasciata dall’Autorita di Vigilanza e siano attive nei mercati della
raccolta bancaria o dell’esercizio del credito ordinario in Italia. Tale
circostanza risulta dall’elenco degli incarichi ricoperti presso banche o in altre
societa commerciali (Allegato 2 “Elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo”);

con riguardo agli Orientamenti espressi dal Consiglio di Amministrazione,
pubblicati in data 2 marzo 2023, di essere in possesso delle caratteristiche
professionali e personali individuate, che comprendono, altresi, una
conoscenza teorica ed un’esperienza pratica in piu di uno degli ambiti di
competenza indicati dall’art. 10 del Decreto MEF 169 cosi come descritto
nell’ Allegato 3 “Profilo candidato e criteri di competenza™;

si impegna

in caso di nomina, a fornire alla Banca tutte le eventuali ulteriori
informazioni, documentazione o chiarimenti necessari a consentire le
valutazioni e le verifiche in ordine ai requisiti ad ai criteri di idoneita allo
svolgimento dell’incarico di esponente aziendale in Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A. richiesti dal Decreto MEF 169, dall’organo competente e/o
dalle Autorita di Vigilanza;

a comunicare immediatamente ogni evento sopravvenuto, cambiamento
significativo e ogni successiva variazione di ciascuna delle informazioni rese
unitamente alla presente dichiarazione ed a produrre, se richiesto/a, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

dichiara infine

di aver preso visione dell’informativa privacy resa dalla Banca ai sensi
dell’art. 13 e 14 del GDPR (Allegato 4 “Informativa Privacy”) ed
AUTORIZZA espressamente la pubblicazione e la diffusione al pubblico dei
dati e delle informazioni personali e professionali contenute nella presente
dichiarazione, nei curriculum vitae e nei relativi allegati;

di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa;

di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,

\,
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.




Paola
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De Martini

SUMMARY

General Counsel di primarie societd quotate e gruppi
industriali con comprovata esperienza {rentennale. Vanta una
profoiida competenza nella gestione di direzioni legali
complesse e multiculturali di Gruppi multinazionali e di
societd con vocazione internazionale.

Ha maturato una forte competenza sal campo nella gestione di
temi di corporate governance e corporate affairs € nella qualita
di segretario di Consigli di Amministrazione. di societa
quotate in Italia, UK, Francia e.US. Ha conseguito una forte
capacité di guidance ed indirizzo nella gestione dei conflitti
-interni ai consigli e nelle-relazioni-con gli-organi di-vigilanza
_interni ed esterni.

Ha condotto sofisticate operazioni di riorganizzazione e di
M&A gestende legali esterni delle major law firms
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internazionali nel settore industriale, manifatturicro, energia,
telecomumicazioni, imicroelettronica, lusso e nel setiore
bancario e finanziario.

Coniponeate di CdA di primiarie societd italiane, quotate e
non, con la qualifica di consigliere indipendente su nomina
dei principali stakholders italiani ed internazionali nel settore
industriale, bancario, energia, telecomiinicazioni,
microelettronica, high tech,

ESPERIENZA DI BOARD

EDHEC

Lille, Parigi,
Nizza, Londra
Gennaio 2016 —
2020

Milano
Marzo 2014 -
Luglio 2017

Banca Popolare
di Milano BPM

Membro dell'International Advisory Board
EDHEC é una delle 20 pit importanti business School al mondo pex
MBA, Mastm in Finance e Management.

Consigliere indipendente
Membro del Comitato Consiliare Rischi, Comitato parti correlate.

T




Milano
Marzo 2015 -
Luglio 2019
Tiscali SpA

Milano

Gennaio 2011 -
Aprile 2014
Onesight Onlus

Genova
Gennaio 2019 -
attuale
Renergetica

Siena

Maggio 2020 -
attuale

Banca MPS
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Consigliere indipendente
Membro del Comitato nomine e remunerazioni, Comitato Controlli e

Consigliere di Amministrazione

Consigliere indipendente
Green economy - sviluppo impianti da fonti rinnovabili

Consigliere indipendente




ESPERIENZA MANAGERIALE

Roma

Ottobre 2020-
present

Octo Group SpA

Londra

Gennaio 2018 —
Gennaio 2020

Coca Cola European
Partners

Ginevra
Febbraio 2014 -

Gennaio 2017
StMicroelectronics

YA 2005 -
Aprile 2014
Luxottica SpA

General Counsel

Responsabile dell’ufficio Legale con un team internazionale Capo della
corporate affairs unit e Segretario del Consiglio di Amministrazione. Ha
gestito recentemente la riorganizzazione societaria del Gruppo, nel corso
della quale sono stati condotte vittoriosamente anche delicate vicende
contenziose afferenti i diritti dei soci in sede di due arbitrati ICC. Esperta
di sanzioni OFAC. Ha gestito la vendita di Infoblu a Telepass, il
passaggio azionario da Renova a Tennine, 1’istanza di autorizzazione in
materia di “Golden Power”. Al momento conduce la difesa in materia di
pratiche commerciali scorrette avverso il provvedimento sanzionatorio
dell’AGCM. Ha condotto la revisione organizzativa interna e lo sviluppo
dei nuovi standard contrattuali commerciali per Octo

Vice President M&A

Membro del Comitato Diversity and inclusion, del comitato
Operation Review e del comitato sulla Compliance Coordinamento
di un team di 30 persone

Ideazione di un nuovo sistema di reporting dalle filiali alla
capogruppo; acquisizione e integrazione di nuove societa
manifatturiere e distributive; creazione di un team internazionale
coordinato ed integrato

Vice President global M&A and Head of tax

STMicroelectronics International NV quotata alla Borsa di New
York, Parigi e Milano, Leader nel settore della Microelettronica cui
fanno capo 80 societa.

Membro del sustainability Council, dell’Operation Review, del
Comitato Administration and Compliance

Membro del Consiglio di Amministrazione di STMicroelectronics
Research and Development

Vice President Corporate Governance e Global head of Tax
Membro del Consiglio di Amministrazione della Onlus Onesight
che ingaggia migliaia di volontari qualificati per regalare il dono
della vista a 9 milioni di persone in 46 Paesi.

Membro del Consiglio di Amministrazione di varie societa del
Gruppo: Luxottica Leasing, Luxottica Stars, Sunglass Direct Italy,
Luxottica Trading and Finance Ltd, Luxottica Export travel retail
and Key Accounts Ltd.

Principali progetti seguiti. Acquisizione di tre catene retail cinesi.
Riorganizzazione business cinese con costituzione Holding.
Scissofusione tra Luxottica Group e Luxottica Srl. Acquisizione
Gruppo Oakley formato da 40 societa. Integrazione del Gruppo
Oakley con il Gruppo Luxottica e riorganizzazione dei flussi.
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Genova

Febbraio 1999 -
Dicembre 2004
Grimaldi Group

Roma

Marzo 1994 -
Dicembre 1998
Bulgari SpA

Genova — Milano
Giugno 1985 -
Febbraio 1994
Studio Uckmar

Acquisizione di due catene retail in Messico Stanza e High Tech,
acquisizione di Tecnol un gruppo di produzione e distribuzione in
Brasile. Acquisizione di catene retail in Cile GMO Multiopticas.
Esercizio call e acquisizione della partecipazione Clulow in
Luxottica UK. Acquisizione Alan Mikli. Costituzione del business
Atelier. Glass US... Negoziazione e strutturazione di accordi di
uscita di soci terzi da Joint ventures quali David Clulow in UK,
Aflelu in Turchia.

General Counsel Membro della Commissione Finanza e diritto di
impresa di Confitarma.

Per tale Gruppo ha seguito in particolare: la quotazione in Borsa di
una delle societa operative - Grandi Navi Veloci- , la Corporate
Governance, tra le prime societa ad applicare il nuovo Codice di
Autodisciplina, il prestito obbligazionario, la cessione di un ramo
d'azienda dalla Holding alla controllata Grandi Traghetti, la cessione
di partecipazioni a terzi, i contratti di finanziamento delle navi
acquistate, i contratti di lease purchase dei contenitori, la
ristrutturazione dell’intero Gruppo con la costituzione di una Holding
di partecipazioni.

Direttore Legale societario e fiscale

Consolidamento del business profumo nella Bulgari Parfum di
Neuchatel, apertura nuove filiali per il business Bulgari Jewels e
Collection International a Neuchatel, i contratti di licenza per la
produzione di occhiali, di Borse e di cosmetici, la Corporate
Governance, la completa riorganizzazione del gruppo, la costituzione
di nuove societa estere, i rapporti intercompany, responsabile della
gestione e del coordinamento della mappatura dei rischi.

Avvocato

Settori industriali: energia, marittimo, retail, fashion, luxury, hight
Tech e bancario. Si & occupata prevalentemente degli aspetti legali di:
fusioni, scissioni, acquisizioni, rapporti intercompany, Corporate
Governance, Pianificazione strategica di gruppi di societa, Joint
Ventures, Transfer price, stabili organizzazioni, societa holding,
locazioni finanziarie, quotazione in borsa di societd, contrattualistica
internazionale.
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ISTRUZIONE

Genova

Universita di Genova

1990

Londra

Dottorato di ricerca in scienza delle finanze

Master LLM - Master in International business transactions

S

=



LSE
1988

Genova Laurea in Giurisprudenza

Universita di Genova
1985

LINGUE

Francese correntemente —fluente
Inglese correntemente — fluente
Italiano lingua madre

COMPETENZE
Premio Belisario migliori manager

Collaborazione con il CNEL - nel quadro del "Progetto Fisco Ordinato" promosso dal
Ministro delle Finanze, a cui hanno partecipato i Ministri delle Finanze Fantozzi, Gallo e
Visco, contratto in qualitda di esperto di diritto internazionale e comunitario per

I’identificazione dei contrasti con la normativa Europea.

Corporate Governance, fusioni e acquisizioni, fiscalita internazionale, Compliance, Risk
Management, Pianificazione strategica di gruppi di societa, Joint Ventures, Transfer price,
stabili organizzazioni, societa holding, locazioni finanziarie, quotazione in borsa di societa,
contrattualistica internazionale.
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la De Martini

SUMMARY

General Counsel of leading listed companies and industrial
groups with thirty years of experience. She beasts profound
expéertise in the management of complex and multicultural legal
departments of multinational groups and companies with an
international vocation,

She has gained strong expertise in the field in the management
of corporate governance and corporate affairs issues, and as
secretary of the Boards of Directors of listed companies in Italy,
UK, France and the US, She has achieved strong guidance and
direction skills in the management of conflicts within the boards
and in relations with internal and external supervisory bodies.

"She has conducted sophisticated rearganization and M&A
- -operatidhs  in  the. . industrial,

‘the. . manufacturing, - - energy,
te[ecommumcatlons, microélectronics, {uxury, bankmg and
financial sectors,
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Member of the Board of leading ltalian companies-isted and
unlisted, as independent director upon appointment of the main
Italian and international stakeholders in the industrial, banking,;
energy, telecommunications, microelectronics, high tech
sectors, . . .

BOARD EXPERIENCE

- Lille, Paris,
Nice, London
Gennaio 2016 —
2020

EDHEC

Milan

Marzo 2014 -
Luglio 2017
Banca Popolare
di Milano BPM

Milan

Marzo 2015 -
Luglio 2019
Tiscali SpA

Member of the [nternational Advisory Board
EDHEC is one of the top 20 business schools in the world for MBA,
Masters in Finance and Management.

fndipendent Board member
Member of the Audit Committee

Indipendent Board member
Member of the Audit Committee and the NRC Committee

U



Milano

Gennaio 2011 -
Aprile 2014
Onesight Onlus

Genoa

Gennaio 2019 -
attuale
Renergetica

Siena
Maggio 2020 -
attuale

Banca MPS

Board Member

Indipendent Board member
Green economy - development of plants from renewable sources

Indipendent Board member

PROFESSIONAL EXPERIENCE

Rome

Ottobre 2020-
present

Octo Group SpA

Londra

Gennaio 2018 —
Gennaio 2020

Coca Cola European
Partners

Ginevra
Febbraio 2014 -
Gennaio 2017

StMicroelectronics

General Counsel

Chief Legal Officer with an international team, and Secretary to the
Board of Directors. She recently managed the corporate reorganization
of the Group, handled delicate disputes concerning the rights of
shareholders, were also successfully conducted in two ICC arbitrations.
She’s OFAC sanctions’ expert. She managed the sale of Infoblu to
Telepass, the transfer of shares from Renova to Tennine, the application
for authorization regarding the "Golden Power". At the moment she leads
the defense in the matter of unfair commercial practices against the
sanctioning provision of the AGCM. Led the internal organizational
review and development of the new commercial contractual standards.

Vice President M&A

Member of the Diversity and Inclusion Committee, Operation
Review Committee and Compliance Committee. Coordination of a
team of 30 people

Creation of a new reporting system from subsidiaries to the parent
company; acquisition and integration of new manufacturing and
distribution companies; creation of a coordinated and integrated
international team.

Vice President global M&A and Head of tax

STMicroelectronics International NV listed on the New York, Paris
and Milan Stock Exchanges, Leader in the Microelectronics sector
which owns 80 companies.

Member of the Sustainability Council, of the Operation Review, of
the Administration and Compliance Committee
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Yo 2005 -
Aprile 2014
Luxottica SpA

Genova

Febbraio 1999 -
Dicembre 2004
Grimaldi Group

Roma

Marzo 1994 -
Dicembre 1998
Bulgari SpA

Member of the Board of Directors of STMicroelectronics Research
and DevelopmentSTMicroelectronics International NV

Vice President Corporate Governance e Global head of Tax

Member of the Board of Directors of the Onlus Onesight which hires
thousands of qualified volunteers to give the gift of sight to 9 million
people in 46 countries.

Member of the Board of Directors of various Group companies:
Luxottica Leasing, Luxottica Stars, Sunglass Direct Italy, Luxottica
Trading and Finance Ltd, Luxottica Export travel retail and Key
Accounts Ltd.

Main projects followed. Acquisition of three Chinese retail chains.
Reorganization of the Chinese business with the establishment of a
holding company. Demerger between Luxottica Group and
Luxottica Srl. Acquisition of the Oakley Group made up of 40
companies. Integration of the Oakley Group with the Luxottica
Group and reorganization of flows. Acquisition of two retail chains
in Mexico Stanza and High Tech, acquisition of Tecnol a production
and distribution group in Brazil. Acquisition of retail chains in Chile
GMO Multiopticas. Exercise of call and acquisition of Clulow stake
in Luxottica UK. Acquisition Alan Mikli. Establishment of the
Atelier business. Glass US... Negotiation and structuring of third
party exit agreements from joint ventures such as David Clulow in
the UK, Aflelu in Turkey.

General Counsel

Member of the Finance and Corporate Law Commission of
Confitarma.

For this Group, she has followed in particular: the listing on the Stock
Exchange of one of the operating companies - Grandi Navi Veloci -,
Corporate Governance, one of the first companies to apply the new
Self-Regulatory Code, the debenture loan, the sale of a branch of
company from the Holding to the subsidiary Grandi Traghetti, the sale
of shareholdings to third parties, the loan agreements for the vessels
purchased, the lease purchase contracts for containers, the
restructuring of the entire Group with the establishment of a holding
company.

Vice President Corporate Governance e Global head of Tax
Consolidation of the perfume business for Bulgari Parfum in
Neuchatel, opening of new branches for the Bulgari Jewels and
Collection International business in Neuchatel, the licensing
agreements for the production of eyewear, bags and cosmetics,
Corporate Governance, the complete reorganization of the group, the
establishment of new foreign companies, intercompany relations,
responsible for the management and coordination of risk mapping.
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Genova — Milano
Giugno 1985 -
Febbraio 1994
Studio Uckmar

Lawyer

Industrial sectors: energy, maritime, retail, fashion, luxury, high tech
and banking. She mainly dealt with the legal aspects of: mergers,
demergers, acquisitions, intercompany relationships, Corporate
Governance, Strategic planning of groups of companies, Joint
Ventures, Transfer prices, permanent establishments, holding
companies, finance leases, stock market listing of companies,
contracts international.

EDUCATION

Genoa

University of Genoa

1990

London
LSE
1988

Genoa

Genoa University
1985

PHD in Finance

Master LLLM - Master in International business transactions

Law Degree

LANGUAGES

Francese fluent

Inglese fluent

Italiano native language
SKILLS

Belisario Award for top manager in Italy.

Collaboration with the CNEL - in the framework of the "Progetto
Fisco Ordinato" promoted by the Minister of Finance, in which the
Ministers ofFinance Fantozzi, Gallo and Visco took part, contracted
as an expert of international and EU law for the identification of
conflicts with the European legislation.

Corporate Governance, mergers and acquisitions, international
taxation, compliance, risk management, strategic planning of groups
of companies, joint ventures, transfer prices, permanent
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establishments, holding companies, finance leases, stock exchange
listing of companies, international contracts.
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ALLEGATO 2

ELENCO DEGLI INCARICHI DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

11/La sottosctitto/a Paola De Maartini, Codice Fiscale DMRPLAG62H54D969P, nato/a Genova.(GE),

i114.06.1962.

DICHIARA

O di NON ricoprire incarichi di amministrazione e controllo’;

oppurc

v" diricoprire i seguent incarichi di amministrazione e controllo

EMARKET
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Incarico Denominazione Sede Codice Fiscale Data Note
ricoperto Societa/Ente Legale Partita IVA Decortenza (e.g.
Incarico quotata, non
quotata)
Consigliere Renergetica Genova | RENERGETICA | Gennaio 2019 Quotata
SPA 01825990995 AIM
In fede.
Luogo data Flrma

tsddw ............. 03.2023

UIvi inclusi gli eventuali incarichi di Direttore Generale.
g
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ALLEGATO 3
PROFILO CANDIDATO E CRITERI DI COMPETENZA

Il/La sottosctitto/a Paola De Martini, Codice Fiscale DMRPLAG62H54D969P, nato/a Genova (GE), il
14.06.1962

DICHIARA:

1) di essere in possesso di una buona conoscenza teorica e/o esperienza pratica con riferimento in piu
di uno dei seguenti ambiti di competenza (mediante spunta e descrizione in corrispondenza delle
relative caselle):

‘K“Mermz‘z' bancari e finanziari” acquisita attraverso™
CDA BANCA BPM, CDA BANCA MPS

“Regolamentazione nel settore bancario e finanziario - Contesto normativo di riferimento e obblighi ginridici
derivanti” acquisita attraverso:

CDA BANCA BPM, CDA BANCA MPS

“Indirizzi e programmazione strategica - Programmazione strategica e consapevolezza degli indirizzi strategici
aztendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attuazgione” acquisita attraverso:

CDA BANCA BPM, CDA BANCA MPS
>€ “Assetti organizzativi e di governo societari” acquisita attraverso:

CDA BANCA BPM, CDA BANCA MPS, CDA Tiscali, CDA Renergetica, 35 anni di professione

come VP di Corporate Governance in societa quotate

lﬁ “Risk Management (individuazione, valutazione, monitorageio, controllo e mitigazione delle principali tipologie di
/ A A
rischio di una banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali process?)” acquisita attraverso:
2 q

CDA BANCA BPM, CDA BANCA MPS, membro Comitato controlli e Rischi di Banca BPM,

comitato controllo e rischi di Tiscali...

X{ “Sisteri di controllo interno e altri meccanismi operativi” acquisita attraverso:

CDA BANCA BPM, CDA BANCA MPS, membro Comitato controlli e Rischi di Banca BPM,
comitato controllo e rischi di Tiscali

“Attivita e prodotti/ servizi bancari e finanziari” acquisita attraverso:
CDA BANCA BPM, CDA BANCA MPS
>@ “Informativa contabile e finanziaria - Contabilita e revisione”’ acquisita attraverso:
Dottorato di ricerca in Finance, CDA BANCA BPM, CDA BANCA MPS
/ “Tecnologia Informatica ed innovazione digitale” acquisita attraverso:

Membro del comitato gperation revew di StMicroelectronics, membro del Comitato Direttivo di Octo
Telematics

2 Con tiferimento a ciascuna delle competenze dichiarate, si chiede di riportare le “esperienze pratiche” del candidato
nonché le modalita di acquisizione delle “conoscenze teoriche” possedute (cfr. anche art. 10 del Decreto MEF 169).

2
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‘X ESG/ Sostenibilita” acquisita attraverso:

membro del Sustainability Council di StMicroelectronics,

percorso formativo “Cambiamento Climatico e Cotrporate Governance” di Nedcommunity ,
/K “Conoscenza in materia di politiche retributive” acquisita attraverso:

membro del comitato remunerazione di Banca MPS,

/ﬁ “Interpretazione dei dati finangiari di un ente, individuazione delle principali problematiche nonché di adeguati
presidi e misure sulla base di tali informazioni” acquisita attraverso:

Dottorato di ricerca in Finance
%‘Eapeﬁeﬂza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane”> acquisita attraverso:

Team di 40 persone in
multinazionali

2) di essere in possesso delle seguenti competenze e caratteristiche personali e professionali delineate
negli Orientamenti consiliari (mediante spunta delle relative caselle):

g/ Capacita di business judgement
_
R/ Competenza/esperienza nel settore bancario e finanziario anche a livello internazionale

Xf Comprovata esperienza in contesti organizzativi complessi in ambito aziendale e/o
professionale e /o accademico

Esperienze nell’'ambito di consigli di amministrazione di societa, preferibilmente quotate di
adeguate dimensioni e complessita

Mentalita e visione internazionale accompagnata da adeguata conoscenza delle lingue
straniere e, in particolar modo, di quella inglese

livelli, senso di responsabilita e lealta

Esperienze professionali al vertice di istituzioni bancarie o finanziarie quotate di complessita
e dimensione paragonabili a quelle di BMPS

/M Intelligenza sociale e idonee caratteristiche personali, tra cui capacita di relazione a tutti i

Visone strategica

* Art. 10, comma 3, Decreto MEF 169: “Per Pincarico di presidente del consiglio di amministrazione ¢ valutata anche
Pesperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane tale da assicurare un efficace svolgimento
delle sue funzioni di coordinamento e indirizzo dei lavori del consiglio, di promozione del suo adeguato funzionamento,
anche in termini di circolazione delle informazioni, efficacia del confronto e stimolo alla dialettica interna, nonché di
adeguata composizione complessiva dell’organo).”

3 \kﬂ\&}
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,ﬁ Autotrevolezza, ladership e capacita di creare un forte spirito di squadra e di coesione

In fede.

Luogo, data
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ALLEGATO 4

Informativa ai sensi dell'art. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016 "Regolamento generale
sulla protezione dei dati personali", in seguito GDPR.

Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. (di seguito, per brevita, anche la Banca), Titolare del
trattamento, La informa sull’utilizzo dei Suoi dati personali nonché sui diritti a Lei riconosciuti dal
GDPR ovvero dalla normativa nazionale vigente (D.Lgs. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs.
101/18), compresi i provvediment del Garante per la protezione dei dati personali.

1. Fonte dei dati personali

I dati personali di cui la Banca viene in possesso sono da Lei forniti mediante la compilazione della
documentazione relativa alla candidatura ovvero contenuti nel curriculum vitae inoltrato in relazione alla
presentazione della Sua candidatura quale componente degli organi societari di una societa del Gruppo
MPS.

2. Categorie dati personali trattati

Per le finalita di seguito indicate potranno essere trattate le seguenti tipologie di dati personali:

* dati identificativi e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale, indirizzo, ecc.);

* dati conferiti tramite acquisizione del curriculum vitae e relativi a precedenti esperienze lavorative (quali,
a titolo di esempio, incarichi ricoperti ed eventuali benefit, ecc.);

* dati idonei ad attestare il possesso dei requisiti normativamente previsti in relazione al processo di
valutazione dei soggetti che risulteranno designati quali componenti degli organi societari delle societa
controllate, e, in particolare, i dati giudiziari ex artt. 10 del GDPR e 2-octies del D.Lgs. 196/2003,
idonei a rivelare provvedimenti in materia di casellario giudiziale, carichi pendenti ovvero la qualita di
imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale;

* dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati”, in quanto gli stessi sono idonei a
rivelare le convinzioni religiose, I'adesione a partiti politici, I'iscrizione a sindacati, lo stato di salute.

Qualora siano trasmessi, in qualunque modo e forma, dati personali non pertinenti rispetto alla finalita
perseguita la Banca si asterra dall’utilizzare tali informazioni.

3. Finalita del trattamento dei dati

I dati comunque acquisiti sono trattati, oltre che per I'assolvimento di obblighi previsti dalla legge, da
regolamenti, dalla normativa comunitaria nonché da disposizioni impartite da Autorita a cio legittimate
dalla normativa o da competenti Autorita di vigilanza o controllo, per la valutazione e la verifica delle
attitudini, delle capacita professionali, dei requisiti di onorabilita e insussistenza di cause di ineleggibilita
richiesti per la nomina a componente degli organi societari delle societa controllate da Banca Monte dei
Paschi di Siena S.p.A.

Per tali finalita il conferimento dei predetti dati ¢ necessario per svolgere le attivita funzionali alla
verifica e valutazione dei requisiti richiesti; pertanto, il mancato conferimento dei dati personali
comporta l'impossibilita per la Banca di ottemperare agli adempimenti normativi richiesti ai fini della
designazione e conseguentemente, accettare la Sua candidatura.

Al riguardo, ad eccezione dei dati che la Legge definisce come “categorie particolari di dati” per i quali
Le chiediamo una Sua specifica manifestazione di consenso che trovera nell’apposita sezione del
modulo riprodotto di seguito, non ¢ richiesto il Suo consenso al trattamento dei dati dal momento che
la base giuridica che ne legittima il trattamento ¢ la necessita, per la Banca, di disporre dei dati per la
validazione della candidatura da Lei avanzata; inoltre, il trattamento ¢ autorizzato per eseguire obblighi
di legge, in presenza di garanzie appropriate per i diritti fondamentali e gli interessi del candidato.

4. Modalita di trattamento dei dati
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11 trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti cartacei, informatici e telematici e con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra indicate, in modo da garantirne la sicurezza e la
tiservatezza e comunque nel rispetto di misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza proporzionato al rischio.

5. Categotie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati personali i soggetti terzi nominati responsabili del
trattamento ai sensi dell’art.28 del GDPR, di cui la Banca si avvale per valutazione e selezione delle
candidature ovvero per trattamenti correlati a quelli effettuati dalla Banca stessa, sempre nell’ambito
delle attivita di selezione del personale.

Infine, possono venire a conoscenza dei dati in qualita di persone autorizzate al trattamento dei dati
sotto l'autorita diretta del Titolare o del Responsabile, le persone fisiche appartenenti alle seguenti
categotie che, relativamente allo svolgimento delle mansioni loro assegnate, hanno necessita di accedere
e trattare i dati:

» lavoratori dipendenti della Banca o presso di essa distaccati;

. stagisti, collaboratoti a progetto o in alternanza scuola/lavoro;

. dipendenti delle societa nominate Responsabili;

4 soggetti che possono accedete ai dati in adempimento a un obbligo previsto da leggi,

regolamenti o altre disposizioni normative nazionali o comunitarie ovvero a seguito di
disposizioni impartite da Autotita a cid legittimate e/o in ossequio a richieste da parte di
Autorita di vigilanza (ad es. Banca d’Italia, Banca Centrale Europea, ecc.) e controllo.

Il suddetto elenco ¢ conservato e costantemente aggiornato a cura dello Staff DPO e Advisory Privacy
a cui 'interessato puo rivolgersi ai recapiti di seguito indicati per qualsiasi informazione al riguardo.

6. Trasferimento dei dati allestero

Per il raggiungimento delle finalita connesse alle attivita di selezione, i Suoi dati personali possono
essere trasferiti all’estero, all'interno e/o all’esterno dell’Unione Europea, sempre nel rispetto dei diritti
e delle garanzie previsti dalla normativa vigente in materia di protezione dei dati personali (capo V -
Trasferimento di dati personali verso paesi terzi o organizzazioni internazionali del GDPR).

Rientra in tali casi 'applicazione di Clausole contrattuali standard definite dalla Commissione Europea
per i trasferimenti verso societa terze o la verifica della presenza di un giudizio di adeguatezza del
sistema di protezione dei dati personali del paese importatore.

7. Tempo di conservazione dei dati

I Suoi dati vengono conservati per il tempo strettamente necessario all’'adempimento delle finalita per
cui sono stati raccolti, nel rispetto dei termini prescrizionali o dei diversi termini eventualmente stabiliti
dalla legge per la relativa conservazione o per un tempo maggiore nel caso in cui sia necessario
conservarli per esigenze di tutela dei diritti del Titolare.

8. Diritti dell’interessato

In relazione ai trattamenti sopra descritti, Le ¢ riconosciuto I'esercizio dei diritti previsti dall’art. 15 e

seguenti del GDPR, in particolare il diritto di:

* accesso, ovvero di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, di
conoscerne 'origine, nonché la logica e le finalita su cui si basa il trattamento, i destinatari o le
categoriec di destinatari a cui i dati possono essere comunicati, la determinazione del periodo di
conservazione qualora sia possibile definirlo;

o rettificare i dati inesatti;

* cancellazione (c.d. diritto all’oblio), nel caso in cui i dati non siano piu necessari rispetto alle finalita
della raccolta e successivo trattamento, ovvero nel caso in cui 'interessato abbia revocato il consenso
al trattamento (laddove detto consenso sia previsto come facoltativo ovvero non sussista altro
fondamento giuridico per il trattamento);

h
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* limitazione, il diritto di ottenere da parte della Banca la limitazione dell'accesso ai dati personali da
parte di tutti i soggetti che hanno un contratto di servizio ovvero un contratto di lavoro con la Banca.
In alcuni casi la Banca si riserva di consentire l'accesso ad un ristretto numero di persone allo scopo di
garantire comunque la sicurezza, l'integrita e la correttezza dei suddetti dati;

* portabilita, il diritto di ricevere in un formato strutturato e di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico i dati personali che riguardano linteressato, con possibilita di trasmetterli ad un altro
Titolare. Tale diritto non si applica ai trattamenti non automatizzati (ad esempio, archivi o registri
cartacei); inoltre, sono oggetto di portabilita solo i dati trattati con il consenso dell’interessato e solo se
i dati sono stati forniti dall’interessato medesimo;

* opposizione, cio¢ il diritto di opporsi al trattamento per motivi connessi alla Sua situazione
particolare;

reclamo da inviare al Garante per la Protezione dei dati personali, piazza Venezia n. 11 — 00187 Roma
(garante@gpdp.it; telefono + 39 06 69677.1; fax + 39 06 69677.3785).

Per l'esercizio dei diritti di cui sopra potra rivolgersi direttamente alla filiale presso la quale sono
intrattenuti i rapporti e/o viene richiesta l'esecuzione di operazioni anche di natura occasionale o la
prestazione di servizi, ovvero allo Staff DPO e Advisory Privacy, Via A. Moro n. 11/13 - 53100 Siena
(fax + 39 0577 296520; e-mail: privacy@mps.it).

9. Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei Dati
Titolare del trattamento ¢ la Banca Monte dei Paschi di Siena S.p.A. con sede a Siena in Piazza
Salimbeni n. 3.

II Responsabile della Protezione dei Dati (o, Data Protection Officer-DPO) ¢ il Responsabile pro
tempore dello Staff DPO e Advisory Privacy contattabile ai seguenti recapiti di posta certificata
responsabileprotezionedeidati@postacert.gruppo.mps.it e di posta ordinaria
responsabileprotezionedeidati@mps.it, a cui I'interessato puo rivolgersi per tutte le questioni relative al
trattamento dei propri dati personali e per 'esercizio dei diritti previsti dal GDPR.

10. CONSENSO al trattamento dei dati personali Io sottoscritto/a, preso atto che - come
rappresentato nel punto 3 dell'informativa della quale ho preso visione - il trattamento dei miei dati puo
ricomprendere anche categorie “particolari” di dati:

XHCCOHSCI'HO O non acconsento

a detto trattamento, consapevole che, in mancanza del mio consenso, la Banca potrebbe riscontrare
difficolta nella valutazione e gestione della candidatura da me presentata.

Luogo, data Br a

Qc\m o, 1803, 20223 QQ/QQ ..... N WMot
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ALLEGATO 5

PRIVACY STATEMENT
FI1T AND PROPER PROCEDURE

PURPOSE AND LEGAL BASIS FOR THE PROCESSING OF PERSONAL DATA IN THE CONTEXT OF THE
FIT AND PROPER PROCEDURE .

The safety and soundness of a credit institution depend on the availability of appropriate internal
organisation structures and corporate governance arrangements. Council Regulation (EU) No
1024/2013 of 15 October 2013 (SSM Regulation)* confers specific tasks on the European Central
Bank (ECB) concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions on the
basis of Article 127(6) of the Treaty on the Functioning of the European Union (TFEU).

For prudential supervisory purposes, the ECB is entrusted with the tasks in relation to credit
institutions established in the participating Member States referred to in Article 4, within the
framework of Article 6, of the SSM Regulation.

According to Article 4(1)(e) of the SSM Regulation, the ECB is to ensure compliance with the acts
of the relevant Union law which impose requirements on credit institutions to have in place robust
governance arrangements, including the fit and proper requirements for the persons responsible
for the management of credit institutions. For the purpose of carrying out its tasks, pursuant to
Article 16(2)(m) of the SSM Regulation, the ECB has also the supervisory power to remove at any
time members from the management body of credit institutions who do not fulfil the requirements
set out in the acts of the relevant Union law. Article 91(1) of CRD IV’ sets that members of the
management body shall at all times be of sufficiently good repute and possess sufficient knowledge,
skills and experience to perform their duties. Within the procedures for the supervision of
significant supervised entities, Articles 93 and 94 of the SSM Framework Regulation® lay down
the rules on the assessment by the ECB regarding the compliance with the fit and proper
requirements for persons responsible for managing credit institutions. In order to ensure that fit and
proper requirements are met at all times, according to Article 94(2) of the SSM Framework
Regulation the ECB may initiate a new assessment based on new facts if the ECB becomes aware
of any new facts that may have an impact on the initial assessment of the concerned member of the
management body.

DISCLOSURE OF PERSONAL DATA

All the required personal data is necessary to carry out the fit and proper assessment of members of
management bodies’ of existing significant supervised entities. If not provided, the ECB may not
assess whether the concerned managers comply with the fit and proper requirements, in order to
ensure that credit institutions have in place robust governance arrangements. Therefore, it shall
reject the appointment or request the dismissal of the concerned managers on that basis.

4 Council Regulation (EU) No 1024/2013 of 15 October 2013 conferring specific tasks on the European Central Bank
concerning policies relating to the prudential supervision of credit institutions, OJ L 175, 14.6.2014.

Directive 2013/36/EU of the European Parliament and of the Council of 26 June 2013 on access to the activity of credit
institutions and the prudential supervision of credit institutions and investment firms, amending Directive 2002/87/EC
and repealing Directives 2006/48/EC and 2006/49/EC, OJ L 176, 27.6.2013.

¢ Regulation (EU) No 468/2014 of the European Central Bank of 16 April 2014 establishing the framework for
cooperation within the Single Supervisory Mechanism between the European Central Bank and national competent
authorities and with national designated authorities, OJ L 141, 14.5.2014.
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RECIPIENTS OR CATEGORIES OF RECIPIENTS OF THE PERSONAL DATA

In the fit and proper procedure the personal data may be disclosed, on a need-to-know basis, to the
NCAs’ staff, the Joint Supervisory Teams’ staff (ECB Directorate General — Micro-Prudential
Supervision [ or II), ECB Directorate General — Micro-Prudential Supervision IV staff
(Authorisation Division), the Secretariat of the Supervisory Board and the members of the
Supervisory Board and of the Governing Council of the ECB.

APPLICABLE RETENTION PERIOD

The ECB is to store personal data regarding fit and proper applications/notifications for a period of
fifteen years; from the date of application or notification if withdrawn before a formal decision is
reached; from the date of a negative decision or from the date the data subjects cease to be members
of the management bodies of the supervised entity in the case of a positive ECB decision. In case of
re-assessment based on new facts, the ECB is to store personal data for fifteen years from the date
of the ECB decision. In case of initiated administrative or judicial proceedings, the retention period
shall be extended and end one year after these proceedings are sanctioned by a decision having
acquired the authority of a final decision.

APPLICABLE DATA PROTECTION FRAMEWORK AND DATA CONTROLLER

Regulation (EC) No 45/2001 of the European Parliament and of the Council of 18 December 2000
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data by the Community
institutions and bodies and on the free movement of such data’ is applicable to the processing of
personal data by the ECB. For the purposes of Regulation (EC) No 45/2001, the ECB shall be the
Data Controller.

DATA SUBJECT RIGHTS

The data subjects of the processing of personal data by the ECB for the mentioned prudential
supervisory purpose have access rights to and the right to rectify the data concerning him or herself
according to Article 9 of the ECB Decision of 17 April 2007 adopting implementing rules
concerning data protection at the ECB (ECB/2007/1)%.

POINT OF CONTACT

In case of queries or complaints regarding this processing operation, you can contact the Data
Controller at Authorisation@ecb.europa.eu, and/or the National Competent Authority at
Servizio.sb1.gruppi bancari3@bancaditalia.it and liberato.intonti@bancaditalia.it.

Equally, you also have the right to have recourse at any time to the European Data Protection
Supervisor. The data subjects also have the right to recourse at any time to the European Data
Protection Supervisor: https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/lang/en/EDPS.
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Signature

7OJL 8§, 12.1.2001.
$0OJL116,4.5.2007.
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CERTIFIED

ANNEX 2
LIST OF ADMINISTRATION AND CONTROL POSITIONS

The undersigned Pacla De Martini, Tax CodeDMRPLAGZH54D969P , born in Genoa (GE), on
14.06.1962

HEREBY DECLARES
[0 NOT to hold administration and control positions';

or

}6 to hold the following administration and control positions

Position | Company/Entity | Registered | Tax Code | Effective Date Notes
held Name Office - | Appointment | (e.g. listed,
_ '_ . unlisted)
Board Renergetica SpA |  Genoa 01825990995 | January 2019 Listed
Member
Sincercly.

Place, date St ure
géve t.. ......... lg. 03. 2023 @MNM’\Y\:

! In¢luding any General Manager positions.
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