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L’Assemblea ordinaria degli Azionisti, riunitasi in data odierna, ha 
deliberato: 

• L’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 e il 
rinvio della perdita di esercizio all’esercizio successivo 

• La nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2022-2024 

• La determinazione del compenso del Consiglio di Amministrazione 
 

 
 
Milano, 21 Luglio 2022  
 
 
The Lifestyle Group S.p.A. (“TLSG”, “Emittente” o “Società”), società quotata su Euronext Growth 
Milan, sistema multilaterale di negoziazione organizzato e gestito da Borsa Italiana, rende noto che 
l’Assemblea ordinaria degli Azionisti, riunitasi in data odierna in seconda convocazione, ha 
deliberato quanto segue.  
 
 
APPROVATO IL BILANCIO DI ESERCIZIO AL 31 DICEMBRE 2021 
 
L’Assemblea ordinaria degli Azionisti, presa visione del progetto di bilancio d'esercizio e del bilancio 
consolidato al 31 dicembre 2021, delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio 
Sindacale e della società di revisione, ha deliberato di approvare il bilancio di esercizio al 31 
dicembre 2021, dal quale risulta una perdita di esercizio pari a Euro 2.182.292. Ai sensi della Legge 
n. 15 del 15 febbraio 2022 (Decreto Milleproroghe), le perdite imputabili all'esercizio in corso al 31 
dicembre 2021, così come le perdite prodotte nell'esercizio in corso al 31 dicembre 2020, potranno 
essere recuperate entro il quinto esercizio successivo, L’Assemblea ha, pertanto, deliberato di 
rinviare la perdita dell'esercizio 2021 pari a Euro 2.182.292 all'esercizio successivo, considerato che 
la situazione patrimoniale in cui versa la Società (fattispecie di cui all’art. 2447 del Codice Civile) 
verrà definitivamente sanata con ulteriori conversioni delle obbligazioni, da parte di Golden Eagle 
Capital Advisors INC, emesse nell’ambito della prima tranche del prestito obbligazionario 
convertibile.  
 
 
NOMINATO IL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETÀ 
 
Con l’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 è venuto a scadenza il Collegio 
Sindacale della Società, nominato dall’Assemblea ordinaria del 23 aprile 2019. Pertanto, 
l’Assemblea ordinaria, in data odierna, ha provveduto sulla base dell’unica lista presentata da 
Negma Group Ltd a nominare il nuovo organo di controllo ed il suo Presidente oltre alla 
determinazione dei compensi (Euro 13.000 annui per il Presidente del Collegio Sindacale ed Euro 
8.500 annui per ogni Sindaco Effettivo), nel rispetto delle disposizioni normative e statutarie 
applicabili. L’Assemblea ha eletto il Collegio Sindacale che rimarrà in carica per tre esercizi, ovvero 
fino all’Assemblea convocata per approvare il Bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024. 
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Risultano eletti quali componenti del Collegio Sindacale della Società i seguenti candidati: il Dott. 
Marcello Romano, per il quale è stata confermata la carica di Presidente; il Dott. Federico Pippo, per 
la quale è stata confermata la carica di sindaco effettivo; il Dott. Giuseppe Tarantino, per il quale è 
stata confermata la carica di sindaco effettivo. Risultano eletti, quali sindaci supplenti, il Dott. Fabio 
Carusi e il Dott. Federico Carducci. L’Assemblea ha inoltre preso atto ai sensi dell’art. 148, comma 
4, del TUF nonché della normativa applicabile e delle previsioni statutarie, della sussistenza dei 
requisiti di professionalità e onorabilità, nonché dell’insussistenza di cause di ineleggibilità e 
decadenza in capo ai nominati Sindaci. 
 
 

DETERMINAZIONE DEL COMPENSO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
L’Assemblea degli Azionisti della Società ha determinato il compenso annuo cumulativo per il 
Consiglio di Amministrazione, da attribuire sino a scadenza del mandato, pari ad Euro 180.000,00 
(centottantamila/00). 
 
 
 
 
Contatti: 
 

THE LIFESTYLE GROUP 
Emittente  
investor@tlsg.it  
Corso di Porta Nuova, 46 
20121 Milano 
Tel. +39 02 798845 

BANCA FINNAT 
Euronext Growth Advisor  
Guido Sica 
g.sica@finnat.it 
Piazza del Gesù, 49 
00186, Roma  
Tel. +39 06 69933410 
www.finnat.it 
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