PROGETTO DI FUSIONE
PER INCORPORAZIONE
di
"QUANTA S.P.A." con socio unico
in

"OPENJOBMETIS S.P.A. AGENZIA PER IL LAVORO"

Redatto ai sensi degli artt. 2501 e 2501-ter del codice civile

Gli organi amministrativi di Quanta S.p.A. con socio unico (di seguito “Quanta” o “Societa
Incorporanda”) e di Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro (di seguito anche
“Openjobmetis” o “Societa Incorporante”) hanno redatto ed approvato il presente progetto di
fusione (di seguito anche il “Progetto”) relativo alla fusione di Quanta in Openjobmetis ai sensi
degli artt. 2501 e 2501-ter del codice civile (di seguito anche la “Fusione” o la “Fusione per
incorporazione").
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PREMESSA

Openjobmetis & un’Agenzia per il Lavoro attiva dal febbraio 2001, che si pone come partner delle
aziende, al fine di somministrare manodopera a tempo determinato e indeterminato e per offrire un
servizio di ricerca/selezione del personale e di ricollocazione professionale.

Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro ¢ stato il primo operatore del settore a quotarsi sul
Mercato Telematico Azionario di Borsa Italiana nel corso del 2015.

La Societa Incorporante conta oltre 530 dipendenti diretti, una gestione che fornisce lavoratori a
oltre 7.500 aziende ed & presente su tutto il territorio nazionale con una rete capillare di oltre 120
filiali. In aggiunta e per completezza Openjobmetis detiene diverse partecipazioni in societa che
operano in settori di business correlati al mercato della somministrazione di lavoro (di seguito anche
il “Gruppo Openjobmetis”)

Sin dalla nascita Openjobmetis ha registrato una crescita continua sino a raggiungere un fatturato
pari ad oltre € 495 milioni nel 2020. Tale crescita & il risultato sia di uno sviluppo interno, che di una
strategia di acquisizioni mirate.

In tale contesto, in data 26 maggio 2021, si & inserita 'operazione di acquisizione totalitaria della
societd Quanta societd anch’essa attiva nel mercato della somministrazione di lavoro e di servizi
collegati quali ricerca e selezione del personale, outplacement.

Pit in particolare Quanta ha sviluppato un fatturato di circa € 114 milioni nel 2020 avendo alle sue
dipendenze circa 150 unita.

In linea con gli ultimi processi acquisitivi che hanno contribuito all'espansione della societ, la
strategia che il management della Societd Incorporante si & prefissata in questi anni € stata rivolta:

i. al perseguimento della crescita nel mercato di riferimento in termini di ricavi e di quote di
mercato;

fi.  all'incremento della redditivita del capitale investito nelle aree di business presidiate;

iii.  alla semplificazione della catena di controllo, con il conseguente risparmio di costi generali
di gestione e di costi amministrativi;

iv.  al raggiungimento di sinergie tra le societa del gruppo cui fa parte integrando, ove possibile,
le aree di business contigue o sovrapponibili.

L'operazione di fusione prospettata, ovvero l'incorporazione di Quanta in Openjobmetis, trova
giustificazione nell'intento di integrare e consolidare in capo ad un unico soggetto giuridico le attivita
di business esercitate dalle societd partecipanti alla Fusione. In tale contesto e grazie alla prospettata
operazione si andranno a generare potenzialita e sinergie con particolare riguardo al posizionamento
e all’'offerta commerciale nei riguardi della clientela.

In aggiunta a quanto sopra, la Fusione permettera di ottenere una razionalizzazione della struttura
economica delle societd coinvolte, la realizzazione di miglioramenti in termini di flessibilita
gestionale, anche grazie all’'unificazione ed al conseguente snellimento dei principali processi
decisionali, I'ottenimento di sinergie amministrative e societarie, volte a contenere i costi complessivi
della struttura aziendale e il realizzo di un’ottimizzazione del funzionamento della complessiva
organizzazione aziendale.

Infine la Societa Incorporante avra benefici tipici dati dal consolidamento di societa separate e oggi
interamente possedute, quali la riduzione di costi esterni, la semplificazione delle attivita e degli
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adempimenti amministrativi (es. attivitd di segreteria societaria, redazione bilanci, dichiarazioni
fiscali) e l'integrazione coi sistemi gestionali e amministrativi del Gruppo Openjobmetis, con
conseguente semplificazione delle attivita operative, amministrative e di pianificazione e controllo
all'interno del gruppo medesimo.

La Societd Incorporanda & interamente posseduta dalla Societa Incorporante che ne detiene tuttele
azioni. Si applica quindi alla Fusione la disciplina di cui all’art. 2505 del codice civile e, pertanto, non
essendovi alcun rapporto di cambio, non é richiesta la redazione dei documenti di cui agli artt. 2501-
quinquies e 2501-sexies del codice civile né si procedera ad alcun aumento di capitale a servizio della
Fusione.

In ragione del fatto che la Societd Incorporante € quotata in mercati regolamentati, trovano
applicazione le disposizioni normative di cui all’articolo 70 del Regolamento Consob adottato con
delibera n. 11971 in data 14 maggio 1999 e successive modifiche ed integrazioni (di seguito, il
“Regolamento Emittenti”).

L'operazione verra deliberata con atto pubblico:

- per quanto riguarda la Societd Incorporante, dall'organo amministrativo secondo quanto
previsto dall’art. 2505, secondo comma, del codice civile e conformemente alle disposizioni
statutarie di Openjobmetis, fatta salva, ex art. 2505, terzo comma, del codice civile la
possibilita dei soci della Societd Incorporante che rappresentino almeno il 5 per cento del
capitale di chiedere, con domanda indirizzata alla societa entro otto giorni dal deposito di cui
al terzo comma dell’art. 2501-ter, che la decisione di approvazione della fusione da parte della
Societa Incorporante medesima sia adottata dall’assemblea a norma dell'art. 2502, primo
comma, del codice civile;

- per quanto riguarda la Societd Incorporanda, dall’assemblea dei soci.
Si precisa, inoltre, che:

- la proposta fusione é relativa a societa interamente posseduta e controllata dalla Societa
Incorporante e non ¢ stato, pertanto, predisposto il documento informativo di cui all'art. 70,
6° comma del Regolamento Emittenti; per quanto occorrer possa, inoltre, la Societa si avvale,
ai sensi dell’articolo 70, 8° comma, del Regolamento Emittenti, della facolta di derogare
all’'obbligo di mettere a disposizione del pubblico il suddetto documento informativo in
occasione, tra I'altro, di operazioni significative di fusione, scissione e aumento di capitale
mediante conferimento di beni in natura;

— trattandosi di fusione di cui all’articolo 2505 del codice civile si rendono applicabili le
disposizioni di cui all’articolo 70, 7° comma del Regolamento Emittenti;

- l'operazione in oggetto non rientra nella fattispecie descritta all'art. 2501-bis del codice civile
vale a dire operazione di fusione a seguito di acquisizione con indebitamento;

- non sussistono obblighi autorizzativi da parte dell’Autoritad Antitrust con riferimento alla
Fusione, atteso che il capitale sociale di Quanta é gia interamente detenuto da Openjobmetis
e che i relativi obblighi sono stati assolti in sede di acquisizione.

-0-0—-0—-0—0-—

1. TIPO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA’ PARTECIPANTI ALLA
FUSIONE

1.1 Societa Incorporante W U
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"Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro” con sede legale in Milano, via Generale Gustavo Faran.
35, capitale sociale euro 13.712.000,00 interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese di
Milano - Sezione Ordinaria, codice fiscale e numero di iscrizione: 13343690155, iscritta al R.E.A. di
Milano al n. 1641225.

1.2 Societa Incorporanda

"Quanta S.p.A." con socio unico, con sede legale in Milano, via Assietta n. 19, capitale sociale Euro
600.000,00 interamente versato, iscritta nel Registro delle Imprese di Milano - Sezione Ordinaria,
codice fiscale e numero di iscrizione: 10990660150, iscritta al R.E.A. di Milano al n. 1424760.

2. STATUTO DELLA SOCIETA INCORPORANTE E MODIFICAZIONI DERIVANTI
DALLA FUSIONE

In dipendenza della Fusione, lo statuto della Societa Incorporante non subira alcuna modifica.

b
.

Detto statuto si allega al presente Progetto di Fusione sotto la lettera “A

3. RAPPORTO DI CAMBIO, EVENTUALE CONGUAGLIO IN DENARO E DATA DI
PARTECIPAZIONE AGLI UTILI DELLE EVENTUALI NUOVE QUOTE

La presente Fusione non richiede la determinazione di alcun rapporto di cambio in quanto, come
sopra precisato, il capitale sociale della Societd Incorporanda ¢ interamente detenuto dalla Societa
Incorporante.

L'operazione di fusione verra quindi attuata mediante annullamento dell'intero capitale sociale della
Societd Incorporanda senza necessita di procedere ad aumento alcuno del capitale sociale della
Societd Incorporante al servizio della presente fusione. La Societd Incorporante non modifichera,
pertanto, per effetto della Fusione, il proprio capitale sociale.

4. SITUAZIONI PATRIMONIALI DI RIFERIMENTO ED EFFETTI PATRIMONIALI
DELLA FUSIONE

4.1 Situazioni Patrimoniali di riferimento ai sensi dell’art. 2501-quater codice civile.

Al sensi dell’art. 2501-quater del codice civile, la deliberazione di Fusione sara adottata sulla base dei
bilanci dell'ultimo esercizio chiuso alla data del 31 dicembre 2020.

4.2 Effetti patrimoniali della Fusione sulla Societa Incorporante

Per effetto della Fusione la Societd Incorporante acquisira l'intero patrimonio della Societa
Incorporanda, della quale comunque detiene gia, come si & detto, I'intero capitale sociale.

5. DATA DI DECORRENZA DEGLI EFFETTI CIVILISTICI, CONTABILI E FISCALI
DELLA FUSIONE

Ai sensi dell’art. 2504-bis, comma 2, del codice civile, gli effetti della fusione decorreranno da una
data successiva rispetto all'ultima delle iscrizioni dell'atto di fusione presso il Registro delle Imprese
ove hanno sede le Societd partecipanti alla fusione, e precisamente dalle ore 00.00 del giorno 1°
gennaio 2022, data che sara indicata nell’atto medesimo.

A decorrere da tale data, I'Incorporante assumera i diritti e gl}iﬁ obblighi dell'Incorporanda,
).f\“
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proseguendo in tutti i rapporti di cui la medesima é titolare anteriormente alla fusione.

Le operazioni dell'Incorporanda verranno imputate al bilancio dell'Incorporante — anche ai fini delle
imposte sui redditi — a decorrere dalle ore 00.00 del giorno 1° gennaio 2022 e dunque al momento
del verificarsi degli effetti reali della fusione, come sopra definiti.

6. TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI O AGLI
AMMINISTRATORI

La Fusione non prevede alcun trattamento riservato a particolari categorie di soci o a possessori di
titoli diversi dalle azioni, né alcun vantaggio particolare per i soggetti ai quali compete
I'amministrazione delle societa partecipanti.

7. ALLEGATI

Statuto della Societa Incorporante sotto "A".

Milano, li 23 giugno 2021

Il Presidente di Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il Lavoro
F.to: Marc(] nfow W
v W vr

Milano, i 23 giugno 2021

L’Amministratore delegatodi Quanta S.p.A. con socio unico

F.to: Rosario Rasizza
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STATUTO -

- TITOLO I -

——————————— Denominazione - Sede - Oggetto — Durata -—--—----—---
Articolo 1

Dencminazione

i ) i3 costituita una societa per azioni denominata

"Openjobmetis S.p.A. Agenzia per il lavoro” (la “Societa”). --
Articolo 2

Sede

2rd La Societid ha sede legale nel Comune ci Milano. -——=—m=m=
Articolo 3

Oggetto

3.1 La Societd ha per oggetto: ———————m e
la T“somministrazione di lavero” ovverc la fornitura

professionale di manodopera, a tempo indeterminato o a

termine, ai sensi dell’artic 0 del Decreto Legislative n.
276/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, ai sensi
deli’art. 4 comma 1 lettera a) del Decreto Leglslative n.
276/2003. La somministrazione di lavorc di cui all’art. 4
comma 1 lettera a) del decreto legislativo 276/2003
costituisce 1'oggetto sociale prevalente della societa; -—-—--

= la “intermediazione” ai sensi dell’ art. 2 comma

lettera D) del Decreto Legislative n. 276/2003 ovvero
Tattivita di mediazione tra domanda e offerta di lavoro,
anche in ne all’inserimento lavorativo del disabili e
gruppi ii lavoratori svantaggiati, tra

lraltro:

ilavoratori; della

dati; della

e offerta da lavoro; della effettuazione, Sl
richiesta de | commitbente, di le comunj

conseguenti e assunzioni avvenute a seguito della attivita

di  intermediazione; dell’orientamento professionale; della

progettazicne ed erogazione di attivitad formative finalizzate

l'inserimento lavorativo;
- la ™Mricerca e selezione del personale ali sensi
dell’art. 2 comma 1 lettera ¢) del Decreto Legislative n.
276/2003 e successive modificazione ed integrazioni, ovvero:

lrattivita di consulenza di direzione finalizzata alla

risoluzione di una specifica esigenza dell’organizzazio del
tente, attraversce 1l'individuazione di candidature

idenee a ricoprire una ¢ piu posizioni lavorative in seno

della

all’organizzazione medesima, su specifico incari

stessa, e comprensiva di:

(1) analisi del contesto organizzative dellforganlizzazione
committente; individuazione e definizione delle esigenze

del prefilco di competenze e di

DRI o e e e S oo

e realizzazione del programma di ricerca
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ra attraverso una pluralitd di canali di

vaiutazione delle candidature individuate

rso approprigti strumenti selettivi; —s-—wm-smmmsmmmers

formazicne della rosa di candidature

cttazione ed erogazicne i ivita formative

e all'inserimento nella fase

adi inserimanto del candidati; verifica = valutazione

2k | Ay

- S supporte alla r logazione

sensi dell’art. 2 comma 1 lettera d)

successive modificazioni ed

ttuata su specifico

‘organizzazione committente, anche

inalizzata alla rigollocazio
prastatori di lavoro, singolarmente 0

attraverso la preparazione, la

consg

saerimento lavorativo,

formazione finali

1" accompagnamento della persona e l'affiancamento del
stesga nell’ inserimento nella nuova atiivita; ——mmomscossosses
= la formazione e 1’addestramento 4i lavoratori, nonché

ilzzazione & la gesti di corsi di formazione, anche

o e/o

pubkbliche e private, in cento prop

terzi, le ricerche e stu in mater: giuridiche

sconomiche, studi ed analisi di mewcato,

na riferimente al mergato gel lavord; —mosm—mmsmmooTsRe
La & otrd esercitarecqualsiasi attivitd ritenuta

dall’ organo amministrativo naecegsaria o utile per il
raggiungimento dell’oggetto scciale, tra cui, a titolo

esemplificativo, compiere operazioni mobiliari

;, immcobiliari,
commerciali, industriali e finanziarie; contrarre mutui e

biliari ed

icorrere a [inanziamenti e concedare garanzie no

immobiliari, reali o personali, comprese fideiussioni, a

ranzia di obbligazioni proprie ovvero di societa o imprese

in cui abbia, dirsttamente o indirettamente, interessenze o

caso con csclusione delle attivita riservate per legge ed, in

W
particolare, delle attivitd riservate ai sensi

§

lative #. 5871988,

legislativeo n. 385/1993 e del Decreto Leg
La societd potra assumere partecipazioni e interessenze in

o imprese aventi oggetto analogo, affine ©

io scopo sociale, o a quello delle societa

alle qualili partecipa.
o, La Societd pud acguisire dai soci fondi con obbligo di
rimborse nel rispetteo delle normatlive vigenti. mor-mosssememe==s

Articolo 4

i La durata dell cieta & fissata al 31 dicembre 2060 e

4

o
.

w1 o}
pud essere proregata una ¢ piu volte a norma di legge. =—-=----
= - TITOLO II -

Lo
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—--- Capitale — Azioni - Obbligazioni ~ Diritto di Recessc ---
Articolo 5

e Capitale sociale o

coclale soilloscritto e versato & di Euro

ioniocttocentododicimila virgola
10.812.000

2,000, 00 (diecim
n n.
entododicimila) azioni ordinarie aven

zaro) suddiviso
{ i tto

tutte un valore nominale unitaric di Euro 1,00 (uno virgola

n

il
scimilionis &)

zaero zero) cadauna. 5

L’assemblea del 12 ottobre 2015 ha deliberato 1'aumento di
capitale sociale in wvia scindibile e a pagamento, per massimi
nominali Buro 4.000.000,00 (guattromilioni virgola zero zerog)

mediante emissione, anche in una o pin tranches, di massime

Ty 4.000.0f oni) nuove azioni ordinarie con

‘ {(quat.tromili

valc neminale pari ad Furo 1,00 (unc virgela zero zero)

clascuna, aventi godimento regolare, da oEfrirsi in

sottoscrizione a investitori qualificati in Italia <
investitorli istituzicnali esteri nell’ambitc

Globale, =Efinaliz: alla queotazione delle azioni della

sul Mercato Telematico onario organizzato e

ire du Bobsy Thaliang S.pad, , =—emmmsmessoeeomemme s s o S

I capitale sociale potra gssere aumentato per

iberazione dell’Assemblea anche con l'emissione di

aventi diritti iversi da quelle ordinarie e con confers:

dal danaro, nellfambito di gquanto consentito

Neile deliberazioni di aumento del capitale scciale a

diritte di opzione pud essere escluso nella

misura massima del 10% del capitele socilale preesistente, a

condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore

Ai mercato delle azioni e cid sia confermato in apposita

ione

re

szione da un revisore legale o da una societd di revi

legale.
Articolo 6

Domicilic -

6.1 Il domicilio di ci per guel c¢he concerne 1

1
rapporti c¢on la Societa, gi intende eletto, a tutti gli 4

fetti di indirizze risultante dal libro dei

Articolo 7

....... ik Azioni

7.1 Le azioni sonoc nominative e liberamente trasferibili;
ogni azione da diritto ad un voto. Il regime di emissione e

circolazione delle azioni & disciplinate dalla normativa

vigente., -

7.2 Le azioni sone indivisibili. Nel casc di comproprietad

tari devono essere

azioni, 1 diritti deil compreprie

esercitati da un rappresentante comune nominato ai sensi di ‘
. ]
~agge

di azioni fornite di

7.3 La Soccietd pud creare categorie



diritrti diversi rispetto 2 quelli delle azioni gia emesse o

emettere strumenti finanziari, diversi dalle azioni, al sensi

te e

2 nei limiti cella legislazione di tempo in tempo vigent

7.4 In deroga a gquanto previsto dai comma 7.1 che p

e da diritto a due wvoti cve siano soddisfatte

a) lfazione sia appartenuta al medesimo soggetto per un

mesi a decorrere

periode continuabtive di almeno veniigus

data di iscrizione nell’elenco speciale a tale

to, uto @ aggiornato a cura della Socleta; e ———-—---
b) la ricorrenza del presupposto di cui alla lettera a) che
precede sia dimostrata da una comunicazicne attestante a2

possesse arionario riferita alla data di decorso del periodo

o

inuatlvo

i ventiquattro mesi,

yositate

intermediaric presso il quale le azioni sono

Lia notmative appliodbi e, S e R S T R T,

maggiorazione del diritto di voto avra

giorno di mercate aperto dalla fine di
ciascun mese di calendario successiveo a quello in cul si sono
verificate le condizioni ichieste dalle statute per la
maggiorazicne del diritto di  wvoto. La legittimazione e
I'accertamente da parte della Societa avviene con riferimento
alla record date prevista dalla disciplina vigente in

zione al diritto di intervento e di voto in assemblea. ---

I quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad

quote del capitale sociale sono determinati computandosi i

diFEiEEE di voto maggiorate eventualmente spettanti. La

maggiorazione non ha effetto sui diritti, div rersi dal diritto
di wvoto, spettanti ed esercitabili in forza del possesso o 8
detterminate: aliguote @1 Cdpitale. -r--Erofgipomronnahonammmmas
7.5 Ai fini del possesso continuativo di ventiqualtro mesi di

cuil ailfartico 7.4 si computa anche il periodo di

continuativo delle azioni da parte del medesimo

anteriore alla data di avvio delle negoziazioni delle azioni
&

delle

su un mercato regolamentato attestate sulla bas
iscrizioni risultanti dal libre soci all’atto dell’istanza di
iscrizione nell’elenco speciale del soggetto legittimato, a

condizione che coloro c¢he detenevano partecipazioni

capitale della Societa anteriormente alla data di avvio de

delle arzioni L2b un mercato regolamentato

nagoziazioni

ale di

presentino 1’istanza di iscriziene nellfelence spe

7.6 entro 6 mesi dalla data di avvie delle

oppure, se precedente, entro il giorno

data di pubblicazione dellfavviso il

iz prima assemblea della Societd successiva
alla data di avvio delle negoziazioni. —--=———m—==—==-=—=—————-——
7.6 La Societa istituisce e tiene presso la sede sociale, con
le forme e i contenuti previsti dalla normativa applicabile e

dal presente statuto, l'elenco speciale per la legittimazione

A1 HEREFLALE AL COtE MAGH LOTEEn], e s b i i e o T oy e
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intenda accedere al beneficico del voto

Il soggetto

presentare istanza di iscrizione nell’elenco

comunicando il numero di azieni per le qua
chiests 1t iserizioneg - che pud riguardare anche soltanto
parte delle azionl possedute dal soggetto richiedente -

accompadanata da idonea certificazione e/o comunicazione

attestante IOSSEES0 azionario rilasciata
r

l'intermediario presso il quale le azioni
ai sensi della normativa applicabile. Nel caso di sog

divars persone fisiche 1'istanza dovra precisare

& sottoposto a controllo diretto o indirettc di

3

dati identificativi dell’eventuale controlia

L'elenco speciale & aggiornato a cura della socletd entro 1l
gquinto giorno di mercatc aperto dalla fine di ciascun mese di
calendario e, in ognl caso, entro la record date prevista
Adaila disciplina wvigente in relazione al iiritto cli

intervento ¢ di voto in assemble

ie di cui al presente articolo 7 51

in gquanto compatibpili, le disposizioni relative al

anche per quanto riguarda la pubblicita delle
informazioni ed il diritto di ispezione dei soci. ——m=r=mr—===

Pt ‘azione di wvoto glia maturata ovvero, se non

maturata, il pericdo di titolarita necessario alla
maturazions del veto maggiorato, sono conservati: -—=-——=—--——--—
a) in caso «¢i successione a causa di morte a favore
dell’ere

b) in caso di fusi

ne o scissione del titolare delle azioni a

risultante dalla fusione o bene

della scissione, fermo quanto previsto allfarticole 7.10; ----
c) in caso di trasferimentc da un portafoglio ad altro degli
OICR gestiti da uno stesso Soggetto. —————--—=—=———————————eoo

€
7.8 La maggioraziocne di voto si estende alle azioni (le

“Nuove Maggiorate”)

di compendio di un aumento gratuito di capitale al sensi

#ll’art. 2442 cod. c¢iv. spettanti al titolare in relazione
alle azioni per le quali sia gid maturata la maggiorazione di
wobs (16 "AZicri MEgHieFEte") | mormssmr iR RnERET s s
(ii) spettanti in cambio delle Azioni Maggiorate in caso di

fusions © scissione sempre che 1l progetto di £fusicne o
r

scissiocne lo preveda;
(d.43.4.) sottoscritte «dal titolare delle Azioni Maggilorate

2

rcizic del diritto di opzione spettante in relazione

ioni,

casi di cui all’articoleo 7.7 che precede, le Nuove

Maggicrate acquisiscono la maggiorazione di voto

iscrizione nell’elenco speciale, senza necessita

momeanto de

dell’ulteriore decorso del periodo continuative di possesso

di cui allfarticole 7.4. Ove la maggiorazione di voto per le
Azionl Originarie ncn 5ia ancora maturata, ma sia in via

maturazione, Lla maggiorazione di voto spetterd alle Nuove
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per le gquali sia avvenuta 1l'iscrizione

dal momento del compimento del periodo

i appartenenza calocolato a partire dalla iscrizione

nell’elenco speciale delle Azioni Maggiorate. ——=—=—r--—=———-—=-=

7.10 La maggiorazione di voto viene meno per le azioni (1)

oggetto di cessione a qualsiasi titolo onerosce o gratuito; o

{(ii) possedute da societd o enti (1 “Partecipanti”) che

onc partecipazioni in misura superiore alla soglti
dell’arct. 120, comma 2 d. Lgs. 58/1988 in caso di

a gqualsiasi titeolo, gratuito od oneroso, del

(per tale intendendosi la fattispecie dell’art,

2359, primo comma n. 1, cod. civ.), diretto od indiretto nei

Partecipantli stessi, fatts avvertenza che non costituilsc

si
al fine di guanto sopra una cessione rilevante le fattispecie

La cessione diretta o indiretta delle azioni o del relativo

diritto reale legittimante non rileverd ai fini della perdita

della maggiorazicne del voto (o dell’anzianitd d'iscrizione

nell’elenco speciale) in assenza di cambio di controlle e,

pertanto, non rilevera cgni volta che la cessione sia

fettuata a favore di una perscona giuridica o di un ente,

anche privo di personalitd giuridica, soggetto al controllo,

diretto o indiretto, del medesimo soggetio controllante,

diretianente o imdirebtanentel. 43 oedenbe, SSSsEmmmimmm

il
[
ol

7.11 La costituzione delle azicni in pegno non determin

perdita della maggiorazione di votec gid maturata né, se non

maturata, 1’interruzione del periodo di titolarité necessario

ione del voto maggiorato, gqualora il diritto di
voto rimanga in capo al datore di pegno in deroga
all’articole 2352, primo comma, del codice civile, fermo

restando che, in tali lpote

la maggiorazione di voto gia

maturata viene meno e, se non maturata, il pericdo di

i
titolaritd necessario alla maturazione del voto maggiorato si

interrompe, nel caso d esercizio del diritteo di wveto da

parte ded

creditore pignoratizio nelle ipotesi
14

convenzionalmente consentite ai fini della tutela dei diritti

ante 11 pegno.

7.12. la maggiorazione di voto viene mene in caso di rinuncia

ione di voto

iare in tutto o in parte alla maggiora:

La rinuncia in ogni caso & irrevocabile e la
maggiorazione di voteo pud essere nuovamente acquisita con una
nuova iscrizione nell’elenco speciale e 1l decorso integrale

del periodo di appartenenza continuativa di cui all’articolo

7.4.
7.13 Tl socio iscritto nell’elence speciale

a
1’ intermediarioc segnali ed egli stesso e t a comunicare

o

entro la fine del mese in cuil si verifica omungue entro la
record date prevista dalla disciplina vigente in relazione al
diritto di intervento e di voto in assemblea, ogni

circostanza e vicenda che faccia wvenir menc ai sensi delie
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vigenti e dello statuto 1 presupposti

it
del wvoto o incida sulla titolarita dalla

a
stessa, ivi incluso 1'esercizio del cdiritto di voto da parte

all’articole

pignoratizio nelle ipotesi di

Articolo 8

Obbligazioni

Bl La Societa pud emettere obbligazioni nominative, anche

snvertibili determinandone le modalita e condiziond o

ollocamento.

e
B2 All’Assemblea degli obbligazionisti si applicano

previste nei successivi articolil

al
per 1’Assemblea degli azionistl 1n qua

Articolo 9

Diritto di recesso

socio ha diritte di recedere

modalitéa previstl dalla legge.
9.2 Won compebte tuttavia il diritte di recesso al soci che
non abbiano concorse all’approvazione delle deliberazionl
L&,

alla

riguardanti ia proroga del termine di durata della

,7
KIS

ovvero all’eventuale introduzione o rimozione di vinco

circolazione delle azioni,
- TITOLO III -
Assemblea e
Articolo 10
Assemblea

sono ordinari

e straordinarie ai

legge e, regolarmente costituite, rappraesentanc

runiversalita del soci. Le loro deliberazioni, assunte in

-

conformitd alla legge e al presente statutc, vincolano tutti
i ‘soci ancorché non intervenuti o dissenzienti. -—-——=mr-wem———o-
10.2 L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del hilancio &

La entro centoventi giorni dalla chiusura

CONVvOoCsE
dell’esercizio sociale. Ricorrendo 1 presuppesti di legge,
gi

fAssemblea pud essere nvocata entro centottanta

dell’ esercizio sociale, ————m—meme—m— e e

10.3 Le Assemblee ordinarie e straordinarie si tengono, di
norma, in unica convocazione. Il consiglioc di amministrazione

pud tuttavia stabilire, qualora ne ravvisi 1'opportunita e

dandone espressa indicazione nell'avviso di convocazione, che
gl

ordinaria sia guella straordinaria si tengano

pilt  convocazioni con applicazione
aggioranze richieste dalla normativa applicakile. —-—====m—-—-
0.4 1'Assemblea ordinaria approva, 3U proposta de
¢ di Amministrazione, un regolamento che disciplina

1’ordinate e funzionale svolgimento delle proprie adunanze,

in particolare al fine di garantire il diritto di

socio di -ervenire sugli argomenti posti in discussione. ---

Articolo 11
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Convocazione dell’Assemblea -

(1]

11.1 Fermi 1 poteri di convocazione revisti da specifich
5 1S

(

sposizioni di legge, 1’Assemblea & convecata, in  via
ordinaria o straordinaria, con le modalitd e nei termini

previsti dalle disposizioni di legye e regolamentari vigenti,

dal Consiglio di Amministrazione, presso la sede sociale o in
altro luogo indicatc nell'avviso di convocazione, purché in
ltalia.

11.2 Le

semblee, tanto ordinarie che straordinarie, sono
convocate mediante avvisoe da pubblicare, entro 1 termini

ioni di legyge e regolamentart

sul site Internet della Societa nonché con le

modalita previste dalla disciplina di legge & regolamentare

applicabile.

11.3 Nell’avviso devono indicati gli argomenti post]

all’ordine del giorno, il 1luogo, i1 giorno,

Plfadunanza e 1l'e materie da trattare,

ogni ulterioxe indicazicne prescritta dalla disc

k<

dapplicabile. ===

Articolo 12z

- Intervento

12.1 Per 1'intervento in Assemblea, wva

e

[Le]
O
=
o)
6]
o
[
0
g
Q
n
-
=
L
(o]
]
;

ai guali spetta 1l diritte di voto possono

rappresentare in Assemblea al sensi di legge, mediante delega
rilasciata secondo le modalita previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari vigenti. La delega puod essere

notificata alla Societa anche in via elettronica, mediante

trasmissione per posta elettronica secondo le modalita
indicate nell’ avyiso di. cONVOEEREIONE) mrmmmmmmm e S SRS e e S

scietd non si avvale della facoltd prevista dalla

12.3 La S

legge di iare 1l rappresentante a cui 1 soci possono

conferire la delega con istruzioni di voto su tutte o alcune

delle proposte allfordine del giorno dell’Assemblea. ——--—=---

Articolo 13
—————————— Presidenza e verbalizzazione delle delibere —--——---
13.1 L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio
Ai Amministra=zione a, in caso di sua assenza o impedimento,

ncanza di

dal vice presidente se nominato, oppure, in m

entrambi, da persona eletta con il voto della maggioranza del

capitale rappresentato in Assemblea. --—--—-—-——-—=--mo--oommemTo
13.2 Il Presidente dell’Assemblea & un
Segretario, anche non socio, designato del
Presidente dell’hssemblea con il wvoto della maggioranza del

capitale rappresentato in Assenblea. Ik Presidente

dell’Assenmblea pud nominare unc o piu scrutateri. La nomina

di un Segretario non & necessaria gualora per la redazione

ifAssemblea  sia

ignato dal FPresidente

deil 'Assemblea un notaio.

13.3 Io svolgimento delle rivnioni assembleari &
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plinato dalla legge, dal presente statute e dal

mento assembleare.
Articolo 14

Deliberazioni dell’Assemblea

14.1 Fatto salvo quanto previsto dal successiveo articolo 18,

nhlea delibera su tutte le materie riservate da

legge alla sua competenza.

14.2 Alle Assembles ordinarie e straordinarie si applicano

le norme di  legge, per quanto riguarda sia la regolare

costituzione delle stesse, sia la validita delle

deliberazioni da assumere.

- TITOLC IV -

—————————————— Amministrazione =~ rappresentanza ---------—~=~~~
Articolo 15

Consiglio di Amministrazione
15.1 La Socleta & amministrata da un Consiglio di
Amministrazicons composto da un numero di membri nom inferiore
a 7 (sette} e mnon superiore a 13 (tredici). L'Assemblea
determina il numero dei componenti entro i limiti suddetti. --
15.2 Gli smministratori sono nominati per un periocdo nen

a tre esercizi, stabilito all’atto della nomina, e

sono rieleggibili.

15.3 Gli amministrateori vengono nominati dall’Assemblea

ordinaria sulla base di liste presentate dagli azionisti,

nelle guali i candidati, in possesso dei requisiti previsti

dalle disposizioni di legge e regolamentari di tempo in tempo

slencati mediante l7attribuzione 4di un

©

vigenti, devono essere

numero progressi

15.4 L= liste presentate dagli azionisti devono essere
depositate presso la sede sociale e messe a disposizione del

pubblico nei termini e con le modalita previsti dalla

normativa wvigenie.

15.5 Ogndi J

s ta, a pena di inammissibilita, deve includere
un numero di amministratori in possesso dei reguisiti di

indipendenza previsti dalla legge comungue non inferiore a

quello minimo previsto dalle disposizioni i legge e
regolamentari wvigenti, indicandoli distintamente e inserendo

s di agsr 2l primg posto delle lisha, wewwessommeomessmeomsnss

15.6 Qualora siano applicabi criteri inderogabili di legge

e regolamentari relativi all’equilibrio tra generi, Ile liste

che presentino un numero di candidati pari o

devono includere candidati appartenenti ad entrambl i generi,

in modo da garantire la presenza nel Consiglio

Amministrazione d

un numero di consiglieri appartenenti al

genere meno rappresentato almeno pari alla quota minima di

volta in volta prevista dalle inderogabili disposizioni di

legge e regolament

sro tempore vigenti per il genere meno
JS >

rappresentato. -

15.7 Hanno diritto di presentare le

azionisti che, da secli o insieme ad altri
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rappresentine aimenc il 2,5% capitale o la

uale eventualmente stabilita dalle disposizioni

legge e regolamentari di volta in volta applicabili. -—---—-—-
La certificazione rilasciata da un intermediari

itato comprovante la titolaritd del numero di azioni

necessario alla presentazione della lista potra sssere

prodotta al momento del deposito della lista stessa o anche

in data successiva, purché entro 1l termine previsto dalle

vigenti disposizioni di legge per la pubblicazione

lista da parte della Societa.
15.9

dichiarazioni con le quali i singcli candidati accettano la

a ciascuna lista devone depositarsi 1le

propris candidatura ad attestano, sotto la propria

rasponsabilitd, 1’'inesistenza di cause di ineleggibilita e di

incompatibilita, nonché 1’esistenza del requisiti prescritt

dalle disposizioni di legge e regolamentari vigenti e dal

presente Statuto per le rispettive cariche. Con
dichiarazioni, sara depositate per ciascun candidato un

curriculum wvitae, riguardante le caratteristiche personali e

professionali con lfeventuale indicazione dell’idoneita a

qualificarsi come indipendente. —————=——m—mos oo m oo
1510 Le liste presentate senza 1’osservanza delle

disposizioni di cui al presente Statuto e di leyge efo

regolamentari pro tempore vigenti sono considerate come non

alla

Lol Ogni azionista puo presentare o CONCOrr
presentazione di una scola lista ed ogni candidato pud

presentarsi in un sola lista a pena di ineleggibilitd. Ogni

avente diritto al voto pud votare una sola lista., -————m==—=ss
15.12 Alla elezione degli amministratori i procede,

nel rispetto delle inderogabili disposizioni di leygge e

vigenti in merito all’eguilibrio tra generi,
8]

(i) dalla lista che ottiene il maggior numeroc di voti
vengono tratti, nell’ordine progressivo in cul sono elencati,

un rnumero di amministratori pari ai componenti del Consiglio

di Amministrazione da elegygere, mMENO UNQ; —==——=————=———————oe=
(11) daila lista risultata seconda per numero di wvotl che
non sia collegata in alcun modo, neppure wdirettamente, con

i seci che hanno presentato o vetato la lista risultata prima

o candidato in ordine

voti, & tratte i1l pri

che sard il restante amministratore. ——-=--—-----—
Nel caso in cui le prime due © piu ste

un numero pari di woti, si preccedera a nuova

votazione di ballottaggio da parte dell’Assemblea, mettendo

al wvoti soloc tali liste. La medesima regola si applichera

nel casc ttra le liste risultate seconde per numero

di wvoti e c¢he non siano collegate in alcun modo, neppure
indirettamente, con i soci che hanno presenta o wvotato la
I

lista risultata prima per numero di voti. In caso di

10
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ulteriore parita tra liste, prevarra quella presentata dal

irn possesso della maggiore vpartecipazione azionaria

ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci, ———mmommm—e—

15.14 Qualcra con 1 c¢andidati eletti con le

s0pra indicate non sia assicurato nel

Amministrazione un numero di consiglieri appartenent: al
meno rappresentato almene pari alla guota minima

richiesta dalle disposizioni di legge e/o regelamentari pro

tempore vigenti, 4l candidato del genere pin rappresentalto,

eletto come ultimo in ordine progressive nella lista che ha
ottenuto il maggior numerc di voti, sarad sostituito dal primo

ca

ndidato del genere meno rappresentato non eletto della

medesima lista, secondo l'ordine progressivo, A le

procedura di sostituzione si fara luogo sine a che non sia

assicurata la composizicone del Consiglio di Amministrazione

conforme alle disposizioni di legge e/o regolamentari pro

tempore vigenti rio tra generi. Qualora

detta procedura norn nel Consiglio di
Amministrazione un numero di consiglieri appartenenti al

genere menc rappresentato almene pari alla quota minima

richiesta dalle inderogabili disposizioni di leggs &

mentari pro tempore wvigenti, la sostituzione avverra

regol

con delibera assunta dall’Assemblea a mnaggleranza relativa,

praevia presentazione di candidature di soggetti appartenenti

al genere meno rappresentat

15.158 Nel caso in cui venga presentata un’unica lista
nel ¢aso in cul non venga presentata alcuna 1
Assemblea delibera con le maggioranze di legge, nel
rispetto delle inderogabili disposizioni i =
ntari wvigenti in merito aglli amministrat in

dei reguisiti di i wdipendenza e all’equilibrio

senza osservare il procedimento sopra previsto. Il

procedimento del voto di lista trova applicazione unlcamente

in caso di rinnovo dell’intero Consigilico di Amministrazione. -
15 L6 Se nel corso dell’ese O Vengeono a mancare unc

o pit amministratori, purché la maggioranza sia sempre
costituita da amministratori nominati dall’Assemblea, il

Consiglio di Amministrazione provvede ai sensi dell’articolo
2386 del Codice Civile. Se uno ¢ piu degli amministratori

cessati erano stati tratti da una lista contenente anche

nominativi di candidati non eletti, la sostituzione viene

ffettuata nominando, secondo l'crdine progressivo, persone

tratte dalla lista cuil apparteneva l’amministratore venuto

@ che siano tuttora eleggibili e disposte ad accettare

la carica. In ogni caso la sostituzione dei consiglie
caessati viene effettuata da parte del Consiglio di
Amministrazione assicurando la presenza del numero di
amministratori in possesso del reguisiti di  indipendenza
stabiliti dalla legge e nel rispetto delle inderogabili

disposizioni 4i legge e regolamentari wvigenti in meritoe
SRy J .

11
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alifequilibric tra generi,

1817 L'Assemblea pud wvariare, anche nel corso

mandato, il numero del componenti ded Congiglio

nte articol

Amministrazione entro i limiti di cui al precec
15.1, provvedendo alle relative nomine. Gli amministratori
gosi wletbl seadone con guelli in garlga, —--evemeomoomemmmemees

15,18 Se wviene meno la maggioranza del consiglieri

nominati dall”Assemblea, si  intende di

a deve eassare CONvocat

rimasti in carica per la ricostituzione

i

JlG L'assunzione e 1l mantenimento dells
o deil reguisiti

vy

5
amministratore sono subordinati al possessc
revisti dalle disposizioni normative e regolamentari
vigenti, fermo restando che la perdita deil reqgquisiti di

indipendenza in capo ad un amministratore non costituisce

causa di de jenza del medesimo amministratore qualora

parmanga in ¢arica un numero di compongnti almeno pari a

quello minime richiesto dalle sposizioni di legge pro

tempore vigenti per gli amministratori in ossesse  deld

3

iti di indipendenza. el
Articolo 16

————————— Presidente del Consiglio di Amministrazione -—------

16.1 Tl Consiglic di Amministrazione elegge tra 1 propri

membri un Presidente, ove 1’Assemblea non vi abbia

provveduto. Tl Consiglio di Amministrazione pud nominare uno

o pil Vice Pre {HEHER < o
6

elto anche ] i1 fuori dei suoi membri; se lo ritiene

o
[y
i
i
QG
o

@

nomina, in ogni riunione, un segretario

{
]

opportuno, pud invitare alle proprie adunanze osservatori

esterni ovvero convocare esperti per la trattazione di

e

materie di contenuto tecnico o c¢he richiedono competenze

specifiche,

Articolo 17
—————————— Riunioni del Consiglio di Amministrazione ---—-----

17.1 1I1 Consiglio di Amministrazione si riunird presso la

(

cede sociale o nel diverse luogo indicate nellfavviso di

convocazione, tutte le volte che il Presidente lo riterra

opportune oppure gquando ne sia fatta richiesta scritta da uno
T

amministratori delegati, o da almenc tre amministratol

in carica, o dal Collegio Sindacale, nei casi previsti

legge. 11 Presidente comunica preventivamente gli argomenti

oggetto di trattazione nel ceorso della riunicne consiliare e,

cessaric in relazione agli argomenti all’ordine del

giorno, provvede affinché adeguate informazioni sulle materie

da esaminare vengano fornite a i consiglieri con

ruo anticipo, tenuto conto delle circostanze del caso. —-—

o
b
=

jle]
e
=

17.2 Il Presidente fissa 1'ordine del giorno delle riunioni

e ne coordina i lavori; in caso di assenza o di impedimento

del Presidente, la presidenza delle sedute spetta,

12
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nell’ordine, al Vice Presidente pil anziano di nomina ovvero,
in caso di pari anzianitd di nomina, al Viece Presidente piu
anziano di etéd, o, infine, 1in caso di assenza s di

impedimento dei Vice Presidenti, allfamministratore eletto a

maggioranza dei presenti. et
17.3 La convocazione & fatta dal Presidente del Consiglioc di
Amministrazione o da chi ne fa le veci, oppure dal Collegio

le, anche individualmente da parte di ciascun membro

Sindac

collegio, previa comunicazione al Presidente C
rlic di Amministrazione, con lettera raccomandata,
telefax o messaggio di posta elettronica spedito almeno tre
giorni prima o, in caso di urgenza, con telegramma oppure
telefax o messaggic di posta elettronica spedito almeno un
glorno prima di quello fissalbo per l'adunanza a clascun
membro del Consiglic ed a ciascun Sindaco Effettivo agli
indirizzi o recapiti previamente comunicati dai destinatari.
Per la medesima convocazione possono essere utilizzati anche
mezzi diversi da quelli sopra elencati. Nell’avviso di

convocazione dovra essere indicato il luogo e 1fora

n

dell’adunanza, nonché le materie poste all’crdine del giorno.
1

7.4 In mancanza delle S0 indicate formalita di

cConwvae

zione, il Consiglio di Amministrazione si reputa

armente costituitc quando sono intervenuti tutti gli

amministratori e woaci effettilvi 30 Garifa.: madropumsm=s=

17 .5 Qualora 11 Presidente ne ravvisi la necessita, 3t
Consiglio di Amministrazione pud tenere le proprie riunioni
mediante mezzi di telecomunicazione, in teleconferenza nonché
videoconferenzs, cen modalita che permettano

1’identificazione di tuttd 1 partecipanti e consentanoc a

questi ultimi di seguire la discussione e di intervenire in

tempo reale alla trattazione degli argomenti affronta

comungue nel rispetto delle disposizioni normative e

intende

regolamentari vigenti. In tal caso, la riunione si
tenuta nel luoge ove si trova il Presidente, luogc ove deve

trovarsi anche il Segretario della riunicne per la redazicne

T verbali delle riunioni del Consiglio di

Amministrazione scono redatti, approvati e settoscrittl dal

te della riunione e dal Segretario e vengono

i sul libroc sociale prescritteo dalla legge. ———=—=—==—=
Articoleo 18

—---- Competenze e poteri del Consiglio di Amministrazione ----

18.1 Il Consiglio di Amministrazicne & investito del r

ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, ad

eccezione di quelli che la legge riserva in modo tassativo
o

all’Assemblea dedl soci.

18.2 Il Consiglio di Amministrazione potra deliberare Ila

costituzione di uno o pil patrimoni destinati ad un affare

specifico, a maggiocranza assoluta dei suoi componenti. ===-=—=-=-

18.3 Il Consiglio di Amministrazione, oltre ad esercitare

L3
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poteri che gli sono attribuiti dalla legge, e ferma rimanendo
la competenza concorrente dell'Assemblea a deliberare sulle

stesse matarie, rotra deliberare con deliberazione

nte da attc pubblico:

fusioni o scissioni nei casi previsti dagli artt. 2505,

2505-bis e 2506-ter del Codice Civile; —-—-m——m—mmmwam e e
(1i) il trasferimento della sede sociale nel territoric
a

(aAas) 1" istituzione o la soppressione di sedi

cazlone di cquali Amministratori abpbiano la

cpresentanza della SoCieha; s e

la riduzione del capitale sociale a seguito del recesso

socio;

(vi) 1l’adeguamento dello statuto sociale a disposizioni

normative.
18.4 Il Consiglic di Amministrazicne, anche attraverso i

propri organi delegati, ove nominati, provvede ad effettuare

le informative di legge e, in tale contesto, iferisce al

Collegio Sindacale sulle materie di cui all’articolo 150,
comma, del Dacreto Legislativo n. 5871998,

L' informativa al Collegic Sindacale wviene effettua con

periodicitd almeno trimestrale e puo avvenire direttamente

in occasione delle unioni  del Consiglio di
1istrazione e del Comitato Esecutive, ove nominato. —--—--—-

Articolo 19
——————— Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione -------
19.1 Per la wvaiidita delle deliberazioni del Consiglio &
necessaria la presenza della maggioranza degli amministratori
ca e le deliberaziconl sono prese con il voto
favorevole della maggioranza del presentl. ——————-——smmmmm————

19.2 Gli amministratori non possono delegare lfesercizic del

propric voto.

Articole 20

Delega dei poteri gestori

20.1 Il Consi io di Amministrazione potra delegare tutti o
g

parte dei propri poteri, nei limiti di legge, ad uno ¢ pin

propri membri, che ASSUMEeranno la qualifica di

Amministratori Delegati, e/o ad un Comitato

determinando 1 limiti della delega. Agli organi

applicheranno le disposizioni dell’articeclo 2381 Codi
Civile. La convocazione, le riunioni e le

Comitato Esecutivo, ove nominato, s0no
disposizioni di cui ai precedenti articoli 17
20.2 Gli organi delegati informano 1.1

dacale

Amministrazione ed 1l Collegio g1

svolta, sul generale andamento della gestione, sulla sua
prevedibile evoluzione e sulle operazioni di magglor rilievo

nanziarioc e patrimoniale effettuate dalla

¢
<
b
w
G
i
C

lle sue controllate; in particeclare, rife
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sulle operazioni nel essi abbianc un

conto propric o di texzi, o che siano Tk dal
soogetto che esercita lYattivita di &
coordinamento, ove L’ informativa al Collegio

e pud avvenire sia direttamente, sia 1in occasiocne

rispettive riunionl, in ogni caso con period

estrale, nonché cgni volta che un amministratore o

dacale ne facciano richiesta scritta.

11 Consiglio, anche tenute conto delle raccomandazioni
nei codici di comportamento promossi da Borsa

Italiana S.p.A. o da ass di. categoris, pud altresl

consultive e propositis

comitati con

competenze su materie specifiche, determinandone la

composizione € 1@ COMPELENZE. st s
20.4 In aggiunta a guanto sopra, L Consiglio di

Amministrazione:

a2l puo nominare direttori enerali, dirigenti della

Societd, procuratori e institori, per operazioni di carattere

generale o per specifiche operazioni, cenferendo loro i

necessari poteri e, ove ritenuto opportuno, la rappresentanza

sociale con firma congiunta e/o disgiunta; ———-——www—=—————m——=
(ii) previe wparere obbligatorio del Collegio Sindacale,
rrovvede alla nomina del dirigente preposto alla redazions
dei documenti contabili societari, cdeterminandone la durata

deil’ incariceo, le attribuzioni e i poteri in confermita alle

disposizioni normative vigenti;., ne dispone, occorrendo,
anche la revoca. 11 dirigente preposto alla redazione del

documenti contabili societari deve essere scelto secondo

criteri di professionalita e competenza fra persone che

5%
abbiano maturato una esperienza complessiva di almeno un

triennio atbraverso 1’esercizic di almenc una delle seguentil
attivita: a) attivita di amministrazione o di controllo
ovvero compiti direttivi presso imprese; ) attivita

prcfessionali in materia attinente al settore creditizio,

finanziario, mobilliare o assicurativo; c) attivita

amento universitario i materie giuridiche o]

ins

a

a
|

economiche; ) Ffunzioni amministrative o dirigenziall presso

zioni aventi attinenza

enti pubblici o pubbliche amministre

con il settore creditizio; finanziario, mobiliare O
assicurativo oVVero presso enti pubblici ¢ pubbliche

amministrazioni che non hanneo attinenza con i predetti
settori purché le funzioni comportino la gestione di risorse
econcmico~finanziarie. 11 dirigente preposto alla redazione

9

documenti contabili sccietari partecipa alle riunioni del

tato ~ivo, ove

siglio di Amministrazione e del Comi

istituito, che prevedanc la trattazione di materie rientranti

neile sue competenze.
Articolo 21
Poteri di rappresentanza -

21.1 La rappresentanza legale della Sccietd e 1l'uso della
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firma sociale spettano al Presidente del Consiglic di

Amministrazione e, in caso di suo impedimentc o assenza, al

Vice Presidente, se nominatc nonché, nell’ambito delle

deleghe loro conferite, agli Amministratori Delegati,

nominati.
Articolo 22
———————————————— Compensi degli amministratori ----------—----

22.1 Ai membri del Consiglio di Amministrazione

omitato Esecutivo, se nominato, spettano il rimborso delle
spese sostenute in ragioni del loro ufficio ed un compenso da
dete

iberazione, una wvolta presa, sara walida anche per

minarsi dall’Assemblea cordinaria degli azionisti.

csercizi fino a diversa determinazicne

dell’Assemblea.

22.2 La remunerazione deglli amministratori investiti i

a4 dello Statuto & stabi

particolari cariche in conformi

dal Consiglio di Amministrazicne, sentito 11 parere de

srminare un importo

L'Assemblea pud de

complessivo per la remuneraz di tutti gli amministratori,

inclusi guelli investiti di particolari cariche: m=—mme=-=h-=

~ TITOLO V — -

- Collegio Sindacale o
Articolo 23

~~ Composizione e nomina

iea elegge il Collegio Sindacale costituito
effettivi e ne determina il compenso. L'Assemblea

resi due sindaci supplenti. I sindaci devono avere

i reqguisiti di onorabilita, indipendenza e professionalita

stabiliti dalle disposizioni normative e regolamentari

vigenti. Ferme restando le situazioni di ineleggibili

ere nominati sindaci, e

rreviste dalla legge, non pessono e
se cletti decadono dall’incarico, coloxre che ricoprono
incarichi di amministrazione e controlleo in misura pari o

dalle disposizioni normative e

superiore alil limiti stabili

s Al fini dellfaccertamento de

regolamentari vige

isiti di professiocnalitda dei membri del

sussistenza del req
Collegio Sindacale di societa guotate, per materie e settori
di attivita strettamente attinenti a quelli dell’impresa
esercitata dalla Societd si intendono le materie ed i settori
di attivitd connessi o inerenti all’attivita esercitata dalla
lfarticolo 3 dello Statuto. ——————=—————==-
ettivi e i sindaci supplenti sono nominati

Socleta ¢ di cuil
23.2 T slnd

1’ Assemblea ordinaria, nel rispetto delle inderocgab

disposizioni di legge e regolamentari wvigentl in merit

all’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate
dagli azionisti, nelle quali 1 candidati devono essere
elencati mediante un numero progressivo. Hanno diritte di

ie iste soltanto gli azionisti che, da soli o

altri azionisti, rappresentino almenc il 2,5% del
5

la diversa percentuale eventualmente st
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dalle disposizioni di legge e regolamentari di volta in volta

applicabilli per presentazione delle liste per il Consiglio
41 Amministrazione. Per la presentazione, la pubblicazicne ed
il deposito delle liste e della documentazione da allegare a
corredo di tali liste si applicanc le disposizioni normative

e regolamentari wvigenti. Ie liste si articolano in due

sezioni: una per 1 candidati alla carica di sindacc effettivo

@ l'altra per i candidati alla carica di sindacc supplente.
Il primo dei candidati di ciascuna sezicne deve essere
iscritto nel registro dei zrevisori legali ed avers
esercitate l'attivitd di controllo legale dei conti per un

periode non infericore a Lre EOml, e—semsimmmm e s e
23.3 Qualora siano applicabili inderogabili criteri di legge

e regolamentari rela all’eguilibric tra generi, le i
che presentinc un numero di candidati - considerando a la
sezione “Sindaci Effettivi” che la sazione “Sindaci

i” - pari o supericre a tre devono includere neila

N

sezione Sindaci Effettivi” candidati appartenenti ad

entrampi 1 generi, in modo da garantire 1la presenza nel

llegio Sindacale di un numero di sindaci effettivi almeno

pari aila quota minima prevista dalle indercogabili
disposizioni di legge e regolamentari pro Lempore vigenti per

il genere meno rappresentato. Qualeora siano applic

inderogabili criteri di legge e regolamentari

5

all’equilibrio tra generi e la sezione “Sindaci Supplent
- ; PE

includa due candidati, essi dovranno appartenere a generi

diversi.

23.4 <Ciascun azionist non pud presentare ¢ concorrere a

presentare, né votare, direttamente, per interposta persona,

di una lista ed ogni candidato pud presentarsi in una

yla lista, a pena di ineleggibilitad. Le adesioni ed i wvoti
espressi in violazione del divieto di cul al presente comma

buitl. cad alocuna lista. seemmoseossses e e

presentate senza 1’ osservanza delle
disposizioni di cui al presente Statuto e di legge efo

regolamentari pro Lempore vigenti sono considerate come non

szione deil sindaci si procede come segue: ————=-—

¥
23.6 Alla
(i ila lista che ha ottenute il maggior numerc di wvoti

ssive con 11 quale sono

vengono tratti, nell’ordine progr

lencati nelle sezioni della lista stessa, due sindaci

o
el ed pn sindacy suppleéefifé) mrremosmsmesnSEEETeamessmsEs
a lista risultata seconda per numero di wvoti, che

coliegata in alcun modo, neppure indirettamente, con
he hanno presentato o votato la lista risultata prima

engono tratti, nell’ordine progressivoe

v
quale sono elencati nelle seziconi della lista sltessa,

indaco effettivo, c¢he assumerd la carica di
T

23.7 HNel caso in cui le prime due ¢ pit liste ottenganc un
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numero pari di  wveti, si procedera a nueva votazione di

ballottaggioc da parte dell’Assemblea, mettende al wvoti solo

talili liste. La medesima regola si applichera nel caso di

paritd tra le liste risultate seconde per numero di voti che

non siano collegate, neppure ai soci che

Lo o votato la prima per numero

¥ Tn caso di ulteriore paritd tra liste, preva:x

quella presentata dai soci in  pessesso della maggicre
partecipazione aziocnaria ovvero, in subordine, dal maggior
numero 4i soci. Nel caso di presentazione di una sola lista

ovveroe nel cass in cul non venga presentata alcuna lista

l'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, nel
rispetto delle inderogabili disposizioni di legyge e

allfequilibrio tra generi,

o

regolamentari vige ner

zd osservare il procedimento sopra previsto, wem—rm———————---
23.8 Qualora con i candidati elettl con le modalita sopra
indicate non sia assicurato nel Collegio Sindacale un numero
di sindaci effettivi appartenenti al genere meno

rappresentate almeno parli alla guota minima richiesta dalle

disposiziconi di legge e regolamentari pro tempore
il candidato del genere pill rappresentato eletto come ultimo

in ordine ressivo nella lista che ha ottenuto 11 maggior

alla

numero di sara sostituito dal primo candic

di =i

wdaco effettive del genere meno rappresentato nen

medesima, lista secondo 1’ordine progressivo. A

procedura di sostituzione si fara lucgo sino a che non

sia assicurata la omposizicone del Collegio indacale
conforme alle disposizicni i legge e regolamentari Rro
tempore inerenti 1’equilibric tra generi. Qualora
detta procedura non assicuri nel Collegio Sindacale la
presenza un numero di sindaci effe appartenenti al
genere menc rappresentatoe almeno pari alla gquota minima
richiesta dalle inderogabLli disposizioni di legge &
regol vigenti, la sostituzione avverra
con delibera assunta dall’Assemblea @ maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature soggetti appartenenti

al genere meno rappresentato.

abbia luogo al di fuori

23.9 Per la nomina «di sindaci cf

delle ipotesi di rinnovo dell’intero Collegio Sindacale,

1" assemblea delibera con le maggloranze di legge e senza

osservare il procedimento sopra previsto, ma comungue in modo

tale da assicurare una ccmposizione del Collegio Sindacale

conforme a gquantc disposto dalle disposizioni di legge e

regolamentari pro tenmpore vigenti, anche inerenti
l'eguilibrio tra generi. In caso di sostituzione di uno dei

sindaci effetti

subentra 1l sindaco supplente appartenente

alla stessa lista del sindaco sostituite. Qualora detta
procedura non assicuri nel Collegio Sindacale la presenza di

un numero di sindaci effettivi appartenenti al genereg menc

rappresentato almeno pari alla guota minima richiesta dal
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inderogabili sposizioni di  legge e regclamentari pro

tempore vigenti, la delibera di sostituzione verra assunta

dall’Assemblea previa resentaz di candidature
soggetti appartenenti al genere menc rappresentato
rispetto delle disposizieni di legge e regolamentari in

merito di equiijbfﬁo tra generi, come sottc specificate. ----

'Assemblea che dovra pr alla nomina dei

effettivi e supplenti necessari per l'integrazione

llegio Sindacale ai sensi dell’articolo 2401 del Codice

dovrd scegliere tra 1 nominativi appartenenti alla

alla gquale apparteneve 11 sindaco cessato

in caso di totale esaurimente dei candide

indicalti neila medesima iistka del sindaco CessaLte

1fAssemblea provvede alla nomina alla carica di sindacc del
Societd mediante delibera assunta a maggioranza relativa dei

presenti. Resta in ogni caso fermo 1'obkligo di rispettare le
r

inderogabili dispeosizioni di legge e regolamentari pro
tempore vigenti in merito di equilibrio tra generi. ——-—=———---
23.71 I sindaci uscenti sono rieleggibili. ---------——--
23.12 Le riunioni del Collegio Sindacale POSSONo
tensrsi anche madiante mezzi di telecomunicazione, &
condizione che ;3 i et i partecipanti possano essere
identificati e di tale identificazicne si dia atto nel
reiativo  verbale e sia loro consentito di  seguire la
discussione e di intervenire in tempc reale alla trattazione
degli argeomenti affrontati, scamplando s& del caso
documentazione; in tal «casco, la riunione del Collegioc

Sindacale si considera tenuta nel luoge in cui si trova chi

presiedse  La iUl O . s oo
Articolo 24
Revisione legale dei conti

ione legale dei conti e esercitata da una

Lié revis

1
soclietd di revisione legale ai sensl di legge. —————————m—meene
2 L' Assenblea conferisce 1t incarico alla societa di

ot 5

reviglone su proposta motivata del Cellegio Sindacale e ne

approva il corrispettivo per l7intera durata de

- TITOLO VI -

Bilancio - Riparto utili
Articolo 25

Bilancio e utili

25.1 L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno} dicembre

di ogni anno.
25.2 Al termine di ciascun esercizio soclale |
amministrative provvederid alla redazione del bilancio annual

(stato patrimeniale, contoc economico e nota integrativa),

all”Assemb

=] alla a pe le

deliberazioni agli altri documenti

richiesti dalla legge. ””

25.3 Gli wutili netti risultanti dal Pbilancio regolarmente

approvato dall soci verranno cosl ripartiti: ---
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(i) il 5% (cingue per cento) F do di riserva legale

fino a che questa non abbia raggiunto il guinte del capitale

(ii) il residuc a disposizione dell’Assemblea per la
destinazione che la medesima riterra opportuno adottare. -----
25.4 Il Consiglio di Amministrazione pud, durante 11 corsc

nei limiti di legge, distribuire agli

acconti sul dividendo. ——=——————mmmm e

Tukti i dividendi non riscossi entro il gquinguennio

cul sono divenuti esigibili 50n0 prescritti a

favore della Societa.

25.6 L’'Asscmblea puas, inglere, deliberare, ai sensi
23459 del Codice Civile, l'assegnarzione

di utili con emissione a titolo gratuito di

ammontare nominale corrispondente agli utili

= TITORO: VEI -
Scioglimento e Liquidazione-
Articolo 26 0000 e

26.1 In case di scicglimento della Socleta,

straordinaria determina le modalita della liguidazione e
nomina uno ¢ piu liquidateri, szsandone 1 poteri e @
compensi. rest

- TITOLO VIII -

Disposizioni finali
Articolo 27

27.1 Per tuttoc quanto non espressamente previsto nel

resente statuto si richiamano le disposizioni di legge in

ateria. -—- -

.2 Le norme del presente

tuto che presuppongono

sensi di legge che le azioni della Societd sianc quotate in

regolamer non trovano apvlicazione 1n difetto
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