ALLEGATO "€" AL N. 16134/8675 DI REP.
STATUTO

DENOMINAZIONE, OGGETTO, SEDE, DURATA
Articolo 1 (denominazione)
E" costituita una societd per azioni denominata: “Tinexta S.p.A.".
Articalo 2 (oggetto)
La socleta ha per oggetto:
- T'attivita, da non esercitare nei confronti del pubblico, di assunzione e gestione di
parlecipazioni in societd operanfi neflo sviluppo dl servizl Informatici e In generale
nello svlluppo di servizi innovativi per fe imprese e le amministrazioni pubbliche.
Eserclta altivitz di coordinamento ed indirizzo strategico, tecnico, commerciale,
finanziario & amministrativo delle societd parietipate anche indirettamente;
- lattivith di prestazione di servizi finanziari ed aziendali in genere a societs
partecipate.
La Socletd pud, in via strettamente stumentale al conseguimento delfoggetto
sociale, non in via prevalente e non nei confronti del pubblico, compiere ogni
Gperazione mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria, compreso lo smobilizzo
e l'amministrazione dei crediti commerciali (escluso it facloring). La societd pud
inclire prestare avali, fidejussionl e garanzie, sia realt che personali, anche a favore
di terzi, purché nellinteresse proprio o delle imprese anche indirsltamente partecipate.
Articolo 3 (sade)
La societd ha sede in Roma. Il Consighio di Amministrazione ha facolta di istituire
succursali, agenzie ed uffici, sia amministralivi che di rappresentanza, in Italia e
all'estero.
Il domicillo degli azionisti, relativamente ai rapporti con la societd & quello risultante
dal libra dei socl.
Articolo 4 (durata)
Il termine di durata della societd & fissato al 31 dicembre 2050.
CAPITALE, RECESSO
Articolo § (capitale, azioni)
Ii capitale sociale & di Euro 47.207.120 (quarantasette milioni duecentosettemila
centaventi) diviso in n. 47.207.120 azioni ordinarie prive delfindicazione del valare
nominale.
Alle azioni costituenti il capitale sociale, che possono essers nominative o, ove
consentito dalla legge, al portatore, si applicanc le disposizioni dl legge in materla di
rappresentazions, legittimazione e circolazione della partecipazione sociale previste
per gli strumenti finanzian negoziatl nei mercati regolamentai.
Il capitale soclale pu¢ essere aumentato anche mediante conferimenti di beni in
natura o di crediti, o comunque diversi dal denaro, nai limiti consentiti dalle applicabifi
disposizioni di lsgge.
L'Assemblea straordinaria pud attribuire agli Amministratori, ai sensi dell'articolo
2443 del Codice Civile, la facolta di aummentare in una o pia volte il capitale sociale,
fino ad un ammontare dsterminato e per If periodo massimo di cinque anni dalla date
deliz relativa deliberazione, anche con esciusione del diritto di opzione.
Nelle dellberazioni di aumento di capitale a pagamento, il dintto di cpzione pud
esgere escluso nells misura del 10% del capltale preesistente, a condizione che il
prezzo di emisslone comisponda al valore di mercato delle azioni o cié sia
confermato da apposita relazione dal revisore legale o dalla societd di revisione

legale.
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Le azioni possono essere sottoposte ai regime di dematerializzazione & immesse nesl
sistema di gestione accenirata degli strumenti finanziari di cui agli articoli 83-bis e
seguenti del D. Lgs. n. 55/1998.
La socield potrd acquisire dai soci versamenti @ finanziamenti, a titolo oneroso o
gratuito, con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle normative vigenti, con
particolare riferimento a quelte che ragalano la raccolta di risparmio tra it pubbllco.
_Le_azioni sono_solo nomicative. Ogni azione & indivisibile_e da_dirille ad. un-voto,
fermo peraltro quanto infra previsto nel commi successivi.
In deroga a quanio previsto al precedents comma, ai sensi dell'art. 127-quinquies del
TUF, a ciascuna aziohe appartenuta al medesimo soggetto in virtd di un diritto reale
legittimante I'esercizio del diritto di voto (piena proprieta con dirltte di voto o nuda
proprieta con diritte di voto o usufrutto con diritto di voto) perun periotio continuativo
di almeno 24 {ventiquatiro) mesl” a decorrere dalla data di iscrizione nellelenco
previsto dal successivo paragrafo sono attribulti n. 2 (due) voti.
L'accertamento dei presupposti ai fini deli'attribuzione del vote maggioraio viene
effettuato dalla Societd sulla base delle risultanze di un apposito elenco (“Elenco
Speciale’} tenuto a cura della Societd, nel rispetto della normativa, anche
regolamentare, vigente, cui dovra iscriversi i titolare defle azioni — o ¥ titolare del
diritto reale che ne conferisce il dirlito di voto — (il “Titolare”) che intenda bensficiare
della maggiorazione del diritto di vofo, secondo le dispasizioni che seguona; (a) il
Titolare ¢he Intende iscriverst nell'Elenco Speciale ne fa richiesta alla Socletd nei
modi ¢ nei termint previsti da un apposite regolamento pubblicato sul sito intarnat
della Societd; (b) la Societd, a frorle della verifica dei presupposti necessari,
provvede all'iscrizione nellElenco Speciale tsmpestivamente e comunque nei termini
previsti per l'aggiomamento dell’Elence Speciale, ossia entro il guinto giorno di
mercate aperto dalla fine dl ciascun mese di calendaric e, in ogni caso, entro |a dala
indicata nellarticolo 83sexies, comma 2, del TUF (c.d. record date); {c)
successivamente alla richiesta di iscrizione, il Titolare deve comunicare senza
indugio aita Socleld, dirsttamente o tramite i proprio intermediario, ogni ipotes! di
cessazione del voto maggiorato o dei relativi presupposti.
L'accertamento dei presupposii ai fini dellattibuzione del voto magglorate viens
effettuato daforgano amministrativo - e per esso da consiglieri all'uopo delegatl -
anche avvalendosi di ausiliari appositamente incaricati nei modi e nei termini previsti
da un apposito regolamento pubblicato sul sito internet della Societa.
La maggiorazione de! diritto di vofo sard automaticamente efficace al decorso di
ventiquattro mesi dalla data di iscrizione nell'Elenco Speciale, senza che siano
medio tempore venuti menc i presuppost! per la maggicrazione dal diritto.
Senza pregiudizio di quanta di seguito previsto, la cessione delle azioni a titolo
oneroso o gratuilo, ivi comprese le operazioni di costituzione o alienazione, anche
temporanea, di diritti parziali (anche in assenza di vicende trasiative), suile azionl in
forza delle quall i Titolare iscritto nelfElence Speclale rsultl (ex lsge o
contrattualments) privato del diritto di volo, ovvero la cessione dirstta o indiretta di
partecipazioni di controlle in sosieta o enti che detengono azlonl a voto maggiorate in
misura superiore alla soglia prevista dsll'ariicolo 120, comma 2, del TUE pro-tempore
vigente comporta la perdita immediata della maggiorazione del voto.
Coli al quale spetta it dirifte di voto pué irrevocabilmente rinunciare, In tutto o in
parte, al voto magglorate per le azionl dal medesimo detenute, con comunicazione
da inviare alla Societd nei modi e nei termini previsti da un apposito regolamento
pubblicato sul sito internet della Societd. La rinuncia & imevocabile e se ne da atto
nel'Elenco Speciale, fermo restando il diritto di iscriversi nuovamente da parte del
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Titolare che successivamente intenda beneficiare delta maggiorazione del diritte di
voto.
In aggiunta a quanto soprs, la Societa procede alla canceliazione dal'Elenco
Speciale nei seguentl casii (a) comunicazione delfinteressato o dellintermediario
comprovante il venir meno dei presupposti per la maggiorezione del diritto di voto o la
perdita della titolarita del diritto reale legittimante e/o def relativo diritio di voto; (b)
d'ufficio, ove la Societd abbia notizia dell'avvenuto verificarsi di fatti che componanc
il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o Ia perdita della
titolarita del diritto reale legittimante e/o del relativo diritto di voto.
L’Elenco Speciale & aggiornato a cura delta Societa entro if quinto glorno di mercato
aperto dalla fine di ciascun mese dl calendario e, in ogni caso, entro la data indicata
nell’articolo 83-sexies, comma 2, del TUF (c.d. record date).
Il diriio di voto maggiorato & conservato (i} in caso di successione per causa di
morte, (i) per effetto di trasferimenia in forza di una donazione a favore di erad|
legittiri, un palto di famiglia, ovwvero per la costituzione efo dotazione di un trust, di
un fondo patrimoniale o di una fondazione di cui lo stesso trasferente o i suoi eredi
lagittimi siano beneficiari; (iii) in caso di fusione e scissions del titolare dalle azioni e
(iv) in caso di costituzione di pegno o di aliro dinitte di garanzia con conservazione
del diritio di voto in capo al Titolare, Nel caso di cui ai punti (i) e {ii) che precedono,
gli aventl causa hannc diritto di chiedere liscrizione con la stessa anzianitd
d'iscrizione della persona fisica dante causa. Limitatamente al caso di fusione o
scissione di cui sfa parte un soggetto gia iscritto nell'Elenco Speciale, la perscna
gluridica o I'ente che, per effelto di tale operazions, divenga fitolare di azioni a voto
maggiorato, ha diritto di essere iscritte nall'Elenco Speciale con la stessa anzianita
d'iscrizione del soggetto precedentemente iscritfo e dante causa, con conservazions
del beneficio del voto maggiorato gia maturato.
La maggicrazione del diritio di voto si estende proporzianalmsnte alle azioni di nuova
erissione {le “Azioni di Nuova Emissione"): (i} di compendio di un aumento gratuito
di capitale ai sensi art. 2442 Codice Civile spettanti al titolare In relazione alle azioni
per le quali la maggioraziona di volo sia gia maturata ovvero sia in via di maturazione
(le "Azioni Preesistenti™); (il) spettanti in cambio delle Azlori Preesistent! in caso di
fusione o scissione, sempre che il progetto di fuslone o sclssione lo praveda; i)
sotfoscritte dal litolare delle Azioni Preesistenti nelfl'amblto di un aumento di capitale
mediante nuovi conferimenti. in tali casi sub (i), (i) e (i}, le Azioni di Nuova
Emissione acquisiscono la maggiorazione dl vote dal momente delliscrizione
nell'Elenco Speciale, senza necessitd dell'uiteriore decorso del periado continuativo
di possesso di 24 {ventiquattro) mesi; invece, ove la maggiorazions di voto per ls
Azioni Preesistentl non sia ancora maturata, ma sia in via di malurazione, fa
maggiorazione di voto spetterd alle Azioni di Nuova Emissione dal momento del
compimento def periodo di appartenenza calcolato con rierimento alle Azioni
Preesistenti a partire dalla originaria iscrizione nellElenco Speclale.
La maggiorazione del dirltto di voto si computa anche per la determinazione dei
quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale,
ma non ha effetlc sui dirtti, diversi dal voto, spetlanti in forza del possesso di
determinate aliquote del capitale sociale.
L'Assemblea Straordinaria in data 27 aprlle 2021 ha dellberato di atiribuire al
Consiglie di Amministrazione la facoltd, ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile, di
aumentare il capitale sociale a pagamento, In una o pit volte, anche in via scindiblle
{(in una o pid tranche) con o senza warmrant e anche a servizio dell'esercizio dei
warrant, entrc e non oltre: il 26 aprile 2026, per massimi Ewro 100.000.000,00 {centc
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millioni/00) comprensivi di sovrapprezzo, nel rispetio del dirito di opzione ai sensi
dellart, 2441 del Codice Givile, ovvero anche con esclusione del diritto di opzione ai
sensi dellart. 2441, comma 4, del Codice Civile, con conferimento, da parte di
soggetti terzi, di rami di azienda, aziende o implanli funzionaimente organizzati per lo
svolgimento di attivitd ricomprese nel'oggetto sociale della Societd, nenché di crediti,
partecipazioni, e/o di altri beni ritenuti dal Consiglio medssimo strumentall per #

perseguimento. dellaggetio sociale, o ai sensi dellart 2441 comma 5, del Codice.

Civile, (e art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Codice Civile, ove applicabils} in
quanto da riservare a investitori qualificati e/o investitori professionalt (anche esteri),
/o operatori che svolgano attivitd analoghe, connesse, sinergiche efo strumentall a
guelle defla Societd in manlera tale da beneficiare di eventuall accordi strategici efo
di parnership e/o co-investimento con detfi soggetti ovvero al fine di realizzare
operazioni di rafforzamento patrimonizle efo strategiche da parte della Societs, il
tutto nel rspetto di ogni disposizione di legge applicablle al momento della
deliberazione di aumento di capitale.
Articolo 6 (Recesso)
Il diritto di recesso dalla sociela spefta unicamente nei casl previsti daile norme di
legge applicabili aventi carattere inderogabile ed & escluso in capo ai soci che non
abbiane concorse alle deliberaziont riguardanti la proroga del termine di durata dalla
socletd oppure linfroduzione, la modifica o la rimozione di vincoll statutari alla
circolazione dei fitoli azionari della socleta.
ASSEMBILEA
Articalo 7 {convocazione, intervento, rappresentanza)
La convocazione dsli'Assemblea, la quale pué avere luogo in Halia anche fuori dalla
sede sociale, avviene con avviso pubblicato su! sito inlernet della socletd e con ogni
altra modalita prevista dalle applicabili disposizioni di legge @ regolamantari pro
tempora vigenti. L’Assemblea sia ordinaria sia straordinaria si tiene in un’unica
convocazione, il Consiglio di Amministrazione potendo tuttavia stabllire, qualora ne
ravveda l'opportunita, che lAssemblea ordinaria si tenga in due convocazioni e
FAssemblsa straordinaria in due o tre convocazioni, applicandosi le maggioranze
rispettivamente stabilite dalla legge con riferimento a ciascuno di taif casl,
Il diritto di intervento e la rappresentanza in Assemblea sono regolati delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari, precisandosi, in merito alla seconda, che la
nctifica eletironica della delega per la partecipazione alfAssemblea pud essere
effettuata mediante ulllizzo di apposita sezione del sito Internet della societa efo
messaggio indirizzato a casella dl posta elettronica certificata, secondo quanto
indicato. nell'avviso di convocazione dellAssemblea.
Il Consiglio di Amministrazione pud designare, di volta in volta per ciascuna
Assemblea, uno o pit soggettl ai quali gli aventi diritto al voto possona conferire
delega ai sensl delle applicabili disposizion! di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti, dandone informatlva in conformita alle disposizioni medesime.
Articolo 8 (Presidente e Segretario)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso
di sua assenza o impedimenlo, da chi ne fa le veci: in difetto da persona deslgnata
dalfAssembiea,
Al Presidente dellAssemblea compete, nel rispetto delle nonme di legge e dello
statuto sociale, la direzione ed il regolamento delle svolgimento dei lavori
assemblearl, compresa la determinazions dell'ordine e del sistema dl votazione e di
compute dei voti, la verlfica della regotare costituzione dell’assemblea,
l'aceertamento dellidentita e del diritto di intervento in Assembiea, della regolarita
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delle deleghe & dell'accertamento dei risuifati delle votazioni.
1 Presidente & assistito da un segretario nominato dall'assemblea su proposta del
Presidente. Nei casi di legge o quando rifenuto epportuno dal Presidente il verbale &
redatto da un notaio scelio dal Presidente.
Le deliberazioni del’Assemblea devonoe constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario o da notaio.
Articolo 9 {costituzione dell'Assemblea e validita delle deliberazioni)
La regolare costituzione delle Assemblee ordinarie e stracrdinarie, e la validita delle
relative deliberazioni socno regolate dalla legge e dal presente statuto.
Per la nomina degli Amministratori si applica guanto previsto dallart.10. Per la
nomina dei membri del Collegio Sindacale si applica quanto previsto dall'art. 20,
Qualora, in relazione ad un'operazione di maggiore rilevanza, come definita dal
Regolamento adottato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come
successivamente modificato (il "Regolamentn”), la propoesta di deliberazione da
sottoporre all'assemblea sla approvata in presenza di un avviso contrario degli
amministratori o del consiglieri indipendenti, il Consiglic di Amministrazione non potra
dare esecuzione a tale operazione qualora i soci non correlati presenti in assemblea
rappresentino aimenc il 10% del capitale sociale con diritto di vote e la maggioranza
det soci non correlati votanti esprima voto contrario all'operazione.
AMMINISTRAZIONE FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
Articolo 10 {amministratori: numero, nomina @ durata in carica)
La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
minimo di 5 (cinque) a un massimo di 13 (tredici) membri, i quali durano in carica tre
esercizi, scadendo alla data dal'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio
relativo all'ullimo esercizio della carica.
Gli amministratori devono possedere i requisiti previsti dalla normativa applicabile
protempore vigents e dallo statute soclale e sone rieleggibili. Inoltre un numero di
amministratori comungue non inferiore a tre deve possedere | requisiti di
indipendenza di cui alfart. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998. Nella composiziona
del Consigfio di Amministraztone deve essere assicurato l'equilibrio tra Il geners
maschile ed il genere femminlle nal rispetto delle appiicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempors vigenti.
Il venir meno dei requisiti richiesti per la carica comporta la decadenza dalla
medesima, precisandesi che il venir meno dei requisitl di Indipandenza di cui sopra in
capo ad un amministratore, fermo Fobbligo di dame immediata comunicazione al
Consiglio di Amministrazione, non ne determina la decadenza sg i requisiti
permangono in cape al minime numero di amministratori che In base al presente
statuto devono possedere tali requisit.
'Assemblea prima di procedere alla lore nomina determina il numero dei componenti
il Consiglio.
Il Consiglio di Amministrazione & nominato dall'Assemblea sulla base di liste nelle
quali | candidati devono essere indicati secondo un numarec progressivo.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Ognl lista deve conteners, individuandolo/i espressaments, un numero di candidatf in
possesso dei requisiti di indipendenza previst! dall'art. 148 comma 3 nel D. Lgs. n.
58/1998 pari almeno a quello minimo previsto dai presente slatulo. Le liste che
prasentano un numero di candidati par o superiore a tra devono inoltre ingludere
candidati di genere diverso, secondo gquanto previsio nell'avviso di convocazione
dellAssemblea, in modo da consentite una composizione dsl Consigho di
Amministrazione nel rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i
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generi.
Hanno diritto di presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad alti azionisti
presentatori, siano complessivamente fitelari, alla data di presentazione della lista, di
azioni con diritto di voto nelle deliberazioni assembleari che hanno ad oggetto la
nomina degli organi di amministrazione e di controllo rappresentanti una quota
perceniuale di partecipazione al capitale sociafe costituite da tali azioni, quals
.. sottoscritto alla data di presentazione della lista, almeno pad:i).al.2,5%_(due virgola_
cingue per cenlo) ovvero i} a quella fissata ai sensi delle relative disposizioni df
legge o regolamentari ne! caso guestultima risulti diversa dalla quota percentuale
prevista sub i),
Nellavviso di convocazione dell’Assembles chiamata a deliberare sulla nomina del
Consiglio di Amministrazione & indicata la quota percentuale di partecipazione
richiesta per |a presentazione dells liste di candidati.
Cgni azionista non pué presentare o coricorrere a prasentare né, come ogni altro
avents diritto al voto, votare, neppure per interposta persona o fiduciaria, pill di una
lista. Inoltre, gli azionisti che: i} appartengano al medesimo gruppo {ovvero ai sensi
dell'aricolo 93 ded D. Lgs. n. 58/1998 &i trovino In rapporto di controllo fra essi o
siano soggetli a comune controflo, anche allorché il controllante sia una persona
fisica), o ii) partecipino ad un patto parasociale rilevante ai sensi dellart. 122 del D.
Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto azioni della societd, o lif} partscipino ad un tale
patto parasaciale e siano, ai sensi di legge, controllanti, o controllati da, o soggetti a
cornune confrollo di, uno di tali azionisti partecipant], non possone presentare o
concorrere con alti a presentare pitl di una sola lista né, come ogni altro avente
diritto al voto, possono votare liste diverse. Le adesioni ed i voli espressi in
viotazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Le liste, corredate dat curricula del candidati contenenti un'esauriente informativa
sulle caratteristiche personali e professionali di ciascuno di essi e solloscritte dagli
azionisti che le hanno presentate, o loro mandatario, con indicazione della propria
rispettiva idendita e defla percentuale di partacipazione complessivamente detenuta
alla data di presentazione devono essere depositate presso la sede sociale almeno
entro |l venticinquesimo giorno precedente quello fissato per Assemblea in prima o
unfca convocaziona, mentre lafle relativa/e certificazione/i ovvere comunicazionefi
attestante/i a suddetia partecipazione e rilasciata/e da Intermediaric autorizzato ai
sensi delle applicabili disposizioni di fegge o regolamentari pud/posscno essere
falla/e pervenire anche successivamente purché entro ventuno giorni prima di quello
fissate per 'Assemblea in prima ¢ unlca convocazione.
Al'atto della presentazione della lista, devono essers depositate le dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la
propria responsabifita:
1) linesistenza di cause di ineleggibilith e di Incompatibilitd, nonché lesistenza dei
requisiti richiesti in base a guanto previsto dalla normativa primaria © secondaria
vigents;
2) I'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dall'art. 148 comma 3
del D, Lgs. n. 58/1998.
le liste presenlate senza [losservanza delle disposizioni che precedonc si
congliderano come non presentate.,
Delle liste e delle informazion! presentate a corredo di esse & data pubblicity ai sensi
della disciplina anche regolamentare pro-tempore vigente. Alfelezions degli
amministratori sl procedera come segue:
a) daila lista che abbia ottenuto in Assemblea la maggioranza dei veti (la “Lista di
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Maggioranza®) saranno eletti, secondo l'ordine pregressive con # guale sono statl
elencati nella lista stessa, tanti amministratori ¢he rappresentine la totalitd dei

componenti il Consiglio come previamente determinato daifAssemblea (con
arrctondamento, in caso di numerc frazionario inferiore afl'unitd, afl'unitd inferiora)
meno due componenti, i quali saranno eletli dalle fiste di minoranza come

disciplinato alla successiva lett. b), fatto salvo quanto di seguito previsto per
assicurare Fequilibrio tra i generi nel rispetio delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti;
b} dalle liste, diverse da quella di cui alla precedente lett. a), che non siano collegale
in aleun modo, neppure indireltamente, ai sensi della discipting di legge e
regolamentare pro-tempore vigente, con coloro che hanno presentato o votale la lista
di cui alla precedente lettera a}, saranno elefti due Amministratori, in proporzione alla
percentuale di voli ottenuti: a tal fine, i voli ottenuti da ciascuna di tali liste saranno
divigi successivamente per unc e per due. | quozlenti cosl ottenuti saranno assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo I'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. | guozienti cost atiribuiti ai candidati delte varle liste
verranne disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che
avranno oftenuto i quozienti pili elevati. Nel caso in cui pill candidati abbiano
ottenuto lo stesso quoziente, risultera eletto il candidato della lista che non abbia
ancora eletto alcun Amministratore ¢ che abbia eletto il minor numero di
Amministratori. Nel case in cul nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
Amministratore ovverc tutte abbiano eletto lo stesso numero di Amministratori,
nel’ambito di tali liste risulterd eletto il candidato di quella che abbia otlenuto il
maggior numero di votl. In caso di paritd di voti di lista & sempre a parita di
quoziente, si procederd a nuova volazione da parte dell'intera Assembiea risultando
eletto il candidato che oftenga la maggioranza semplice dei voli.
Al fine di quanto sopra non si lerrd tuttavia conto delle liste che non abbiana
conseguite ung percentuale di voli almeno pari alla meta di quella richiesta per la
presentazione delle liste poste in votaziene.
Qualora cosi procedendo:
- non sia assicurato nella composizione del Consigllo di Amministrazione il rispefte
delle applicabili disposizioni di fegge e regolamentari pro-tempore vigenti In materia di
equilibrio tra i generi, i candidato del genaere piu rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nelfa lista che ha riportate il maggior numero di vof sara sostituito
dal primo candidato del genere meno rappresentato non elatto della madesima lista
secondo I'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard uogo slno a
che non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme
alle applicabill disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio tra i generi. Qualora infine detta procedura non assieuri il risultato da ultimo
indicato, la soslituzione avverra con delibera assunta dall'’Assembiea a maggloranza
relafiva previa presentazione di candidature di soggetti appartenent! al genere meno
rappresantato;
- non sia assicurata da nomina di un numero di amministraton In possesso dei
requisiti di indipendenza di cut all'art. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998 almeno
pari al numero minimo richiesto dal presente statuto in relazione al numero
complessivo degli amministratori, il o 1 candidato/l privod di tali requisit! elettofi come
ultimofi in ordine pragressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, di
cui alla precedents lettera a), sard/saranno sostituito/l dal primofi candidato/i,
secondo il rispettivo ordine progressivo, in possesso di fali requisiti non eletiofi dalla
lista medesima o, qualora, per qualunque ragione, essa non sia sufficiente, dalle liste
7
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che abbiano dopo di essa riportato il maggior numere di voti, a cominciare da quella
di cui alla lettera b) che precede e proseguendo con le successive in ordine
decrescenie di numero di voli olienuti sempre a condizione che siano rispettate lo
applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio tra i generl. Qualora infine detta procedura nan assicurl il risultate da ulimo
indicato FAssemblea provvede all'elezione con la maggioranza di legge, previa
presentazione. di candidature di soggetti in-possesso-dei sichiest requisit, in modo-
comunque che sia assicurate il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi,
Qualora dua o pitl liste oftengano tuite un egusle numero di voti si procedera in
Assemblea al rispeftivo ballottaggic tra esse con deliberazione assunla a
maggicranza relativa, in modo comungue che sia assicurato il rispetto defle
applicabili disposizioni di legge € regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio tra i generi.
In caso venga presantata una sola lista non si provvede in hase alla procedura sopra
indicata e I'Assemblea delibera con le maggioranze di lagge, tutti gli amministratori
venendoe elefti da essa, secondo il relativo ordine progressivo e sino a concarrenza
def numers previamente determinato dall'Assemblea, ferma la presenza di
amministratori in possesso di requisiti di indipendenza di cui all’art. 148 comma 3 del
D. Lgs n. 58/1998 almeno nel numero minimo richiesto dal presente statuto ed in
modo comunque che sia assicurato il rispetto delle applicablll disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra | generi.
In mancanza di liste e nel caso in cui attraverso il meccanismo del voto per lista il
numero di candidati eleti sia inferiore al numero minimo previsto dallo Statuto per ta
composizione del Consiglio, il Consiglio di Amministrazione viene, rispettivamente,
nominato ¢ integrato dall’Assemblea con le maggioranze di lagge. Anche in relazione
a quanto stabilito nel comma che preceds l'Assembles provvede in modo da
assicurare la presenza di amministratori in possesso di requisiti di indipendenza di
cui allart. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998 almeno nel numerg complessivo
minimo richiesto dal presente statuto ed Il rispettc defle applicabill disposizioni di
legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i gener. Sono
comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di
tegge o regalamentari™.

Articolo 11 {sastituzione degli amministratori}
Se nel corso dell'esercizio vengong a mancare uno o pil 2amministratori, i# Consiglio
provvede alla loro soslituzione con deliberazione approvata dal Colleglo Sindacale,
nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti
In materia di equillbrlo tra i generi, secondo quante appresse indicato:
a) il Censiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degii
appartenentl alla medesima lista cui apparteneva I'amministratore cessato e
I'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;
b) qualora non residuino nella predatia lista candldati non eletti in precedenza ovverg
candidati con i requisiti richiesti, o comunque quando per gualsiasi ragions non sia
possibile rispetitare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come successivamente provvede 'Assemblea, con
le maggioranze di legge senza voto di lista.
In ogni caso Il Consiglic & I'Assemblea procederannc alla nomina in moedo da
assicurare la presenza dl amministratori in possesso dei requisiti previst! dall'art, 148
terzo comma del D. Lgs. n. 58M998 almeno nel numere complessivo minimo
richiasto dal presente statuto ed in modo da assicurare il rispstto delle applicabili
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disposizioni di legge e regolamentari pro-tempaore vigenti in materia di equilibrio tra i
generi.
Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla pressima Assemblea e
quelli nominati dall’Assemblea durane in carica per il tampo che avrebbero dovuto
rimanervi gli amministratori da essi sostituit.
Qualora per qualsiasi causa veriga a mancare [e maggioranza degli amministrator!
nominati con delibera del’Assemblea, si intende cessato fintero Consiglio con
efficacia dalla successiva ricostituzione di tale organo. In tal case 'Assemblea perla
nominz dellintero Consiglic dovrd essare convocata d'urgenza a cura degli
amministrator! rimasti in carica.
Articola 12 (cariche sociali)
If Consiglic, ove non vi abbia provveduto FAssemblea, elegge fra i suci membri il
Presidente, pud eleggere anche uno o pid Vice Presidenti che lo sostituiscano in
caso di assanza od impedimento, nonché un segretario scelte anche fra persone
estrange,
In casp di assenza o impedimento sia dal Presidenta che dei Vice Prasidenti, la
presidenza & assunta dall'amministratore pill anziano di eta.
Articolo 13 {riunioni del Consiglio)
Il Consiglio si riunisce nella sede della societd od alirove ogni volta che il Presidente
o chi ne fa le veci, lo gludichi necessario, di regola almeno frimestralmente, oppure
quando ne sia fatta domanda scritta da almeno un terzo deil suoi componenti.
Il Consiglio pud inoltre essere convogato, previa comunicazione al Presidente del
Consiglio stesso, dal Collegio sindacale o da clascun sindaco anche individualments,
secondo guanto previsto dalle applicabili disposizioni di legge.
La convocazione & falta con mezzi anche telematici che ne assicuring il tempestivo
ricevimento da spedire almeno fre glormni prima delfadunanza a clascun
amministratere e sindaco effetfivo; in caso di urgenza la convocazione & effettuata
con mezzi telematici che ne assicurino il tempestivo ricevimento da spedire almeno
Lin giorno prima.
E' ammessa la possibilitd che la riunione 8 tenga in collegamento per teleconferenza
¢ videoconferenza,
In tal caso:
- devono essere assicurate:
a) la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del collegamento;
b) la possibilita per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di esprimere oralmente it
proprio awviso, di visionare, ricevere o trasmattere tutta la documentazionse, nonché
la contestualitid dell'esame e dealla defiberazions,;
- la riunione del Consiglio di amministrazione si considera tenuta nel luogo in cui si
devone trovare, simultaneamente, il Presidente ed il Segretario.
Le deliberazioni sono trascritte nell'apposito libro; ogni verbale & firmato dal
Presidente o dal Segretario della riunione.
Gl amministratorl devono riferire tempestivamente e comungue con perlodicita
almeno frimestrale al Collegio Sindacale in occasione delle riunioni del Consiglio di
amministrazione, del Comitaio Esecutiva, ovvero direltamenfte mediante
comunicazione scritta sullattivitd svolta e sulle operazioni di maggior rillevo
economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla societd efo dalle societd
controllate e in particolare su gquelie in cui abbiano un interesse propric o di terzi o
che siano Infiuenzate dall'eventuale soggetto esercente aftivita di direzione e
coordinamento.
Comunque gli organi delegati con cadenza almeno trimestrale riferiscono al Consiglio
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e al Collegio Sindacale sul generale andamento deila gestione e sulla prevedibile
evoluziopne nonché sulle operazioni di maggior rilieve per le loro dimensioni o
caratteristiche effettuate dalla sacietd o dalie controllate,
Articolo 14 (validita delle deliberazionl del Consiglio)
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presanza delia
maggioranza dei membri in carica.
Le dsliberazioni sono valide se prese a maggioranza assoluta di voto degli
amministratori presenti.
Articolo 15 {compensi degli amministrator!)
Al Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso dells spese sostenute per ragioni
dufficlo. L'Assemblea pud inoltre assegnara al Consiglio un Importo complessivo per
la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quetli investiti di particolari cariche,
ai sensi delfart. 2389, comma 3, secondo paragrafo, c.c., che pud consistere in una
partecipazione agli utill sociali.
Articolo 16 (poteri del Consiglio)
Il Consiglio dl Amministrazione & investito dei pit ampi poteri per 'amministrazione
ordinaria e stracrdinaria della societd. Esso pud quindi compiere tutti gl atti, anche dt
disposiziona, che ritiene opportuni per il conseguimento delfoggetto sociale, con la
sola esclusione di queli che la legge riserva espressamente alfAssemblea. Al
Consiglio dl Amministrazione spetta la competenza per emisslone di obbligazioni
non convertibill in, o senza warrant che consentano la softoscrizione di, azioni di
nuova emissione della societd, nel rspetto delte condizioni e previsioni di legge.
Al Consiglio di Amministrazione & attribuita, fermo il rispetio dell'art, 2436 del Codice
Civile, la competenza di deliberare:
- la fusione nei casi di cui agli artt. 2505 e 2505-bis del Codice Chile & Ia scissione
nei casl in cui siano applicablli tali norme;
- la eventuale riduzione del capitale soclale nel case di recesso di uno o pits soci;
- 'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;
- lindicazione di quali amministratori abbiano Ia rappresentanza delia societa:
- listituzione o soppressione di sedi secondarie;
- il trasferimento della sede sociale in altro comune net tereitorio nazionale.
Articolo 17 (rappresentanza sociale)
La rappresentanza della societd di fronte al terzi ad in giudizlo spetta al Presidente o
a chi ne fa le veci, con facolta di rilasciare mandati a procuratori ed avvocall,
Agli altri emministratori compele la rappresentanza sociale nel limiti dei poteri loro
delegati dal Consiglio.
Articolo 18 {deleghe di poteri)
Nei limiti di legge e di statuto il Consiglio di Amministrazione pud delegare proprie
attribuzioni ad un Comitato Esecutivo composto da aleuni dei suoi membri e ad un
amministratore delegato; pud delegare specifici poteri ad uno o pili dei suoi membri,
e nominare, su proposta dell'amministratore delegato, uno o pill direltari generali,
dirsttori di divisione, direttor, procuratori @ mandatari in genere per determinati atti o
categorie di atti.
Articolo 19 (Dirigente preposto alla redazione dei docurnenti contabili
societari}
Il Consigllo di Amministrazione, previo parere obbligaloric ma non vincolante del
Collegio Sindacale e con l'ordinara maggioranza pravista nel presenle statuto,
nomina |l Dirigente preposto alla redazione dei documenti contablli societari di cui
all'art. 154-bis del D. Lgs. n. 58/1998, eveniuaimente stabilendo un determinato
periodo di durala nellincarico, tra i dirigenti in possesso di un'esperienza di almeno
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un triennioc maturata ricoprendo posizioni di  dirigenza In aree di attivita
amministrativo/contabile efo finanziaria /o di controllo presso la societd efo sue
societd controllate e/o presso altre societa per azioni.
Il Consiglic di Amministrazione pud, sempre previo parere obbligatorio ma non
vincolante del Collagio Sindacale e con Tordinaria maggioranza prevista nel presente
statuto, revocare lincarico di Dirigente prepcsto alla redazione dei documenti
contabili societari, provvedendo contestualmenie ad un nuovo conferimento
dell'incarico medesimo.
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 20 (compeosizione, nomina e modalitd di riunione)
Il Coliegio Sindacale & costiluito da 3 (tre) sindaci effettivi e 2 (due) sindaci supplenti,
Alla minoranza & riservata l'elezione di un sindaco effettive e di un supplente. Nella
composizione del Collegio Sindacale deve assere assicurato l'equilibrio tra il genere
maschile ad il genere femminile nel rispetio delle applicabili disposiziont di legge &
regoiamentari pro-fempore vigenti.
| sindaci, che sono rieleggibil, sopo scelti tra soggettl In possesso dei requisiti,
anche relativi al cumulo degli incarichi, previsti dalla vigente normativa, anche
ragolamentare, tra cui quelli di professionalith in conformita al Decreto del Ministro
della Giustizia 30 marzo 2000 n, 162, specificandosi, in merito a quanto previsto
allarticolo 1, comma 2, let. b) & let. ¢} di tale decreto, che sono da intendersi
strettamente attinenti allaitivitd della societd: (i} le materia inerenti il diritto
commerciale, i diritto fributario, la ragloneria, Feconomia aziendale, Ieconomia
generale, internazionale e dei mercati finanziari, la finanza aziendale, e (ii) i settor
deltindustria e del commercio ediforiale ed inerenti la comunicazione in genere.
La nomina del Collegio Sindacale avviene, secondoe le procedure di cui al presente
articolo, nel rispetio delle applicabili disposizionl di legge e di regolamento
pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate
dagli azionisti. Ogni Asta, che reca | nominativi di uno o pil candidatli, contrassegnati
da un numero progressivo e complessivamente in numero non superiore ai membri
da eleggers, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di
sindaco effettivo ovvero per ka carlea dl sindaco supplents. Le liste che presentano
un numero di candidati pari o superlore & tre devono incltre includere candidati di
genere diverso, secondo quante previsto nell'avviso di convocazione dell'Assemblea,
in modo da consentire una composizione de! Collegio Sindacale nel rispetio della
normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.
Hanno dirittc a presentare le kiste soltanto gl azionisti che, da soli o insieme ad altri
azionisti presentatori, siano complessivamente titotarl, alla data di presentazione
della lista, di azioni con diritto di voto nelle deliberazioni assembleari che hanno ad
oggetto ia nomina degh organi di amministrazione e di conirollo rappresentanti una
quola percentuale di partecipazione al capitale sociale costituito da tali azioni, quale
sottoscritto alla data di preseniazione defla lista, almeno pari alla gucta percentuale
applicablle per la nomina del Consiglio di Amministrazione come determinata o
richtamata dal presente statuto.
Nell'avviso di convocazione dell'Assemblea chiamata a dellberare sufla nomina del
Collegio Sindacale & Indicata la quota percantuale di partecipazione richiesta per la
presentazlone delle liste dl candidati.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Ogni azionista non pud presentare o concorrere a presentare né, come ogni aliro
avente diritto al voto, votare, neppure per interposta persona o fiduciaria, piil di una
lista. Inolire, gli azionisti che: i} appartengono al medesimo gruppo (ovvero ai sensi
"
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delfarticolo 83 del D. Lgs. n. 58/19928 si trovino in rapporto di controllo fra essi o
sianc soggetli a comune controllo, anche allorché ¥ conirollante sia una persona
fisica), o ii) partecipino ad un patto parascciale rilevante ai sensi dellart. 122 dei D.
Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto azionl della sccietd, o i) partecipine ad un tale
patto parasociale e siano, ai sensi di lagge, controllanti, o controllati da, o soggetti a
comune controllo di, uno di tali azonisti partecipanti, nen possono presentare o
-concarrare con_altri a.presentace pill.di una sola lista_né possono.votara liste. diverse.
Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad
afcuna lista.

Le fiste, corredate dai curricula dei candidati contenenti un'esauriente informativa
sulle caratteristiche personali e professionali di clascuno di essi con I'elenco delle
cariche di amministrazione e controllo eventualmente detenute in altre societd, e
sotfoscrifte dagli azionist c¢he le hanne presentate, o loro mandatarie, con
indicazione defla propria rispettiva identitd & della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta alla data di prasentazione devono essere depositate
presso la sede sociale entro il venticinquesime giorno precedente a guello fissato per
IAssemblea in prima o unica convocazione unitamente a una dichiarazione degl
azionisti presentatori, allorché diversi da quell che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa nel
capitale sociale (quest'ultimo come sopra definite nel presente articolo), attestante
lassenza di rapporii di collegamento con questi ultimi quali previsti dalia disciplina
anche regolamentare pro-tempore vigente. Lafe relativale cerificazions/i ovvero
comunicazione/i attestante/i la suddetta partecipazione rilasciatafe da intermediario
autorizzato @l sensi delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari
pubiposseno assere fattafe pervenire anche sticcessivamente purché entro ventuna
giomi prima dl quello fissato per 'Assemblea in prima © unica convocazione.

Allatto della presentazione della lista devono essere depositate le dichiarazioni con
le quali i singeli candidati accettano ka propria candidafura e dichiarano, sotio la
propria responsabllita:

1} lineslstenza di cause di Ineleggibilita e di incompatibilltd, nonché Paesistenza dei
requisiti richiesti in base a quanta previsto dalla normativa primaria & secondaria
vigente;

2) la sussistenza dei requisiti di indipendenza richlest! dall’art. 148 comma 2 del D,
Lgs. n. 58/1998.

Le liste presentate senza [losservanza delle disposizioni che precedono si
considerano come non presentate,

Nel caso in cui, entro il vertticinguesimo giomo precedente la data dell'Assemblea in
prima o unica gonvocazione, sia stata presentata una sola lista, ovvers siano state
presentate liste soltanto da azionisti che risultino tra loro collegati ai sensi defla
disciplina di legge e regolamentara pro-tampore vigente, potranno essers presentate
ulteriori fists sino al terzo gierno successivo a tale data e la quota minima di
partecipazione per la presentazione dl liste indicata nell'avviso di convocazione sara
da considerarsi ridotta della meta. Anche in caso di una tale presentazione, lale
relativalfe  certificazionefi ovvero comunicazione/i attestantefi la necessaria
partecipazione rilasciatafe da intermediaric autorizzato ai sensi delie applicabili
disposizienl dl legge o regolamentari pud/possono essere fattafe perverire anche
successivamente purché almeno ventuno glomi prima di quello fissato per
I'Assemblea in prima o unica convocazions.

Delle liste o delle informazion| presenitate a corredo df esse ¢ data pubblicita ai sensi

della disciplina anche regolamentare pro-tempore vigente,
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All'elezlone dei sindaci si procede come segue: a) dalla lista che ha ottenuto in
assemblea il maggior numero di veoli sono fratli, in base all'ordine progressivo con it
quale sono rispeftivamente elencati nella fista, due membri effeftivi e uno suppiente,
fatto salvo quanto di seguite previsto per assicurare I'equilibrio tra | generi nal rispetto
delle applicabili disposizionl di tegge e regolamentarnt pro-tempors vigenti;
b) dalla seconda lista che ha oltenuto in Assemblea il maggior numero di voti e che
non sia collegata, neppure indirettamente, ai sensi della disciplina di legge e
regolamentare protempore vigente con coloro che hanno presentato o votato la lista
che ha oftenuto Il maggior numere di voti di cui alla precedente lettera a), sono tratt,
in base all'ordine progressivo con il quale sono rispettivamente elencati nella lista, il
restante membro effettivo, a cui spetta la presidenza del Collegio Sindacale, e I'altro
membro suppiente,
Ai fini delfa nomina dei sindaci di cui alla letfera b) del precedente comma, in caso di
parita ra liste, prevale gquella presentata da soci in possessoc della maggiore
partecipazione ovvero in subordine dal maggior numero di socl.
In caso df parita dl voti fra due o pid liste che abbianc oftenuto Il pit alto numero di
voli si ricorrerad al balloftaggio in Assemblea con deliberazione assunta a
maggioranza relativa.
Qualora un soggetto collegato ad un socio che abbia presentato o vetato la lista che
ha oftenute il pid altc numero di voti abbia votalo per una lista di minoranza
'esistenza di tale rapporto di collegamento assume rilievo soltanto se il volo sia
stato determinante ai fini dell’elezione del sindaco da trarsi da tale fista di minoranza.
In casc di presenlazione di ununica lista risultano eletti, con wvotazione a
maggicranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutli |
candidati appartenenti a quellz lista.
Qualora a seguitlo della votazione per liste o della votazione dell'unica lista non sla
assicurata |la composizione del Collegico sindacale, nei suoi membri effefiivi,
conforme alle applicabili disposizioni di legge e regolamentar] pre-tempore vigenti In
materia di equilibrio tra generi, si provvedera al'esclusione del candidato a sindaco
effettivo del genere pill rappresentato eletio come ultimo in ordine progressivo daila
lista che ha oftenuto il maggior numearo di voli o dall'unica lista e quest'ultimo sara
sostituito dal candidato successivo, secondo l'ordine progressive con cul i candidati
risultano elencati, tratto dalla medesima lista ed appartenente all'altro genere.
Nel caso non sia stata preseniata alcuna lista, I'Assemblea nomina il Collegio
Sindacale con votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in
Assemblea, in modo comungue che sla assicurate il rispeito delle applicabill
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equillbrlo tra §
generi.
La presidenza del Collegio Sindacale spetta in tali ulimi casi, rispetiivamente, al
capolista dell'unica lista preseniata ovvero alla persona nominata dall'Assemblea nel
caso non sia stata presentata alcuna lista.
MNel caso vengano meno i requisiti normativamente e statutariamente richiesti, il
sindaco decade dalia carica.
In caso di sostituzione di un sindaco, subentra, # suppiente appartenente alla
medesima lista di queilo cessato, a condizione che sia assicurato il Aspetio dells
applicabili dispesizioni di legge e regolamentari pra-tempore vigenti in matera di
equilibrio tra | generl. In difetto, nel caso di cessazione del sindaco di minoranza,
subentra | candidato collocato successivamente, secondo ['originario ordine di
presentazione e senza tenere conto dell'originaria candidatura alia carica di sindaco
effettivo o supplente, nalla medesima lista a cui apparteneva quello cessato ovvero,
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in subording ancora, il primo candidato defla lista di minoranza che abbia conseguito
il secondo maggior numero di voli, a condizione che sia assicurato rispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-lempore vigenti in materia dl
equilibrio tra i generi.

Resta fermo che la presidenza del Collegic Sindacale rimama in capo al sindaco di
minoranza.

-~-Quando I'Assemblea deve provvedere alla_nomina. dei-sindaci effettivi efo. daj -

supplenti necessaria per l'integrazione del Collegio Sindacale si procede come
segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con vetazione a maggloranza relativa senza vincolo
di lista nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge & regoiamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra i genen; qualora, invece, occorra sostituire sindaci
eletti nella lista di minoranza, I'Assemblea |i sostiluisce con voto a maggicranza
relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte |l sindaco da
sostituire, ovvero, In subordine, nalla lista di minoranza che abbia riportato il secondo
maggior numere di voli, in entrambi i casi senza tenerg conto delloriginaria
candidatura alla carica di sindaco effettivo o supplante sempre nal rispetio delle
applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio tra | generl. in ogni caso, dovrd essere preventivamente presentata dai soci
che inlendono proporre un candidato la medesima documentazions inerente a
ques{ullimo guale sopra prevista In caso di presentazione di jiste per la nomina
dellintero Collegio, se del caso a titolo di aggiornamento di quanto gia presentato in
tale sede,
Qualora {applicazione di taii procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, I'Assemblea provvederd con
votazione a maggioranza relativa e nel rispatio delle applicabili disposizioni di legge o
regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi, previa
presentazione di cendidature - corredate per ciascun candidato dalla medesima
documentazione sopra prevista in caso di presentazione di liste per la nomina
dell'intera Cellegio - da parte di soci che risultino detenere, da soli o insieme ad altri
soci presentator, azioni con diritto di voto almeno pari alla quota percentuale del
capitale sociale che sarebbe necessaria alla presentazione delle liste medesime
come determinata o richiamata dal presente statuto, non essendo comungue
consentita tale presentazions da parte di soci che deterigano, anche
congluntamente, una parlecipazions di controlle o di maggioranza relativa nel
capitale sociale (questulimo sempre come sopra definito ne! presente articolo) o
presanting rapportt di collegamenta con questi ultimi quall previsti dalla disciplina
anche regolamentare pro-tempore vigente. Neil'accertamente dei risultati di
questultima votazione non verranno computati i voti dei soci a cui non & consentita
la presentazione dl candidature. La presidenza del Collegio Sindacale resta in capo at
sindaco effettive di minoranza cos! nominato. In difette di candidature presentate
come qui sopra previsto, I'Assemblea delibera a maggioranza relativa nel rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari protempare vigenti in materia di
equilibrio tra | generi.
Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme
di legge o regolamentari,
E' ammaessa la possibilitd che le riunion| del Collegio Sindacale si tengano mediante
collegamento in teleconferenza o videoconferenza,
In tal caso: (i) devono essere assicurate sia la individuazione di Wil i partecipanti in
ciascun punio del collegamento sia la possibilitd per ciascune di essi di intervenire e
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di esprimere oralmente il proprio avviso sia la contestuality dell'esame e della
deliberazione, (ii} la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente
e, s€ nominato, il segretario.
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 21 (societd di revisione}
La revisione legale dei conti & esercitala da societd di revisione nominala ed
operante ai sensi delle applicabil disposiziont di legge e regotamentan.
BILANCI ED UTILI
Articolo 22 {esercizio sociale)
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anne.
L'Assemblea ordinaria approva il bilancio d'esercizio sntro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centoltanta giomni, essendo la societa
tenuta alla redazione del bilancio consolidato o comungue quandoe lo richiedono
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della socleta.
Articolo 23 (bilancio, utlli, acconti dividendi)
Gli utili netti risultanti dal bilancio, regolarmente approvato, dedotta la quota di riserva
legale, di cui I'Assemblea deliberi la distribuzione, sono ripartiti fra tutte le azioni
ordinarie agli azionisti.
Possonc essere distribuiti acconti sui dividendi in conformita con quanie disposto
daita legge.
SCIOGLIMENTO
Articolo 24 {scioglimento e liquidazione)
in caso di scioglimento della scocieta T'Assemblea stabilisce le modalita della
fiquidazions & nomina uno o pil fiquidatori, determinandone i poteri ed | compens.
DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 25 {rinvio alle norme di legge)
Per quanto non espressamente previsto neflo statuto sono richiamate le norme di

legge.
F.TO CARLO MARCHETTI NOTAIO
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