STUDIQ NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 16134 di rep. N.8675 di racc.
Verbale di Assemblea straordinaria di societa quotata
REPURBLICA ITALIANA
L'annc 2021 (duemilaventunol,
il giorno 18 (dicietto)
del mese di maggio
in Milano, via Agnello n. 18.
Io sottoscritte Carlo Marchetti, notaio in Milano, iscritto
presse 11 Collegic Notarile di Milano, su richiesta - a mezzo
di Enrice Salza, Presidente del Consiglic di Amministrazione
- della societa per azionl gquotata
Tinexta S.p.A.
con sede legale in Roma, Piazza Sallustio n. 9, Registro Im—
prese di Roma, Codice fiscale e Partita IVA 10654631000, REA
RM - 1247386, capitale sociale di Euro 47.207.120,00 sotto-
socritto ed interamente versato (“Tinexta” o la “Societa”)},
procedo alla redazione e sottoscrizione, al sensi dellfart.
2375 del codice civile, del verbale dell'Assemblea straordi-
naria della predetta Societd, tenutasi anche mediante mezzi
telematici ai sensi dell’art. 106 del Decreto Legge del 17
marzce 2020, n. 18, in data

27 {ventisette) aprile 2021 (duemilaventunc)

giuste 1'avviso di ocui infra, per discutere e deliberare
sull’Ordine del Giorno pure infra riprodotto.
Aderendo alla richiesta, do atto che il resoccento dellce svel-
gimento della predetta Assemblea straordinaria, alla quale io
notaloc. ho assistito presso il mic studic in Milano, via A-
gnello n. 18, senza soluzione di continuita, & quello di se-
gquito riportato.
w®kk

Presiede l'Assemblea straordinaria (come gia la aveva presie-
duta per la trattazione deil punti di parte ordinaria della
stessa, oggetto di separato wverbale), al sensi dell'art. 8
dellc Statuto scciale, Enricoe Salza (adeguatamente identifi-
cato) il gquale, alle ore 15,18 dichiara aperta la riunione,
ricordando che la stessa & stata convocata per discutere e
deliberare sul seguente

ordina del giorno
Parte ordinaria
omissis

Parte straordinaria

1. Proposta di modifica dell’articolo § dello Statuto seciale per
1*introduzione della maggiorazione del voto. Deliberazioni inerenti
& conseguentiy

2. Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazicne, con
modifica statutaria, della delega, ai sensi dell’articolo 2443 del
codice civile, ad aumentare, a pagamentc e in via scindibile, il ca-
pitale sociale, in wna o pin volte, con o senza warrant, anche con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, commi

4 e 5 del codice civile, per massimi Euro 100.000.000,00 (cento mi-
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lioni) comprensivi di sovrapprezzo. Modifica dell’articele 5 delle
statuto sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Quindi 11 Presidente, con il c<onsenso degll intervenuti, in-
carica me rctalo, della redazione del wverbale dil Assemblea
straordinaria e richiama, in quants rilevanti per 11 werbale
di parte straordinaria, tutte le dichiarazioni rese in aper-
tura dell'Assembled ordinaria: L . o
- in conformitad a duanto consentitoc dall’art. 106, comma 4
‘del Decreto, nel rispetto dei principi fondamentali di tutela
della salute, & stato consentito 1'intervento dei soci in As-—
semblea esclusivamente tramite il rappresentante designato ai
sensi dellfarticelo 135-undecies del D, 1lgs. n., 58/98 =

s YRS —tndi v diate Hal e —Soedetd -t -Somputershare
S.p.A. - con uffici in Roma, Via Monte Giberto, 33 (“Compu—
tershare” ¢ 11 “Rappresentanta Designato”) presente, in videos

collegamento, a mezzo Valeria Alessi;

- come consentito dal Decreto, in deroga all’art.
135-undecies, c¢omma 4 del TUF, coloro ai quali spetta il di-
ritto di wvoto posseno intervenire, in alternativa alla moda-
litd prevista dallfart. 13b5-undecies del TUF, mediante confe-
rimento allo stessc Rappresentante Designato di delega o sub-
delega ai sensi dellfart. 135-novies TUF, contenente istru-
zioni di wvoto su tutte o alcune delle proposte all’ordine del
glorno, mediante utilizzo del modulo di delega/subdelega or-
dinaria;

- rcome indicato nellfavviso di convocazione, 1*intervento
all’Assemblea del soggetti legittimati (I componenti degli
Organi sociali e 1l Rappresentante Designate), in considera-
zione delle limitazioni che possono presentarsi per esigenze
sanitarie, pud avvenire anche (o esclusivamente) mediante
mezzi di telecomuriicazione con le modalita ad essi indivi-
dualmente comunicate, nel rispetto delle dispoesizioni norma-
tive applicabili per tale evenienza;

- per 1l Censiglic di Amministrazicne, oltre al Presidente
che & collegato in audio-videoconferenza, sonc presenti in
collegamente audio-video, 1'Amministratore Delegate PIER AN-
DREA CHEVALLARD, 1 c¢nsiglieri ELISA CORGHI, LAURA BENEDETTO,
PAOLA GENERALI, GIADA GRANDI, LORENA PELLISSIER, EUGENIC ROS-
SETTI, assenti giustificati 1 consiglieri RICCARDC RANMALLI,
GIAN PAOLO COSCIA e ALESSANDRC POTESTA:

-~ per il Colleglc Sindacale sono presenti in cellegamento
audio-video 1 signori: LUCA LAURINI, MONICA MANNINC e ALBERTO
SODINI;

- la Sccietd non & soggetta ad attivita di direzione e coor-
dinamento ai sensi dell’articolo 2497 e seguenti del Codice
Civile;

- a norma dell'articole 4 del Regolamento Assembleare, per
far frorte alle esigenze tecniche e organizzative dei lavori,
assistone in colleégamento audio-video all'Assemblea alcuni
dipendenti e cocllabeoratori della Sccietd come consentite dal
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Presidente;

- ai sensi della normativa applicakile in materia di prote-
zione dei dati personali, 1 dati dei partecipanti all’Assem—
blea vengono raccolti e trattati dalla Socleta esclusivamente
ai fini dell’esecuzione degli adempimentl assembleari e s0-
cietari obbligatori;

- c¢come anticipato e indicato nell’avviso di convocazione la
Societd ha nominato Computershare S.p.A. al sensi dell’arti-
colo 135-undecies del TUF, guale Rappresentante Designato per
il cenferimento delle deleghe e delle relative istruzioni di
voto. La Societd ha reso disponibile pressc la sede sociale e
sul propric sito internet i meduli per il cenferimento delle
deleghe;

- il Rappresentante Designato ha comunicato di non aver alcun
interesse proprioc alle propeoste di deliberazione scottoposte
al voto;

- 11 Rappresentante Designato dichiara che nel termine di
legge, sgno  pervenute n. 1 delega ai sensi deli’art.
135-undecies del TUF per complessive n. 26.317.%60 azioni da
parte degli aventi diritte e n. 218 deleghe al sensi
dellfart. 135-novies del TUF per complessive n. 11.596.091 a-
zioni;

- & stata effettuata la verifica delle deleghe ai sensi di
legge e di Statute, con le meodalita previste dal Regolamento
assembleare e nel rispetto della normativa vigente a tutela
dei rischi derivanti dallfemergenza epidemiclogica da CO-
VID-19 in corso;

- & fatta formale richiesta che 1l Rappresentante Designato
renda nel corso dell’Assemblea tutte le dichiarazioni pre—
scritte dalla legge;

- sonc state eseguite a norma di legge e nei termini previ-
sti, le comunicazioni utili ai sensi dellfarticolo 83-sexies
del TUF a legittimare 1'interventc in Assemblea da parte de-
gli Azionisti rappresentati dal Rappresentante Designato;

- asone presenti, rappresentantl per delega n. 218 azionisti
per n. 37.914.051 azioni ordinarie pari all’*80,31% delle
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47.207.120 azioni ordinarie costituenti il capitale soclale;

- non scno previste procedure di votes per corrispondenza o

con mezzli elettronici;

~ non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di integra-

zione dell’ordine del giocrno dell’Assemblea, né& proposte di

deliberazicne su materie gia all’crdine del gilorno ai sensi

dell’'art. 126-bis del TUF:

- prima dell'Assemblea, non s&ono pervenute domande al sensi

dell*art. 1l27-ter del TUF:

- riguardo agli argomenti all'ordine del giorno sono stati

regolarmente espletati gli obblighi informativi previsti dal-

le vigenti norme di legge e regeolamentari. In particelare,

sone stati depositati e messi a disposizione del pubblico

pressc la sede e sul sito internet della Societa all’indiriz-
3



2o www.tinexta.com, Sezione Governance/Assemblea degli Azio-

nisti, nonché presso 1l meccanismo di stoccaggio autorizzato
dencminato eMarket Storage i deocumenti nescessari allie svelgi-
mento della presente assemblea stracrdinaria fra 1 guali i
moduli per il cenferimento delle deleghe e le Relazioni illu-

strative del Consiglio di Amministrazione sul punti di parte

straordinaria dell’ordine del gleorno, allegate al presente .

verbale sotto "AY:

- la Societa ha provveduto a dare pubblicitd al mercato deil
suddettl depositi tramite la diffusione d4di appositi comunica-
ti stampa;

- ai sénsi della normativa wvigente, l’'elenco nominativo dei
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partecipanti- per—delega—all Assemblea,—con —1*indivazione -del- - - -

relativo numere delle azioni per le guall & stata effettuata
la comunicazione da parte dell’intermediario alla Societa ai
sensi dell’articolo 83-sexies del TUF, coempleto di tutte le
altre infeormazieni richieste dalla Consob, & allegato al wver-—
bale della presente Assemblea, come parte integrante dello
stesso; sarannc, inoltre, indicati nel wverbale delli'Assemblea
e/o in allegatc alle stessc, i nominativi del soggetti che
abbiano espresso voto contrarie, si siano astenuti, con indi-
cazione del relativo numerc di azionl rappresentate per dele-
ga;
- sard reso disponibile sul sito internet della Sccieta, alla
citata sezione, un rendiconte sintetico delle votazioni con-—
tenente 1l numerc delle azioni rappresentate in Assemblea e
delle azioni per le quali ¢ statc espresso 11 voto, la per-
centuale di capitale che tall azioni rappresentano, nonché il
numerc di wveti favorevoll e contrari alla deliberazione e i1
numerc di astensicni;
- in base alle risultanze del Libro dei Socci e tenuto conto
degli aggiornamenti relativi allfodierna Assemblea, delle co-
municdzioni ricevute al sensl dell’art. 120 del TUF e delle
altre informazionli a disposizione, Tecno Holding S.p.A. &
l'unice scggetto che partecipa, direéttamente o indirettamente
in misura supericre alle scglie tempo per tempe applicabili
del capitale soclale sottoscritto, rappresentato da azioni
con diritte di voto della Societd (e cid tenuto conto della
qualifica di “PMI” - piccole e medie imprese - della Societa
ai sensil della lett. w-guater.l dellfart. 1, comma 1 del TUF)
con una partecipazicne pari al 55,75% del capitale socilale
della Societd, in quantce titolare di n, 26.317.960 azioni;
- per quanto a conecscenza della Scocietd non sussistono pat-
tuizioni parasociali rilevanti ai sensi e per gli effetti
dell’art. 122 del TUEF;
- non pud essere esercitate il diritte di wvetc inerente alle
azioni per le quali non siano stati adempiuti gli obblighi di
comunicazione di cui agli artt. 120 e 122, primo comma, del
TUF, concernentl rispettivamente le partecipazioni superiori
al 5% e i patti parasocciall.
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T1 Prasidente chiede, pertants, di woler far presente 1'even-
tuale carenza di legittimazione al wvoto o l’esistenza di al-
tre situazioni ostative all'esercizio del diritto di voto,
invitande in particolare il Rappresentante Designate a di-
chiarare 1feventuale sussistenza di cause di impedimente o
sospensicone del diritto di wvoto, ai sensi delle vigenti di-
sposizioni di legge ¢ dello statutc sociale, non conosciute
dal Presidente e dal Collegio Sindacale.
Ottenende risposta negativa, il Presidente informa, infine,
che:
- in conformita all’art. 6 del Regelamento Assembleare, nei
locali in cul si tiene 1'Assemblea, non pessone essere intro-
dotti strumenti di registrazicne d<¢i gualsiasi genere, appa-
recchi fotografici e congegni similari, senza preventiva spe-
cifica autorizzazione;
- in relazione all’cdierna Assemblea non risulta sia stata
promossa sdllecitazione di deleghe ex artt. 136 e ss. del TUF;
- per quanto concerne il procedimente di votazione, in consi-
derazione delle modalita di svolgimento della presente Assem-
blea, il woto sul singoli argomenti allfordine del giorno, i-
vi inclusi gli astenuti e i contrarl, sara espresso dal Rap-
presentante Designate, avende gla ricevuto in data anteriore
alla presente assemblea le deleghe con le istruzioni di voto;
- in assenza di opposizioni, il Presidente si considerera e-
gonerato dalla lettura di tutti 1 documenti messi a disposi-
zione del pubblico dal momento che per ogni punto allfordine
del giorno in discussione la relativa documentazione & Stata
pubblicata nei modi e nei termini di legge e regolamentari
applicabili.
11 Presidente richiamate le norme di legge, dichiara 1’Assem-—
blea validamente costituita in unica convocazione, anche in
sede straordinaria, e idonea a deliberare sugli argomenti po-
sti all’ordine del giocrno di cui scpra.

* Kk
Il Presidente quindi d& inizio alla trattazione del primeo
punto all’ordine del giorno della parte straordinaria dell’o-
dierna Assenblea recante “Proposta di modifica dell’articelo
5 dellc Statuto sociale per l”introduzione della maggiorazio-
ne del voto., Deliberazioni inerenti e conseguenti”.
Sul punto il Presidente segnala che il Consiglio di Ammini-
strazione intende proporre di introdurre la maggiorazione del
diritto di voto #i sensi dellfart. 127-guinguies del TUF e,
pertantc, di modificare lo statutc sociale nei termini di cui
alla propria Relazione, a cui si rinvia.
Su invito del Praesidente, io Notai¢ do quindi lettura della
proposta di delibera contenuta nella Relazicne del Consiglio
di Amministrazione relativa al primo punto di parte straordi-
naria dell'ordine del giorne, come infra trascritta.
I1 Presidente, nessuno intervenendo e invariati 1 presenti,
pone gquindi in votazione (alle ore 15,22}, mediante comunica-
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zione, da parte del Rappresentante Designato, dei wvoti dallo
stessc espressi sulla base delle istruzioni di wvoeto ricevute,
la proposta di cul & stata data lettura e di seguito tra-
scritta:
"L'Assemblea degli Azionisti di Tinexta S.p.A. riunita in sede
straordinaria,
- esaminata la “"Relazione illustrativa del Coosiglic di Amministra-
zione™ sul primo punto all’ordine del gicrnc e le proposte ivi con-
tenute;
- condivise le motivazioni delle proposte ivi contenute;

delibera
- di modificare 17art., 5 {(cingue) dellc statuto comé riportato nella
v—= - - == — = - —— ——7presenteRefazione sub Ay — - T S - —m— = = — = - = s = s s s e s
- di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, con facoltd di
sub-delega, per l'addzione di un regelamento per la gestione dell'e-
lenco speciale di cui all'art. 143-gquater del Regolamento Emittenti,
che ne disciplini modalita di iserizione, di tenuta e di aggiorna-
mento nel rispetto della disciplina anche regelamentare applicabile
e dell’art. 5 f{cingue) dello statuto e comungue tale da assicurdre
i1 tempestivo scambio di informazioni tra azionigti, emittente ed
intermediaric & per la nomina del soggetto incaricatp della tenuta
dell'Elenco Speciale;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione, con fagcoltd di
sub-delega, ogni pifi ampio potere necessaric od opportunc per dare
esecuzione alle delibere di cui sopra € per adempiere a tutti gli
obblighi previsti dalla normativa pro-tempore vigente, nonché per
compliere gli atti e i negozi necessari od epportuni a tal fine, in-
clusi, a titolo meramente esemplificative, quelli relativi: (i) alla
gestione dei rapporti con qualsiasi organo e/c Autoritad competente;
(ii) ali'octtenimente dell'approvazione di legge per le delibere di
cui sopra, con facpltd di introdurvi le eventuali modifiche che po-
trebbaro eventualmente essere richieste dalle competenti Autorits
e/o dal Registro delle Imprese in sede di iscrizione delle stesse e
di provvedere a8 gualsiveoglia adempimento all’uope necessario. ”.
L'Assembled approva a maggicranza.
N. 27,671.870 azlonl favorevoli.
M. 9.773.528 azioni contrarie.

N. 126.000 azioni astenute.
N. 342.653 azioni non votanti.
I1 tutto come da dettagli allegati.
Il Prasidente proclama il risultato.

* %k
Il Presidente ©passa alla trattazione del secondo punto
all’ordine del giorno della parte stracordinaria dell’Assem—
blea recante “Proposta di attribuzione &l Consiglio di Ammi-
nistrazione, con modifica statutaria, della delega, ai sensi
dell’articole 2443 del codice civile, ad aumentare, a paga-—
mento e in via scindibile, il capitale sociale, in una o pid
volte, con © senza warrant, anche con esclusione del diritto
di opzione ai sensi dell’articolo 2441, commi 4 e 5, c.c.,
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per massimi Eure 100.000.000,00 (cente milioni) comprensivi
di sovrapprezzo. Modifica dell’articolo 5 dellco statuto so-
ciale; deliberazioni inerenti e conseguenti".
Sul punto il Presidente segnala che il Consiglic di Ammini-
strazione intende properre di attribuire al Consiglic di Am-—
ministrazione, con modifica statutaria, la delega, al sensi
dell’articolo 2443 del codice civile, ad aumentare, a paga-
mento e in via scindibile, il capitale sociale nei termini di
cui alla propria Relazione, a cui si rinvia.
DA guindi atto che la Socletda non versa nelle condizioni di
cui allfart. 2446 e 2447 del Codice Civile e che le azleni
precedentemente emesse sono state Integralmente liberate.
Su invito del Prasidente, ic Notaio do quindi lettura della
proposta di delibera contenuta nella Relazicne del Consiglio
di Amministrazione relativa al primc punte di parte straordi-
naria dell'ordine del giorno, come infra trascritta.
Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti,
ponie guindi in votazione (alle ore 15,28), mediante comunica-
zione, da parte del Rappresentante Designato, dei wvoti dalle
stesso espressi sulla base delle istruzioni di wvote ricevute,
la propeosta di cul & stata data lettura e di seguito tra-
scritta:
"I’ Assemblea straordinaria degli Azfonisti,
- udito e approvato quanto esposte dal Presidente;
- esaminata la Relazione Illustrativa del Consiglio di Ammi-
nistrazione e ritenute che, alla luce degli elementi e delle
motivazioni ivi illustrate, 17interesse sSociale esige di at-
tribuire al Consiglioc di Amministrazione la facoltad di esclu-
dere o limitare il diritto di opzione;
- prese atto dell’informativa ricevuta ed esaminata la docu-
mentazione ricevuta in relazione al presente punto all’ordine
del giorno;
- preso atte che la Societd non versa nelle condizioni di cui
all’art. 2446 e 2447 del Codice Civiles

dalibera
1) di modificare 1’7articole 5 f(cingue) dellco Statuto Sociale
inserends il sSequente nuove comma: “LYAssemblea straordinaria
pud attribuire agli Amministratori, ai sensi dell’articolc 2443 del
Codice Civile, la facoltd di aumentare in una ¢ pi volte il capi-~
tale sociale, fino ad un ammontare determinato e per il periodo mas-
simo di c¢inque anni dalla data della relativa deliberazione, anche
con esclusione del diritte di opzione”;
2} subordinatamente all’approvazione della delibera di cui al
puntoc 1) che precede ed all’iscrizione della stessa nel Regi-
stro delle Imprese, di attribuire al Consiglio di Amministra-
zione la facolta, ai sensi dell'art. 2443 del codice civile,
di aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o piu
volte, anche in via scindibile o inscindibile (in una o pif
tranche), con o senza warrant e anche a servizio dell'eserci-
zipo dei warrant, entro e non oltre 11 26 (ventisei) aprile
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2026 (duemilaventisei), per massimi Eure 100.000.000,00 (cen—
tomilioni/00) comprensivi di sovrapprezzo, nrel rispetto del
diritte di opzicne ai sensi dell’art., 2441 del codice civile,
ovvero anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 4, del codice civile, con conferimento,
da parte di soggerti terzi, di rami di azienda, aziende o im-
pianti funzicnalmente organizzati per lo svolgimento di atti-
vitd ricomprese nell’oggetteo sociale della Societa, nonché di
crediti, partecipazieni, e/fo di altri beni ritenuti dal Con-
siglio medesimo strumentali per il perseguimento dell’ocggetto
sociale, e ali sensi dell’art. 2441, comma 5, del codice civi-
le (e art., 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile,

ve—appiticabilte) - in -quante -da riservare- & investitori- gquali-
ficatli e/o investitori professicnali (anche esteri}, e/0 ope-
ratori che svelgano attivitd analoghe, connesse, sginergiche
e/c strumentali a guelle della Societd in maniera tale da be-
neficiare di eventuall acceordi strategici e/o di partnership
e/¢ co-investimento con detti soggetti ovverc al fine di rea-
lizzare operazioni di rafforzamentc patrimoniale e/o strate-
giche da parte della Societd il tutteo nel rispetto di ogni
disposizione di legge applicabile al momente della delikera-
zione di aumento di capitale;

3) di inserire nell’art. 5 f{(cingue} dello statutc sociale il
seguente nuove comma “LiAssemblea Straordinaria in data 27 aprile
2021 ha deliberato di attribuire al Consiglio di Amministrazione la
facelta, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, di aumentare il
capitale sociale a pagamente, in upa o piu veolte, anche in via scin-
dibile (in una o piu tranche) cori © senza warrant e anche a servizio
dell'esercirzio del warrant, entro e nen oltre il 26 aprile 2026, per
massimi Euro 100.000.000,00 (cento nmilioni/00) comprensivi di so-
vrapprezzo, nel rispetto del diritto di opzione ai sensi dell’art.
2441 del Codice Civile, ovvero anche con esclusicne del diritto di
opzione ai sensi dell’art, 2441, comma 4, del Codice Civile, con
conferimento, dea parte di soggetti terzi, di rami di aziends, aziern-
de o impianti funzionalmente organizzati per lo svolgimento di atti-
vita ricomprese nell’oggetto sociale della Societd, nonché di credi-
ti, partecdipazioni, e/o di altri beni ritenuti dal Consiglic medesgi-
mo strumentali per il perseguimento dell'ocggette sociale, e ai sensi
dell’art. 2441, comma 5, del Codice Civile, (e art. 2441, comma 4,
secondo pericdo, del Ceodice Civile, ove applicabile) in gquanto da
riservare a Iinvestitori qualificati e/o investitori professionali
fanche esteri), e/o operatori che svolgano attivitd analoghe, con-
nesse, sinergiche e/o strumentall a gquelle della Soclietd in maniera
tale da beneficiare di eventuali accordi strategici e/c di partner-
ship e/e co-investimento con detti soggetti ovvero al fine di rea-
lizzare operazioeni di rafforzamento patrimoniale e/o strategiche da
parte della Societd, il tutto nel rispetto di ogni disposizione di
legge applitabile al momento della deliberazione di aumento di capi-
tale.”?

4} di conferire al Consiglico di Amministrazione ogni pil am-
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pie facolta per stabilire modalitd, termini e le condizioni
tutte dell’aumento di capitale nel rispetto dei limiti sopra
indicati, ivi inelusi a titolo meramente indicative @ non e-
saustivo, 11 potere di determinare, per ogni eventuale tran-
che, il npumero ed 11 prezzo di emissione delle azioni da e-
mettere (compreseo 1’eventuale sovrapprezio);

5) di conferire al Ceonsiglio di Amministraziene - e per esso
al Presidente e all’Amministratore Delegato pro tempore, in
via disgiunta tra lorc con faceltd di subdelega - ogni potere
occorrente per dare esecuzione, anche a mezzo di procuratori,
alla presente deliberazione e depositarla per 17iscrizione
presso il competente Registro delle Imprese, accettdndo ed
introducendo nella medesima le modificazioni, aggiunte o sop-
pressioni, formaii e non sostanziali, eventualmente richieste
dalle Autoritd competenti”,

1’ Assemblea approva a maggioranza.

N. 37.331.21% azioni favorevoli.
N. 114,179 azionl contrarie.
N. 126.000 arioni astenute.
N. 342.653 azioni non votanti.
Il tutto come da dettagli allegati,
Il Presidente proclama il risultato e, esaurita la trattazio-
ne dellfordine del gilorne, ringrazia gli intervenuti e di-
chiara chiusa l1‘Assemblea alle ore 15,30.

* ¥ X
81 allegano al presente verbale:
- la Relazione TIllustrativa del Consiglio di Amministrazione
sui punti di parte straordinaria dell’ordine del giorno, sot-
to MA':
- 1l’elenco nominativoe dei soggetti intervenuti per delega
conferita al Rappresentante designato, con l'indicazicne del-
le azioni da ciascunc possedute, con il dettaglio delle vota-
zioni, sotto "B";
- lo Statuto sociale che recepisce le deliberate modifiche,
sotto "CU.

+* % %k
Il presente atto viene da me notaic sottoscritto alle ore
9,30.

Consta

di cingue fogli scritti con mezzl meccanici da persona di mia
fiducia ¢ di mio pugno coempletati per diciotto pagine e della
diciannovesima sin gui.
F.to Carle Marchetti nctaie
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All. A dN%6[31(8Q5 di rep.

RELAZIONE ILL.USTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI
ALL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
DEGLI AZIONISTI DI
TINEXTA 8.P.A.

CONVOCATA PER IL GIORNO
27 APRILE 2021 IN UNICA CONVOCAZIONE

(redatta ai sensi delarticolo 125-fer del decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58, e success
integrazioni, nonché dell'articolo 72 dei regolamento adottato con delibera Consob n. 11971
1889, e successive modifiche e infegrazioni)

Signori Azionisti,
mettiamo a Vostra disposizione, presso la sede sociale e sul sito internet di Tinexta $.p.A. (la "Societa™)
alfindirizzo www.tinexta.com e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato denominato e-market SOIR-
Storage, ai sensi dellarticolo 125-fer del D. Lgs. 58/98 s.m.L (il "TUF") e dell'articolo 72 del Regolamento
Consob n. 19971/1999 s.m.i. (i “Regolamento Emittenti®), nanché dellallegato 3A, schema 3, al predetto
Regolamento Emittenti una relazions sulla propesta concermente la madifica dello Statuto sociale al fine di
consentire alla Societd di avvalersi del meccanismo del voto ¢.d. “maggiorate” che sard soltoposta
alt Assemblea ordinaria e sfracrdinaria degli Azionisti, alla quale siete stati invitati a partecipare, in Via Agnelio
n. 18, presso lo Studio Notarile Marchetti per il giorno 27 aprile 2021 alle ore 14:30, in unica convocazione.

Parte straordinaria
PRIMO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNOC

1. Proposta di modiica del*articolo 5 dello Statuto sociale per I'introduzione della maggiorazione del
voto. Deliberazioni inerenti e conseguenti

Motivazione e illustrazione delle modifiche statutarie relative al c.d. voto magaiorato

Premessa

L'art. 127-quinquies del TUF ha introdotto la possibilith per le societd con azioni quolate su un mercato
regolamentato di prevedere, aftraversoc un'apposita modifica dello statuto sociale, l'attribuzione di un voto
maggiorato *fino a un massimo di due voli, per clascuna azione appartenuta. al rmedesimo soggetto, per un
periodo continuative non inferiore a ventiquatiro mesi a decorrere dalla data di iscrizions” in un apposito elenco
tenuto dalla Sccieta.

La modifica legislativa ha lo scopo di consentire alle societd quotate di dotarsi, ove dalle stesse ritenuto
opportuno, di uno strumento di incentivazione per gli azionisti ehe abbiano scelto di prediligere un investimento
duraturo nella societd quetata, rafforzandone il ruclo nella governance attraverso la maggiorazione del diritto
di voto.

Dec. # Normal 1
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La maggiorazione del diritta di voto, consentendo di deviare dal principio one share - one vote, permette alle
societd quotate di incentivare investimenti di medie-lungo termine da parte degli azionisti {cosi da stabilizzare
I'azionariato dell'emittente quotata), i quali, m \nrtu del beneficao a e531 nconoscluto vedone rafforzato if propno
‘riiolo nelfa governarice della societd. ~

A tal riguardd, il Consiglio di Amministrazione ritisne che llinfroduzione del voto magagiorafo, incentivando -

tramite |'atiribuzione di un “preiie® - Finvestiments a medio-fungo termine nel capitale sociale di Tinexta,
risponda allinteresse della Societd, in quanto ne rafforzerd la stabilitd dellazionariato, favorendo cosi
Fincremento durevole del valore delle azioni.

Ingltre, la stability delfazionariato rappresenta un fattore strategico per il successo dei progetti di crescita,

- -organica e-perlinee-esterre, della Societa; trattandosi di progettiche =per fe-caratteristiche del business del- -
Gruppo — sono destinati a svilupparsi in un orizzonte teémporale di medio-lungo periode e che richiedono
pertanto il supporto di azionisti la cui logiche di |nvest|menlo e le cui prospettive di ritomo siano allineate al
predetto orizzonte temporale.

L'adozione di tale istituto, infine, contribuird a contrastare fenomeni di volatilita del titolo, spesso connessi alie
scelte di breve periodo degli investitori finanziari.

Alla luee di quanto precede, il Consiglio di Amministrazione intende proporVi di introdurre la maggiorazione
del diritto di voto ai sensi delfart. 127-quinguies dal TUF e, pertanto, di modificare lo statute sociale nei termini
di seguito illustrati,

Coefficlente di maggiorazione e periodo di maturazione

L'art. 127-guinguies del TUF demanda alle societd la facoltd di determinare in statuto Pentitid della
maggiorazione dei dirifti di voto {enfroe un massimo di due voti per ciascuna azione) e la durata del periodo
minimo di appartenenza defte azieni idonec a determinare il diritto alla maggiorazione del voto (purché non
inferiore a 24 mesi).

Per quanto attiens il periode minima di detenzione delle azioni idoneo a determinare la maggiorazione del
diritto di voto, il Consiglio di Amminisirazione ha ritenuto opportuno proporre che la maggiorazione del diritto
di voto sia acquisita af decorrere del periodo minimo di 24 mesi previsto dalla legge, ritenendolo sufficiente
per configurare un'adeguata stabilitd del possesso azionario.

Analegamente, per quanto atliene I'entita della maggiorazione del diritto di voto, il Consiglic di Ammirdstraziona
ha ritenuio congruo avvalersi interamente della facoltd concessa dallant. 127-guinguies del TUF di fissare il
limite massimo della maggioraziona a due voli per ciascuna azione, ritenende idoneo ad assicurare che la
maggiorazione del voto sia effettivamente ed efficacemente premiante per gli azionigti “stabili” & non

ravvisando mofivi per ridurre gli effetli posilivi della stabile defenzione delle azioni da parte di unc stesso
azionista.

Elenco speciale: iscrizione e rinuncia

Ai sensi delPart. 127-guinguies, comma 2, del TUF la legittimazione al beneficio del voto maggiorato richiede

liscrizione del soci che intendand BER&ficiare di tale maggiorazione in un apposio efenco (I Elenco -
Speciale”), il cui contenuto & disciplinato dallarL 143-quater del Regolamentg Emittenti.

Tale E!enoo Speiciale non costituisca un nuove libre sociale, ma & complementare af libro soci; pertanto, allo
stesgo §i grivié di pubblicitad previste per il libro saci, ivi incluso il diritto di ispezione da parte degli
azionisti di cui all'art. 2422 del Codice CIV[Ie

Pertanto, il Consiglio di Amministrazione Vi propone dl |st|tU|re presso Ia sede della Socleia dettu Elenco
Speciale e di conferire al Consiglio di Amministrazione mandato e ogni connesso potere per: {i) determinarne
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vi.

vii,

le modalita di tenuta, nel rispetta della normativa applicabile e, in particolare, di quanto previsto dall'art. 143-
quater del Regolamento Emittenti; e (i) nominare il soggetto incaricato della tenuta dell’Elenco Speciale.

Il Consiglio di Amministrazione Vi propone altres] di precisare nello Statuto sociale che:

it titolare delle azioni — o fl fitolare del diritto reale che ne conferisce il diritto di voto — (il “Titolare”) che
intende iscriversi nell’Elence Speciale ne fa richiesta alla Societa nef modi e nei termini previsti da un
apposito regolamento pubblicato sul sito infernef della Societa. In particolare, tale regolamento
precisera che |'lstanza di iscrizione nel’Elenco Speciale dovra (i) indicare il numero delle azioni per le
quali si richiede liscrizione (anche limitata a soltanto una parte delle azioni); {ii) essere accompagnata
dalla comunicazione dell'intermediario sui cui conti sono registrate ke azioni; (jii) qualera il richiedente
noh sia una persona fisica, indicare se sia sottoposto al coritrollo, diretto o indiretto, di terzi e i dati
identificativi deil'eventuale controllante ai sensi dell'art. 23 del TUF,;

la Socleta, a fronte della verifica dei presupposti necessari, provvede all'iscrizione nell'Elenco
tempestivamente e comungue nei termini previsti per Faggiornamento del'Etenco Speciale

{cfr. vii); [

relativi presupposti;
dalis data di iscrizione nelfElenco Speciale decorre il proposto periodo di mafurazicne di 24 m S

durante il quale le azioni iscritte dovranno appartenere continuativamente al Titolare iscritto per
consentirgli di conseguire, automaticamente alla scadenza, # beneficio della maggiorazione;

colui al quale spetta il diritto di voto pud irrevocabilmente rinunciare, in tulto o in parte, al voto maggiorato
per le azioni dal medesimo detenute, con cemunicazione da inviare alla Societa nei modi e nei termini
previsti da un apposito regolamento pubblicato sul sito infernet defla Societd. La rinuncia & imevocabile
e se ne da atto nel’Elenco Speciale, fermo restando il diritto di iscriversi nuovamente da parte ded
soggetto che successivamente intenda beneficiare della maggiorazione del diritto di voto;

la Societa procede alla cancellazione dall'Elence Speciale, olire che in caso di rinuncia, nei seguent
casi: {a) comunicazione delfinteressato o dell'intermediario comprovante il venir meno dei presupposti
per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della titolarita del diritto reate legittimante efo del
relativo diritto di voto; (b) d'ufficio, ove la Societd abbia notizia delfavvenuto verificarsi di fatti che
comportano il venir menc dei presupposti per la magglorazions del diritto di voto o la pardita della
titolarita del diritta reale legittimante e/o del relativo diritto di voto;

FElenco Speciale & aggiomato a cura della Societa entro Il quinto giorno di mercato aperto dalla fine di
ciascun mese di calendario e, in ogni caso, entro la data indicata nellarticolo 83-sexies, comma 2, del

TUF (¢.d. record date).
Diritto reale legittimante ed eventuale trasferimento

|l Consiglio di Amministrazione propone di specificare nello Statuto sociale che, al fine dellattribuzione del
dirittc di voto maggiorato, la circostanza che la “azione [sial apparfenuta al medesimo soggefto” prevista
dall'art. 127-quinguies del TUF debba essere intesa nel senso che il diritto di voto in relazione a una
determinata azione sia appartenute al medesimo soggetto in forza di uno dei seguenti diitti reali legittimanti:

a) la piena proprieta dell’azione con diritto di volc;
b) la nuda proprieta dell'azione con diritto di voto;
¢) l'usufrutto dell'azione con diritto di voto.

Inoltre, in conformita a quanto previsto dal terzo comma del sepra richiamato art. 127-guinguies del TUF, la
proposta di modifica delio Statuto sociale individua le fatfispecie che comportano H venir msno della
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maggiorazione di voto gia acquisiia, prevedendo la perdita di tale beneficio:

- la cessione delle azioni a titolo oneroso o gratuito, ivi comprese le operazioni di costituzione o
alienazione, anche temporanea, di.diritti_parziali (anche in assenza di vicende iraslative), sulle azioni . - -
in forza delle qualt il Titolare iscritta nell'Elenco Speciale risulti (ex Jege o contrattualments) privato del
diritto di voto; )

- la cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societd o enti che detengono azioni a
voto maggiorato in misura supenore alla sog]la pre\nsta dalFarticolo 120, comma 2, del TUF pro-
ternpore vigente: -

_Sempra in linea con le previsioni normative applicabi, sl propone di specificare nelle Statuto sociate che la

perdita della fegittimazicne al voto maggiorato (o la canceliazione dall'Elenco Speciale) non abbiano luogo:
(i)  in caso di successione per causa di morte a favore degli aventi causa;

(i) per effetto &i trasferimento in forza di una donazione a favere di eredi legitimi, un patto di famiglia, per
la costituzione efo dotazione di un trust, di un fondo patrimoniale o di una fondazione di cui lo stesso
trasferente o i suoi eredi lagittimi siano beneficiari;

{ii)  in caso difusione e scissione del titolare delle azieni;

{v) la costiluzione di pegno o di altro diritto di garanzia con conservazione del diritto di vote in capo al
Titolare.

Nel case di cui al punti (i} e (ii} che precedona, gli aventi causa hanno diritto di chiedere liscrizione con la
stessa anzianita d'iscrizione della persona fisica dante causa. Limitatamente al caso di fusione o scissione di
eui sia parte un soggetto gia iscritto nellElenco Speciale, la persona giuridica o Fente che, per effetto di tale
operazione, divenga titolare-di-azioni-a-veto-maggiorato ha- diritto-di-essere-iscritte-nell’Elenco-Speciale con
la stessa anzianita d'iscrizione del soggetto precedentemente iscritto e dante causa, con conservazione del
beneficio del voto maggiorato gia maturato.

Conservazione ed estensione del diritto di voto maggiorato

Con riferimento agli aumenti di capitale, il Consiglio di Amministrazione ritiene opportuno prevedere
I'estensione proporzionale del beneficio della maggiorazione del diritto di vole anche alle nuove azient che
giano emesse in sede dl aumento di capitals, sia esso gratuito od eneroso con nuovi conferimenti effeftuat in
esercizio dsl diritto di opzione. Cid pare pienamente coerenie con la funzione premiale dell'istituto per gli
azionisti “fedeli”, Questi ultimi, infatti, almeno con riguardo allaumento di capitale non gratuito, si mostrano
favorevoli non solo a mantenere, ma addirittura a ultariormente investire nella Societa.

Con riferimento alle ipotesi di fusione o scissicne defla Sodietd, in conformita a quanto previsto dal'art. 127-

— guiryules, camma 4 det TUF sipropone che i diritttdi- votomaggicraty spettrahiche dlie szioni assegnate i
cambic di quelle cui & attribuito il vote maggiorato, ove cid sia previsto dal relative progetto di fusione o di
scissione,

Pi precisaments, in relazione alle predette ipotesi je nuove azionl assegnate in concambio acquisiscono ka
maggiorazione di voto (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al titolare in cambio di azioni per le quali
sia gid maturata la maggiorazione di voto, dal momento delliscrizione hellElenco Speciale, senza necessita

—dmmmmmmmwmsmmmmmﬁ
titalare in concambio di azioni per le quali la maggiorazione di voto non sia ancora maturata (ma sia in via di
maturazione), dal momento del compimento del periodo di appartenenza calcolato a pariire dalla originaria
iscrizione nell'Elenco Speciale.

Computo dei quorum assembleari

Con riferimento agli effetti della maggiorazione di volo, la proposta di modifica statutaria si allinea alla soluziene
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proposia dalia legge nel senso che la maggiorazione di voto si computa anche per la determinazione dei
quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale, ma nen ha effetlo sui
diritt, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso di determinate aliquote del capitale sociale.

Effetti che Iintreduzione def voto maggiorato avrebbe sugli assetti proprietari della Societa

Alla data della presente Relazione la Societa & controllata di diritto ai sensi dell'articolo 83 del TUF da Tecno
Holding $.p.A., che detiens una partecipazione parl al 55,756% del capitale sociale defia Societd ma che non
esercita attivita di direzione e coordinamento ai sensi degli articoli 2497 e ss. del Codice. Civile.

Il Consiglio di Amministrazione Vi propone di modificare lo statuto sociale al fine di prevedere che sia attribuito
un diritto di voto doppio per clascuna azione che sia appartenuta allo stesso soggetio per un periodo
continuativo non inferiore a 24 mesi, decorrente dall'iscrizione nell'apposito Elenco Speciale che sara istituito
dalla Societa.

Nedl'ipotesi in cui Tecno Holding S.p.A. dovesse chiedere la maggiorazione dei diritti of voto rispetto all'intera
partecipazions dalla stessa detenuta e nessun altre azionista dovesse richtedere la maggiorazione def diritto
di voto, al termine dei 24 mesi continuativi di detenzione Tecnc Holding S.p.A. pofrebbe esercitare,
complessivaments, una percentuale dei diritti di voto pari at 71,59%.

Her decisionale seguito nella formulazione delle proposte dl modifiche statutarie

La proposta di modifiche statutarie di cui alla presente Relazione & statz approvata dal Consiglio di
Amministrazione in data 12 marzo 2021, La decisione & stata presa all'unanimité ritenenda che la stessa fosse
in linea con l'interesse sociale, essendo interssse della Societd premiare la fedeltd degli azionisti g.g
Investimenti di medio-lungo periade. Le ragioni di tale positiva valutazione song espresse nei ppé /dshtr d
paragrafi della presente Relazione.

Modifica dell’articolo 5 dello Statuto

In conseguenza della proposta di delibera che si sottopone-alla Vostra attenzions sara necessari
Farticolo 5 dello Statuto sociale come da prospetto allegate alia presente Relazione sub A

$i precisa che, in conformita all'art. 127-quinguies, comma 6, del TUF, le modifiche statutarie proposte
allodiema Assemblea in sede straordinaria non comportano la ricorrenza del diritto di recesso previsto
dalrarticolo 2437 del Codice Civile.

Sk
Ci premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:
“L'Assemblea degli Azionisti di Tinexta S.p.A. riunita in sede siraordinaria,

- esaminala fa “Relazions illustrativa del Consiglio di Amministrazione* sul primo punto aff'ordine del giomo e
le proposte ivi contenute;

- condivise le motivazioni delle proposte ivi contenide;
delibera
- dimodificare I'art. 5 delfo statuto come ripotato nélia presente Relazione sub A;

. i dare mandato al Consiglio di Amministrazions, con facolta di sub-delega, per I'adozione df un
regolamento per la gestione dell'elenco speciale di cui allart. 143-quater del Regolemerito Emittenti,
che ne disciplini modalit di iscrizione, di tenuta e di aggiornamento nel rispefto della disciplina anche
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regolamentare applicabile e delf'art. § delio stétulo e comunque tale da assicurare I tempestivo
scambic oi infarmazioni tra azionisti, emittente ed intermediario e per 4 nomina del soggetto incaricato
delia fenuta delfElenco Speciale;

di conferire al Consiglio di Amministrazione, con facolid di sub-delegs, ogni pid ampio potere

necessario od opportuno per dare esecuzione alle delibere di cui sopra e.per adempiere g tulli gli
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obblighi previsti dalla normativa pro-tempors vigente, nonché per compiere gif afti e | negozi necessari
od opportuni a taf fine, inclusi, a titolo meramante esemplificativo, quelli relativi: (i} alla gestione dei
rapporti con qualsiasi organo e/o Auforitd competents; (ji}-all'ctienimento delapprovazions di legge
per le delibere oi cui sopra, con facolta di infrodurvi le eventuali modifiche che potrebbero
evenfualmente essere richiesfe dalle competenti Auforitd /o dal Registro defie Imprese in sede di

iscrizione defle stesse e di provvedere a quaisiveglia adempimento al'uopo necessario.”

WIHREAR

Roma, 6 aprile 2021

Par il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente
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Allegato A)
Proposte di modifica all'articolo 5

TESTO PREVIGENTE

TESTO MODIFICATO

ARTICOLO 5
(CAPITALE, AZION1)

ARTICOLOD 5
(CAPITALE, AZIONI}

Il capitale sociale & di Euro 47.207.120
(quarantasettemilioniduecentosettemilacentovent
i) divisa in n. 47.207.120 azioni ordinarie prive
dell'indicazione del valore nominale.

Alle azioni costituenti il capitale sociale, che
possono essere nominative o, ove consentito
dalla legge, al portatore, si applicano le
disposizioni di legge in mateda di
rappresantazione, legitimazions e cdircolazione
della partecipazione sociale previste per gii
sttumenti  finanziardi negoziati nei mercati
regolamentati.

Il capitale sociale pud essere aumentato anche
mediante conferimenti di beni in natura o di
crediti, o comunque diversi dal denaro, net limiti
consentiti dalle applicabili disposizioni di legge.

Nelle deliberazioni di aumentoc di capitale a
pagamento, il diritte di opzione pud essere
escluso nella misura del 10% del capitale
preesistente, a condizione che il prezzo di
emissions corispoenda al valore di mercato delle
azioni e cid sia confermato da appaosita relazione
dal revisore legale o dalla societa. di revisione
legale.

Le azioni possono essere sottoposte al regime di
dematerializzazione e immesse nel sistema di
gestiona accentrata degll strumentl finanziari di
cui agll articoli 83-bis & seguenti del D. Lgs. n.
5871998,

La societd potra acquisire dai soci versamenti e
finanziamenti, a fitolo cneraso o gratuite, con o
senza obbligo di rimborso, nel rispetto delie
normative vigenti, con particolare riferimento a
quelle che regolanc la raccolta di risparmio tra il
pubblico.

Il capitale sociale & di Euro 47.203
{quarantasettemilioniduecentosetiemilacer]
i) divisc in n. 47.207.120 aZioni ordingr
dell'indicazione del valore nominale.

Alle azioni costituenti il capitale socia
possono essere nominative o, ove cong
dalla legge, al portatore, si applican
disposizioni di  legge in  materia M
rappresentazione, legittimazione e circolazione
della partecipazione sociale previste per gii
strumenti finanziari negoziati nel mercati
regolamentati.

Il capitale sociale pud essere aumentate anche
mediante conferimenti di beni in natura o di
crediti, o comunque diversi dal denaro, nei limiti
consentiti dalle applicabili disposizioni di legge.

MNelle deliberazioni di aumsento di capitale a
pagamento, il dirittc di opzicne pud essere
esclusa nella misura del 10% del- capitale
preesistente, a condizione che il prezzo di
emissions corrisponda al valore di mercato defe
azioni e cid sia confermato da apposita relazicne
dal revisore legale o dalla societd di revisigne
legale.

Le azioni possono essere sottoposte al fegime di
dematerializzazione e immesse nel sistema i
gestione accentrata degli strumenti finanziari di
cui agli arlicoli 83-bis & seguenti del D. Lgs. h.
58/1998.

La societa potra acquisire dai soci versamenti e
finanziamenti, a titolo oneroso ¢ gratuito, con o
senza obblige di rimborso, nel rispette delle
normative vigenti, con particclare riferimento a
quelle che regolano la raccoita di risparmia tra il
pubblico.

Le azioni sono solo nominative. Ogni azione &
Indivisibile e da diritto ad un voto, fermo
peraltro quanto infra previsto nei commi
successivi,

In deroga a quanto previsto al pracedente
comma, ai sensi dell’art. 127-quinquies del
TUF, a ciascuna azione appartenuta al
medesimo soggetto in virtll di un diritto reale
legittimante Il'esercizio del diritto di voto
{piena proprietd con dirittoc di voto o nuda
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proprieta con diritto di voto o vsufrutto con
diritto di voto) per un periodo continuativo di
almena 24 {ventlguattro) mesl a decorrere

- dala data-di-iserizione nell'elenco-previsgto-dal—|--

successivo paragrafo sono attribuiti n. 2 (due)
voti.
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L'accertamento det presupposti ai fini
dellattribuzione del voto maggiorato viene
effettuato dalla Socletd sulla base delle
risultanze di un apposito elenco (“Elenco
Speciale”) tenuto a cura della Societa, nel

‘rispette T della T T Aormiativa, —  dnche

regolamentare, vigente, cul dovra iscriversi il
titolare delle azioni — o il titolare del diritto
reale che ne conferisce. il diritto di voto — (il
“Titolare”) che intenda beneficiare della
maggiorazione del diritto di voto, secondo leé
disposizioni-che seguono:

(a) # Tiolare che intende iscriversi
nellElenco Speciale ne fa richiesta alla
Societa nei modi e nei termini previsti da un
apposito  regolamento  pubblicato sul sito
internet della Societa;

(b) la Societd, a fronte della verifica del
presupposti necessari, provvede all’iscrizione
nell'Elenco  Speciale tempestivamente e

comunque nei termini previsti  peér
aggiornamento dell’Elence Spaciale, ossia
entro il quinto giorno di mercato aperto dalla
fine di ciascun mese di calendario g, in ogni
caso, entro la data indicata nel’articolo 83-
sexies, comma 2, del TUF {c.d. record date);

(c) .successivamente alla richiesta di
imorizione, il Titolare deve comunicare senza
indugio alla Societd, direttamente o tramite il
propric intermediario, ogni ipotes] di
cessazione del voto maggiorato o dei relafivi
presupposti.

L'accertamente dei presupposti ai  fini

dell’attribuzione del voto maggiorato viene
effettuato dallorgano amministrativo - e per
ass0 da consiglieri all’uopo delegafi - anche
avvalendosi di ausiliad appositamente
incaricati nei modi e nei termini previsti da un
apposifo regolamento pubblicato sul sito
internet della Societa.

La maggiorazione del diritto di volo sara
automaticamente efficace al decorso di
ventiguattro maesi dalla data di iscriziohe
nell’Elenco Speciale, senza che glano medio
tempore venuti meno i presupposti per la
magglorazione del diritto.

Senza pregiudizio di quanto di seguito

previsto, la cessione delle azioni a tltolo
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oneroso 0 gratuito, ivi comprese le operazionl
di costituzlone o alienazione, anche
temporanea, di diritti parziali {anche in
assenza di vicende traslative), sulle azioni in
forza delle quali il Titolare iscritto nell’Elenco
Speciale risulti {ex lege o tontrattualmente)
privato del dirifto di voto, ovvero la cessione
diretta o indiretta di partecipazioni di controllo
In societa o enti che detengono azioni a vofo
maggiorato in misura superiora alla sogh

pro-tempore vigente comporta
immedhata della magpicrazione del

Colui al quale spetta il diritto
irrevocabilmente rinunciare, In t
al voto maggiorato per le azloni dalyfn
detenute, con comunicazione da i

apposito regolamente pubblicato sul
intermet defla Societd. La rinuncia &
irrevocabile e sa ne da atto nel’Elenco
Speciale, fermo restando il diritto di iscriversi
nuovamente da parte del Titolare che
successivamente intenda beneficiare della
maggiorazione del diritto di voto.

Societa nei modi @ nel termini pm;&iqa\% <
5

In aggiunta a quanto sopra, la Societa procede
alla cancellazione dallElenco Speciale nel
seguenti casi:

(a) comunicazione  dell'interessato o
dell'intermediario comprovante il venir meno
dei presupposti per la maggiorazione del
diritto di voto o la perdita della titolarita de}
diritto reale legittimante efo del relative diritio
di voto;

{b) d'ufficio, ove la Societh abbia notizia
dell'lavvenuto  verificarsl di fatti che
comportano il venir meno dei presupposti per
la maggiorazione del diritto di voto o la perdita
della titolariia del diritto reale legittimante e/o
del relativo diritto di voto.

L’Elenco Speciale & aggiornato a cura della
Societa entro il quinto giorno di mercato
aperto dalla fine di ciascun mese di calendario
e, in ogni caso, entro la data indicata
nelParticolo 83-sexies, comma 2, del TUF {c.d.
record date).

H diritto di voto maggiorato & conservato {i) in
caso df successione per causa di morte, (if)
per effetto di trasferimento in forza di una
donazione a favore di eredi legittimi, un patto
di famiglia, ovvero per la costituzione elo
dotazione di un trust, di un fondo patrimoniale
o di una fondazione dl cui lo stesso

trasferente o i suol eredi legittimi siano
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--garanzia-con conservazione-del-diritto di-vato—

beneficiari; (iii) in caso di fuslone e scissione
del titolare delle azioni e (iv) in casc di
costituzione di pegno o di altro diritto di

in capo &l Titolare. Nel caso di cui ai punti {Ij e
{ii) che precedono, gli aventi causa hanno

o A,

dante causa. Limitatamente al caso di fusione

-giurddica 0. Fente .che, _per.- effetfo .di tale
operazione, divenga titolare di azioni a voto

diritto di chiedere Fiscrizione con la stessa
anzianitd d'iscrizione della persona fisica

o scissione dl cui sia parte un soggetto gia
iscritto nell’Elenco Speciale, la perscna

maggiorato, ha diritto di essere iscritto
nell’Elenco Speciale con la stessa anzianita
tliscrizione del soggetto precedernitemente’
iscritto e dante causa, con conservazione del
beneficio del voto maggiorate gid maturato.

La maggiorazione del diritto di voto si estende
proposzionalmente alle azioni di nuova
emtissione (le “Azioni di Nuova Emissione™):
{i} di compendio di un aumento gratuito di
capitale al sensl art. 2442 Codice Civile
spettanti al titolare in relazione alle azioni per
le quali la maggiorazione di voto sia gia
maturata ovvero sia in via di maturazione {le
“Azioni Preesistenti”); (i) spettanti in cambio
delle Azioni Preesistenti in caso di fusione o
scissione, sempre che il progetto di fusione o
scissione lo preveda; (iil) sottoscritte dal
titolare delle Aziconi Preesistent] nelPambito di
un aumento di capitale mediante nuovi
confarimenti. In tali casi sub (i), (ii} e (iii}, le
Azioni di Nuova Emissione acquisiscone la
magpgiorazione di  voto dal momento
dell'iscrizione nelPElenco Speciale, senza
necessita dell’'ulteriore decorso del perlodo
continuative di possesso di 24 (ventiquattro)
mesi; invece, ove [a maggiorazione di voto per
le Azioni Preesistenti non sia ancora
maturata, ma sia in via di malurazione, la
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maggiorazione di voto spettera alle Azioni di
Nuova Emissione dal momento del
compimento del periodo di appartenenza
calcolate con riferimente alle  Azioni
Preesistonti a partire dalla originaria
iscrizione nellElenco Speciale.

La maggiorazione del diritto di wvoto si

computa anche. per la determinazione dei
quorum costitutivi e deliberativi che. fanno
riferimento ad aliguote del capitale sociale,
ma non ha effetta sul dirlttl, diversi dal voto,
spattanti in forza del possesso di determinate
aliguote del capltale sociale.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEGLI AMMINISTRATORI
ALL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
DEGLI AZIONISTI DI
TINEXTA S.P.A.

CONVOCATA PER IL GIORNO
27 APRILE 2021 IN UNICA CONVOCAZIONE

{redatta ai sensi dell‘articolo 125-ter del decrelo legisiativo 24 febbraio 1998 n. 58, e successive’t )
integrazioni, e dellarticolo 72 del regolamento adoftato con delibera Consob n. 11971 del 14 m;
successive modifiche e Infegrazioni)

Signori Azionisti,

mettiamo 2 Vostra disposizione, presso la sede sociale e sul sito internet di Tinexta S.p.A. (a “Societa”)
all'indirizzo www.tinexta.com e presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato denaminato e-market SDIR-
Storage, ai sensi dellarticolo 125-fer del D. Lgs. 58/98 s.m.i. (il "TUF"} e dell'articole 72 del Regolamento
Consob n. 11971/1998 s.m.i. (il “Regolamento Emittenti”), e dell'allegaio 3A, schemi 2 e 3, al predetic
Regolamento Emittenti, una relazione sulla proposta concermente la modifica dello Statuto sociale che sara
sotioposta all’Assemblea ordinaria e siracrdinaria degli Azionisti, alla quale siete stati invitali a partecipare, in
Via Agnello n. 18, presso lo Studio Notarile Marchetti per il giorno 27 aprile 2021 alle ore 14:30 , In unica
convacazione.

Parte straordinaria
SECONDO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO

2. Proposta di attribuzione al Consiglio ¢i Amministrazione, con modifica statutaria, della delega, ai
sensi dellarticoloe 2443 del codice civile, ad aumentars, a pagamento e in via scindibile, il capitale
sociale, in una o pill volte, con o senza warrant, anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dellarticolo 2441, commi 4 e 5, ¢.¢., per massimi Euro 100.000.000,00 {cento milioni) comprensivi di
sovrapprezzo. Modifica dell"articolo 5 dello statuto sociale; deliberazioni inerenti @ conseguenti.

Egregi Azionisti,
con la presente relazione il Consiglic di Amministrazione intende sottoporvi ia proposta di:

- modifica dellart. 5 dello statuto sociale al fine di atiribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi
dell'art, 2443, comma 2, cod. civ., Ia facolta di aumentare, in una o pil tranche, il capitale sociale fino
ad un ammontare determinato & par un periode massimo di cingue anni dalla data della deliberazione,
anche con esclusione o Emitazione del diritto di opzione;

- subordinatamerite alfapprovazione della predetta modifica statutaria e alfiscrizione della predetta
delibera nel Registro delle Imprese, attribuire al Consiglio di Amministrazione, la facoild di aumentare
il capitale sotiale, entro il 26 aprile 2026, par massimi Eura 100.000.000,00 (cento milloni) comprensiv
di sovrapprezzo.
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I profili giuridici delle proposte di modifica delle disposizioni di cui all'art. 5 defio statuto sociale di Tinexta S.p.A.
seno illustrati nella presente relaziene llustrativa: in conformitd a quanto previsto dall'art.125-ter del TUF
nenché dell'art, 72 e dell'Allegato 3A del Emitienti.
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1-—Metivazioni-e-destinazione-della-delega-ad-aumentare-il capitate
L'articolo 2443 del Codice Civile dispone che lo statuto possa sltribuire agli amminisiratori la facolta di

" aumentare in una o pill volte il capitale fine ad un ammontare determinato e per il periodo massimo di cinque

anhi dalka data dell'iscrizione della societa nel registro delle imprese. Tale facoltd pud prevederé anche
I'adozione delle deliberazioni di cui al quarto e quinte comma dellarticolo 2441 del Codice Givile; in quanto

compatibile si applica il sesto comma deffarticolo 2441 det Codice Clvile e lo statuto determina | criteri cui 1]
amministratori devonoe attenersi.

Il Consiglic di Amministrazione ha convocato I'Assemblea degli Azionisti pér Fapprovazione defla proposta di
conferimento di una delega ad aumentare il capitate sociale a pagamerito, in una o pid voite anche in via
scindibile (in una o piil franche), con ¢ senza warrant ¢ anche a servizio dell'esercizio dei warrant, per la durata
massima df cinque anni dalla data della deliberazione e, pertanto, entro e non olire il 26 aprile 2026, per
massimi Euro 100.000.000,00 {cento milioni) compsensivi di sovrapprezzo,

La delega, nellampiezza dei termini proposti, consente di conseguire vantaggi, in termini di flessibilita e
tempestiviti di esecuzions al fine di poter cogliere; con una tempistica adeguata, le condizioni pil favoreveli
per l'effettuazione di operazioni straordinatie e le ulteriori opportunity di mercato che possano rendere
opportuno agire con particolare sollecitudine, tenuto altresi conto dellincertezza e volatilita che caratterizzano
i mercati finanziari. La Sccietd & interessata da una fase di crescita volta alla creazione di sempre maggior
valore per i propri azionisti, In fale contesto & importante che la_Societa sia in.grado, in un futuro anghe
pressimo, di precurarsi con rapidita e nella forma quanto pil flessibie | mezzt finanziari necessari a cogliers
sollecitamente le opportunita che si presentino sul mercato. Le caratteristiche stesse dei mercati finanziari,
infatli, richiedono di poter agire in maniera tempestiva, per cogliere i momenti pili favorevoli per
I'approvvigionamento delle risorse necessarie per finanziare gli investimenti.

In parficolare, Faumento di capitale, pure nel contesto di eventuali operazioni finalizzate alla crescita per linee
egterne, polrd essere destinalo a facilitare lo sviluppo, la crescita e il rafforzamento della Societa, al fine, tra
Faltro, di sostenere 1a strategia industriale,

Oltre alla richiamata flessibilith in merito alla scelta dei tempi di attuazione, rispetio alla deliberazione
dell'organo assembleare, lo strumento della Delega ha I'ulteriore indubbic vantaggio di rimettere al Consiglic
di Amministrazione la determinazione delle caratieristiche degli strumenti finanziari da emettere e della
combinazione tra lore di tali strumenti, nonché delle condizioni economiche dellofferta nel suo complesso

{inclusc "'ammontare massimo deffofferia e I prezzo di emissione degl strumenti finanzian oggetio della
stessa, in linea con la miglier prassi per operazionl similari, nel rispetto dei limiti e dei criteri di legge) in
dipendenza delle condizioni di mercato prevalentl al momento del lancio effettivo delPoperazione riducende,
tra Paltro, il rischic di oscillazione dei corsi di borsa tra il momento dellarnuncio e quelle delfavvio
delloperazione che intercorrerebbe ove la stessa fosse decisa dall'organo-assembleare.

2. Carafteristiche dell’Aumento di capitale e relative modalith

La proposta in esame concerne, in primo luogo, k& madifica dell’articolo 5 dello Statuto sociale al fine di
attribuire.al Consiglio di. Amministrazione, ai sensi dellart. 2443, comma 2,.cod. civ., |a facalta di aumentare,
in una o pid franche, il capitale sociale fino ad un ammontare determinato e per un periodo massimo di cinque

- -anni-dalla-data-della-deliberazione-atche con-esclusione-o-limitazione del diritto-di-opzione.

In secondo luogo, subordinatamente alfapprovazione della predetta maodifica statutaria e alliscrizione della
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predetta delibera nel Registro delle Imprese, la proposta del Consiglio di Armministrazione concerne
I'attribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'articclo 2443 det Godice Civile di una delega ad
aumentare If capitale sociale a pagamento; in una o pit volte anche in via scindibile {in una o pia franche), con
o senza warrant e anche a servizio dell'esercizio dei warrant, per la durata massima di cinque anni dalla data
della deliberazione e, pertanto, entro e non oltre #l 26 aprile 2026, per massimi Euro 100.000.0C0,00 (cento
milioni) comprensivi di sovrapprezzo, hel rispetto del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441 del Codice Civile,
avvero anche con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, commi 4 e 5, del Codice Civile.

In particolare, si propone che la delega preveda ai sensi dell'articolo 2443 del Codice Civile [a possibiiita df:

a) =umentare in una o pill volte il capitate sociale, a pagamento anche in via scindibile (in ura o pil fragk
mediante emissione di azioni ordinarie:

i. da offrire in opzione agli aventi diritto; e/c

ii. da offrire in tutto o in parte a terzi, con esclusione o limitazione del diritto di opzion
commi 4 e 5 deflart. 2441 del codice civile,

p) emettere warrari efo abbinare gratuitamente alle azioni emesse eventuali warrant che dlanow
ricavere azioni ordinarie della Societd, gratuitaments o a pagamento, anche di nuova emissione; LR

' €) aumentare in una o pils volte il capitale sociale, a pagamento, in via scindibile, al servizio dell'esercizio di
warmant.

In particolare, la proposta prevede di conferire al Consiglic di Amministrazione it potere di individuare |
destinatari dellaumento, definire il numero delle azioni da emettere ed il relativo prezzo efo il rapporto di
esercizio nel ¢aso in cui vengano emessi warrant, 1l tutio nel rispetto delle procedure richieste dalle disposizioni
normative e regolamentari di volta in volta applicabili (anche a seconda che 'aumento di capitale venga aftuato
ai sensi dell'articolo 2441, commi 4 e 5, del Codice Civile). Nel caso in cui l'esercizio della delega avvenga ai
sensi dell'articolo 2441; commi 4 e 5, del Codice Civile alfatio delfesercizio delia stessa, si applichera, in
quanto compatibile, il disposto delfarticolo 2441, comma 6, del Codice Civile anche al fing di determinare i
eriteri cui gli amministratori dovranno attenersi per la determinazione del prezzo di emissione, ferma restando
I'applicabilita del'articolo 158 del TUF.

Ai fini di quanto richiesto dallart. 2441, comma &, del Cuodice Civile, in virti: del richiamo di cui all'art, 2443,
comma 1, del Codice Civile, si precisa sin d'ora che:

a) Pesclusione del diritto di opzione ai sensi del primo periodo de! comma 4 dell'art. 2441 del Codice
Civile potra avere luogo unicamente qualora il Consiglio di Amministrazione ritenga opportuno che le azioni di
nuova emissione siano liberate mediante conferimento, da parte di soggetti terzi, con conferimento, da parte
di soggetti terzi, di rami di azienda, aziende o impianti funzionalmente organizzati per lo svaigimenta di attivita
ricomprese nelloggetto sociale defla Societd, nonché di creditl, partecipazioni, efo di altri beni ritenuti dal
Consiglio medesimo strumentali per il perseguimente dell'oggetto sociale;

b) nel caso di esclusione del diritto d opzione ai sensi dellarticolo 2441, comma 4, secondo periodo, del
Codice Civile il prezzo di offerta delle azioni dovra corrispondere ak valore di mercaio delle azioni e cid dovra
essere confermato in apposita relazione da un revisore legale o da una socleta di revisione ai sensi di legge
e di statuto;

c) Fesclusione o la limitazione del diritto di opzione ai sensi del comma 5 dell'art. 2441 del codice civile
potranno avere luogo unicaments qualora il Consiglio di Amministrazione ritenga opportuno che le azioni di
nuova emissione siano offerte in sottoscrizione a investitori quakificati efo Investitori professionali (anche
esteri), efo operatori che svolgano attivita analoghe, connesse, sinergiche elo strumentall 2 quelle della
Societd in maniera tale da beneficiare di eventuali accordi strategici e/o di partnership e/o co-invesfimento con
detti soggetti ovvero al fine i realizzare operazioni di rafforzamento patrimoniale efo strategiche da parte della
Sacieta il tutto nel rispetto di ogni disposizione di legge applicabile al momento della deliberazione di aumento
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di capitale.

Il prezzo di emissione delle azioni ordinarie (vi incluso l'eventuale sovraprezzo) a servizio dell aumento di
capliale a pagamento_efo il prezzo.ed il rapporto. di asercizio_del wamant sard. determinato di-volta in volta.dal ..
Consiglio di Amministrazione, che avra [a facolta di stabilire modalita, termini  le condizioni tutte defaumento
di capitale delegato, nel rispetto dei limiti indicati dalla delibera assembleare, ivi inclusi a titolo meramente
indicativo € non esaustivo, il potere di determinare, per ogni eventuale iranchs, il numero ed il prezzo di
emissione delle aziohi da emettere (compreso 'eventuale sovrapprezzo), nei limiti & nel rispetto di quanto
previsto dalke leggi applicabili. tn ogni caso, il prezzo di emissione sard determinato mediante {'utilizzo di criteri
ragiongvoll e noh arbitrari, nel rispetto della normativa applicablle, tenuto conto della prasst di mercato, delle

_circostanze esistent] alla data di esercizio della delega_ e delle carafieristiche della Societd, anche con
applicazione di un eventuale sconto in linea con la prassi di mercato per operazioni simili.

L'eventuale esclusione del diritto di opzione ha Fobiettivo di cogliere con rapidita eventuali opportunita di
accordi con partner strategici.

Rimane inteso quindi che, in occasiohe di ciascun eventuale esercizio della delega, il Consiglio di
Amministrazione della Societd predisporra appesite relazioni Rlustrative, ove verranno illustrati gli specifici
criteri utilizzati per & determinaziote del prezzo di emissione delle azioni nonché le ragiont deffesclusione del
diritto di opzione o defle specifico conferimente in natura.

Le azionl ordinarie di nuova emissione saranno quotate sul Mercato Telematico Azionario {MTA), Segmenio
STAR, organizzato e gestitc da Borsa ltaliana S.p.A..

3. Consorzi di garanzia e/o collocamento

Neli'esercizio della delega, il Consiglio di Amministrazione delta Societa potra valutare 'opportunita di conferire
un mandate a una o pild istituzioni finanziarie per la costifuzione di un consorzio di garanzia efo collocameanto
in relazione all'aumento di capitale oggetto della delega. L’eventuale nomina di un consorzio di garanzia e/o
collocamento sard tempestivamenite comunicata al mercato al momento delfesercizio della delega.

4, Eventuali altre forme di collocamento

Alla data della presente Relazione non sona previste forme di collocamento diverse da quelle di cui al"articolo
2441 del Codice Civile, '

5. Periodo e-tempi di esecuzione della delega

Si propone di stabitire che la durata della delega sia pari al tarmine massimo di legge di ¢inque anni a decorrere
dalla data della delibera asssmbleare, pertanto sinc al 26 aprile 2026, e di stabilire che possa essere esercitata
in una o pil volte,

Fermo quanio precede, le tempistiche di esercizio della delega, ai sensi delfarticolo 2443 del Codice Givile,
nonché i termini e le condizioni delle evantuali emissioni (anche gon riferimento a ciascuna franche di aumenta

———det—capitaie)dipenderanno—dalle—concréte-opportunitd-che—si—presenteranno—e—verrannoprontamente

comunicali al mercato ai sensi di legge e di regolamento non appena saranno determinati dal Consiglio di
Amministrazione.

6. Godimenio delle azioni di nuova emissione rivenienti dall’aumento di capitale

Il godimento delle azioni di nueva emissione rivenienti dall'aumento di capitale delegato sara determinato dal
Consiglio di Amministrazione per ogni eventuale franche, nellesercizio della delega di cui allart. 2443 del




Cuodice Civile, ferma restando I'attribuzione al possessori di pari diritti rispetto alle azioni gia emesse dalla

Societa.

7. Modifica dell’articolo 5 dello Statuto

in conseguenza della proposta di delibera che si sottopone all'approvazione dell'Assemblea, sara nepefss

modificare Particolo 5 dello statuto sociale vigente, integrandola con i contenuti della delega ad a

capitale sociale.

La parte in grassetto & quella che sara aggiunta per effetto delia defiberazione di cui al presente p
dal giorno, mentre la parfe sottolineata sara aggiunta per effetto della delibera di cui al prece

allordine del giorno.

Q\"
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TESTO PREVIGENTE

TESTO MODIFICATO

ARTICOLO §
{CAPITALE, AZIONI}

ARTICOLO B
(CAPITALE, AZIONS)

Il capitale sociale & di Euro 47.207.120
(quarantaseitemilicniduecentosettemilacentovent
iy diviso In n, 47.207.120 azioni ordinarie prive
dellindicazione del valore nominale.

Alle azioni costituenti il capitale sociale, che
possono essere nominative o, ove consentito
dalla legge, al porators, si applicano le
disposizioni di  legge in  mateda  di
rappresentazione, legitimazione e circolazione
della partecipazione sociale previste per gli
strumentl finanziari negoziati nei mercati
regolamentati.

Il capitale sociale pud essere aumentato anche
mediarite conferimenti di benl in natura o di
crediti, o comungue diverst dal denaro, nei limiti
consentitj dalle applicabtli disposizioni di legge.

Nelle deliberazioni di aumento di capitale a
pagamento, il diritto di opzione pud essere
escluso nella misura del 10% del capitale
preesistente, a condizione che i prezzo di
emissions corrisponda al valore di mercato delle
azioni e cib sia confermato da apposita relazione
dal tevisore legala o dalla societa di revisione
legale.

Le azioni possono essere sottoposte al regime di
dematerializzazione e immesse nel sistema di
gestione accentrata degli strumenti finanziar di
cui agli articoll 83-his e seguenti del D. Lgs. n.
58/1998.

La societd potra acquisire dai soci versamenti e
finanziamenti, a titolo oneroso o gratuito, con o
senza obbliga di rimborso, net rispetio delle
normative vigenti, con particolare riferimento a
quelle che regolano la raccolta di rispanmio tra il
pubblico,

Il capitale sociale & di Euro 47.207.120
{quarantasettemilioniduecentosettemilacentovent
i} diviso in n. 47.207.120 azioni ordinarie prive
dellindicazione del valore nominale.

Alle azioni costituenti Il capitale sociale, che
possono essere nominative o, ove consentilo
dalla legge, al portatore, si applicano le
disposizioni di  legge i materla di
rappresentazione, legittimazione e circolazione
della partecipazione sociale previste per gl
strumentl  finanziari negoziati nei  mercat
regolamentati.

Ii capitale sociale pud essere aumentato anche
mediante conferimenti di beni in natura o di
crediti, o comungue diversi dal denaro, nai Bmiti
consentiti dalle applicabili disposizioni di legge.

L’Asseniblea stracrdinaria pud attribuire agli
Amministratori, ai sensi dell'articolo 2443 del
Codice Civile, la facolta di aumentare in una o
pill volte il capitale sociale, fino ad un
ammontare determinate e per il periodo
massimo di cingque anni dalla data della
relativa deliberazione, anche con esclusione
del diritto di opzione.

Nelle deliberazioni di aumento di capitale a
pagamento, il diritte di opzione pud essere
escluso nella misura del 10% del capitale
preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercaio delle
azioni e cid sia confermato da apposita relazione
dal revisore legale o dalla societd di revisione
legale.

Le azioni possono essera sottoposte al regime di
dematerafizzazione & immesse nel sistema di
gestione accentrata degli strumenti finanziar di
cui agli articoli 83-bis e seguenti de! D. Lgs. n.
58/1998.
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La societd potra acquisire dai soci versamenti e
finanziamenti, & titolo oneroso o gratuite, con o
senza obblige di rimborso, nel rispetto delle

“mormative -vigenti, con particolareriferimentoa- -

qualle cha regelano la raccolta di risparmio tra il
pubblico,
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Le azioni sono _solo nominative. Ogni azione &
indivisibile e da diritto ad un voto, fermo peraltro
quanto infra previsto nei commi successivi.

In deroga a gquantt gpirevi al precedents

a ciascuna szione appartenuta al medesimo

-soggette in vidh di un diftte reale. legittimante

Vesercizio del diritto di vote (piena proprieta con
diritto di voto o nuda proprietd con diritto di voto o
usufrutio con diritto di voto) per un jodo
continuativo di almenc 24 (ventiquattro) mesi a
decorrere dalla data di' iscrizione nell'elenco
previsto dal successivo paragrafo sono -aftribuiti
n. 2 {due) voti.

L'accertamento dei presupposti  ai _ fini
dellattribuzions de] _voto maggiorato  viene
effettuato dalla Socletd sulla base delle risultanze
di un appesito elenco ("Elenco Speciale®} tenuto
a cura detfa Societd, nel rispetto della normativa

anche regolamentare, vigente, .cui dovra iscriversi
il titolare delle azioni — o il titolare del diritto reale
che ne conferisce il diritto di vofo — (il Titolare} che
intenda beneficiare della magqiorazions del diritto
di vato, secondo le dispoesizioni che seguono:

(a) il Titolare che intende iscriversi nel'Elenco
Speciale ne fa richlesta affa Soclem nei modl e nei

pubblicato sul sfip internet della Sociefa;

b la ieta fronde della verifica det
presupposti necessari, provvede alliscrizione
nellElenco  Speciale fempestivamente o
comungque riei termini previsti per
Faggiornamento def’ Elenco Speciale, ossia entro_ |

i quinto giomo di mercato aperto_dalla fine di
ciascun mese di calendario e, in ogni caso, entro
la data indicata nellarticolo 83-sexies, comma 2
del TUF (e.d. record dafa);

[¢) successivamente  alla  richi di

iscrizione, it Tﬂolare deve comumcare senza
indugio _a a B

proprio intermedlano, anl |Qote3| di oessamone
el voto maggiorato o del relativi presupposti.

L'accedtamente  dei  presupposti _ai fini

dell'attribuzione del vote maggiorats  viena

effettuato dall'organo. ammiinistrative - e per esso
da  consiglieri alluopo delegati - -anche
avvalendosi di ausiliari_appositamente incaricati
nei_modi e nei termini previsti da un apposilo




regolamento_pubblicaio sul sito internet della
Societa,

La maggiorazione del dintto di volo sard
automaticamente _ efficace al _decorso  di
ventiquatiro mesi _dalla data  di _iscrizione
nellElenco Speciale sehza che siano medio
tempore venuti _menc | presupposti per Ia
maggiorazione del diritto.

Senza pregiudizio di guanto di sequito previsto, la
cessione delle aziopj a titglo oneroso ¢ gratuito,
ivi_comprese le operazioni di costituzione o
alienazione, anche temporanea, di diritti parziali
{anche in agsenza di vicende traslative) sulle
azicni in forza delle guall il Titolare iscritto
nellElenco  Speciale risulti (ex lgge ©
confrattualmente) privato del diritto di_voto,
cyvero la cessione diretta o indiretta di
partecipazioni di_contrallo in societa o enti che
detengono azioni a voto maggiorate in misura
superiore alla soglia prevista dall'articolo 120
comma 2, del TUF pro-tempore vigente comporta
la_perdita _immediata della maggiorazione del

voto.

Colui al gquale spetta il diritto di volo pud
irrevocabilmente rinunciare, in tutte o in parte, al
voto maggiorato per le azioni dal medesimo
detenute, con comunicazione da inviare alla
Societh nei modi e_nei termini previsti da un
apposito regolamento pubblicato sul sito internet
della Societd. La rinuncia & irevocabile e se ne
da atto nellElenco Speciale, fermo restando il
diritto _di _iscriversl nuovamente da parte del
Titolare che successivamente intenda beneficiare
della maggiorazione de| diritto di voto,

In iunta a gui sopra, la Societd procede

alla__cancellazione dall'Elenco Speciale nei
saguenti casi:

(a)____comunicazione defl'interessato Q
dellintermediario comprovante il yenir meno dei
presupposti per la_maggiorazione del diritto di
volo o la perdita della titolaritd del diritto reals
legittimante e/o det relativo diritto di vote;

(bY dufficio. ove la Societd abbia notizia
delf'avvenuto verificarsi di fatti che comportano il
venir meno dei presupposti per |a maggiorazione
del diritto di voto o la_perdita della titolarita del
diritto reale legittimante efo del retativo diritto di

voto.

L'Elenco Speciale & aggiornato a_cura della
Societd entro il guinte giorno di mercale aperoe
dalla fine di ciascun mese di calendario €, in ogni
caso, entro ja data indicata ne|l'articolo 83-gexies,
comma 2. del TUF {¢.d. record date).
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Il diritto di voto maggiorato & conservata (i) in caso
di successione per causa di more, (ii) per effetio
di rasferimento in forza di una donazione a favore

~gdi-eredilegittimi: urrpatte-di-famiglia; ovveroper -/

la_costitwzione efo dotazfone di un trust, di un
fonda _patrimoniale o di uha fondazione di cui lo
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stesso trasferente o | suoi eredi leditfimi siano
beneficiari; (iii} in caso di fusions & scissione del
titolare delle azioni e (iv) in case di costituzione di
peano o di altro diritto _di .garanzia cen
conservazione del diritto di voto in capg al
Titclare. Nef-casoe .di- cui ai punti (i} e (i) che
precedono, gii aventi _causa hanng diritto di
chiedere liscrizione con la stessa. anzianitd
discrizione della persena fisica dante causa.
Limitatarente al caso di fusione ¢ scissione di cui
sia_parte n sogqefto gia iscritto nellElenco, la
persona giuridica o Pente che, per effetto di tale
operazione, divenga fitolare di azioni a voto
Maggiorato; ha diritto di essere igcritto nell Elenco
con la stessa_anzianith dliscrizione del soggetto
precedentemente iscritto e dante causa. con
conservazione del beneficio del voto maggiorato
gia maturato.

La maagiorazione del diriftto di voto si estende
proporzionalmente alle azioni di nuova emissione
le_“Azioni_di Nuova Emissione™: (i) di |
compendic di un aumento gratuito di capitale ai
sanstart. 2442 Codice Givile spettanti al titolare in
relazione alle azignj per |e quali la maggiorazione
di vofo sia qid maturata ovvero_sia in via di
maturazione (e “Azioni  Preesistenti®): (i
spettanti in cambio delle Azioni Preesistenti in

casc di fusione o scissione, sempre che il
rogekto di fusione o scissione lo preveda; {iii

sottoscritte dal tifolare delle Azioni Preesistenti
nellambito di un aumento di capitale mediante
nuovi conferimenti. In tali casi sub (i), {ii} & (i), le
Azioni di Nuova Emissiohe acquisiscono 1a

maggiorazione. di votg dal momento delfiscrizione
hellElenco Speciale, senza necessita

dellultetiore decorso del periodo_continuativo di
ossesso di 24 {ventiquattro} mesi; inv ovela
maggiorazione di voto per le Azioni Pragsistenti
non_sia_ancora mahwata, ma sia in via di
maturazione, la maggiorazione di volo spetterd
alle Azioni di Nuova Emissions dal momento del
compimento del periodo di appartenenza

calcolato-conriferimento-aleAzioni-Preesistentts—
partire dalla originaria iscrizione nelPElenco
Specdiale.

La maqgiorazione del diritto di volo si computa |

gnche per la determinazione dei quorum
itutivi @ deliberafivi che fanno riferimento a

GO -
aliguote del capitale sociale, ma non ha effetto suj

diritti, diversi dal voto, speftanti in forza del
postiesso dj determinate aliguote el capitale
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sociale.

L'Assemblea Straordinaria in data 27 aprile
2021 ha deliberato di attribulre al Consiglio di
Amministrazione la facoltd, ai sensi dell'art.
2443 del Codice Civile, di aumentare il capitale
sociale a pagamanto, in una o pii volte, anche
in via scindibile {(in una o piQ lranche -

per massml Eurc 100.000.08
milionlf00) comprensivi di sovrigp
rispetto del diritto di opzione ai
2441 del Codice Civile, ovve
esclusione del diritte di opzione:
dell'art. 2441, comma 4, del Codice Ciy
conferimento, da parte di soggetti te
rami di azienda, aziende o impianti
funzionalmente organizzati per lo svolgimento
di attivita ricomprese nell’oggefto soclale
della Societa, nonché di crediti,
partecipazioni, efo di altri beni ritenuti dal
Conslglio medesimo strumentali per il
perseguimento dell’oggetto sociale, e ai sensi
dell’art. 2441, comma 5, del Codice Civile, (e
art. 2441, comma 4, secondo periodo, del
Codice Civilg, ove applicabile} in quanto da
riservare a investitori qualificatl efo investitori
professionali (anche esteri), efo operatori che
svolgano  attivitz analoghé, connesse,
sinergiche elo sirumentali a guelle della
Societd in maniera fale da beneficiare di
sventuali accordi strategici efo di partnership
e/o co-investimento con detti soggetti ovvero
al fine di realizzare operazioni di
rafforzamento patrimoniale efo strategiche da
parte della Societs, il tutto nel rispetto di ogni
disposizione di legge applicablle al momento
della deliberazione di aumento di capitale.

Si precisa che le proposte di modificazioni statutarie di cui al secondo punto della parte straordinaria all'ardine
del giore non danno luogo ad alcuna causa di recesso a favore degli Azionisti, ai sensi dello Statuto e dell'art.
2437 c.c. e seguenti.

In virti: di quanto sopra, il Consiglic di Amministrazione proporie di assumere |2 seguenta deliberazione:
“i.’Assemblea straordinaria degh Azionisti,
- udito e approvato quanto esposlo dal Presidente;

- esériiinata la Relazione Hustrativa del Consiglio di Amministrazions e ritenuto che, alla iuce degli elementi e
delle motivazioni jvi Mustrate, Finteresse sociale esige di aftribuire af Cansiglio di Amministrazione fa facolfa o
ascluders o limitare il dirifto df opzions;

- preso.atlo delf'informativa ricevula ed esaminata la documentazione ricevuta in relazione al presente punio
alfordine del giomo,

- prese atfo che fa Sociefa non versa nelle condizioni di cui all'art. 2448 e 2447 del Codice Civile;
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deilbera

1) di modificare Varticolo 5 dello Staluto Sociale inserendo il seguente nugve comma: °L'Assemblea
._ . straotrlinaria puo_attribuire agli Amministraton, al sensi deffanticolo 2443 def Codice Civite, fa.facolta. _ . _ ._ .._ . _ .

of aumentare in una o pii volte il capitale sociale, fino-ad un anwnontars determinato e per if periodo

massimo di cinque anni dalla data defla relativa deliberazione, anche con esclusione del diritio di

opzione”;

2) subordinatamente al'approvazions delia delibera di cui al punto 1) che precede ed alf'iscrizions della
stessa ne! Registro delle Imprase, df atiribuire al Consiglio df Amministrazions la facolts, ai sensi
dell'art. 2443 del codice clvile, o aumeniars il capitale sociale @ pagamento, in una o pid volte, anche

—— --vig-scindibile-o inscindibile—(in- una o pid-tranche); con ©- senza warrant ‘e anche-a-servizio
dellesercizio def warrant, entro e nor oltre i 26 aprile 2026, per massimi Euro 100.000,000,00
{cantomiliont/00)comprensivi di sovrapprezzo, nef rispette del diritto df opzione al sensi delf'art. 2441
del codice civile, ovvero anche con asclusione del diritto df opzione ai sensi del'arf. 2441, comma 4,
del codice civile, con conferimento, da parfe di soggetti tarzi, df rami df azienda, aziende o impianti
funzionalmente organizzati per lo svolgimento di altivita ricomprese nelfoggetto sociale delia Societs,
nonché di crediti, partecipazioni, e/o di alfri beni ritenuti dal Consiglio medssimo strumentall per if
perseguimento del'oggetto socials, e al sensi delfart. 2441, comma 5, del codics civile, (e art. 2441,
comma 4, secondo pariode, del codice civile, ove applicabile) in quanto da riservare a investitorf
qualificati e/o investitori professionali (anche esteri}, e/o operatori che svolgano atfivita. analoghe,
connesse, sinergiche e/o strumentali a quelie delia Societd in maniera tale da berieficiare df eventuali
accordi sfrateglci e/o di partnership e/o co-investimento con defti soggetti ovvere &l fine di realizzare
operazioni di rafforzamento patrimoniale e/o strategiche da parte della Societé il fufto nel rispetto df
ogni disposizione di legge applicabile al momento della deliberazione di aumento di capitale;

3} diinserire nelf'ant. 5 deflo staiuto sociale it seguente nuwovo comma “‘L'Assemblea Slraordinaria in data
27 aprite 2021 ha deliberato di attribuire al Consiglio i Amministrazione la facolta, ai sensi delarf.
2443 del Codice Civite, dif aurnentare il capitale sociale a pagamsrito, in una 0 pitl volfe, anche in via
scindibile (in una o pid franche) con o senza warrant e anche & servizio delf'esercizio dei warrant, entro
e fion oltre if 26 aprile 2026, per massimi Euro 100.000.000,00 {cento milioni00) comprensivi di
sovrapprezzo, nel rispetfa del dirifto di opzione ai sensi delf'art, 24471 del Codice Civile, ovvero anche
con esclusione def dirllo di opzione ai sensi deffart. 2441, comma 4, dsl Codice Civile, con
confetimento, da parfe di soggeiti terzi, di rami oi azienda, aziende o impianti funzionaimente
organizzati per lo svolgimento di attivita ricomprese nefloggefto sociale della Societs, nonché di
crediti, parfecipazioni, e/o di altri beni ritenuti dal Consiglio medesimo strumentali per il perseguimento
delfoggefio sociale, e ai sensi delfant. 2441, comma 5, del Codice Civile, (e art. 2441, comma 4,
secondo periedo, del Codice Civile, ove applicabile) in quanto da riservare a investitori qualificati e/o

t'nvestitm?_kprofesslonaﬁ (anche esten), efo operstori che svolgano attivita analoghe, connesss,
sinergiche e/o strumentali a quelle delle Societa in maniera tale da beneficiare di eventuali accordi
strategici e/b di partnership e/o co-invastimento con delfi seggetti ovvero al fine di realizzare operazioni
di rafforzamento pafrimoniale e/o sirafegiche da parte defla Sociela, il tufto nef rispetio di ogni
disposizione di legge applicabite al momento delfa defiberazione di aumento di capitale.”

4) di conferire al Consiglio di Ammiinistrazione ogni pit ampia facolta per stabilire modalita, termini e le

condizioni tulte dellaumento di capitsle nel rispetfo dei fimiti sopra indicati wi inclusi a fitolo
maramenie indicalive ¢ non esaustivo, it potere di determinars, per ognl aveptuale tranche, if numero
od if prezzo di emissione delle azioni de emettere {comprese Feventuale sovrapprezzo);

E) dff conforire al Consiglio di Amministrazione - & per esso al Presidente e aiPAmministratora Delegaio
pro tempere, in via disgiunta tra loro con facoltd di subdelega — ogni pofere occorrente per dare
esecuzione, anche a mezzo di procurator], alla presente deliberazions e depositaria per fiscrizione
presso i competenie Registro delle Impress, acceftando ed introducendo nella medesima le

10
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modificazion], aggiunte o soppressioni, formali e non sosfanziali, eveniuaimente richisste dalle
Auorita compefenti”.

Roma, 6 aprile 2021 ‘
Per il Consiglio di Ammifieh
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Al g~ al-NanGzlsq/%{’-E; i rep.

Tinexta S.p.A.
Elenco Intervenuti
Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare

TipaRap.  Deleganti / Rapp i Jegral Ordinaria
1 COMPUTERSHARE SPA IN PERSONA DI ALESSI VALERIA RAPP 0
DESIGNATO IN QUALITA' DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF
1 D TECNO HOLDING SPA 26.317.960 26.317.960
Totale azloni 16.317.960 26.317.960
55,749980% 55,749920
2 COMPUTERSHARE SPA TN PERSONA DI ALESSI VALERIA RAPPR 0
DESIGNATO IN QUALITA' DI SUBDELEGATO 135-NOVIES ST.
TREVISAN
1 D KAIROS INTERNATIONAL SICAY ITALIA 40,000 40,000,
2 D BANCOPOSTA RINASCIMENTO 5.453 5.453
3 D GENERALI SMART FUNDS 41.277 41.27
4 I ALKEN FUND - ABSOLUTE RETURN EUROPE 35135 35.135
5 D ALXEN CAPITAL FUND, FCP - FIS 82.330 82.330
6 D KAPITALFORENINGEN UNITE II, EUROPAEISKE SMALL CAP 198.440 198.440 .
AKTIER
7 D AXIOM INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY TRUST 10.883 10.883
8 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 35.000 35.000
9 D INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST, EUROPA SMALL 224,104 224.104
CAP AKTIER KL
10 D STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 2.841 2.841
11 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30 2.000 2.000
12 D AZ FUND 1 AZ ALLOCATION ITALIAN TREND 25.000 25.000
13 D AZ FUND 1 AZ EQUITY ITALIAN SMALL MID CAP 15.263 15.263
14 D ALKEN FUND - SMALL CAP EUROPE 165.371 165371
15 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 39,505 39.505
16 D ALTRIA CLIENT SERVICES MASTER RETIREMENT TRUST 8.227 8.227
17 D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF 35.206 35,206
OF ORION-UNIVERSAL-FONDS
18 D AZIMUT CAPITAL MANAGEMENT SGR S.I.A 7.011 7.011
19 D LOMBARD ODIER FUNDS (SWITZERLAND) SA "[3D, FIGO OU 113.011 113.011
CIFOPI"
20 D ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC - ALGEBRIS CORE ITALY FUND 28,491 28.491
21 D ANIMA ITALIA 10.200 10.200
22 D CCL-Q 130/30 FUND II - PM 8.160 8.160
23 D GESTIELLE PRO ITALIA 20.000 20.000
24 D CCL QUS EQTY EXTNSN FD-FM 55 55
25 D VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 10.279 10.279
26 D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF 442,289 442,289
OF BAYVEK A3-FONDS
27 D BNPP MODERATE FOCUS ITALIA 71.276 7.276
28 D ANIMA CRESCITA ITALIA NEW 2.800 2.800
29 D BNP PARIBAS EQUITY - FOCUS ITALIA 42.903 42.903
3 D CALCIUM QUANT 10.717 10.717
31 D ANIMA INIZIATIVA ITALIA 96.239 96.239
32 D ALLIANZGI § AKTIEN 79.096 79.096
33 D FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL 5.869 5.869
INTERNATIONAL INDEX FUND
34 D ANIMA CRESCITA ITALIA 29.000 29.000
35 D JPMORGAN FUNDS 26,964 26.964
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentate legalmente
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Tinexta S.p.A. 2770472021
Elenco Tntervenuti
Assemblea Oxdinaria/Straordinaria

Badge  Titolare

R __TipoRap. . ganti./ Rapp legall - Ordinarig - Straerdinaria
6 D FCP SYCOMORE SHARED GROWTH 172,375 172.375
I D SUE ANN ARNALL 19 190
3 D BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A. 117.282 117.282
INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

3% D BLACKROCK MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB) 8 8

40 D VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX 2425 2425
FUND

4 D BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B 6.672 6.672
(EAFESMLB}

42 D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL 81.237 81.237
TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST IT

43 D CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT 1.231 1.231
SYSTEM

44 D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL 3,552 3.552
TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST

45 D ONEPATH GLOBAL SHARFES - SMALL CAP (UNHEDGED) 1.583 1.583
INDEXPOOL

46 D MSCI WORLD SMALL CAP EQUITY ESG SCREENED INDEX 2.048 2.048
FUND B (WSMESGB) )

47 D LGIASUPER TRUSTEE AS TRUSTEE FOR LGIASUPER 31.007 31.007

48 D VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 1.429 1429

49 D NFS LIMITED 2.491 2.491

50 D VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STQCK INDEX FUND . 126456 . 126456

51 D CC&I. ALTERNATIVE CANADIAN EQ 25 25

52 b FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES (FRR 5.028 5.028

53 D CC AND L US Q MARKET NEUTRAL ONSHORE FUND 1T 10.244 10.244

54 D CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND 1.295 1.295

55 D CC AND L Q MARKET NEUTRAL FUND II 814 814

5 D CC AND L Q GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER 7.530 7.530
FUND LTD .

7T D CC AND L  130/30 FUND I 7 7

58 D WILSHIRE MUTUAL FUNDS, INC. - WILSHIRE 1.053 1.053
INTERNATIONAL EQUITY FUND

5% D ALKEN FUND - EUROPEAN QPPORTUNITIES 96.351 96.351

60 D EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT 439 489
TRUSTFORESIII

61 D  AMERICAN ELECTRIC POWER MASTER RETIREMENT TRUST 31.862 21862

~ 7 62 D AMERICAN ELECTRIC POWER SYSTEM RETIREE - 6608 6.608

MEDICALTRUST FOR CE §

63 D VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US SMALE, CAP INDEX 51.874 51.874
FUND

64 D VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 36.708 36.708

45 D ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 15.021 15.021

66 D ACADIAN INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY TT FUND 1.1.C 13.899 13.899

—— 67— DBD—STATE O WISCONSIN INVESTMENT-BOARD 5.049 5049

68 D PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 5343 5.343

59 D LAZARD GLOBAL ACTIVE FUNDS PLC LAZARD PAN 64.866 64,866
EUROPEAN SMALL

70 D XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 68 68

Legenda: . .. . . - - . - I - e

1: Delegante R: Rappresentato legalmenie
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Tipo Rap.  Delegantl / Rappresentati legalmente Ordinaria
71 D ARROWSTREET US GROUP TRUST 32.162
72 D THE CLEVELAND CLINIC FOUNDATION 4.573
73 D EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS . 17493 17.493
74 D LAZARD EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND 224.756 224756
75 D AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 1.065 1.06
7% D ES RIVER AND MERCANTILE FUNDS ICVC 49777 497
7 D CITI RETIREMENT SAVINGS PLAN AND THE CITI RETIREMENT 14,394 14,394
SAVINGS P
78 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 2.888 2.888
% D AL ASKA PERMANENT FUND CORPORATION 371 37
80 D VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM _ 1 1
81 D STATE BOARD OF ADMINISTRATION OF FLORIDA 1.190 1.190
82 D STICHTING PENSIOENFONDS HORECA & CATERING 2323 2323
8 D VEBA PARTNERSHIPNL P 811 811
84 D INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 640 640
85 D FAIRFAX COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 17427 17.427
8 D UPS GROUP TRUST 6,160 6.160
&8 D ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA ECONOMIA REALE 230.000 230.000
BILANCIATO ITALLA 30
88 D ARCA FONDI 8GR 8PA - FONDO ARCA ECONOMIA REALE 230,000 230,000
EQUITY ITALIA
8 D ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA AZIONI ITALIA 70.000 70.000
9 D ARCA FONDI SGR SPA - FONDO ARCA ECONCMIA REALE 25.600 25.600
BILANCIATO ITALIA 55
91 D INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY 2.000 2,008
2 D FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND} FONIMTALIA 36.000 30,004
EQUITY ITALY
%3 D LYXORFTSE ITALIA MID CAP PIR 113.867 113.867
9 D AMUNDI MULTI-GERANTS PEA PME 2,783 2,783
% D MUL- LYX FTSEIT ALL 1.145 ) 1.145
%6 D LYXINDX FUND - LYXOR MSCI EMU 10.677 10.077
%7 D INDEPENDANCE ET EXPANSION EUROPE SMATL 11.074 11.074
%8 D LOF GLOBAL FINTECH 135.000 135.000
9 D SANGFI ACTIONS EUROPE PME-ETI 33.323 33323
100 D CPR EUROLAND ESG 47.672 47.672
101 D AMUNDI ACTIONS PME 367.447 367.447
102 D HSBC EURQ PME 64.506 64,506
103 D PRAMERICA - MITO 50 15.000 15.000
164 D PRAMERICA - MITO 25 15.000 15.000
1065 D CHALLENGE FUNDS CHALLENGE ITALIAN EQUITY 126.000 126,000
166 D DIGITAL FUNDS STARS EUROPE EX-UK 79.786 76.786
167 D DIGITAL FUNDS STARS EUROPE 180.796 180.796
108 D CREDIT SUISSE FUNDS AG 885 885
109 D URS FUND MGT (CH) AG 7.228 7.228
110 D GOVERNMENT OF NORWAY 724308 724.308
111 D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 1.556 1.556
112 D MUNICIPAL EMPLOYEES" ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 16.3599 16.399
CHICAGO
113 D BATTELLE MEMORIAL INSTITUTE 8.437 8437
Legenda:

D: Delegante R: Rappresentato legatmente
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114 D LAZARD/WILMINGTON EAFE SMALL CAP EQUITY 6.142 6.142
ADVANTAGE FURND -
115 D NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US 619 619
INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LENDING
116 D AXIOM INVESTORS TRUST II 27.673 27.673
117 D NEW ZEALAND SUPERANNUATION FUND 1.510 1.51¢
118 D HRW TRUSTNO A UADOVITOZ _. _.._ . . . . 14.960 14.960
119 D HRW TESTAMENTARY TRUST NO 4 7.474 7474
120 D HRW TRUST NO 2 UAD 01/17/03 15.467 15.467
121 D HRW TESTAMENTARY TRUST NO 1 10.442 10.442
12 D NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE 23.518 2%:518
FUNDS TRUST
123 D THE HEALTH FOUNDATION. 17.754 17.754
124 D DOMINION ENERGY INC. DEFINED BENEFTT MASTER TRUST 26.542 26.542
125 D LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT 12.800 12.800
TRUST.
126 D 1199 SETU HEALTH CARE EMPLOYEES PENSION FUND 5.742 5742
127 D UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS 1.453 1453
128 D WEST VIRGINIA INVESTMENT MANAGEMENT BOARD 10.020 10.02¢
12¢ D AXTOM INVESTORS ICAV 11659 11.659
130 D LEGAL AND GENERAL ICAV 1.330 1.330
131 D VERDIPAPIRFONDET KLP AKSTEGLOBAL SMALE CAP INDEKS 2.961 2.961
132 D MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST. . - 25007 25.007
133 D ACADIAN NON-US SMALL-CAP LONG-SHORT EQUITY FUND 25.486 25.486
LLC
134 D VONTOBEL FUND - EURCPEAN MID AND SMALL CAP EQUITY 66.000 66.000
135 D LEGAL AND GENERAL ASSURANCE PENSIONS MANAGEMENT 8.778 8.778
LIMITED
13 D OLD WESTBURY SMALL AND MID CAP STRATEGIES FUND 30.890 30.850
137 D JHVIT INT'L SMALL CO TRUST 1.069 1.069
138 D JHF 11 INT'L SMALL CO FUND 812 8.122
139 D LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST. 412 412
140 D CC&L Q INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 389 389
141 D CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 67 67
142 D CC&L ALTERNATIVE GLOBAL EQUITY FUND 1i6 116
143 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF 1.859- 1.859
_ COLORADO o L _ _
144 D MAGA SMALLER COMPANIES MASTER FUND LIMITED €O 100,065 160.065
OTUS CAPITAL MANAGEMENT LIMITED ACTING AS FUND
MANAGER
145 D ACADIAN GLOBAL MARKET NEUTRAL FUND,LLC C/O 13717 1317
ACADIAN ASSET MANAGEMENT LLC
46 D MEDIOBANCA SGR - MEDIOBANCA MID AND SMALL CAP 26,700 26.700
ITALY
— 47— D MEDIOANUMGESTIONE FONDI SGR-FEESSIBILE TUTURCO 3235000 3257000 —
ITALIA
148 D MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - FLESSIBILE SVILUPPO 750.000 750.000
ITALIA
149 -D FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR - FIDEURAM ITALIA 1.500 1500
-.Legenda:.. —. . S

D: Delegante R: Rappresentato legalmente
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150 D FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR - PLANO AZIONI ITALIA 150.000 150.000
151 D FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR - PLANO BILANCIATC 44.000 44,000,
ITALIA 50
152 D FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR - PIANQ BILANCIATO 13.000 13.000
[TALIA 30
153 D  EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 20 32,081 32.081
154 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA 30 23.025 23.025
155 D EURIZON CAPITAL 8GR - BURIZON PROGETTO ITALIA 70 44.570 44.570
156 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA 18.912 18.912
157 b EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI 6.504 6.504
158 D  EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI PMI ITALIA 135.309 135.309
15 D EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40 119.831 119.831
160 D EUF-ITALIAN EQUITY OPPORTUNITIES 38.436 38.436
161 D EUF-EBQUITY ITALY SMART VOLATILITY 2.194 2.194
162 D ARROWSTREET EAFE ALPHA EXTENSION TRUST FUND 23.082 23,082,
163 B MENETARY AUTHORITY OF SINGAPORE 964 964
164 D  UBSETF 4989 4.989
165 D GAM STAR (LUX) 78.862 78.862
166 D  XTRACKERS 15.242 15.242
167 D GAMMULTISTOCK 38.850 38.850
168 D ALLIANZ INSTITUTIONAL INVESTORSSERIES 267.597 267.597
169 B  BERENBERG EUROPEAN SMALL CAP 271.214 271.214
170 B DWS MULTI ASSET PIR FUND 33.589 33.589
171 D  FIDELITY RUTLAND SQUARE TRUST 11 STRATEGIC ADVISERS 48.201 48.291
INT FUND : -
172 D  OREGON PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 50.635 50.635
173 D  KAISER PERMANENTE GROUP TRUST 45 45
174 D SCHWAB INTERNATIONAL SMALLCAP EQUITY ETF 28.481 28.481
175 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 7.571 7571
176 D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 128.904 128.904
177 D  WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 8373 8.373
178 D STATE STREET GLOBAL ADVISORS TRUST COMPANY 27.874 27.874
INVESTMENT FUNDS FORTAX EXEMPT RETIREMENT PLANS
ONE
179 D  VANGUARD FTSE DEVELOPED EURCPE ALL CAP INDEX ETF 236 236
180 D  VANGUARDFTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA 1.561 1,561
INDEX ETF
181 D  TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 13.361 13.361
182 D SOUTHERN CALIFORNIA UNITED FOOD& COMMERCIAL 4,070 4,070
WORKERS AND EMPLOYERS JOINT PENSION
183 D  CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 22.374 22.374
184 D  S$SGA SPDR ETFS EUROPE II PUBLICLIMITED COMPANY 2512 2,512
18 D  CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 39439 39,439
18 D MERCERQIF CCF 2.328 2.328
187 D  MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION $YSTEM 660 660
188 D  LVIP DIMENSIONAL INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 1.206 1.206
188 D  MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 4,103 4,103
190 D  STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX 5449 5.449
PORTFOLIO
Legenda;
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191 P LO8 ANGELES COUNTY EMPLCGYEES RETIREMENT ASSOCIATI 9128 9.128
92— INVESCO TNTERNATIONAL SMATL-MIDCOMPANY FUND " Z(N3893 2013693
193 D TRUST If BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY . 6.919 6.919
PORT¥QLIO
194 D INL/DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 1.386 1.386
195 D THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 17.608 17.608
196 D PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 5327 5327
1977 D ARROWSTREET INTERNATIONAL EQUITY EAFE TRUST FUND 7.425 7.425
198 D TIAA-CREF QUANT INTERNATION CAPEQUITY FUND AL 22.557 22,557
SMALL
1% D AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL 1.657 1.657
EQUITY ETF
200 D ANIMA FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 6.756 6.756
200 D COLLEGES OF APPLIED ARTS AND TECHNOLOGY PENSION P 8.328 8.328
22 D ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 86.407 86.407
203 D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF 2.719 2.719
24 D ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 11.064 1i.064
205 D ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 651 651
206 D ISHARES VIIPLC 31.977 31977
207 D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 34.513 34.513
208 D SPDR $&P INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 7795 7.795
200 D SAINTGOBAIN CORPORATION DEFINEDBENEFIT MASTER 34.903 34,903
TRUST
2190 D $8T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 13.964 13.964
211 D S8B MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING 7.740 T.740
COMMON FND
212 D LAZARD INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY PORTFOLIO 15.889 15.889
213 D IBM 401(K) PLUS PLAN TRUST 2.989 2.989
214 D AWARE SUPER 115.936 115.936
215 D SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 3,241 3.241
216 D BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWELZ AG ON BEHALF 4.054 4.054
OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY
217 D VANGUARD ESG DEVELOPED WORED ALL CAP EQ INDEX 76 76
FND UK
218 D PUBLIC AUTHORITY FOR S8OCIAL INSURANCE 237 237
Totale aziond 11.596.091 11.596.091
24,564284% 24,564284
0 Totale azioni in propria Y | N 0
Totale aziont i delega 37.914.051 37.914.051
Totale azioni in rappresentanza legale L) 0
TOTALE AZIONI 37.914.051 37.914.051
80,314264% 80,314264%
Totake azlonisti In proprio [H 0
Fotate-azionistiin-delegs 7 oo 219
Totake aziondsti in rappresentanza legale ¢ 0
TOTALE AZIONISTI 219 219
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 2 2
o legenda: | __ . _ _ - _ _
Dz Del R: Rappr
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ALLEGATO "C" AL N. 16134/8675 DI REP.
STATUTO

DENOMINAZIONE, OGGETTO, SEDE, DURATA
Articolo 1 (denominazione)
E' costituita una societa per azioni denominata: “Tinexta S.p.A.”.
Articolo 2 (oggetto)
La sccieta ha per oggetto:
- T'attivita, da non esercitare nei confronti del pubblico, di assunzione e gestione di
partecipazioni in societa cperanti nello sviluppo di servizi informatici e in generale
nello sviluppo di servizi innovativi per le imprese e le amminisfrazioni pubbliche.
Esercita attivitd di coordinamento ed indirizzo strategico, tecnico, commerciale,
finanziario & amministrativo delle sccietad partecipate anche indirettamente;
- laffivith di prestazione di servizi finanziari ed aziendali in genere a societa
partecipate.
La Societd pud, in via strettamenie strumentale al conseguimento delloggetto
sociale, non in via prevalente e non nei confronti del pubblico, compiere ogni
operazione mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria, compreso lo smobilizzo
e lamministrazione dei crediti commetciali (escluso il factoring). La societd pud
inoltre prestare avalli, fidejussioni e garanzie, sia reali che personali, anche a favore
di terzl, purché nell'interesse proprio o delle imprese anche indirettamente partecipate.
Articolo 3 (sede)
La sccietd ha sede in Roma. Il Consiglio di Amministrazione ha facoltd di isfituire
succursali, agenzie ed uffici, sia amministrativi che di rappresentanza, in Italia e
all'estero.
Il domicilio degli azionisti, relativamenie ai rapporti con la societd & quello risultante
dal libro dei soci.
Articolo 4 (durata)
Il fermine di durata della societa & fissato al 31 dicembre 2050.
CAPITALE, RECESSO
Articolo 5 (capitale, azioni)
Il capitale sociale & di Euro 47.207.120 (quarantasette milioni duecentosettemila
centoventi) diviso in n. 47.207_.120 azioni ordinarie prive dellindicazione del valore
nominale.
Alle azioni costituenti il capitale sociale, che possono essere nominative o, ove
consentitc dalla legge, al portatore, si applicano le disposizioni di legge in materia di
rappresentazione, legittimazione e circelazione della partecipazione sociale previste
per gli strumenti finanziari negoziati nei mercati regolamentati.
Il capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimenti di beni in
natura o di crediti, o comunque diversi dal denaro, nei limiti consenititi dalle applicabili
disposizioni di legge.
L'Assemblea straordinaria pud attribuire agli Amministratori, ai sensi dell'articolo
2443 del Codice Civile, la facolta di aumentare in una o pil volte it capitale sociale,
fino ad un ammontare determinate e per Il periodo massimo di cinque anni dalla data
della relativa deliberazione, anche con esclusione del diritto di opzione.
Nelle deliberazioni di aumento di capitale a pagamento, il diritto di opzione pud
essere escluso nella misura del 10% del capitale preesistente, a condizione che il
prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cio sia
confermato da apposita relazions dal revisore legale o dalla societd di revisione
legale.
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Le azioni possono essere sottoposte al regime di dematerializzazione e immesse nel
sistema di gestione accentrata degli strumenti finanziari di cui agli afticoli 83-bis e
seguenti del D. Lgs. n. 58/1998.
La societa potra acquisire dai soci versamenti e finanziamenti, a titolo oneroso o
gratuite, con o senza obbligo di rimborso, nel rispetto delle normative vigendi, con
particolare riferimento a quelte che regolano la raccolta di risparmio tra il pubblico.

. .Le_azioni sono_solo. nominative. Ogni. azione .& indivisibile e da diritto .ad. un_voto,
fermo peraltro quanto infra previsto nei commi successivi.
In deroga a quanio previsto al precedente comma, ai sensi dell’'ant. 127-quinquies del
TUF, a ciascuna azione appartenuta al medesimo soggetto in virth di un diritto reale
legittimante I'esercizio del diritto di voto (piena proprietd con diritto di voto o nuda
proprieta con diritto di voto o usufrutto con diritto di voto) per un periodo continuativo
di almeno 24 (ventiquattro) ‘mesi- a decorfere dalla data di iscrizione nelfelenco
previsto dal successivo paragrafo sono attribuiti n. 2 (due) voti.
L'accertamento dei presupposti ai fini dellattribuzione del voto maggiorato viens
effettuato dalla Societd sulla base delle risultanze di un apposito elenco (“Elenco
Speciale”) tenuto a cura della Societd, nel rispetto della nommativa, anche
regolamentare, vigente, cui dovra iscriversi il titolare delle azioni — o il titolare del
diritto reale che ne conferisce il diritto di vofo — (il “Titofare") che intenda beneficiare
delia maggiorazione del diritto di vofo, secondo le disposizioni che seguona: (a) il
Titolare che intende iscriversi nellElenco Speciale ne fa richiesta alla Societa nei
modi e nei termini previsti da un apposito regolamento pubblicato sul sito internet
della Societd; (b} la Societd, a fronte della verifica dei presupposti necessari,
provvede. all'iscrizione nellElenco Speciale tempestivameite e comungue nei termini
previsti per l'aggiornamento dellElenco Speciale, cssia entro il quinto giomo di
mercato aperto dalla fine di ciascun mese di calendaric e, in ogni caso, entro la data
indicata nelfarticolo 83sexies, comma 2, del TUF (c.d record date);, (c)
successivamente alla richiesta di iscriziong, il Titolare deve comunicare senza
indugio alla Societd, direttamente o tramite il proprio intermediario, ogni ipotesi di
cessazione del voto maggiorato o dei relativi presupposti.
L’accertamento dei presupposti ai fini dellaftribuzione del voto maggiorato viene
effettuate dallorgano amministrativo - e per esso da consiglieri alluopo delegati -
anche avvalendosi di ausilfari appositamente incaricati nei modi e nei termini previsti
da un apposite regolamento pubblicato sul sito internet della Societa.
La maggiorazione del diritto di voto sard automaticamente efficace al decorso di
ventiquattro mesi dalla data di iscrizione nellElenco Speciale, senza che siano
medio tempore venuti meno i presupposti per la maggiorazione del diritto.
Senza pregiudizio di quanto di seguito previsto, la cessione delle azioni a titolo
oneroso o gratuito, ivi comprese te operazioni di costituzione o alienazione, anche
temporanea, di diritti parziall (anche in assenza di vicende traslative), sulle azioni in
forza delle quali il Titolare iscritto nel’Elenco Speciale risulti (ex lege o
contrattualmente) privato del diritto di voto, ovvero la cessione diretta o indiretta di
partecipazioni di controllo in societa o enti che detengono azioni a voto maggiorato in
misura superiore alla soglia prevista dall'articolo 120, comma 2, del TUF pro-temipore
vigente comporta la perdita immediata della maggiorazione del voto.
Colui al quale spetta il diritto di voto pud imevocabilmente: rinunciare, In tutte o in
parte, al voto maggiorato per le azieni dal medesimo detenute, con comunicazione
da inviare alla Societd nei modi e nei termini previsti da un apposito regolamento
pubblicato sul sito internet della Societd. La rinuncia & irrevocabile e se ne da atto
nell'Elenco Speciale, fermo restando il diritto di iscriversi nuovamente da parte del
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Titolare che successivamente intenda beneficiare della maggiorazione del diritto di
voto.
In aggiunta a quanto sopra, la Societa procede alla cancellazione dall'Elenco
Speciale nei seguenti casi: (a) comunicazione dell'interessato o dell'intermediario
comprovante il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la
perdita della titotaritd del diritto reale legittimante e/o del relativo diritto di voto; (b)
d’ufficio, eve la Societd abbia notizia dell’'avvenuto verificarsi di fatti che comportano
il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto © la perdita della
titolarita del diritto reale legittimante e/o del relativo diritto di voto.
L’Elence Speciale & aggiornato a cura della Secieta entro il quinto giorno di mercato
aperto dalla fine di ciascun mese di calendaric e, in ogni caso, entro la data indicata
nell'articolo 83-sexies, comma 2, del TUF (c.d. record date).
II diritto di volo maggiorate & conservato (i) in caso di successione per causa di
morta, (ii} per effetto di trasferimento in forza di una donazione a favore di eredi
legittimi, un patto di famiglia, ovvero per la costituzione efo dotazione di un trust, di
un fondo patrimoniale o di una fondazione di cui lo stesso trasferente o i suoi eredi
legittimi siano benefician; (iii) in caso di fusione e scissione del titolare delle azioni e
{iv} in caso di costituzione di pegne o di altro diritto di garanzia con conservazione
del diritto di voto in cape al Titolare. Nel caso di cui ai punti (i} e (i) che precedono,
gli aventi causa hanno diritto di chiedere liscrizione con la stessa anzianitd
d'iscrizione della persona fisica dante causa. Limitatamente al caso di fusione o
scissione di cui sia parte un soggetto gia iscritto nel’Elenco Speciale, la persona
giuridica o I'ente che, per effelio di tale operazione, divenga titolare di azioni a voto
maggiorato, ha diritto di essere iscritto nel’Elenco Speciale con ia stessa anzianita
d'iscrizione del soggette precedentemente iscritfo e dante causa, con conservazione
del beneficio del voto maggiorato gia maturato.
La maggiorazione del diritto di voto si estende proporzionalmente alle azioni di nuova
emissione (le "Azioni di Nuova Emissione”): (i} di compendic di un aumento gratuito
di capitale ai sensi art. 2442 Codice Civile spettanti al titolare. in relazione alle azioni
per le quali la maggiorazione di voto sia gia maturata ovvero sia in via di maturazione
{le “Azioni Preesistenti™); (i) spettanti in cambio delle Azioni Preesistenti in caso di
fusione © scissione, sempre che il progetto di fusione o scissione lo preveda; (jii)
sottoseritte dal titolare delle Azioni Preesistenti nef'ambito di un aumento di capitale
mediante nuovi conferimenti. In fali casi sub (i), (i) e (iii}, le Azioni di Nuova
Emissione acquisiscono la maggiorazione di voto dal momento dell'iscrizione
nellElenco Speciale, senza necessitd dell'ulteriore decerso del periodo continuativo
di possesso di 24 (ventiquattro) mesi; invece, ove la maggiorazione di voto per le
Azioni Preesistenti non sia ancora maturata, ma sia in via di maturazione, la
maggiorazione di voto spetterd alle Azioni di Nuova Emissione dal momento del
compimento del periodo di appartenenza calcolato con riferimento alle Azioni
Preesistenti a partire dalla originaria iscrizione nellElenco Speciale.
La maggicrazione del diritto di voto si computa anche per la determinazione dei
quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale sociale,
ma non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spetianti in forza del possesso di
determinate aliquote del capitale sociale.
L'Assemblea Straordinaria in data 27 aprile 2021 ha deliberato. di attribuire al
Consiglio di Amministrazione la facolta, ai sensi dellart. 2443 del Codice Civile, di
aumentare il capitale sociale a pagamento, in una o pill volte, anche in via scindibile
(in una o pid tranche) con o senza warrant e anche a servizio dell'esercizio dei
warrant, entro e non olfre il 26 aprile 2026, per massimi Eure 100.000.000,00 {cento
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milioni/G0) comprensivi di sovrapprezzo, nel rispetio del diritto di opziohe ai sensi
dell'art. 2441 del Codice Civile, ovvero anche con esclusione del diritto di opzione ai
sensi delfart. 2441, comma 4, del Codice Civile, con conferimento, da parte di
soggetti terzi, di rami di azienda, aziende.o impianti funzionalmente organizzati perlo
svolgimente di attivita ricomprese nelfoggetto sociale della Secietd, nonché di crediti,
partecipazioni, efo di altri beni ritenuti dal Consiglio medesimo strumentali per il

perseguimento.dellaggetto_saciale,_e ai sensi dellart. 2441, comma_5,. del Codice.

Civile, (e art. 2441, comma 4, secendo periedo, del Codice Civile, ove applicabile) in
quanto da riservare a investitori qualificati efo investitori professionali (anche esteri),
e/o operatori che svolgano attivitd analoghe, connesse, sinergiche efo strumentali a
guelle della Societd in maniera tale da beneficiare di eventuali accordi strategici efo
di parinership efo co-investimento con detti soggetti ovvero al fine di realizzare
operazioni di rafforzamento pattimoniale e/o strategiche da parte della Societs, i
tutto nel rispetto di ogni disposizione di legge applicabile al momento della
deliberazione di aumento di capitale.
Articolo 6 (Recesso)
Il diritto di recesso dalla societd spefta unicamente nei casi previsti dalle norme di
legge applicabili aventi carattere inderogabile ed & estluso in capo ai soci ehe non
abbianc concorso alle deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata della
societd oppure linfroduzione, la medifica o la rimoziong di vincoli statutari alla
circolazione dei titoli azionari della socista.
ASSEMBLEA
Articolo 7 (convocazione, intervento, rappreésentanza)
La convocazione dellAssemblea, la quale pud avere luogo in talia anche fuori dalla
sede sociale, avviene con avviso pubblicato sul sito internet della societd & con ogni
altra modalitad prevista dalle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro
tempore vigenti. L'Assemblea sia ordinaria sia straordinarla si tiene in un’unica
corwvocazione, il Consiglio di Amministrazione potendo tuttavia stabllire, gualora ne
ravveda l'opportunitd, che I'Assemhblea ordinaria si tenga in due convocazioni e
I'Assemblea straordinarla in due o tre convocazioni, applicandosi le maggioranze
rispettivamente stabilite dalla legge con riferimento a ciascuno di tali casi.
fl diritto di intervento e la rappresentanza in Assemblea sono regolati dalle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari, precisandosi, in metito alla seconda, che la
notifica eletironica della delega per la partecipazione allAssemblea pud essere
effettuata mediante utilizzo di apposita sezione del sito internet della sociefa efo
messaggio indirizzato a casella di posta elettronica cerfificata, secondo guanto
indicate nelfavviso di convocazione dell Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione pud designare, di volta in volta per ciascuna
Assemblea, uno o pill soggetti ai quali gli aventi diritto al voto possono conferire
delega ai sensi delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti, dandane informativa in conformita alle disposizioni medesime.
Articolo 8 (Presidente e Segretario)
L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in caso
di sua assenza o impedimento, da chi ne fa le veci: in difetto da persona designata
dall'Assembiea.
Al Presidente del’Assemblea compste, nel rispetto delle norme di legge e dello
statuto  sociale, la direzione ed il regolamento delle svolgimento dei lavori
assembleari, compresa la determinazione dell'ordine e del sistema di votazione e di
computo dei wvoti, la wverifica della regolare costituzione dellassemblea,
I'accertamento dellidentithd e del diritto di intervento in Assemblea, della regolarita
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delle deleghe e dell'accertamento dei risultati delle votazioni.
Il Presidente & assistifo da un segretario nominato dall'assemblea su proposta del
Presidente. Nei casi di legge o quando ritenuto opportuno dal Presidente il verbale &
redatfo da un notaio scelto dal Presidente.
Le deliberazioni del'Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario o da nofaio.
Articolo 9 {costituzione dell'Assemblea e validita delle deliberazioni)
La regolare costituzione delle Assemblee ordinarie e siraordinarie, e la validita delle
relative deliberazioni sono regolate dalla legge & dal presente statuto.
Per {a nomina degli Amministratori si applica quanto previsto dallart.10. Per la
rnomina dei membri del Collegio Sindacale si applica quanto previsto dall’art. 20.
Qualora, in relazione ad un'‘operazione di maggiore rilevanza, come definita dal
Regolamento adottato da Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come
successivamente modificato (il "Regolamento”), la propoesta di deliberazione da
sottoporre allassemblea sia approvata in presenza di un awvviso contrario degli
amministratori o dei consiglieri indipendenti, il Consiglio di Amministrazione non potra
dare esecuzione a tale operazione qualora i soci non correlati presenti in assemblea
rappresentino almenc il 10% del capitale sociale con diritto di voto e la maggioranza
dei soci non correlati votanti esprima voto contrario all’operazione.
AMMINISTRAZIONE FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
Articolo 10 {amministratori: numero, nomina e durata in carica)
La societh & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
minimo di § (cinque) a un massimo di 13 (tredici) membri, | quali durano in carica tre
esercizi, scadendo alla data dell'assemblea convocata per I'approvazione del bilancio
retativo all'ultimo esercizio della carica.
Gli amministratori devono possedere i requisiti previsti dalla normativa applicabile
protempaore vigente e dallo statuto sociale e sono rieleggibili. Inoltré un numero di
amministratori comungue non inferiore a tre deve possedere i requisiti di
indipendenza di cui alfart. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998. Nella composizione
del Consigfio di Amministrazione deve essere assicurato P'equilibrio tra il genere
maschile ed il genere femminile nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempaore vigenti.

Il venir meno dei requisiti richiesti per la carica comporta la decadenza dalla

medesima, precisandosi che il venir meno dei requisiti di indipendenza di cui soprain
capo ad un amministratore, fermo Fobbligo di dame immediata comunicazione al
Consiglio di Amministrazione, non ne determina la decadenza se i requisiti
permangono in capo al minimo numere di amministratori che in base al presente
statuto devono possedere tali requisiti.
L'Assemblea prima di procedere alla loro nomina determina il numero dei componenti
il Consiglio.
Il Consiglio di Amministrazione & nominato dall'Assemblea sulla base di liste nells
quali i candidati devono essers indicati secondo un numero progressivo.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Ogni lista deve contenere, individuandolofi espressaments, un numero di candidati in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148 comma 3 nel D. Lgs. n.
58/1998 pari almeno a quello minimo previsto dai presente statuto. Le liste che
presentano un numero di candidati pari o superiore a tre devono incltre includere
candidati di genere diverso, seconde quanto previsto nell'avviso di convocazione
dellAssemblea, in modo da consentire una composizione del Consiglic di
Amministrazione nel rispetto della normativa vigente in materia di equilibric tra i
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generi.
Hanno diritto di presentare le liste gli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti
presentatori, siano complessivamente titolari, alla data di presentazione della lista, di
azioni con diritto di vote nelle deliberazioni assembleari che hanno ad oggetto. la
nomina degli organi di amministrazione e di controllo rappresentanti una guota
percentuale di partecipazione al capitale sociale costituito da tali azioni, quale
.. sottoscritto_alla data di presentazione della lista, almeno. pari:_i).al 2,5%_(due virgola_
eingue per cento) ovverc i) a guella fissata ai sensi delle relative disposizioni di
legge o regolamentari nel caso quest'ultima risulti diversa dafla quota percentuale
prevista sub i}.
Nell'avviso di convocazione dell'Assembiea chiamata a deliberare sulfa nomina del
Consiglio di Amministrazione & indicata la quota percentuale di partecipazione
richiesta per la presentazione delle liste di candidati.
Ogni azionista non pud presentare o coricorrere a presentare né, come ogni altro
avente diritto al voto, votare, neppure per interposta persona o fiduciaria, pill di una
lista. Inclire, ghi azienisti che: i) appartengane al medesimo gruppo {ovvero ai sensi
dell'articolo 23 del D. Lgs. n. 58/1998 si trevino in rapporto di controllo fra essi o
siano soggetti a comune controllo, anche allorché il controllante sia una persona
fisica}, o ii} partecipino ad un patto parasociale rilevante ai sensi dellart. 122 del D.
Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto azioni délla societa, o iii} partecipino ad un tale
patto parasociale e siano, ai sensi di legge, contrallanti, o controltati da, o soggetti a
comune contrallo di, uno di tali azionisti partecipanti, non posscno presentare o
concorrere con altri a presentare pill di una sola lista né, come ogni altro avente
diritto al voto, possono votare liste diverse. Le adesioni ed | voti espressi in
viotazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.
Le liste, corredate dai curricula dei candidali contenenti un’esauriente informativa
sulle caratteristiche personali e professionali di ciascuno di essi e sottoscritte dagli
azionisti che le hanno presentate, o loro mandatario, con indicazione della propria
rispettiva identita e della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta
alia data di presentazione devono essere depositate presso la sede sociale almeno
entro il venticinquesimo giorno precedente quello fissato per 'Assemblea in prima o
unica convocazione, mentre lafle relativa/e certificazionefi ovvero comunicazioneft
attestante/i la suddetta partecipazione e rilasciata/e da intermediario autorizzato ai
sensi delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari pud/possono essere
fatta/e pervenire anche successivamente purché entro ventuno giomni prima di qusilo
fissato per 'Assemblea in prima ¢ unica convocazione.
Alratto della presentazione della lista, devono essere depositate le dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto fa
propria responsabifita:
1) lnesistenza di cause di ineleggibility e di incompatibility, nonché l'esistenza dei
requisiti richiestf in base a guanto previsto dalla normativa primaria e secondaria
vigente;
2) 'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dallart. 148 comma 3
del D. Lgs. n. 58/1988.
Le liste presentate senza l'osservanza delle disposizioni che precedono si
considerana come non presentate.
Delle liste e delle informazioni presentate a corredo di esse & data pubblicita ai sensi
della disciplina anche regolamentare pro-tempore vigenle. Allelezione degli
amministrafori si procederad come segue:
a) dalla lista che abbia ottenuto in Assemblea la maggioranza dei voti (la “Lista di
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Maggioranza™) saranno eletti, seconde l'ordine progressive con il quale sono stati
elencati nella lista stessa, tanti amministratori che rappresentine la totalitd dei

componenti il Consiglic come previamente determinato dallAssemblea {con
arrotondamento, in caso di numero frazionario inferiore all'unita, all'unitd inferiore)
meno due componenti, | quali saranno eletti dalle liste di minoranza come

disciplinate alla successiva left. b), fatto salvo quanto di seguito previsto per
assicurare l'equilibrio tra i generi nel rispetto delle applicabili disposizioni di lagge e
regolamentari pro~tempore vigenti;
b} dalle liste, diverse da quella di cui alla precedente lett. a), che non siano collegate
in alcun modo, neppure indirettamente, ai sensi della disciplina di legge e
regolamentare pro-tempore vigente, con coloro che. hanno presentato o votato la lista
di cui alla precedente lettera a), saranno eletti due Amministratori, in proporzione alla
percentuale di voti ottenuti: a tal fine, i voti ottenuti da ciascuna di tali liste saranno
divisi successivamente per uno e per due. | guozienti cosl ottenuti saranno assegnati
progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo-I'ordine dalle stesse
rispettivamente previsto. | quozienti cosi attribuitfi ai candidatt delle varie liste
verranno disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro che
avranno ottenuto i quozienti piu elevati. Nel caso in cui pil candidati abbiano
oftenuto lo stesse guoziente, risultera eletto il candidate della lista che non abbia
ancora eletto alcun Amministratore o che abbia eletto il minor numero di
Amministratori. Nel casc in cui nessuna di tali liste abbia ancora elette un
Amministratore ovverc tutte abbiano eletto lo stesso numero di Amministratori,
nel’lambito di tali liste risulterd eletio il candidato di quella che abbia ottenuto il
maggior numero di voli. In caso di paritd di voti di lista e sempre a parita di
quoziente, si procederd a nuova votazione da parte dellintera Assemblea risultando
eletta il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.
Al fine di guanto sopra non si terrd tuttavia conto delle liste che ron abbiane
conseguito una percentuale di voti almeng pari alla meta di quella richiesta per la
presentazione delle liste poste in votazione.
Qualora cosi procedendo:
- non sia assicurato nella composizione del Consiglio di Amministrazione il rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio tra i generi, il candidato del genere pil rappresentato eletto come ultimo in
ordine progressivo nelia lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sosfituito
dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della medesima lista
secondo l'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a
che non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme
alle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio tra i generi. Qualora infine detta procedura nen assicurl il risultate da ultimo
indicato, la soslituzione avverrd con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza
relativa previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato;
- non sia assicurata la nomina di un numerc di amministratori in possesso dei
requisiti di indipendenza di cui allart. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998 almeno
pari al numero minimo richiesto dal presente stafuto in relazione al numero
complessivo degli amministratori, il o i candidato/i privo/i di tali requisiti eletto/i come
ultimofi in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, di
cui alla precedente lettera a), sard/saranno sostituito/i dal primo/fi candidatofi,
secondo il rispettivo ordine progressivo, in possesso di tali requisiti non efetto/i dalla
lista medesima o, qualora, per qualunque ragione, essa non sia sufficiente, dalle liste
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che abbiano dopo di essa riportato il maggior numero di voti, a cominciare da quella
di cui alla lettera b) che precede e proseguendo con le successive in ordine
decrescente di numero di voti oftenuti sempre a condizione che siano rispettate le
applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio tra.i generi. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo
indicato FAssemblea provvede alfelezione con la maggioranza di fegge, previa

--presentazione.di.candidature .di. soggetti- in possesso.-dei fchiest. requisiti, in-mode-

comungue che sia assicurato il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi.
Qualora due o pill liste ottengano tutte un sguale numero di voli si procedera in
Assemblea al rispettivo ballottaggio tra esse con deliberazione assunta a
maggioranza relativa, in modo comungue che sia assicurato il rispetto delle
applicabili disposiziohi di' legge € regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio tra i generi.
In caso venga presentata una sola lista non si provvede in base alla procedura. sopra
indicata e I'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, tutti gli amministratori
venendo eletti da essa, secondo 1l relativo ordine progressivo e sino a concorrenza
del numero previamente determinato dall'Assemblea, ferma la presenza di
amministratori in possesso di requisiti di indipendenza di cui all'art. 148 comma 3 del
D. Lgs n. 58/1998 almeno nel numero minimo richiesto dal presente statuto ed in
modo comungue che sia assicurato il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi.
In mancanza di liste e nel caso in cuf attraverso il meccanismo del voto per lista il
numero di candidati elefti sia infericre al numero minimo previsto dallo Statuto per la
composizione del Consiglio, i Censiglic di Amministrazione viene, rispettivamente,
nominato o integrato dal’Assemblea con le maggioranze di legge. Anche in relaziona
a guanto stabilito nel comma che precede I'Assemblea provvede in modo da
assicurare la presenza di amministratori in possesso di requisiti di indipendenza di
cui allart. 148 comma 3 del D, Lgs. n. 58/1998 almeno nel numero complessivo
minimo richiesto dal presente statuto ed il rispetto delle applicabili disposizioni di
legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi. Sono
comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di
legge o regolamentari”.

Articolo 11 (sostituzione degli amministratori}
Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o pill amministratori, | Consiglio
provvede alla loro sostituzione con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale,
nel rispetto defle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti
in materia di equilibrio tra i generi, secondo quanto appresso indicato:
a) il Consiglic di Amministrazione procede aila sostituzione nell'ambito degii
appaitenenti alla medesima lista cui apparteneva l'amministratore cessato e
I'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispetiande lo stesso criterio;
b} qualara non residuine nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglic di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come successivamente provvede I'Assemblea, con
le maggioranze di legge senza voto di lista.
In ogni caso il Consiglio @ FAssemblea procederanno alla nomina in mode da
assicurare la presenza di amministratori in possesso dei requisiti previsti dall’art. 148
terzo comma del D. Lgs. n. 58/1998 almeno nel numero complessivo minimo
richiesto dal presente statuto ed In modo da assicurare il rispetto delle applicabili

8

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i
generi.
Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla prossima Assemblea &
guelli nominati dal’Assemblea durang in carica per il tempo che avrebbero dovuto
rimanervi gli amministratori da essi sostituiti.
Qualora per qualsiasi causa venga a mancare [a maggioranza degli amministratori
nominati con delibera dellAssemblea, si intende cessate lintero Consiglio con
efficacia dalla successiva ricostituzione di tale organo. In tal case 'Assemblea perla
nomina delfintero Consiglic dovrd essere convocata durgenza a cura degli
amministratori rimasti in carica.
Articolo 12 (cariche sociali)

Il Consiglio, ove non vi abbia provveduio I'Assemblea, elegge fra i suoi membri il
Presidente, pud eleggere anche uno o pil Vice Presidenti che lo sostituiscano in
caso di assenza od impedimento, nonché un segretario sceltc anche fra persone
estranee.
In caso di assenza o impedimento sia del Presidente che dei Vice Presidenti, 1a
presidenza & assunta dall'amministratore pil anziano di eta.

Articolo 13 (riunioni del Consiglio)
Il Consiglio si riunisce nella sede della societd od altrove ogni voita che il Presidente
o chi ne fa le veci, 1o giudichi necessario, di regola almeno trimestralmente, oppure
quando ne sia fatta domanda scritta da almeno un terzo dei suoi componenti.
Il Consiglio pud inclire essere convocato, previa comunicazione al Presidente del
Consiglio stesso, dal Collegio sindacale o da ciascun sindaco anche individualmente,
secondo quanto previsto dalle applicabili disposizioni di legge.
La convocazione & fatta con mezzi anche telematici che ne assicurine il tempestivo
ricevimento da spedire almeno tre giorni prima delladunanza a ciascun
amministratore e sindaco effettivo; in caso di urgenza la convocazione & effettuata
con mezzi telematici che ne assicurine il tempestivo ricevimento da spedire almeno
un giomno prima.
E’ ammessa la possibilita che la riunione si tenga in collegamento per teleconferenza
o videoconferenza.
In tal caso:
- devono essere assicurate:
a) la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del collegamento;
b} la possibilithd per clascuno dei partecipanti di intervenire, di esprimere oralmente il
proprio avviso, di visionare, ricevere o trasmettere tutta la documentazione, nonché
la contestualitd dell'esame e della deliberazione;
- la riunione del Consiglio di amministrazione si considera tenuta nel luogo in cui si
devono trovare, simultaneamente, il Presidente ed il Segretario.
Le deliberazioni sono trascritte nell’apposito libro; -ogni verbale & firmato dal
Presidente e dal Segretario della riunione.

Gli amministratori devono riferire tempestivamente e comungue con pericdicita,

almeno trimestrale al Collegio Sindacale in occasione delle riunioni del Consiglio di
amministrazione, del Comitato Esecutivo, ovvero direltamente mediante
comunicazione scrifta sull'attivitd svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e paftrimoniale effettuate dalla societa efo dalle societa
controllate e in particolare su guelle in cui abbiano un interesse proprio o di terzi o
che siano influenzate dali'eventuale soggetto esercente attivitd di direzione e
coordinamento.

Comunque gli organi delegati con cadenza almeno trimestrale riferiscono al Consiglio

o]

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




e al Collegio Sindacale sul generale andamento della gestione e sulla prevedibile
evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilievo per le loro dimensioni o
caratteristiche effettuate dalla societd o dalle controllate.
Articolo 14 (validita delle deliberazioni del Consiglic)
Per la validitda delle deliberazioni del Consiglio si richiede la presenza della
maggioranza dei membri in carica.
-Le _deliberazioni .sono. .valide.. se prese. .a..maggioranza -assoluta -di voto -degli
amministratori presenti.
Articolo 15 {compensi degli amministratori)
Al Consiglio di Amministrazione spetta il imborso delle spese sostenute per ragioni
d'ufficio. L'Assemblea pud inoltre assegnare al Consiglio un importo complessivo per
la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche,
ai sensi dell'art. 2389, comma 3, secondo paragrafo, c.c., che pud consistere in una
partecipazione agli utili sociali.
Articolo 186 (poteri del Consiglio)

I Consiglio di Amministrazione & investito dei pil ampi poteri per I'amministrazione
ordinaria e straordinaria della societa. Esso pud quindi compiere tutii gli atti, anche di
disposizione, che ritiesne opportuni per il conseguimento dell'oggetto sociale, con la
sola esclusione di quelli che la legge riserva espressamente allAssemblea. Al
Consiglio di Amministrazione spetta la competenza per 'emissione di obbligazioni
non convertibili in, o senza warrant che consentano la sottoscrizione di, azioni di
nuova emissione della societa, nel rispetto delle condizioni e previsioni di legge.

Al Consiglio di Amministrazions & attribuita, fermo il rispetto del'art. 2436 del Codice
Civile, la competenza di deliberare:

- la fusione nei casi di cui agli artt. 2505 e 2505-bis del Codice Civile & la scissione
nei casi in cui siano applicabili tali norme;

- la eventuale riduzione del capitate sociale nel caso di recesso di uno o pit seci;

- 'adeguamento dello statuto sociale a disposizioni normative;

- lindicazione di quali amministratori abbiano la rappresentanza della societa:

- listituzione o soppressione di sedi secondarie;

- il trasferimento della sede sociale in altro comune nel territorio nazionale.

Articolo 17 (rappresentanza sociale)

La rappresentanza della societa di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al Presidente o
a chi ne fa le veci, con facolta di rilasciare mandati a procuratori ed avvocati.

Agli altri amministratori compete la rappresentanza sociale nei limiti dei poteri loro
delegati dal Consiglio,

Articolo 18 {deleghe di poteri)
Nei limiti di legge e di statuto il Consiglio di Amministrazione pud delegare proprie
attribuzioni ad un Comitato Esecutive composto da alouni dei suoi membri & ad un
amministratore delegato; pud delegare specifici poteri ad une o pili dei suoi membri,
e nominare, su proposta dell'amministratore delegato, uno o pill direttori generali,
direttori di divisione, direttori, procuratori @ mandatari in genere per determinati atti o
categorte di atti.
Articolo 19 (Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari)
Il Consiglio. di Armministrazione, previo parere obbligatoric ma non vincolante del
Collegio Sindacale e con l'ordinaria maggioranza prevista nel presente statuto,
nomina il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari di cui
al'art. 154-bis del D. Lgs. n. 58/1998, eventualmente stabilendo un determinato
periodo di durata nellincarico, tra i dirigenti in possesso di un'esperienza di almeno
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un triennic maturata ricoprendo posizioni di dirigenza in aree di attivita
amministrativo/contabile efo finanziaria e/o di controflo presso la societa e/o sue
societd controllate efo presso altre societa per azioni.
Il Consiglio di Amministrazione pud, sempre previo parere obbligatorio ma non
vincolante del Collegio Sindacale e con l'ordinaria maggioranza prevista nel presente
statuto, revocare lincarico di Dirigente preposte alla redazione dei documenti
contabili sociefari, provvedendo contestualmente ad un nuovo conferimento
dell'incarico medesimo,
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 20 (composizione, nomina e modalita di riunione)
Il Collegio Sindacale & costituito da 3 (tre) sindaci effettivi e 2 (due) sindaci supplenti.
Alla minoranza & riservata I'elezione di un sindaco effettive e di un supplente. Nelia
composizione del Collegio Sindacale deve essere assicurato I'equilibrio tra il genere
maschile ed il genere femminile nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge &
regolamentari pro-tempore vigenti.
| sindaci, che sono rieleggibili, sono scelti tra soggetti in possesso dei requisiti,
anche relativi al cumule degli incarichi, previsti dalla vigente normativa, anche
regolamentare, tra cui quelli di professionalitd in conformita al Decreto del Ministro
della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162, specificandosi, in merito a quante previsto
all’articolo 1, comma 2, let. b) e let. ¢) di tale decreto, che sono da intendersi
strettamente attinenti all'attivitd della societd: (i} le materie inerenti il diritto
commerciale, il diritto tributario, la ragioneria, Feconomia aziendale, I'economia
generale, internazionate e dei mercati finanziar, la finanza aziendale, e (i) i settori
dellindustria e del commercio editoriale ed ingrenti la comunicazione in genere.
La nomina del Collegio Sindacale avviene, secondo le procedure di cui al presente
articolo, nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e di regolamento
pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate
dagli azionisti. Ogni lista, che reca i nominativi di uno o pil candidati, contrassegnati
da un numero progressivo e complessivamente in numero non superiore ai membri
da eleggere, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di
sindaco effettivo ovvero per la carica di sindaco supplente. Le liste che presentano
un numero di candidati pari o superiore a tre devono inoltre includere candidati di
genere diverso, secondo guanto previsto nell'avviso di convocazione. dell' Assemblea,
in modo da consentire una composizione del Collegio Sindacale nel rispetto della
normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi.
Hanno diritio a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad altri
azionisti presentatori, siano complessivamente fitolari, alla data di presentazione
della lista, di azioni con diritto di voto nelle deliberazioni assembieari che hanno ad
oggetto la nomina degli organi di amministrazione e di conirollc rappresentanti una
quota percentuale di partecipazione al capitale sociale costituito da tali azioni, quale
sottoscritio alla data di presentazione della lista, almeno pari alla gquota percentuale
applicabile per la nomina del Consiglic di Amministrazione come determinata o
richiamata dal presente statuto.
Nell'avviso di convocazione dell Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina del
Collegio Sindacale & indicata la quota percentuale di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste di candidati.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista.a pena di ineleggibilita.
Ogni azionista non pud presentare o concorrere a presentare né, come ogni altro
avente diritto al voto, votare, neppure per interposta persona o fiduciaria, pid di una
lista. Inoftre, gfi azionisti che: i) appartengono al medesimo gruppo (ovvero ai sensi
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delfarticolo 93 del D: Lgs. n. 58/1998 si trovino in rapporte di contrallo fra essi o
siano soggetti a comune controllo, anche allorché il conirllante sia una persona
fisica), o if) partecipino ad un patto parasociale rilevante ai sensi dellan. 122 del D.
Lgs. n. 58/1998 avents ad oggetto azioni della societa, o iii) partecipino ad un tale
patte parasociale e siano, ai sensi di legge, controllanti, o controllati da, o-soggetti a
comune gontrollo di, uno di tali azionisti partecipanti, nen possono presentars o
_concorere con_altri. a_presentare. pidl di.una sola lista.né.possono.vetare liste.diverse.
Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale diviete non saranno attribuiti ad
alcuna lista.
Le liste, corredate dai curricula dei candidati contenenti un'esaurients informativa.
sulle caratteristiche personali e professionali di ciascuno di essi con I'elenco delle
cariche di amministrazione e controllo eventualmente detenute in alire societa, e
sottoscritte  dagli aZionisti ¢he” le hahno presentate, o loro mandatario, con
indicazione della propria rispettiva identitd e della percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta alla data di presentazione devono essere depositate
presso la sede sociale entra il venticinquesimio giorno precedente a quello fissato per
I'Assemblea in prima o unica convocazione unitamente a una dichiarazione degli
azionisti  presentatori, allorché diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controlle o di maggioranza relativa nel
capitale sociale (questultimo come sopra definito nel presente articolo), attestante
l'assenza di rapporti di collegamento con guesti ultimi quali previsti dalla disciplina
anche regolamentare pro-tempore vigente. La/e relativale certificazionefi ovvero
comunicazione/i attestahtefi la suddetta partecipazione rilasciatafe da intermediario
autorizzato ai sensi delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari
pud/possono essere fatta/e pervenire anche successivamente 'purché entro ventuno
giomi prima di quello fissato per FAssemblea in prima o unica convocazione.
Allatto della presentazione della lista devono essere depositate le dichiarazioni con
le quali i singeli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la
propria responsabilita:
1) linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd, nonché 'esistenza dei
requisiti richiesti in base a quanto previsto dalia normativa primaria e secondaria
vigente;
2) la sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dall'art. 148 comma 3 del D.
Lgs. n. 58/1998.
Le liste presentate senza losservanza delle disposizioni che precedono si
considerano come non presentate.
Nel caso in cul, entro il venticinguesimo giorne precedente la data dell' Assemblea in
prima e unica convocazione, sia stata presentata una sola lista, ovvero siano state
presentate liste soltanto da azionisti che risultino tra loro collegati ai sensi della
disciplina di legge e regolamentare pro-tempore vigente, potranno essere presentate
ulteriori liste sino al terzo giorno successivo a tale data e la quota minima di
partecipazione per la presentazione di liste indicata nell'avviso di convocazione sara
da considerarsi ridotta della meta. Anche in caso di una tale presentazione, iafe
relativa’e certificazione/i ovvero comunicazione/i attestantefi la necessaria
partecipazione rilasciata/e da intermediario autorizzato ai sensi delle applicabili
disposizioni di legge o regolamentari pud/possono essere fattafe pervenire anche
successivamente purché almeno wventuno giomni prima di quello fissato per
I'Assemblea in prima o unica convocazione.
Delle liste e delle informazioni presentate a corredo di esse & data pubblicita ai sensi
della disciplina anche regolamentare pro-tempore vigente.
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All'elezione dei sindaci si procede come segue: a) daila lista che ha ottenuto in
assemblea il maggior numero di voti sono tratti, in base all'ordine progressivo con il
quale sono rispettivamente elencati nella lista, due membri effeftivi e uno supplents,
fatto salvo quanto di seguito previsto per assicurare I'equilibrio tra i generi nel rispetto
delle applicabili disposizioni ¢i legge e regolamentari pro-tempore vigenti;
b) dalla seconda lista che ha oftenuto in Assemblea il maggior numero di veti e che
non sia collegata, neppure indirsttamente, ai sensi delfa disciplina di legge e
regolamentare protempore vigente con coloro che hanno presentato o votato la lista
che ha oftenuto il maggior numero di voti di cui alla precedente lettera a), sono trattl,
in base all'ordine progressivo con il quale sono rispettivamente elencatt nella lista, il
restante membro effettivo, a cui spetta la presidenza del Collegic Sindacale, e l'aitro
membro supplente.
Ai fini delfa nomina dei sindaci di cui alla letiera b) del precedente comma, in caso di
parita tra liste, prevale guella presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazionea ovvero in subordine dal maggior numero di soci.
In caso di paritd di voii fra due o pill liste che abbiano ottenute il pil alto numero di
voti si ricorrera al ballottaggio in Assemblea con deliberazione assunta a
maggioranza relativa.
Qualora un soggetto collegato ad un socio che abbia presentato o votato la lista che
ha ottenute il pid altc numero di voli abbia votato per una lista di minoranza
lesistenza di tale rapporto di collegamento assume rilievo soltanto se il voto sia
stato determinante ai fini dell’'elezione del sindaco da trarsi da tale lista di minoranza.
In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con votazione a
maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutti i
candidati appartenenti a quella lista.
Qualora a seguito della votazione per liste o della votazione dell'unica lista non sia
assicurata la composizione del Collegio sindacale, nei suoi membri effetlivi,
conforme alle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in
materia di equilibrio tra generi, si provvedera all'esclusione del candidato a sindaco
effettivo del genere pil rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo dalla
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti o dall'unica lista e quest'uitimo sara
sostituito dal candidato successivo, secondo 'ordine progressivo con cui i candidati
risultano elencati, tratto dalla medesima lista ed appartenente all’altro genere.
Nel caso non sia stata presentata alcuna lista, I'Assemblea nomina il Collegio
Sindacale con votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in
Assemblea, in modo comunque che sia assicurato il rispetto delle applicabili
disposizionl di fegge e regolamentari pro-tempare vigenti in materia di equilibrio tra i
generi. '
La presidenza del Collegio Sindacale spefta in tali ultimi casi, rispeftivamente, al
capolista dell'unica lista presentata ovvero alla persona nominata dall’Assemblea nel
caso non sia stata presentata alcuna lista.
Nel caso vengano meno i requisifi normativamente e statutariamente richiesti, il
sindaco decade dalla carica.
In caso di sostituzione di un sindaco, subentra, il supplente apparienente alla
medesima lista di quello cessato, a condizione che sia assicurato il rispetto delle
applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibric tra i generi. In difetto, nel caso di cessazione del sindaco di minoranza,
subentra il candidato collocato successivamente, secondo [originario ordine di
presentazione e senza tenere conto dell'originaria candidatura alla carica di sindaco
effettivo o supplente, nalla medesima lista a cui apparteneva quello cessato ovvero,
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in subordine ancota, il primo candidato della lista di minoranza che abbia conseguito
il secondo maggior numero di voli, a condizione che sia assicurato il rispetio delle
applicabili disposizioni di legge & regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio tra i generi.

Resta fermo che fa presidenza det Collegio Sindacale rimarra in capo al sindaco di
minoranza.

Quando_'Assemblea  deve_provveders _alla_nomina_dei_sindaci effeltivi.efo- dei - -

supplenti necessaria per lintegrazione del Collegio Sindacale si procede come
segue: qualora si debba provvedere glla sostituzione di sindaci eletti nella lista di
maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincolo
di lista nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra i generi; gualora, invece, occcorra sostituire sindaci
eletti nella lista di minoranza, I'Assemblea [i sostituisce con volo a maggioranza
relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da
sostituire, ovvero, in subordine, nella lista di minoranza che. abbia riportato il secondo
maggior numeroc di voli, in entrambi i casi senza tenere conto delloriginaria
candidaiura alla carica di sindaco effettivo o supplente sempre nel rispetto delle
applicabili disposizioni di legge € regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrie tra i generi. In ogni caso, dovra essere preventivamente presentata dai soci
che intendono proporre un candidato la medesima documentazione inerente a
quest'ulimo quale sopra prevista In caso di presentazione di liste per la nomina
delfintero Collegic, se del caso a titolo di aggiornamento di quanto gia presentato in
tale sede.
Qualora l'applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, I'Assemblea provvederd con
volazione a maggioranza relativa e nefl rispetio delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi, previa
presentazione di candidature - corredate per clascun candidato dalla medesima
documentazione sopra prevista in caso di presentazione di liste per la nomina
deffintero Collegio - da parte di soci che risultino detenere, da soli o insieme ad altri
soci presentatori, azioni con diritto di voto almeno pari alla quota percentuale del
capitale sociale che sarebbe necessaria alla presentazicne delle liste medesime
come determinata o richiamata dal presente statuto, non essendo comunque
consentita tale presentazione da parte di soci che detengano, anche
congiuntamente, una partacipazione di controlfo o di maggicranza relativa nel
capitale sociale (quest'ultimo sempre come sopra definito nel presente articolo) o
presenting rapporti di collegamento con questi ultimi quali previsti dalla disciplina
anche regolamentare pro-tempore vigente. Nellaccertamento dei risultati di
quest'ultima votazione non verranno computati i voti dei soci a cui non & consentita
la presentazione di candidature. La presidenza del Collegio Sindacale resta in capo al
sindaco effettiva di minoranza cosi nominato. In difetto di candidature presentate
come qui sopra previsto, 'Assemblea delibera a maggioranza relativa nel rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari prolempore vigenti in materia di
equilibrio tra | generi.
Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposiziorii previste da inderogabili norme
di legge o regolamentari.
E" ammessa la possibilith che le riunioni del Collegic Sindacale si tengano mediante
collegamento in teleconferenza o videoconferenza.
In tal caso: (i} devono essere assicurate sia la individuazione di tutti i partecipanti in
ciascun punto del collegamento sia la possibilitd per ciascuno di essi di intervenire e
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di esprimere oralmente il proprio avviso sia la contestualita dell'esame e deila
deliberazione, (i) la riunione si considera tenufa nel leogo in cui si trova il Presidente
e, se nominalo, il segretario.
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 21 (societa di revisione)
La revisione legale dei conti & esercitata da societd di revisione nominata ed
operante ai sensi delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari.
BILANCI ED UTILI
Articolo 22 {esercizio sociale)
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
L’Assemblea ordinaria approva il bilancio d'esercizio entro centoventi giomi dalla
chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni, essendo la societa
tenuta alla redazione del bilancio consolidate o comungque quando lo richiedono
particolari esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della societa.
Articolo 23 (bilancio, utili, acconti dividendi)
Gl utili netti risultanti dal bilancio, regolarmente approvato, dedotta la quota di riserva
legale, di cui FAssemblea deliberi la distribuzione, sono ripartiti fra tutte le azioni
ordinarie agli azionisti
Possono essere distribuiti acconti sui dividendi in conformita con quanto disposto
dalla legge
SCIOGLIMENTO
Articolo 24 {scioglimento e liquidazione}
In caso di scioglimento della societa I'Assemblea sfabilisce le modalita della
liquidazione e nomina uno o pitl liquidatori, determinandone i poteri ed i compensi.
DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 25 (rinvio alle norme di legge)
Per gquanto non espressamente previsto nello statuto sono richiamate le norme di

legge.
F.TC CARLC MARCHETTI NOTAIO
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale, su supporto
cartaceo, ai sensi dell'art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di
registrazione per il Registro Imprese di foma ’ '

Firmato Carlo Marchetti
Mi]ano,!ig MAGGIO 2021

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.I
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