VERBALE DELLA ASSEMBLEA ORDINARIA
DEL 7 APRILE 2021
DI ESPRINET 8.P.A.
gk % kR R R R
Alie ore 11 del 7 aprile 2021 si aprono i lavori dell’Assemblea Ordinaria di "Esprinet S.p.A." con sede legale in
Vimercate, via Energy Park n. 20, capitale sociale euro 7.860.651,00 i.v., codice fiscale ¢ numero di iscrizione presso il
Registro delle Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi 05091320159, iscritta al R.E.A. di Monza-Brianza al n. 1158694
(di seguito "Esprinet S.p.A." o la "Societa").
Ai sensi del’art. 12 dello Statuto sociale, il Presidente del Consiglio di Amministrazione, Maurizio Rota, assume la
presidenza dell'Assemblea. Quindi, in conformita dell’art. 12 comma terzo dello Statuto sociale nonché dell’art. 5 del
Regolamento assembleare, designa nella persona del Notaio Andrea De Costa (presente fisicamente presso i luogo di
convocazione dell’assemblea e ciog presso lo studio del Notaio in Milane, Via Agnello n. 18} if segretario della riunione
ai sensi defl’art. 2371 primo comma del Codice Civile.
{1 Presidente rende le comunicazioni di seguito riportate:
- a seguito dell’entrata in vigore del Decreto-legge n. 18/2020 (cosi detto “Cura Italia™) che ha inirodotto alcune norme
eccezionali legate all’emergenza Covid-19 applicabili alle assemblee delle societd quotate, Esprinet S.p.A., al fine di
ridutre al minimo i rischi connessi all’emergenza sanitaria in corso, ha ritenuto di avvalersi della facolta - stabilita dal
decreto - di prevedere che I’ intervento dei soci in assemblea avvenga esclusivamente tramite il rappresentante designato
di cui all’articolo 135-undecies del Decreto Legislativo 58/1998 (“TUF™), senza partecipazione fisica da parte dei soci;
pertanto, in particolare: (i) I'intervento in assemblea di coloro ai quali spetta il diritto di voto avverrd esclusivamente
tramite lo Studio Legale Trevisan & Associati, rappresentante designato dalla societa ai sensi dellart. 135-undecies TUF
(il “RD™), con le modalita gi indicate nell’avviso di convocazione; (if) al predetto RD sono state conferite deleghe da
parte degli azionisti, ai sensi dell’articolo 135-undecies TUF, e deleghe e/o sub-deleghe, ai sensi dell’articolo 135-novies,
in deroga all’articolo 135-undecies, comma 4, TUF,; e (iif) lo svolgimento dell’ Assemblea avverra esclusivamente con
modalita di partecipazione da remoto, attraverso mezzi di telecomunicazione che ne garantiscano |’identificazione;
- I’ Assemblea & stata convocata presso lo Studio notarile Marchetti, dove si trovano il Segretario,
- il Presidente del Consiglio di Amministrazione e i dipendenti della Societa necessari per far fronte alle esigenze tecniche
ed organizzative dei lavori sono collegati in teleconferenza; -
- I’ Assemblea, come previsto dal citato Decreto-Legge Cura Italia, si svolge anche tramite teleconferenza per permettere
la partecipazione del RD, degli altri membri degli organi sociali, dei rappresentanti defla Societd di revisione e dei

collaboratori della Societd;
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- sono collegati, in teleconferenza,

-- per il Consiglio di Amministrazione: Cattani Alessandro, Galbusera Cristina, Ricotti Renata Maria, Monti Marco,
Mauri Chiara, Prandelli Emanuela;

-~ per il Collegio Sindacale: Solimando Bettina (Presidente del Collegio Sindacale), Abbate Franco Aldo e Paleologo
Oriundi Patrizia,

assenti giustificati i Consiglieri Massari Mario, Caglio Aricla, Stefanelli Tommaso e Stefanelli Matteo,;

- & collegato, sempre in teleconferenza, I’Avv. Dario Trevisan, in rappresentanza dello Studio Legale Trevisan &
Associati, individuato dalla Societa quale RD;

- ’Assemblea si svolge nel rispetto della vigente normativa in materia, dello Statuto sociale e del Regolamento
assembleare approvato dall’assemblea ordinaria dei soci;

- I’ Assemblea dei soci & stata regolarmente convocata in sede ordinaria per il giorno 7 aprile 2021 in unica convocazione,
presso lo Studio notarile Marchetti di Milano, via Agnello n. 18, alle ore 11.00, a norma di legge e di Statuto, come da
avviso pubblicato sul sito internet della Societd e, per estratto, sul quotidiano Italia Oggi, in data 19 febbraio 2021, nonche

a disposizione presso il meccanismo di stoceaggio, all’ indirizzo www .emarketstorage.com, con il seguente

Ordine del giorno
L Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020:
1.1 Approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2020, Relazione degli Amministratori sulla gestione,
Relazione del Collegio Sindacale ¢ della Societé di Revisione. Presentazione del Bilancio Consalidato al 31 dicembre
2020.
1.2 Destinazione dell ‘utile di esercizio.
1.3 Distribuzione del dividendo.
2. Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2021/2023.
2.1 Determinazione del momero dei componenti,
2.2 Determinazione della durata in carica.
2.3 Nomina degli Amministratori,
2.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione.
2.5 Determinazione del relativo compenso.
3. Nomina dei componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021/2023.
3.1 Nomina componentl.
3.2 Nomina del Presidente.

3.3 Determinazione del compenso.
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4. Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

4.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell'art, 123-ter, comma 3-bis del TUF.

42  Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del TUF.

3. Proposta di autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, nel limite del massimo consentilo e con
il termine di 18 mesi.

6. Proposta di approvazione, nell’ambito delle Politiche di remunerazione ed ai sensi dell'articolo 114-bis, D.Lgs.
N. 58/1998, di un piano di compensi (“Long Term Incentive Plan") a favore di componenti del consiglio di
Amministrazione e dirigenti del Gruppo, valido per il triennio 2021/2022/2023 ed avente ad oggetio attribuzione di
diritti di assegnazione gratuita (“Performance Stock Grant”} ai beneficiari, da individuarsi a cura del Consiglio di
Amministrazione.

7. Infegrazione degli onorari per la revisione legale dei conti del bilancio consolidato di Esprinet SpA.;
deliberazioni inerenti e conseguenti;

-~ 1107 S0no state .presentate da parte degli azionisti richieste di integrazione dell’Ordine del giorno dell’ Assemblea né
proposte di deliberazione su materie gia all’Ordine del giorno, ai sensi e nei termini di cui all’art. 126-bis TUF (fermo
quanto infia precisato circa le proposte relative alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione e del nuove Collegio
Sindacale),

- essendo intervenuti per delega n. 204 aventi diritto, rappresentanti n. 27.195.545 azioni ordinarie pari al 53,39% circa
delle 1. 50.934.123 azioni ordinarie costituenii il capitale sociale, I’ Assemblea, regolarmente convocata, ¢ validamente
costituita a termine di legge e di Statuto e pud deliberare sugli argomenti all’Ordine del giorno; al riguardo, tenuto conto
delle modalita con cui i soci intervengono in Assemblea e di quelle con le quali sono state trasmesse al RD le
manifestazioni di voto su tutti i punti all’ordine del giorno, salvo ove diversamente indicato, sussiste il quorum costitutivo
necessario in relazione a tutti i punti della presente Assemblea ordinaria;

- le comunicazioni degli intermediari ai fini dell’intervento alla presente Assemblea dei soggetti legittimati, sono state
effettuate all’emittente con le modalita e nei termini di cui alle vigenti disposizioni di legge;

- nessuno degli aventi diritto al voto ha fatto pervenire domande sulle materie all’ Ordine del giorno prima dell’ Assemblea
ai sensi delbart. 127-ter TUF;

- non risulta sia stata promossa, in relazione all’Assemblea odierna, alcuna sollecitazione di deleghe di voto al sensi
dell’articolo 136 e seguenti TUF,;

- ai sensi dellart, 12 dello Statuto sociale, defl’art. 5 del Regolamento assembleare e delle vigenti disposizioni in materia,
& stata accertata la legittimazione dei presenti a mezzo del RD ad intervenire all’Assemblea ed in particolare & stata

verificata la rispondenza alle vigenti norme di legge e di Statuto delle deleghe portate dagli intervenuti;
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- ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, cosiddetto “GDPR™, i dati dei partecipanti all’ Assemblea
vengono raccolti e trattati dalla Societa esclusivamente ai fini dell’esecuzione degli adempimenti assembleari e societari
obbligatorti,

- il capitale sociale sottoscritto e versato alla data odierna & di euro 7.860.651,60, suddivise in n. 50.934.123 azioni prive
di indicazione del valore nominale;

- le azioni della societd sono ammesse alle negoziazioni presso il Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da
Borsa Italiana S.p.A. Segmento STAR,;

- la Societa, alla data odierna, detiene n. 1.150.000 azioni proprie, per le quali il diritto di voto & sospeso, pari al 2,26%
del capitale sociale;

- la Societa si qualifica come PMI ai sensi dell’art, 1, comma w-quater.] TUF, come modificato dal Decreto-Legge 24
giugno 2014, n. 91, convertito con modificazioni in Legge 11 agosto 2014, n. 116; pertanto, la soglia rilevante ai fini
degli obblighi di comunicazione delle partecipazioni rilevanti ai sensi detl’art. 120, comma 2, TUF, & pari al 5%, anziché
al 3%;

- la delibera n. 21326 entrata in vigore 1’11 aprile 2020, come prorogata da uitimo in data 13 gennaio 2021 con delibera
n. 21672, stabilisce che Esprinet S.p.A, rientra tra le societd aventi l'obbligo di comunicazione delle partecipaziont
rilevanti di cui all’art. 120 TUF se raggiungono o superano la soglia del 3% del capitale sociale (o dei diritti di voto
complessivi); si forniscono 1 nominativi dei soggetti che, ad oggi, partecipano direttamente o indirettamente, in misura
superiore al 3% del capitale sociale sottoscritto di Esprinet S.p.A., rappresentaio da azioni con diritto di voto, secondo le
risultanze del libro soci, integrate dalle comunicazioni ricevute ai sensi dell’articolo 120 TUF e da altre informazioni a
disposizione:

(1) Dichiarante: Monti Francesco

numero azioni: 8.232.070 di cuk:

-nr. 2.744.024 in nuda proprieta a Monti Luigi

-nr, 2.744.023 in nuda proprietd a Monti Marco

-nr. 2.744.023 in nuda proprietd a Monti Stefano

Quota % su capitale ordinario: 16,162%;

(2) Dichiarante: Cali Giuseppe

numero azioni: 5.736.958 di cui:

- nr. 5.732.000 attraverso ULIBER Sl

- nr. 4.958 in proprieta diretta

Quota % su capitale ordinario: 11,263%;
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(3) Dichiarante: AXOPA S.r.l

numero azioni: 4.618.905

Quota % su capitale ordinario: 9,068%;

(4) Dichiarante: Stefanelli Paolo in successione

numero azioni: 2.656.374

Quota % su capitale ordinarjo: 5,215%;

(5) Dichiarante: JPMorgan Asset Management Holdings Inc.

numero azioni: 1.531.133

Quota % su capitale ordinario: 3,006%,;

- 1a Societa non & soggetta all’attivita di direzione e coordinamento da parte di altre societd;

- non pud essere esercitato il diritto di voto inerente alle azioni per le quali non siano stati adempiuti gli obblighi di
comunicazione: (i) di cui all’art. 120 TUF concernente le partecipazioni superiori al 3%; e (i) di cui all’art. 122, comima
primo, TUF, concernente i patti parasociali;

- con riferimento agli obblighi di comunicazione di cui all’art. 120 TUF, sono considerate partecipazioni le azioni in
relazione alle quali il diritto di voto spetti in virti di delega, purche tale diritto possa essere esercitato discrezionalmente
in assenza di specifiche istruzioni da parte del delegante. .
Il RD, su richjesta del Presidente, dichiara che non sono pervenute dichiarazioni di carenza di legittimazione al voto da
parte dei deleganti rappresentati, ai sensi di legge ¢ delio statuto, per tutte le deliberazioni.

Riprendendo la parola, il Presidente da atto che:

- riguardo agli argomenti all’Ordine del giorno, sono stati regolarmente espletati gli adempimenti previsti dalle vigenti
norme di legge e regolamentari;

- in particolare, sono stati depositati presso la sede sociale, nonche resi disponibili sul sito internet della Socteta

www.esprinet.com e presso il meccanismo di stoccaggio, all’indirizzo www emarketstorage.com, i seguenti documenti:

- in data 19 febbraio 2021, le Relazioni Illustrative degli amministratori sui punti 2,3,5 all’ordine del giorno;

.- in data 8 marzo 2021, le Relazioni Iflustrative degli amministratori sui punti 1 e 6 all’ordine del giorno funitamente al
Documento Informativo di cui all’art. 84-bis del Regolamento Emittenti e il parere motivato del Collegio Sindacale in
merito all’integrazione del compenso per I’incarico della societa di revisione);

- in data 16 marzo 2021, la Relazione Finanziaria annuale approvata dal Consiglio di Amministrazione dell’l marzo
2021, comprensiva del Progetto di bilancio d’esercizio ¢ del bilancio consolidato al 31 dicembre 2020, della Relazione
degli Amministratori sulla gestione, dell’attestazione di cui alt’art. 154-bis, comma 5, TUF, unitaimente;

(i) alla Relazione sul Governo societario e gli assetti proprietari ex art. 123-bis TUF;



{ii) alla Relazione sulla Politica di remunerazione e sui compensi corrisposti ex art. 123-ter TUF;

(iii) alla Relazione del Collegio Sindacale all’ Assemblea;

(iv) alle Relazioni della Societa di Revisione;

(v} al bilancio di sostenibilita 2020 - dichiarazione consolidata di carattere non finanziario con I'attestazione della Soci;té
di Revisione;

- del deposito di tutta la predetta documentazione ¢ stata puntualmente data comunicazione al pubblico.

Infine, il Presidente informa che:

- i dettagli dei corrispettivi della Societa di Revisione di competenza dell’esercizio sono indicati nel prospetio allegato al
bilancio d’esercizio;

- saranno allegati al verbale dell’ Assemrblea come parte integrante e sostanziale dello stesso:

a.) 'elenco nominativo dei partecipanti all’ Assemblea, per delega, completo di tutti i dati richiesti dalla Consob, con
I’indicazione delle azioni per le quali ¢ stata effettuata la comunicazione da parte dell’intermediario all’emittente ai sensi
dell’art. 83-sexies TUF;

b.) I'elenco nominativo dei soggetti che hanno espresso voto favorevole, contrario, o si sono astenuti e il refativo numero

di azioni rappresentate per delega.

Accertata la validita della costituzione dell’ Assemblea e conclusa I’ informativa sullo svolgimento dei lavori, il Presidente
passa alla trattazione del primo punto dell’ordine del giorno {i.e. . Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020: 1./
Approvazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2020, Relazione degli Amministratori sulla gestione, Relazione del
Collegio Sindacale e della Societd di Revisione. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2020. - 1.2
Destinazione dell utile di esercizio. — 1.3 Distribuzione del dividendo.), precisando che il presente punto, ancorche trattato
in modo unitario, sara articolato in fre sottopunti per consentire una votazione specifica su ciascuno di essi.

1i Presidente ricorda che in merito alla presentazione del bilancio consolidato ed alla dichiarazione non finanziaria non
¢ prevista alcuna votazione.

Quindi, poiché tutta fa documentazione & stata messa a disposizione per tempo, propone di non procedere alla lettura del
bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, delle relazioni det Consiglio di Amministrazione sulla gestione ¢ della
Societa di Revisione, ma invita il Presidente del Collegio Sindacale a dare lettura delle conclusioni della Relazione del
Collegio Sindacale qui trascritte:

“Il Collegio Sindacale ha accertato, tramite verifiche diretie ed informazioni assunte presso la Societd di revisione e il
Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari, 'osservanza delle norme di legge inerenti la

Jormazione e I'impostazione del bilancio consolidato del Gruppo Esprinet, del bilancio d'esercizio di Esprinet Sp A. e

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



della relativa Relazione del Consiglio di Amministrazione. Nel corso dell’attivita di vigilanza svolta, inolire, non sono
emersi fatii tali da richiedere la segnalazione agli organi di controllo o la menzione nella presente relazione.

La societd di revisione, nelle proprie relazioni rilasciate ai sensi degli artt. 14 e 16 del Decreto Legislativo 27 gennaio
2010 n. 39, ha espresso un giudizio senza rilievi sul bilancio di esercizio e sul bilancio consolidato 2020. Al bilancio
d’esercizio e al bilancio consolidato risultano allegate le attestazioni del Dirigente preposto e dell’ Amministratore
delegato previste dall ‘art. 154-bis TUF.

In ragione dell’emergenza sanitaria in corso, nel rispetto del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, la Societd ha stabilito
che Uintervento in Assemblea avvenga, esclusivamente, tramite rappresentante designato, ai sensi dell’ari. [35-undecles
del Decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 (“TUF").

Al rappresentante designato potranno essere conferite anche deleghe e/o sub-deleghe ai sensi dell articolo 135-novies
del TUF, in deroga ail’art. 135-undecies, comma 4, del medesimo decreto, al fine di consentire il pilt ampio utilizzo di
tale strumento di vato a distanza per tutti gli azionisti,

1l Collegio Sindacale, sulla base dell attivita svolta nel corso dellesercizio, non rileva motivi ostativi all approvazione
del bilancio chiuso al 31 dicembre 2020 e alle relative proposte di delibera formulate dal Consiglio di Amministrazione.
It Presidente precisa che i legittimati potranno richiedere, riguardo ai successivi argomenti all’ordine del giorno, la lettura
dei documenti prima dell’apertura di ciascuna discussione.

Proseguendo il Presidente inforina che la Societa di Revisione Pricewaterhousecoopers S.p.A. ha espresso giudizio senza
rilievi sia sul bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 di Esprinet S.p.A., sia sul bilancio consolidato di Gruppo nonché
giudizio di coerenza con il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2020 della Relazione sulla gestione e giudizio “senza
rilievi” sulle informazioni di cui all’art. 123-bis, comma 1, lettere ¢), d), f}, 1} e m}, e comma 2, lettera b), TUF, presentate
nella Relazione sul Governo societario e gli assetti proprietari, nonché attestazione di conformitd sulla dichiarazione
consolidata di carattere non finanziario, come risulta dalle relazioni rilasciate in data 16 marzo 2021.

Con riferimento alla proposta di delibera di cui al punto 1.2 (Destinazione dell wtile di esercizio) il Presidente ricorda
che la Societa ha registrato su base individuale, per Iesercizio 2020, un utile netto pari a Euro 9.370.020,42 e che non &
necessario effettuare accantonamenti per la riserva legale che ha gia raggiunto it 20% del capitale sociale. La proposta
del Consiglio di Amministrazione & quindi sul presente sottopunto dell’ordine del giorno quella di destinare I'utile netto
di esercizio per 128.345,00 a riserva utili su cambi da valutazione e per la parte residua a riserva straordinaria.

Al termine, su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura delle proposte di delibere come infi-a traseriite.

Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle ore 11,23), mediante
comunicazione, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute, le proposte di

cui & stata data lettura e di seguito trascritte:
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Proposta di delibera relativa al punto 1.1 dell’ordine del giorno:

“L’assemblea degli azionisti, condivisi | contenuti ¢ le argomentazioni esposie nella Relazione degli Amministratori,
delibera

di approvare il bilancio di Esprinet Sp.A. al 31 dicembre 2020 costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico,

dal Rendiconto finanziario e dalla Nota integrativa, cosi come presentati dal Consiglio di Amministrazione nel loro

complesso e nelle singole appostazioni.”,

Proposta di delibera relativa al punto 1.2 dell’ ordine del giomo:

“L assemblea degli azionisti, richiamate le determinazioni assunte in sede di approvazione del bilancio al 31 dicembre
2020,
delibera
di destinare lutile netto di esercizio del 2020 pari a enre 9.370.020,42 a:
- riserva wiili su cambi da vahatazione euro 128.3435,00
- riserva straordinaria ewro 9.241.675,42. "

Proposta di detibera relativa al punto 1.3 dell’ ordine del giomeo:;

"L assemblea degli azionisti, condivisi i contenuti e le argomentazioni esposte nella Relazione degli Amministratori,
delibera

di attribuire un dividendo di euro 0,54 al lordo delle ritenute di legge, per ognuna delle azioni ordinarie in circolazione,

escluse quindi le eventuali azioni proprie nel portafoglio della societd alla data di stacco della cedola tramite 'utilizzo

parziale della riserva straordinaria formata con wiili prodotti ante 31 dicembre 2007

1l dividendo effettivamente approvato dalla assemblea verrd messo in pagamento a partire dal 12 maggio 2021 (con

stacco cedola n. 15 il giorno 10 maggio e record date il giorno 11 maggio 20217,

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 1.1 dell’ordine del giorno:

L’ Assemblea approva a maggioranza,
N. 26.549.696 azioni favorevoli.

N. 164.091 azioni contrarie.

N. 263.758 azioni astenute.

N. 218.000 azioni non votanti,

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 1.2 dell’ordine del giomo:

[’ Assemblea approva a maggioranza.
N. 26.877.545 azioni favorevoli.

N. 0 azioni contrarie,
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N. 100.000 azioni astenute.
N. 218.000 azioni non votanti.

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 1.3 dell’ ordine del giomo:

L’ Assemblea approva a maggioranza.

N. 26.877.545 azioni favorevoli.

N. 0 azioni contrarie.

N. 100.000 azioni astenute.

N. 218.000 azioni non votanti.

Il tutto come da dettagli allegati.

11 Presidente proclama i risultato e passa a trattare il secondo punto dell’ordine del giorno (i.e. 2. Nomina del Consiglio
di Amministrazione per gli esercizi 2021/2023. - 2.1 Determinazione del numero dei component. - 2.2 Determinazione
della durata in carica. - 2.3 Nomina degli Amministratori, - 2.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amiministrazione,
- 2.5 Determinazione del relativo compenso.} precisando che il presente punto, ancerche trattato in modo unitario, sara
articolato in cinque sottopunti per consentire una votazione specifica su ciascano di essi,

11 Presidente ricorda che con I’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 viene a scadenza il mandato
al Consiglio di Amministrazione della Societa, nominato dall’assemblea ordinaria del 4 maggio 2018; & quindi necessario
provvedere alla nomina del nuovo organo amministrativo, previa determinazione del numero dei componenti.
Rammenta, altresi, che 'argomento & tratiaio nella Relazione del Consiglio di Amministrazione sul presente punto
all’ordine del giomoe, pubblicata nei termini e con le modalita di legge, alla quale rinvia,

Ricorda che, ai sensi deil’articolo 14 dello statuto sociale la Societa ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione
nominato dall’assemblea e composto da un numero di membri variabile ¢ comunque non inferiore a n. 7 (sette) e non
superiore a n. 13 (tredici). L’ assemblea stabilisce entro i limiti suddetti e fino a nuova diversa deliberazione il numero dei
componenti il Consiglio.

Ricorda inoltre che I’assemblea deghi azionisti del 4 maggio 2018 aveva determinato in 12 (dodici) il numero dei
componenti il Consiglio di Amministrazione.

Tanto premesso, al fine di apportare una semplificazione all’attuale governance societaria, anche alla luce della nomina,
in data 27 luglio 2020, di un Direttore Generale del gruppo Esprinet, il Consiglio di Amministrazione ha raccomandato ¢
proposto di ridurre a 9 (nove) il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione da nominare a cura dell’assemblea;
il Consiglio di Amministrazione ha altresi proposto di determinare la durata del mandato in tre esercizi, pertanto fino alla

approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023.



Il Presidente ricorda poi che, ai sensi dell’articolo 13 dello statuto sociale la nomina del Consiglio di Amministrazione
ayviene sulla base di liste presentate dai soci, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un numero
progressivo. Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5 % del capitale sociale avente diritto di
voto nell’ assemblea ordinaria. Si rammenta che, con determinazione dirigenziale n. 44 del 29 gemmaio 2021 la Consob ha
determinato nel 2,5% del capitale sociale & ai sensi dello statuto sociale la quota di partecipazione richiesta per la
presentazione delle liste per I'elezione dell’organo amministrativo della Societa.

11 Presidente rammenta inoltre che in merito al rispetto dell’equilibrio tra i generi, la normativa vigente (art, 147-ter, co.
I-ter, TUF) prevede che la composizione del Consiglio di Amministrazione sia tale per cui il genere meno rappresentato
ottenga almeno due quinti dei membri effettivi dellorgano amministrativo, fermo restando che qualora dall’applicazione
del criterio di riparto tra generi (inaschile e fermminile) non risulti un numero intero, trattandosi di organo sociale formato
da pil di tre componenti quesio deve essere arrotondato per eccesso all’unita superiore, ai sensi delart. 144-undecies. 1
del Regolamento Emittenti.

Ricorda altresi che sulla base delle disposizioni applicabili i soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscano
a un patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societd non possono presentare o votare pit di una lista, anche se
per interposta persona o per tramite di societa fiduciarie.

Comunica che, nei termini e con le modalita previste dalla norinativa applicabile ¢ dall’art. 13 dello statuto sociale sono
state presentate due liste di candidati per il rinnovo dell’organo amministrativo:

1.) in data 12 marzo 2021 dai soci aderenti al patto di sindacate stipulato il 6 luglio 2020 tra Francesco Monti ¢ Axopa
S.r.l., titolare di circa il 25,23% delle azioni ordinarie della Societd avente diritto di voto in assemblea (lista n. 1),

2.} in data 3 marzo 2021 dai gestori Algebris, Furizon Capital SGR, Eurizon Capital SA, Fideuram Intesa Sanpaolo
Private Banking, Asset Management .SGR, Interfund SICAV, Mediolanum Gestione Fondi SGR, Mediolanum
International Funds Limited e Pramerica SGR, che hanno dichiarato di essere titolari del 3,16497% delle azioni ordinarie
della Societa (lista nn. 2).

Segnala che, in conformita alla normativa vigente e allo statuto, le liste di candidati presentate sono tutte corredate da:

- Pindicazione dell'identitd dei soci che hanno presentato le liste e [a percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta e sono pervenute le comunicazioni rilasciate dagli intermediari dalle quali risulta la titolarita
della partecipazione;

- i curricula vitae con 1’informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati e [elenco degli

incarichi di amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre societa;
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- le dichiarazioni dei candidati medesimi con le quali accettano la propria candidatura e atfestano sotto la propria
responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti previsti dalia
legge;

- con riferimento alla lista n. 2, dichiarazione attestante I’assenza di rapporti di collegamento efo di relazioni
significative come previsto dalla normativa in materia.

11 Presidente da atto che le liste, unitamente alla documentazione di corredo, compresa la dichiarazione attestante
I'assenza di rapporti di collegamento di cui all’art. 144-quinquies del Regolamento Emittenti, sono state messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e sul meccanismo di stoccaggio,

all’ indirizzo www.emarketstorage.com in data 17 marzo 2021.

Segnala inoltre che non sono state depositate dai candidati variazioni degli incarichi ricoperti fino alla data odierna.
Quindi da lettura dei candidati elencati nelle liste

Listat

1. Maurizio Rota

2. Marco Monti

3. Alessandro Cattani

4. Angelo Miglietta

5. Renata Maria Ricotti

6. Emanuela Prandelli

7. Angela Sanarico

$. Chiara Mauri

9. Stefania Romenti.

I signori Angelo Miglietta, Renata Ricotti, Emanuela Prandelli, Angela Sanarico, Chiara Mauri e Stefania Romenti hanno
dichiarato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti ai sensi del combinato disposto degli articoli 147-
ter, comma 4, e 148, comma 3, TUF, nonché ai sensi della raccomandazione 7 del codice di Corporate Governance
(gennaio 2020) promosso da Borsa Italiana S.p.A. ¢ adottato da Esprinet S.p.A..

Lista 2

1. Lorenza Morandini

11 Presidente propone - tenuto conto che tuita la documentazione & stata resa pubblica nei termini di legge ed ¢ a
disposizione dei presenti - di omettere, in assenza di dissensi, la lettura dei candidati, dei relativi curricula e dell’elenco

degli incarichi ricoperti presso altre societa.
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Circa Ja nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione, rammenta che la lista presentata dai soci del patto di
sindacato costituito il 6 tuglio 2020 tra Francesco Monti e Axopa S.r.1, titolare di circa il 25,23% delle azioni ordinarie
della Societa contiene la proposta di nomina a presidente del sig. Maurizio Rota.

Circa il punto 2.5 all'ordine del giorno dell’assemblea (Determinazione del relativo compenso), su invito del Presidente,
il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera come infra trascritta.

II Presidente, nessuno intervenendo. e invariati 1 presenti, pone quindi in votazione (alle ore 11,40), mediante
comunicazione, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute, le proposte come
sopra illustrate.

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 2.1 dell’ ordine del gioimo inerente alla determinazione di numero

9 (nove) dei componenti il Consiglio di Amministrazione;

L’Assemblea approva a maggioranza.
N. 26.784.681 azioni favorevoli.

N. 112.864 azioni contrarie.

N. 100.000 azioni astenute.

N. 198.000 azioni non votanti.

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 2.2 dell’ordine del giorno di fissare la durata del periodo di

carica del nuove Consiglio di Amministrazione in 3 (fre) esercizi, con_scadenza alla data di approvazione del

bilancio dell’esercizio che si chiudera il 31 dicembre 2023:

L’ Assemblea approva a maggioranza.
N, 26.784.681 azioni favorevoli,

N. 112.864 azioni contrarie.

N. 100.000 azioni astenute.

N. 198.000 azioni non votanti.

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 2.3 dell’ordine del giorno inerente alla composizione del nuovo

Consiglio di Amministrazione, il RD da atto di aver ricevuto una proposta dal socio Francesco Monti e Axopa Stl di cui
dara lettura nell’ipotesi in cui non sia possibile eleggere tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione sulla base
del voto di lista, Sono raccolii i seguenti voti:

N. 14.591.799 azioni favorevoli alla Lista n. 1.

N. 12.525.962 azioni favorevoli alla Lista n. 2.

N. 0 azioni contrarie.

N. 77.784 azioni astenute.
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N. 0 azioni non votanti.

Si da pertanto atto che, sulla base della documentazione pervenuta relativa alle espresstoni di voto dei soci, il nuovo
Consiglio di Amministrazione risulta cosi composto:

1. Maurizio Rota

2. Marco Monti
.3. Alessandro Cattani

4. Angelo Miglietta

5. Renata Maria Ricotti

6. Emanuela Prandelli

7. Angela Sanarico

8. Chiara Mauri

9. Lorenza Morandini,

precisandosi che:

- i candidati Angelo Miglietta, Renata Maria Ricotti, Emanuela Prandelli, Angela Sanarico, Chiara Mauri e Lorenza
Morandini hanno dichiarato di possedere i requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148, comma 3, TUF e della
raccomandazione 7 del codice di Corporate Governance; ¢

- tale composizione risulta conforme allo statuto sociale ed alla normativa vigente in materia di equilibrio tra 1 generi.

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 2.4 dell ordine del giorno contenuta nella lista presentata dai soci

del patto di sindacato costituito il 6 luglio 2020 tra Francesco Monti e Axopa S.r.L, titolare di circa i1 25.23% delle azioni

ordinarie della Societa merente alla nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione:

L.’ Assemblea approva a maggioranza,

N. 26.737.768 azioni favorevoli,

N. 139.777 azioni contrarie.

N. 100.000 azioni astenute.

N. 218.000 azioni non votanti.

Si da pertanto atto che, sulla base della documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto dei soci, che & stato
nominato Presidente del Consiglio di Amministrazione Maurizio Rota.

Con riguarde alla proposta di delibera relativa al punto 2.5 dell’ordine del giorno inerente ai compensi da attribuire al

Consiglio di Amministrazione il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle
ore 11,45), mediante comunicazione, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto

ricevute, la proposta di cui & stata data lettura e di seguito trascritta:



“L'Assembleq ordinaria degli azionisti di Esprinet 8.p.A.
delibera

- di determinare la componente di remunerazione fissa annua per il consiglio di amministrazione in massimi complessivi
euro 1.350.000 lordi, comprensiva del compenso per la carica pari a eurc 30.000 per ciascun Amministratore, e della
remunerazione per le deleghe e gli incarichi speciali, da corrispondersi pro rata temporis, da ripartirsi a cura del
Consiglio di Amministrazione tra i propri membri, mentre la componente variabile della remunerazione degli
Amministratori con incarichi esecutivi sard determinata dal consiglio di amministrazione nei termini di cui alla relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione.”.
L’ Assemblea approva a maggioranza.
N. 26.877.545 azioni favorevoli.
N. 0 azioni contrarie.
N. 100.000 azioni astenute.
N. 218,000 azioni non votanti.
Il tutto come da dettagli allegati.
Il Presidente proclama il risultato e passa a trattare il terzo punto dell’ordine del giorno {(i.e. 3. Nomina def componenti
del Collegio Sindacale per gli esercizi 2021/2023. - 3.1 Nomina componenti. - 3.2 Nomina del Presidente. - 3.3

Determinazione del compenso.), precisando che il presente punto, ancorché trattato in modo unitario, sard
articolato in tre soltopunti per consentire una votazione specifica su ciascune di essi.
Ricorda che con I’approvazione del hilancio di esercizio al 31 dicembre 2020 viene a scadenza il mandato al Collegio
sindacale della Societa, nominato dall’assemblea ordinaria del 4 maggio 2018; & quindi necessario provvedere alla nomina
del nuovo organo di controllo.
Rammenta, altresi, che argomenio & trattato neila Relazione del Consiglio di Amministrazione sul presente punto
all’ordine del giorno, pubblicata nei termini ¢ con le modalita di legge, alla quale rinvia.
Ricorda che, ai sensi dell’articolo 19 dello statuto sociale la nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste
presentate dai soci, nelle quali i candidati dovranno essere elencati mediante un numero progressive. Hanno diritto di
presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci presentatori, siano complessivamente titolari di azioni
con diritto di voto rappresentanti almeno il 2,5 % del capitale sociale avente diritto di voto nell’assemblea ordinaria. Si
rammenta che, con determinazione dirigenziale n. 44 del 29 gennaio 2021 la Consob ha detenminato nel 2,5% del capitale
sociale e ai sensi dello statuto sociale la quota di partecipazione richiesta per la presentazione delle liste per I’elezione

dell’organo di controllo della Societa.
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1l Presidente rammenta inoltre che - ai sensi dello statuto sociale e nel rispetto della normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi - il riparto dei membri del collegio sindacale dovra essere effettuato in modo che il genere meno
rappresentato ottenga almeno due quinti dei componenti, con arrotondamento all’unita inferiore.

Ricorda altresi che sulla base delle disposizioni applicabili i soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscano
a un patto parasociale avente ad oggetto azioni della Societa non possono presentare o votare pit di una lista, anche se
per interposta persona o per tramite di societd fiduciarie.

1l Presidente comunica che, nei termini ¢ con le modalita previste dalla normativa applicabile e dall’art. 19 dello statuto
sociale sono state presentate due liste di candidati alla nomina dei componenti del Cotlegic Sindacale e precisamente:
1.) in data 12 marzo 2021 dai soci aderenti al patto di sindacato stipulato il 6 luglio 2020 tra Francesco Monti e Axopa
$.r.1, titolare di circa il 25,23% delle azioni ordinarie della Societd avente diritto di voto in assemblea (listan. 1);

2.} in data 3 marzo 2021 dai gestori Algebris, Eurizon Capital SGR, Eurizon Capital SA, Fideuram Intesa Sanpaolo
Private Banking, Asset Management SGR, Interfund SICAV, Mediolanum Gestione Fondi SGR, Mediolanum
International Funds Limited e Pramerica SGR, che hanno dichiarato di essere titolari di almeno il 3,16497% delle azioni
ordinarie della societa (lista n. 2).

Si segnala che, in conformita alla normativa vigente e allo statuto, le liste di candidati presentate sono tutte corredate da:
- Pindicazione dell’identita dei soci che hanno presentato le liste ¢ la percentuale di partecipazione
complessivamente detenuta e sono pervenute le comunicazioni rilasciate dagli intermediari dalie quali risulta la titolarita
della partecipazione;

- i curricula vitae con Pinformativa sulle caratteristiche personali ¢ professionali dei candidati e I'elenco deghi
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso alire societa;

- le dichiarazioni dei candidati medesimi con le quali accettano Ja propria candidatura ¢ attestano sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti previsti dalla
legge.

1l Presidente da atto che le liste, unitamente alla documentazione di corredo, compresa la dichiarazione attestante
P’assenza di rapporti di collegamento di cui all’art. 144-quinquies del Regolamento Emittenti, sono state messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societd ¢ sul meccanismo di stoccaggio,
alPindirizzo www.emarketstorage.com , in data 17 marzo 2021.

Segnala inoltre che non sono state depositate dai candidati variazioni negli incarichi ricoperti fino alla data odierna & che

le liste, con la documentazione di corredo sono a disposizione dei partecipanti che volessero prendeme visione.
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Quindi it Presidente da lettura dei candidati elencati nelle liste allo scopo di nominare i componenti del collegio sindacale
che resteranno in carica per gli esercizi 2021 — 2022 - 2023 sino all’assemblea che sard convocata per ’approvazione del
bilancio al 31 dicembre 2023,

Lista 1

Sindaci Effettivi

1. Maurizio Dallocchio

2. Maria Luisa Mosconi

3. Franco Aldo Abbate

Sindaci Supplenti

4. Riccardo Garbagnati

3. llaria Verani

Lista 2

Sindact Effettivi

1. Silvia Muzi

Sindaci Supplenti

2. Vieri Chimenti

1l R da atto di aver ricevuto una proposta dal socio Francesco Monte ¢ Axopa S.r.l. di cui dara lettura nell’ ipotesi in cui
non sia possibile eleggere tutti i componenti del Collegio Sindacale sulla base del voto di lista.

Con riferimento al punto 3.2 all'ordine del giorno dell’assemblea (Noming del Presidente) il Presidente ricorda che, le
modalita di deliberazione per la nomina del Collegio Sindacale sono previste dall’articolo 19 dello statuto sociale che
prevede un meccanismo di voto di lista, idoneo a consentire, cosi come obbligatorio secondo la normativa vigente, che il
Presidente del Collegio sindacale sia nominato dall’assemblea tra i sindaci eletti dalla minoranza, nonché il rispetto delle
quote di genere.

Con riferimento al punto 3.3 alFordine del giorno dell’assemblea (Determinazione del compenso da attribuire al collegio
sindacale) 11 Consighio di Amministrazione della Societd richiama le considerazioni espresse dall’organc di controllo
uscente, il quale ritiene che secondo le dimensioni e la complessita aziendale, le attivita svolte, le modalita di esecuzione
dei favori, il supporto fornito alle differenti funzioni aziendali e I’impegno rispetto alla partecipazione alle riunioni dei
comitati endo-consiliari, il compenso attribuito nel triennio 2018/2020, ovvero un compenso complessivo pari a euro
125.000,00 (centoventicingquemila/00) annui, esclusi onerd ed iva, - di cul euro 45.000,00 (quarantacinquemila/00} annui
da attribuirsi al Presidente del Collegio Sindacale ed euro 40.000,00 (quarantamila/00) annui da attribuirsi a ciascun

sindaco effettivo - possa ritenersi adeguato.



Sul presente argomento all’ordine del giormo, su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di
delibera contenuta nella Relazione llustrativa del Consiglio di Amministrazione come infi-a trascritta.

Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle ore 11,58), mediante
comunicazione, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute (con le
precisazioni di cui infi-a quanto alla proposta relativa al punto 3.1 dell’ordine del giomo), le proposte come sopra illustrate.

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 3.1 dell’ordine del giomo inerente alla nomina del Collegio

Sindacale sono raccolti i seguenti risultati:

N. 13.191.227 azioni favorevoli alla Lista n. 1.

N. 13.937.961 azioni favorevoli alla Lista 1. 2.

N. 0 azioni contrarie.

N. 66.357 azioni astenute.

N. 0 azioni non votanti.

i1 Presidente precisa che, all’esito delle votazioni, in base al voto di lista, la composizione del Collegio Sindacale non
risulta completa. Pertanto, si rende necessario votare un Sindaco effettivo con le maggioranze di legge ai sensi dell’art.
19 dello Statuto. Si richiede pertanto al RD se vi siano proposte al riguardo.

11 RD dichiara di aver ricevuto, per il caso che si prospetta, una istruzione di voto da parte di Francesco Monti e Axopa
S.r.l. che propone quale Sindaco Effettivo la Dott.ssa Maria Luisa Mosconi, candidata come seconda nella Lista n. 1.
Dichiara, altresi, che su tale proposta ha ricevuto istruzioni di voto per N. 12.917.232 azioni, non partecipando le altre
alla relativa votazione, e non essendo computate ai fini dei quorum assembleari per tale delibera.

Quanto sopra precisato, si constata che la proposta di nomina di Francesco Monti e Axopa S.r.l & approvata a
maggioranza.

N. 12.850.975 azioni favorevoli.

N. 0 azioni contrarie,

N, 66.357 azioni astenute.

N. 0 azioni non votanti.

Si da pertanto atto che, sulla base della documentazione pervenuta relativa alle espressioni di voto dei soci, il nuovo
Collegio Sindacale risulta cosl composto:

Sindaci Effettivi

1. Silvia Muzi (candidato alla carica di sindaco effettivo della lista n. 2)

2. Maurizio Dallocchio (candidato alla carica di sindaco effettivo della listan. 1)

3. Maria Luisa Mosconi (candidato alla carica di sindaco effettivo della lista n. 1)
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Sindaci Supplenti

4, Vieri Chimenti (candidato alla carica di sindace supplente della lista n. 2)

5. Riccardo Garbagnati (candidato alla carica di sindaco effettive della lista n. 1),

precisandosi che tale composizione risulta conforme allo statute sociale ed alla normativa vigente in materia di equilibrio
tra i generi.

Con rieuardo al punto 3.2 dell’ordine del giomo inerente alla nomina del Presidente del Collegio Sindacale si da

pertanto atto che risulta eletto Presidente del Collegio Sindacale il Sig. Maurizio Dallocchio, senza necessita di alcuna
delibera da parte dell’assemblea.

Con riguardo alla proposta di delibera relativa al punto 3.3 deli’ordine del giorno inerente ai compensi da attribuire al

Collegio Sindacale, il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle ore 12,10),

mediante comunicazione, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi suila base delle istruzioni di voto ricevute, la
proposta di cui ¢ stata data letiura ¢ di seguito iraseritta:
“L'assemblea ordinaria degli azionisti di Esprinet S.p.A.

delibera
di determinare il compenso complessive per la remunerazione dei membri del Collegio Sindacale in complessivi euro
125.000,00 {(centoventicinguemila/00), annui, esclusi oneri ed iva, in ragione d'amno, di cui ewro 4500000
(quarantacinguemila/00) anmui per la carica di Presidente del Collegio Sindacale ed euro 40.000,00 (quarantamila/00)
per la carica di sindaco effettivo.”.
L’Assemblea approva a maggioranza.
N. 25.489.534 azioni favorevoli.
N. 0 azioni contrarie.
N. 1.508.011 azioni astenute.
N. 198.000 azioni non votanti.
11 tutto come da dettagli allegati.
1] Presidente proclama il risultato e passa a trattare il quarto punto dell’ordine del giorno (i.e. 4. Relazione sulla Politica
in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: 4.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell’art.
123-ter, comma 3-bis del TUF. 4.2 Deliberazione non vincolante suila seconda sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma
6 del TUF.), precisando che il presente punto, ancorché trattato in modo unitario, sard articolato in due sottopunti per
consentire una votazione specifica su ciascuno di essi.

1l Presidente ricorda che:
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(i) ai sensi di quanto previsto dall’art, 123-ter, comma 3-bis, TUF, le societa sottopongono al voto dei soci la Politica di
remunerazione, con la cadenza richiesta dalla durata della politica stessa e, ai sensi di quanto previsto dal comma 4-bis
del medesimo articolo, la deliberazione sulla politica di remunerazione ¢ vincolante;

(i) la seconda sezione della Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e compensi corrisposti, redatta ai sensi
del suddetto art. 123-ter, comima 6, TUF, sar sottoposia a deliberazione e non avrd, in ogni caso, natura vincolante.

Al termine, su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura delle proposte di delibere come infi-a trascritte.

Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle ore 12,15), mediante
comunicazione, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute, le proposte di
cuj & stata data lettura e di seguito trascritte:

Proposta di delibera relativa al punto 4.1 dell’ordine del giorno:

“L'assemblea Ordinaria degli aziownisti di Esprinet S.p.A., preso atto di guanto contemito nella Relazione sulla
FRmUNErazione,

delibera
in senso favorevole sulla prima sezione della stessa”.

Proposta di delibera relativa al punto 4.2 dell’ordine del giomo;

“L'assemblea Ordinaria degli azionisti di Esprinet Sp.A., preso atto di quanto contenuto nella Relazione sulla
FeInunerqzione,

delibera
in senso favorevele sulla seconda sezione della stessa”™.

Con ricuardo alla proposta di delibera relativa al punto 4.1 dell’ordine del giorno:

L’ Assemblea approva a maggioranza.
N. 23.769.870 azioni favorevoli.

N. 3.107.675 azioni contrarie.

N. 100.000 azioni astenute.

N. 218.000 azioni non votanti.

Con riguardo alla proposta di delibera refativa al punto 4.2 dell’ ordine del giomo:

L’ Assemblea approva a maggioranza.
N. 14.777.424 azioni favorevoli.

N. 12.1060.12 azioni contrarie.

N. 100.000 azioni astenute.

N. 218.000 azioni non votanti.
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If tutto come da dettagli allegati.

i Presidente proclama il risultato e passa a trattare il quinte punto dell’ordine del giorne (ie. Proposia di
autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, nel limite massimo consentito e con il termine di 18 mesi.).
Al riguardo il Presidente ricorda che la Relazione Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione su tale punto all’ordine
del giorno & stata depositata in data 19 febbraio 2021 presso la sede sociale e presso il meccanismo di stoccaggio,

all’ mdirizzo www emarketstorage.com, nonché resa disponibile sul sito internet della Societa.

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera come infra trascritta,

11 Presidente, nessuno intervenende e invariafi K presenti, pone quindi in votazione (alle ore 12,20), mediante
comunicazione, da.parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute, la proposta di
cul & stata data lettura e di seguito trascritta:

“Signori Azionist,

preso atlo che ove lu delibera di seguito indicata venga approvata anche con il voto favorevole della maggioranza dei
soci di Esprinet Sp.A., presenti in assembleq, diversi dal socio o dai soci che detengono, anche congiuntamente, la
partecipazione di maggioranza, anche relativa, purché superiore al 10% del capitale sociale, troverd applicazione
U'esenzione prevista dal combinato disposto dell’articolo 106, commi 1 e 3, del TUF e defl’articolo 44-bis, secondo
comma, del Regolamento Emitienti, sottoponiamo alla vostra attenzione la proposta di:

(i) autorizzare il Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357 c.c., con facolté di subdelega,
ad acquistare, in ung o pitt volte, massime n. 2.546.706 azioni ordinarie Esprinet, pari al 5% del capitale sociale della
Societd, per il periodo di 18 mesi dalla data della presente delibera e per il perseguimento delle finalita di cui alla
Relazione del Consiglio di Amministrazione. L acquisto di azioni proprie verrd effettuato nei limiti degli utili distribuibili
e delle riserve disponibili risultanti dall wliimo bilancio (anche inframmale) regolarmente approvato ol momento
dell'effettuazione di ciascuna operazione.

Gli acquisti dovranio essere effeltuaty, senza 'utilizzo di derivati, tramite intermediari autorizzati e nel rispetio e secondo
le modalita di cui alle disposizioni di legge e regolamentari, anche di range europeo, di tempo in tempo vigenti e in
particolare, senza limitazione, n conformitd a quanto previsto dall’art. 132 del TUF (tenuto altresi conto di quanto
previsto dal comma 3 del medesimo articolo), dall’art. 144-bis del Regolamento Emittenti, dal Regolamento (UE)
596/2014 e dal Regolamento delegato (UE) 201671052, nonché dalle prassi di mercato ammesse pro-tempore vigenti
(ove applicabill), e dovranno essere effettuati:

a) nel caso di acquisti effettuati sui mercati regolamentati, ovvero dai dipendenti, ad un corrispetiivo unitario che non
potra essere inferiore del 20% e superiore del 20% rispetto al prezzo ufficiale registrato dalle azioni ordinarie della

Societa il giorno di Borsa aperta antecedente ad ogni singola operazione di acquisio;



b) nel caso di acquisti effettuati per il tramite di offerta pubblica di acquisto o scambio ovvero mediante atiribuzione agli
azionisti, proporzionalmente alle azioni possedute, di un’opzione di vendita, ad un corrispettive non inferiore del 307 ¢
non superiore del 30% rispetto al prezzo yfficiale registrato dalle azioni ordinarie della Societa nei dieci giorni di Borsa
aperta antecedenti I'annuncio al pubblico; e

¢) fermo restando quanto previsto ai precedenti paragrafi (a) e (b), ad un corrispettivo che non sia superiore al prezzo
pit elevato tra il prezzo dell 'ultima operazione indipendente e il prezzo dell offerta di acquisto indipendente corrente piit
elevata presente nella sede di negoziazione dove viene effettuato 'acquisto;

{ii) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione con facolta di subdelega, ai sensi dell'articolo 2357-ter c.c., a
disporre in tutto e/o in parte, in una o piit volte, senza limiti di tempo, delle azioni proprie acquistate anche prima di aver
esaurito gli acquisti (ivi comprese quelle gid detenute in portafoglio dalla Societa a seguilo di acquisti gia effetiuati in
base a precedenti awtorizzazioni), effettuando ogni registrazione contabile necessaria o opportuna, nel rispetio delle
disposizioni di legge e di regolamento di volta in volta applicabili e degli applicabili principi contabili per il
perseguimento delle finalita e ai termini e alle condizioni di cui alla relazione del Consiglio di Amministrazione, nei modi
ritenuti pite opportuni nell’interesse della societd, anche prima di aver esaurito il quantitativo massimo di azioni
acquistabile ed eventualmente di riacquistare le azioni stesse in misura tale che le azioni proprie detenute dalla Societa
¢, se del caso, dalle societd da questa controllate, non superino il limite stabilito dall’ autorizzazione;

(iii) di conferire al Consiglio di Amministrazione, con espressa facolta di subdelega, ogni potere occorrente per dare
esecuzione alla presente deliberazione, con espressa facolta di delegare anche intermediari autorizzati § quali potranio
compiere le operazioni di acquisto e disposizione di azioni proprie da effettuarsi sulla base della presente delibera.”.

L’ Assemblea approva a maggioranza.

N. 26.671.561 azioni favorevoli.

N. 93.120 azioni contrarie.

N. 212.864 azioni astenute.

N. 218.000 azioni non votanti.

1l tutto come da dettagli allegati.

1l Presidente proclama il risultato e passa a trattare il sesto punto dell’ordine del giorno (i.e. Proposta di approvazione,
nell ambito delle Politiche di remunerazione ed ai sensi dell’articolo 114-bis, D.Lgs. N. 58/1998, di un piano di compensi
(“Long Term Incentive Plan”) a favore di componenti del consiglio di Amministrazione e dirigenti del Gruppo, valido
per il triennio 2021/2022/2023 ed avente ad oggetto Uattribuzione di diritti di assegnazione gratuita (“Performance Stock

Grant”) ai beneficiari, da individuarsi a cura del Consiglio di Amministrazionea.).
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Al riguardo il Presidente ricorda che la Relazione Ilustrativa del Consiglio di Amminisirazione su tale punto all’ordine
del giorno & stata depositata in data 8 marzo 2021 presso la sede sociale e presso il meccanismo di stoceaggio, all’indirizzo
www emarketstorage.com, nonché resa disponibile sul sito internet della Societa.

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera come infia trascritta,

Il Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle ore 12,25), mediante
comunicazione, da parte del RDD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute, la proposta di
cui & stata data lettura e di seguito trascritta:

“Signori Azionisti,

softoponiamo alla vostra attenzione la proposta-di:

(1) approvare, ai sensi dell’art. 114-bis, d.lgs. n. 58/1998, il piano di compensi (“Long Term Incentive Plan”) a
Sfavore di componenti del Consiglio di Amministrazione, diretiori generall, divigenti, dipendenti e collaboraiori della
Societd e delle societd del gruppo come dlustrato nel documento informativo ed avente ad oggette Uattribuzione di diritti
di assegnazione gratuita di azioni ordinarie della Societa (“Performance Stock Grant”) ai beneficiari che saranno
individuati a cura del Consiglio di Amministrazione, di massime n. 1.150.000 azioni della Societa,

(i) conferire al Consiglio di Amministrazione, con espressa facolta di sub-delega, ogni potere necessario o
opportuno per dare completa ed integrale attuazione al “Long Term Incentive Plan”, in particolare a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, ogni potere per (a) acquistare e disporre ai sensi dell’art. 2357- ter, primo comma, c.c.,
in conformité a quanto autorizzato ai sensi della delibera di cui al punto n. 5 all 'ordine del giorno, del numero di azioni
proprie della Societd effettivamente necessario per la esecuzione del piano di compensi, (b) determinare il quantitativo
di azioni ordinarie da attribuire a ciascuno beneficiario, (c) procedere alle attribuzioni ai beneficiari, (d} provvedere
alla redazione e/o alla finalizzazione di ogni documento necessario od opportuno in relazione al “Long Term Incentive
Plan”, nonché (¢) compiere ogni atto, adempimento, formalita, comunicazione che siano necessari o opportuni ai fini
della gestione e/o attuazione del piano medesimo, ai sensi delle applicabili disposizioni legistative ¢ regolamentari,
nonché, in generale all 'esecuzione della presente delibera. ”.

L’ Assemblea approva a maggioranza,

N. 14.949.745 azioni favorevoli.

N. 11.927.800 azioni contrarie.

N. 100.000 azioni astenute.

N. 218.000 azioni non votanti.

1l tutto come da dettagli allegati.
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11 Presidente proclama il risultato e passa a trattare il settimo punto dell’ordine del giorno (i.e. /ntegrazione degli
onorari per la revisione legale dei conti del bilancio consolidato di Esprinet S.p.A.; deliberazion! inerenti e conseguenti).
Al riguardo il Presidente ricorda che il parere motivato del Collegio Sindacale su tale punto all’ordine del giomo ¢ stato
depositato in data 8 marzo 2021 presso la sede sociale e presso il meccanismo di stoccaggio, all’indirizzo

www.emarketstorage.com, noncheé reso disponibile sul sito internet della Societa di cui, pertanto, I’assemblea prende atto.

Su invito del Presidente, il Segretario da quindi lettura della proposta di delibera come /nfi-g trascritta.

11 Presidente, nessuno intervenendo e invariati i presenti, pone quindi in votazione (alle ore 12,28), mediante
comunicazione, da parte del RD, dei voti dallo stesso espressi sulla base delle istruzioni di voto ricevute, la proposta di
cui & stata data lettura e di seguito trascritta:

“Signori Azionisti,

con riferimento aila revisione limitata della dichiarazione consolidata di carattere non finanziario vi invitiano a
deliberare in merito all’integrazione degli onorari della Societd di revisione di euro 11.000 per Iesercizio 2020 ed euro
8.000 per gli esercizi successivi, cosi come contenuto nel parere motivato del Collegio Sindacale.”.

L.’ Assemblea approva a maggioranza.

N. 26.664.973 azioni favorevoli.

N. 212,572 azioni contrarie.

N. 100.000 azioni astenute.

N. 218.000 azioni non votanti.

Il tutto come da dettagli allegati.

1l Presidente proclama il risultato e, alle ore 12,30, non essendovi altri argomenti da trattare, dichiara chiusa la riunione.
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