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AvV. GIULIO TONELLI
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111

Spett.le

Saipem S.p.A.

Via Martiri di Cefalonia, 67
20097 - San Donato Milanese
(M1)

a mezzo posta elettronica certificata: saipem@pec.saipem.com

Milano, 31 marzo 2021

Oggetto: Deposito lista Consiglio di Amministrazione di Saipem S.p.A. ai
sensi dell’art. 19 dello Statuto Sociale.

Spettabile Saipem S.p.A.,

con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management
SGR S.p.A. gestore del fondo Amundi Risparmio Italia; ANIMA SGR S.p.A.
gestore del fondo Anima Iniziativa Italia; Eurizon Capital S.A. gestore del fondo
Eurizon Fund comparto Italian Equity Opportunities; Eurizon Capital SGR S.p.A
gestore dei fondi: Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Azioni Italia, Eurizon
Progetto Italia 40, Eurizon Italian Fund — ELTIF, Eurizon PIR Italia Azioni;
Fideuram Asset Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy;
Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management SGR S.p.A. gestore
dei fondi: Fideuram lItalia, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund
Sicav - Interfund Equity Italy; Generali Investments Partners S.p.A. SGR gestore
del fondo GIP Alleanza Obbl; Kairos Partners SGR S.p.A. in qualita di
Management Company di Kairos International Sicav — comparto Italia;
Mediobanca SGR S.p.A. gestore del fondo: Fondo Mediobanca Mid & Small Cap
Italy; Mediobanca SICAV — Euro Equities; Mediolanum International Funds
Limited — Challenge Funds — Challenge Italian Equity; Mediolanum Gestione
Fondi SGR S.p.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile Futuro Italia,
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia; Pramerica Sicav comparto Italian Equity;
Pramerica SGR S.p.A. gestore dei fondi: MITO 25, MITO 50, provvediamo al
deposito della lista unitaria, rispondente agli obiettivi di genere individuati dalla
normativa di settore, per la nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione della VVostra Societa da questi proposta che avverra nel corso della
Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terra il giorno 30 aprile 2021, in unica
convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri di Cefalonia 67,


mailto:saipem@pec.saipem.com
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IV Palazzo Uffici, precisando che i suddetti azionisti detengono complessivamente
una percentuale pari al 1,16111% (azioni n. 11.738.470) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,

1 LA
/ |‘,.-',:_/ (A~ A——

iwlio Tonelli /Y
Avv. Andrea Ferrero
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI SAIPEM S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Amundi Asset Management SGR SpA -
AMUNDI RISPARMIO ITALIA 1.184.170 0,1
Totale 1.184.170 0,1

premesso che

. e stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 30 aprile 2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato
Milanese, via Martiri di Cefalonia 67, 1V Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, anche per cio che attiene alla
normativa sull’equilibrio tra i generi negli organi sociali di cui alla legge n. 160
del 27 dicembre 2019, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs.
n.58/98 (“TUF"); (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla Composizione Quantitativa e
Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (“Orientamenti”) e nel
documento denominato “Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli
Organi di amministrazione e controllo” (Orientamento Incarichi”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - Ml - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez.
Gestori di ELTIF



LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Paul Simon Schapira
2. Roberto Diacetti

3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

* k* *k k%

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli
Orientamenti Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - Ml - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez.
Gestori di ELTIF
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requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale dell’Emittente, e dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dagli
Orientamenti Incarichi e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

E i

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-malil
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - Ml - Italia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez.
Gestori di ELTIF

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



E-MARKET
SDIR

ANIMA © ) ‘

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
SAIPEM S.p.A.

Il sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di
Saipem S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Iniziativa Italia 150.000 0,015%
Totale 150.000 0,015%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 30
aprile 2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri di
Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice
di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, anche per cio che attiene alla normativa sull’equilibrio tra i generi negli organi sociali
di cui alla legge n. 160 del 27 dicembre 2019, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[lustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”); (ii) nel documento
denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla
Composizione Quantitativa e Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione”
(“Orientamenti”) e nel documento denominato “Orientamento in ordine al cumulo di incarichi
negli Organi di amministrazione e controllo” (Orientamento Incarichi”’), come pubblicati sul
sito internet dell’ Emittente,

presenta

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

ANIMA Sgr S.p.A.

Societa di gestione del risparmio soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.p.A.

Corso Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222 - www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 - Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers.

R.E.A.di Milano n. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d’Italia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia



E-MARKET
SDIR

ANIMA © ) ‘

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Paul Simon Schapira
2. Roberto Diacetti

3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

I sottoscritto

dichiara inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data
odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso
tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato,
se in quanto cio si rendesse necessario.

sk osk ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli Orientamenti
Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa
e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente, e dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu
in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, dalla
Relazione, dagli Orientamenti e dagli Orientamenti Incarichi e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.



ANIMA ©°7

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

k %k %k ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 24 marzo 2021

() 1

“ANIMASG M\V'

Responsabile Investment Support & Principles

(Armando Carcaterra)
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del cap itale
sociale
Eurizon Fund - Italian Equity Opportunities 480,000 0.0475
Totale 480,000 0.0475
premesso che
. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il

giorno 30 aprile 2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato
Milanese, via Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea’) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina™), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, anche per cio che attiene alla
normativa sull’equilibrio tra 1 generi negli organi sociali di cui alla legge n. 160
del 27 dicembre 2019, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs.
n.58/98 (“TUF”); (i1) nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla Composizione Quantitativa e
Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (“Orientamenti”) e nel
documento denominato “Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli
Organi di amministrazione e controllo” (Orientamento Incarichi”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

Siege social Eurizon Capital S.A.

8 avenue de la Liberté - L-1930 Luxembourg Société Anonyme » R.C.S. Luxembourg M. B28536 = N. Matricule TWV.A. : 2001 22 33 923 = N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TV.A. LU 19164124 = N. I.LB.L.C. : 19164124 = IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 = Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des bangues = Actionnaire unigue: Eurizon Capital SGR S.p.A.

societé du Groupe [N TESA SMNEA0OLO
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presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Paul Simon Schapira
2. Roberto Diacetti

3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

k ok ok ok o3k
Siege social Eurizon Capital S.A.
8 avenue de la Liberté - L-1930 Luxembourg Société Anonyme » R.C.S. Luxembourg M. B28536 = N. Matricule TWV.A. : 2001 22 33 923 = N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TV.A. LU 19164124 = N. I.LB.L.C. : 19164124 = IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 = Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des bangues = Actionnaire unigue: Eurizon Capital SGR S.p.A.

societé du Groupe [N TESA SMNEA0OLO
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La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli
Orientamenti Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale dell’Emittente, e dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dagli
Orientamenti Incarichi e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

k %k %k ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

mercoledi 24 marzo 2021

Emiliano Laruccia
Head of Investments

Siege social Eurizon Capital S.A.

8 avenue de la Liberté - L-1930 Luxembourg Société Anonyme » R.C.S. Luxembourg M. B28536 = N. Matricule TWV.A. : 2001 22 33 923 = N. d'identification
Boite Postale 2062 - L-1020 Luxembourg TVA. (LU 19164124 = N. ILB.L.C. : 19164124 = IBAN LU19 0024 1631 3496 3800 = Société appartenant au groupe
Téléphone +352 49 49 30.1 - Fax +352 49 49 30.349 bancaire Intesa Sanpaolo, Inscrit au Registre italien des banques = Actionnaire unique: Eurizon Capital SGR S.p.A.

societé du Groupe [N TESA SMNEA0OLO
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del qapitale
sociale
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Italian Fund - ELTIF 128.000 0,013%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Progetto Italia 70 160.000 0,016%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Azioni Italia 360.000 0,036%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon PIR Italia Azioni 23.040 0,002%
Eurizon Capital SGR S.p.A. - Eurizon Progetto Italia 40 145.760 0,014%
Totale 816.800 0,081%
premesso che
" ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il

giorno 30 aprile 2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato
Milanese, via Martiri di Cefalonia 67, TV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data
€ ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societd e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, anche per cio che attiene alla
normativa sull’equilibrio tra i generi negli organi sociali di cui alla legge n. 160
del 27 dicembre 2019, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

] delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Conmsiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’0.d.G. dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.lIgs.
n.58/98 (“TUF”); (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla Composizione Quantitativa e
Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (“Orientamenti”) e nel
documento denominato “Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli
Organi di amministrazione e controllo” (Orientamento Incarichi”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

Eurizon Capital SGR S.p.A.
“apitale Soclale € 99.000.000,00 iy, . Codice Fistale e iscrizione Registro Imprese di Milano n. 04550250015

Sede Legale partacipante al Gruppo VA “Intesz Sanpacle”, Partita WA 11991500015 (1111991500015}« Iseritta all'Albo
Piazzetla Giordano Dell’Amore, 3 2 SGR, aln. 3 nella 5 A Geston i QICYM e al n 2 nella Seziane Gestart di FIA . Societd sogoetta all'attivita
20121 Milano - ltalia lone ¢ conrdinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A. ed appartenente al Gruppe Bancario Intesa Sanpaalo,

Tel. +39 02 8810.1 critto all'Albo del Gruppi Bancari « Socin Unico: Intesa Sanpaolo 5.p.A. « Aderente al Fondo Nazionale
Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

societa del gruppo  [NTESA SANPAOLO
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presentano

la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
L. Paul Simon Schapira
2. Roberto Diacetti

3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle
societa quotate e dalla normativa vigente,

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'att. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pill in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

" di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societd, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si
rendesse necessario.

* sk ok sk ok

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli
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Orientamenti Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso  dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale dell’Emittente, ¢ dal Codice di Autodisciplina, nonché, pilt in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dagli
Orientamenti Incarichi e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarity del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% sk ok ok ok
Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di

rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

QO/UMLL- Leo (VT

-~

Firma degli azionisti

Data 23/03/2021
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI SAIPEM S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
AZionista n. azioni sociale

FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland) 1 100.000 | 0.109
(FONDITALIA EQUITY ITALY)

Totale 1.100.000 | 0.109

premesso che

" e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 30 aprile 2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese,
via Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in caso
di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell'avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea”) ove si procedeidter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, anche per cio che attiene alla normativa
sull’equilibrio tra i generi negli organi sociali di cui alla legge n. 160 del 27 dicembre
2019, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e
soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
lllustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all'0.d.G. dellAssemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF"); (ii)
nel documento denominatoOfientamenti del Consiglio di Amministrazione di
Saipem agli Azionisti sulla Composizione Quantitativa e Qualitativa del nuovo
Consiglio di Amministrazione” (“Orientamenti”’) e nel documento denominato
“Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli Organi di amministrazione e
controllo” (Orientamento Incarichi”), come pubblicati sul sito internet del’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
N. Nome Cognome

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking

S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: P. O’Connor Chairman, R. Mei (ltalian) Managing Director, G. Serafini (Italian) Director, W. Manahan Director,

V. Parry (British) Director, G. Russo (ltalian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin D01 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. |IE 6369135L

Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority r‘\
L .l

Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA.
Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 — VAT n. 654 0421 63
Company of the grOU|INTES4 SPNMOI.O ¥‘
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Paul Simon Schapira
Roberto Diacetti
Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa
guotate e dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

" 'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla
base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo
normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet del’Emittente, e sul sito internet
della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 147ter, Il comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.

fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati
per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare awviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cido si rendesse
necessario.

* k k k%

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza
dei relativi requisiti di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti,
degli Orientamenti Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale dell’Emittente, e dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa

N

[
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e regolamentare vigente, dello Statuto, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dagli
Orientamenti Incarichi e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

* k k k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

£

Roberto Mei

29 marzo 2021
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FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
SAIPEM S.p.A.

[ sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti
le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni sociale
FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE
BANKING ASSET MANAGEMENT SGR 1.021.000 0.101

(FIDEURAM ITALIA- PIANO AZIONI ITALIA-
PIANO BILANCIATO ITALIA 50)

Totale 1.021.000 0.101

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 30
aprile 2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri di
Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica
e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice
di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, anche per cio che attiene alla normativa sull’equilibrio tra i generi negli organi sociali
di cui alla legge n. 160 del 27 dicembre 2019, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”); (ii) nel documento
denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla
Composizione Quantitativa e Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione”
(“Orientamenti”) e nel documento denominato “Orientamento in ordine al cumulo di incarichi
negli Organi di amministrazione e controllo” (Orientamento Incarichi™), come pubblicati sul
sito internet dell’Emittente,

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all’Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario “Intesa Sanpaolo” &/_{

iscritto all’Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A.
societs del gruppo INTESA [ SNNPAOLO
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presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1z Paul Simon Schapira
s Roberto Diacetti

3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

[ sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione
dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data
odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti™) e, pitl in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso
tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato,
se in quanto cid si rendesse necessario.



€3 FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli Orientamenti
Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa
e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente, e dal Codice di Autodisciplina, nonché, pit
in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto,
dalla Relazione, dagli Orientamenti e dagli Orientamenti Incarichi e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

Gianluca Serafini

29 marzo 2021
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INTERFUND SICAV ‘

SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
BP 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societda” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY |30 000 0.003
ITALY)
Totale 30.000 0.003
premesso che
. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno

30 aprile 2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via
Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica /o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, anche per cio che attiene alla normativa sull’equilibrio
tra i generi negli organi sociali di cui alla legge n. 160 del 27 dicembre 2019, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’ Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”); (i1) nel
documento denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Saipem agli
Azionisti sulla Composizione Quantitativa e Qualitativa del nuovo Consiglio di
Amministrazione” (“Orientamenti”) ¢ nel documento denominato “Orientamento in
ordine al cumulo di incarichi negli Organi di amministrazione e controllo”
(Orientamento Incarichi”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

TELEPHONE: (352) 46 9090 1  FAX: (352) 46 85 30
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SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
BP 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Paul Simon Schapira
2. Roberto Diacetti

3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e
dalla normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo,
rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 11l
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in nome e
per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la
nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

**k * kX

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli Orientamenti
Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente, e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

TELEPHONE: (352) 46 9090 1  FAX: (352) 46 85 30
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SIEGE SOCIAL: 9-11, rue Goethe
BP 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente,
dello Statuto, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dagli Orientamenti Incarichi e del
Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

* kx *x k* %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund SICAV

V4,
[)l toeel

Massimo Brocca

29 marzo 2021

TELEPHONE: (352) 46 9090 1  FAX: (352) 46 85 30
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
SAIPEM S.p.A.

La sottoscritta, Generali Investments Partners Spa Societa di gestione del risparmio, titolare di azioni
ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di
seguito indicate:

Azionista n. azioni ) )
% del capitale sociale
GIP ALLEANZA OBBL 457.300 0,04%
Totale 0,04%
457.300

premesso che

" ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 30 aprile
2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri di Cefalonia 67, IV
Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

" a gquanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa e dal
codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di
Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, anche
per cio che attiene alla normativa sull’equilibrio tra 1 generi negli organi sociali di cui alla legge n.
160 del 27 dicembre 2019, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento
e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0O.d.G. dell’ Assemblea
(“Relazione™) ex art. 125ter D.Igs. n.58/98 (“TUF”); (ii) nel documento denominato “Orientamenti
del Consiglio di Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla Composizione Quantitativa e
Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (“Orientamenti”) e nel documento denominato
“Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli Organi di amministrazione e controllo”
(Orientamento Incarichi””), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

Generali Investments Partners S.p.A. Societa di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata GIP SGR S.p.A.

Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste - Capitale sociale € 1.000.000,00 i.v. - Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia
Giulia n. 01306320324 - Partita IVA 01333550323

Iscritta all’Albo delle societa di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 55 e nella Sezione FIA al n. 165

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A.

sito internet: https://www.generali-investments.com/ pec: gipsgr@legalmail.it


https://www.generali-investments.com/
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presenta

" la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N Nome Cognome
1. Paul Simon Schapira
2. Roberto Diacetti

3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge,
dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa vigente.

La sottoscritta Azionista

dichiara inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della Comunicazione
CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni delle
partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi
dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente,
e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.
147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”’) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati,

delega

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87EO05 L219F) domiciliati in
Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto
cio si rendesse necessario.

* k *x k%

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti di legge - nonché ai
sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli Orientamenti Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I'inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina

Generali Investments Partners S.p.A. Societa di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata GIP SGR S.p.A.

Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste - Capitale sociale € 1.000.000,00 i.v. - Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia
Giulia n. 01306320324 - Partita IVA 01333550323

Iscritta all’Albo delle societa di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 55 e nella Sezione FIA al n. 165

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A.

sito internet: https://www.generali-investments.com/ pec: gipsgr@legalmail.it


https://www.generali-investments.com/
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legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale del’Emittente, e dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni
ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dagli Orientamenti Incarichi e del Codice di
Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli aventi diritto il giorno di
presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina vigente.

* k k k %
Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133
e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

(arle Trabattow

= 039BDB92F8FC4F5..

Generali Investments Partners Spa Societa di gestione del risparmio

25 marzo 2021

Generali Investments Partners
S.p.A.

Societa di gestione del risparmio
Via Machiavelli, 4

34132 Trieste / Italy

T +39 040 671111

F +39 040 671400

https://www.generali-investments.com/

Generali Investments Partners S.p.A. Societa di gestione del risparmio - Denominazione abbreviata GIP SGR S.p.A.

Sede legale: via Machiavelli 4, 34132 Trieste - Capitale sociale € 1.000.000,00 i.v. - Codice Fiscale e Registro Imprese di Venezia
Giulia n. 01306320324 - Partita IVA 01333550323

Iscritta all’Albo delle societa di gestione del risparmio nella Sezione OICVM al n. 55 e nella Sezione FIA al n. 165

Societa soggetta alla direzione e al coordinamento di Generali Investments Holding S.p.A.

sito internet: https://www.generali-investments.com/ pec: gipsgr@legalmail.it
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
SAIPEM S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di {260,000 0.0257%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto ITALIA)

Totale 260,000 0.0257%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 30 aprile
2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri di Cefalonia 67,
IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa e dal
codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di
Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina,
anche per cio che attiene alla normativa sull’equilibrio tra i generi negli organi sociali di cui alla
legge n. 160 del 27 dicembre 2019, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea
(“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”); (ii) nel documento denominato “Orientamenti
del Consiglio di Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla Composizione Quantitativa e
Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (“Orientamenti”’) e nel documento
denominato “Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli Organi di amministrazione e
controllo” (Orientamento Incarichi’’), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di
Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Kairos Partners SGR S.p.A.

Via San Prospero, 2 Piazza di Spagna, 20 Via della Rocca, 21 Cap. Soc. € 5.084.124 i.v. - Iscrizione Registro Imprese Milano - Cf/Iva 12825720159 - REA 1590299
20121 Milano - Italia 00187 Roma - Italia 10123 Torino - Italia Iscrizione Albo Societa di Gestione del Risparmio n. 21 - sezione Gestori OICVM - n. 26 - sezione
T+3902777181 T+390669647 1 T+390113024801 Gestori FIA - Societa soggetta all‘attivita di direzione e coordinamento di Kairos Investment
F+390277 718 220 F +39 06 69 647 750 F+3901130248 44 Management S.p.A. - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

PEC: kairospartnerssgr@legalmail.it www.kairospartners.com
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N. Nome Cognome
1. Paul Simon Schapira
2. Roberto Diacetti

3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data odierna sul
sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la
Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, 11l comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) €, piu in generale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di
Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso
tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se
in quanto cio si rendesse necessario.

* * k% k%

La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti
di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli Orientamenti Incarichi - attestante,
altresi, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto
Sociale dell’Emittente, e dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore
disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato, corredato
dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre societa e
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rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, dalla Relazione,
dagli Orientamenti e dagli Orientamenti Incarichi e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* *x * k%

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Data 26.03.2021
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

- Azionista n. azioni % del capitale sociale

MEDIOBANCA SGR SPA (Fondo 191.600 0.02%
MEDIOBANCA MID & SMALL CAP ITALY)

Totale 191.600 0.02%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 30 aprile 2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese,
via Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina™), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, anche per cio che attiene alla normativa sull’equilibrio
tra i generi negli organi sociali di cui alla legge n. 160 del 27 dicembre 2019, ivi inclusa
la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Ilustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti
all’0.d.G. dell’ Assemblea (“Relazione™) ex art. 125ter D.1gs. n.58/98 (“TUF”); (ii) nel
documento denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Saipem agli
Azionisti sulla Composizione Quantitativa e Qualitativa del nuovo Consiglio di
Amministrazione” (“Orientamenti”) e nel documento denominato “Orientamento in
ordine al cumulo di incarichi negli Organi di amministrazione e controllo”
(Orientamento Incarichi”), come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

B presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
MEdIObunca S?R S.p.A. Iscrtta all' Albo delle SGR ex Art, 35 TUF. Appartenenie al Gruppo Bancario Mediobanca,
2PK:;ZZZF1!\1A<‘,I M. B(I>155|I' iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari, Socio unico Mediobanca $.p.A., attivita di direzione e
TO| +39 (r)gré(; " |c] 1 coordinamento: Mediobanca S.p.A.
el 9613 Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia. Cap. Soc. € 10,330,000 i.v. Parlita IVA: 10536040946

e .+39 a0 Codice fiscale e iscrizione Registro Imprese Milano: 00724830153
rmediokancasgr.com
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1. Paul Simon Schapira
2. Roberto Diacetti
3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa
quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo,
rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, € sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt.
147ter, I1I comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla
disciplina vigente;

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in nome €
per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la
nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti ¢ le Societa di gestione del mercato, se in quanto ci0 si rendesse
necessario.

% % ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli
Orientamenti Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di
cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla disciplina legislativa ¢ regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente, e
dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo
ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare

Medlobanca SGR $.p.A. Iscrifia all' Albo delle SGR ex Art. 35 TUF. Appartenenie al Gruppo Boncario Mediobanca,

;(i)O'ZQZ]e;\I,ﬁ e BTPSSiIA] iscillo al’Albo dei Gruppi Bancari, Socio unico Mediobanca S.p.A,, allivita di direzione e
Tel +39 (')g';o"? c; '°” coordinamento: Mediobanca S.p-A
S 5 9613 Aderenie al Fondo Nazionale di Garanzia. Cap. Soc. € 10.330.000 i.v. Pariila {VA: 10536040966

Fox A+39 0285 961410 Codice fiscale e iscrizione Registro Imprese Milano: 00724830153
mediobancasgr.com
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vigente, dello Statuto, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dagli Orientamenti Incarichi e
del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.
La comunicazione/certificazione - inerente alla titolaritd del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

* ok %k %k ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail

tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw..it.

”

\
Data J4.03, 09-053-/1

Medlobanca SGR $.p.A. Iscrifta all'Albo delle SGR ex Art. 35 TUF. Appartenenle al Gruppo Bancario Mediobanca,
Plazzetta M. Bossi | iscritto alf Albo del Gruppl Bancari, Socio unico Mediobanca 5.p.A.. allivitd di direzione &
20121 Milano, italla coordinamento: Medlobanca S.p.A.

Tel, +39 02 85 561,311 Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia, Cap. Soc. € 10.330.000 i.v. Partita IVA: 10536040966
Fax. +39 0285 961.410 Codice fiscale e iscrizione Regislro Imprese Milano: 00724830153
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MEDIOBANCA SICAV ‘
Société d'investissement & capitale variable
60, avenue J.F. Kennedy
L-1855 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg B 65.834

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediobanca SICAV — Euro Equities 347.600 0.03%
Totale 347.600 0.03%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 30 aprile 2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato
Milanese, via Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica e/o modifica /o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa e dal codice di autodisciplina delle societd quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, anche per cio che attiene alla
normativa sull’equilibrio tra i generi negli organi sociali di cui alla legge n. 160
del 27 dicembre 2019, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

" delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs.
n.58/98 (“TUF”); (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla Composizione Quantitativa e
Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (“Orientamenti”) e nel
documento denominato “Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli
Organi di amministrazione e controllo” (Orientamento Incarichi”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:



MEDIOBANCA SICAV
Société d'investissement & capitale variable
60, avenue J.F. Kennedy
L-1855 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg B 65.834

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome

1. Paul Simon Schapira

2. Roberto Diacetti N
3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. ’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, III comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piti in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autoritd competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

¥ % %k k¥

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli
Orientamenti Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
Pinesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilitd, nonché il possesso dei
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MEDIOBANCA SICAV
Société d'investissement & capitale variable
60, avenue J.F. Kennedy
L-1855 Luxembourg
R.C.S. Luxembourg B 65.834

requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale dell’Emittente, ¢ dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dagli
Orientamenti Incarichi e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* %k %k k 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

G h e

Arcangelo Maria Messina

Director

Data 23/03/2021
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INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI SAIPEM S.p.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societa” ¢/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

— 5 - -
Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum International Funds Limited — Challenge |500,000.00 0.05%
Funds — Challenge Italian Equity

Totale 500,000.00 0.05%

premesso che

¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno
30 aprile 2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri
di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procederd, inter alia, alla nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della
Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati
funzionale alla suddetta nomina, anche per cio che attiene alla normativa sull’equilibrio tra
i generi negli organi sociali di cui alla legge n. 160 del 27 dicembre 2019, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G.
dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n.58/98 (“TUF”); (ii) nel documento
denominato “Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla
Composizione Quantitativa e Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione”
(“Orientamenti”) e nel documento denominato “Orientamento in ordine al cumulo di
incarichi negli Organi di amministrazione e controllo” (Orientamento Incarichi”’), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4th Floor, The Exchange Directors: A. Bates, C. Bocca (ltalian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, G Gessi (Italian),
IFSC CJaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Nome Cognome
1. Paul Simon Schapira
2. Roberto Diacetti
3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti i candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla
normativa vigente.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo,
rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 147ter, 1ll
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”’) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87EQ5
L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4th Floor, The Exchange Directors: A. Bates, C. Bocca (ltalian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, G Gessi (Italian),
IFSC CJaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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INTERNATIONAL FUNDS

disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione
della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso
di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

* * * k% %

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi requisiti
di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli Orientamenti Incarichi -
attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, linesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’lEmittente, e dal Codice di Autodisciplina, nonché, pil in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre
societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, dalla
Relazione, dagli Orientamenti e dagli Orientamenti Incarichi e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

* %k ¥ ¥ %

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:

——EGE18D043A9342F ...

Firma degli azionisti @

24/3/2021 | 15:41 GMT
Data /3/20 [ 15 G

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4th Floor, The Exchange Directors: A. Bates, C. Bocca (ltalian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, G Gessi (Italian),
IFSC CJaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societd” e/o “Emittente”), rappresentanti le
percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 2.600.000 0,26%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia
Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 1.400.000 0,14%

Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia

Totale 4.000.000 0,40%

premesso che

= ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il giorno 30 aprile
2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via Martiri di Cefalonia 67,
IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione
dell’avviso di convocazione da parte della Societa (““Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla
nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto della Societa e dal
codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di
Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina,
anche per cio che attiene alla normativa sull’equilibrio tra i generi negli organi sociali di cui alla
legge n. 160 del 27 dicembre 2019, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci
di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Illustrativa
del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’O.d.G. dell’ Assemblea
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”); (i1) nel documento denominato
“Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla Composizione
Quantitativa e Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (“Orientamenti”) e nel
documento denominato “Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli Organi di
amministrazione e controllo” (Orientamento Incarichi”), come pubblicati sul sito internet

dell’Emittente,
presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Consiglio di

Amministrazione della Societa:
Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.
Palazzo Meucci - Via F. Sforza Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Partita IVA - Iscr. Registro Imprese
20080 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 Milano n. 06611990158 - Societa appartenente al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa
mgf@pec.mediolanum.it iscritta all’Albo delle SGR di cui all’Art. 35 del D. Lgs. 58/1998 al numero 6 della Sezione

“Gestori di OICVM” e al numero 4 della Sezione “Gestori di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale
di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A.
www.mediolanumgestionefondi.it Societa con unico Socio
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LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N Nome Cognome
1. Paul Simon Schapira

2 Roberto Diacetti

3 Patrizia Michela Giangualano

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle societa quotate e dalla normativa
vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei
patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo corpo normativo, rilevabili in data odierna sul
sito internet dell’Emittente, e sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la
Borsa — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza
relativa come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo
Statuto e dalla disciplina vigente;

- di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Consiglio
di Amministrazione della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo
stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione
del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

% sk ok sk ok

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei relativi
requisiti di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli Orientamenti
Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente, e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

www.mediolanumgestionefondi.it
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato,
corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso
altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello
Statuto, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dagli Orientamenti Incarichi e del Codice di
Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

% 3k k 3k Xk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano Tre, 25 marzo 2021

www.mediolanumgestionefondi.it
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE DI SAIPEM S.p.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Saipem S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
PRAMERICA SICAV (comparto Italian Equity) 600.000 0.06%
PRAMERICA SGR(MITO 25, MITO 50) 600.000 0,06%
Totale 1.200.000 0,12%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra il
giorno 30 aprile 2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato
Milanese, via Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea’) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto
della Societa e dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della
lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, anche per cio che attiene alla
normativa sull’equilibrio tra i generi negli organi sociali di cui alla legge n. 160
del 27 dicembre 2019, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra
soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli
argomenti posti all’O.d.G. dell’Assemblea (‘“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs.
n.58/98 (“TUF”); (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla Composizione Quantitativa e
Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (“Orientamenti”’) e nel
documento denominato “Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli
Organi di amministrazione e controllo” (Orientamento Incarichi”), come
pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Consiglio di Amministrazione della Societa:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Pramerica SGR S.p.A.

Albo delle SGR - Sezione Gestori di OICVM n. 25, Sezione Gestori di FIA n. 179 - Sede Amministrativa Via Monte di Pieta 5, 20121 Milano - Tel. +39 02 43024.1,
Fax +39 02 57760688,

E-mail info@pramericasgrit - Appartenente al Gruppo IVA UBI con partita IVA n. 04334690163 - Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Intesa
Sanpaolo Sp.A. e appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo. Sede Legale Pzza Vittorio Veneto 8, 24122 Bergamo - Capitale Sociale € 19.955.465 i.v. - Codice
Fiscale / Registro Imprese di Bergamo n. 02805400161


mailto:info@pramericasgr.it

E-MARKET
SDIR

@ Pramerica | ‘

N. Nome Cognome
1. Paul Simon Schapira
2. Roberto Diacetti

3. Patrizia Michela Giangualano

Tutti 1 candidati hanno attestato di essere in possesso dei requisiti di indipendenza
previsti dalla legge, dallo Statuto Sociale, dal Codice di Autodisciplina delle
societa quotate e dalla normativa vigente.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione CONSOB n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che —
sulla base delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del
TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo
corpo normativo, rilevabili in data odierna sul sito internet dell’Emittente, e sul
sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 147ter, IIl comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45, a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, unitamente alla
relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

% %k ok ok 3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e sussistenza dei
relativi requisiti di legge - nonché ai sensi della Relazione, degli Orientamenti, degli
Orientamenti Incarichi - attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo
Statuto Sociale dell’Emittente, e dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

Pramerica SGR S.p.A.

Albo delle SGR - Sezione Gestori di OICVM n. 25, Sezione Gestori di FIA n. 179 - Sede Amministrativa Via Monte di Pieta 5, 20121 Milano - Tel. +39 02 43024.1,
Fax +39 02 57760688,

E-mail info@pramericasgrit - Appartenente al Gruppo IVA UBI con partita IVA n. 04334690163 - Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Intesa
Sanpaolo Sp.A. e appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo. Sede Legale Pzza Vittorio Veneto 8, 24122 Bergamo - Capitale Sociale € 19.955.465 i.v. - Codice
Fiscale / Registro Imprese di Bergamo n. 02805400161
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2) curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione, direzione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dello Statuto, dalla Relazione, dagli Orientamenti e dagli
Orientamenti Incarichi e del Codice di Autodisciplina;

3) copia di un documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k %k ok 3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

\
.

Firma degli azionisti

Data: 24 marzo 2021

Pramerica SGR S.p.A.

Albo delle SGR - Sezione Gestoti di OICVM n. 25, Sezione Gestoti di FIA n. 179 - Sede Amministrativa Via Monte di Pleta 5, 20121 Milano - Tel. +39 02 43024.1,
Fax +39 02 57760688, E-mail info@pramericasgr.it - Appartenente al Gruppo IVA UBI con partita IVA n. 04334690163 - Societa soggetta allattivita di direzione e
coordinamento di Intesa Sanpaolo S.p.A. e appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo. Sede Legale Pzza Vittorio Veneto 8, 24122 Bergamo - Capitale Sociale

€19.955.465 i.v. - Codice Fiscale / Registro Imprese di Bergamo n. 02805400161
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

Il sottoscritto Roberto Diacetti, nato a Palestrina (RM), il 28/10/1973, codice
fiscale DCTRRT73R28G274N, residente in Roma, via Antonio Gramsci, n.34

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Saipem S.p.A. (“Societa” e/o “Saipem”) che si terra il giorno 30 aprile
2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via
Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e¢/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”™),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa e dal Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice
di Autodisciplina™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale
alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle indicazioni
contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
[Mustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti
posti all’O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125 rer D.lgs. n. 58
del 24 febbraio 1998 (“TUF”); (ii) nel documento denominato
“Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Saipem agli Azionisti
sulla Composizione Quantitativa e Qualitativa del nuovo Consiglio di
Amministrazione”  (“Orientamenti””) e nel documento denominato
“Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli Organi di
amministrazione e controllo” (Orientamento Incarichi”), come pubblicati
sul sito internet della Societa,

tutto cio premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

" |’inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);

» di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita ex art. 147-quinguies, comma 1, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162) e, in particolare, di

<
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essere in possesso delle seguenti competenze individuate dagli Orientamenti e
qui riportate secondo la suddivisione ivi adottata (barrare le caselle di
riferimento):

e insieme di esperienze e competenze molto diffuse:

o Business judgement
¢ Competenza di orientamento strategico (attenzione e comprensione
dell’evoluzione dei driver e degli scenari dell’industry e dei
competitor; delle opportunita e rischi del business; della
individuazione, analisi e valutazione di opzioni strategiche)
Conoscenza dei settori di business di Saipem, degli scenari correlati e
delle strategie dei settori nei quali opera
Conoscenze e/o esperienze internazionali e/o di business e
organizzazioni multinazionali e di mercati esteri
Esperienza imprenditoriale e/o manageriale di business in contesti
internazionali
Capacita di lettura e di interpretazione dei dati di gestione economica
e finanziaria ¢ di bilancio
o Conoscenza delle tematiche inerenti la digital & data technology e/o cyber

security

X X X o

e insieme di esperienze e competenze diffise:

94 Esperienza di matrice professionale e/o consulenziale
Competenze finanziarie, di operazioni straordinarie, di M&A
o Competenze di risk management

e insieme di esperienze e competenze poco diffuse:

¢ Esperienze e/o competenze e/o conoscenze di tematiche di Relazione

con Entita Governative/Istituzionali e/o Pubbliche

o Esperienza in settori regolamentati o significativamente normati anche
a livello internazionale

o Competenze legali e di accordi e confraitualistica, anche
internazionale

o Conoscenza delle realtd socio-politiche e/o di territorio, ove Saipem
ha presenza e/o ambizione strategica.

= di possedere una buona conoscenza della lingua inglese adeguata alla piena
comprensione di tutta la documentazione presentata;

= di essere in possesso delle soft skill quali indicate negli Orientamenti,

» di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147¢er, IV comma, e 148, 11l comma, TUF)
e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto della Societa, dal

=
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Codice di Autodisciplina e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica
e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

» di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa,

= di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente, della Relazione,
degli Orientamenti e degli Orientamenti Incarichi e di poter dedicare adeguato
tempo allo svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione di
Saipem;

» di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, degli Orientamenti e degli Orientamenti Incarichi e del Codice di
Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

= [ ]diessere /€] non essere titolare di (n. ...) azioni di Saipem S.p.A

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

» di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

» di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

dichiara infine

s di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

» di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societd che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,

i N At N
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Roma, 23 marzo 2021:

m .
m \
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.

679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.




CURRICULUM VITAE

PERSONAL INFORMATION

Surname and first name
Address

Telephone

Fax

E-mail

Nationality

Place and date of birth

WORK EXPERIENCE

Dates (from - to)
* Name and address of
employer

* Type of business or sector

* position held

Dates (from - to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector

* position held

Dates (from - to)

* Name and address of
employer

Type of business or sector

Page 1 - Curriculum vitae of
[Diacetti,Roberto]
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DIACETTI ROBERTO
Roma (RM)

ltalian

PALESTRINA (RM) 28.10.1973

June 2020 - today

PIRELLI & C. S.P.A. . listed on Milan stock exchange

Viale Piero e Alberto Pirelli 25

20126 Milano

Joint-stock company active in the automotive sector as a manufacturer of tires
for cars and motorcycles.

Board member, member of the Control, Risks, Sustainability and Corporate
Governance Committee.

December 2019 — today

IFIS NPL SERVICING S.P.A.

Via Senato 6

20121 Milano

Financial intermediary working in the field of evaluation and management of
unsecured, mortgage and corporate PNL portfolios for national and international
large institutions, funds and banks.

Vice president

April 2019 - today

BANCA IFIS S.p.A. listed on Milan stock exchange

Via Terraglio 63

30174 Mestre-Venezia

Gruppo Banca IFIS (Istituto di Finanziamento e Sconto) is listed on the stock
exchange - it is a player active in specialty finance. The main business activities

K-
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are: services and credit solutions for the companies and acquisition ® ‘
management of non-performing loans portfolios.

* position held Board member, President of the appointments committee and of the
control and risk committee

Dates (from - to) November 2018 - today
* Name and address of ENPAIA FOUNDATION
employer  Corso Beethoven No.48, 23— 00144 Rome
* Type of business or sector ~ Not for profit national insurance and social security board for employees of the
farming industry established under private law pursuant to Legislative Decree
no. 509. The Foundation’s main objective is the management of the following
welfare forms: insurance against accidents at work and outside work; pension
benefits; provision for employees' severance indemnities. It also manages the
provision for consortium employees’ pension liabilities and in case of Italian
social security scheme for self-employed and independet contractors it
manages the payment of disability pensions, retirement pensions and survivors’
pensions. It also provides additional pensions and grants loans and mortgages
to its members. Value of managed real estate and movable assets; 2,1 billion
Euro.
o Jobtitle Employees: 166

Managing Director

At the head of the organizational chart. In this charge he ha been envolved in is
carrying out activities aiming at the attainment of Foundation’s results and
objectives. He has been coordinating the services' organization in compliance
with legal provisions and the decisions of the board of directors and of the
Managing Committees for ltalian social security scheme for self-employed and
independet contractors he is a consultive member.

* Dates (from—to)  January 2018 — March 2019
* Name and address of ~ WORLD FOOD PROGRAMME ITALIA
employer  Via Cesare Giulio Viola No.68- 00148 Rome
e Job title Vice Chairman

* Dates (from—to) ~ September 2015 - October 2018
* Name and address of EUR S.p.A.
employer  Piazza Virgilio Testa No. 23- 00144 Rome

* Type of business or sector ~ Company held at 90% by the Ministry of Economic Affairs and Finance and 10%
by Roma Capitale (Greater City of Rome municipality). Established in 2000
upon initiative of the Ministry of Treasury from the transformation of the Ente
Autonomo Esposizione Universale di Roma engaged in the management,
development and promotion of high artistic and historical value real estate (
160.000 sq mt and 70 hectares of parks) located in the city area carrying the
same name, Eur.

Turnover: 25 million euros, employees: 120
Value of managed real estate assets: 900 million euros.

Page 2 - Curriculum vitae of ‘ \

[Diacetti,Roberto]



e Job title

+ Main activities and
responsibilities

* Dates (from - to)

« Name and address of
employer

» Type of business or sector

« Job title

» Main activities and
responsibilities

+ Dates (from - to)

* Name and address of
employer

* Type of business or sector

+ Job title

* Dates {from - {o)

* Name and address of
employer

+ Job fitle

* Main activities and
responsibilities

Page 3 - Currictium vitae of
[Diacetli Roberto]

Board of Directors’ chairiman

I this role he has supervising the Internal Audit functions, the communications,
istitutional relationships and relationships with shareholders.

Main results achieved: operating income (from 2 to 3 million of yaerly net
income) during 2015, 2016 and 2017. Completion of the work and start up of
Roma Convention Center La Nuvola (cost of the works: 350 million Euros) and
of Luneur Park (total value of investment for Licensee: 25 million Euros). Sale
of La Lama hotel for an amount of 50,4 millions. He has taken actions in order
to reinstate customers' portfolio ( just to give an example he rented out the
Palazzo della Civilta Italiana to the well known Fendi maison) namely actions of
territorial marketing aiming to strenghtening the image of Eur area as a
business and congress district for innovative and sustainable leisure ( just to
give an example he promoted and carried out the Electric Formula 1 Grand
Prix in 14 April 2018).

July 2016 - June 2019
Roma Convention Group S.p.A.
Viale della Pittura No.50 — 00144 Rome

Firm fully owned by Eur Spa which manages congress activities of the group
and in particular Roma Convention Center La Nuvola and the Palazzo dei
Congressi.

Turnover: 8 million Euros, employees: 22
Board of Directors’ Chairman

In this role he supervises the Internal Audit functions, the communications,
istitutional relationships and relationships with shareholders.

Main results achieved: operating income in 2016 and 2017. Start up of
operational activities of Roma Convention Center La Nuvola launched in
October 2016 and which has held over 65 events for a totat of 285 working
days.

July 2016 — November 2018
Eur Tel Sri
Piazza Virgilio Testa No.23 - 00144 Rome

Firm held at 65% by Eur Spa and at 35% by other private entities. Active in
digital connectivity and in data storage field.

Turnover: 2,6 milion. Employees: 6.
Sole Director

November 2016 — October 2019

Ministry of Environment

Via C. Colombo No. 44 - 00144 Rome

Chairman of the Independent Assesment Entity

Submitting proposals to the Minister for individual performance assessment of
Ministry Managing Directors. Operational and accounting monitoring of projects

&
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« Name and address of
employer

* Type of business or sector

« Job title

* Dates {from - to}

» Name and address of
employer

» Type of business or sector
» Job title

Dates (from —to)

+» Name and address of
employer
» Type of business or sector

» Job fitle

» Main activities and
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* Dates {from - to}

» Name and address of
employer
* Type of business or sector

s Job title
« Main activities and
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and of activities of General Directorates aiming at appreciating the above
mentioned performance. Methodological support to Ministry's General
Directorates with a view to mapping the process of performance assessment of
ministerial premises. Mapping of skills in order to implement appropriate policies
of organizational welfare. Skills required by law on matters of advertisement and
transparency.

May 2017 - November 2018

Banca Centro Lazio

Viale della Vittoria No. 21 — 00036 Palestrina (RM)
Cooperative Bank

Collection; Employments: Employees :160

Board Member

March 2016 ~ April 2018

igea Bank

Via Paisiello No. 38 — 00198 Rome

Commercial Bank

Member of Surveillance Board as by law no. 231/2001

August 2013 - July 2015
Risorse per Roma S.p.A.
Piazza Degli Archivi Nos. 34-36 — 00144 Rome

Engineering and in-house architecture firm in Roma Capitale. It is specializied in
the design and realization of infrastructures even thanks to public - private
partnerships and the restoration and disposal of real estate assets.

Tumover: 40 million euros, employees: 675.

Manager with a fixed term contract. Director of the Resources Planning
and Control Divisio at Roma Spa

In charge of the drawing up and monitoring of industrial plan, strategic planning,
development and monitoring of corporate administrative  processes.
Responsible for Transparency and Corruption Prevention pursuant fo the faw in
force on the matter.

Main results achieved: defining policies of corporate control; Drawing up and
monitoring of the three-year Programme for Transparency and [ntegrity (2014-
2016); Drawing up and monitoring of the three-year Plan of Corruption
prevention (2014-2016).

September 2012 - July 2013
Atac S.p.A.
Via Prenestina No. 145 — 00176 Rome

Rome Mobility firm. It is the major company of local public transportation in Italy
and the eleventh in Europe.

Tumover: 1,1 billion euros, employees: 11.800.
Ceo - Manager with fixed term contract
Head of firm whom staff's functions reported along with all the line functions via
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responsibilities Managing Director authorized to single payments up to 2,5 million Euros fc® ‘

purchases in services and 7 mitiion Euros for works tendering.

Main results achieved: reduction of over 22 million Euros from the 2012
operating loss compared to 2011 and + 46% eamings before interests and

taxes 2012/2011; debt restructuring of over 400 million Euros; new organization

set-up; digitisation of selling procedures; renewal of 25% of bus fleet and
investments in ordinary and extraordinary maintenance projects for over 150

million Euros.

* Dates {from - to) July 2010 - October 2012
* Name and address of Risorse per Roma S.p.A
employer Piazza degli Archivi No. 34-36 - 00144 Rome
» Type of business or sector Engineering and in-house architecture firm of Roma Capitale. It is specializied in
the design and realization of infrastructures even thanks to public - private
partnerships and the restoration and disposal of real estate assets. Tumover.
50 million Euros, employees: 680

+ Job title Managing director — Manager with fixed term contract
» Main activities and Head of firm whom staff's functions reported along with all the line functions
responsibilities authorized to single annual payments up to 1 million Euros and multi-year
expenses up to 3 million Euros and to the signature of active contracts up to a
value of 5 million Eures.
Main results achieved: aftainment of an operating income for the years 2010,
2011 and 2012 after few years of considerable loss; restructuring and
improvement of the organization set-up; extension of corporate mission with an
increase by 250% of the corporate’s earnings; systematic formalization of
relationships with town entities by defining and drawing up the first contract for
services ( 2011 - 2014); re-organization of activities and digitization of
meet&greet services of the Office for Building Amnesty of Roma Capitale;
reduction by 70% of precarious contracts staff and progressive integration
based on the increase of corporate production.

+ Dates (from - fo) 2011-2012
+ Name and address of Roma City Investment
employer Piazza degli Archivi No. 34 -36 -00144 Rome

* Type of business or sector Asset allocated under art. 2447 bis of civil code with a view fo attract
investments to the City of Rome.

Managed asset; 1,2 million Eures, employees: 12.
* Job title Executive Officer
» Main activities and Legal representative and asset manager.

responsibiiies ~ Main results achieved: definition of the portfolio for Roma Capitale territorial
offer; setting-up and participation to European parinership networks; support to
Roma Capitale in drawing up projects financed with European structural funds.

* Dates (from — o) February 2006 - January 2010
+» Name and address of Organizing Committe for the 13th FINA World Championships — Rome
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employer

* Type of business or sector

o Job title

» Main activities and
responsibilities

* Dates (from — to)

» Name and address of
employer

* Type of business or sector

* Job title

* Main activities and
responsibilities

* Dates (from - to)

EDUCATION AND TRAINING
* Dates (from - to)
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2009 ‘

Piazza Lauro de Bosis — Close to Foro Italico swimming pools.

Legal Entity Committee established by the Italian Swimming Federation and by
Rome Municipality for the organization of the 13th Swimming Championship of
Rome.

Budget: 60 million euros, employees: 10 - 700.

Managing director — Manager with fixed term contract

Head of the organizational set-up managing all staff's functions and all line
functions authorized to single payments for expenses up to 3 million Euros.

May 2002 — March 2007

Capitale Lavoro S.p.A.

Via Beniamino Franklin No. 8 - 001563 Rome

In-house firm of Rome provincial administration established to promote and
manage job active policies.

Turnover: 25 million Euros, employees: 300.

Administrative, Financial, and Control manager. Manager with fixed term
contract

In charge for the economic and financial planning, for the drawing up of financial

statements and management control. Supervising goods and services
purchases in his capacity of Head of Tenders and Contracts Office.

1998 - 2003 consulting activity on matters of Planning and Control for public

and private firms, among the others:

- Astral S.p.A., company belonging to Lazio Region board engaged in the
planning and realization, handling and administrative managment of
approximately 1500 km of Regional Road Network.

- Sviluppo Lazio S.p.A., company for the implementation of regional economic

and territorial program

- Filas S.p.A. company engaged in the management of instruments connected
to innovation, new technologies and net-economy whose aim was to enhance
the competiveness of Lazio system, both in terms of GDP growth and of
outdoor investments attraction.

- Litorale S.p.A., company for economic, touristic and job development of Lazio
coast.

From 2010 to 2013 he also was:

- Vice president of ASSTRA, the association of employers’ companies of local
public transportations (representing 177 companies and over 102.000
employees).

- Member of Confservizi's Executive Council

- Member of Unindustria Roma’s Council

- Member of Priamo Pension Provision’s Board of Directors

- Vice President of AUDIS, Association of dismissed urban areas

1992 - 2006



+ Name and type of
organisation providing
education and training

* Name and type of
organisation providing
education and training

+» Name and type of
organisation providing
education and training

» Name and type of
organisation providing
education and training

MOTHERTONGUE

OTHER LANGUAGES

* Understanding
» Writing
* Speaking

Academic offices

Other activities

Master's degree in Istitutional Communication.
Tor Vergata University

Specialization course in Territorial Marketing.
Luigi Bocconi University

Master in City Management.
Ferrara University

Law Degree
LUISS (Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli)
University

ITALIAN

ENGLISH
GOOD
GOOD
GOOD

He taught at La Sapienza of Rome University as Honorary Fellow and at
Perugia University as teacher.

At the University of Economics of Cassino and Meridional Latium he was :
from 2007 to 2012 contract leturer of Programming and Control;

from 2012 to 2012 contract lecturer of Firm's crisis and rebalancing;

from 2013 to 2016 contract lecturer of programming and control of public firms.

He periodically writes on law and economic journals. He regularly takes part,
also as speaker, to conventions and seminaries on models of corporate
governande, public utilities and project management.

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Rome, 23 march 2021
Consent given to the processing of personal data contained herein, as provided by the current law governing privacy.

N2y v~
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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Residenza
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
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DIACETTI ROBERTO
Roma (RM)

taliana

PALESTRINA (RM) 28.10.1973

Giugno 2020 - oggi

PIRELLI & C. S.P.A. - quotata alla Borsa di Milano
Viale Piero e Alberto Pirelli 25

20126 Milano

Societa per azioni attiva nel settore automobilistico come produttore di
pneumatici per automobili e moto.

Consigliere di Amministrazione, componente del Comitato Controllo,
Rischi, Sostenibilita e Corporate Governance.

Dicembre 2019 - oggi

IFIS NPL SERVICING S.P.A.

Via Senato 6

20121 Milano

E un intermediario finanziario attivo nel settore della valutazione e gestione di
portafogli NPL chirografari, ipotecari e corporate per conto di grandi istituzioni,
fondi e banche nazionali ed estere.

Vice Presidente

Aprile 2019 — oggi
BANCA IFIS S.p.A. quotata alla Borsa di Milano

Via Terraglio 63
30174 Mestre-Venezia
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* Tipo di azienda o settore Gruppo Banca IFIS (Istituto di Finanziamento e Sconto) quotata in borsa - & ‘
player attivo nello specialty finance. Le principali attivita di business sono:
servizi e soluzioni di credito alle imprese e acquisizione/gestione di portafogli di
crediti deteriorati.
» Tipo di impiego Consigliere di Amministrazione, Presidente del Comitato Nomine e
Componente Comitato Controllo e Rischi

* Date (da - a) Novembre 2018 - oggi
* Nome e indirizzo del datore di FONDAZIONE ENPAIA
lavoro Viale Beethoven,48, 23— 00144 Roma
* Tipo di azienda o settore Ente Nazionale di Previdenza e assistenza per gli impiegati agricoli, senza

scopo di lucro, con personalita di diritto privato D.Igs. n. 509. La Fondazione
ha lo scopo di gestire le seguenti forme di previdenza: assicurazioni contro gli
infortuni professionali e extra-professionali; trattamento di previdenza;
accantonamento del trattamento di fine rapporto. Provvede alla gestione del
Fondo di trattamento di quiescenza dei dipendenti consorziali e per le
gestioni separate provvede alla corresponsione della pensione di invalidita,
vecchiaia e superstiti. Eroga pensioni complementari e concede ai propri
iscritti prestiti e mutui.
Valore Patrimonio Immobiliare e Mobiliare gestito: Euro 2,1 miliardi.
Dipendenti: 166

 Tipo di impiego Direttore Generale
E al vertice della struttura organizzativa. Cura [lattivity diretta al
conseguimento dei risultati e degli obiettivi della Fondazione, coordina
l'organizzazione dei servizi attuando le disposizioni di legge e le delibere del
consiglio di amministrazione e dei Comitati Amministratori delle Gestioni
separate alle quali partecipa con funzioni consultive.

* Date (da-a) Gennaio 2018 — Luglio 2019

* Nome e indirizzo del datore di WORLD FOOD PROGRAMME ITALIA
lavoro Via Cesare Giulio Viola, 68— 00148 Roma
o Tipo di impiego Vice Presidente

* Date (da - a) Settembre 2015 - Ottobre 2018

* Nome e indirizzo del datore di EUR S.p.A.
lavoro Largo Virgilio Testa, 23— 00144 Roma
» Tipo di azienda o settore Societa, 90% Ministero del’Economia e delle Finanze e 10% Roma Capitale,

nata nel 2000, per volonta del Ministero del Tesoro, dalla trasformazione
del'Ente Autonomo Esposizione Universale di Roma, attiva nella gestione,
nello sviluppo e valorizzazione di immobili (160.000 mq e 70 ettari di parchi)
di particolare valore storico-artistico situati nellomonimo quartiere Eur a
Roma.

Fatturato: 25 milioni di euro, dipendenti: 120

Valore patrimonio immobiliare gestito: Euro 900 milioni.

o Tipo di impiego Presidente del Consiglio di Amministrazione
* Principali mansioni e Sovraintende alle funzioni di Controllo Interno, alla comunicazione, ai rapporti
responsabilita istituzionali e con gli azionisti.
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Principali risultati conseguiti: conseguimento dell'utile di esercizio (dai 2 ai < ‘
milioni di utile netto I'anno) negli anni 2015 — 2016 — 2017. Conclusione dei
lavori e start up del Roma Convention Center La Nuvola (costo dellopera
Euro 350 milioni) e del Luneur Park (valore investimento del concessionario
Euro 25 milioni). Vendita struttura alberghiera La Lama per un valore di 50,4
milioni. Iniziative dirette a riqualificare il portafoglio clienti (esemplificativa é la
locazione del Palazzo della Civilta Italiana alla nota maison Fendi) ovvero
azioni di marketing territoriali tese a rafforzare I'immagine dellEur come
quartiere business, congressuale e leisure innovativo e sostenibile
(esemplificativa e la promozione e lo svolgimento del Gran Premio di Formula
1 Elettrica tenutosi all'Eur il 14 aprile 2018).

* Date (da - a) Luglio 2016 - Giugno 2019

* Nome e indirizzo del datore di Roma Convention Group S.p.A.
lavoro Viale della Pittura,50 — 00144 Roma
* Tipo di azienda o settore Societa interamente partecipata da Eur Spa che gestisce le attivita

congressuali del gruppo e in particolare il Roma Convention Center La
Nuvola e il Palazzo dei Congressi.

Fatturato: 8 milioni di Euro, dipendenti: 22

* Tipo di impiego Presidente del Consiglio di Amministrazione
* Principali mansioni e Sovrintende alle funzioni di Controllo Interno, alla comunicazione, ai rapporti
responsabilita istituzionali e con gli azionisti

Principali risultati conseguiti: conseguimento dell'utile di esercizio negli anni
2016 - 2017. Start up delle attivita operative del Roma Convention Center La
Nuvola che inaugurato nell'ottobre 2016 ha ospitato oltre 65 eventi per un
totale di 285 giorni di occupazione.

* Date (da—a) Luglio 2016 — Novembre 2018
* Nome e indirizzo del datore di Eur Tel Srl
lavoro Largo Virgilio Testa, 23 - 00144 Roma
* Tipo di azienda o settore Societa partecipata da Eur SpA al 65% e da soggetti privati per il restante

35%, che opera nel campo della connettivita digitale e dello data storage.
Fatturato 2,6 milioni, Dipendenti: 6.
* Tipo di impiego Amministratore Unico

* Date (da - a) Novembre 2016 — Ottobre 2019

* Nome e indirizzo del datore di Ministero dell’Ambiente
lavoro Via C. Colombo, 44 — 00144 Roma
* Tipo di impiego Presidente Organismo Indipendente di Valutazione
* Principali mansioni e Proposta al Ministro di valutazione della performance individuale dei Direttori
responsabilita Generali del Ministero. Monitoraggio operativo e contabile dei progetti e

dell'attivita delle Direzioni generali finalizzato alla valutazione della suddetta
performance. Supporto metodologico alle Direzioni Generali del Ministero per
la mappatura dei processi finalizzati a valutare la performance delle strutture
ministeriali. Mappatura delle competenze ai fine di attuare adeguate politiche
di benessere organizzativo. Competenze ex lege in tema di obblighi di
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*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita
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pubblicita e trasparenza.

Maggio 2017 — Novembre 2018

Banca Centro Lazio

Viale della Vittoria, 21 — 00036 Palestrina (RM)
Banca di Credito Cooperativo

Raccolta: Impieghi: Dipendenti;:160
Consigliere di Amministrazione

Marzo 2016 — Aprile 2018
Igea Banca
Via Paisiello, 38 — 00198 Roma

Banca Commerciale
Componente Organismo di Vigilanza ex lege 231/2001

Agosto 2013 - luglio 2015

Risorse per Roma S.p.A.

Piazzale degli Archivi, 34-36 — 00144 Roma

Societa d'ingegneria e architettura in house di Roma Capitale, specializzata
nella progettazione e realizzazione di infrastrutture anche mediante il ricorso
a strumenti di partenariato pubblico-privato e nella valorizzazione e
dismissione del patrimonio immobiliare.

Fatturato: Euro 40 milioni, dipendenti: 675.

Dirigente a tempo indeterminato Direttore del Dipartimento
Pianificazione e Controllo di Risorse per Roma S.p.A.

Responsabile della redazione e del monitoraggio del piano industriale.
Responsabile della Pianificazione strategica. Responsabile della elaborazione
e del monitoraggio delle procedure amministrative aziendali. Responsabile
della Trasparenza e della Prevenzione della Corruzione ai sensi della
normativa vigente.

Principali risultati conseguiti: definizione delle policy di controllo aziendale.
redazione e monitoraggio del Programma triennale per la trasparenza e
lintegrita 2014-2016; redazione e monitoraggio del Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2014-2016.

Settembre 2012 - luglio 2013

Atac S.p.A.

Via Prenestina, 145 — 00176 Roma

Azienda per la mobilita di Roma Capitale, la prima azienda di trasporto
pubblico locale d’ltalia, la undicesima in Europa.

Fatturato: Euro 1,1 miliardi, dipendenti: 11.800.

Amministratore Delegato - Dirigente a tempo determinato

Capo Azienda cui riportavano tutte le funzioni di staff e per il tramite del
Direttore Generale tutte le funzioni di linea, con procura di singola spesa di
2,5 milioni di Euro per l'acquisizione di servizi e di 7 milioni di Euro per
l'appalto di lavori.

L )

R
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Principali risutati conseguiti: riduzione di oltre 22 mitioni (Euro) della perdita ¢ ‘
esercizio 2012 rispetto al 2011 & MOL 2012/2011 + 46%; ristrutturazione del

debito di oltre 400 milioni (Euro); nuovo assetto organizzativo,
informatizzazione dei processi di vendita, rinnovo del 25% delia flotta bus e
investimenti per lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria per oltre 150

mitioni di euro.

* Date (da-—a) Luglio 2010 - ottobre 2012

* Nome e indirizzo del datore Risorse per Roma S.p.A
di lavoro Piazzale degli Archivi, 34-36 — 00144 Roma
» Tipo di azienda o settore Societa d'ingegneria e architettura in house di Roma Capitale, specializzata

nella progettazione e realizzazione di infrastrutture anche mediante il ricorso a
strumenti di partenariato pubblico-privato e nella valorizzazione e dismissione
del patrimonio immobiliare.

Fatturato: Euro 50 milioni, dipendenti: 680.

* Tipo di impiego Amministratore Delegato — Dirigente a tempo determinato
* Principali mansioni e Capo Azienda cui riportavano tutte le funzioni di staff e di linea con procura di
responsabilita singola spesa annuale di 1 milione di Euro e pluriennale di 3 milioni di Euro e

di stipulare contratti attivi fino ad un valore di 5 milioni.

Principali risultati conseguiti: conseguimento dell'utile di esercizio negli anni
2010, 2011, 2012 dopo annualita di consistenti perdite; ampliamento mission
societaria con incremento dei ricavi di oltre il 250%; riorganizzazione e
ottimizzazione della struttura organizzativa; formalizzazione sistematica dei
rapporti con 'Amministrazione Capitolina mediante la definizione e la stipula
del primo contratto di servizio (2011-2014); riorganizzazione delle attivita e
informatizzazione dei servizi di accoglienza dell'Ufficio Condono Edilizio di
Roma Capitale; riduzione del 70% del personale precario attraverso
progressiva stabiizzazione in funzione delfaumento della produzione
aziendale.

» Date (da—a) 2011-2012

* Nome e indirizzo del datore Roma City Investment
di lavoro Piazzale degli Archivi, 34 -36 -00144 Roma
* Tipo di azienda o settore Patrimonio destinato artt. 2447 bis c.c. finalizzato all'attrazione di investimenti

netla Citta di Roma.
Patrimonio gestito; Euro 1,2 milioni, dipendenti: 12.

* Tipo di impiego Consigliere Delegato
* Principali mansioni e Legale Rappresentante e gestore del patrimonio destinato.
responsabilita Principali risultati conseguiti: definizione del portafoglio di offerta territoriale di

Roma Capitale; costruzione e partecipazione a Reti di partenariato europee;
supporto di Roma Capitale nella elaborazione di progetti finanziati da Fondi
strutturali europei.

* Date (da - a) Febbraic 2006 - gennaio 2010

*» Nome e indirizzo dei datore Comitato Organizzatore dei 13th FINA World Championships — Roma
di lavoro 2009
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* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
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di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
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Piazzale Lauro de Bosis — c/o Piscine del Foro Italico ‘
Comitato con personalita giuridica costituito dalla Federazione Italiana Nuoto

e dal Comune di Roma per l'organizzazione dei tredicesimi Campionati di

Roma di Nuoto.

Budget: Euro 60 milioni, dipendenti: 10 - 700.

Direttore Generale - Dirigente a tempo determinato

Capo della struttura organizzativa cui riportavano tutte le funzioni di staff e di
linea con procura di singola spesa pari a 3 milioni di Euro.

Maggio 2002 — marzo 2007

Capitale Lavoro S.p.A.

Via Beniamino Franklin, 8 — 00153 Roma

Societa in house della Provincia di Roma costituita per promuovere e gestire
le politiche attive del lavoro.

Fatturato: Euro 25 milioni, dipendenti: 300.

Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo -Dirigente a Tempo
Indeterminato

Responsabile delle funzioni di pianificazione economico - finanziaria, di
redazione del bilancio e del controllo di gestione. Sovraintendeva altresi alle
funzioni di acquisizione di beni e servizi in qualita di Responsabile dell'Ufficio
Gare e Contratti.

1998 - 2003 ha svolto attivita di consulenza in materia di Pianificazione e
Controllo presso societa pubbliche e private tra le quali:

- Astral S.p.A., societa della Regione Lazio preposta alla progettazione,
realizzazione, manutenzione, gestione amministrativa di circa 1.500 chilometri
di Rete Viaria Regionale.

- Sviluppo Lazio S.p.A., societa strumento di attuazione della
programmazione regionale in materia economica e territoriale.

- Filas S.p.A. societa focalizzata sulla gestione di strumenti connessi
allinnovazione, alle nuove tecnologie e alla net-economy, al fine di aumentare
la competitivita del sistema Lazio, sia in termini di crescita del prodotto interno
che di capacita di attrazione di investimenti esterni.

- Litorale S.p.A., azienda per lo sviluppo economico, turistico ed
occupazionale del litorale laziale.

2010 - 2013 é stato altresi:

- Vicepresidente di ASSTRA, I'associazione delle aziende datoriali di trasporto
pubblico locale (che rappresenta 177 aziende di settore e oltre 102.000
addetti)

- componente della Giunta Esecutiva di Confservizi

- componente della Giunta di Unindustria Roma

- componente del CdA del Fondo pensione Priamo

- Vice Presidente di AUDIS, Associazione delle aree urbane dismesse.

1992 - 2006 e
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Master in comunicazione istituzionale.

* Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi Tor Vergata.
istruzione o formazione

Corso di perfezionamento in marketing territoriale.

* Nome e tipo di istituto di Universita commerciale Luigi Bocconi.
istruzione o formazione

Master in City Management.

* Nome e tipo diistituto di Universita degli Studi di Ferrara.
istruzione o formazione

Laurea in giurisprudenza.
* Nome e tipo di istituto di LUISS - Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli.
istruzione o formazione

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita di lettura OTTIMA
» Capacita di scrittura OTTIMA
* Capacita di espressione OTTIMA
orale
Incarichi Accademici Ha insegnato in qualita di cultore della materia presso I'Universita degli Studi

di Roma La Sapienza e in qualita di docente a contratto presso I'Universita
degli Studi di Perugia.

Presso la Facolta di Economia dellUniversita degli Studi di Cassino e del
Lazio Meridionale;

dal 2007 al 2012 Docente a contratto di Programmazione e Controllo;

dal 2012 al 2013 Docente a contratto di Crisi e Risanamento di impresa.

Dal 2013 al 2016 Docente a contratto di Programmazione e Controllo di
Imprese Pubbliche.

Altre Attivita Scrive periodicamente su riviste giuridiche ed economiche. Interviene
abitualmente in qualita di relatore a convegni e seminari che hanno per
oggetto i modelli di corporate governance, le public utilities e project
management.

Roma, 23 marzo 2021

Si autorizza il trattamento dei dati personali indicati ai sensi della vigente normativa sulla privacy.
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Roberto Diacetti, born in Palestrina (RM), on 28/10/1973, tax code
DCTRRT73R28G274N, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Directors of the company SAIPEM S.p.A.,

HEREBY DECLARES
that he has administrative and control positions in other companies are the following;:

1. Pirelli & C. S.p.A.- from June 2020 — today- Board member, member of the Control, Risks,
Sustainability and Corporate Governance Committee;

2. Banca Ifis S.p.a. — from April 2019 — today — Board member, member of the appointments
committee and of the control and risk committee;

3. Ifis Npl Servicing S.p.A. — from December 2019- today — Board member, Vice president.

Sincerely,

DA_;\—J\‘

Signature

Rome, 23 march 2021



DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

11 sottoscritto Roberto Diacetti, nato a Palestrina (RM), i1 28/10/1973, residente in Roma, via Antonio
Gramsci n. 34, cod. fisc. DCTRRT73R28G274N, con riferimento all’accettazione della candidatura
alla carica di Consigliere di Amministrazione della societa SAIPEM S.p.A.,

DICHIARA
di ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa:

1. Pirelli & C. S.p.A. —da giugno 2020 a oggi — Consigliere di Amministrazione, componente
del Comitato Controllo, Rischi, Sostenibilita e Corporate Governance;

2. Baneca Ifis S.p.A. — da aprile 2019 a oggi — Consigliere di Amministrazione, Presidente del
Comitato Nomine e Componente Comitato Controllo e Rischi;

3. Ifis Npl Servicing S.p.A. — da dicembre 2019 a oggi — Consigliere di Amministrazione, Vice

Presidente.

In fede,
L]

7 ey o e

Firma

Roma, 23 marzo 2021
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

La sottoscritta Patrizia Michela Giangualano, nata a Milano, il 17 ottobre1959,
codice fiscale GNGPRZ59R57F205K, residente in Courmayeur, Localita
Planpincieux 19 (Aosta)

premesso che

A) e stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Saipem S.p.A. (“Societa” e/o “Saipem”) che si terra il giorno 30 aprile
2021, in unica convocazione, alle ore 10.00, in San Donato Milanese, via
Martiri di Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in
caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione
da parte della Societa (“Assemblea”),

B) & a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentare vigente, dallo Statuto della Societa e dal Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice
di Autodisciplina™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale
alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento
tra soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle indicazioni
contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
Illustrativa del Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti
posti all’O.d.G. dell’Assemblea (“Relazione”) ex art. 125 ter D.lgs. n. 58
del 24 febbraio 1998 (“TUF”); (ii) nel documento denominato
“Orientamenti del Consiglio di Amministrazione di Saipem agli Azionisti
sulla Composizione Quantitativa e Qualitativa del nuovo Consiglio di
Amministrazione” (“Orientamenti”) e nel documento denominato
“Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli Organi di
amministrazione e controllo” (Orientamento Incarichi”), come pubblicati
sul sito internet della Societa,

tutto cio premesso,

La sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

* ]’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a
ricoprire la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai
sensi degli art. 2382 e 2387 cod. civ.);
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= di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa,
anche regolamentare, vigente, e dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162) e, in particolare, di
essere in possesso delle seguenti competenze individuate dagli Orientamenti e
qui riportate secondo la suddivisione ivi adottata (barrare le caselle di
riferimento):

e insieme di esperienze e competenze molto diffuse:

o (X) Business judgement

o (X) Competenza di orientamento strategico (attenzione e
comprensione dell’evoluzione dei driver e degli scenari dell’industry e
dei competitor; delle opportunita e rischi del business; della
individuazione, analisi e valutazione di opzioni strategiche)

o Conoscenza dei settori di business di Saipem, degli scenari correlati e
delle strategie dei settori nei quali opera

o (X) Conoscenze e/o esperienze internazionali e/o di business e
organizzazioni multinazionali e di mercati esteri

o (X) Esperienza imprenditoriale e/o manageriale di business in
contesti internazionali

o (X) Capacita di lettura e di interpretazione dei dati di gestione
economica e finanziaria e di bilancio

o (X) Conoscenza delle tematiche inerenti la digital & data technology e/o
cyber security

e insieme di esperienze e competenze diffuse:

o (X) Esperienza di matrice professionale e/o consulenziale
o (X) Competenze finanziarie, di operazioni straordinarie, di M&A
o (X) Competenze di risk management

e insieme di esperienze e competenze poco diffuse:

o (X) Esperienze e/o competenze e/o conoscenze di tematiche di
Relazione con Entita Governative/lstituzionali e/o Pubbliche

o (X) Esperienza in settori regolamentati o significativamente normati
anche a livello internazionale

o Competenze legali e di accordi e contrattualistica, anche
internazionale

o Conoscenza delle realta socio-politiche e/o di territorio, ove Saipem
ha presenza e/o ambizione strategica.

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



di possedere una buona conoscenza della lingua inglese adeguata alla piena
comprensione di tutta la documentazione presentata;

di essere in possesso delle soft skill quali indicate negli Orientamenti;

di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalla
vigente disciplina legislativa (artt. 147ter, IV comma, e 148, 111 comma, TUF)
e regolamentare (art. 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto della Societa, dal
Codice di Autodisciplina e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica
e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, piu in generale, ai sensi della normativa vigente, della Relazione,
degli Orientamenti e degli Orientamenti Incarichi e di poter dedicare adeguato
tempo allo svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione di
Saipem;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, degli Orientamenti e degli Orientamenti Incarichi e del Codice di
Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

di non essere titolare di azioni di Saipem S.p.A

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali e
professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa
pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la
stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.
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dichiara infine

= di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’Assemblea.

In fede,

Luogo e Data: Courmayeur, 25 marzo 2021

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
medesima.
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Patrizia Michela Giangualano

CAREER SUMMARY

Born in Milan, she graduated in Business Administration and obtained a master’s degree in Tax Law
at Bocconi University. She is currently Executive Advisor of major Corporations and Financial
Institutions for the design and implementation of Governance and Sustainability programs, and
author of: “Sostenibilita in cerca di imprese” (2019) Egea Milano.

As of now, she is Member of the Board of Directors of Arnoldo Mondadori Editore S.p.A., ASTM and
Leonardo S.P.A;. She is involved in Risk & Control Committee, Remuneration and
Sustainability/Innovation Committee. She is a member of the Board of Directors of Epta, actively
involved in the Risk & Control Committee and PBI.

She is involved in the Italian Alliance for Sustainable Development (ASviS) and Nedcommunity, the
association of indipenden Director. Teaches in Masters and Universities on the subject of
governance, Risk and sustainability

DETAIL OF ASSIGNEMENT
Ago. 2019 - Dic. 2019: independent board member BPB (turnaround project)

2016-2019: Independent Board Member of UBI Banca, she was a member of the Supervisory Board
with roles in the Internal Control, Remuneration and Risks Committees actively involved the
sustainability and innovation activity.

2007 - 2016 PWC Milan - Associate Partner

Financial Institutions Practice Business Development leader and key account relationship

manager. Spearheaded a quick and profitable start-up of the practice, focusing on key

competence areas, including payment systems, mortgages and commercial banking products,
and leveraging the leadership in the Governance, Risk and Compliance offering. Key projects
include:

e Governance and Internal Control Transformational projects, with focus on quality of
information and control models

e Compliance Impact Assessment with focus on European and local rules (EBA, CRD 1V, ...)

e Strategic Assessment of Payments Industry including e/mob-commerce, according to
European Regulations (SEPA), ACH’s and business and consumer user adoption
requirements

e Development of tailored SEPA Model for Corporate Clients

e Organizational Transformation Programs, including set up of Corporate Center/Shared
Services.

e Commercial Strategy Development, including design of Omni-Channel models and
customer segmentation realignment

e Operational Efficiency Assessment, implementation of process reengineering programs
and end-to-end outsourcing deal set up for several leading retail banks.

I hereby authorize you to use and process my personal details contained in this document according to D. Lgs 196/2003.


mailto:Patrizia.giangualano@integrated-governance.it

2005 - 2007  Capgemini - Vice President — Financial Institutions Practice
Project Leader and Offering Coordinator for Payment Systems and Retail. Keynote projects

included:
e SEPA Regulation — Cost and Business Impact Analysis, with focus on retail and on line
banking

e Operational Risk Assessment And Business Continuity Plan Development

e Back Office Process Optimization and internal SLA re-assessment

e |T Governance Strategy Definition, and Program Management for integration of key
platforms

1999 - 2005 A.T. Kearney - Principal
Project leader of large / multi-year Change Management and PMI programs for leading Italian
Financial Institutions. Key competency areas included ooperational efficiency, process
reengineering and development of mega-outsourcing deals for top-three Italian commercial banks.

1998 - 1999 Ernst & Young - Senior Manager
Design and implementation of Management Information Systems (MIS) for leading Italian banks,
including DW / ERP application architecture, and implementation of outsourcing contracts for
medium size banks.

1985- 1998 IBM Italy and Subsidiary Network — Finance Department, Marketing Manager/
Subsidiary Board Member and General Manager

1983 - 1985 Montedison - Business analyst within the Strategy department

EDUCATION

University Graduate in Business Administration from Bocconi University, Milan, Italy.
Concentration in Corporate Finance (1984)

Post Graduate Tributary Law Master (Prof. V. Uckmar) from Bocconi University (1985 - 1 year).

LANGUAGES Fluent in English and French

Courmayeur, 25 marzo 2021

I hereby authorize you to use and process my personal details contained in this document according to D. Lgs 196/2003.
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PATRIZIA MICHELA GIANGUALANO

GOVERNANCE AND SUSTAINABILITY ADVISOR

LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO, SPECIALIZZAZIONE IN FINANZA AZIENDALE. ANNO
ACCADEMICO 83/84 CON TESI IN STRATEGIA AZIENDALE E MASTER IN DIRITTO TRIBUTARIO
(84/85), PRESSO UNVERSITA L. BOCCONI.

Indipendent Director nei CDA di Mondadori (in scadenza), Leonardo, Epta, SEA
Aereoporti, ASTM (in OPA e delisting) e PBI (Fintech per Pmi), con incarichi nei comitati
Rischi, Sostenibilita e Remunerazioni. E* membro del Consiglio Direttivo di Nedcommunity
(associazione degli amministratori indipendenti) con incarico di coordinamento dell’attivita

dei Reflection Group e coleader del RG dedicato ai rischi e controlli.

Associata ADEIMF, svolge attivita di docenza presso universita, associazioni e master nelle
aree governance rischi, controlli, compliance e sostenibilita e fa parte del Segretariato di
ASviS con la quale collabora per gli aspetti di rendicontazione SDGs.

E membro del Comitato Scientifico della Business School del Sole 24ore per i master:
Consiglieri di CdA e Sindaci di societa pubbliche e private e Gestione della sostenibilita

aziendale (Strategia, governance, gestione dei rischi e performance ESG).

Svolge attivita di consulenza per primarie societa su tematiche ESG, governance, sistema
dei controlli integrati, normativa 231 a supporto di ODV,, dichiarazioni non finanziarie e
trasformazione aziendale. Segue primarie aziende familiari in tema di valorizzazione
tangibile ed intangibile dei patrimoni familiari al fine di sostenerne la loro crescita in una
logica di continuita generazionale, di apertura al mercato e sviluppo sostenibile.

E’ coautrice di Sostenibilita in cerca di imprese (Egea 2019).

SUMMARY

All'inizio della sua carriera professionale lavora in Italia e all’estero prima in Montedison
nell'area strategica con compiti di analista finanziario a supporto di nuove iniziative di
business e poi nella Direzione Finanziaria di IBM per lo sviluppo degli nuove strategie
finanziare per il settore. Si occupa del business del software applicativo per il settore della
Finanza ed entra a far parte, con differenti ruoli di responsabilita, in aziende partecipate.

Dal 1998 riconverte la sua attivita professionale nella consulenza per il settore Financial
Services con crescenti ruoli di responsabilita in primarie case di consulenza strategica
(ATKearney) e direzionale (EY-Capgemini) dove coordina, come VP, la divisione Banche.
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Dal 2007 al 2016 e Associate Partner di PWC dove svolge la sua attivita, come responsabile
Retail banking e GRC (Governance Risk and Compliance), consolida, nuove offerte per la
Governance aziendale e si occupa di redazione di Piani Industriali, Progetti di Corporate
Governance, Sistemi di controllo interno e gestione dei rischi, assessment di Compliance,
Operazioni di Carve Out, Fusioni ed Integrazioni, revisione di Modelli organizzativi e
distributivi, cartolarizzazione di crediti e gestione NPL. Segue istanze autorizzative per la
costituzione di banche, finanziarie e IP oltre che attivita di due diligence ed assistenza nelle
trattative di acquisizioni, operazioni straordinarie e ristrutturazioni del debito

DETTAGLIO PRECEDENTI
ESPERIENZE LAVORATIVE

Agosto 2019 — Dicembre 2019 Banca Popolare di Bari
Membro del Consiglio di Amministrazione per progetto di turnaround
Aprile 2016 - Aprile 2019 UBI Banca, Consigliere

Membro del Consiglio di Sorveglianza (nomina Assogestioni) con incarichi nei
Comitati controllo interno, Remunerazioni, Rischi e ODV e Comitati per le
liberalita.

2007 - Aprile 2016 PwC, Associate Partner

Coordinatore dell’area Governance, Risk and Compliance Financial Service. Ha supportato
banche e assicurazioni in Progetti di Corporate Governance, costituzione di Comitati
Consiliari e processi di  Autovalutazione in linea con il modello/missione e il
posizionamento delle societa e nell’evoluzione delle funzioni di controllo (Audit,
Compliance e Risk). Ha messo a punto e implementato dashboard e flussi informativi per
gli Organi Sociali. Si e occupata dell’'organizzazione/dimensionamento di strutture di
governance, e sistemi di controllo integrato (SCI) contribuendo al raccordo fra le funzioni
aziendali (cartografie dei rischi, metodologie di compliance, test e monitoraggio dei
controlli, sistemi di remunerazione e incentivazione, modelli organizzativi 231).

2005 - 2007 Capgemini, Vice President

Responsabile dell’'area banking e coordinatore dell’'offerta nell’area retail con
focalizzazione sull’area dei pagamenti dove ha realizzato, in collaborazione con la struttura
internazionale, importanti ricerche sui costi dei prodotti bancari.

Ha coadiuvato le aree commerciali e le strutture di prodotto di societa finanziare e banche
nella definizione dell’offering e dei servizi a valore aggiunto per la clientela e supportato
primari istituti bancari nella definizione di Strategie di pricing, sviluppo di nuovi sistemi
distributivi e modelli di comunicazione, CRM e sistemi di sportello con correlati
dimensionamenti.
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2000 - 2005 A.T. Kearney, Principal

Ha supportato importanti clienti nazionali nei processi di acquisizione, accorpamento e
integrazione nonche nell’avvio di Holding Operative e Corporate Center. Ha gestito
programmi di trasformazione di banche rete, divisioni corporate, retail e private e societa
prodotto. Ha sviluppato nuovi modelli contabili a fronte dei nuovi IAS supportando la
creazione di Share Services contabili, amministrativi e IT con sviluppo e implementazione di
nuovi modelli di servizio e strutture organizzative, SLA, balance scorecard e policy.

1998 - 1999 Ernst & Young, Senior Manager

Ha gestito progetti di validazione modelli di rating, gestione rischi operativi e valutazione
degli impatti con implementazione di sistemi di monitoraggio (Erm) e gestione dei flussi
informativi verso l'alta direzione. Ha partecipato alla progettazione/sviluppo di sistemi
informativi direzionali integrati con disegno di modelli di controllo di gestione e ALM.

1986 - 1998 IBM e network, Finance and Marketing Manager

Nel corso di tale esperienza ha lavorato nella Direzione Finanziaria per lo sviluppo di
nuovi prodotti finanziari e nella Direzione Commerciale dove & stata Marketing
Manager di soluzioni per sale cambi e responsabile dello sviluppo di nuove iniziative di
partecipazione in aziende di consulenza. In tali societa ha poi assunto incarichi di
Marketing Manager, Direttore Commerciale, Direttore Generale e membro di CDA.

1984 - 1985 Montedison, Business Analyst

Nella Direzione Strategia per lo sviluppo di nuove aree di business ha supportato il
dipartimento nella predisposizione di Business plan e analisi finanziare.

Autorizzo il trattamento dei ati personali in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003.

Courmayeur, 25 marzo 2021
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Patrizia Michela Giangualano: Current assignments

Listed Company
Mondadori Spa (expiring)
ASTM Spa (OPA and delisting)

Leonardo Spa

Unlisted companies
Sea Aeroporti
Epta

PBI

Courmayeur, 25 marzo 2021
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Patrizia Michela Giangualano: Incarichi attuali

Societa’ quotate
Mondadori Spa (in scadenza)
ASTM Spa (OPA, in delisting)

Leonardo Spa

Societa’ non quotate
Sea Aeroporti
Epta

PBI

Courmayeur, 25 marzo 2021
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A
COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E DI
INDIPENDENZA

11 sottoscritto Paul Simon Schapira, nato a Milano, il 26 matzo 1964, codice fiscale
SCHPSM64C26F205E, residente a Londra (GB), 14 Carlyle Square,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione del Consiglio di
Amministrazione in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Saipem S.p.A. (“Societd” e/o “Saipem”) che si terra il giorno 30 aprile 2021,
in unica convocazione, alle ore 10,00, in San Donato Milanese, via Martiri di
Cefalonia 67, IV Palazzo Uffici, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da patte
della Societa (“Assemblea”™),

B) ¢ a conoscenza di quanto prescritto dalla disciplina legislativa e
regolamentate vigente, dallo Statuto della Societa e dal Codice di Corporate
Governance promosso dal Comitato per la Corporate Governance (“Codice
di Autodisciplina™), per la presentazione detlla lista dei candidati funzionale
alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tta
soci di riferimento e soci di minoranza, nonché delle indicazioni contenute,
oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione Ilustrativa del
Consiglio di Amministrazione della Societa sugli argomenti posti all’0.d.G.
dell’ Assemblea (“Relazione”) ex art. 125 fer D.lgs. n, 58 del 24 febbraio 1998
(“TUPF”); (ii) nel documento denominato “Orientamenti del Consiglio di
Amministrazione di Saipem agli Azionisti sulla Composizione Quantitativa e
Qualitativa del nuovo Consiglio di Amministrazione” (“Orientamenti”) e nel
documento denominato “Orientamento in ordine al cumulo di incarichi negli
Organi di amminisirazione e controllo” (Orientamento Incarichi”), come
pubblicati sul sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il sottoscritto, sotto Ia propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di
Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

» D’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire
la carica di Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli
art, 2382 e 2387 cod. civ.);

» di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche
regolamentare, vigente, ¢ dallo Statuto Sociale ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilitd ex art. 147-quinquies, comma 1, del TUF (come
individuati anche dal DM del 30 marzo 2000, n. 162) ¢, in particolare, di essere
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in possesso delle seguenti competenze individuate dagli Orientamenti e qui
riportate secondo la suddivisione ivi adottata (barrare le caselle di riferimento):

¢ insieme di esperienze e competenze molfo diffirse:

% Business judgement
Competenza di orientamento strategico (attenzione e comprensione
dell’evoluzione dei driver e degli scenari dell’industry e dei competitor;
delle opportunita e rischi del business; della individuazione, analisi e
valutazione di opzioni strategiche)

)4& Conoscenza dei settori di business di Saipem, degli scenari correlati e
delle strategie dei settori nei quali opera

Conoscenze efo esperienze internazionali e/o di business e

© ™ organizzazioni multinazionali e di mercati esteri

y{ Esperienza imprenditoriale e/o manageriale di business in contesti
internazionali

. Capacita di lettura e di interpretazione dei dati di gestione economica e

finanziaria e di bilancio

o Conoscenza delle tematiche inerenti la digital & data technology e/o cyber
security

o insieme di esperienze e competenze diffuse:

Esperienza di matrice professionale e/o consulenziale
Competenze finanziarie, di operazioni straordinarie, di M&A
Competenze di risk management

o B .

insieme di esperienze e competenze poco diffisse:

Esperienze e/o competenze efo conoscenze di tematiche di Relazione

con Entitd Governative/Istituzionali e/o Pubbliche

o Esperienza in settori regolamentati o significativamente normati anche
a livello internazionale

o Competenze legali e di accordi e contrattualistica, anche internazionale

o Conoscenza delle realta socio-politiche e/o di territorio, ove Saipem ha

presenza e/o ambizione strategica,

A

» di possedere una buona conoscenza della lingua inglese adeguata alla piena
comprensione di tutta la documentazione presentata;

» di essere in possesso delle soft skill quali indicate negli Orientamenti;

= di essere in possesso di tutti i requisiti di indipendenza, come richiesti dalia
vigente disciplina legislativa (artt. 147fer, IV comma, e 148, IIl comma, TUF)
e regolamentare (art, 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99), nonché richiesti e previsti dallo Statuto della Societa, dal
Codice di Autodisciplina e dalla Relazione per la nomina alla suddetta carica e,

pill in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile;
/ﬂ{))
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» di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della
Societa;

= di rispettare il limite al cumulo degli incarichi come previsti ai sensi di legge e
di Statuto e, piil in generale, ai sensi detla normativa vigente, della Relazione,
degli Orientamenti e degli Orientamenti Incarichi e di poter dedicare adeguato
tempo allo svolgimento dell'incarico di Consigliere di Amministrazione di
Saipem;

» di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi
della disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto, della
Relazione, degli Orientamenti e degli Orientamenti Incarichi e del Codice di
Autodisciplina, nonché copia di un documento di identitd, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

» di essere non essere titolare di azioni di Saipem S.p.A

» di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ogni eventuale variazione delle informazioni
rese con la dichiarazione e relativa alle proprie caratteristiche personali ¢
professionali;

» di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

= di essere informato, ai sensi e per gli effetti de! Regolamento Generale sulla
Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 ¢ della normativa
pro tempote vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa,
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando la stessa a
procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

dichiara infine

» di accettare irrevocabilmente la candidatura alla carica di amministratore della
Societa e I’eventuale nomina alla carica di amministratore della Societa.

= di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione all’elezione
dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in occasione
dell’ Assemblea.

In fede,
' - ’/
Firma:%"(j SO J(//{f:\ j//: |
/ |
Luogo e Data: l

Londra 2,3/5 }/Z(?U{ i
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n,
679/2016 per ogni fine connesso alle attivitd correlate all’accettazione della
medesima.

///T
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CURRICULUM VITAE

Name: Paul Simon SCHAPIRA
Birth: Milan, 26 March 1964

WORK EXPERIENCE

From 2017 INDEPENDENT DIRECTOR and FINANCIAL ADVISOR
o Advising corporations, families and private equity finds on a broad
range of financial and strategic matters
»  Non-Executive/Independent Director of Saipem S.pA. and of Tamburi
Investment Partners S.p.A
Member of the Advisory Board of Equita S.p.A.
Senior Advisor to Bregal Milestone

2006 — 2017 MORGAN STANLEY

2014 - March 2017 Managing Director, Investment Banking Division, Financial Sponsors
Group, LONDON

e Primary responsibility for coverage of Private Equily funds and Pension
Funds across Europe

®  Retained coverage responsibility for several corporate clients

2006 - 2013 Managing Director, Investment Banking Division, LONDON/MILAN
o Head of Investment Banking for Italy

1989 - 20066 GOLDMAN SACHS

2001 - 2006 Managing Director Investment Banking Division, LONDON
e Head of European Consumer and Retail Group 2001-2003

e Head of European Natural Resources Group (Energy and Utilities)
2003-2006

2000 -2001 Managing Director, Equify Capital Markets, LONDON

e Senior role in solicitation and execution of equity and equity-linked
transactions throughout Enrope

1999 - 2000 Managing  Director, Investment Banking  Division, HONG
KONG/BEIJING

o Lead restructuring and global equity offering for PetroChina

1989 — 1999 Investment Banking Division, NEW YORK and LONDON
o ]989 Corporate Finance
e [980-1996  Member of Italian team, executing transactions in Italy
o 1996-1999  Co-head of Energy and Power Group, coverage of
clients and execution of transactions in the oil, gas and electricity sectors.

1985 - 1987 EUROMOBILIARE

1987 LONDON
o Trader and Salesman of Eurobonds and later European stocks.
o Assisted in development of the new Equity department.
o Advised local institutional clients on the management of thelr Italian

portfolios.
(7
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1985 — 1986 MILAN
s FEquity Trader and Portfolio Manager.
o Traded on the Milan Stock Exchange.
o Assisted in managing private portfolios and mutual funds.

ACADEMIC BACKGROUND

1988 INSEAD, FONTAINEBLEAU
e MBA
o Final Grade: Distinction

1985 COLUMBIA UNIVERSITY, NEW YORK
o BA in Economics
e  Focus on macroeconomics and international trade.
o Final Grade: Summa Cum Laude.

ADDITIONAL INFORMATION

Nationality: Italian, UK resident

Languages: Italian, English, French, Spanish

Other: Chairman of the Board of Governors of the Sir James Henderson School (British School

Milan) for the period 2009-2012
Lord@ 23 /320t
s
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CURRICULUM VITAE

Nome: Paul Simon SCHAPIRA
Data e lnogo di nascita: Milano, 26 marzo 1964

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 2017 CONSULENTE FINANZIARIO ¢ AMMINISTRATORE INDIPENDENTE
o Consulenza ad aziende, holding di famiglia e fondi di private equity in
materia finanziaria e strategica
» Amministratore Indipendente di Saipem 8.p.A. e di Tamburi Investment
LPartners 8.p.A.
Membro dell’Advisory Board di Equita S.p.A.
Senior Advisor di Bregal Milestone

2006 - 2017 MORGAN STANLEY
20142017 Managing Director, Investment Banking Division, Financial Sponsors
Group, LONDRA

*  Responsabile per la gestione dei rapporti con numerosi fondji di Private
Equity e Fondi Pensione in Europa

2006 - 2013 Managing Director, Investment Banking Division, LONDRA ¢ MILANO
®  Responsabile per le attivita di Investment Banking per U'lItalia
1989- 2006 GOLDMAN SACHS
2001 - 2006 Managing Director, Investment Banking Division, LONDRA

® Responsabile per il settore Consumer e Retail (aziende operanti nel
campo prodotti a largo consumo) 2001-2003

*  Responsabile per il settore Natural Resources (aziende operanti nel
campo petrolifero e dell’energia) 2003-2006

2000 -2001 Managing Director, Equity Capital Markets, LONDRA

* Ruolo senior nella gestione di collocamenti azionari e di obbligazioni
convertibili in Europa

1999 - 2000 Managing Director, Investment Banking Division, HONG KONG e
PECHINO
* Responsabile per il settore Natural Resources (aziende operanti nel
campo peftrolifero e dell 'energia)
o Team leader per la ristrutturazione e privatizzazione di Petrochina

1989 — 1999 Investment Banking Division, NEW YORK ¢ LONDRA
o 1989 Generalista in finanza aziendale

o [989-1996  Membro del team italiano
o 1996-1999  Corresponsabile del gruppo Energy and Power,
gestione di clienti e di operazioni nel settore petrolifero ed elettrico.

1985 — 1986 EUROMOBILIARE

1987 LONDRA
» Trading e Sales in azioni e obbligazioni europee
o Contribuito a sviluppare attivita sui mercati azionari europei /}/)
|
/




o Consulenza a clienti istituzionali sui portafogli di titoli italiani.

1985 - 1986 MILANO
o Trading sul mercati azionari e gestione patrimoniale.
s Operatore sul mercato azionario in Italia,
o Assistenza nella gestione patrimoniale per clienti italiani

PERCORSO ACCADEMICO
1988 INSEAD, FONTAINEBLEAU (FRANCIA)
o Master in Business Administration
o Voto Finale: Distinction
1985 COLUMBIA UNIVERSITY, NEW YORK
o  BA in Economia Politica
o Focus su temi di macroeconomia e conmmercio internazionale
o Voto Finale: Summa Cum Laude.
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE
Cittadinanza: Italiana, Residente nel Regno Unifo
Lingue: Italiano, Inglese, Francese, Spagnolo
Altro: Presidente della Sir James Henderson School (Scuola Inglese a Milano) nel periodo 2009-
2012
S oncla 2 3/ 3’// ot/
s
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Paul Simon Schapira born in Milan, on 26 March 1964, tax code
SCHPSM64C26F205E, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of
Directors of the company SAIPEM S.p.A.,

HEREBY DECLARES

that he holds the following administration and control positions in the following companies:

e Since May 2018: independent director of Saipem S.p.A.
o Since April 2019: independent director of Tamburi Investment Partners S.p.A.

Sincerely,
A R s
Signature 7/

London, 23 March 2021
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

Il sottoscritto Paul Simon Schapira, nato a Milano il 26 marzo 1964, residente a Londra (GB), 14
Carlyle Square, cod. fisc, SCHPSM64C26F205E, con riferimento all’accettazione della candidatura
alla carica di Consigliere di Amministrazione della societd SAIPEM S.p.A.,

DICHIARA

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e confrollo nelle seguenti societa:

¢ damaggio 2018 amministratore indipendente di Saipem S.p.A.
o daaprile 2019 amministratore indipendente di Tamburi Investment Partners S.p.A.

In fede,

| /’c)“é»é' S 52 JEAQ/ /'/{.
/

Firma

Londra, 23 marzo 2021
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Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle
canere ol comercio vials - Gamere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

SCHAPIRA PAUL SIMON
Nato a MILANO(MI) it 26/03/1964
Codice fiscale SCHPSMB4C26F205E
Domicilio

VeHQY1

i QR Code consente di vedficaro la corispondenza ka quesio
documento e quelio archivialo al momenio delfestraziona, Per fa
verifica wtitizzare FApp Rl QR Codo e visitare il sita wliciale del
Registro Imprese.

N. imprese in cui é tilolare di aimeno 2
una cafica
N. imprese in cui & Rappresentante 0

informazioni storiche

N. imprese In cui era titolare di 2
almeno una carica

Informazioni anagrahche fisultanti dal'ullima dichiarazione presentata sl Registro Impress, relativa alfimprasa
TAMBURI INVESTMENT PARTNERS 5.P.A. IN VIA BREVE T.IP. 3. PA. OVVERO TIP S.PA,

Numaero REA: ME- 1414467

Servizio realizzalo da InfoGamere per conto delle Camere di Commeicio llalans
Documento n . T 429735169 estratlo dal Registro Imprese in data 23/03/2021 L /2




Ao tota el CCIAA ~_ SCHAPIRA PAUL SIMON
Documenton . T 429735159 Codice Fiscale SCHPSM64C26F205E

estrallo dal Regisiro imprese Indala 23/63/2021

1 Imprese in cui la persana & titolare di cariche e qualifiche ...... 2
2 Informazioni storiche: cariche iscritte nael Regislro imprese e
NON PIU FCOPEBTLE .evviviiirrircrieccrrrrer s ssee e ssmes s ne e 3

AIREEM S84, consighere
F. 00826700157

1 TAMOUREIMVESTMENT PARTNERS S.P.A. INVIA BEEVE T.LP, S2.0, OV VERO
P SFA.
F. 10869270156

consighere

SAIPEM S.P.A. SOCIETA' PER AZIONI
Sede legale: SAN DONATO MILANESE (MI) VIA MARTIRI D! CEFALONIA 87 CAP 20087
Posla elallronica cerlificata: SAIPEM@PEC.SAIPEM.COM
Codica Fiscale: 00825790157
Numsro REA: Mi- 788744

Allivita Data dinizio dell'altivita dellimpresa: 05/06/1996

Classiticazione ATEGORI 2007:
Allivit: 41.2 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Cariche consigllere
Nominato con atlo del 03/05/2018
Durata in carica: fino approvaziona del bilancio al 31/12/2620

TAMBURINVESTMENT SOGIETA' PER AZIONI

PARTNERS S.P.A. IN ViA Sede legale: MILANO (M1) VIA PONTACCIO 10 CAP 20121
BREVE T.L.P. 8.P.A. OV VERO Posia elettronica certificata: TAMBURILSPA@LEGALMAILIT
TIP S.P.A. Codice Fiscale: 10860270156

Numero REA: MI- 1414467

Attivita Dala diinizio delattivita dellimpresa: 02/02/1993

Classilicazions ATECORI 2007:
Altivila: 64.2 - Allivila® delie societa’ di parlecipazions (holding)

Cariche consigliere

Nominalo con allo del 30/04/2019
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2021

Schada persona completas 2 di b
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Registro Imprese

Archivio ufilclale defia CCIAA

Documenton . 7 429735159

esthatto dal Reglstro Imprese In data 230372021

SCHAPIRA PAUL SIMON
Codice Fiscals SCHPSMB4C26F205E

T BETISH £
C.F 13127740150

C.F. 13255350152

MORGAN STANLEY BANK INTERNABONAL LIMITFD

(*) La denominazieno deliimpsa & quella risultante dad Registro Imprxse alla data di produziona dol documento (23/03°2021)

Codlce flscale
13127740150

Allivitd

Cariche cessale

Codice fiscale
13255350152

Cariche cessale

Scheda persona complata s 3 di &

Le seguanti informazioni deilimpresa sono quelle risullanti dal Registro Imprese alla dala
di produzione del documenlto (23/03/2021)

Denominazionse; THE BRITISH SCHQOL OF MILAN - SAR.L.

SOCIETA' A RESPONSABI.ITA' LIMITATA CON UNICO SOCIO

Sede legala; MILANO (MI) VIA PISANI DOSSt CARLO ALBERTC 16 CAP 20134
Posia eletlronica certificala: SIRIAMESSRL@PEC.IT

Numero REA: MI- 1621861

Data d'inizio detl'altivita dellfimpresa; 11/04/2000

Classilicazione ATECORI 2007:
Allivila: 85,593 - Scuole s corsi di lingua

CESSAZXONE DALLA CARTCA © QUALIFICA DI:

COMSIGLIERE DATA NOMINA 13/12/2012 DATA PRESENTAZIONE 08/01/2013 DURATA: FINO
APPROVAZIONE DEL BXLANCXO AL 31/08/2013

PRESIDENTE CONSIGALO AHMINISTRAZIONE DATA HOMINA 13/12/2012 DURATA: FINO
APEROVAZIONE DEL BILANCEO AL 31/08/2012

Data iscrizione nel Reglstro imprase: 27/03/2013

Numaro prolocolio; 75522/2013

Data protocollo: 27/03/2013

Le seguenti informazioni deffimpresa sono quelle risultanti dal Reglstra Imprese alla data
di produzione del documento (23/03/2021)

Denominazione: MORGAN STANLEY BANK INTERNATIONAL LIMITED
SOCIETA' COSTITUITA IN BASE ALEGG! DI ALTRG STATO

Sede legale: LONDRA CABOT SQUARE, CANARY WHARF GRAN BRETAGNA
Posla elallronica cenlilicata: MORGANSTANLEYBANK@AGTALISCERTYMAIL.IT
Numaro REA: MI- 1630790

CESSA2ICNE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

PROCURRTORE SPECIALE DATA HOMINA 27/02/2008, DURATA! FING ALLA REVOCA PRESSO
$.8, SITA IN MILANO (X} CORSO VENEZIA 16.

Dataiscrizione nel Ragisteo Imprase; 02/12/2014

Numero protecolle: 323545/2014

Data protocollo: 20/11/2014

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DIt

PROCURATORE DATA NOMINA 12/05/2011 DURATA: FIHO ALLA REVOCA

CON I SEGUENTI POTERI:

CON RTTIO DI DEPOSITO BEL 12.05.2011 A ROGITO NOTAIOQ FEDERICO GUASTI M.
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Nichivi e dell COIA __ SCHAPIRA PAUL SIMON
Documento n. T 429735152 Codice Fiscale SCHPSM84C26F205E

esiralto gal Regislro imprese in data 23/03/2021

48539/11667 $1I DEPOSITA L'ESTRATTO DEL VERBALE DI CONSIGLIO DEL 6 MARZO 20056.
IL $16, SCHIAPIRA PAUL SIMON APPARTIENE ALLA DIVISIONE *1BD" , LIVELLO
FUNZIONARIC "HD":

POTERT DI FIRMA:

CATEGORIA "A™;

"RZ" COM FIRMA CONGIUNIA CO A(l) O ALIRO A(2):

PROCEDURE!

STESSA PROCEDURA DI A{l). TUTTI GLI ATTI DI PROCURA DEVONO ESSERE VERIFEICATI
DALLA LAW DIVISION SECRETARIAL UHIT PRIMA DI ESSERE SOTTOSCRIITI. IUITI X
DOCHMERTI CON IL SIGILLO DEVORO ESSERE FIRMATI PRIMA DELL®APPOSIZEOHE DEL
SIGILLO,

LIMITY:

STESSY LIMETY bX A(l}.

POTERI ID FIRMA:

APPROVARE E SOTTOSCRIVERE COM IL SIGLILLO DELLA BANK PROCURE, AITI E OGNI ALTRC
DOCUMENTG CHE RICHEEDA LA FIRMA CONGIUNTA.

“A9" CON FIRMA CONGIUNTA CON ALTRD FIRMATARIO A(9) O A{l):

LIMITYt

SI APPLICANO TUITI I LIMITE PREVISTI PER LR CATEGORIA A(l).

IL FIRMATARIO E' AUTORIZZATO A FIRMARE 5010 I DOCUMENTI CHE RIGUARDAMG LA
PROPRIA BUSINESS UNIY ¢ DIVISIONE.

POYERYI DX FIRMA:
A} APPROVARE E FIARMARE OGHI DOCUMENTO COMN IL QUALE LA BANK ASSUME RISCIHY,

RESPOHNSADILITA® ED IMPEGHI DI FIRMA E DI PAGAMENTO.

B) FIRMARE E CONTROFIRMARE TUTTI Y DOCUMENTI CHE RIGUARDANC LE CATEGORIE A)19)
E A(11) A CUI SARANNO APPLICATE T LEMITI IHPOSTI PER LA SOLA CATE-GORIA A{%),
A{19) CON FIRMA COUGIUNTA CON ALTHO FIRMATAWIO A(10).

LIMITE:

PER CONTRATII COH VALORE HOM SUPERIOAE A LIRE STERLINE 15,000,

IL FIRMATARIO E AUTORIZZATO A FIRMARE SOLO I DOCUMENTI CHE RIGUARDANG LA
PROPRIA RUSIMESS UNIT O DIVISIONE.

POTERI DI FIRMA:

APPROVARE E FIRMARE OGHI DOCUMENTIO CON IL QUALE LA BANK ASSUME RISCHI,
HESPONSABILITA' ED IMPEGNI DI FIRMA E DY PAGAMEHTO.

A{11) A FIRMA IHNDIVIDUALE:

LIMETY}

VEDI DISPOSIZIONE,

IL FIRMATARIO E' AUTORIZZATO A FIRMARE $QEQ Y BOCUMENTY CHE RIGUARDANO LA
PROPRIA BUSINESS UNIT O BIVISIONE O, QUALORA DI TRATTI DI UN AMMIKRISTRATORE NON
ESECUTIVQ, LA CORRISPONDENZA GENERICA BX RATURA HON CONTRATIUALE RELATIVA ALLA
BANK.,

POTERI DI FIRMAt

APPROVARE E SOTTQSCRAIVERE COMUMICAZIONI O RICHIESTE, O LA CORRTSPONDEN2ZA DT
HATURA ORDIMARIA A CONDIZIOHE CHE LA FIRMA HON VINCOLI LA BAMK ALL'ASSUNZICHE
DI OGHY TIPG DI IMPEGHY, CDBLIGHI O RISCHI.

1P (ME2) A FYRMA  INDIVIDUALE.

POTERY DY FIRHA:

OGNI AMMINISTRATORE DELEGATC DELLA DIVISICHE ENVESTMENT BANKING DI MILAMO E'
AUTORIZZATO A FIRMARE IHDIVIDUALMENTE INDBENNETA', ATTESTAZIONI D1 EQUITA' O DI
VALUTAZIONE, ACCORDI DI RISERVATEZZA E FEE LETTERS COMPRESQ OGHI RELATIVO

EMENDAMENTO, IN RELAZIONE AD ACCODX DI FUSIONE E CESSIONE STTPULATE IH ITALIA,
FATTO SALVO CHE OGNHI TALE ACCORDO DI CESSIONE SIA STIPUEATIO A NOME DI MORGARO
STAMLEY BANK INTERNMATIOHAL LIMITED, SUCCURSALE DI MILANO.

IL §IG, SCHIAPIRA PAUL SIMON APPARTIEHE ALLA RIVISIONE MIBD",

Seheda pemonn complala s 4 Hh




Regisho Inprese
Archivio ufiidale della GGIAA
Dacomenton, T 429735189

estatto dal feglstro Imprese in data 23032021

Scheda persona complela s &
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SCHAPIRA PAUL SIMON
Codica Fiscale SCHPSMG4C26F2058

CATEGOREA "A™;

"H4™ A FIRMA CONGIVNTA

POTERI DI FIRMA:

FIRMARE E RICEVERE AVViISY DI PAGAMENIO E LETTERE DI ACCOMPAGNAMENIO PER TiTOLI,
CAMBIALI, ASSEGHK, ORDINK DI PAGAMENYO, AZIONI, VALORI DI OGHI TIPO ESTRATTI
CONTO £ DOCUMEHTI DI QUALSIASI TIPO, NONCHE' RICEVUTE PER TALI VALORI.

"HI3® A FIRMA CONGIUHTA

POTERI DI FIRMA:

RITIRARE OGHI TIPO DI CORRISPONDEMZA, ANCHE RACCOMANDATA E ASSYICURATA, PRESSO
GLI UFFXCI POSTALI E SPEDIZIONIERI.

Dala iscrizione nel Registro lmprase: 20/03/2018

Numero prolocollo: 89377/2018

Data protocollo: 28/02/2018

Londs  Z3/3/%0¢,
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