E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Relazione lllustrativa

2. Relazione sulla politica in materia di remuneliane e sui compensi corrisposti:

2.1 approvazione della politica di remunerazionesansi dell’art. 123-tercomma3-ter, del D.Lgs. n.
58/1998;

2.2 deliberazioni sulla “seconda sezione” della aglone, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del
D.Lgs. n. 58/1998.

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione della Vostra SoceVi ha convocati in Assemblea ordinaria per
presentarVi la Relazione sulla politica in matetfiaemunerazione e sui compensi corrispogtie{azione
sulla Remunerazione’ o “Relazione”) redatta ai sensi dell’ art. 128f D.Lgs. 58/1998 (TUF”) quale da
ultimo modificato dal D.Lgs. n. 49 del 10 maggiol20- di attuazione della Direttiva (UE) 2017/828 de
Parlamento europeo e del Consiglio del 17 maggib72@.d. Shareholders’ Right Directive )il che
modifica la Direttiva 2007/36/CE relativa all’eseio di alcuni diritti degli azionisti di societauqtate per
guanto riguarda l'incoraggiamento dellimpegno axda termine degli azionisti (laSHRD” o la
“Direttiva’) — e dell’art. 84quater Regolamento Consob n. 11971/199Rdjolamento Emittenti”) ed e
stata redatta in conformita all'Allegato 3A, Scheffis dello stesso Regolamento Emittenti, come da
ultimo modificato in attuazione della SHRD.

La Relazione sulla Remunerazione € articolata selgienti sezioni:

(@) la Sezione | — in conformita con gli artt. 1#23-del TUF e 9bis della Direttiva — illustra la politica
della Societa in materia di remunerazione dei campt del’Organo di Amministrazione, dei
Direttori Generali e degli altri Dirigenti con respsabilita strategiche e, fermo restando quanto
previsto dall’art. 2402 c.c., dei componenti dell€gio Sindacale della Societa, nonché le procedure
utilizzate per I'adozione, la revisione e I'attuazeé di tale politica, comprese le misure volte daes
0 a gestire eventuali conflitti d'interesse. Lade#a politica in materia di remunerazione ha durat
annuale;

Inoltre, ai sensi dell’'art. 8quater, comma 2bis, del Regolamento Emittenti, la politica in matettia
remunerazione descritta nella Sezione | della Rataz

- indica come contribuisce alla strategia aziendaleerseguimento degli interessi a lungo termine
e alla sostenibilita della Societa ed e determitett@ndo conto del compenso e delle condizioni
di lavoro dei dipendenti della Societa;

- definisce le diverse componenti della remunerazitre possono essere riconosciute; in caso di
attribuzione di remunerazione variabile, stabiliscateri per il riconoscimento di tale
remunerazione chiari, esaustivi e differenziatsatasu obiettivi di performance finanziari e non
finanziari, se del caso tenendo conto di critdetie alla responsabilita sociale d’impresa;

- specifica gli elementi della politica ai quali, presenza di circostanze eccezionali indicate
nell'art. 123ter, comma 3bis, del TUF, e possibile derogare temporaneamenie ardizioni
procedurali in base alle quali, fermo quanto pitevdal Regolamento Consob n. 17221/ 2010 in
materia di operazioni con parti correlate, la darpgo essere applicata;



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED

(b) la Sezione Il, nominativamente per i compensikatiti agli Amministratori, ai Sindaci e al Diret®
Generale:

- fornisce una rappresentazione adeguata, chiarangreasibile di ciascuna delle voci che
compongono la remunerazione, compresi i trattanpestiisti in caso di cessazione dalla carica o
di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandda conformita con la politica della Societa in
materia di remunerazione relativa all’'esercizio riferimento e le modalita con cui la
remunerazione contribuisce ai risultati a lungoniee della Societa;

- illustra analiticamente i compensi riconosciutileskercizio di riferimento a qualsiasi titolo e in
gualsiasi forma dalla Societa e da societa coat®llo collegate, segnalando le eventuali
componenti dei suddetti compensi che sono riferddl attivita svolte in esercizi precedenti a
guello di riferimento ed evidenziando, altresipompensi da corrispondere in uno o piu esercizi
successivi a fronte dell'attivita svolta nell’eserc di riferimento, eventualmente indicando un
valore di stima per le componenti non oggettivamepiantificabili nell’esercizio di riferimento.

La Relazione sulla Remunerazione contiene anchéltinativa richiesta ai sensi dell’'art. &dater del
Regolamento Emittenti, sulle partecipazioni detenotlla Societa e nelle societa da questa coatieoldiai
componenti degli Organi di Amministrazione e Coltrodal Direttore Generale, nonché dai coniugi non
legalmente separati e dai figli minori, direttangeatper il tramite di societa controllate, di steigduciarie

0 per interposta persona, risultanti dal libro sieti, dalle comunicazioni ricevute e da altre infazioni
acquisite dagli stessi componenti degli Organi glindinistrazione, di Controllo e dal Direttore Gernera

La Relazione sulla Remunerazione sara messa asdigp®e del pubblico presso la sede sociale, nel
meccanismo di  stoccaggio autorizzato eMarket STORAGE consultabile  all’indirizzo
www.emarketstorage.com, nonché pubblicata sul siternet della Societa www.immsi.it (sezione
“Governance/Assemblea/Archivio/20R Blmeno 21 giorni prima della data fissata peksBemblea in
prima convocazione.

Si ricorda che i Signori Azionisti, ai sensi deital23ter, comma 3bis, del TUF, saranno chiamati a
deliberare sulla Sezione | della Relazione sullanR®erazione in senso favorevole o contrario, con
deliberazione vincolante ai sensi dell’art. I28-comma 3ter, del TUF.

| Signori Azionisti saranno inoltre chiamati, ansedell’art. 123ter, comma 6, del TUF, a deliberare sulla
Sezione |l della Relazione sulla Remunerazione,dadiberazione non vincolante.

L'esito del voto sara posto a disposizione del fiabbnei termini di legge ai sensi degli artt. 128-
comma 6, e 12f%uater, comma 2, del TUF.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazionedgienti proposte di deliberazioni.

* % %

Proposta di delibera sul punto 2.1 all’'ordine detmp:

“L’Assemblea ordinaria di Immsi S.p.A., esaminatadditica in materia di remunerazione e sui compens
corrisposti predisposta dal Consiglio di Amminigti@ne ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. 358,

DELIBERA

di approvare — ai sensi dell’art. 123-ter, commae8-del D.Lgs. n. 58/1998 e ad ogni altro effetidegge
e di regolamento, e quindi con deliberazione vianté — la politica di remuneraziorie.
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Proposta di delibera sul punto 2.2 all'ordine detmp:

“L’Assemblea ordinaria di Immsi S.p.A., esaminatdseconda sezione” della relazione predisposta dal
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 128 del D.Lgs. n. 58/1998

DELIBERA

di approvare — ai sensi dell’'art. 123-ter, commal8| D.Lgs. n. 58/1998 e ad ogni altro effettoatjde e di
regolamento, e quindi con deliberazione non vinotda- la “seconda sezione” della relaziohe.

Mantova, 19 marzo 2021 Per il Consiglio di Amisirazione

Il Presidente Roberto Colao



