AvVV. GIULIO TONELLI
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111

Spett.le

BANCA GENERALI S.p.A.
Via Macchiavelli, 4

34132 — Trieste

a mezzo posta elettronica certificata: corporate@pec.bancagenerali.it

Milano, 26 marzo 2021

Oggetto: Deposito lista Collegio Sindacale di BANCA GENERALI S.p.A. ai
sensi degli art. 20 dello Statuto Sociale.

Spettabile BANCA GENERALI S.p.A.,

Con la presente, per conto degli azionisti: Amundi Asset Management
SGR S.p.A. gestore del fondo Amundi Risparmio Italia; ANIMA SGR S.p.A.
gestore dei fondi:Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa Italia; Bancoposta Fondi
S.p.A. SGR gestore del fondo Bancoposta Rinascimento; Eurizon Capital SGR
S.p.A gestore dei fondi: Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Azioni Italia, Eurizon
Progetto Italia 40, Eurizon PIR Italia Azioni; Fidelity Funds — SICAV; Fideuram
Asset Management Ireland gestore del fondo Fonditalia Equity Italy; Fideuram
Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management SGR S.p.A. gestore dei fondi:
Fideuram Italia, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav -
Interfund Equity Italy; Kairos Partners SGR S.p.A. in qualita di Management
Company di Kairos International Sicav — comparti: Italia, Italia PIR; Mediolanum
International Funds Limited — Challenge Funds — Challenge Italian Equity;
Mediolanum Gestione Fondi SGR S.p.A. gestore dei fondi: Mediolanum Flessibile
Futuro Italia, Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia; Pramerica Sicav comparto
Italian Equity, provvediamo al deposito della lista unitaria, rispondente agli
obiettivi di genere individuati dalla normativa di settore, per la nomina dei
componenti del Collegio Sindacale della Vostra Societa da questi proposta che
avverra nel corso della Vostra assemblea ordinaria dei soci che si terra in Milano,
presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei giorni 22
aprile 2021, in prima convocazione e 23 aprile 2021, in seconda convocazione,
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precisando che i suddetti azionisti detengono complessivamente una percentuale
pari al 1,05661% (azioni n. 1.234.671) del capitale sociale.

Cordiali Saluti,

y
‘ Ul//% J 3.« //(' / At
tlio Tonelli | Y1 M~

" Avv, Andrea Ferrero



AvVV. GIULIO TONELLI
Viale Majno 45 — 20122 Milano
Tel. +39.02.80.51.133 - Fax +39.02.86.90.111

To:

BANCA GENERALI S.p.A.
Via Macchiavelli, 4

34132 — Trieste

Certified email: corporate(@pec.bancagenerali.it

Milan, 26" March 2021

Re: Slate of candidates for the remewal of the Board of Statutory
Auditors of BANCA GENERALI S.p.A. pursuant to art. 20 of the
Bylaws.

Dear Sirs,

on behalf of the following shareholders: Amundi Asset Management
SGR S.p.A. asset manager of Amundi Risparmio Italia; ANIMA SGR S.p.A. asset
manager of: Anima Crescita Italia, Anima Iniziativa Italia; Bancoposta Fondi
S.p.A. SGR asset manager of Bancoposta Rinascimento; Eurizon Capital SGR
S.p.A asset manager of: Eurizon Progetto Italia 70, Eurizon Azioni Italia, Eurizon
Progetto Italia 40, Eurizon PIR Italia Azioni; Fidelity Funds — SICAV; Fideuram
Asset Management Ireland asset manager of Fonditalia Equity Italy; Fideuram
Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management SGR S.p.A. asset manager of:
Fideuram Italia, Piano Azioni Italia, Piano Bilanciato Italia 50; Interfund Sicav -
Interfund Equity Italy; Kairos Partners SGR S.p.A. in its capacity of Management
Company of Kairos International Sicav — sub-funds: Italia, Italia PIR; Mediolanum
International Funds Limited — Challenge Funds — Challenge Italian Equity;
Mediolanum Gestione Fondi SGR S.p.A. asset manager of: Mediolanum Flessibile
Futuro Italia, Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia; Pramerica Sicav sub fund
Italian Equity, we file their unitary slate, complying with the gender objectives
identified by sector regulations, for the appointment of the members of the Board
of Statutory Auditors of your Company to be appointed during your ordinary
sharholders’ meeting that will be held in Milan, at the offices of Studio Notarile
Marchetti, Via Agnello18, at 9:30 a.m. on 22" April 2021 (first call) and 23" April
2021 (second call). For the purpose of this filing, the above mentioned shareholders
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jointly hold shares for percentage of 1,05661% (n. 1.234.671 shares) of the issued
share capital.

Best regards,

ialio Tonelli Y%
Avv, Andrea Ferrero




Amundi

ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCA GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Generali S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Amundi Asset Management SGR SpA - 101.154 0,09%
AMUNDI RISPARMIO ITALIA
Totale 101.154  [0,09%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei
giorni 22 aprile 2021, in prima convocazione e 23 aprile 2021, in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite 1l voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) e (i1)
nel documento denominato “Relazione sulla composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale” — ivi compreso il documento denominato “Politica sulla
Diversita per i componenti degli Organi Sociali” (richiamato dalla precitata
Relazione sulla  composizione quali-quantitativa del Consiglio  di
Amministrazione) - come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - ltalia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez.
Gestori di ELTIF)
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ASSET MANAGEMENT

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Natale Freddi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Laura Martiniello

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse
necessario.

%k ok ok ok o3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e
dell’eventuale incarico (condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi
requisiti nonché il rispetto dei criteri di legge, attestante, altresi, sotto la propria

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - ltalia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez.
Gestori di ELTIF)



E-MARKET
SDIR

Amundi

ASSET MANAGEMENT

responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa/enti e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, della Relazione, della Relazione sulla composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale, dello Statuto, del Codice di Autodisciplina;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

% %k ok ok o3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Amundi Societa di Gestione del Risparmio S.p.A.
Sede Sociale: Via Cernaia, 8/10 - 20121 Milano - MI - ltalia
Tel. (+39) 02 00 651 - Fax (+39) 02 00 655 751 — amundi.it

Direzione e coordinamento Amundi Asset Management (SAS)

Socio Unico - Cap. Soc. € 67.500.000 i.v. - C.F., P.IVA e n. iscrizione Registro Imprese di Milano 05816060965

Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia e iscritta all’Albo delle SGR (n. 40 sez. Gestori di OICVM, n. 105 sez. Gestori di FIA e n. 2 sez.
Gestori di ELTIF)
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SOCIETE GENERALE

Securities Services

CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
DI GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI
(art.43/45 del provvedimento Banca d'ltalia/Consob 13/08/2018)

Intermediario che rilascia la certificazione
ABI | 03307 | CAB | 01722 |

denominazione  Societe Generale Securities Service S.p.A

Intermediario partecipante se diverso dal precedente
ABI

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
| 19/03/2021 | 19/03/2021
Ggmmssaa Ggmmssaa
n° progressivo annuo n° progressivo certificazione causale della rettifica/revoca

a rettifica/revoca

[ 508180 | |

Su richiesta di:
AMUNDI RISPARMIO ITALIA

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione AMUNDI SGR SPA/AMUNDI RISPARMIO ITALIA
nome
codice fiscale / partita iva 05816060965
comune di nascita provincia di nascita
data di nascita nazionalita
ggmmssaa
indirizzo Piazza Cavour 2
citta 20121 Milano MI
Strumenti finanziari oggetto di certificazione:
ISIN | IT0001031084
denominazione | BANCA GENERALI SPA
QuTntité degli strumenti finanziari oggetto di certificazione:
101.154

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di certificazione

| datadi: O costituzione O modifica O estinzione | |
ggmmssaa

Natura vincolo

Beneficiario vincolo (denominazione, codice fiscale, comune e data di nascita, indirizzo e citta di residenza o della sede)

data di riferimento termine di efficacia/revoca diritto esercitabile
| 19/03/2021 | | 29/03/2021 | | DEP |
ggmmssaa ggmmssaa
Note

| CERTIFICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE LISTA COLLEGIO SINDACALE |

Firma Intermediario
SOCIETE GENERALE
Securities Service S.p.A.

SGSS S.p.A.

Sede legale Tel. +39 02 9178.1 Capitale Sociale € 111.309.007,08 Iscrizione al Registro delle Imprese di
Via Benigno Crespi, 19/A Fax. +39 02 9178.9999 interamente versato Milano, Codice Fiscale e P. IVA
20159 Milano www.securities- Banca iscritta all’Albo delle Banche 03126570013 Aderente al Fondo
Italy services.societegenerale.com cod. 5622 Interbancario di Tutela dei Depositi

Assoggettata all’attivita di direzione e
coordinamento di Société Générale S.A.



ANIMA 7

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA
GENERALI S.P.A.

I1 sottoscritto Armando Carcaterra, munito degli occorrenti poteri quale Responsabile Investment
Support & Principles di ANIMA SGR S.p.A., gestore di OICR intestatari di azioni ordinarie di Banca
Generali S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente”), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito
indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Crescita [talia 200.000 0,171%
ANIMA SGR S.p.A. — Anima Iniziativa Italia 200.000 0,171%
Totale 400.000 0,342%

premesso che

= ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,
presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei giorni 22 aprile 2021,
in prima convocazione e 23 aprile 2021, in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e
ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di
autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di
Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina,
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato
“Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale” — ivi compreso il
documento denominato “Politica sulla Diversita per i componenti degli Organi Sociali”
(richiamato dalla precitata Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Consiglio di
Amministrazione) - come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presenta

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Natale Freddi

ANIMA Sgr S.p.A.

Societa di gestione del risparmio soggetta all’attivita di direzione e coordinamento del socio unico Anima Holding S.p.A.

Corso Garibaldi 99 - 20121 Milano - Tel +39 02 806381 - Fax +39 02 80638222 - www.animasgr.it

Cod. Fisc./P.IVA e Reg. Imprese di Milano n. 07507200157 - Capitale Sociale euro 23.793.000 int. vers.

R.E.A.di Milano n. 1162082 - Albo tenuto dalla Banca d'ltalia n. 8 Sezione dei Gestori di OICVM e n. 6 Sezione dei Gestori di FIA - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia
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ANIMA 7

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Laura Martiniello

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

11 sottoscritto

dichiara inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delega

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.

kosk ok sk ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell’eventuale incarico
(condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi requisiti nonché il rispetto dei criteri di
legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societa/enti e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, della Relazione sulla
composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, dello Statuto, del Codice di
Autodisciplina;

3)  copia del documento di identita dei candidati.



ANIMA 7

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

ok sk sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Milano, 18 marzo 2021

»m t

AN]MA G

Responsabile Investment Support & Principles

(Armando Carcaterra)

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED

v BNP PARIBAS

* - SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
17/03/2021 17/03/2021

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000100/21

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ANIMA CRESCITA ITALIA ANIMA SGR

nome

codice fiscale 07507200157

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0001031084

denominazione B.GENERALI AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 200.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

17/03/2021 29/03/2021 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

e
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v BNP PARIBAS

* - SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
17/03/2021 17/03/2021

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000101/21

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione ANIMA INIZIATIVA ITALIA ANIMA SGR

nome

codice fiscale 07507200157

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo CORSO GARIBALDI 99

citta MILANO stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0001031084

denominazione B.GENERALI AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 200.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

17/03/2021 29/03/2021 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

e
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TARCA

SGR

Milano, 24 marzo 2021
Prot. AD/358 UL/dp

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA
GENERALI S.P.A.

| sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Generali S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale
sociale
ARCA Fondi SGR - Fondo Arca Azioni Italia 54.400 0,05%
Totale 54.400 0,05%

premesso che

= & stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
in Milano, presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei
giorni 22 aprile 2021, in prima convocazione e 23 aprile 2021, in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nellavviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’'Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n.58/98 (“TUF”) e (ii) nel
documento denominato “Relazione sulla composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale” — ivi compreso il documento denominato “Politica sulla
Diversita per i componenti degli Organi Social’ (richiamato dalla precitata
Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione)
- come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

ARCA Fondi S.p.A. SOCIETA DI GESTIONE DEL RISPARMIO - Via Disciplini, 3 - 20123 Milano
Capitale Sociale Euro 50.000.000 i.v. — Codice Fiscate — Registro Imprese di Milano: 09164960966
Societa appartenente al Gruppo IVA BPER Banca — Partita IVA 03830780361 - Gruppo Bancario BPER Banca S.p.A.
Iscritta all’Albo delle SGR della Banca d'ltalia al n. 47 per gli OICVM e al n. 141 per i FIA - Fondo Nazionale di Garanzia Cod. SGR 0246
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome
1. Natale Freddi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Laura Martiniello

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. 'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet del’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, I comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pili in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

= di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito
presso le autoritad competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si
rendesse necessario.

* ok ok k%

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e
delleventuale incarico (condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi
requisiti nonché il rispetto dei criteri di legge, attestante, altresi, sotto la propria



2)

3)

TARCA

responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’'Emittente e dal Codice di Autodisciplina,
nonché, pil in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall'elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa/enti e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, della Relazione, della Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale, dello Statuto, del Codice di
Autodisciplina;

copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* ok ok k *

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega
di rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

ARCA FONDI SGR S.p.A.
L’Amministratore Delegato

ki

SGR
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CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
(DLGS 24/2/98 N. 58 — DLGS 24/6/98 N. 213)

Iﬂ

AZIENDA DI CREDITO - FILIALE DI 1

N.D’ORDINE
BFF Bank S.p.A. 60
Spettabile
DATA RILASCIO |Z| 1 24/03/2021 ?ﬁi‘: i?ggﬁ;ﬁﬂgﬁf'
Via Disciplini, 3
20123 Milano (MI)
N.PR.AANNUO |3 CODICE CLIENTE | 4 C.F. 09164960966
69
6 LUOGO E DATA DI NASCITA
A RICHIESTA DI

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA FINO AL 29/03/2021 ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA
MONTE TITOLI DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON I SEGUENTI STRUMENTI FINANZIARI:

CODICE DESCRIZIONE STRUMENTO FINANZIARIO QUANTITA”

1T0001031084 BANCA GENERALI 54.400 AZIONI

SUDETTI STRUMENTI FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI:

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L’ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA GENERALI SPA

IL DEPOSITARIO

BFF Bank S.p.A.

DELEGA PER L’INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

AZIENDA DI CREDITO FILIALE DI

N.ORDINE
N.PROGRESSIVO ANNUO
SPETT.
VI COMUNICHIAMO CHE
IL SIGNOR E’ DELEGATO A RAPPRESENTAR

PER L’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO.

DATA

FIRMA
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BancoPosta Fondi SGR ‘

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BPER BANCA S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di BPER Banca S.p.A. (“Societda” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

- - % del capitale
Azionista n. azioni .
sociale
BANCOPOSTA FONDI S.P.A. SGR — BANCOPOSTA RINASCIMENTO 8.242 0,00705%
Totale 8.242 0,00705%
premesso che
" ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Milano, presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei
giorni 22 aprile 2021, in prima convocazione e 23 aprile 2021, in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea”)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite 1l voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) e (ii)
nel documento denominato “Relazione sulla composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale” — ivi compreso il documento denominato “Politica sulla
Diversita per i componenti degli Organi Sociali” (richiamato dalla precitata
Relazione  sulla  composizione  quali-quantitativa  del  Consiglio  di
Amministrazione) - come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Natale Freddi




BancoPosta Fondi SGR

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Laura Martiniello

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

%k ok ok ok o3k

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e
dell’eventuale incarico (condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi
requisiti nonché il rispetto dei criteri di legge, attestante, altresi, sotto la propria
responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2)  curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli

E-MARKET
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BancoPosta Fondi SGR

incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd/enti e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, della Relazione, della Relazione sulla composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale, dello Statuto, del Codice di Autodisciplina;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

%k ok ok ok sk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Roma 22 marzo 2021
Dott. Stefano Giuliani

Amministratore Delegato
BancoPosta Fondi S.p.A. SGR
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v BNP PARIBAS

* - SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
23/03/2021 23/03/2021

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000153/21

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione BANCOPOSTA RINASCIMENTO BANCOPOSTA FONDI

nome

codice fiscale 05822531009

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo VIALE EUROPA 190

citta ROMA stato ITALY

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0001031084

denominazione B.GENERALI AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 8.242

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

23/03/2021 29/03/2021 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

e



= EURIZON

ASSET MANAGEMENT

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCA GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Generali S.p.A. (“Societd” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Progetto Italia 70 10.000 0,009%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Azioni Italia 33.815 0,029%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Pir Italia Azioni 1.440 0.001%
Eurizon Capital SGR S.p.A.-Eurizon Progetto Italia 40 9.120 0,008%
Totale 54.375 0.047%

premesso che

¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei
giorni 22 aprile 2021, in prima convocazione e 23 aprile 2021, in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea™)

ove si procedera, infer alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societd quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

L delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) e (ii)
nel documento denominato “Relazione sulla composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale” — ivi compreso il documento denominato “Politica sulla
Diversita per i componenti degli Organi Sociali” (richiamato dalla precitata
Relazione  sulla  composizione  quali-quantitativa — del — Consiglio  di
Amministrazione) - come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

Ll la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Eurizon Capital SGR S.p.A.
Capitale Sociale € 99 000.000,00 i.v. . Codice Fiscale e iscrizione Raegistro Imprese di Milano n. 04550250015

Sede Legale Societd partecipante af Gruppo IVA “Infesa Sanpaolo”, Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) . Iscritta all’Albo
Piazzetla Giordano Dell’Amore, 3 della 5GR, al n. 3 nelli Sescni Gestori o QICYIA € al n. 2 nells Sezlone Gestor di FIA « Sariala sogaelta all'ativith
20121 Milano - ftala di thirezione e coordinamenta ( Intesa Sanpaoto S.p.A. ed appartenente al Gruppo Bancaro Intesa Sanpanta,
Tel. +39 02 8810.1 iscritto all*Albo dei Gruppl Bancan - Socio Unco. Intesa Sanpaolo S.p.A. . Aderente a| Fando Nazionale
Fax +39 02 8810.6500 di Garanzia

Societa del gruppo [NTESA SANPAOLO
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Natale Freddi

Sezione II - Sindaci supplenti

N. Noine Cognome

| Laura Martiniello

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’ Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, pit in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

Ll di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse
necessario.

& 3k sk ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e
dell’eventuale incarico (condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi
requisiti nonché il rispetto dei criteri di legge, attestante, altresi, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitd, incompatibilita, nonché il
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possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di

Autodisciplina, nonché, pilt in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2)  curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd/enti e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, della Relazione, della Relazione sulla composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale, dello Statuto, del Codice di Autodisciplina;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarith del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

k 3k ok sk ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

—m.

f\;g)w A’ e o \,(;

FirmL degli azionisti

Milano, 18/03/2021

E-MARKET
SDIR

I:EFTIFIE



E-MARKET
SDIR

Direzione Centrale Operations CERTIFIED
INTES4 ﬂnﬁ SM])AO[O Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institution:
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
18/03/2021 18/03/2021 378
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 70

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 170001031084 Denominazione BANCA GENERALI SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 10.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
18/03/2021 20/03/2021 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

MASSIMILIANO SACCANI

MHaccassn

Intesa Sanpaoclo S.p.A. Sede Legale; Plazza 5 Carl, 156 10121 Tonno Sede Secondana: Via Monte ol Pieta, 8 201217 Milano Capsala
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registra delle Imprese di Tanno e Codice Fiscale 00799980158 Rappresentante del Gruppo VA 'Intesa
Sanpaoclo” Fartita (VA 11951500015 (1T11991500015) M. scn Albo Banche 5361 Codice ABl 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela del Depositi & al Fondo Nazionale di Garaneia Capogruppo dal gruppo bancario "intess Sanpaola” iscritto all’Albo del Gruppl Bancar
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Direzione Centrale Operations CERTIFIED
INTES4 ﬂnﬁ SM])AO[O Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institution:
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
18/03/2021 18/03/2021 379
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON AZIONI ITALIA

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 170001031084 Denominazione BANCA GENERALI SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 33.815,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
18/03/2021 20/03/2021 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

MASSIMILIANO SACCANI

MHaccassn

Intesa Sanpaoclo S.p.A. Sede Legale; Plazza 5 Carl, 156 10121 Tonno Sede Secondana: Via Monte ol Pieta, 8 201217 Milano Capsala
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registra delle Imprese di Tanno e Codice Fiscale 00799980158 Rappresentante del Gruppo VA 'Intesa
Sanpaoclo” Fartita (VA 11951500015 (1T11991500015) M. scn Albo Banche 5361 Codice ABl 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela del Depositi & al Fondo Nazionale di Garaneia Capogruppo dal gruppo bancario "intess Sanpaola” iscritto all’Albo del Gruppl Bancar
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Direzione Centrale Operations CERTIFIED
INTES4 ﬂnﬁ SM])AO[O Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institution:
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
18/03/2021 18/03/2021 380
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PROGETTO ITALIA 40

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 170001031084 Denominazione BANCA GENERALI SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 9.120,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
18/03/2021 20/03/2021 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

MASSIMILIANO SACCANI

MHaccassn

Intesa Sanpaoclo S.p.A. Sede Legale; Plazza 5 Carl, 156 10121 Tonno Sede Secondana: Via Monte ol Pieta, 8 201217 Milano Capsala
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registra delle Imprese di Tanno e Codice Fiscale 00799980158 Rappresentante del Gruppo VA 'Intesa
Sanpaoclo” Fartita (VA 11951500015 (1T11991500015) M. scn Albo Banche 5361 Codice ABl 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela del Depositi & al Fondo Nazionale di Garaneia Capogruppo dal gruppo bancario "intess Sanpaola” iscritto all’Albo del Gruppl Bancar
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Direzione Centrale Operations CERTIFIED
INTES4 ﬂnﬁ SM])AO[O Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institution:
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
18/03/2021 18/03/2021 381
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione EURIZON CAPITAL SGR - EURIZON PIR ITALIA AZIONI

Nome

Codice fiscale 04550250015

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo PIAZZETTA GIORDANO DELL'AMORE,3

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 170001031084 Denominazione BANCA GENERALI SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 1.440,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
18/03/2021 20/03/2021 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

MASSIMILIANO SACCANI

MHaccassn

Intesa Sanpaoclo S.p.A. Sede Legale; Plazza 5 Carl, 156 10121 Tonno Sede Secondana: Via Monte ol Pieta, 8 201217 Milano Capsala
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registra delle Imprese di Tanno e Codice Fiscale 00799980158 Rappresentante del Gruppo VA 'Intesa
Sanpaoclo” Fartita (VA 11951500015 (1T11991500015) M. scn Albo Banche 5361 Codice ABl 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela del Depositi & al Fondo Nazionale di Garaneia Capogruppo dal gruppo bancario "intess Sanpaola” iscritto all’Albo del Gruppl Bancar
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€Y FIDEURAM
" = ASSET MANAGEMENT IRELAND

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCA GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Generali S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale

Azionista n. azioni sociale
FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (Ireland)| 51 000 0.044
(FONDITALIA EQUITY ITALY)
Totale 51.000 0.044
premesso che
] ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Milano, presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei
giorni 22 aprile 2021, in prima convocazione e 23 aprile 2021, in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’) ove si
procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il
voto di lista,

avuto riguardo

] a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal
codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance
(“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale
alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di
riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione
del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del
Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n.58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento
denominato “Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio
Sindacale” — ivi compreso il documento denominato “Politica sulla Diversita per i
componenti degli Organi Sociali” (richiamato dalla precitata Relazione sulla
composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione) - come pubblicati
sul sito internet dell’Emittente,

presentano

= la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Fideuram Asset Management (Ireland) dac Regulated by the Central Bank of Ireland A subsidiary of Fideuram — Intesa Sanpaolo Private Banking
S.p.A. (Intesa Sanpaolo Group) Directors: P. O’Connor Chairman, R. Mei (Italian) Managing Director, G. Serafini (Italian) Director, W. Manahan Director,
V. Parry (British) Director, G. Russo (Italian) Director

Address: International House, 3 Harbourmaster Place, IFSC, Dublin DO1 K8F1 - Ireland

Share Capital € 1.000.000 — Registered in Dublin, Ireland, Company’s Registration n. 349135 — VAT n. IE 6369135L

Fideuram Asset Management (Ireland) dac London Branch Regulated by the Central Bank of Ireland and Financial Conduct Authority
Address: 90 Queen Street, London EC4N 1SA. ! _t :

Registered in UK under No.FC034080, Branch No.BR019168 — VAT n. 654 0421 63

Company of the group INTES4 SP'NE"-'[O[O
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Natale Freddi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Laura Martiniello

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

] I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili
in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche
congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come
previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento
Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”’) e, piu in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

] di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati
per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le
autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

% ok ok ok ok

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell’eventuale
incarico (condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi requisiti nonché il
rispetto dei criteri di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita,
I’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo

E-MARKET
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Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in generale
da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa/enti e rilevanti ai sensi della
disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della
Relazione, della Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio
Sindacale, dello Statuto, del Codice di Autodisciplina;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa
ai sensi della disciplina vigente.

& sk sk sk sk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Asset Management (Ireland)

K

Roberto Mei

23 marzo 2021

E-MARKET
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Comunicazione ex artt. 43 — 44 — 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

CERTIFIED

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03296 CAB 1601
denominazione FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.p.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) |:|

denominazione

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

19.03.2021 19.03.2021

5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare (*) rettifica (*)

248 L 1 L1

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT (IRELAND) FONDITALIA EQUITY ITALY

nome

codice fiscale |:|

comune di nascita provincia di nascita |:|:|
data di nascita |:| nazionalita IRLANDA

indirizzo 2P FLOOR-INTERNATIONAL HOUSE-3 HARBOURMASTER PLACE-IFSC

citta DUBLIN DO1 Stato K8F1 IRELAND

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1T0001031084

denominazione BANCA GENERALI

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura |:]:] data di: O costituzione O modifica O estinzione |:|

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

19.03.2021 29.03.2021 DEP

16. note

COMUNICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA
GENERALI SPA

INTESA SANPAOLO S.p.A.
per procura di FIDEURAM ISPB S.p.A.
Anagrafe ed Amministrazione Strumenti Finanziari

goateits  Mhaalhoodhon

17. Sezione riservata all’Emittente

Data della rilevazione nell’Elenco |:|

Causale della rilevazione

Iscrizione m| Maggiorazione O cancellazione O

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma dell’Emittente
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" 4 Cannon Street, ‘
bt ot London
FI e Itv EC4M 6YH
T: +44 (0)20 7283 9911

INTERNATIONAL F: +44 (0)20 7961 4850
www.fidelity.co.uk

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCA GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Generali S.p.A. (“Societa” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
Fidelity Funds - SICAV 220.000 0.17
Totale 220.000 0.17

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei
giorni 22 aprile 2021, in prima convocazione e 23 aprile 2021, in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite 1l voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

- delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) e (ii)
nel documento denominato “Relazione sulla composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale” — ivi compreso il documento denominato “Politica sulla
Diversita per i componenti degli Organi Sociali” (richiamato dalla precitata
Relazione sulla  composizione quali-quantitativa del Consiglio di
Amministrazione) - come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555)
Financial Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142)
and FIL Life Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with
their registered office being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these
companies are authorized and regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance
Limited which is authorized by the Prudential Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority and
the Prudential Regulation Authority.
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" 4 Cannon Street, ‘
ot o London
Fidelity
T: +44 (0)20 7283 9911
INTERNATIONAL F: +44 (0)20 7961 4850
www.fidelity.co.uk

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Natale Freddi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Laura Martiniello

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

= I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse
necessario.

& sk ok sk sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e
dell’eventuale incarico (condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi
requisiti nonché il rispetto dei criteri di legge, attestante, altresi, sotto la propria

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555)
Financial Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142)
and FIL Life Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with
their registered office being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these
companies are authorized and regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance
Limited which is authorized by the Prudential Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority and
the Prudential Regulation Authority.
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INTERNATIONAL F: +44 (0)20 7961 4850
www.fidelity.co.uk

responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa/enti e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, della Relazione, della Relazione sulla composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale, dello Statuto, del Codice di Autodisciplina;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

%k %k ok ok o3k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

L weca femane

Firma degli azionisti

Luca Romano - Sustainable Investing Analyst
Luogo e data Londra 24 Marzo 2021

FIL Investments International (Company No. 1448245) FIL Investment Services (UKO Limited (Company No. 2016555)
Financial Administration Services Limited (Company No. 1629709) FIL Pensions Management (Company No. 2015142)
and FIL Life Insurance Limited (Company No. 3406905). All these companies are registered in England and Wales with
their registered office being Oakhill House, 130 Tonbridge Road, Hildenborough, Tonbridge, Kent, TN11 9DZ. All these
companies are authorized and regulated by the Financial Conduct Authority with the exception of FIL Life Insurance
Limited which is authorized by the Prudential Regulation Authority and regulated by the Financial Conduct Authority and
the Prudential Regulation Authority.
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CERTIFIED

“w BNP PARIBAS

A e SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600
denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)
denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
25/03/2021 25/03/2021

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000178/21

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione Fidelity Funds -SICAV

nome

codice fiscale 19904500693

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo 2A RUE ALBERT BORSCHETTE

citta LUXEMBOURG stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
ISIN 1IT0001031084

denominazione B.GENERALI AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 220.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

24/03/2021 29/03/2021 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milzno
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milzno

gZz=h o P Qﬁuﬁ %Wd
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FIDEURAM
INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL. COLLEGIO SINDACALE DI
BANCA GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Generali S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

9% del capitale
Azionista n, azioni sociale

FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE
BANKING ASSET MANAGEMENT SGR 41.000 0.035
(FIDEURAM ITALIA- PIANO AZIONI ITALIA-
PIANO BILANCIATO ITALIA 50)
Totale 41.000 0.035

premesso che

. ¢ stata convocata ’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,

presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei giorni 22 aprile 2021,
in prima convocazione e 23 aprile 2021, in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e
ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della
Societa (“Assemblea™) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio
Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di
autodisciplina delle societd quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di
Autodisciplina”™), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina,
ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenufo conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato
“Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale” — ivi compreso il
documento denominato “Politica sulla Diversita per i componenti degli Organi Sociali”
(richiamato dalla precitata Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Consiglio di
Amministrazione) - come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

n la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

FIDEURAM - Intesa Sanpaolo Private Banking Asset Management - Societa di Gestione del Risparmio S.p.A. Sede Legale: Via
Montebello, 18 20121 Milano Capitale Sociale Euro 25.870.000,00 Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi e Codice Fiscale
07648370588 Societa partecipante al Gruppo IVA Intesa Sanpaolo - Partita IVA 11991500015 (IT11991500015) Iscritta all'Albo delle Societa
di Gestione del Risparmio tenuto dalla Banca d'ltalia ai sensi dell'art, 35 del D.Lgs. 58/1998 al n. 12 della sezione Gestori di OICVM ed al
numero 144 nella Sezione Gestori di FIA Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia Appartenente al Gruppo Bancario "Intesa Sanpaolo” ._355:_,

iscritto all'Albo dei Gruppi Bancari Direzione e Coordinamento Intesa Sanpaolo S.p.A.
societd del gruppo INTESA [ SNNPAOLO
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FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

& Natale Freddi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Laura Martiniello

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti
parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente,
sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societd ¢ la Borsa e sul sito internet
dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, pili in
generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

9 di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR
NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi ¢ anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a
dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in
quanto cio si rendesse necessario.
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CERTIFIED |

FIDEURAM

INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING
Asset Management

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell’eventuale incarico
(condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi requisiti nonché il rispetto dei criteri di
legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, ’inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina
legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’ Emittente e dal Codice di Autodisciplina,
nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societa/enti e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, della Relazione sulla
composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, dello Statuto, del Codice di
Autodisciplina;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

Ove la Vostra Societd avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Fideuram Intesa Sanpaolo Private Banking
Asset Management SGR S.p.A.

( GiankicaSeatm

23 marzo 2021
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= Direzione Centrale Operations CERTIFIED
INTES4 ﬂﬂl'_ SMO[O Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

—

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018
Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
18/03/2021 18/03/2021 361
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - FIDEURAM ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0001031084 Denominazione BANCA GENERALI SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 2.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
18/03/2021 29/03/2021 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP | Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

MASSIMILIANO SACCANI

Haocasss

Intesa Sanpacle 5.p.A. Sede Legale; Plazza 5 Carle, 156 10121 Tornnn Sede Secondana; Via Monte ol Fiera, 8 20021 Milano Caprala
bociale Eure 10.084.445.147,92 Raegistro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo WM& "ntesa
Sanpacla” Partra (VA 11981500015 (IT11991500015) M. lscn Albo Banche 5261 Codice ABI 3065.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi £ al Fondo Nszonale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario "Intess Sanpaola” iscritto all'Albs del Gruppl Bancar
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= Direzione Centrale Operations CERTIFIED
INTES4 ﬂﬂl'_ SMO[O Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

—

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018
Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
18/03/2021 18/03/2021 362
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO AZIONI ITALIA

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0001031084 Denominazione BANCA GENERALI SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 31.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
18/03/2021 29/03/2021 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP | Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

MASSIMILIANO SACCANI

Haocasss

Intesa Sanpacle 5.p.A. Sede Legale; Plazza 5 Carle, 156 10121 Tornnn Sede Secondana; Via Monte ol Fiera, 8 20021 Milano Caprala
bociale Eure 10.084.445.147,92 Raegistro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo WM& "ntesa
Sanpacla” Partra (VA 11981500015 (IT11991500015) M. lscn Albo Banche 5261 Codice ABI 3065.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi £ al Fondo Nszonale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario "Intess Sanpaola” iscritto all'Albs del Gruppl Bancar
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= Direzione Centrale Operations CERTIFIED
INTES4 ﬂﬂl'_ SMO[O Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institutions
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

—

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018
Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
18/03/2021 18/03/2021 363
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione FIDEURAM ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A. - PIANO BILANCIATO ITALIA 50

Nome

Codice fiscale 07648370588

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA MONTEBELLO 18

Citta 20121 MILANO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN IT0001031084 Denominazione BANCA GENERALI SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 8.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
18/03/2021 29/03/2021 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP | Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

MASSIMILIANO SACCANI

Haocasss

Intesa Sanpacle 5.p.A. Sede Legale; Plazza 5 Carle, 156 10121 Tornnn Sede Secondana; Via Monte ol Fiera, 8 20021 Milano Caprala
bociale Eure 10.084.445.147,92 Raegistro delle Imprese di Tonno e Codice Fiscale 00799960158 Rappresentante del Gruppo WM& "ntesa
Sanpacla” Partra (VA 11981500015 (IT11991500015) M. lscn Albo Banche 5261 Codice ABI 3065.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela dei Depositi £ al Fondo Nszonale di Garanzia Capogruppo del gruppo bancario "Intess Sanpaola” iscritto all'Albs del Gruppl Bancar



INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: %11, mie Goethe
B.F 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA
GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Generali S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

% del capitale
Azionista n. azioni sociale
INTERFUND SICAV (INTERFUND EQUITY |3 o0 0.003
ITALY)
Totale 3.000 0.003
premesso che
. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in

Milano, presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei giorni
22 aprile 2021, in prima convocazione e 23 aprile 2021, in seconda convocazione, o nel
diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di
convocazione da parte della Societa (“Assemblea’) ove si procedera, inter alia, alla
nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal
codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice
di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci
di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno
(“Relazione”) ex art. 125ter D.1gs. n.58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato
“Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale” —ivi compreso
il documento denominato “Politica sulla Diversita per i componenti degli Organi
Sociali” (richiamato dalla precitata Relazione sulla composizione quali-quantitativa del
Consiglio di Amministrazione) - come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

TELEPHONE: (352) 4690 90 1 FAX: (352) 46 85 30
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INTERFUND SICAV
SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: %11, mie Goethe
B.F 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

1. Natale Freddi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Laura Martiniello

I1 candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le
Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente
una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148,
I comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc.
FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per
conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina
del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli,
allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di
gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

& sk ok sk sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1)  dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell’eventuale
incarico (condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi requisiti nonché il rispetto
dei criteri di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause
di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dalla disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal

TELEPHONE: (352) 4690 90 1 FAX: (352) 46 85 30
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INTERFUND SICAV ‘

SOCIETE D'INVESTISSEMENT

SIEGE SOCIAL: %11, mie Goethe
B.F 1642 - L-1016 LUXEMBOURG

Codice di Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in
quanto applicabile;

2)  curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societa/enti e rilevanti ai sensi della
disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della
Relazione, della Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale,
dello Statuto, del Codice di Autodisciplina;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a
favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai
sensi della disciplina vigente.

k %k ok ok sk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Interfund SICAV

; LZ"? o teR

Massimo Brocca

23 marzo 2021

TELEPHONE: (352) 4690 90 1 FAX: (352) 46 85 30



Comunicazione ex artt. 43 — 44 — 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI cAB

denominazione FIDEURAM INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.p.A.

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) |:|

denominazione

3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione

19.03.2021 19.03.2021

5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della

annuo che si intende rettificare/revocare (*) rettifica (*)

246 L 1 L1

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione INTERFUND SICAV INTERFUND EQUITY ITALY

nome

codice fiscale |:|

comune di nascita provincia di nascita |:|:|
data di nascita |:| nazionalita LUSSEMBURGO

indirizzo 9-11 RUE GOETHE

citta L-1637 LUXEMBOURG Stato LUSSEMBURGO

10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

1T0001031084

Denominazione BANCA GENERALI

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

natura |:]:] data di: O costituzione O modifica O estinzione |:|

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile

19.03.2021 29.03.2021 DEP

16. note

COMUNICAZIONE PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA
GENERALI SPA

INTESA SANPAOLO S.p.A.
per procura di FIDEURAM ISPB S.p.A.
Anagrafe ed Amministrazione Strumenti Finanziari

17. Sezione riservata all’Emittente

Data della rilevazione nell’Elenco |:|

Causale della rilevazione

Iscrizione m| Maggiorazione O cancellazione O

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma dell’Emittente

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED
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CERTIFIED I

KAIRGS 2

a Julius Baer Group company

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTIIL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Generali S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di | 71,000 0.0608%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto ITALIA)

KAIROS PARTNERS SGR S.p.A. (in qualita di | 8,500 0.0073%
Management Company di Kairos International
Sicav — comparto ITALIA PIR)

Totale 79,500 0.0681%

premesso che

. ¢ stata convocata I’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che siterra in Milano, presso lo
Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei giorni 22 aprile 2021, in prima
convocazione e 23 aprile 2021, in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di
autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”),
per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la
disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (1) nella Relazione del Consiglio
di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art.
125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale” — ivi compreso il documento denominato “Politica sulla
Diversita per i componenti degli Organi Sociali” (richiamato dalla precitata Relazione sulla
composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione) - come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per I'elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Kairos Partners SGR S.p.A.

Via San Prospero, 2 Piazza di Spagna, 20 Via della Rocca, 21 Cap.Soc. € 5.084.124 i.v. - Iscrizione Registro Imprese Milano - Cf/Iva 12825720159 - REA 1590299
20121 Milano - Italia 00187 Roma - Italia 10123 Torino - Italia Iscrizione Albo Societa di Gestione del Risparmio n. 21 - sezione Gestori OICVM - n. 26 - sezione
T+3902777181 T+390669647 1 T+390113024801 Gestori FIA - Societa soggetta all‘attivita di direzione e coordinamento di Kairos Investment
F+390277 718 220 F +39 06 69 647 750 F+390113024844 Management S.p.A. - Aderente al Fondo Nazionale di Garanzia

PEC: kairospartnerssgr@legalmail.it www.kairospartners.com
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a Julius Baer Group company

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Natale Freddi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

L. Laura Martiniello

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende proposto
quale Presidente del’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I'assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni delle
partecipazionirilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi
dellart. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della
Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto
dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con
delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e
anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della
Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cid si rendesse
necessario.

k ok sk ok sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell’eventuale incarico
(condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi requisiti nonché il rispetto dei criteri di legge,
attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I’inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di imdipendenza previsti dalla disciplina legislativa



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

KAIRGS &

a Julius Baer Group company

e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, piu in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche personali ¢ professionali
di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa/enti e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod.
civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, della Relazione sulla composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale, dello Statuto, del Codice di Autodisciplina;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra moltrata alla Societa ai sensi della disciplina

vigente.
sk oskosk ok ok

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Loe)

Firma degli azionisti

18/03/2021
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v BNP PARIBAS

* - SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
19/03/2021 19/03/2021

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000118/21

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione KAIROS INTERNATIONAL SICAV - ITALIA

nome

codice fiscale 549300PUPUK8KKM6UF02

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo AVENUE J F KENNEDY 60

citta LUXEMBOURG stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0001031084

denominazione B.GENERALI AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 71.000

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

19/03/2021 29/03/2021 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

e
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v BNP PARIBAS

* - SECURITIES SERVICES

Succursale di Milano
Comunicazione ex art. 43 del Regolamento Post Trading

Intermediario che effettua la comunicazione

ABI 03479 CAB 1600

denominazione BNP Paribas Securities Services

Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT)

denominazione

data della richiesta data di invio della comunicazione
19/03/2021 19/03/2021

n.ro progressivo n.ro progressivo della comunicazione causale della

annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca

0000000119/21

Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

Titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione KAIROS INTERNATIONAL SICAV - ITALIA PIR

nome

codice fiscale 2221009QI4TK3K0O20X49

comune di nascita provincia di nascita

data di nascita nazionalita

indirizzo AVENUE J F KENNEDY 60

citta LUXEMBOURG stato LUXEMBOURG

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN IT0001031084

denominazione B.GENERALI AOR

Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

n. 8.500

Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione

Natura vincolo 00 - senza vincolo

Beneficiario vincolo

data di riferimento termine di efficacia diritto esercitabile

19/03/2021 29/03/2021 DEP - Deposito di liste per la nomina del Collegio Sindacale (art. 148
TUF)

Note

Firma Intermediario

BNP Paribas Securities Services
Succursale di Milano
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milano

e
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GESTIONE FONDI

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA
GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Generali S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 139.000 0,12%
Mediolanum Flessibile Futuro Italia

Mediolanum Gestione Fondi gestore del fondo 35.000 0,03%
Mediolanum Flessibile Sviluppo Italia

Totale 174.000 0,15%

premesso che

= e stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano,
presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei giorni 22 aprile 2021,
in prima convocazione e 23 aprile 2021, in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data
e ora, in caso di rettifica e/o modifica e /o integrazione dell’avviso di convocazione da parte
della Societa (“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del
Collegio Sindacale tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice
di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di
Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta
nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di
minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del
Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’'Ordine del Giorno
(“Relazione”) ex art. 125ter D.Igs. n.58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato
“Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale” - ivi compreso il
documento denominato “Politica sulla Diversita per i componenti degli Organi Sociali”
(richiamato dalla precitata Relazione sulla composizione quali-quantitativa del Consiglio di
Amministrazione) - come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano
. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per ’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:
Sede Legale Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A.
Palazzo Meucci - Via F. Sforza Capitale sociale euro 5.164.600,00 i.v. - Codice Fiscale - Partita IVA - Iscr. Registro Imprese
20080 Basiglio (MI) - T +39 02 9049.1 Milano n. 06611990158 - Societa appartenente al Gruppo Bancario Mediolanum - Societa
mgf@pec.mediolanum.it iscritta all’Albo delle SGR di cui all’Art. 35 del D. Lgs. 58/1998 al numero 6 della Sezione

“Gestori di OICVM” e al numero 4 della Sezione “Gestori di FIA” - Aderente al Fondo Nazionale
di Garanzia - Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Banca Mediolanum S.p.A.
www.mediolanumgestionefondi.it Societa con unico Socio
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

Natale Freddi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

Laura Martiniello

I candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende
proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle comunicazioni
delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della pubblicazione dei patti parasociali
ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito
internet della Commissione Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente
— detengano anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti
approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e
dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

i sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR
87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli
stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio
Sindacale della Societa, unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso
tempo, a dare avviso di tale deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del
mercato, se in quanto cio si rendesse necessario.

& sk sk sk ok

www.mediolanumgestionefondi.it
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La lista € corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell’eventuale
incarico (condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi requisiti nonché il rispetto dei
criteri di legge, attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilita, incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla
disciplina legislativa e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2)  curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione
e controllo ricoperti presso altre societa/enti e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa
(vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, della Relazione
sulla composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, dello Statuto, del Codice di
Autodisciplina;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore
degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della
disciplina vigente.

k) Xk Xk %k >k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi
ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

Firmpa azﬂf}@
b

_______________ =

Milano Tre, 18 marzo 2021

www.mediolanumgestionefondi.it
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Direzione Centrale Operations CERTIFIED
INTES4 ﬂnﬁ SM])AO[O Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institution:
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
18/03/2021 18/03/2021 384
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Futuro Italia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA SFORZA,15

Citta 02008 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 170001031084 Denominazione BANCA GENERALI SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 139.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
18/03/2021 20/03/2021 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

MASSIMILIANO SACCANI

MHaccassn

Intesa Sanpaoclo S.p.A. Sede Legale; Plazza 5 Carl, 156 10121 Tonno Sede Secondana: Via Monte ol Pieta, 8 201217 Milano Capsala
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registra delle Imprese di Tanno e Codice Fiscale 00799980158 Rappresentante del Gruppo VA 'Intesa
Sanpaoclo” Fartita (VA 11951500015 (1T11991500015) M. scn Albo Banche 5361 Codice ABl 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela del Depositi & al Fondo Nazionale di Garaneia Capogruppo dal gruppo bancario "intess Sanpaola” iscritto all’Albo del Gruppl Bancar



E-MARKET
SDIR

Direzione Centrale Operations CERTIFIED
INTES4 ﬂnﬁ SM])AO[O Servizio Operations Transaction Banking e Financial Institution:
Ufficio Global Custody

via Langhirano 1 - 43125 Parma

Comunicazione
ex art. 43 del Provvedimento Unico su Post-Trading del 13 agosto 2018

Intermediario che rilascia la comunicazione
ABI 03069 CAB 012706 Denominazione Intesa Sanpaolo S.p.A.
Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.ro conto MT) Denominazione
data della richiesta data di rilascio comunicazione Nn.ro progressivo annuo
18/03/2021 18/03/2021 385
nr. progressivo della comunicazione Causale della rettifica

che si intende rettificare / revocare
Nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
State Street Bank International GmbH

Titolare degli strumenti finanziari
Cognome o Denominazione MEDIOLANUM GESTIONE FONDI SGR - Flessibile Sviluppo Italia

Nome

Codice fiscale 06611990158

Comune di nascita Prov.di nascita
Data di nascita Nazionalita

Indirizzo VIA SFORZA,15

Citta 02008 BASIGLIO Stato ITALIA

Strumenti finanziari oggetto di comunicazione
ISIN 170001031084 Denominazione BANCA GENERALI SPA
Quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione 35.000,00
Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
Data costituzione Data Modifica Data Estinzione
Natura vincolo senza vincolo

Beneficiario

Diritto esercitabile

data di riferimento comunicazione termine di efficacia _
18/03/2021 20/03/2021 oppure [1 fino arevoca

Codice Diritto DEP  Deposito diliste per la nomina di sindaci (art. 148 TUF)

Note

MASSIMILIANO SACCANI

MHaccassn

Intesa Sanpaoclo S.p.A. Sede Legale; Plazza 5 Carl, 156 10121 Tonno Sede Secondana: Via Monte ol Pieta, 8 201217 Milano Capsala
Sociale Euro 10.084.445.147,92 Registra delle Imprese di Tanno e Codice Fiscale 00799980158 Rappresentante del Gruppo VA 'Intesa
Sanpaoclo” Fartita (VA 11951500015 (1T11991500015) M. scn Albo Banche 5361 Codice ABl 3069.2 Aderente al Fondo Interbancario di
Tutela del Depositi & al Fondo Nazionale di Garaneia Capogruppo dal gruppo bancario "intess Sanpaola” iscritto all’Albo del Gruppl Bancar
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INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL COLLEGIO SINDACALE DI BANCA GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Generali S.p.A. (“Societa” e/o “Emittente),
rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale

Mediolanum International Funds Limited — Challenge Funds | 28,000.00 0.024%
— Challenge Italian Equity

Totale 28,000.00 0.024%

premesso che

= e stata convocata I'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in Milano, presso
lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei giorni 22 aprile 2021, in prima
convocazione e 23 aprile 2021, in seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di
rettifica e/o modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”) ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

= a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e dal codice di
autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate Governance (“Codice di
Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi
inclusa la disciplina sui rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

= delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella Relazione del Consiglio
di Amministrazione della Societa in ordine alle materie all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art.
125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale” — ivi compreso il documento denominato “Politica sulla
Diversita per i componenti degli Organi Sociali” (richiamato dalla precitata Relazione sulla
composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione) - come pubblicati sul sito
internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale della Societa:

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: A. Bates, C. Bocca (Italian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, G Gessi (ltalian),
IFSC CJaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland



DocuSign Envelope ID:

27BF2386-5E99-44FE-B7AF-49EDDFAAAT1A

@ediolanum

INTERNATIONAL FUNDS

LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione | — Sindaci effettivi

N. Nome Cognhome

1. Natale Freddi

Sezione Il — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Laura Martiniello

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si intende

propo

sto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

| sottoscritti Azionisti

i sig.ri

dichiarano inoltre

I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi della
Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base delle
comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o della
pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF, rilevabili in
data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione Nazionale per le Societa
e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come previsto dagli artt. 148, II
comma, del TUF e 144 quinquies del Regolamento Emittenti approvato con delibera
11971/99 (“Regolamento Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina
vigente;

di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod. fisc. FRR NDR 87EQ5

L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in nome e per conto degli stessi e anche
disgiuntamente fra loro, la presente lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa,

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: A. Bates, C. Bocca (Italian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, G Gessi (ltalian),
IFSC CJaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800

Fax: +35

312310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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unitamente alla relativa documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale
deposito presso le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

k %k ok ok ok

La lista e corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell’eventuale incarico
(condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi requisiti nonché il rispetto dei criteri di legge,
attestante, altresi, sotto la propria responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita,
incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa
e regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di Autodisciplina, nonché, pil in
generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto applicabile;

2) curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche personali e
professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societa/enti e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi
anche art. 2400 cod. civ.) e regolamentare vigente, della Relazione, della Relazione sulla
composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale, dello Statuto, del Codice di Autodisciplina;

3) copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate a favore degli
aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla Societa ai sensi della disciplina
vigente.

% %k ¥ %k %k

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di rivolgersi ai
numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail tonelli@trevisanlaw.it;
ferrero@trevisanlaw.it.

DocuSigned by:
n,

_
ESE18D043A0342F

Firma degli azionisti [SM

18/3/2021 | 11:13 GMT
Luogo e data

Mediolanum International Funds Ltd Registered in Dublin No: 264023

4t Floor, The Exchange Directors: A. Bates, C. Bocca (Italian), M. Nolan,

Georges Dock F. Pietribiasi (Managing) (Italian), P. O’Faherty, G Gessi (ltalian),
IFSC CJaubert (French), J Corrigan, M Hodson.

Dublin 1

Ireland

Tel: +353 1 2310800
Fax: +353 1 2310805 Mediolanum International Funds Limited is regulated by the Central Bank of Ireland
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Citibank Europe Plc

CERTIFICAZIONE EX ART. 42 E EX ART. 43
DEL PROVVEDIMENTO BANCA D'ITALIA/CONSOB 22 FEBBRAIO 2008 MODIFICATO IL 13 AGOSTO 2018

1. Intermediario che effeftua la comunicazione

ABI [ 21082/Conto Monte 3566 | cas | 1600 |

dencminazione [ CITIBANK EUROPE PLC |

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n. conto MT ) |

denominazione | |

3. Data della richiesta 4. Data di invico delia comunicazione
[ 19.03.2021 i | 22.03.2021 ]
ggmmssaa ggmmssaa
5. N.ro progressivo 6. N.ro progressive della 7. Causale della
annuc comunicazione che si intende rettificafrevoca

rettificare/revocare

| 107/2021 | | | l ]

8. nominative del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

| RBC INVESTOR SERVICES BANK SA

9. Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o denominazione CHALLENGE FUNDS-CHALLENGE ITALIAN EQUITY

Nome

Codice Fiscale I LEI CODE: 635400VTN2LEOAGBAV58 |

Comune di Nascita [ | Provincia di nascita i |

Data di nascita {ggmmaa) | | Nazionalita’ | |

Indirizzo [_4THFLOOR, THE EXCHANGE, GEORGES DOCK, IFSC |

Citta' [ DUBLIN 1 | IRELAND

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

1SIN [ 1T0001031084
denominazione [ BANCA GENERALI SPA
11.Quantita’ strumenti finanziari oggetto di comunicazione 28,000 |

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari eggetto di comunicazione :

Natura I f

Beneficiario Vincolo |

13. Data di riferimento 14. Termine di Efficacia 15.Diritto esercitabile
19.03.2021 30.03.2021 (INCLUSO) DEP
ggmmssaa ggmmssaa
16. Note SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE Al FINI DELLA
) PRESENTAZIONE DI UNA LISTA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE
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LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTTI IL COLLEGIO SINDACALE DI
BANCA GENERALI S.P.A.

I sottoscritti titolari di azioni ordinarie di Banca Generali S.p.A. (“Societd” e/o
“Emittente), rappresentanti le percentuali di capitale sociale di seguito indicate:

Azionista n. azioni % del capitale sociale
PRAMERICA SICAV (comparto Italian Equity) 20.000 0.02%
Totale 20.000 0.02%

premesso che

. ¢ stata convocata 1’assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra in
Milano, presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore 9.30, nei
giorni 22 aprile 2021, in prima convocazione e¢ 23 aprile 2021, in seconda
convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o modifica e/o
integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa (“Assemblea’)
ove si procedera, inter alia, alla nomina dei componenti del Collegio Sindacale
tramite il voto di lista,

avuto riguardo

. a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo Statuto e
dal codice di autodisciplina delle societa quotate / Codice di Corporate
Governance (“Codice di Autodisciplina”), per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina sui rapporti di
collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza,

tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione della Societa in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art. 125ter D.lgs. n.58/98 (“TUF”) e (ii)
nel documento denominato “Relazione sulla composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale” — ivi compreso il documento denominato “Politica sulla
Diversita per i componenti degli Organi Sociali” (richiamato dalla precitata
Relazione sulla  composizione quali-quantitativa del  Consiglio  di
Amministrazione) - come pubblicati sul sito internet dell’Emittente,

presentano

. la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del
Collegio Sindacale della Societa:

Pramerica SGR S.p.A.

Albo delle SGR - Sezione Gestori di OICVM n. 25, Sezione Gestori di FIA n. 179 - Sede Amministrativa Via Monte di Pieta 5, 20121 Milano - Tel. +39 02 43024.1,
Fax +39 02 57760688,

E-mail info@pramericasgr.it - Appartenente al Gruppo IVA UBI con partita IVA n. 04334690163 - Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Intesa
Sanpaolo Sp.A. e appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo. Sede Legale Pzza Vittorio Veneto 8, 24122 Bergamo - Capitale Sociale € 19.955.465 i.v. - Codice
Fiscale / Registro Imprese di Bergamo n. 02805400161
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LISTA PER IL COLLEGIO SINDACALE

Sezione I — Sindaci effettivi

N. Nome Cognome

L. Natale Freddi

Sezione II — Sindaci supplenti

N. Nome Cognome

1. Laura Martiniello

Il candidato indicato per primo nella Sezione della lista relativa ai Sindaci Effettivi, si
intende proposto quale Presidente dell’Organo di Controllo ai sensi di legge.

I sottoscritti Azionisti

dichiarano inoltre

. I’assenza di rapporti di collegamento e/o di relazioni significative, anche ai sensi
della Comunicazione n. DEM/9017893 del 26.2.2009, con soci che — sulla base
delle comunicazioni delle partecipazioni rilevanti di cui all'art. 120 del TUF o
della pubblicazione dei patti parasociali ai sensi dell'art. 122 del medesimo TUF,
rilevabili in data odierna, rispettivamente, sul sito internet della Commissione
Nazionale per le Societa e la Borsa e sul sito internet dell’Emittente — detengano
anche congiuntamente una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
come previsto dagli artt. 148, II comma, del TUF e 144 quinquies del
Regolamento Emittenti approvato con delibera 11971/99 (“Regolamento
Emittenti”) e, piu in generale, dallo Statuto e dalla disciplina vigente;

. di impegnarsi a produrre, su motivata richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati,

delegano

1 sig.ri Avv.ti Giulio Tonelli (cod. fisc. TNL GLI 79B27 E463Q) e Andrea Ferrero (cod.
fisc. FRR NDR 87E05 L219F) domiciliati in Milano, Viale Majno n. 45 a depositare, in
nome e per conto degli stessi e anche disgiuntamente fra loro, la presente lista di
candidati per la nomina del Collegio Sindacale della Societa, unitamente alla relativa
documentazione autorizzandoli, allo stesso tempo, a dare avviso di tale deposito presso
le autorita competenti e le Societa di gestione del mercato, se in quanto cio si rendesse
necessario.

Kk ok ok ok sk

La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

1) dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e
dell’eventuale incarico (condizionato alla nomina) e sussistenza dei relativi
requisiti nonché il rispetto dei criteri di legge, attestante, altresi, sotto la propria
responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita, incompatibilita, nonché il

Pramerica SGR S.p.A.

Albo delle SGR - Sezione Gestori di OICVM n. 25, Sezione Gestori di FIA n. 179 - Sede Amministrativa Via Monte di Pieta 5, 20121 Milano - Tel. +39 02 43024.1,
Fax +39 02 57760688,

E-mail info@pramericasgr.it - Appartenente al Gruppo IVA UBI con partita IVA n. 04334690163 - Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Intesa
Sanpaolo Sp.A. e appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo. Sede Legale Pzza Vittorio Veneto 8, 24122 Bergamo - Capitale Sociale € 19.955.465 i.v. - Codice
Fiscale / Registro Imprese di Bergamo n. 02805400161
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possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla disciplina legislativa e
regolamentare, dallo Statuto Sociale dell’Emittente e dal Codice di
Autodisciplina, nonché, piu in generale da ogni ulteriore disposizione, in quanto
applicabile;

2) curriculum vitae (in lingua italiana e inglese) riguardante le caratteristiche
personali e professionali di ciascun candidato, corredato dall’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd/enti e
rilevanti ai sensi della disciplina legislativa (vedasi anche art. 2400 cod. civ.) e
regolamentare vigente, della Relazione, della Relazione sulla composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale, dello Statuto, del Codice di Autodisciplina;

3)  copia del documento di identita dei candidati.

La comunicazione/certificazione - inerente alla titolarita del numero di azioni registrate
a favore degli aventi diritto il giorno di presentazione della lista - verra inoltrata alla
Societa ai sensi della disciplina vigente.

* sk ok ok sk

Ove la Vostra Societa avesse necessita di contattare 1 presentatori della lista si prega di
rivolgersi ai numeri di telefono 02/8051133 e di fax 02/8690111, e-mail
tonelli@trevisanlaw.it; ferrero@trevisanlaw.it.

Firma degli azionisti

Luogo e data  18/03/2021

Pramerica SGR S.p.A.

Albo delle SGR - Sezione Gestori di OICVM n. 25, Sezione Gestori di FIA n. 179 - Sede Amministrativa Via Monte di Pieta 5, 20121 Milano - Tel. +39 02 43024.1,
Fax +39 02 57760688,

E-mail info@pramericasgr.it - Appartenente al Gruppo IVA UBI con partita IVA n. 04334690163 - Societa soggetta all’attivita di direzione e coordinamento di Intesa
Sanpaolo Sp.A. e appartenente al Gruppo Bancario Intesa Sanpaolo. Sede Legale Pzza Vittorio Veneto 8, 24122 Bergamo - Capitale Sociale € 19.955.465 i.v. - Codice
Fiscale / Registro Imprese di Bergamo n. 02805400161
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Citibank Europe Plc

CERTIFICAZIONE EX ART. 42 E EX ART. 43
DEL PROVVEDIMENTO BANCA D'ITALIA/CONSOB 22 FEBBRAIO 2008 MODIFICATO IL 13 AGOSTO 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI [ 21082/Conto Monte 3566 | cas | 1600 |

denominazione [ CITIBANK EUROPE PLC |

2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente

ABI (n.conto MT) |

denominazione [

3. Data della richiesta 4. Data di invio della comunicazione
[ 23.03.2021 [ 23.03.2021 |
ggmmssaa ggmmssaa
5. N.ro progressivo annuo 6. N.ro progressivo della 7. Causale della
comunicazione che si intende rettifica/revoca
rettificare/revocare
| 116/2021 | | | L ]

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

|__RBC INVESTOR SERVICES BANK S.A.

9. Titolare degli strumenti finanziari

Cognome o denominazione PRAMERICA SICAV - ITALIAN EQUITY

Nome

Codice Fiscale [ LEI CODE:2221004QH4IA4WYS6605 |
Comune di Nascita [ | Provincia di nascita ]
Data di nascita (ggmmaa) | Nazionalita' :l
Indirizzo || CENTRE ETOILE 11-13, BOULEVARD DE LA FOIRE |
Citta' [ L-1528 LUXEMBOURG LUXEMBOURG

10. Strumenti finanziari oggetto di comunicazione

ISIN [ 1T0001031084
denominazione | BANCA GENERALI SPA
11.Quantita’ strumenti finanziari oggetto di comunicazione 20.000

12. Vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione :

Natura | |

Beneficiario Vincolo |

13. Data di riferimento 14. Termine di Efficacia 15.Diritto esercitabile
19.03.2021 29.03.2021 (INCLUSO) DEP
ggmmssaa ggmmssaa

SI RILASCIA LA PRESENTE CERTIFICAZIONE Al FINI DELLA

16. Note PRESENTAZIONE DI UNA LISTA PER LA NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE

L' INTERMEDIARIO

Citibank Europe PLC
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E
DELLA EVENTUALE NOMINA DI SINDACO EFFETTIVO ED
ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLE
DISPOSIZIONI VIGENTI

Il sottoscritto Freddi Natale nato a Rho, il 6 giugno 1952, codice fiscale
FRDNTL52HO06H264T, residente in Rho,

premesso che

A) & stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banca Generali S.p.A. (“Societd” e/o “Banca Generali”) che si terrd in
Milano, presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore
9.30, nei giorni 22 aprile 2021, in prima convocazione e 23 aprile 2021, in
seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o

modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea™),

B) & a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente - compreso il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze
del 23 novembre 2020, n. 169 (“Decreto MEF”) - e lo Statuto Sociale
prescrivono per 1’assunzione della carica di Sindaco della Societd, ivi
compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione™) ex art. 125 fer D.lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998 (“TUF”) e (ii) nel documento denominato “Relazione sulla
composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale” — ivi compreso il
documento denominato “Politica sulla Diversita per i componenti degli
Organi Sociali” (richiamato dalla precitata Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione) - come pubblicati sul
sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e di

Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

» ]’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi e ai sensi dell’art. 36 della Legge 22 dicembre 2011,
n. 214, cd “divieto di interlocking™), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e all'art. 14 del Decreto
MEF e del Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato per la
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), di onorabilitd e
professionalitd previsti dal Decreto MEF, ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, nonché come
indicati nella Relazione e nella Relazione sulla composizione quali-
quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa



¢ regolamentare vigente, dallo Statuto Sociale dal Codice di Autodisciplina
¢, pil in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile, per
ricoprire la carica di Sindaco della Societa.

In particolare:

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti dall’art. 3 del
Decreto MEF e di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4
del Decreto MEF;

di non aver riportato, ai sensi dell’art. 20 comma 2 dello Statuto sociale,
alcuna sentenza di condanna in relazione a un reato presupposto di cui al
D.Igs. 231/01, ovvero non aver riportato una sentenza di condanna per
qualsiasi ulteriore delitto non colposo, né essere stato destinatario di un
decreto che dispone il giudizio per i medesimi reati e tale giudizio sia
ancora in corso;

di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 9
del Decreto MEF e di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art.
10 del Decreto MEF, nonché delle competenze negli ulteriori ambiti
indicati dalla “Relazione sulla composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale”, pubblicata sul sito internet della Societa in data 23
febbraio 2021, e, in particolare, di essere in possesso delle seguenti
competenze:

e Competenze richieste dall’art. 10 del Decreto MEF (in pitl di uno dei
seguenti ambiti— barrare le caselle di riferimento):

X Mercati finanziari
Regolamentazione nel settore bancario ¢ finanziario
Indirizzi e programmazione strategica

Assetti organizzativi e di governo societari

<o 0 X

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di
una banca, incluse le responsabilitad dell’esponente in tali
processi)

Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
Attivita e prodotti bancari e finanziari

Informativa contabile e finanziaria

O X X X

Tecnologia informatica

e Ulteriori competenze richieste dalla “Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale” (in aggiunta agli ambiti
previsti dall’art. 10 del Decreto MEF — barrare le caselle di
riferimento):

X Esperienza e conoscenza dei mercati di riferimento in cui opera
Banca Generali
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o Conoscenza delle tematiche in ambito digitale, innovazione,
fintech e alternative investments

o Esperienza su mercati e investimenti con dimensione
internazionale

o Competenza e conoscenza in ambito di strategia e modello di
business

X Competenza e conoscenza in ambito sostenibilitd sociale e
ambientale

- di essere in possesso delle caratteristiche personali corrispondenti a
quelle indicate nella “Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale”, pubblicata sul sito internet della Societa in data
23 febbraio 2021; '

- di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri
e dei diritti connessi all’incarico ai sensi di quanto stabilito dall’art. 15
del Decreto MEF;

- di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di
componente del Collegio Sindacale di Banca Generali ai sensi di quanto
disposto dall’art. 16 del Decreto MEF, considerando una disponibilita di
tempo non inferiore alla stima indicata nella predetta Relazione sulla
composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

- di rispettare i limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dall’art. 17 del
Decreto MEF e dall’art. 148-bis del TUF ovvero di essere disponibile, in
caso di nomina, laddove il numero degli incarichi ricoperti ecceda il
limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare le dimissioni da un
numero di incarichi che consenta il rispetto dei predetti limiti, in tempo
utile rispetto al termine di cui all’art. 23 comma 7 del Decreto MEF;

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa;

di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato 1’attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

di depositare il curriculum vitae (in lingua italiana e inglese), atto a fornire
un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societd / enti e rilevanti ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione delle informazioni rese con la dichiarazione e relativa
alle proprie caratteristiche personali e professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;
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*  di essere informato - avendo preso visione dell’informativa privacy sul sito
internet della Societa - ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara inoltre

=  di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Effettivo della Societa;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’ Assemblea.

In fede,

o Aolsl fed

Luogo e data:
Rho, 19 marzo 2021

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
candidatura alla carica di Sindaco Effettivo di Banca Generali S.p.A. e della
relativa eventuale conseguente nomina.
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CURRICULUM VITAE ENG

FREDDI NATALE
Born in RHO (Milano) on June 6, 1952

Residence in Rho

BACKGROUNG
Degree in Business and Economics (Cattolica University — Milan — 1979)

Qualified as Revisore Contabile (Certified Auditor) (Registration number 25150).

Qualified as Dottore Commercialista (CPA) in Italy

PROFESSIONAL EXPERIENCES
1971 - Banca di Legnano head office
1978 - Augusta Elicotteri Internal Auditing Function

1981 - Joined Ernst & Young auditing firm and became manager in 1984. In the fiscal year 1983-1984 he
seconded the Ernst & Young headquarters in Toronto (Canada) during which he participated in the
auditing of important financial companies such as Bank of Nova Scotia and Royal Trust

1992 - Partner of Ernst & Young's “Assurance and Advisory Business Service Practice - Financial Service”.
From 1992 to 1997 managing partner of the Financial service of Ernst & Young Florence office.

2011 - Left Ernst & Young and carried out his professional activity in his own studio.

For 30 years he has gained important experience in the auditing of important companies in the banking
sector such as Banca Monte dei Paschi di Siena, Capitalia, Banca Popolare Commercio Industria, Italian
branches of international banks such as ABN Anro, ING and UBS, Asset Management such as Mediolanum
Group, Henderson, State Street, Invesco.

He was also a partner responsible for the auditing of major industrial groups such as Nuovo Pignone,
Snamprogetti, Antinori, Ferragamo, Savino del Bene.

Other significant experiences gained:
- Evaluation of banks and financial institutions in connection with corporate restructuring processes
- Financial due diligence related to corporate acquisitions

- Analysis and evaluation of the models adopted for the identification of risks and internal controls with
reference to the activity of “Dirigente preposto” (CFO)

- Analysis of the organizational models on the administrative responsability of the entities referred to in
Legislative Decree 231 of 2001.

From 2011 to 2020 he was Chairman of the Board of Statutory Auditors of Mediobanca.

{9



PROFESSIONAL KNOWLEDGE AND SKILLS

Financial Markets (Retail Banking, Corporate Finance, Investment Banking, Wealth Management,
Consumer banking)

Banking and financial regulation

Internal governance arrangements

Risk management

Internal control system, Compliance and Internal Audit Functions

Bank accounting and reporting

Managerial skills gained in the management of important work teams engaged in auditing activities

Participation in Mediobanca's Board of Statutory Auditors for nine years as chairman also allowed me to
broaden my knowledge of aspects of social and environmental sustainability.

PERSONAL SKILLS

My personal skills are the direct consequence of my professional experience in Ernst & Young as a manager
and partner. A partner must at least have leadership, ability and independence of judgment and
communication and to manage problems constructively, loyalty, authority and a sense of responsibility.
Characteristics that have also been fundamental in my activity as Chairman of the Board of Statutory
Auditors of Mediobanca.

/Zr-m) 19 tanzs 2024
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CURRICULUM VITAE

FREDDI NATALE
Nato a RHO (Milano) il 6 giugno 1952

Residente a Rho

FORMAZIONE
Laurea in Economia e Commercio presso la Universita Cattolica del Sacro Cuore.

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e, successivamente, iscrizione all’albo dei Dottori
Commercialisti di Milano

Iscrizione nel registro dei revisori contabili in sede di prima applicazione (numero di iscrizione 25150)

ESPERIENSE PROFESSIONALI
1971 - Assunto dalla Banca di Legnano presso la Sede Centrale
1978 - Assunto dalla societa Augusta Elicotteri presso il servizio di Internal Auditing

1981 - Entrato a far parte della societa di revisione Ernst & Young diventandone manager nel 1984,
Nell’'esercizio 1983-1984 trascorso una stagione presso la sede della Ernst & Young di Toronto
(Canada) durante la quale ha partecipato alla revisione contabile di importanti societa finanziarie
quali Bank of Nova Scotia e Royal Trust

1992 — 2010 Socio della “Assurance and Advisory Business Service Practice — Financial Service” di Ernst &
Young. Dal 1992 al 1997 socio responsabile della Financial service dell’ufficio di Firenze di Ernst &
Young.

2011 - Lascia Ernst & Young e svolge I'attivita professionale presso il proprio studio.

Per 30 anni ha maturato esperienze importanti nella revisione contabile di importanti societa del settore
bancario quali Banca Monte dei Paschi di Siena, Capitalia, Banca Popolare Commercio Industria, filiali italiane
di banche internazionali quali ABN Anro, ING e UBS, dell’Asset Management quali Mediolanum Group,
Henderson, State Street, Invesco.

E’ stato inoltre socio responsabile della revisione contabile di importanti gruppi industriali quali Nuovo
Pignone, Snamprogetti, Antinori, Ferragamo, Savino del Bene.

Altre significative esperienze maturate:

- Valutazione di banche e istituzioni finanziarie in connessione con processi di ristrutturazione societaria

- Due diligence finanziario connesso ad acquisizioni societarie

- Analisi e valutazione dei modelli adottati per I'individuazione dei rischi e dei controlli interni con
riferimento all’attivita dei Dirigente preposto

- Analisi dei modelli organizzativi sulla responsabilita amministrativa degli enti di cui al D.Lgs. 231 del

2001. !

Dal 2011 al 2020 & stato Presidente del Collegio Sindacale di Mediobanca. /\}sjﬁL'
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COMPETENZE MATURATE NELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA

- Principali mercati finanziari (Retail Banking, Corporate Finance, Investment Banking, Wealth
Management, Consumer banking)

- Regolamentazione del settore bancario e finanziario

- Assetti organizzativi e di governo societario

- Gestione dei rischi

- Sistemi di controllo interno, Funzioni di compliance e internal audit

- Contabilita bancaria e reporting

- Capacita manageriali maturata nella gestione di importanti gruppi di lavoro impegnati in attivita di
revisione contabile.

La partecipazione al Collegio Sindacale di Mediobanca per un novennio in qualita di presidente mi ha inoltre
permesso di ampliare le mie conoscenze agli aspetti di sostenibilita sociale e ambientale.

CARATTERISTICHE PROFESSIONALI

Le mie caratteristiche personali sono la diretta conseguenza della mia esperienza professionale in Ernst &
Young in qualita di manager e partner. Un partner deve quanto meno avere leadership, capacita e
indipendenza di giudizio e di comunicazione e di gestire in modo costruttivo le problematiche, lealta,
autorevolezza e senso di responsabilita. Caratteristiche che sono state basilari anche nella mia attivita di
Presidente del Collegio Sindacale di Mediobanca.

J@(fg AY Hmae 2021



SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Freddi Natale, born in Rho, on June 6, 1952, tax code FRDNTL52H06H264T, with
reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board of Statutory Auditors of the
company Banca Generali S.p.A.,

HEREBY DECLARES

that he has not administration and control positions in other companies / entities.

Sincerely,
r
Signature

Rho, March 19, 2021
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DICHIARAZIONE RELATIVA AD INCARICHI PRESSO ALTRE SOCIETA’

Il sottoscritto Freddi Natale, nato a Rho, il 6 giugno 1952, residente in Rho, || KGTcNG
codice fiscale FRDNTLS52H06H264T, con riferimento all’accettazione della candidatura alla carica

di Sindaco Effettivo della societd Banca Generali S.p.A.,

DICHIARA
di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in altre societa / enti.

In fede,

s

Firma

Rho, 19 marzo 2021
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DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA E
DELLA EVENTUALE NOMINA DI SINDACO SUPPLENTE ED
ATTESTAZIONE DI SUSSISTENZA DEI REQUISITI PREVISTI DALLE
DISPOSIZIONI VIGENTI

La sottoscritta Laura Martiniello, nata a San Paolo Bel Sito, il 04/06/1976,
codice fiscale MRTLRA76H4410730, residente in Roma,

premesso che

A) ¢ stato designato da alcuni azionisti ai fini dell’elezione dei componenti del
Collegio Sindacale in occasione dell’assemblea ordinaria degli azionisti di
Banca Generali S.p.A. (“Societa” e/o “Banca Generali”) che si terra in
Milano, presso lo Studio Notarile Marchetti, in Via Agnello 18, alle ore
9.30, nei giorni 22 aprile 2021, in prima convocazione e 23 aprile 2021, in
seconda convocazione, o nel diverso luogo, data e ora, in caso di rettifica e/o
modifica e/o integrazione dell’avviso di convocazione da parte della Societa
(“Assemblea”),

B) ¢ a conoscenza dei requisiti che la disciplina legislativa e regolamentare
vigente - compreso il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze
del 23 novembre 2020, n. 169 (“Decreto MEF”) - e lo Statuto Sociale
prescrivono per 1’assunzione della carica di Sindaco della Societa, ivi
compreso quanto riportato, oltre che nell’avviso di convocazione, (i) nella
Relazione del Consiglio di Amministrazione in ordine alle materie
all’Ordine del Giorno (“Relazione”) ex art. 125 ter D.lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998 (“TUF”) e (i1) nel documento denominato “Relazione sulla
composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale” — ivi compreso il
documento denominato “Politica sulla Diversita per i componenti degli
Organi Sociali” (richiamato dalla precitata Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione) - come pubblicati sul
sito internet della Societa,

tutto cid premesso,

il/la sottoscritto/a, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e
di Statuto, nonché per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

dichiara

* J’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche
ai sensi delle norme del Regolamento Consob adottato con delibera n.
11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”’) relative ai limiti al
cumulo degli incarichi e ai sensi dell’art. 36 della Legge 22 dicembre 2011,
n. 214, cd “divieto di interlocking”), nonché il possesso di tutti i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, TUF e all'art. 14 del Decreto
MEF e del Codice di Corporate Governance promosso dal Comitato per la
Corporate Governance (“Codice di Autodisciplina”), di onorabilita e
professionalita previsti dal Decreto MEF, ivi inclusi quelli prescritti dal DM
del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, nonché come
indicati nella Relazione e nella Relazione sulla composizione quali-



quantitativa del Collegio Sindacale e, comunque, dalla disciplina legislativa
e regolamentare vigente, dallo Statuto Sociale dal Codice di Autodisciplina
e, piu in generale, da ogni ulteriore disposizione in quanto applicabile, per
ricoprire la carica di Sindaco della Societa.

In particolare:

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti dall’art. 3 del
Decreto MEF e di soddisfare i criteri di correttezza previsti dall’art. 4
del Decreto MEF;

- di non aver riportato, ai sensi dell’art. 20 comma 2 dello Statuto sociale,
alcuna sentenza di condanna in relazione a un reato presupposto di cui al
D.lgs. 231/01, ovvero non aver riportato una sentenza di condanna per
qualsiasi ulteriore delitto non colposo, né essere stato destinatario di un
decreto che dispone il giudizio per i medesimi reati e tale giudizio sia
ancora in corso;

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 9
del Decreto MEF e di soddisfare i criteri di competenza previsti dall’art.
10 del Decreto MEF, nonché delle competenze negli ulteriori ambiti
indicati dalla “Relazione sulla composizione quali-quantitativa del
Collegio Sindacale”, pubblicata sul sito internet della Societa in data 23
febbraio 2021, e, in particolare, di essere in possesso delle seguenti
competenze:

e Competenze richieste dall’art. 10 del Decreto MEF (in piu di uno dei
seguenti ambiti— barrare le caselle di riferimento):

X Mercati finanziari

X Regolamentazione nel settore bancario e finanziario
o Indirizzi e programmazione strategica

X Assetti organizzativi e di governo societari

X Gestione dei rischi (individuazione, valutazione, monitoraggio,
controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di una
banca, incluse le responsabilita dell’esponente in tali processi)

o Sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
o Attivita e prodotti bancari e finanziari
X Informativa contabile e finanziaria

o Tecnologia informatica

e Ulteriori competenze richieste dalla “Relazione sulla composizione
quali-quantitativa del Collegio Sindacale” (in aggiunta agli ambiti
previsti dall’art. 10 del Decreto MEF — barrare le caselle di
riferimento):

o Esperienza e conoscenza dei mercati di riferimento in cui opera
Banca Generali

/wu ot o
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X Conoscenza delle tematiche in ambito digitale, innovazione,
fintech e alternative investments

o Esperienza su mercati e investimenti con dimensione
internazionale

X Competenza e conoscenza in ambito di strategia e modello di
business

X Competenza e conoscenza in ambito sostenibilitd sociale e
ambientale

- di essere in possesso delle caratteristiche personali corrispondenti a
quelle indicate nella “Relazione sulla composizione quali-quantitativa
del Collegio Sindacale”, pubblicata sul sito internet della Societa in data
23 febbraio 2021;

- di poter agire con indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri
e dei diritti connessi all’incarico ai sensi di quanto stabilito dall’art. 15
del Decreto MEF;

- di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell'incarico di
componente del Collegio Sindacale di Banca Generali ai sensi di quanto
disposto dall’art. 16 del Decreto MEF, considerando una disponibilita di
tempo non inferiore alla stima indicata nella predetta Relazione sulla
composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale;

- di rispettare 1 limiti al cumulo degli incarichi stabiliti dall’art. 17 del
Decreto MEF e dall’art. 148-bis del TUF ovvero di essere disponibile, in
caso di nomina, laddove il numero degli incarichi ricoperti ecceda il
limite massimo stabilito dalla legge, a rassegnare le dimissioni da un
numero di incarichi che consenta il rispetto dei predetti limiti, in tempo
utile rispetto al termine di cui all’art. 23 comma 7 del Decreto MEF;

* di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di
sorveglianza e di controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con la
Societa;

= di essere iscritto nel registro dei revisori legali e di aver esercitato ’attivita
di revisione legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

» di depositare il curriculum vitae (in lingua italiana e inglese), atto a fornire
un’esauriente informativa sulle proprie caratteristiche personali e
professionali, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societa / enti e rilevanti ai sensi della
disciplina legislativa e regolamentare vigente, dello Statuto e del Codice di
Autodisciplina, nonché copia di un documento di identita, autorizzando fin
d’ora la loro pubblicazione;

= di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al
Consiglio di Amministrazione ed al Collegio Sindacale della stessa ogni
eventuale variazione delle informazioni rese con la dichiarazione e relativa
alle proprie caratteristiche personali e professionali;

= di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati;

/wu ot o
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= di essere informato - avendo preso visione dell’informativa privacy sul sito
internet della Societa - ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale
sulla Protezione dei dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della
normativa pro tempore vigente, che i1 dati personali raccolti saranno trattati
dalla Societa, anche con strumenti informatici, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa autorizzando
la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita;

dichiara inoltre

= di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica
di Sindaco Supplente della Societa;

* di non essere candidato in alcuna altra lista presentata in relazione
all’elezione dell’organo e/o degli organi sociali della Societa che si terra in
occasione dell’Assemblea.

In fede,

Firma /Mu tfoﬁ‘wt{)@l

Luogo e data:
Roma, 19/03/2021

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n.
679/2016 per ogni fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della
candidatura alla carica di Sindaco Supplente di Banca Generali S.p.A. e della
relativa eventuale conseguente nomina.

O/o.u«u ot o
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PERSONAL INFORMATIONS

Full Name
Adress
Tel

Fax

E-mail

Nazionality

Date of birth

ESPERIENZA LAVORATIVA

2005 - today
* Address

* Type of company
* Employment description

S Lo
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MARTINIELLO LAURA

[taliana

04/06/1976

Universitas Mercatorum
(Roma, ltalia)
University

Associate Professor of Corporate Finance at Universitas Mercatorum starting from 2015
(previously researcher comma B at the same University).

Teaching activity at various universities

Teaching assignments, also in English, on budgeting, planning and control, finance, accounting
and budgeting, business startups, project financing.

The details of some contracts are highlighted:

- 2019-2020-2021 Lecturer of the Flex Executive Course of the Luiss Guido Carli Area:
Accounting, Finance and Control with the preparation of innovative materials (video pills) on the
topics of accounting, budget and control.

- 2019-2020-2021 Lecturer of the Flex Executive Course of the Luiss Guido Carli Area:
Performance Management and Control Systems with the preparation of innovative materials
(video pills) on the topics of planning, economic, financial and asset budget.

Previously:

- since 2005, supplementary teaching contract for the Accounting pre-course; supplementary
teaching contract for the General and Applied Accounting course; additional teaching contract for
the Methodologies and quantitative company determinations course; additional teaching contract
for the Performance Measurement course at the Luiss Guido Carli University of Rome.

- 2011 and 2012 teaching contract in Corporate Finance at the San Pio V University of Rome
- 2011-2012-2013 - Lecturer with supplementary contract for the Luiss Guido Carli University of

Rome - for the teaching of "Extraordinary Finance Operations”



Activities and responsibilities

¢ 2002 - Today
* Type of company
* Employment description

* Activities and responsibilities
* 2005 - 2012
* Type of company

* Type of company
* Activities and responsibilities

2001 - 2005
2013 - Today
* Type of company

* Employment description
* Activities and responsibilities
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MARTINIELLO, Laura

E-MARKET
SDIR

Training, research and publication of articles

Research themes: planning and control, accountability in central public administrations;
accounting profiles of PPP operations; risk analysis and calculation of the Public Sector
Comparator in Project Financing operations.

LUISS Business School

Lecturer in courses and masters of the Luiss Business School in accounting, budgeting, finance
and project financing.

Training

UNITA’ TECNICA FINANZA DI PROGETTO - PRESIDENCY OF THE COUNCIL OF
MINISTERS (until 2009 structure of the Ministry of the Treasury) (Roma, Italia)

Pubblic Sector

Technical assistance to public administrations for the implementation of Project Financing and
Public Private Partnership operations. With particular reference to the drafting and evaluation of
economic and financial plans.

PPP training and promotion

Study and research activities for the publication of documents and guidelines; participation in
conferences and seminars for the promotion of Public Private Partnership (PPP) held in
organizations and institutions.

Institutional collaborations

Participation in round tables with public administrations, institutions, foundations and research
centers (EIB, ISTAT, Cresme, etc.).

Member of the Scientific Committee within the Istat agreement - Project Finance Technical Unit,
for the monitoring of Public-Private Partnership contracts for the purposes of on-off balance
accounting in public budgets provided for by Legislative Decree art 44 c.1 bis (Legislative
Decree . 248/2007) amended by art. 14 of law 196/2009.

International Activities

Participation in the working groups of the European PPP Expertise Center (EPEC) with particular
reference to the accounting of public works on-off balance and the monitoring of the
organizational models of the European PPP task forces.

Drafting of documents in Italian and English.

Participation in cultural exchange projects with Governments or PPP Task Force of other EU and
non-EU Member States (Poland, Kazakhstan, etc.).

CIPE support

Evaluation of the economic-financial plans of the Strategic Infrastructures in the Objective Law in
support of the CIPE.

Studio Fiori & Associati
(Roma, Italia)
Chartered accountant
Chartered accountant

s ol
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Experience in drafting budgeting, business startups with business plan evaluation activities,
tutoring, organization of seminars and events for Unimercatorum, SiCamera, Unioncamere
projects, etc.

Participation in the first edition of the Unioncamere-Innexsta Financial Education project as
referent teacher of the winter school and teacher in the programming and drafting modules of
the start-up business plan.



* Activities and responsibilities

EDUCATION AND TRAINING

+ AA 2001-2004

» Name and type of education or
training institution

* Main subjects / professional skills
covered by the study

* Qualification awarded

AA 1996-2000

+ Name and type of education or
training institution

* Main subjects / professional skills
covered by the study

* Qualification awarded

+ AA 2004

+ Name and type of education or
training institution

* Main subjects / professional skills
covered by the study

* Qualification awarded

AA 1990-1995

» Name and type of education or
training institution

* Main subjects / professional skills
covered by the study

* Qualification awarded

PERSONAL SKILLS AND
COMPETENCES

NATIVE LANGUAGE

LANGUAGES

* Reading ability
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In particular, drafting of financial plans and opinions on the rebalancing of financial plans for
public works.

Financial plans, company valuation, accounting.

Activities of statutory auditor and administration:

Marchesi Grafiche SpA - Auditor

ENERGHEIA ITALIA SVILUPPO SPA (in Liquidazione) auditor 2015-2017
Energheia Italia Partecipazioni Spa (in Liquidazione) auditor 2015-2017
Myfamily plance (gruppo Angelini) — alternate auditor anno 2020

ITALIAN AIRWAYS SPA - alternate auditor anno 2020

SIA BLU SPA - alternate auditor anno 2020

CANTIERABILI SRL - Chairman of the board of directors

University LUISS Guido Carli, Rome

Ph.D. in ECONOMIA E TECNICA DELLA FINANZA DI PROGETTO. PhD thesis on the Public
Sector Comparator as a tool for measuring the Value for Money of public works carried out in
Project Financing.

Ph.D.

University LUISS Guido Carli, Roma

Graduation in Business

Degree in Business

University LUISS Guido Carli, Roma”
State examination for the qualification to practice the profession of Chartered Accountant - and

Auditor.
Chartered Accountant - and Auditor.

Istituto Tecnico Commerciale “A. Masullo”, Nola (NA)
Technical Institue

Diploma of accountant and commercial expert

ITALIANO

INGLESE
excellent

O/Wu Hohimi fo



* \Writing ability
* Capacita di espressione orale

* Reading ability
* \Writing ability
* Oral expression skills

* Reading ability
* \Writing ability
* Oral expression skills

RELATIONAL SKILLS AND
COMPETENCES

ORGANIZATIONAL SKILLS

TECHNICAL SKILLS AND
COMPETENCES
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excellent

excellent

year 2000 - First Certificate

year 2003 - IELTS Accademic level I'Oxford Institute (Oxford, UK).

FRANCESE
Good
Basic
Elementary

SPAGNOLO
Basic
Basic
Basic

Ability to work in both Italian and international teams developed in the context of national and
international research projects and thanks to training and participation in conferences and
seminars (as speaker).

Ability to collaborate with colleagues from UTFP and with EPEC in the context of
multidisciplinary activities.

Adaptability and flexibility.
Approach aimed at achieving results and meeting deadlines.
Good coordination and management skills of human and material resources

Excellent knowledge of the Office package and Outlook applications.
Excellent knowledge of Internet tools (Internet Explorer)

S Hodinicl
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PUBBLICATION BOOKS ‘

- Martiniello L., Opere pubbliche e capitali privati: la creazione e misurazione del valore.
Monografia. RIREA, 2020.

-Martiniello L., Business Planning for project finance. Monografia. Lambert Accademic
Publishing. Germany, 2012.

-Martiniello L., Gestione, valutazione e rappresentazione contabile delle operazioni di Project
Financing nella prassi italiana ad internazionale. Monografia. Luiss University Press, ISBN 978-
88-6105-133-1, Roma, 2011.

-Martiniello L., Il calcolo del Public Sector Comparator nel settore dei trasporti stradali, Rivista
Italiana di Ragioneria e di economica aziendale, quaderno monografico n.36,. ISSN 1593-9154,
Roma, 2005.

ARTICLES AND CHAPTERS OF BOOKS

- Martiniello L., Tiscini R., Morea D., Paolone F., (2020) Energy Performance Contracting and
Public-Private Partnership: how to share risks and balance benefits. Energies 2020, 13, 3625;
0i:10.3390/en13143625

- Paolone, Tiscini, Martiniello 1., (2020). Accounting and Value Relevance of Intangibles: A
longitudinal Study in Italian Stock Exchange 2010-2018. Journal of Modern Accounting and
Auditing, May 2020, Vol. 16, No.5, 201-210 doi: 10.17265/1548-6583/2020.05.001

- Simona F., Martiniello L., Morea D., 2020. The Strategic Role of the Corporate Social
Responsibility and Circular Economy in the Cosmetic Industry, Sustainability 2020, 12, 5120;
00i:10.3390/su121251202020.

- Martiniello L., Lombardi R., Tiscini R., Trequattrini R., (2020). Strategic Entrepreneurship:
Personal values and characteristics influencing SMEs decision-making and outcomes. The
Gemar Balloons’ case. Business Process Management Journal, Vol. 25 lIssue: 1, pp.2-9,
https://doi.org/10.1108/BPMJ-02-2019-368

- Martiniello L (2020). Il Project Financing. In: Lucio Potito. Le operazioni straordinarie
nelleconomia delle imprese. p. 307-326, TORINO: Giappichelli, ISBN: 978-88-921-3483-6

- Martiniello L. Paolone F., Scornavacca E., Za F., (2019) Unveiling an entrepreneurial
perspective in smart city research. International Entrepreneurship and Management Journal.
[EMJ-D-19-00100R2

- Martiniello L., Moro Visconti R., (2019). Bancabilita degli investimenti tecnologici in sanita:
interesse pubblico e finanza privata. Rivista Bancaria. Fascicolo 7/8, pp.83-91. G21, G28, 033,
111.

Martiniello L., Moro Visconti R., Morea D., Gebenini E., (2019). Can Public Private Partnership

Foster Sustainability in Smart Hospitals? Sustainability 2019 11,1704, doi 103390/su11061704

-Martiniello L., Moro Visconti R. SMART HOSPITALS AND PATIENTCENTERED

GOVERNANCE. Corporate Ownership & Control / Volume 16, Issue 2, Winter 2019.

- Martiniello L., Andreano S., Mazzitelli A., Basile G., (2019) Drivers of performance in a complex

environment: Holonic approach and ltalian business network contracts. Kybernetes. DOIl.org

10.1108/K-07-2018-0410

-Martiniello L. Tiscini R., La gestione aziendale. In Economia Aziendale. A cura di G. Fiori, R.

Tiscini. Egea. Milano, 2014. ISBN 978-88238-2197-2

-Martiniello L., Le regole di contabilizzazione delle operazioni di “Concessione” e di “Partenariato

Pubblico Privato” per il soggetto pubblico e privato. Pubblicazione a cura di M. Ricchi e G.

Cartei. 2015

-Martiniello L., Gli elementi gestionali dei contratti di rete: prime evidenze dall'analisi dei contratti.

Giappichelli ed. 2015 (Contributo in volume in corso di pubblicazione).

-Martiniello L., Tiscini R., Italian network contracts: first evidence on management, governance

and performance. International Journal of Enterprise Network Management (IJENM).

Inderscience Submission code: IJENM-84699 - Under review

-Martiniello L., Monitoring critically the state of art in accounting for Concessions. International

Journal of economics and accounting, Inderscience Publisher, ISSN 2041-868X ,Vol. 2 n.4/2011.

-Martiniello L., Profili definitori e procedimento di formazione del Bilancio dello Stato (cap. II) in

La procedura di formazione del bilancio nell'economica e nel governo dell'azienda Stato, a cura

di G. Fiori, ISBN 9788814141652, Giuffré editore, Milano, 2008.

-Martiniello L., La contabilizzazione on-off balance delle opere pubbliche realizzate in

concessione. Azienda Pubblica n.1/2011, Milano.

/ K’(O/C\“M (Q& -Martiniello L., Tiscini R., La dirigenza pubblica tra riforme e merito; in “I dirigenti pubblici ed i
QAL nodi del cambiamento” a cura Antonelli V., La Spina A. promosso da Associazione Management

Club e Luiss Academy . Edizioni Luiss University press, ISBN 978-88-6105-126-3, Roma, 2010.
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PUBBLICATIONS -Martiniello L., Analisi dei rischi nelle Partnership Pubblico Private e riflessi contabili della
decisione Eurostat 2004; in “Finanza di progetto: temi e prospettive”; a cura di Cartei G.F. e
Ricchi M., Editoriale Scientifica, ISBN 978-88-6342-132-3, Napoli, 2010.

-Martiniello L., Le condizioni di successo delle Partnership Pubblico Private: il Value for Money.
Rivista Sviluppo ed Organizzazione, ESTE srl. ISSN: 0391-7045; Milano, Gennaio-febbraio
2008.

-Tiscini R., Martiniello L., Public Private Partnership a proposal for a value for money
assessment in the Italian context. In Accounting and Finance in transition, Volume V, Editor
Zeliko Sevic, Greenwich University Press, , ISSN 1-86166-252-1, London, 2008.

--Martiniello L., Public private partnership and e-services: the web portal for e-Learning. In
Interdisciplinary spects of Information Systems Studies. Physical — Verlag — Springer, ISBN 978-
3-7908-2009-6. Germany, 2008.

-Martiniello L., Tiscini R., Accordi per i servizi in concessione: difficolta interpretative e potenziali
distorsioni dell'IFRIC12. Rivista Andaf n.1, Milano, 2009.

-Martiniello L., Saracchi S., PPP and Cold Infrastructure: A Comparison between different
Procedures. European Public Private Partnership Law (EPPPL); Lexxion Publisher Berlin, ISSN
18 63 -0987, n.2/2007.

-.Martiniello L., Public Private Partnership and projects evaluation in Italy, PPP. European Public
Private Partnership Law (EPPPL), Lexxion Publisher Berlin, ISSN 18 63 -0987, n.1/2006.
-Martiniello L., Risk management e Public Sector Comparator nelle partnership pubblico-private.
Rivista Italiana di Ragioneria e di economica aziendale, n.11-12, ISSN 1593-9154, Roma, 2005.-
Martiniello L., Influenza della Governance sui sistemi di controllo delle societa miste. In AA.VV.
L’evoluzione del controllo di gestione: modelli ed esperienze, Franco Angeli, ISBN 88-464-5788-
9, Milano, 2004.

FURTHER INFORMATION INTERESTS
TRAVEL, BOOKS, CINEMA.

| authorize the processing of my personal data pursuant to Legislative Decree 196 of 30 June 2003.

Rome, 19 of March 2021 Laura Martiniello

e Yffwjv e (Q@J
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MARTINIELLO LAURA

ndrizzo | |
reicono | |
Fax
enal | I
Nazionalita [taliana

Data di nascita 04/06/1976

ESPERIENZA LAVORATIVA

dal 2005 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di Universitas Mercatorum
lavoro (Roma, ltalia)
* Tipo di azienda o settore Universita

* Tipo di impiego Professore Associato di Finanza Aziendale (tempo definito) presso Universitas

Mercatorum a partire dal 2015 (in precedenza ricercatore comma B presso lo stesso

Ateneo).

Attivita di docenza presso diverse Universita

Incarichi di docenza, anche in lingua inglese, sui temi di finanza, contabilita e bilancio. In
particolare dal 2005: contratto integrativo di docenza per il precorso di Accounting; contratto
integrativo di docenza per il corso di Ragioneria Generale ed Applicata; contratto integrativo di
docenza per il corso Metodologie e determinazioni quantitative d'azienda; contratto integrativo di
docenza per il corso di Performance Measurement; contratto integrativo di docenza per il corso
di Operazioni di Finanza straordinaria presso la Luiss Guido Carli.

Anni 2020-2011-2012-2013 - Incarichi di Docenza presso L'Universita Luiss Guido Carli di
Roma - per l'insegnamento di “Business Economics” e “Operazioni di Finanza straordinaria”.

Anno 2011/2012 - Incarico di Docente a contratto per L'Universita degli studi Guglielmo Marconi
per 'insegnamento di “Project Finance and risk management”.

Nel 2012 contratto d'insegnamento in Finanza Aziendale presso Universita San Pio V di Roma,
contratto integrativo di docenza per il corso di Operazioni di Finanza straordinaria presso la
Luiss Guido Carli; Assistant Professor in Finanza Aziendale presso Universitas Mercatorum.
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Principali mansioni e responsabilita Ricerca e pubblicazione di articoli e documenti

Temi di ricerca: I'accountability nelle pubbliche amministrazioni centrali; i profili contabili delle
operazioni di PPP; I'analisi dei rischi ed il calcolo del Public Sector Comparator nelle operazioni
di Project Financing.

Esperienza in tema di startup d’impresa con attivita di valutazione di BP, tutoraggio,
organizzazione di seminari ed eventi per progetti Unimercatorum, SiCamera,
Unioncamere, ecc.

* Anno 2002 a tutt'oggi
* Nome e indirizzo del datore di LUISS Business School
lavoro
* Tipo di azienda o settore Settore Privato - Universita
* Tipo di impiego Docente in corsi e master della Luiss Business School in materia di contabilita, bilancio, finanza
* Principali mansioni e responsabilita e project financing.

* Anno 2005 - 2012
* Nome e indirizzo del datore di UNITA’ TECNICA FINANZA DI PROGETTO - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

lavoro (componente esperto in materia economico-finanziaria)
(Roma, ltalia)
* Tipo di azienda o settore Settore Pubblico
* Tipo di impiego Esperto Area Economico-Finanziaria
* Principali mansioni e responsabilita Assistenza tecnica a pubbliche amministrazioni per la realizzazione di operazioni di

Project Financing e Partenariato Pubblico Privato. Con particolare riferimento alla redazione
e valutazione di Piani economico-finanziari.

Formazione e promozione del PPP

Attivita di studio e ricerca per la pubblicazione di documenti e linee guida; partecipazione a
convegni e seminari di promozione del Partenariato Pubblico Privato (PPP) tenuti presso enti ed
istituzioni.

Collaborazioni istituzionali

Partecipazione a tavoli di lavoro con Pubbliche amministrazioni, istituzioni, fondazioni e centri di
ricerca (BEI, ISTAT, Cresme, ecc).

Membro del Comitato Scientifico nell'ambito della convenzione Istat — Unita Tecnica Finanza di
Progetto, per il monitoraggio dei contratti di Partenariato Pubblico Privato ai fini della
contabilizzazione on-off balance nei bilanci pubblici prevista dal D.lgs art 44 c.1 his (DL.
248/2007) modificato dall'art. 14 della legge 196/2009.

Attivita Internazionali

Partecipazione ai gruppi di lavoro dello European PPP Expertise Center (EPEC) con particolare
riferimento alla contabilizzazione delle opere pubbliche on-off balance ed al monitoraggio sui
modelli organizzativi delle PPP task force europee.

Redazione di documenti in Italiano ed inglese.

Partecipazione a progetti di scambio culturale con Governi o PPP Task Force di altri Paesi
Membri UE e non (Polonia, Kazakistan, ecc.).

Supporto al CIPE

Valutazione dei piani economico-finanziari delle Infrastrutture Strategiche in Legge Obiettivo a
supporto del CIPE..

dal 2001 al 2005
dal 2013 - ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di Studio Fiori & Associati
lavoro (Roma, ltalia)
* Tipo di azienda o settore Studio associato di Dottori Commercialisti
* Tipo di impiego Collaboratore
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* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* AA 2001-2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
AA 1996-2000

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ AA 2004

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
AA 1990-1995

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
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In particolare redazione di piani finanziari e di pareri in materia di riequilibrio di piani finanziari
per le opere pubbliche.

Redazione di perizie di valutazione di investimenti.
CTP per azioni di responsabilita, contenzosi di natura contabile. Ecc.

Redazione di piani finanziari, Valutazione d'azienda, Contabilita

Attivita di sindaco e revisore contabile in:

e  Marchesi Grafiche SpA - sindaco effettivo anni 2018-2020 - incarico in corso

e ENERGHEIA ITALIA SVILUPPO SPA (in Liquidazione) sindaco effettivo 2015-2017
e Energheia ltalia Partecipazioni Spa (in Liquidazione) sindaco effettivo 2015-2017
e  Myfamily plance (gruppo Angelini) - sindaco supplente anno 2020

e ITALIAN AIRWAYS SPA - alternate auditor anno 2020
SIA BLU SPA - alternate auditor anno 2020
CANTIERABILI SRL - Chairman of the board of directors

Universita LUISS Guido Carli, Roma

Dottorato in ECONOMIA E TECNICA DELLA FINANZA DI PROGETTO. Tesi di dottorato sul
Public Sector Comparator come strumento per la misurazione del Value for Money di opere
pubbliche realizzate in Project Financing.

Dottorato

Universita LUISS Guido Carli, Roma
Laurea in ECONOMIA E COMMERCIO

Laurea (vecchio ordinamento)

Universita LUISS Guido Carli, Roma”

Esame di Stato per I'abilitazione all'esercizio della professione Dottore Commercialista — e
Revisore Contabile.

Dottore Commercialista e Revisore Contabile

Istituto Tecnico Commerciale “A. Masullo”, Nola (NA)
Ragioneria

Diploma di ragioniere € perito commerciale

ITALIANO

INGLESE
eccellente

g(qgﬂ 1o Y{OA‘-W ¢ PK’J



* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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eccellente
eccellente
Anno 2000 — Conseguimento del First Certificate

Anno 2003 — Conseguimento dell'lELTS Livello Accademico presso I'Oxford Institute (Oxford,
UK).

FRANCESE
buona
elementare
Elementare

SPAGNOLO
elementare
elementare
elementare

Capacita di lavoro in team sia italiani che internazionali sviluppata nell'ambito di progetti di
ricerca nazionali ed internazionali e grazie all'attivita di formazione e partecipazione a convegni
e seminari (in qualita di relatore).

Capacita di collaborazione con i colleghi dellUTFP e con 'EPEC nell'ambito di attivita
multidisciplinari.

Capacita di adattamento e flessibilita.
Approccio orientato al raggiungimento del risultato ed al rispetto delle scadenze.
Buona capacita di coordinamento e gestione di risorse umane e materiali.

Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Office e di Outlook.

Ottima conoscenza degli strumenti Internet (Internet Explorer) finalizzato ad attivita di ricerca nel
web.

Lo ot
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PUBBLICAZIONI PRINCIPALI PUBBLICAZIONI
LIBRI

-Martiniello L., Business Planning for project finance. Monografia. Lambert Accademic
Publishing. Germany, 2012.

-Martiniello L., Gestione, valutazione e rappresentazione contabile delle operazioni di Project
Financing nella prassi italiana ad internazionale. Monografia. Luiss University Press, ISBN 978-
88-6105-133-1, Roma, 2011.

-Martiniello L., Il calcolo del Public Sector Comparator nel settore dei trasporti stradali, Rivista
Italiana di Ragioneria e di economica aziendale, quaderno monografico n.36,. ISSN 1593-9154,
Roma, 2005.

ARTICOLI E CAPITOLI DI LIBRI

- Martiniello L. Paolone F., Scornavacca E., Za F., (2019) Unveiling an entrepreneurial
perspective in smart city research. International Entrepreneurship and Management Journal.
I[EMJ-D-19-00100R2

- Martiniello L., Moro Visconti R., (2019). Bancabilita degli investimenti tecnologici in sanita:
interesse pubblico e finanza privata. Rivista Bancaria. Fascicolo 7/8, pp.83-91. G21, G28, 033,
111.

Martiniello L., Moro Visconti R., Morea D., Gebenini E., (2019). Can Public Private Partnership
Foster Sustainability in Smart Hospitals? Sustainability 2019 11,1704, doi 103390/su11061704

-Martiniello L., Moro Visconti R. SMART HOSPITALS AND PATIENTCENTERED
GOVERNANCE. Corporate Ownership & Control / Volume 16, Issue 2, Winter 2019.

- Martiniello L., Andreano S., Mazzitelli A., Basile G., (2019) Drivers of performance in a complex
environment: Holonic approach and ltalian business network contracts. Kybernetes. DOl.org
10.1108/K-07-2018-0410

-Martiniello L. Tiscini R., La gestione aziendale. In Economia Aziendale. A cura di G. Fiori, R.
Tiscini. Egea. Milano, 2014. ISBN 978-88238-2197-2

-Martiniello L., Le regole di contahilizzazione delle operazioni di “Concessione” e di “Partenariato
Pubblico Privato” per il soggetto pubblico e privato. Pubblicazione a cura di M. Ricchi e G.
Cartei. 2015

-Martiniello L., Gli elementi gestionali dei contratti di rete: prime evidenze dall'analisi dei contratti.
Giappichelli ed. 2015 (Contributo in volume in corso di pubblicazione).

-Martiniello L., Tiscini R., Italian network contracts: first evidence on management, governance
and performance. International Journal of Enterprise Network Management (IJENM).
Inderscience Submission code: IJENM-84699 - Under review

-Martiniello L., Monitoring critically the state of art in accounting for Concessions. International
Journal of economics and accounting, Inderscience Publisher, ISSN 2041-868X ,Vol. 2 n.4/2011.

-Martiniello L., Profili definitori e procedimento di formazione del Bilancio dello Stato (cap. II) in
La procedura di formazione del bilancio nell'economica e nel governo dell'azienda Stato, a cura
di G. Fiori, ISBN 9788814141652, Giuffré editore, Milano, 2008.

-Martiniello L., La contabilizzazione on-off balance delle opere pubbliche realizzate in
concessione. Azienda Pubblica n.1/2011, Milano.

-Martiniello L., Tiscini R., La dirigenza pubblica tra riforme e merito; in “I dirigenti pubblici ed i
nodi del cambiamento” a cura Antonelli V., La Spina A. promosso da Associazione Management
Club e Luiss Academy . Edizioni Luiss University press, ISBN 978-88-6105-126-3, Roma, 2010.

-Martiniello L., Analisi dei rischi nelle Partnership Pubblico Private e riflessi contabili della
decisione Eurostat 2004; in “Finanza di progetto: temi e prospettive”; a cura di Cartei G.F. e
Ricchi M., Editoriale Scientifica, ISBN 978-88-6342-132-3, Napoli, 2010.

-Martiniello L., Le condizioni di successo delle Partnership Pubblico Private: il Value for Money.
Rivista Sviluppo ed Organizzazione, ESTE srl. ISSN: 0391-7045; Milano, Gennaio-febbraio
2008.

-Tiscini R., Martiniello L., Public Private Partnership a proposal for a value for money
assessment in the ltalian context. In Accounting and Finance in transition, Volume V, Editor
Zeljko Sevic, Greenwich University Press, , ISSN 1-86166-252-1, London, 2008.

-Martiniello L., Public private partnership and e-services: the web portal for e-Learning. In

Interdisciplinary spects of Information Systems Studies. Physical — Verlag — Springer, ISBN 978-
3-7908-2009-6. Germany, 2008.
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PUBBLICAZIONI -Martiniello L., Tiscini R., Accordi per i servizi in concessione: difficolta interpretative e potenziali
distorsioni dell'lFRIC12. Rivista Andaf n.1, Milano, 2009.

-Martiniello L., Saracchi S., PPP and Cold Infrastructure: A Comparison between different
Procedures. European Public Private Partnership Law (EPPPL); Lexxion Publisher Berlin, ISSN
18 63 -0987, n.2/2007.

-.Martiniello L., Public Private Partnership and projects evaluation in ltaly, PPP. European Public
Private Partnership Law (EPPPL), Lexxion Publisher Berlin, ISSN 18 63 -0987, n.1/2006.

-Martiniello L., Risk management e Public Sector Comparator nelle partnership pubblico-private.
Rivista Italiana di Ragioneria e di economica aziendale, n.11-12, ISSN 1593-9154, Roma, 2005.-
Martiniello L., Influenza della Governance sui sistemi di controllo delle societa miste. In AA.VV.
L’evoluzione del controllo di gestione: modelli ed esperienze, Franco Angeli, ISBN 88-464-5788-
9, Milano, 2004.

ULTERIORI INFORMAZIONI INTERESS
Viaggi, libri, cinema.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 Giugno del 2003.

Roma, 17 Febbraio 2021 Laura Martiniello

Qe \{OWJV s QQ@
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SELF-DECLARATION CONCERNING THE HOLDING OF POSITIONS OR OFFICES IN
OTHER COMPANIES

The undersigned Laura Martiniello, born in San Paolo Bel Sito, on 04/06/1975, tax code
MRTLRA76H4410730, with reference to the acceptance of the candidacy as member of the Board
of Statutory Auditors of the company Banca Generali S.p.A.,

HEREBY DECLARES

that she the following positions in a companies:
MARCHESI GRAFICHE EDITORIALI SPA -Auditor
CF: 00716670583

CANTIERABILI SRL - Chairman of the board of directors
CF:16094351000

MYFAMILYPLACE SRL - Alternate auditor

CF: 15923031007

ITALIAN AIRWAYS SPA

CF:03519840122

SIA BLU SPA

CF:11576631003

Sincerely,

/wm Yf@zfviw o

Signature

_Roma, 19/03/2021

Place and Date
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Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle
cAMEre DI comnercio 0imALIA- Camere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

SCHEDA PERSONA COMPLETA

MARTINIELLO LAURA | DATIANAGRAFICI |

Nata a SAN PAOLO BEL SITO(NA) il
04/06/1976

Codice fiscale MRTLRA76H4410730

Domicilio ROMA (RM) VIA GIOVANNI
BA1TF1!STA DE ROSSI 12 CAP
0016

X39104

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra questo
documento e quello archiviato al momento dell'estrazione. Per la
verifica utilizzare I'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del
Registro Imprese.

SOGGETTO IN CIFRE |

N. imprese in cui & titolare di almeno 5
una carica
N. imprese in cui & Rappresentante 1

Informazioni storiche

N. imprese in cui era titolare di 10
almeno una carica

Informazioni anagrafiche risultanti dall'ultima dichiarazione presentata al Registro Imprese, relativa allimpresa
CANTIERABILI S.R.L.

Numero REA: RM - 1634208

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio Italiane

Documento n . T 429309101 estratto dal Registro Imprese in data 19/03/2021
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Ee%‘lftp Irf\;.lp]re[sed . MARTINIELLO LAURA
rchivio ufficiale della i i
kablide gty Codice Fiscale MRTLRA76H4410730

estratto dal Registro Imprese in data 19/03/2021

1 Imprese in cui la persona é titolare di cariche e qualifiche ...... 2
2 Informazioni storiche: cariche iscritte nel Registro Imprese e
NON Pl FCOPBIMB: suiswuinniiumsrmas st s 3

1 Imprese in cui la persona & titolare di cariche e qualifiche

Denominazione Carica

MARCHESI GRAFICHE EDITORIALI S.P.A. sindaco
C.F. 00716670583
SIA BLU S.P.A. sindaco supplente
C.F. 11576631003
MYFAMILYPLACE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA sindaco supplente
C.F. 15923031007
CANTIERABILI S.R.L. presidente consiglio amministrazione
C.F. 16094351000 consigliere
ITALIAN AIRWAYS S.P.A. sindaco supplente
C.F. 03519840122
|
MARCHESI GRAFICHE SOCIETA' PER AZIONI
EDITORIALI S.P.A. Sede legale: ROMA (RM) VIA DEI GRACCHI 169 CAP 00192
Posta elettronica certificata: MARCHESIGRAFICHE@PEC.IT
Codice Fiscale: 00716670583
Numero REA: RM- 383741
Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 12/06/1973
Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 18.12 - Altra stampa
Cariche sindaco
Nominato con atto del 25/05/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020
SIA BLU S.P.A. SOCIETA' PER AZIONI CON SOCIO UNICO
Sede legale: ROMA (RM) VIA DELLA LUNGARINA N 65 CAP 00153
Posta elettronica certificata: SIABLUSPA@LEGALMAIL.IT
Codice Fiscale: 11576631003
Numero REA: RM- 1313117
Attivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 22/11/2017
Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 64.99.3 - Attivita' di merchant bank
Cariche sindaco supplente

Nominato con atto del 21/06/2018
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2020

Scheda persona completa » 2 di8
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R o T A sk 750
B ociunorio oot dd050nT0! Codice Fiscale MRTLRA76H4410730

estratto dal Registro Imprese in data 19/03/2021

MYFAMILYPLACE SOCIETA' A SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
RESPONSABILITA' LIMITATA Sede legale: ROMA (RM) VIALE AMELIA 70 CAP 00181
Posta elettronica certificata: myfamilyplace@pec.it
Codice Fiscale: 15923031007
Numero REA: RM- 1623416

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 17/11/2020

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 73.11.02 - Conduzione di campagne pubblicitarie e altri servizi pubblicitari

Cariche sindaco supplente
Nominato con atto del 01/12/2020
fino al 31/12/2020

CANTIERABILI S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: ROMA (RM) VIA GIOVANNI PAISIELLO 24 CAP 00198
Posta elettronica certificata: cantierabili@legalmail.it
Codice Fiscale: 16094351000
Numero REA: RM- 1634208

Attivita Impresa INATTIVA

Cariche presidente consiglio amministrazione
Nominato con atto del 10/03/2021
Durata in carica: fino alla revoca
consigliere
Nominato con atto del 10/03/2021
Durata in carica: fino alla revoca

ITALIAN AIRWAYS S.P.A. SOCIETA' PER AZIONI
Sede legale: GALLARATE (VA) VIA CARLO NOE' 43/A CAP 21013
Posta elettronica certificata: ITALIANAIRWAYS@LAMIAPEC.IT
Codice Fiscale: 03519840122
Numero REA: VA- 357933

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/02/2017

Classificazione ATECORI 2007:
Aftivita: 51.10.2 - Trasporto aereo non di linea di passeggeri; voli charter

Cariche sindaco supplente
Nominato con atto del 17/10/2020
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2022

2 Informazioni storiche: cariche iscritte nel Registro Imprese e non piu ricoperte

Denominazione (*) Stato impresa Carica

SERVIZI LOGISTICI GPL S.R.L.

cancellata
C.F. 03232980619

sindaco supplente

ENERGHEIA ITALIA SVILUPPO SOCIETA' PER AZIONI IN LIQUIDAZIONE cancellata sindaco
C.F. 10874371007

Scheda persona completa* 3  di8
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Ee%si_ro I:;l_p_r:jsed — MARTINIELLO LAURA
rchivio ufficiale della : .
inkabia el s Codice Fiscale MRTLRA76H4410730

estratio dal Registro Imprese in data 19/03/2021

Denominazione (%) Stato impresa Carica
ENERGHEIA ITALIA PARTECIPAZIONI SOCIETA' PER AZIONI IN cancellata sindaco
LIQUIDAZIO NE

C.F. 11161711004

ENERGHEIA ITALIA SVILUPPO SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA cancellata
IN LIQUIDAZIONE
C.F. 10874371007

ENERGHEIA ITALIA PARTECIPAZIONI SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITA TA IN LIQUIDAZIONE
C.F. 11161711004

SERVIZI LOGISTICI GPL S.R.L. IN LIQUIDAZIONE cancellata
C.F. 03232980619

MAXCOM PETROLI SOCIETA' PER AZIONI O ANCHE IN FORMA
ABBREVIATA MAXCOM PETROLI S.P.A.
C.F. 08342500587

TMA SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA cancellata
C.F. 06187011009

TRACTEBEL ENGINEERING S.R.L.
C.F. 10248651001

ENERGHEIA ITALIA - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN
LIQUIDA ZIONE
C.F. 02915610543

I(‘) La denominazione dellimpresa é quella risultante dal Registro Imprese alla dala di produzione del documento (19/03/2021)

Codice fiscale Le seguenti informazioni dell'impresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
03232980619 di produzione del documento (19/03/2021)

Denominazione: SERVIZI LOGISTICI GPL S.R.L.

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MONDRAGONE (CE) VIA CONSORTILE CASELLA CHIANESE CAP 81034
Numero REA: CE- 228425

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 10/09/2007

Attivita Impresa INATTIVA

Cariche ricoperte al momento della sindaco supplente

cancellazione Nominato con atto del 08/03/2006

Durata in carica: 3 esercizi

Codice fiscale Le seguenti informazioni dellimpresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
10874371007 di produzione del documento (19/03/2021)
Denominazione: ENERGHEIA ITALIA SVILUPPO SOCIETA' PER AZIONI IN
LIQUIDAZIONE

SOCIETA' PER AZIONI CON SOCIO UNICO

Sede legale: ROMA (RM) VIA LUCULLO 8 CAP 00187

Posta elettronica certificata: ENERGHEIASVILUPPO@PEC.IT
Numero REA: RM- 1261934

Scheda persona completa* 4  di 8 f
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Documento n . T 429309101

estratto dal Registro Imprese in data 19/03/2021

Cancellazione

Attivita

Cariche ricoperte al momento della
cancellazione

Codice fiscale
11161711004

Cancellazione

Attivita
Cariche ricoperte al momento della
cancellazione

Codice fiscale
10874371007

Cancellazione

Attivita

Cariche cessate

Scheda persona completas 5  di8
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MARTINIELLO LAURA
Codice Fiscale MRTLRA76H4410730

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 20/04/2017

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 15/09/2010

Classificazione ATECORI 2007:

Attivita: 70.1 - Attivita' delle holding impegnate nelle attivita' gestionali (holding operative)
sindaco

Nominato con atto del 01/07/2015

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2015

Le seguenti informazioni dellimpresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
di produzione del documento (19/03/2021)

Denominazione: ENERGHEIA ITALIA PARTECIPAZIONI SOCIETA' PER AZIONI IN
LIQUIDAZIO NE

SOCIETA' PER AZIONI CON SOCIO UNICO

Sede legale: ROMA (RM) VIA LUCULLO 8 CAP 00187

Posta elettronica certificata;: ENERGHEIAITALIAPARTECIPAZIONI@LEGALMAIL.IT
Numero REA: RM- 1283273

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 20/04/2017

Impresa INATTIVA

sindaco

Nominato con atto del 01/07/2015

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2015

Le seguenti informazioni dellimpresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
di produzione del documento (19/03/2021)

Denominazione: ENERGHEIA ITALIA SVILUPPO SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITATA IN LIQUIDAZIONE

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MILANO (MI) VIA GIACOMO PUCCINI 3 CAP 20121
Posta elettronica certificata: EISVILUPPO@PEC.IT

Numero REA: MI- 1940360

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 24/12/2020

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 15/09/2010

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 70.1 - Attivita' delle holding impegnate nelle attivita' gestionali (holding operative)

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

SINDACO DATA NOMINA 01/07/2015 DATA PRESENTAZIONE 29/07/2015 DURATA: FINO
APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2015

Data iscrizione nel Registro Imprese: 20/04/2017

Numero protocollo: 105826/2017

Data protocollo: 14/04/2017
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estratto dal Registro Imprese in data 19/03/2021

Codice fiscale
11161711004

Attivita

Cariche cessate

Codice fiscale
03232980619

Cancellazione

Attivita

Cariche cessate

Codice fiscale
08342500587

Attivita

Scheda persona completa* 6  di8

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

MARTINIELLO LAURA
Codice Fiscale MRTLRA76H4410730

Le seguenti informazioni dellimpresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
di produzione del documento (19/03/2021)

Denominazione: ENERGHEIA ITALIA PARTECIPAZIONI SOCIETA' A RESPONSABILITA'
LIMITA TA IN LIQUIDAZIONE

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MILANO (MI) VIA GIACOMO PUCCINI 3 CAP 20121
Posta elettronica certificata: EIP@PEC.IT

Numero REA: MI- 2119768

Impresa INATTIVA

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

SINDACO DATA NOMINA 01/07/2015 DATA PRESENTAZIONE 29/07/2015 DURATA: FINO
APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2015

Data iscrizione nel Registro Imprese: 20/04/2017

Numero protocollo: 105824/2017

Data protocollo: 14/04/2017

Le seguenti informazioni dell'impresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
di produzione del documento (19/03/2021)

Denominazione: SERVIZI LOGISTICI GPL S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA MICHELANGELO SCHIPA 61 CAP 80100
Numero REA: NA- 774536

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 23/04/2008

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 19.20.3 - Miscelazione di gas petroliferi liquefatti (GPL) e loro imbottigliamento

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:
SINDACO SUPPLENTE

Data iscrizione nel Registro Imprese: 11/06/2007
Numero protocollo: 73290/2007

Data protocollo: 11/06/2007

Le seguenti informazioni dell'impresa sono quelle risultanti dal Regisiro Imprese alla data
di produzione del documento (19/03/2021)

Denominazione: MAXCOM PETROLI SOCIETA' PER AZIONI O ANCHE IN FORMA
ABBREVIATA MAXCOM PETROLI S.P.A.

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: ROMA (RM) VIA ADOLFO RAVA' 48 CAP 00142
Posta elettronica certificata: MAXCOM.PETROLI@LEGALMAIL.IT
Numero REA: RM- 655228

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 04/03/1988

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 46.71 - Commercio all'ingrosso di prodotti petroliferi e lubrificanti per autotrazione,
di combustibili per riscaldamento
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Cariche cessate

Codice fiscale
06187011009

Cancellazione

Attivita

Cariche cessate

Codice fiscale
10248651001

Attivita

Cariche cessale

Codice fiscale
02915610543

Scheda persona completas 7  diB

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:
SINDACO SUFPLENTE

Data iscrizione nel Registro Imprese: 22/07/2009
Numero protocollo: 242949/2009

Data protocollo: 11/06/2009

Le seguenti informazioni dell'impresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
di produzione del documento (19/03/2021)

Denominazione: TMA SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA
SOCIETA' COOPERATIVA A RESPONSABILITA LIMITATA

Sede legale: ROMA (RM) VIA CAIOLO 204/A CAP 00119

Posta elettronica certificata: F189.2016ROMA@PECFALLIMENTLIT

Numero REA: RM- 960639

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 05/04/2018

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/04/2010

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 46.31.1 - Commercio all'ingrosso di frutta e ortaggi freschi

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

VICE PRESIDENTE CONSIGLIOC AMMINISTRAZIONE
Data iscrizione nel Registro Imprese: 10/04/2007
Numero protocollo: 62008/2007

Data protocollo: 10/04/2007

Le seguenti informazioni dell'impresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
di produzione del documento (19/03/2021)

Denominazione: TRACTEBEL ENGINEERING S.R.L.

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: ROMA (RM) VIALE AVIGNONE 12 CAP 00144

Posta elettronica certificata: TRACTEBEL_ENGINEERING@LEGALMAIL.IT
Numero REA: RM- 1220672

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/02/2009

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 71.12 - Attivita' degli studi d'ingegneria ed altri studi tecnici

CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:

SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 31/05/2017 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL
BILANCIO AL 31/12/2019

Data iscrizione nel Registro Imprese: 27/10/2017

Numero protocollo: 330780/2017

Data protocollo: 26/10/2017

Le seguenti informazioni dellimpresa sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data
di produzione del documento (19/03/2021)

Denominazione: ENERGHEIA ITALIA - SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN
LIQUIDA ZIONE

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: ROMA (RM) VIA LUCULLO 8 CAP 00187

Posta elettronica certificata: ENERGHEIAITALIA@REGISTERPEC.IT
Numero REA: RM- 1223475
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MARTINIELLO LAURA
Codice Fiscale MRTLRA76H4410730
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e el SRR MARTINIELLO LAURA
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Documento n . T 429309101 Codice Fiscale MRTLRA76H4410730

estratto dal Registro Imprese in data 19/03/2021

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/03/2007

Classificazione ATECORI 2007:
Attivita: 43.21.01 - Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere di costruzione
(inclusa manutenzione e riparazione)

Cariche cessate CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:
SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 06/10/2014, DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL
BILANCIO AL 31/12/2015
Data iscrizione nel Registro Imprese: 02/04/2015
Numero protocollo: 65515/2015
Data protocollo: 20/03/2015
CESSAZIONE DALLA CARICA O QUALIFICA DI:
SINDACO DATA NOMINA 19/02/2015 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL
31/12/2015
Data iscrizione nel Registro Imprese: 17/03/2016
Numero protocollo: 73759/2016
Data protocollo: 16/03/2016

Eaena k7 / Q.5 Fo24

Scheda persona completa- 8  di8



