Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA
CARICA DI SINDACO DI BANCA MEDIOLANUM S.P.A. E RELATIVE

ATTESTAZION]

11 sottoscritto GIAN PIERO SALA, codice fiscale SLA GPR 68L10 F205Y, nato a Milano il 10

luglio 1968, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 27 dello Statuto sociale di Banca

Mediolanum S.p.A. (“BMED" o anche la “Societa™), in funzione dell’ Assemblea ordinaria della

Societa, comvocata in unica convocazione per il giorne 15 aprile 2021, ore 10:00,

(I'“Assemblea™),

dichiara

— i accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco di BMED, come da lista presentata
dat Signori Ennio Doris (per conto della societd interamente posseduta Lina S.r.l.), Lina
Tombolato (per conto della societa interamente posseduta T-Invest S.r.1.), Massimo Antonio
Doris (anche per conto della societd interamente posseduta Snow Peak S.r.L.) e Annalisa Sara
Doris (per conto della societad interamente posseduta FiveFlowers Sr.l. ), unitamente a
FINPROG ITALIA S.p.A., in qualitd di azionisti (diretti e indiretti) di Banca Mediolanum
S.p.Ayg

- di non essere candidato in altra lista per la nomina di Sindaco di BMED;

- di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea;

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di legge

visti

~ il documento denominato “Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale”

approvato dal Collegio Sindacale def t° marzo 2021 (la “Cemposizione Quali-

quantitativa”) ¢ allegato alla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
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all’ Assemblea relativa al punto 5) alP’ordine del giormo (in merito al rinnovo del Collegio
Sindacale) pubblicata nei termini ¢ con le modalita di legge, ivi inclusa Ja messa a
disposizione sul sito infernet della Societa (la “Relazione Dustrativa”™);

— la Relazione IHustrativa;

~ il Decreto del Ministero dell’Economia ¢ delle Firanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM
169/20207);

— il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marze 2000, n. 162 (il “DM 162/2000°);

— il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”), dell’art,
14 del DM 16972020 e dell*art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
adottato dal Comitato per la Corporate Governance (it “Codice di Corporate
Governance™),

— nonché, in generale, le disposizioni previste dalia legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e aftesta

ex art, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole

che, ai sensi deli’articofo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli afti ¢ I"'uso di atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a verita sono puniti ai
sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, alla data di sottoscrizione dela presente,

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di

BMED per ricoprire la carica di Sindaco della Societd, come di seguito precisato:

(A}  REQUISITI DI INDIPENDENZA

— di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art, 148, comma 3, TUF,
dall’art. 14 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate
Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per 1'individuazione dei

rapporti in grado di compromettere [’indipendenza approvati dal Consiglio di
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(B)

Amministrazione e riportati nella Composizione Quali-quantitativa) e, pit in generale,
dalla disciplina vigente;
che non sussistono comunque circostanze e/o situazioni attnali idonee a compromettere
la propria indipendenza e si impegna a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, ¢ comunque ad informare tempestivamente il Collegio
Sindacale in merito ad eventuali circostanze ¢/o situazioni che possano compromettere fa
propria indipendenza;
REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA
di essere competente nel settore in cui opera la Societa ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 27
gennaio 2010 n. 39;
di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 9 del DM 169/2020
e dall’art. 1 del DM 162/2000, e, precisamente, tenuto conto altresi del disposto dell’art.
27.1 dello Statuto sociale, di essere iscritto nel registro dei revisori contabili € di aver
esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni
ovvero, ove candidato alla carica di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a
cinque anni;
con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Collegio Sindacale in carica
nella Composizione Quali-quantitativa:
* diessere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (la Composizione
Quali-quantitativa ne richiede almeno tre):
E\, Conoscenza dei business bancari € finanziari in cwi opera il Gruppo Bancario
Mediolanum;
;E': Competenze giuridico-economiche, societarie e di regolamentazione in

particolare nel settore bancario e finanziario;

,B( Assetti organizzativi e di governo societario nelle banche;
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(€)

/{ Governo dei rischi;

/’)Q Sistemi di controllo, compliance e audit interno;,
_ /( Processi contabili, bilancio di esercizio € consolidato e revisione legale;
00 Tecnologia informatica;

REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE
ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA
di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382,
c.C.;
di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 ¢
dall’art, 2 del DM 162/2000;
di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali € professionali
pregresse ai sensi defl’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista una o piu delle
situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a
comunicarle alla Societa e, in particolare, al Collegio Sindacale, precisando che tale/i
situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;
di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
inerenti all’incarico, nell’interesse della sana ¢ prudente gestione della Societa ¢ nel
rispeito detla legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla
Sociefa e, in particolare, al Collegio Sindacale, ie informazioni riguardanti le eventuali
situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢}, &) e i} del DM 169/2G20 ¢ le
motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto I'indipendenza di giudizio;
di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010

n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societd di revisione
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PricewaterhouseCoopers S.p.A. per I'incarico di revisione legale dei conti conferito
dall’ Assemblea ordinaria della Societa;
(D)  CAUSE DI SOSPENSIONE
- di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 169/2020;
(E)  DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI
- di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco di BMED ai
sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 ¢ tenuto conto di quanto indicato nella Composizione
Quali-quantitativa,
— per i soli candidati alla carica di Sindaco Effeitivo di BMED, con riferimento ai limiti al
numero degli incarichi di amministrazione e controilo di cui all’art. 148-bis del TUF ¢
agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al

numero degli incarichi di cui al{’art. 17 del DM 169/2020: (barrare una delle caselle di

riferimento)
0 di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

,K di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
che siano incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societd, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art.
23, comma 7, del DM 169/2020;

(F) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA
- con riferimento al divieto di cui all’art. 3.2, lett. e., delte “Disposizioni di Vigilanza per
le banche”, Circolare di Banca d’1talia n, 285 del 17 dicembre 2013: (barrare una delle

caselle di riferimento)

/&’ di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli con funzione di controllo presso
altre societa del Gruppo Banca Mediolanum o del relativo conglomerato finanziario,

nonché presso societa nefle quali BMED detenga, anche indirettamente, una
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partecipazione strategica (come qualificata dalle suddette Disposizioni di Vigilanza
della Banca d’Italia);

(1  di impegnarsi sin d’ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea della Societa;

- con riferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n.

214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare una delle caselle di riferimento)

. ‘K di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

00  di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche e/o
funzioni che siano incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a
dalla predetta Assemblea della Scocieta;

(G) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL]J

— di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la pubblicazione

dei dati ¢ delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta ¢ il trattamento,
anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti il Collegio Sindacale di BMED.

11/La sottoscritio/a si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, Ja documentazione

idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega altresi alla presente copia di un documento di identitd, il proprio curriculum vitae e

I’elenco delle cariche ricoperte in altre societa.

St impegna a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatto che modifichi

le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Milano, 17 marzo 2021,
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Nomge: GIAN PIERO

Cognome: SALA

St autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della
medesima,

* * ¥

Elenco degli incarichi di amministrazione e controlle

Il sottoscritto GIAN PIERO SALA, codice fiscale SLA GPR 68L10 F205Y, nato a Milano il 10
luglio 1968, ai sensi ¢ per gli effetti di quanto disposto dall’art. 27 dello Statuto sociale di Banca
Mediolanum S.p.A., in funzione dell’Assemblea ordinaria della Societd, convocata in unica
convoeazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00,

dichiara

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo:

Incarico Denominazione Sede Legale Codice Decorrenza
ricoperto Societa/Ente Fiscale/P, IVA incarico
Sindaco effett. | Mediolanum Vita Basiglio 01749470157 16.03.2020
SpA
Pres. Coll. Sind. | EuroCQS SpA Basiglio 07551781003 18.03.2020
Sindaco effett. | Mediolanum Basiglio 07334650962 5.03.2020
Fiduciaria SpA
Pres. Coll. Sind. | Finprog ltalia SpA | Milano 08998170156 19.10.2020




Sindaco effett. | Immobiliare della Bergamo 00633230164 2.07.2020
Fiera SpA

Sindaco effett. | Billionaire Italian Bergamo 05900320960 11.06.2019
Couture Sri

Sindaco effett. | Banca Mediolanus | Basiglio 02124090164 10.04.2018
SpA

Socio accom.ric | Immobiliare Milano 00871550109 15.05.2013
Boschetto Sas (*)

Amm.re unico | Immobiliare Zoagli | Milano 03383630153 16.09.2020
Srl(*)

Liquidatore Immobiliare Clelia | Villa Cortese | 06214280965 23.02.2015
Srl in liquidazione | (MDD

(*): societa di gestione immobiliare di famiglia

Mitano, 17 marzo 2021,

Nome:'GIAN PIERO

Cognome: SALA
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Iscritto all'Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano
Iscritto all’Albo dei Revisori Contabili
Iscritto all’Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice presso il Tribunale Civile e Penale di Milano
Iscritto all’Elenco presso il Ministero delle Attivita Produttive per I'espletamento di incarichi ispettivi in societa

fiduciarie e di revisione

CURRICULUM PROFESSIONALE

Generalita
Luogo e data di nascita Milano — 10 luglio 1968

Residenza e domicilio

Codice fiscale SLA GPR 68L10 F205Y
Partita I.V.A. 11108850154
Cittadinanza italiana

Stato civile coniugato

Titoli accademici e professionali

1. Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale presso I'Istituto Gonzaga di Milano;

2. Corso di laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli studi di Pavia (tesi di laurea in diritto
civile: “Il dovere di informazione del medico verso il paziente e conseguenti responsabilita per
mancato assolvimento”);

3. Assistente del Prof. Avv. Mario Miscali alla cattedra di Diritto Tributario presso il Libero Istituto
Universitario Carlo Cattaneo di Castellanza dal 1996 — facolta di Economia Aziendale — e, dal
1998 al 1999, del Prof. Avv. Paolo M. Tabellini, alla cattedra di Diritto Tributario presso
I’'Universita di Pavia — facolta di Economia e Commercio.

4. Iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano;

5. Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili, a’ sensi del D. Lgs. 27/1/1992, n° 88 e del D.P.R.

20/11/1992, n° 474, con D.M. 12/4/1995, pubblicato su Gazzetta Ufficiale n° 31 bis del
21/4/1995;

6. Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice presso il Tribunale di Milano al n. 9891 per le

seguenti specialita: “Operazioni straordinarie in aziende, valutazioni aziende, beni e patrimoni,
revisioni contabili e fiscali, tributaria”;

7. lIscrizione nell’Elenco Esperti per I'affidamento di incarichi ispettivi presso societa fiduciarie e

societa fiduciarie e di revisione, di cui al D.M. 18 giugno 1993;

Milano - V.le Giustiniano, 7 — 20129 Milano — 02.92.870.890 — Fax 02.92.870.440
Cellulare: 380.29.37.248 — E-mail: gian.piero.sala@salarivaeassociati.com
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Attivita professionale

A far tempo dall’iscrizione all’Albo Professionale (1993), ha esercitato la professione presso lo studio
del padre Goffredo Sala, gia dottore commercialista in Milano.

Dal 2000, e partner fondatore dello studio Sala Riva & Associati.

Svolge costantemente I'attivita:

v' di assistenza economico-giuridica in _materia societaria (ad imprese operanti nel settore

industriale, commerciale ed immobiliare), di bilanci e contrattuale,

v' di espletamento di perizie estimative, su aziende e pacchetti azionari, anche su incarico del

Tribunale di Milano,

v di controllo legale dei conti attraverso I'appartenenza a Collegi Sindacali ed il ruolo di Revisore

Contabile,

v' di coadiutore della giustizia per il Tribunale di Milano quale amministratore giudiziario e

consulente tecnico di parte in procedimenti civili,

v di coadiutore del Ministero Industria, Commercio, Agricoltura ed Artigianato (ora Ministero dello

Sviluppo Economico) quale ispettore amministrativo di societa fiduciarie,

v' di assistenza e di rappresentanza fiscale avanti le Commissioni tributarie e gli Uffici

dell’Amministrazione Finanziaria,

v' di assistenza in procedure concorsuali (fallimenti, concordati preventivi, ristrutturazioni del

debito, piani di risanamento),

v' di assistenza all'imprenditore nella fase della pianificazione e del passaggio generazionale in

azienda,

v di assistenza e supporto allimpresa ed all'imprenditore in materia _internazionale

(specificatamente, di contrattualistica in operazioni internazionali volte alla costituzione e/o
gestione di branch o legal entity locali di multinazionali straniere, all’acquisizione di aziende, alla
realizzazione ed alla esecuzione di joint-venture di natura commerciale, industriale e societaria
nonché di transazioni internazionali su pacchetti azionari, di pianificazioni successorie ed
operazioni di tutela e segregazione di patrimoni, in particolar modo, con Spagna, Polonia, Turchia,
Israele, Giappone, USA, Svizzera e Canada),

v di collaborazione con avvocati penalisti del foro milanese, in veste di consulente tecnico di parte

in materia economica e finanziaria.

L'ottima conoscenza delle lingue inglese e spagnola lo ha portato, da ultimo, a specializzarsi

nell’assistenza e nel supporto all'impresa ed all'imprenditore in materia internazionale: in particolar
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modo, per la contrattualistica e per operazioni volte alla costituzione e/o gestione di branch di
multinazionali straniere, all’acquisizione di aziende, alla realizzazione ed alla esecuzione di joint-
venture di natura commerciale, industriale e societaria nonché per transazioni internazionali su
pacchetti azionari e per pianificazioni successorie ed operazioni di tutela e segregazione di patrimoni

(in particolar modo, con Spagna, Polonia, Turchia, Israele, Giappone, USA, Svizzera e Canada).

Incarichi ricoperti, sia in passato che attualmente (ex pluribus)

a. Incarichi sindacali, di revisione, di controllo e direttivi

Officine Meccaniche Molteni S.r.l.

Kina Italia S.r.l.

Delta S.r.l.

S.I1.C.O. Societa Italiana Carburo Ossigeno S.p.A.
Pullega e Mattioli S.p.A.

Daicolor Italy S.r.l.

Pharmagel Engineering S.r.l.

De Walt Industrial Tools S.p.A.

Black & Decker lItalia S.r.l.

Consorzio Mortadella Bologna

I.S.1.T. Istituto Salumi Italiani Tutelati

Consorzio Salamini Italiani alla Cacciatora
I.V.S.I. Istituto per la tutela e la valorizzazione dei salumi italiani
G.S.P. Consorzio Gran Suino Padano

Veneziani S.p.A.

Veneziani Sinitalia S.p.A.

Veneziani Oil for Rice S.p.A.

Mario Lombardini S.p.A.

Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo
Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Polyu Italiana S.p.A. Revisore Contabile

Amministratore Unico della Gozzadini Immobiliare S.r.l. Edilizia residenziale
Liquidatore della Pubblitrend S.r.I. Editoria specializzata

Amministratore Unico e liquidatore della C.F.A. Centro di Formazione Avanzata S.r.l.
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Liquidatore della Sonorous Italy S.r.l.

Amministratore Unico di Gierre S.p.A.
Multi Sviluppo S.r.l.

Hotel Roma Nomentana S.p.A.

Hotel Group S.p.A.

Deutsche Bank Mutui S.p.A.

S.I.C.O. Societa Italiana Carburo Ossigeno S.p.A.

Billionarie Italian Couture S.r.l.
Morgan Trade Company S.r.l.
Fresche Ideas T.C. Logistics S.r.1.
Finprog Italia S.p.a.

Banca Mediolanum SpA

Mediolanum Vita SpA

Mediolanum Fiduciaria Srl

EuroCQS SpA

H-Invest SpA
T-Invest SpA
Snowpeak Srl
Five Flowers Srl
MC & Partners Srl
Lombardini Srl

I.P.R. Srl

Formazione professionale
Branch italiana di
multinazionale operante nella
commercializzazione di
prodotti per I'home
entertainment

Gestioni immobiliari

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Membro indipendente del
consiglio di amministrazione
Membro dell’O.d.V.

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Sindaco effettivo

Pres. del Collegio Sindacale
Sindaco effettivo e membro
dell’0.d.v.

Sindaco effettivo e membro
dell’0.d.v.

Sindaco effettivo e membro
dell’0.d.v.

Pres. del Collegio Sindacale e
membro dell’0.d.V.

Pres. del Collegio Sindacale
Sindaco Unico

Sindaco Unico

Sindaco Unico

Sindaco Unico

Revisore Contabile

Revisore Contabile
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Iron Gas Srl Sindaco Unico
STM Sistemi Tecnologie Medicali Srl Consigliere di
amministrazione

Immobiliare della Fiera Sindaco effettivo

Ha inoltre svolto la funzione di “Collaboratore del Sindaco”, a’ sensi dell’art. 2403 bis codice civile,
fra le altre, presso le seguenti societa:

- Morton International S.p.A.

- Euromobiliare Fiduciaria S.p.A. (Gruppo CREDEM)

- AmbrosSaro S.p.A. concessionaria BMW e Mini

- A&G Marco S.p.A.

b. Perizie estimative e consulenze tecniche

1. Relazione di stima delle testate “Intimita” e “Stop” di proprieta della “Cino del Duca S.p.A.”,
asseverata il 23 giugno 1994;

2. Valutazione di quota del capitale della “Immobiliare Alba Nuova S.r.L.”, il 20 ottobre 1994;

3. Relazione di stima del patrimonio sociale della “AMCO S.p.A.”, asseverata il 19 giugno 1995;

4. Valutazione di quota del capitale della “A.P.F. Ambulatorio Policlinico Fieno S.r.l.”, il 22 giugno
1995.

5. Consulente tecnico di parte in materia di false comunicazioni sociali per la Impregilo S.p.A.
(societa originata dalla fusione per incorporazione delle societa Cogefar Impresit, Lodigiani ed
Impregilo), relazione asseverata il 23 settembre 1998;

6. Relazione di stima del patrimonio sociale al 28 gennaio 1991 della “Mediolanum Tourist Service
S.r.l.” redatta il 29 gennaio 1999;

7. Relazione di stima del patrimonio sociale al 28 gennaio 1991 della “Immobiliare Eleda S.n.c.”
redatta il 29 luglio 1999;

8. Su incarico del Tribunale di Milano, relazione di stima del patrimonio al 1 gennaio 2001 della
Make Grafica e Pubblicita di Guido Monfrini;

9. Suincarico di parte, relazione di stima del patrimonio della costituenda C&CS.r.l..

10. Consulente tecnico di controparte nel procedimento penale (primo grado ed appello) promosso

dalla Banca Popolare di Milano contro terzi per truffe;
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11. Consulente tecnico di parte in alcuni procedimenti penali, nominato dagli avvocati Sorgato ed
Argento del foro di Milano.
12. Consulente tecnico di controparte nella vertenza giudiziaria promossa da Linsun Renewable

Energy Corporation Ltd. vs. Consae S.r.l..

c. Ispezioni amministrative

1. Nomina da parte del Ministero Industria, Commercio, Agricoltura ed Artigianato ad Ispettore

amministrativo della “Intermobiliare Fiduciaria S.p.A.” con sede in Torino.

d. Difesa e rappresentanza tributaria

Ex pluribus:

1. Ferrovie Nord Milano Esercizio S.p.A. (ricorsi avanti la Commissione Tributaria Regionale di
Milano e avanti la Commissione Tributaria Centrale di Roma);

2. Morton International S.p.A. (accertamento con adesione — Ufficio Distrettuale delle I.1.D.D.
di Como).

3. Editrice Quadratum S.p.A. (ricorsi avanti le Commissioni Tributarie Milanesi)

4. Sico Societa ltaliana Carburo Ossigeno S.p.A. (ricorsi avanti le Commissioni Tributarie
Milanesi)

5. Logistic Development Real Estate S.r.l. (ricorsi avanti le Commissioni Tributarie Milanesi)

e. Partecipazione a Commissioni Riviste od Associazioni scientifico-culturali

1. Gia membro del Comitato di redazione della rivista “Massimario delle Commissioni Tributarie
Milanesi”, edita da |l Sole 24 Ore e diretta dall’avv. V. E. Falsitta e dal Dott. Blandini;

2. Gia vice-presidente del gruppo di studio delle Imposte Dirette del Collegio dei Ragionieri di
Milano e coordinatore del sottogruppo di studio “Persone fisiche e Societa di persone”;

3. Gia assistente al “Comitato di Sintesi” presso la Direzione Regionale delle Entrate per la
Lombardia;

4. Gia membro e Co-tesoriere con il Rag. Ezio Ferrari dell’Associazione “Centro Studi e Ricerche di

Diritto Penale dell’economia” avente sede presso il Tribunale di Milano;
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I e

Gia membro della Commissione Procedure Concorsuali presso il Collegio dei Ragionieri e Periti
Commerciali di Milano e Lodi;

Gia collaboratore della rivista Milano Risparmia, in materia amministrativa e fiscale;

Gia collaboratore della rubrica radiofonica tenuta dall’emittente Radio Number One, in materia
fiscale;

Gia membro della Commissione “Ausiliari del Giudice”, presso I'Ordine dei Dottori
Commercialisti ed Esperti Contabili di Milano.

Membro della Commissione “Milano a place to be”, presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti

ed Esperti Contabili di Milano.

f. Volontaria giurisdizione

Nomina come Amministratore Giudiziario della Ten Up S.r.l. dall’'VIll sez. del Tribunale Civile e

Penale di Milano (dott. Tarantola).

g. Lingue

Ottima conoscenza della lingua inglese;
Buona conoscenza della lingua francese;
Ottima conoscenza della lingua spagnola;

Conoscenza scolastica della lingua tedesca;

Milano, 10 marzo 2020.

In fede,
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Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA
CARICA Di SINDACO DI BANCA MEDICLANUM S.P.A. E RELATIVE

ATTESTAZIONI

La sottoscfitta Antonella Lunardi, C.F.: LNRNNL67R65F205L, nata a Milano, il 25 ottobre
1967, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 27 dello Statuto sociale di Banca
Mediolanum S.p.A. (“BMED” o anche la “Societa™), in funzione dell’Assemblea ordinaria
della Societa, convocata in unica convocazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00,
(I’*Assemblea™),
dichiara
—  di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco di BMED, come da lista presentata
dai Signori Ennio Doris (per conto della societd interamente.posseduta Lina SrlL), Lina
Tombolato (per conto della societd interamente posseduta T-Invest S.r.l), Massimo
Antonio Doris (anche per conto della societd interamente posseduta Snow Peak S.rl) e
Annalisa Sara Doris (per conto della societd interamente posseduta FiveFlowers S.r.l. ),
unitamente al FINPROG ITALIA S.p.A., in qualita di azionisti (diretti e indiretti) di Banca
| Mediolanum S.p.A.;
- .di non essere candidato in altra lista per la nomina di Sindaco di BMED;
- di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea;
pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effeiti di legge
visti
— il documento denominato “Composizione quafi-quantitativa del Collegio Sindacaie™
~ approvato dal Collegio Sindacale del 1° marzo 2021 (la “Composizione Quali-

quantitativa®) e allegato alla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione

1
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all’Assemblea relativa al punto 5) all’'ordine del giomo (in merito al rinnovo del Collegio
Sindacale) pubblicata nei termini e con le modalita di legge, ivi inclusa la messa a
disposizione sul sito infernet della Societa (la “Relazione Hinstrativa”),
— la Relazione [llustrativa;
— il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Fina.nze del 23 novembre 2020, n. 169
(“DM 169/2020™);
— il Decreto del Ministero delia Giustizia 30 marzo 2000, n, 162 (il “DM 162/2000°);
~ il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”), dell’art.
14 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate
Governance adottato dal Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di Corporate
Governance’™);
— nonché, in generale, le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;
dichiara e attesta
ex att. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilitd e
consapevole che, at seﬁsi dell’articolo 76 del ¢itato D.P.R. 28 dicembre 2000, n, 4.45, le
dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e uso di atti falsi o contenenti dati non pid
rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, alia
data di sottoscrizione della presente, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa
vigente e dallo Statuto sociale di BMED per ricoprire la carica di Sindaco della Societ, come di
seguito precisato:
(A) REQUISITI DI INDIPENDENZA
- di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 143, comma 3, TUF,
dall’art. 14 del DM 169/2020 ¢ dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate

Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-guantitativi per P'individuazione dei

2



(B)

rapporti in grade di compromettere ’indipendenza approvati dal Consiglio di
Amministrazione e riportati nella Composizione Quali-quantitativa) e, pill in generale,
dalla disciplina vigente;
che non sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere
Ja propria indipendenza e st impegna a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il Collegio
Sindacale in merito ad eventuali circostanze efo situazioni che possano comprometiere
la propria indipendenza;
REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA
di essere competente nel settore in cui opera la Societa ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs.
27 gennaio 2010 n, 39,
di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dail’art, 9 det DM 169/2020
e dall’art. 1 del DM 162/2000, e, precisamente, tenuto conto altresi del disposto dell’art.
27.1 dello Statuto.socialc, di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver
esercitato attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni
ovvero, ove candidato alla carica di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a
cinque anni;
con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Collegio Sindacale in
carica nella Composizione Quali-guantitativa:
» di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree {la
Composizione Quali-quantitativa ne richiede almeno tre):
O  Conoscenza dei business bancari ¢ finanziari in cui opera il Gruppo Bancario
Mediolanutn;
)( Competenze giuridico-economiche, societarie e di regolamentazione in

particolare nel settore bancario e finanziario,
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(C)

}I( Assetti organizzativi e di governo societario nelle banche;
O Governo dei rischi;
X Sistemi di controllo, compliance e audit interno,
B{ Processi contabili, bilancio di esercizio e consolidato e revisione legale;
0 Tecnologia informatica;

REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE
ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA
di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art.
2382, c.c.;
di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 ¢
dall’art. 2 del DM 162/2000;
di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali
pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista una o pib delle
situazioni individuate dalPart. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a
comunicarle alla Societa e, in particolare, al Collegio Sindacale, precisando che tale/i
sitnazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;
di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei
diritti
inerenti all’incarico, neli’interesse della sana e prudente gestione della Societd e nel
rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla
Societa e, in particolare, al Collegio Sindacale, le informazioni tignardanti le eventualt
situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere aj, &), ¢}, ) e i} del DM 169/2020 ¢ le
motivazioni per cul quelle situazioni non inficiano in concreto 'indipendenza di

giudizio;

E-MARKET
SDIR

. CERTIFIED I



(D)

(E)

(F)

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’ar_'t. 17 del D.Lgs. 27 gennaio
2010 n. 39 ¢ alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societd di
revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. per Pincarico di revisione legale dei conti
confetito dall’ Assemblea ordinaria della Societa;

CAUSE DI SOSPENSIONE

di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui al’art. 6 del DM 169/2020;
DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco di BMED ai
sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato nella
Composizione Quali~quantitativa;

per i soli candidati alfa carica di Sindaco Effettivo di BMED, con riferimento ai limiti al
numero degli incarichi di amministrazione e controllo di cui alP’ait. 148-bis del TUF e
agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n. 1197171999, nonché ai limiti al

numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169/2020: (barrare una delle caselle

di riferimento)

M di rispettare i predett limiti al numero degli incarichi;

O di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
che siano incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art.
23, comma 7, del DM 169/2020;

ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

con riferimento al divieto di cui all’art. 3.2, lett. e., delle “Disposizioni df Vigilanza per

le banche”, Circolare di Banca d’lialia n. 285 del 17 .dicembrc 2013: (barrare una

delle caselle di riferimento)
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X di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli con funzione di controllo presso
altre societa del Gruppe Banca Mediolanum o del relativo conglomerato
finanziario, nonché presso societt nelle quali BMED detel;ga, anche
indirettamente, una partecipazione strategica (come qualificata dalle suddette
Disposizioni di Vigilanza della Banca d’Italia);

O di impegnarsi sin d’ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea della Societa;

- con riferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge

n. 21472011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare una delle caselle di riferimento)

X di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

O di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
efo funzioni che siano incompatibili con la carica di Sindace di BMED, ove
nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa;

(G TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
— di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la

pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitge ¢ la raccolta e

| il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito e

per le finalith del procedimento di nomina dei componenti il Collegio Sindacale di

BMED.

La sottoscritta si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione

idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.
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Allega altresi alla presente copia di un documento di identitd, il proprio curriculum vitae e
1’elenco delle cariche ricoperte in altre societa.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o faito che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Luogo: Milano

Data: 15 marzo 2021

In fede,

Guioneite Vool

Nome: Antonella

Cognome: Lunardi

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolmnento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivitir corvelate alla presentazione della candidatura ¢ alla accetiazione
defla medesima.

Elenco degli incarichi di amministrazione e controlio

La softoscritta Antonella Lunardi, C.F.: LNRNNL67R65F205L, nata a Milano, il 25 oitobre
1967, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 27 dello Statuto sociale di Banca
Mediolanum S.p.A., in funzione dell’Assemblea ordinaria della Societd, convocata in unica
cotivocazione per il gioro 15 aprile 2021, ore 10:00,

dichiara

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo:
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Incarico Denominazione Scde Legale Codice Decorrenza
ricoperto Societa/Ente Fiscale/P. IVA incarico
S.E. Banca Basiglio (MI) | 02124090164 / 10/04/2018
Mediolanum spa ' _ 10540610960

Luogo: Milano

Data: 15 marzo 2021

In fede,

Nome: Antonella

Cognome: Lunardi

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivitd correlate alla presentazione della condidatura e alla accettazione

della medesima,
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“CURRICULUM VITAE”

LUNARDI ANTONELLA

nata a Milano (MI) il 25 ottobre 1967 (C.F.: LNRNNL67R65F205L)

Laureata in Economia e Commercio presso ’Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano.

Iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Milano al n. 4453 dal 1995 e al Registro dei Revisori
Legali al n. 92497 dal 1999.

Iscritta all’Albo dei Consulenti Tecnici del Giudice presso il
Tribunale di Milano dal 2004 ¢ all’Albo dei Periti Penali presso il
Tribunale di Milano dal 2006.

Esercita la professione di dottore commercialista dal 1997 ed ha
maturato esperienza nei settori industriale, commerciale,
assicurativo e in procedure concorsuali.

E’ stata membro del Collegio Sindacale di societa industriali,
commerciali, bancarie e finanziarie.

Ha una buona conoscenza dell’inglese, discreta di francese e
spagnolo

Alcuni dei precedenti incarichi sono stati: :

- Presidente del Collegio Sindacale di: Mediolanum
Comunicazione SpA - Partner Time spa - PI Servizi spa
(gruppo Banca Mediolanum spa).

- Membro del Collegio Sindacale di: Finanza & Futuro
Banca SpA. - Deutsche Bank Mutui spa - RREEF
Fondimmobiliari SGR spa (gruppo Deutsche Bank SpA) e di

Amsa spa.
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e Attualmente e;
- Sindaco effettivo di Banca Mediolanum spa;
Consulente di Compagnie di Assicurazione in LCA (Alpi
Assicurazioni spa, Il Sole Assicurazioni spa, La Peninsulare spa,
SIAC Assicurazioni spa).

Milano, 10 marzo 2021

Auttouette luseaechs




Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA
CARICA DI SINDACO DI BANCA MEDIOLANUM S.P.A. E RELATIVE

ATTESTAZIONI

Il sottoscritto Gianluca Orru, C.F.RROGLC71A31F979U, nato a Nuoro, il 31/01/1971 ai sensi e

per gli effetti di quanto disposto dall’art. 27 dello Statuto sociale di Banca Mediolanum S.p.A.

(“BMED?” o anche la “Societa”), in funzione dell’ Assemblea ordinaria della Societa, convocata

in unica convocazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00, (I’“Assemblea™),

dichiara

— diaccettare la propria candidatura alla carica di Sindaco di BMED, come da lista presentata
dai Signori Ennio Doris (per conto della societa interamente posseduta Lina S.r.l.), Lina
Tombolato (per conto della societa interamente posseduta T-Invest S.r.l.), Massimo Antonio
Doris (anche per conto della societa interamente posseduta Snow Peak S.r.l.) e Annalisa Sara
Doris (per conto della societa interamente posseduta FiveFlowers S.r.l. ), unitamente a
FINPROG ITALIA S.p.A., in qualita di azionisti (diretti e indiretti) di Banca Mediolanum
Sp.A,;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina di Sindaco di BMED;

- di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea;

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di legge

visti

— il documento denominato “Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale”
approvato dal Collegio Sindacale del 1° marzo 2021 (la “Composizione Quali-
quantitativa”) e allegato alla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione

all’ Assemblea relativa al punto 5) all’ordine del giorno (in merito al rinnovo del Collegio
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Sindacale) pubblicata nei termini e con le modalita di legge, ivi inclusa la messa a
disposizione sul sito internet della Societa (la “Relazione Illustrativa™);

la Relazione Illustrativa;

il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM
169/2020”);

il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000”);

il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”), dell’art.
14 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
adottato dal Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di Corporate
Governance”);

nonché, in generale, le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole

che, ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, alla data di sottoscrizione della presente,

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di

BMED per ricoprire la carica di Sindaco della Societa, come di seguito precisato:

(A)

4

REQUISITI DI INDIPENDENZA

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, TUF,
dall’art. 14 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate
Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per 1’individuazione dei

rapporti in grado di compromettere 1’indipendenza approvati dal Consiglio di
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(B)

Amministrazione e riportati nella Composizione Quali-quantitativa) e, piu in generale,
dalla disciplina vigente;
che non sussistono comungue circostanze e/o situazioni attuali idonee a compromettere
la propria indipendenza e si impegna a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, e comunque ad informare tempestivamente il Collegio
Sindacale in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la
propria indipendenza;
REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA
di essere competente nel settore in cui opera la Societa ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 27
gennaio 2010 n. 39;
di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 9 del DM 169/2020
e dall’art. 1 del DM 162/2000, e, precisamente, tenuto conto altresi del disposto dell’art.
27.1 dello Statuto sociale, di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver
esercitato 1’attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni
ovvero, ove candidato alla carica di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a
cingue anni;
con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Collegio Sindacale in carica
nella Composizione Quali-quantitativa:
= diessere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (la Composizione
Quali-quantitativa ne richiede almeno tre):
v' Conoscenza dei business bancari e finanziari in cui opera il Gruppo Bancario
Mediolanum;
v' Competenze giuridico-economiche, societarie e di regolamentazione in
particolare nel settore bancario e finanziario;

o Assetti organizzativi e di governo societario nelle banche;

3
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(©)

o  Governo dei rischi;

v Sistemi di controllo, compliance e audit interno;

v Processi contabili, bilancio di esercizio e consolidato e revisione legale;

o Tecnologia informatica;
REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE
ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA
dinon trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382,
c.C.;
di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 e
dall’art. 2 del DM 162/2000;
di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali
pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista una o piu delle
situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a
comunicarle alla Societa e, in particolare, al Collegio Sindacale, precisando che tale/i
situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;
di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societa e nel
rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla
Societa e, in particolare, al Collegio Sindacale, le informazioni riguardanti le eventuali
situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c), h) e i) del DM 169/2020 e le
motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto 1’indipendenza di giudizio;
di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010

n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societa di revisione
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PricewaterhouseCoopers S.p.A. per I’incarico di revisione legale dei conti conferito
dall’Assemblea ordinaria della Societa;
(D)  CAUSE DI SOSPENSIONE
v di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 169/2020;
(E) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI
v' i poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco di BMED ai
sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato nella Composizione
Quali-quantitativa;
v’ per i soli candidati alla carica di Sindaco Effettivo di BMED, con riferimento ai limiti al
numero degli incarichi di amministrazione e controllo di cui all’art. 148-bis del TUF e
agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al

numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169/2020: (barrare una delle caselle di

riferimento)

o di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

v/ di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
che siano incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art.
23, comma 7, del DM 169/2020;

(F) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA
v con riferimento al divieto di cui all’art. 3.2, lett. e., delle “Disposizioni di Vigilanza per

le banche”, Circolare di Banca d’Italia n. 285 del 17 dicembre 2013: (barrare una delle

caselle di riferimento)

v di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli con funzione di controllo presso
altre societa del Gruppo Banca Mediolanum o del relativo conglomerato finanziario,

nonché presso societa nelle quali BMED detenga, anche indirettamente, una
5



partecipazione strategica (come qualificata dalle suddette Disposizioni di Vigilanza
della Banca d’Italia);
o di impegnarsi sin d’ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea della Societa;
v' conriferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n.

214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”): (barrare una delle caselle di riferimento)

v di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

o diimpegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche e/o
funzioni che siano incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a
dalla predetta Assemblea della Societa;

(G) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

v’ di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la pubblicazione

dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta e il trattamento,
anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti il Collegio Sindacale di BMED.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea

a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega altresi alla presente copia di un documento di identita, il proprio curriculum vitae e

I’elenco delle cariche ricoperte in altre societa.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che modifichi

le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Milano 10 marzo 2021
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In fede,

Nome: GIANLUCA

Cognome: ORRU’

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della

medesima.

* k%



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo

Il sottoscritto Gianluca Orru, C.F. RROGLC71A31F979U, nato A Nuoro, il 31/01/1971,
, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art.
27 dello Statuto sociale di Banca Mediolanum S.p.A., in funzione dell’ Assemblea ordinaria della

Societa, convocata in unica convocazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00,

dichiara

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo:

Incarico Denominazione Sede Legale Codice Decorrenza
ricoperto Societa/Ente Fiscale/P. IVA incarico
Sindaco Mediolanum Basiglio (MI) | 06611990158 20/03/2019
effettivo Gestione Fondi
SGR SPA
Presidente Mediolanum Basiglio (MI) | 08358850157 06/03/2019
collegio Comunicazione
sindacale Spa
Presidente Pl SERVIZI SPA | Basiglio (MI) | 12431070155 06/03/2019
collegio
sindacale
Sindaco unico Socialtechno Gorgonzola 08722650960 15/01/2019
Impresa Sociale
srl




Revisore uncio | GE.CO.F.IM. Milano 05065540584 28/1/2019
S.R.L.

Sindaco FLOWE SPA Basiglio (Mi) | 10917120965 19/07/2019

supplente

Sindaco La Gastronomica | Padova 01279520280 20/12/2018

supplente SPA

Presidente Farmacie Padova 03846460289 10/5/2018

collegio Comunali di

sindacale Padova S.p.a.

Amministratore | GESTIM S.R.L. Milano 01266050911 12/02/2011

Amministratore | TOMATO SOUP | Milano 08947110964 21/01/2015
S.R.L.

Amministratore | VALINVEST Milano 10507460961 09/10/2018
SRL

Liquidatore Consorzio Zona Padova 80007410287 15/1/2020
Industriale di
Padova in
liquidazione

Amministratore | Narciso Property | Padova 05084860286 25/6/2019

srl

Milano 10/03/2021
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Nome: GIANLUCA

Cognome: ORRU’

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della

medesima.
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CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI
Nome Gianluca Orru
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Lavoro - posizione ricoperta Dottore Commercialista — dal 2002
* Lavoro - posizione ticoperta PRINCIPALI INCARICHI RICOPERTI IN QUALITA DI SINDACO EFFETTIVO:

Mediolanum Gestione Fondi SGR S.p.A. sindaco effettivo (incatico in attualmente in
CO1s0)

Mediolanum Comunicazione S.p.a. Presidente del collegio sindacale (incarico in
attualmente in corso)

PI Servizi S.p.a. (Gruppo Mediolanum ). Presidente del collegio sindacale (incarico in
attualmente in corso)

Mediolanum Vita S.p.a. Sindaco effettivo (incarico cessato)
Equitalia S.p.A.. Sindaco effettivo dal 2005 al 06/07/2012;

Equitalia Esatri S.p.A., Agente della riscossione per il territorio della Regione
Lombatdia. 16/04/2009 al 2012 al 27/06/2011;

Equitalia Nomos S.p.A., Agente della riscossione per il territorio della Regione
Piemonte e Veneto. Sindaco effettivo dal 15/12/2006 al 27/04/2011;

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data 2003
* Titolo della qualifica Revisore Contabile
Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili istituito presso il Ministero della Giustizia.
Data 2002
* Titolo della qualifica Abilitazione all’esercizio della professione di dottore Commercialista.
Data 2000 - 2001
* Titolo della qualifica Master Tributario Ipsoa.
Corso annuale di specializzazione nella consulenza tributaria e societaria d’impresa.
Data 1998
* Titolo della qualifica Laurea in Economia e Commercio
* Universita Universita degli Studi di Cagliari

Presto il consenso al trattamento dei miei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla privacy.
Milano 10 marzo 2021
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CURRICULUM VITAE

Claudia MEZZABOTTA

Nata a Fano (Pesaro), il 3 febbraio 1970 — Nazionalita: italiana - Stato civile: libero

STUDI

2002  Graduate School of Arts and Science, New York University, New York, NY, USA — MASTER OF ARTS
IN INDUSTRIAL/ORGANIZATIONAL PSYCHOLOGY, PSYCHOLOGY DEPARTMENT
Titolo tesi: “Justice and Organizational Citizenship Behaviour: Analysis of some experimental data on
the case of a college students participation body” — VVoto: GPA 3.925/4.000

Stern School of Business, New York University, New York NY, USA - VISITING SCHOLAR AT THE
INTERNATIONAL BUSINESS DEPARTMENT
Individual Study Program in Contabilita e Finanza, incentrato sulla contabilita internazionale

1993  Universita Luigi Bocconi, Milano, Italia — LAUREA QUADRIENNALE IN ECONOMIAAZIENDALE
Titolo tesi: "La contabilita internazionale: i sistemi di rilevazione e di rappresentazione dei valori" — Voto:
110/110 cum laude

1988  Liceo-ginnasio statale "G. Nolfi", Fano (Pesaro), Italia — DIPLOMA DI MATURITA LINGUISTICA
(SEZIONE SPERIMENTALE LINGUISTICO-MODERNA) -Voto: 60/60

APPARTENENZA A ORDINI E ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI

e CHARTERED ACCOUNTANT (ACA) — Institute of Chartered Accountants of England and Wales
(ICAEW), Regno Unito (dal gennaio 2013; member nr 3363284)

e BRITISH CHAMBER OF COMMERCE IN ITALY (BCCI) — Membro ordinario, sede di Milano (dal 2013 al
2020)

e ASSOCIAZIONE NAZIONALE DIRETTORI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI (ANDAF) — Membro
ordinario, sede di Milano-Lombardia (2012-2015)

e MEDIATORE CIVILE —Camera di conciliazione Fondazione Dottori Commercialisti di Milano (2011-
2015).

e  ASSOCIAZIONE ITALIANA DOTTORI COMMERCIALISTI DI MILANO (AIDC MILANO) — Membro
ordinario (2010-2016)

e PERITO ESPERTO CONSULENTE IN LINGUE ESTERE E TRADUZIONI — Collegio Lombardo Periti Esperti
e Consulenti di Milano, Italia (dal 2006)

e INTERNATIONAL AFFILIATE MEMBER — American Psychological Association, Washington D.C., United
States (dal 2001)



¢ REVISORE CONTABILE — Iscritta al Registro dei Revisori Legali al n. 72022 con DM 26/05/1999 (G.U.
n. 45 del 08/06/1999)

® DOTTORE COMMERCIALISTA — iscritta all’ Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di
Milano dal 25/01/1994 al n. 3736 (esame di abilitazione sostenuto nel 1993)

LINGUE CONOSCIUTE

ITALIANO madrelingua TURCO discreto
INGLESE eccellente PORTOGHESE discreto
FRANCESE eccellente RUSSO scolastico
SPAGNOLO molto buono GIAPPONESE scolastico
TEDESCO buono GRECO scolastico

ESPERIENZA PROFESSIONALE ATTUALE

MEMBRO DI COLLEGIO SINDACALE di societa per azioni quotate e non quotate operanti nel settore
industriale/manifatturiero e di prestazione di servizi non finanziari, in taluni casi con incarico di revisione legale,
anche nel ruolo di Presidente. Per quanto concerne le societa quotate, si segnalano i seguenti incarichi: a)
Presidente del Collegio Sindacale di Fiat Industrial SpA (aprile-settembre 2013); b) Presidente del Collegio
Sindacale di FILA Fabbrica Italiana Lapis ed Affini SpA (2015-2018); c) sindaco supplente Amplifon SpA (da
aprile 2012), d) sindaco supplente Prysmian SpA (da aprile 2013); e) sindaco supplente Fincantieri SpA (2014-
2017); f) sindaco effettivo AVIO SpA (2017-2020); g) sindaco supplente ENI SpA (da aprile 2012); h) sindaco
supplente Banca Monte dei Paschi di Siena SpA (dal 2019).

Per quanto concerne le societa non quotate, tra le altre si segnalano: a) sindaco di Ansaldo Energia Spa (2014); b)
sindaco di Pentagramma Perugia SpA, Gruppo CDP Immobiliare (dal luglio 2014); c) Presidente del Collegio
Sindacale di Carrara SpA (da aprile 2011); d) sindaco di Ottana Polimeri Srl (2011-2017); e) sindaco di
Pentagramma Piemonte SpA, Gruppo CDP Immobiliare (dal novembre 2018).

Per quanto concerne altri enti diversi dalle societa di capitali, si segnala: a) sindaco effettivo di ENPAP — Ente
Nazionale di Previdenza e Assistenza a favore degli Psicologi (dal 2018); b) revisore dei conti di Fondazione
Human Technopole (dal 2019); c) presidente del Collegio Sindacale e dell’OdV di FASI (dal 2020).

MEMBRO DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE di ISAP (lstituto per la Scienza dell’ Amministrazione Pubblica),
nominato dal Sindaco di Milano (2013-2015).

CONSULENZA PROFESSIONALE IN AMBITO CONTABILE/BILANCIO E DI REVISIONE LEGALE, rivolta soprattutto a
clientela di medio-grandi dimensioni (societa di capitali italiane; societa quotate; societa controllate di quotate,
anche in altri Paesi europei; bilancio consolidato). Tra le esperienze piu recenti si annoverano lavori relativi alla
transizione agli 1AS/IFRS di societa italiane, quotate e non quotate; assistenza alla redazione del bilancio
individuale e consolidato; assistenza alla redazione di bilanci post-fusione o acquisizione; attivita di revisione
legale. Tale tipo di esperienza professionale, dal 2011 svolta in maniera del tutto autonoma presso lo Studio
professionale di cui sono oggi titolare, & tuttavia soprattutto maturata, nel periodo 1998-2011, in qualita di
professionista consulente della societa Mazars SpA, operante nell’ambito della revisione legale e iscritta all’ Albo
Consob al nr. ord. 38 (codice Consob 97909), dove, in particolare dal 2003 fino al 2011, ho anche ricoperto
I’incarico di “IFRS Specialist” presso I’Ufficio Norme e Dottrine della sede centrale italiana di Milano, a supporto
tecnico e normativo dei team di revisione impegnati su clienti quotati e non quotati, con inquadramento libero-
professionale, ma equivalente, per responsabilita e remunerazione, al livello di “senior manager” (referente: dr
Vincenzo Miceli, gia Socio, Presidente e Amministratore Delegato di Mazars SpA). Nel periodo 2002-2003, la
medesima attivita € stata da me svolta presso I’Ufficio Norme e Dottrine di Mazars SA, a Parigi, Francia (sede
centrale di Mazars a livello mondiale), su clienti quotati in Francia. Nel periodo 1995-1996 ho inoltre svolto attivita
di revisione legale, in qualita di assistente, presso la societa Price Waterhouse sas (oggi Pricewaterhouse Coopers
SpA), sede di Milano.
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CONSULENZA PROFESSIONALE SPECIALISTICA PRESSO ORGANISMI CONTABILI NAZIONALI E INTERNAZIONALI,
in qualita di membro di team di lavoro tecnici in materia di bilancio istituiti presso I’Organismo Italiano di
Contabilita di Roma (dal 2011, project manager per la revisione dei principi contabili nazionali OIC 26 e OIC 17;
dal 2010, consulente per la predisposizione di commenti ufficiali su exposure draft di principi contabili
internazionali; referente: dr Massimo Tezzon, Segretario Generale OIC Roma) e presso I’European Financial
Reporting Advisory Group (EFRAG) di Bruxelles, Belgio (membro dell’“IFRS Separate Financial Statements
Proactive Project Team”, nel periodo 2012-2013; referente: dr Francoise Flores, Presidente EFRAG).

CONSULENZA PROFESSIONALE IN AMBITO FISCALE, rivolta a societa di capitali.

DOCENZA IN CORSI DI NATURA ACCADEMICA E PROFESSIONALE, presso societa di formazione e istituzioni
accademiche italiane e internazionali. Le discipline di interesse sono: contabilita generale, principi contabili
italiani, principi contabili IAS/IFRS, analisi di bilancio, revisione contabile, contabilita industriale.

COLLABORAZIONE EDITORIALE, principalmente con la casa editrice IPSOA Wolters Kluwer di Milano (dal 1999),
su temi riguardanti i principi contabili nazionali e IFRS, le operazioni straordinarie, la fiscalita delle societa di
capitali. L’elenco delle pubblicazioni (Allegato B) comprende 9 volumi, di cui tre a firma esclusiva, e oltre 100
articoli, apparsi su riviste professionali a diffusione nazionale (“Pratica Contabile”, “Amministrazione & Finanza”,
“Bilancio e Reddito d’Impresa”, “Azienda e Fisco”) e sulle riviste “Il controllo nelle societa e negli enti” e “Rivista
dei dottori commercialisti”, edite da Giuffre, Milano.

ATTIVITA IN AMBITO FORMATIVO

PROFESSORE A CONTRATTO DI “FINANCIAL ACCOUNTING AND ANALYSIS” presso Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano, dal 2013, corso di laurea triennale e corso di laurea magistrale. | corsi, di cui sono titolare unica,
sono tenuti in lingua inglese.

PROFESSORE A CONTRATTO DI “METODOLOGIE E DETERMINAZIONI QUANTITATIVE D’AZIENDA
(CONTABILITA GENERALE)” presso Universita Bocconi di Milano, dal 2013 al 2015, corso di laurea triennale. Il
corso, di cui non sono I’unica docente (riferimento: prof Gianluca Lombardi Stocchetti), era tenuto in lingua italiana.

DOCENTE A CONTRATTO DI INTERNATIONAL ACCOUNTING AND FINANCE presso I’Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano, corso Master in International Business in lingua inglese (dal 2011)

DOCENTE A CONTRATTO DI FINANCIAL ACCOUNTING presso I’Universita degli Studi di Trento, corso Master in
International Management in lingua inglese (2012-2013)

VISITING PROFESSOR presso la Wichita State University di Wichita, Kansas (Stati Uniti). Docenza in seminario
di contabilita internazionale IAS/IFRS organizzato da WSU, Barton School of Business, e World Trade Council
of Wichita il 26 gennaio 2012.

DOCENTE A CONTRATTO DI BILANCIO E PRINCIPI CONTABILI (IAS/IFRS: APPLICAZIONI E PROBLEMATICHE
OPERATIVE) presso I’Universita degli Studi di Ferrara (2010-2012)

FORMATORE ACCREDITATO PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA per corsi di Mediazione Civile, dal 2011
al 2014. Docente presso Fondazione Dottori Commercialisti di Milano (ente formatore accreditato).

DIRETTORE DELL’AREA CONTABILITA E PRINCIPI CONTABILI (IT GAAP, IFRS, US GAAP: CORSI IN LINGUA
INGLESE) PRESSO LA SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE «LUIGI MARTINO» DELLA FONDAZIONE DOTTORI
COMMERCIALISTI DI MILANO (2009-2016)

DOCENTE PRESSO LA SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE «LUIGI MARTINO» DELLA FONDAZIONE DOTTORI
COMMERCIALISTI DI MILANO E PRESSO ODCEC MILANO (CORSI IN LINGUA ITALIANA ED INGLESE) — Milano,
Italia (dal 2005).

DOCENTE DI CONTABILITA E FINANZA AZIENDALE, Master in Contabilita e Finanza, Communication Trend Italia,
Milano, Italia (2000-2005).

DOCENTE DI LINGUA E CULTURA ITALIANA (LIVELLO INTERMEDIO E AVANZATO) — New York University
3
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“Speaking Freely” foreign language program (2000-2001)

DOCENTE AGGIUNTO DI CONTABILITA E ANALISI FINANZIARIA, SDA Bocconi, Milano, Italia, Corso MBA in
lingua inglese (1998)

VISITING PROFESSOR OF MANAGEMENT ACCOUNTING, Biznio Mokymo Centras, Kaunas (Lituania),
International Executive MBA, TEMPUS PHARE Project, sponsorizzato dall’Unione Europea (1998)

ACCOUNTING AND AUDITING EXPERT, KazGAU, Almaty (Kazakstan), TACIS Project, sponsorizzato
dall’Unione Europea (1998)

BORSISTA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA AZIENDALE, Universita Statale di Torino, sede di Novara,
Italia (1997-1998)

DOCENTE JUNIOR DI CONTABILITA E BILANCIO E CONTABILITA INTERNAZIONALE, Istituto di Economia
Aziendale “G.Zappa”, Universita Luigi Bocconi, Milano, Italia (1993-1999)

DOCENTE JUNIOR DI CONTABILITA E BILANCIO E CONTABILITA INTERNAZIONALE, Accademia Militare della
Guardia di Finanza, Bergamo, Italia (1994)

ASSISTENTE — Area Amministrazione e Controllo, SDA Bocconi, Milano, Italia (1993-1998)

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI E GRUPPI DI STUDIO

MEMBRO DELLA COMMISSIONE TECNICA EFRAG SME WORKING GROUP, ISTITUITA PRESSO EFRAG -
Bruxelles, Belgio (2011-2014)

MEMBRO DELLA COMMISSIONE TECNICA IFRS SME IMPLEMENTATION GROUP, ISTITUITA PRESSO
INTERNATIONAL ACCOUNTING STANDARDS BOARD (IASB) — Londra, Regno Unito (2010-2014)

MEMBRO DEL GRUPPO DI ESPERTI SME STAKEHOLDER GROUP, ISTITUITO PRESSO ACCA, ASSOCIATION OF
CHARTERED CERTIFIED ACCOUNTANTS, Londra, Regno Unito (2010-2014)

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE CONSULTIVA PER | PRINCIPI CONTABILI ISTITUITA PRESSO ORDINE
DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI (ODCEC) - Milano, Italia (membro dal 2005 al 2016;
presidente dal 2013 al 2016)

MEMBRO DEL COMITATO SCIENTIFICO NAZIONALE DELL’ASSOCIAZIONE ITALIANA DOTTORI
COMMERCIALISTI (AIDC) — Milano, Italia (2014-2016)

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA ISTITUITA PRESSO ORDINE DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI (ODCEC) — Milano, Italia (2010-2013)

MEMBRO DEL GRUPPO DI STUDIO “IFRS FOR SMES TASK FORCE” PRESSO ORDINE DOTTORI
COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI (ODCEC) —Milano, Italia (2009-2010)

MEMBRO DELLA COMMISSIONE CONSULTIVA IFRS OPI DI AssIREVI, Milano, per conto della societa di
revisione legale Mazars SpA (2007-2011)

MEMBRO DELLA COMMISSIONE CONSULTIVA PER LA FINANZA AZIENDALE PRESSO ODCEC - Milano, Italia
(2010-2011)

MEMBRO DELLA “IFRS TASK FORCE” PRESSO L’UFFICIO NORME E DOTTRINE DELLA SOCIETA DI REVISIONE
MAZzARs S.A., Parigi, Francia (2003-2011)
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ALTRE ATTIVITA PROFESSIONALI

CONSULENTE DEL TRIBUNALE PENALE DI PESARO, ITALIA - Consulenze tecniche su casi di usura (1996-97).

TRADUTTRICE INGLESE-ITALIANO, ITALIANO-INGLESE E FRANCESE-ITALIANO per case editrici e istituzioni
finanziarie italiane ed estere (Banca d’ltalia, Julius Baer Group, McGraw Hill, Mellon Global Investments, HSBC
Bank, Banque Rothschild, et alia).

PARTECIPAZIONE A RICERCHE ACCADEMICHE

1997  Progetto di ricerca SDA Bocconi: Analisi dei processi decisionali nelle piccole e medie imprese

1994  Progetto di ricerca Universita Bocconi: Valutazione dell’efficacia teorica e pratica delle politiche
pubbliche per lo start-up e lo sviluppo di piccole e medie imprese in Italia

Progetto di ricerca SDA Bocconi: Piccole e medie imprese in Italia

1993  Progetto di ricerca Universita Bocconi: 1l processo di formulazione ed emanazione dei principi contabili
nazionali in alcuni Paesi europei.
PREMI

Titolo di Master Scholar presso il “Department of Psychology” della “Graduate School of Arts and Science”, New
York University, New York, NY, United States.

Medaglia d’Oro dell’ Associazione Amici della Bocconi come migliore laureato dell’anno accademico 1991-92.

ALTRE INFORMAZIONI

Conoscenza dei principali applicativi per PC (Windows Office package, SPSS) e per ricerche internet.
Hobby: viaggi in Paesi esotici, tennis, immersioni subacquee (PADI OWSI Instructor; PADI EFR Instructor);
Membro Ordinario dell’ Associazione Italiana Sommeliers; studio delle lingue straniere, sia di matrice
indoeuropea, sia orientali.

In fede,

Claudia Mezzabotta

Milano, 10 marzo 2021
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ALLEGATO A - ELENCO PUBBLICAZIONI

LIBRI
(ISBN disponibile a richiesta)

Le operazioni straordinarie e la gestione dei processi di acquisizione, a cura di TEDESCHI G., SALVADEO S.,
Capitolo 12 “Le operazioni straordinarie e i principi contabili internazionali, IPSOA Wolters Kluwer, Milano
2012, pp. 355-394.

Manuale del transfer pricing, a cura di VALENTE P., IPSOA Wolters Kluwer, Milano 2012, pp. 2245-2253 e
(con S. Zambon) pp. 2253-2266.

La mediazione internazionale e il ruolo della diplomazia, a cura di MEzzABOTTA C., EGEA, Milano 2012, pp.
XVII-XIX; 95-117; 143-153.

Il bilancio della banca, a cura di RUTIGLIANO M., Capitolo 4 ““I beni materiali e immateriali”’, EGEA, Milano
2011, pp. 107-153.

La mediazione civile, a cura di: CARADONNA M., MEZzZABOTTA C., RIVAP., EGEA, Milano 2011, pp. 69-80;
103-115; 155-160.

Il principio contabile IFRS per le piccole e medie imprese, IPSOA Wolters Kluwer, Milano 2009.
AA.VV., Esperto bilancio e impresa: le soluzioni — 500 casi risolti, IPSOA, Milano 2008.
Le note al bilancio IFRS secondo la guida OIC, IPSOA, Milano 2007.

Memento Pratico Ipsoa Francis Lefebvre — Principi contabili internazionali — Cap.XV: “Conversione delle
operazioni e dei bilanci in valuta”, IPSOA, Milano 2004.

Le decisioni di investimento alla base della crescita dimensionale : come orientare i processi di valutazione
economica degli investimenti, in: ARCARI A. (a cura di), | processi di crescita delle PMI - Come aiutare
I’imprenditore a decidere con consapevolezza economica, EGEA, Milano 1998.

Contabilita internazionale: introduzione ad una teoria delle differenze tra sistemi contabili, in: VIGANO A. (a
cura di), Elementi di ragioneria internazionale, EGEA, Milano 1997.

(con Travella D.) - Italy, in: PROVASOLI A., VIGANO A. (a cura di), The process of formulation and issuance of
accounting standards in some European countries, EGEA, Milano 1996.

Contabilita internazionale: aspetti introduttivi di una teoria delle differenze tra sistemi contabili, EGEA,
Milano 1995.

ALTRE PUBBLICAZIONI MONOGRAFICHE
(ISSN disponibile a richiesta)

e AAVV, La mediazione civile. Le tecniche di gestione dei conflitti (a cura di ASTORINA M.R.,
MEezzABOTTA C.), Quaderno SAF n. 37, ODCEC Milano, 2011,pp. 48-52.

e AAVV, Lamediazione civile. Novita normative e contesto operativo (a cura di ASTORINA M.R.,
MEezzABOTTA C.), Quaderno SAF n. 36, ODCEC Milano, 2011,pp. 39-43.

e Perdite di valore e avviamento secondo i principi IFRS (con BAUER R.), Quaderno SAF n. 34, ODCEC
Milano, 2011, pp. 33-91
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ALTRE PUBBLICAZIONI (“PAPER” SCIENTIFICI)
(prive di ISSN/ISBN)

Applying IFRS in Separate Accounts in Italy: Implications on Dividend Distribution and Taxation
(presented at the international conference “Global Shifts: Implications For Business, Government
and Labour”, held in Boston, United States, at MIT on 28-30 June 2012)

Applying IFRS in Separate Accounts on a Mandatory Basis: Anomalies and Lessons From the Italian
Case (presented at the international accounting conference “Accounting Renaissance”, held in
Venice, Italy, at Universita Ca’ Foscari, in November 2011)

ARTICOLI
(elenco completo disponibile a richiesta)

Nuove norme di comportamento per sindaci di societa non quotate, in: Bilancio e Revisione n.
02/2021, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Covid-19 e continuita aziendale: effetti sul bilancio dopo il lockdown, in: Bilancio e Revisione
n. 10/2020, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Il bilancio separato secondo lo IAS 27: alcune riflessioni, in: Rivista dei dottori commercialisti
n.3 Luglio-Settembre 2014, Giuffre editore, Milano.

IFRS 12, Disclosure of Interests in Other Entities e significativita delle informazioni, in: Rivista
dei dottori commercialisti n. 2, Aprile-Giugno 2014, Giuffre editore, Milano.

Nuovi principi contabili nazionali per il bilancio di esercizio e consolidato, in: Rivista dei
dottori commercialisti n. 1, Gennaio-Marzo 2014, Giuffre editore, Milano.

I principi generali del bilancio secondo la direttiva 34/2013: un confronto con gli IFRS, in: Rivista
dei dottori commercialisti n. 4, Ottobre-Dicembre 2013, Giuffre editore, Milano.

IFRS per le PMI: lo stato dell’arte, in: Rivista dei dottori commercialisti n. 3, Luglio-Settembre
2013, Giuffre editore, Milano.

IAS 2 e valore netto di realizzo del magazzino: alcuni esempi, in Amministrazione e Finanza n.
9/2013, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Nuovo OIC 21: partecipazioni, in Bilancio e Reddito d’Impresa n. 9/2013, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

Bilancio delle societa non quotate: cosa cambiera nella UE, in Amministrazione e Finanza n. 8/2013,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

OIC 23: restyling per le grandi commesse, in Bilancio e Reddito d’Impresa n. 8/2013, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Il nuovo OIC 24 per le immobilizzazioni immateriali, in Bilancio e Reddito d’Impresa n. 7/2013,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Nuove norme per le joint venture, in: Rivista dei dottori commercialisti n. 2, Aprile-Giugno 2013,
Giuffré editore, Milano.

Nuovo IAS 28: cosa cambia per societa collegate e joint venture, in Amministrazione e Finanza n.
6/2013, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

La contabilita delle quote di emissione nel principio OIC 8, in Bilancio e Reddito d’Impresa n.
6/2013, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Contabilizzare i certificati verdi secondo I’OIC, in Bilancio e Reddito d’Impresa n. 5/2013, IPSOA
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Wolters Kluwer, Milano.

e Certificati verdi e quote di emissione nei principi OIC, in Bilancio e Reddito d’Impresa n. 4/2013,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

EFRAG e IASB: le ultime novita, in: Rivista dei dottori commercialisti n. 1, Gennaio-Marzo 2013, Giuffrée
editore, Milano.

L’ammortamento per componenti, tra IAS 16 e OIC 16, in Amministrazione e Finanza n. 3/2013, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Leasing finanziario tra OIC e IFRS in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 3/2013, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

I titoli di debito secondo il nuovo OIC 20 in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 2/2013, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

Dall’OIC novita per la valutazione dei crediti in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 1/2013, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

L’OIC regola il ritorno ai principi contabili nazionali, in Amministrazione e Finanza n. 1/2013, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Nuove regole per il bilancio consolidato degli investitori istituzionali, in: Rivista dei dottori
commercialisti n. 4, Ottobre-Dicembre 2012, Giuffre editore, Milano.

I1““cash pooling” nel nuovo OIC 14 in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 10/2012, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

IFRIC 20: focus sul settore minerario in: Amministrazione e Finanza n.10/2012, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

IFRS 10: un nuovo principio per il bilancio consolidato, in: Rivista dei dottori commercialisti n. 3,
Luglio-Settembre 2012, Giuffré editore, Milano.

Cambiamenti di principi contabili e di stime, correzioni di errori in: Bilancio e Reddito d’Impresa n.
8/2012, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Ratei e risconti piu chiari in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 7/2012, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Il nuovo principio contabile nazionale sui debiti, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 6/2012, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Fiscalita del bilancio IFRS: le regole di base, in: Amministrazione e Finanza n.6/2012, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

I nuovi principi IFRS 10-12 e le modifiche a IAS 28; il nuovo principio IFRS 13, “Fair Value
Measurement™; i principali progetti in corso presso lo IASB, in: Rivista dei dottori commercialisti n. 2,
Aprile-Giugno 2012, Giuffre editore, Milano.

Quali novita per le immobilizzazioni materiali, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 5/2012, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Bilancio consolidato e proposta di nuova direttiva, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 4/2012, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Nota integrativa modulare e revisione nella nuova direttiva, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 3/2012,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

IFRS nel bilancio individuale e separato: un commento, in: Amministrazione e Finanzan. 3/2012, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Presto una nuova direttiva contabile?, in : Bilancio e Reddito d’Impresa n. 2/2012, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

Il regime IVA delle aziende che effettuano cessioni d’oro, in: Azienda e Fisco n. 2/2012, IPSOAWolters
Kluwer, Milano.
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OIC 6: informativa di bilancio e ristrutturazione del debito, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 1/2012,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Ristrutturazione del debito secondo I’OIC: effetti contabili, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 12/2011,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Leasing: verso nuove regole IFRS, in: Amministrazione e Finanza n.11/2011, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

Ristrutturazione del debito secondo I’OIC: aspetti introduttivi, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n.
11/2011, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

IFRS 12: nuova informativa sulle partecipazioni, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n.10/2011, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Bilancio consolidato: esempi IFRS 10, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 9/2011, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

Piani di ““stock option™: sono deducibili i costi per i servizi connessi?, in: Azienda e Fisco n. 8/2011,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

“Marcia indietro” dagli IFRS, in: Amministrazione e Finanza n. 8/2011, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

IFRS 10: un nuovo principio per il consolidamento, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n.8/2011, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

La relazione di revisione secondo il principio PR 002, in: Amministrazione e Finanza n. 7/2011, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Impairment e avviamento nei bilanci assicurativi, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n.7/2011, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Il mediatore civile: una nuova professione al servizio di imprese e cittadini, in: ANDAF Magazine, luglio
2011.

IFRS: se I’«avviamento» & ammortizzabile, allora non & «vero», in: Bilancio e Reddito d’Impresa
n.6/2011, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Il «fenomeno» della variazione di valore dei fabbricati secondo gli 1AS, in: Azienda e Fisco n. 5/2011,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Relazione sulla gestione «a misura di IFRS», in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 5/2011, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

L’esplorazione, in: AA.VV., “La mediazione civile. Le tecniche di gestione dei conflitti”, Quaderno SAF
n. 37 (a cura di Astorina M.R. e Mezzabotta C.), Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Milano Editore, Aprile 2011,

Come si diventa mediatori, in: AA.VV., “La mediazione civile. Novita normative e contesto operativo”,
Quaderno SAF n. 36 (a cura di Astorina M.R. e Mezzabotta C.), Ordine dei Dottori Commercialisti e
degli Esperti Contabili di Milano Editore, Aprile 2011

La mediazione e le logiche della negoziazione, in: IR Top Journal of Investor Relations, n. 1 anno X,
gennaio/marzo 2011, Maggioli Editore.

Prospetto del risultato economico complessivo: il conto economico per i soggetti IAS, in:
Amministrazione e Finanza n. 4/2011, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.
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Rimozione di strutture industriali che interferiscono con la realizzazione di opere pubbliche, in: Bilancio
e Reddito d’Impresa n.4/2011, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Impairment e avviamento nei bilanci bancari, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 3/2011, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

IFRS 9: le passivita finanziarie, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 2/2011, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

IFRS 7: nuova informativa di bilancio sugli strumenti finanziari, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n.
1/2011, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Section 2: concetti e principi pervasivi del principio IFRS per le PMI, (con a. Picolli), in: 1l controllo
nelle societa e negli enti, Anno X1V, Fasc. 6 2010, Giuffre Editore, Milano.

Il principio contabile IFRS per le piccole e medie imprese: alcune considerazioni introduttive (con
A.Picolli), in: 1l controllo nelle societa e negli enti, Anno XIV, Fasc. 4-5 2010, Giuffré Editore, Milano.

Parti correlate: applicazione del Regolamento Consob, in: Amministrazione e Finanza n. 12/2010,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

I principi contabili per le aziende non profit, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 12/2010, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

IFRIC 19: quando il debito si estingue con emissione di azioni, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n.
11/2010, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

IAS 1 Revised: il prospetto del risultato economico complessivo (con Consonni C.), in: ANDAF
Magazine, ottobre 2010.

IFRS 3: che cos’¢ il full goodwill? in: Amministrazione & Finanza n. 10/2010, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

Redigere il bilancio IFRS in assenza di continuita aziendale, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n.10/2010,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

La liquidazione nei bilanci IFRS: struttura e contenuto, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 9/2010,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

La liquidazione nei bilanci IFRS: aspetti introduttivi, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 8/2010, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Bilancio IFRS in tempi di crisi: le osservazioni dei regulator italiani, in: Bilancio e Reddito d’Impresa
n.7/2010, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Step acquisition nel bilancio IFRS, in: Amministrazione & Finanza n. 7/2010, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

Il disavanzo di fusione per incorporazione secondo I’OIC, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 6/2010,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Valutare le commesse in perdita nel bilancio OIC, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 5/2010, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

Rimisurare i derivati incorporati secondo I’'lFRIC 9, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 4/2010, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.
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L’impairment test secondo I’OIC, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 3/2010, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

Guida 4 OIC: riserve IFRS da prima adozione, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 2/2010, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

La contabilita delle riserve IFRS a regime, in: Bilancio e Reddito d’Impresa n. 1/2010, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

Note sul principio IFRS per le PMI, in: Amministrazione e Finanza n. 2/2010, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

Ricavi per servizi: le regole IFRS, in: Pratica Contabile n. 11/2009, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Novita IFRS sulle aggregazioni di imprese e sul consolidato, in: Pratica Contabile n. 10/2009, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

OIC: cambia la valutazione delle immobilizzazioni materiali, in: Pratica Contabile n. 9/2009, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

IFRS: cessione di attivi a societa veicolo, in: Amministrazione e Finanza n. 8/2009, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

Azioni proprie, tra IFRS e Codice Civile, in: Pratica Contabile n. 8/2009, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

IAS 40: fair value e investimenti immobiliari, in: Pratica Contabile n. 7/2009, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

Derecognition delle attivita finanziarie secondo lo 1ASB, in: Amministrazione e Finanza n. 6/2009,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Leasing IFRS: rivoluzione vicina?, in: Pratica Contabile n. 6/2009, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Note sulla classificazione 1AS 17 dei leasing, in: Pratica Contabile n. 5/2009, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

IAS 39: copertura rischio di cambio su acquisto merci, in: Pratica Contabile n. 4/2009, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

Quando il fornitore riceve dal cliente un asset in cambio di beni e servizi, in: Pratica Contabile n. 3/2009,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Novita IASB sulla riclassificazione degli strumenti finanziari, in: Amministrazione e Finanza n. 2/2009,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Regime di distribuibilita delle riserve IFRS, in: Pratica Contabile n. 2/2009, IPSOA Wolters Kluwer,
Milano.

IFRIC 17: dividendi in natura, in: Pratica Contabile n. 1/2009, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Interruzione delle relazioni di copertura: effetti contabili, in: Amministrazione e Finanza n. 22/2008,
IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Fair Value Hedge second lo IAS 39: un caso pratico, in: Amministrazione e Finanza n. 2/2008, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

IFRS light: a che punto siamo?, in: Pratica Contabile n. 11/2008, IPSOA, Wolters Kluwer, Milano.
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IFRS: bilancio consolidato e separato secondo I’OIC, in: Pratica Contabile n. 10/2008, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

“Guida operativa 3” per I’applicazione degli IFRS in Italia, in: Pratica Contabile n. 9/2008, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano.

OIC 5: criteri di valutazione in ipotesi di liquidazione, in: Pratica Contabile n. 8/2008, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

IFRS 1: no al ripristino del valore dell’avviamento ammortizzato, in: Pratica Contabile n. 7/2008, IPSOA
Wolters Kluwer, Milano..

IAS 37: alcuni casi applicativi, in: Pratica Contabile n. 6/2008, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.

Variazione delle aliquote fiscali: effetti sui bilanci IFRS, in: Pratica Contabile n. 5/2008, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

Fiscalita degli strumenti finanziari nel bilancio IFRS, in: Pratica Contabile n. 4/2008, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

IFRS 3 revised: novita nelle aggregazioni di imprese, in: Pratica Contabile n. 3/2008, IPSOA Wolters
Kluwer, Milano.

IFRS e finanziamenti agevolati, in: Pratica Contabile n. 2/2008, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.
IFRS: fiscalita della riserva FTA, in: Pratica Contabile n. 1/2008, IPSOA Wolters Kluwer, Milano.
OIC: il nuovo TFR nei bilanci IFRS, in: Pratica Contabile n. 12/2007, IPSOA, Milano.

IAS 1: un nuovo prospetto di bilancio, in: Pratica Contabile n. 11/2007, IPSOA, Milano.

IFRIC 1: se cambiano i costi di smantellamento, in: Pratica Contabile n. 10/2007, IPSOA, Milano.
Fusione inversa sotto comune controllo, in: Pratica Contabile n. 9/2007, IPSOA, Milano.
Aggregazioni di imprese sotto comune controllo, in: Pratica Contabile n. 8/2007, IPSOA, Milano.
Un nuovo bilancio per le societa non quotate, in: Pratica Contabile n. 6/2007, IPSOA, Milano.

IAS 8: la correzione di errori é retroattiva, in: Pratica Contabile n. 5/2007.

IFRIC 12: contabilita dei contratti di concessione di servizi, in: Pratica Contabile n. 4/2007, IPSOA,
Milano.

IFRS 8: I’informativa settoriale cambia veste, in: Pratica Contabile n. 2/2007, IPSOA, Milano.

OIC 4 e differenze di scissione, in: Pratica Contabile n. 1/2007, IPSOA, Milano.

Indicazioni dell’OIC 4 in tema di fusione inversa, in: Pratica Contabile n. 12/2006, IPSOA, Milano.
OIC 4: trattamento delle differenze di fusione, in: Pratica contabile n. 12/2006, IPSOA, Milano.
EBITDA e posizione finanziaria netta: effetti IFRS, in: Pratica Contabile n. 10/2006, IPSOA, Milano.
La transizione agli IFRS riapre il conferimento, in: Pratica Contabile n. 9/2006, IPSOA, Milano.
IFRS per piccolo e medie imprese, in: Pratica Contabile n. 8/2006, IPSOA, Milano.
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OIC 3: strumenti finanziari e nota integrativa, in: Pratica Contabile n. 6/2006, IPSOA, Milano.
IAS 21: cambiare metodo di traduzione del bilancio, in: Pratica Contabile n. 5/2006, IPSOA, Milano.

IAS 36, Impairment of Assets: esempi applicativi commentate, in: Pratica Contabile n. 4/2006, IPSOA,
Milano.

OIC 26: regole per la conversione delle poste in valuta, in: Pratica Contabile n. 2/2006, IPSOA, Milano.

Vendita di immobilizzazioni materiali con obbligo di retrocessione, in: Pratica Contabile n.1/20086,
IPSOA, Milano.

OIC 24: oneri pluriennali ancora capitalizzabili, in: Pratica Contabile n. 12/2005, IPSOA, Milano.

OIC 16: cosa cambia in Italia per le immobilizzazioni materiali, in: Pratica Contabile n. 11/2005, IPSOA,
Milano.

Raccordo tra principi nazionali e IFRS nell’informativa infrannuale “IAS/IFRS pura™, in: Pratica
Contabile n. 10/2005, IPSOA, Milano.

La transizione agli IAS/IFRS secondo I’OIC, inserto di Pratica Contabile n. 9/2005, IPSOA, Milano.

Ammortamento del costo rivalutato delle immobilizzazioni materiali, in: Pratica Contabile n. 8/2005,
IPSOA, Milano.

Avanzo di fusione per perdite future, tra IFRS e Codice Civile, in: Pratica Contabile n. 6/2005, IPSOA,
Milano.

Alcune osservazioni sulla valutazione delle commesse di servizi, in: Pratica Contabile n. 4/2005, IPSOA,
Milano.

Se il valore recuperabile dell’insieme € superiore alla somma di quello dei singoli beni, in: Pratica
Contabile, n. 2/2005, IPSOA, Milano.

Costi di installazione: il caso di un’azienda di distribuzione gas, in: Pratica Contabile, n. 12/2004,
IPSOA, Milano.

Abrogazione dell’interferenza fiscale secondo I’OIC 1, in: Pratica Contabile, n.10/2004, IPSOA, Milano.

OIC 1: leasing e immobilizzazioni immateriali a durata indeterminate, in: Pratica Contabile, n. 9/2004,
IPSOA, Milano.

Terreni edificabili e fabbricati civili: | metodi di valutazione da adottare, in: Pratica Contabile, n.8/2004,
IPSOA, Milano.

Quando I’opera dell’ingegno € un componente del macchinario: il caso di un’azienda tessile, in: Pratica
Contabile, n.7/2004, IPSOA, Milano.

Contratti di leasing e IAS 17: il caso di una societa di trasporti pubblici, in: Pratica Contabile, n. 6/2004,
IPSOA, Milano.

L’impatto dei principi contabili internazionali sulla lettura degli indici di redditivita, in: Pratica
Contabile, n. 2/2004; IPSOA, Milano.

Cessione d’azienda: imposte ipotecarie e catastali commisurate al valore dei singoli beni immobili
trasferiti, in: Pratica Contabile, n.2/2003, IPSOA, Milano
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e Perdite dell’incorporante riportabili solo se & dimostrabile la mancanza di intento elusivo, in: Pratica
Contabile, n.1/2003, IPSOA, Milano.

e Ladeducibilita delle quote di ammortamento del disavanzo di fusione dipende dalla data di approvazione
del progetto, in: Pratica Contabile, n.12/2002, IPSOA, Milano.

e Nei gruppi controllati a catena, solo la societa controllante di vertice garantisce i rimborsi delle
eccedenze IVA, in: Pratica Contabile, n.9/2002, IPSOA, Milano.

e Falso in prospetto esplicitamente punibile nell’ambito degli illeciti societari, in: Pratica Contabile,
n.8/2002, IPSOA, Milano.

e L’individuazione della data dell’offerta per determinare il trattamento fiscale del diritto di opzione, in:
Pratica Contabile, n. 6/2002, IPSOA, Milano.

e | ratei e i risconti nel bilancio di esercizio, in: Pratica Contabile, n. 4/2002, IPSOA, Milano.

¢ Dividendi, quando il socio é una societa estera con stabile organizzazione in Italia, in: Pratica Contabile,
n.11/2000, IPSOA, Milano.

e Lacasamadre rinuncia ai crediti per coprire le perdite della controllata, in: Pratica Contabile, n. 7/2000,
IPSOA, Milano.

e Partecipazioni estere: gli effetti del cambio, in: Pratica Contabile, n.12/99, IPSOA, Milano.

e Vendita con patto di riservato dominio e leasing finanziario: un confronto, in: Pratica Contabile, n. 9/99,
IPSOA, Milano.

e Riduzione del capitale sociale per esubero, con rimborso in contanti, in: Pratica Contabile, n. 6/99,
IPSOA, Milano.

o Debiti e crediti: valutazione al costo ammortizzato, in: Bilancio e Reddito d’Impresa, n. 2/2019, IPSOA,
Milano.

In fede,

Claudia Mezzabotta

Milano, 10 marzo 2021
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Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA
CARICA DI SINDACO DI BANCA MEDIOLANUM S.P.A. E RELATIVE

ATTESTAZIONI

11 sottoscritto Roberto Luigi Rampoldi,

C.F. RMPRRT6SA15F2052, nato a Milano, il 15 gennaio 1969, ai sensi e per gli effetti di

quanto disposto dall’art. 27 dello Statuto soqiale di Banca Mediclanum S.p.A. (“BMED” o

anche la “Societd™), in funzione dell’Assemblea ordinaria della Societd, convocata in unica

convocazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00, (I’*Assemblea”),

dichiara

~  di accettare la proptia candidatura alla carica di Sindaco di BMED, come da lista presentata
dai Signori Ennio Doris (per conto della societa interamente posseduta Lina Sr.l), Lina
Tombolato (per conto della societa interamente posseduta T-Invest S.rl), Massimo
Antonio Doris (anche per conto della societd interamente posseduta Snow Peak Sr.l) e
Annalisa Sara Doris (per conto della societa interamente posseduta FiveFlowers S.rl. ),
unitamente 2 FINPROG ITALIA S.p.A., in qualitd di azionisti (diretti e indiretti) di Banca
Mediclanum S.p.A.;

- di non essere candidato in altra lista per la nomina di Sindaco di BMED;

- di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea;

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di legge

visti

X il documento denominata “Composizione gquali-quantitativa del Collegio Stndacale”

approvato dal Collegio Sindacale del 1° marzo 2021 (la “Composizione Quali-

quantitativa”) e allegato alla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
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all’ Assemblea relativa al punto 5) all’ordine del giorno (in merito al rinnovo del Collegio i
Sindacale) pubblicata nei termini ¢ con le modalith di legge, ivi inclusa la messa a
disposizione sul sito internet della Societa (la “Relazione Ilustrativa™);

-~ laRelazione Iliustrativa;

— il Decreto del Ministero deil’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169

(“DM 169/2020");

_ il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000”);

— il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF™), dell’att,
14 del DM 169/2020 e del’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate
Governance adottato dal Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di Corporate
Governance”);

—  nonché, in generale, le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex art. 46 ¢ 47 det DPR, 28 dicembre 2000, n. 445, sotto Ia propria responsabilitd e

consapevole che, ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, Je
dichiarazioni mendaei, la falsita negli atti e uso di atti falsi o contenenti dati non pil
rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciall in materia, alla
data di sottoscrizione della presente, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa
vigente e dallo Statuto sociale di BMED per ricoprire la carica di Sindaco della Sccieta, come di
seguito precisato:
(A)  REQUISITI DI INDIPENDENZA

—{} di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, TUF,

dall’art. 14 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate

Governance (tenuto altresl conto dei limiti quali-quantitativi per Pindividuazione dei

2



®)

rapporti in grado di compromettere |’indipendenza approvati dal Consiglio di
Amministrazione ¢ riportati nefla Composizione Quali-quantitativa) e, pitt in generale,
dalla disciplina vigente;
che non sussistono comunque circostanze e/o situazioni attuali idonee a comprometiere
la propria indipendenza e si impegna a manteners il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, e comungue ad informare tempestivamente il Collegio
Sindacale in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano comprometiere
la propria indipendenza;
REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA
di essere competente nel settore in cui opera la Societd ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs.
27 gennaio 2010 n, 39;
di essere in possesso dei requisiti di professionalitd previsti dall’art. 9 del DM 169/2020
e dall’art, 1 del DM 162/2000, e, precisamente, tenuto conto aktresl del disposto dell’art.
27.1 dello Statuto sociale, di essere iscritto nel registro dei revisori contabili ¢ di aver
esercitato Pattivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni
ovvero, ove candidato alla carica di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a
cinque anni;
con rignardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Collegio Sindacale in
carica nella Composizione Quali-quantitativa:
» di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (la
Composizione Quali-quantitativa ne richiede almeno tre):
i Coroscenza dei business bancari e finanziaxi in cui opera il Gruppo Bancatio
Mediolanum;
,ﬁ\ \ Competenze giutidico-economiche, societarie e di regolamentazione in

particolare nel settore bancario e finanziario;
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Assetti organizzativi e di governo societario nelle banche;

Governo dei rischi;

HMooE =

Sistemi di controllo, compliance e audit interno;

¥ Processi contabili, bilancio di esercizio e consolidato e revisione legale;

(%, Tecnologia informatica;
REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE
ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA
di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art.
2382, cc
di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 e
dall’art. 2 del DM 162/2000;
di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali
pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 165/2020; nel caso in cui sussista una o pit delle
sitnazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a
comunicarfe alla Societa e, in particolare, al Collegio Sindacale, precisando che tale/i
situazione/i non comprometie/ono la sussistenza del requisito di correttezza;
di poter agire con piena indipendenza di gindizio e consapevolezza dei doveri e dei
diritti
inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societa ¢ nel
rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impeghandosi a comunicare alla
Societa e, in particolare, al Collegio Sindacale, le informazioni riguardanti le eventuali
situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere ), b), ¢, ) e i) del DM 169/2020 ¢ le
motivazioni per cui quelle situazioni non inficianc in concreto Pindipendenza di

giudizio;
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(E)

(F)

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilitd di cui afl’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio
2010 n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societd di
revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. per Iincarico di revisione legale dei conti
conferito dall’ Assemblea ordinaria della Societa;

CAUSE D1 SOSPENSIONE

di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 169/2020;
DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell*incarico di Sindaco di BMED ai
sensi dell’art, 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato nella
Composizione Quali-quantitative;

pet i soli candidati alla carica di Sindaco Effettivo di BMED, con riferimento ai limiti al
numero degli incarichi di amministrazione ¢ controllo di cui allart. 148-bis del TUF ¢
aghi artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al

numero degli incarichi di cui all’art, 17 del DM 169/2020; (barrare una delie caselle

di riferimento)

1 di rispettare i predetti Limiti al numero degli incarichi;

0O di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
¢che siano incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societd, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art,
23, comma 7, del DM 169/2020;

ALTRYE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

con riferimento al divieto di cui afl’art. 3.2, lett. e., delle “Disposizioni di Vigilanza per

le banche”, Circolare di Banca d'Halia n. 285 del 17 dicembre 2013: (barrare una

delle caseile di riferimento)

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I




}m: di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli con funzione di controllo presso
altre societd del Gruppo Banca Mediolanum o del relativo conglomerato
finanziario, nonché presso societd nelle quali BMED detenga, anche
indirettamente, una partecipazione strategica (come qualificata dalle suddette
Disposizioni di Vigilanza della Banca d’talia);

0O di impegnarsi sin d’ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea della Societa;

- con riferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge

n. 214/2011 (c.d. “divieto di interlocking”). (barrare una delle caselle di riferimento)

Ef\ di non ricoprire alcuna catica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzioni di vertice di imprese concorfenti operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

0  di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proptie dimissioni dalle eventuali cariche
e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove
nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa;

(G) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
—~ di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la
pubblicazione dei dati e defle informazioni contenuti nel curriculum vitae e 1a raccolta e
il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito e

per le finalitd del procedimento di nomina dei componenti il Collegio Sindacale di

BMED.

1§ sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea

a confermare la veridicitd dei dati dichiarati,

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I




Allega altresi alla presente copia di un documento di identitd, il ptoprio curricudum vitae €
Pelenco delle cariche ricoperte in altre societa,

Si impegna a comunpicare tempestivamente alla Societd ogni successivo atto o fatto che
modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Luogo: Milano

Data: 12 marzo 2021

fx\fwf'v\ AT !_:':.
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Igomc: Roberto LuigiU

Cognome: Rampoldi
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni

fine conmesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione
della medesima. :

L ]

Elenco degli incarichi di amministrazione ¢ controlio

Tl sottoscritto Roberto Luigi Rampoldi,
C.F. RMPRRT69A15F205Z, nato a Milano, il 15 gennaio 1969, residente in Milano, Via E.
Montale, n. 12, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 27 dello Statuto sociale di
Banca Mediolanum S.p.A., in funzione dell’ Assemblea ordinaria della Societd, convocata in
unica convocazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00,

dichiara

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo:
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Incarico Denominazione Sede Legale Codice Decorrenza
ricoperto Societa/Ente Fiscale/P. IVA incarico
Sindaco effettive | AVON Turate (CO) | 00223650136 Approvazione
COSMETICS SRL bilancio
31/12/2020
Sindaco effettivo | MEDIOLANUM Basiglio 6611990158 Approvazione
GESTIONE bilancio
FONDI SGR 31/12/2021
Sindaco effettivo | INDUSTRIAL Peschiera 01402860165 Approvazione
TRADING SPA Borromeo bilancio
(MID) 31/12/2020
Sindaco effettivo { ELEXIND SPA Melzo (MI) | 08302040152 Approvazione
hilancio
31/12/2022
Presidente LUNIK SPA Milano 09998700158 Approvazione
collegio sindacale bilancio
31/12/2026
Sindaco effettivo | TRADEDOUBLER | Milano 13246250156 Approvazione
SPA bilancio
31/12/2021
Revisore unico SANGIORGIO Solaro (MI) | 03069760969 Approvazione
SRL bilancio
31/12/2021
Sindaco effettivo | CASEIFICIO Melzo (MI) 03447190962 Approvazione
SALERNITANO bilancio
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SPA 31/12/2022
Sindaco effettive | EUROCQS SPA Basiglio (MD) | 07551781003 Approvazione
bilancio
31/12/2022
Amministrafore ACTUAL LINE Milano 08722230151 Fino a revoca
unico SRL
Sindaco effettivo | MEDIOLANUM Basiglio (MI) | 07334650962 Approvazione
FIDUCIARIA SPA bilancio
31/12/2022
Amministratore SINERGO SRL Milano 10402320963 Fino arevoca
unico
Sindaco effettivo | FLOWE SPA Basiglio (MI) | 10917120965 Approvazione
bilancio
31/12/2021
Sindaco effettivo | IPERPETROLI Varese 02551770122 Approvazione
SPA bilancio
31/12/2021

Luogo: Milano

Data: 12 marzo 2021

In fecﬂe ¢ A f f
\zkf U L {!1{ g

_; r‘ I / VA
i_"{bme: Robertg[ Lui gnj

Cognome; Rampoldi
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine commesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatira e alla accettazione
della medesima.
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STUDIO DI CONSULENZA FISCALE ESOCIETARIA
ROBERTO RAMPOLDI
DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE LEGALE

“CURRICULUM VITAE”

RAMPOLDI ROBERTO LUIGI

nato a Milano il 15 Gennaio 1969 (C. F.: RMP RRT 69A15 F205Z)

o Laureato in Economia e Commercio presso 1'Universitad Cattolica
del Sacro Cuore di Milano.

o Iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti
Contabili di Milano al n. 5724 dal 2001 e al Registro dei Revisori
Legali al n. 121902 dal 2001,

o Esercita la professione di dottore commercialista dal 2001 ed ha
maturato esperienza nei settori industriale, commerciale, bancario ¢
finanziario.

o B’ membro del Collegio Sindacale e dell’Organismo di vigilanza
(ex D.Lgs.n 231/2001) di societd industriali, commerciali, bancarie
e finanziarie.

e Ha una buona conoscenza dell’inglese e del francese.




Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA
CARICA DI SINDACO DI BANCA MEDIOLANUM S.P.A. E RELATIVE

ATTESTAZIONI

I/La sottoscritto_~ RIVA MAURIZIO,

C.F: RVIMRZS0L30F205H, nato/a _MILANO_, il _ 30/07/1950, ai sensi ¢ per gli effetti di

quanto disposto dall’art. 27 dello Statuto sociale di Banca Mediolanum $.p.A. (“BMED” o anche

la “Societa”), in funzione dell’Assemblea ordinaria della Societd, convocata in unica

convocazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00, (I’*“Assemblea™),

dichiara

—  di accettare la propria candidatura alla carica di Sindaco di BMED, come da lista presentata
dai Signori Ennio Doris (per conto della societa interamente posseduta Lina S.r.l.), Lina
Tombolato (per conto della societa interamente posseduta T-Invest S.r.1.), Massimo Antonio
Dorts (anche per conto della societa interamente posseduta Snow Peak S.r.1.) ¢ Annalisa Sara
Doris (per conto della societd interamente posseduta FiveFlowers S.r.l. ), unitamente a
FINPROG ITALIA S.p.A., in qualita di azionisti (diretti e indiretti) di Banca Mediolanum
Sp.A,;

- di non essere candidato in aitra lista per la nomina di Sindaco di BMED:;

- di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea;

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di legge

visti

— il documento denominato “Composizione quali-quantitativa del Collegio Sindacale”

approvato dal Collegio Sindacale del 1° marzo 2021 (la “Composizione Quali-

quantitativa”) ¢ allegato alla relazione illusirativa del Consiglio di Amministrazione
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all’Assemblea relativa al punto 5) all’ordine del giorno (in merito al rinnovo del Collegio
Sindacale) pubblicata nei termini ¢ con le modalita di legge, ivi inclusa la messa a
disposizione sul sito internet della Societa (la “Relazione Nlustrativa”);

— laRelazione Illustrativa;

~ il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM
169/20207);

— il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000”);

— il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”), dell’art.
14 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
adottato dal Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di Corporate
Governance”);

~ nonche, in generale, le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole

che, ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non pill rispondenti a veriti sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, alla data di sottoscrizione della presente,

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente ¢ dalio Statuto sociale di

BMED per ricoprire la carica di Sindaco della Societd, come di seguito precisato:

(A)  REQUISITI DI INDIPENDENZA

~ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art, 148, comma 3, TUF,
dall’art. 14 del DM 169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate
Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per 'individuazione dei

rapporti in grado di compromettere I'indipendenza approvati dal Consiglio di

2



(B)

Amministrazione e riportati nella Composizione Quali-quantitativa) e, piu in generale,
dalla disciplina vigente;
che non sussistono comunque circostanze €/o situazioni attuali idonee a compromettere
la propria indipendenza e si impegna a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati
durante la durata del mandato, ¢ comunque ad informare tempestivamente il Collegio
Sindacale in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la
propria indipendenza;
REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA
di essere competente nel settore in cui opera la Societa ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 27
gennaio 2010 n. 39;
di essere in possesso dei requisiti di professionalita previsti dall’art. 9 del DM 169/2020
¢ dall’art. 1 del DM 162/2000, e, precisamente, tenuto conto altresi del disposto dell’art.
27.1 dello Statuto sociale, di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di aver
esercitato ’attivita di controllo legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni
ovvero, ove candidato alla carica di Presidente del Collegio Sindacale, non inferiore a
cinque anni;
con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Collegio Sindacale in carica
nella Composizione Quali-quantitativa:
*  diessere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (la Composizione
Quali-quantitativa ne richiede almeno tre):
O  Conoscenza dei business bancari ¢ finanziari in cui opera il Gruppo Bancario
Mediolarum;
\é\ Competenze giuridico-economiche, societarie ¢ di regolamentazione in
particolare nel settore bancario e finanziario;

0  Assetti organizzativi e di governo societario nelle banche;
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Governo dei rischi;

Sistemi di controllo, compliance € audit interno;

PN~ N -

Processi contabili, bilancio di esercizio e consolidato e revisione legale;

O Tecnologia informatica;
REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE
ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382,

C.C.;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 e
dall’art. 2 del DM 162/2000;

di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali
pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista una o pit delle
situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a
comunicarle alla Societa e, in particolare, al Collegio Sindacale, precisando che tale/i
situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societd e nel
rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla
Societa e, in particolare, al Collegio Sindacale, le informazioni riguardanti le eventuali
situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere aj, b), ¢), k) e i) del DM 169/2020 e le
motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto I’indipendenza di giudizio;
di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010

n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societd di revisione
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PricewaterhouseCoopers S.p.A. per 'incarico di revisione legale dei conti conferito
dall’ Assemblea ordinaria della Societa;
(D) CAUSE DI SOSPENSIONE
- di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 169/2020;
(E)  DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI
- di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Sindaco di BMED ai
sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato nella Composizione
Quali-quantitativa;
- perisoli candidati alla carica di Sindaco Effettivo di BMED, con riferimento ai limiti al
numero degli incarichi di amministrazione e controllo di cui all’art. 148-bis del TUF e
agli artt. 144-duodecies ss. del Regolamento Consob n. 11971/1999, nonché ai limiti al

numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169/2020: (barrare una delle caselle di

riferimento)

O  dirispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

0  di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
che siano incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art.
23, comma 7, del DM 169/2020;

(F)  ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA
- con riferimento al divieto di cui all’art. 3.2, lett. e., delle “Disposizioni di Vigilanza per
le banche”, Circolare di Banca d’Italia n. 285 del 17 dicembre 2013: (barrare una delle
caselle di riferimento)
k @ di non ricoprire cariche in organi diversi da quelli con funzione di controllo presso
altre societa del Gruppo Banca Mediolanum o del relativo conglomerato finanziario,

nonché presso societd nelle quali BMED detenga, anche indirettamente, una
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partecipazione strategica (come qualificata dalle suddette Disposizioni di Vigilanza
della Banca d’Italia);

0  di impegnarsi sin d’ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea della Societa;

- con riferimento ai divieti di cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Leggen.

214/2011 (c.d. “divieto di interlocking’™): (barrare una delle caselle di riferimento)

TK di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

O diimpegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche e/o
funzioni che siano incompatibili con la carica di Sindaco di BMED, ove nominato/a
dalla predetta Assemblea della Societa;

(G} TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

— diautorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. §79/2016, la pubblicazione

dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta ¢ il trattamento,
anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito ¢ per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti il Collegio Sindacale di BMED.

IVLa sottoscritto/a si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione

idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega altresi alla presente copia di un documento di identita, il proprio curriculum vitae e

I’elenco delle cariche ricoperte in altre societa.

Siimpegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che modifichi

le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Luogo: _ MILANO 11.03.2021
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Data: ___11.03.2021_

In fede,

NI 5

49 r

Nome: MAURIZIO
Cognome: _RIVA

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n, 679/2016 per ogni

Jfine connesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatra e alla accettazione della
medesima.

* k ¥k

Elenco degli incarichi di amministrazione e controllo

I/La sottoscritto/a _ MAURIZIO RIVA,
C.F.__RVIMRZS0L30F205H, nato/a ___MILANO _, il _30/07/1950_, ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall’art. 27 dello Statuto sociale di Banca Mediolanum S.p.A., in funzione

dell’ Assemblea ordinaria della Societa, convocata in unica convocazione per il giorno 15 aprile

2021, ore 10:00,



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

dichiara

di ricoprire i seguenti incarichi di amministrazione e controllo:

Incarico Denominazione  Sede Legale Codice Decorrenza
ricoperto Societd/Ente Fiscate/P. incarico
IVA
Sindaco Manifattura SARNICO 02385600164 28.06.2019
Guarnizioni
Colombo &
C.SPA
Presidente  Pernot Ricard MILANO 00867250151  29.10.2020
del Italia SPA
Collegio
Sindacale
Presidente  Pullega e Mattioli MILANO 00847340155 15.01.2019
del di Dr. Ezio
Collegio Mattioli e C.SPA
Sindacale
Sindaco SICO Societa MILANO 00807970157 02.07.2018

Italiana Carburo
Ossigeno SPA

Presidente  Daicolor Italy Svl MILANO 07489860150  29.05.2020
del

Collegio
Sindacale

Sindaco Billionaire Italian MILANO 05900320960 11.06.2019
Couture srl
Sindaco Proenergy SPA MILANO 09080630966 26.10.2018
Sindaco Delsey Italia SPA  MILANO 02035470166  30.04.2020
Liguidatore Istituto Parma MILANO 02015870344  15.06.2020
Qualita in
Liquidazione

Luogo: Milano

Data: _ 11.03.2021

In fede,

10 A3
Vit T

Nome: _Maurizio

Cognome: _Riva
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Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Rego UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della
medesima.



CULUM PROFESSIONALE

GENERALITA

Riva Maurizio

luogo e data di nascita Milano - 30 luglio 1950
codice fiscale RVIMRZ50L30F205H
partita LV.A. 02070130154
cittadinanza italiana

TITOLI ACCADEMICI E PROFESSIONALI

diploma di maturité classica conseguito nel 1969 presso il Liceo Gonzaga di

laurea in economia aziendale conseguita nel 1974 presso 'Universitah Bocconi di
Milane (110/110);

abilitazione all’esercizio della professione di dottore commercialista conseguita nella
sessione 1977 /1978;

iscritto all’elenco dei Revisori Ufficiali dei Conti con D.M. 5/7/1984 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale del 25/7/1984;

iscritto all’Albo dei Revisori Legali ai sensi del D. Lgs. 27/1/1992 n. 88 e del D.P.R.

20/11/1992 n. 474 con DM. 12/4/1995 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 31 bis
del 21/4/1995;

* iscritto nel ruolo dei Curatori fallimentari del Tribunale di Milano
¢ iscritto nel ruolo dei periti ed esperti del di Milano
¢ iscritto nell’elenco degli per Vaffi to di incarichi ispettivi presso

fiduciarie e societa fiduciarie e di revisione di cui al D.M. 18 giugno 1993 sottoposte
al controllo del Ministero dello Sviluppo Economico MISE

CARICHE RICOPERTE NELL’AMBITO DEGLI ORGANISMI PROFESSIONALI ED ENTI

Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano:

Membro del Collegio dei Revisori per il triennio 1984 /86
tedel C dei ri peril 019 7/89
Consigliere dell’'Ordine per il trienmio 1990,/92
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Commissioni di Studio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano:

¢ delegato del Consiglio per la Commissione per i rapporti internazicnali dal 1984 al
1992

¢ membrodellaCo ~ °  Assistenzae Previ dal 1996 al 2002
* membro della C " ione per i rapporti con i Comuni, Provincie ed enti pubblici
dal 1996

e vice presidente della Commissione per i principi contabili sino al 2009
Commissione di Studio del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti:

* segretario della Commissione nazionale per il contenzioso tributario (1989/91)
¢ membro della Commissione nazionale per il diritto societario (1992/95)

Su nomina del Ministero ha partecipato in qualita di Commissario Esaminatore alla
Sessione di Esame per I’abilitazione alla Professione di Dottori C tenutasi
presso I'Universita Bocconi di Milano

Ha partecipato su designazione dell'Ordine dei Dottori Commercialisti alla
Commissione istituita presso il Museo Nazionale di scienza e tecnologia di Milano per
la selezione dell’organico del personale dipendente

Segretario Nazionale della D.O.C.E.A. - Dottori Commercialisti Economisti di Azienda

Membro del Consiglio Direttivo dell’Associazione Dottori Commercialisti (1994/97)

Delegato dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano presso la Cassa Nazionale
di Previdenza ed Assistenza dei Dottori Commercialisti dal 1996 al 2000

Su designazione dell’Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano ha ricoperto
Vincarico di Sindaco Effettivo della Fondazione dell’Ordine degli Ingegneri di Milano.

Attualmente & responsabile dello Sportello di Consulenza istituito I e
degli Ingegneri di Milano rivolto agli iscritti.

Presidente dello Studio Associato polifunzionale “Consulenza globale d'impresa” (24

mermbri fra soci e collaboratori specializzati nelle diverse aree aziendali) - associazione
c ta a sensi della legge 1815/39 (sino al 2004)

Svolge l'incarico di revisore unico della Fondazione Giancarlo Quarta Onlus di Milano.

ATTIVITA DIVULGATIVE E SCIENTIFICHE

Ha redatto taluni articoli di carattere tributario e professionale pubblicati su IL SOLE
24 ORE e su IL CORRIERE DELLA SERA.

Ha collaborato con la Rivista on line MILANO RISFPARMIA con la pubblic
¢  in materia fiscale ed " trativa.
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Hap ato a talune trasmissioni radiofoniche di natura tributaria tenute presso la
RADIO NUMBER ONE di Bergamo.

Su dell’ dei Dottori Commerc di ohap t
di relatore presso I'Universita Luigi Bocconi di Milano a taluni incontri
indirizzati all'orientamento dei laureandi.

ATTIVITA PROFESSIONALE

A far tempo dall'iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti, V'attivita svolta si &
indirizzata verso la consulenza ed il patrocinio tributario, I'assistenza in materia
societaria (societa operanti nel settore industriale, commerciale ed immobiliare), il
controllo legale dei conti attraverso l'appartenenza a numerosi Collegi Sindacali (sia
societari che di enti e consorzi) e la collaborazione con I’Autorita Giudiziaria
V'espletamento degli incarichi di Curatore fallimentare, di Commissario giudiziale e di
Liquidatore giudiziale. Lo scrivente ha proseguito Vattivita dello studio professionale
di dottore commercialista fondato dal defunto padre Ugo nel 1948.

Esperienze in campo previdenziale ed assicurativo

Lo scrivente ha, incltre, maturato significative esperienze anche in campo
previdenziale durante I'espletamento dell'incarico di Delegato dell’Ordine dei Dottori

talisti di Milano presso la Cassa Nazionale Di Previdenza e Assistenza dei
Dottori Commercialisti con sede in Roma via della Purificazione 31. Nello svo o
di tale incarico ha esaminato i Bilanci previdenziali preventivi e consuntivi dell’ente
con specifico riguardo agli investimenti patrimoniali posti a garanzia degli assicurati
nonché con riguardo ai calcoli attuariali elaborati dagli specialisti del settore.

Sul fronte assicurativo lo scrivente ha maturato una rilevante esperienza in relazione
all'incarico di consulente ¢ di coordinatore dell’ ASSID Assicuratrice Ttaliana Danni
s.pa. in liquidazione coatta amuministrativa di Milano (gia S.N.A. Societd nuova
assicuratrice s.p.a) (DM. 12.03.1998 in G.U. 64 del 183.98) su incarico prima
dell'ISVAP “Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e di interesse collettivo”
€ poi (1.1.2013) dell “Istituto per la sulle assicurazioni”, operante sotto
l'egida della Banca d'Italia. Tale incarico ha avuto inizio in data 1° ottobre 2000 ed &
futt’ora in corso; & sempre stato svolto a supporto dell’attivita del Commissario
Liquidatore (attualmente Prof. Raffaele Lener di Roma). Nell’ambito di tale attivita lo
scrivente ha coordinato sia il personale dipendente che i collaboratori esterni della
procedura, trattandosi di un ente di dimensioni consistenti che aveva annoverato circa
90.000 assicurati.

Si e occupato oltre che degli aspetti e contabili, della liquidazione sia
del vasto patrimonio mobiliare che immobiliare, del recupero delle poste creditizie,
della determinazione delle riserve tecniche anche in relazione all’individuazione delle
cause di prelazione da cid promananti, della formazione dello stato passivo che
annovera circa 40.000 soggetti, delle transazioni intervenute, della gestione dei sinistri,

c dei dell’ ‘one dei riparti p A

l'attivita & precipuamente indirizzata alla predisposizione del rendiconto e del piano di
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riparto finale, essendo quasi pervenuta a conclusione la liquidazione dell’attivo della
procedura. Nell’ambito dell’incarico si & sempre coordinato con i membri del Comitato
di Sorveglianza (attualmente Prof. Bruno Inzitari, Dott. Giuseppe Ferrucci e Sig. Guido
Orsini), " tendo riunionie digendo bozze dei relativi

Attivita in materia concorsuale

» Curatore fallimentare a far tempo dal 1980 in oltre 30 procedure concorsuali fra cui
si citera: Fallimento Didanova s.p.a.: fallimento CFS. Franci s.rl; fallimento
Intersider s.r.l; fallimento Interfin sas: fallimento H & S s.r.l. fallimento Mosti sn.c.;

ento Eumoter s.r.l; fallimento Costruzioni Europa s.r.l; fallimento Bizgas sas;
o SIP.L srl; fallimento Filatura di Gorizia s.r.l. fallimento Tecneco stl;
fallimento Giotto TV srl; fallimento Golden Rose s.rl; fallimento Sisa s.r.l.
fallimento Residence Parco s.rl.,; fallimento Performa s.rl., fallimento Camptel
Intemational s.p.a.; fallimento Figurella Gioia 2 s.r.L,, fallimento SA-DA s.r.l.
» Commissario giudiziale del concordato preventivo “Covipel International s.r.1.”

* Liquidatore Giudiziario del concordato preventivo “Tessitura Sempione s.p.a. in
liquidazione”;

PRECIPUI INCARICHI ATTUALMENTE RICOPERTI NELL’AMBITO DEI COLLEGI
SINDACALI

Pernod Ricard Italia s.p.a.
(gia Distilleria Fratelli Ramazzotti s.p.a.) Presidente Collegio Sindacale
Delsey Italia s.p.a. Sindaco effettivo
S.1.C.O. Societa Italiana Carburo Ossigeno s.p.a. Presidente Collegio Sindacale
Daicolor Italy s.r.l. Presidente Collegio Sindacale
a e Mattioli di Dr Ezio Mattioli e ¢. s.p.a. Presidente Collegio Sindacale
Manifattura Guarnizioni Colombo s.p.a. Sindaco effettivo
Proenergy s.p.a. Sindaco effettivo
Billionaire italian couture s.r.L Sindaco effettivo

Altri incarichi e consulenze

¢ Consulente e patrocinante tributario delle “Ferrovie Nord Milano s.p.a.” e delle
“Ferrovie nord Milano Esercizio s.p.a.” sino al 2007;

* Redattore perizia estimativa della “Black & Decker s.p.a.”

* Arbitro unico su designazione dell’'Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano di
due arbitrati

* Liquidatore volontario dal 24.6.2020 del Consorzio obbligatorio di certificazione
alimentare ISTITUTO PARMA QUALITA’

* Presidente dei Collegio dei Revisori di ASSICA ASSOCIAZIONE ITALIANA
INDUSTRIA DELLE CARNI

. delC  gio dei Revisori del Consorzio alla Cac

¢+ Presidente del Collegio dei revisori del Consorzio Istituto Valorizzazione Salumi
Italiani
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*» Presidente del Collegio dei Revisori del Consorzio Cotechino e Zampone Modena
* Presidente del Collegio dei Revisori del Consorzio Mortadella Bologna IGP
* Presidente del Collegio dei Revisori del Consorzio ISIT Istituto salumi tutelati

Si autorizza ad ogni effetto la diffusione dei dati contenuti nel p e

Milano, 12 marzo 2021

In fede. .

(Dott. Maurizio Riva)



