E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA
CARICA DI AMMINISTRATORE DI BANCA MEDIOLANUM S.P.A. E

RELATIVE ATTESTAZIONI

11 sottoscritto Ennio Doris, C.F. DRSNNE40L03L199E, nato a Tombolo (PD), il 3 luglio 1940,

ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 17 dello Statuto sociale della societa Banca

Mediolanum S.p.A. (“BMED” o anche la “Societa”), in funzione dell’ Assemblea ordinaria della

Societa, convocata in unica convocazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00,

(I’*“Assemblea”),

dichiara

— di accettare la propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione di BMED,
come da lista presentata dai Signori Ennio Doris (per conto della societd interamente
posseduta Lina S.r.l.), Lina Tombolato (per conto della societa interamente posseduta T-
Invest S.r.l.), Massimo Antonio Doris (anche per conto della societa interamente posseduta
Snow Peak S.r.l.) e Annalisa Sara Doris (per conto della societa interamente posseduta
FiveFlowers S.r.l.), unitamente a FINPROG ITALIA S.p.A., in qualita di azionisti (diretti e
indiretti) di Banca Mediolanum S.p.A.;

— di non essere candidato in altra lista per la nomina di Consigliere di Amministrazione di
BMED;

— di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea;

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di legge,

visti
— il documento denominato “Identificazione e comunicazione ai soci della composizione quali-

quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione di Banca Mediolanum S.p.A.”
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approvato dal Consiglio di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021, pubblicato in
data 19 febbraio 2021 (la “Composizione Quali-quantitativa”) e altresi allegato alla
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione all’Assemblea relativa al punto 4)
all’ordine del giorno (in merito al rinnovo del Consiglio di Amministrazione) pubblicata nei
termini e con le modalita di legge, ivi inclusa la messa a disposizione sul sito internet della
Societa (la “Relazione Illustrativa”);

la Relazione Illustrativa;

il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM
169/2020”);

il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000”);

il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”) come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dell’art. 13 DM 169/2020 e dell’art. 2,
Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance (il “Codice di Corporate Governance”);

nonché, in generale, le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti e/o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole

che, ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e I’uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, alla data di sottoscrizione della presente,

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di

BMED per ricoprire la carica di Consigliere della Societa, come di seguito precisato:

(A)

REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA
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con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio di
Amministrazione in carica, con ’ausilio del Comitato Nomine, nella Composizione
Quali-quantitativa:
= di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (barrare una o
piu):

X conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle metodologie di
gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivita bancaria,
acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e
controllo nel settore finanziario;

X conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario, acquisita
tramite un’esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese
nel settore finanziario o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

X  esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale, acquisita
tramite un’attivita pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in
imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche;

[0 capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di una istituzione
finanziaria, acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione e
controllo in imprese nel settore finanziario o di esercizio di attivita
professionali o di insegnamento universitario;

O competenza di tipo corporate (audit, legale, societario, ecc.), acquisita tramite
esperienze pluriennali di audit o di controllo di gestione svolte all’interno di
imprese di rilevanti dimensioni o di esercizio di attivita professionali o di

insegnamento universitario;
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X

conoscenza della regolamentazione delle attivita finanziarie, acquisita
attraverso specifiche esperienze pluriennali all’interno di imprese nel settore
del risparmio gestito o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;
esperienza internazionale e conoscenza dei mercati esteri, acquisite attraverso
lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni estere o enti, imprese o gruppi a vocazione internazionale;
conoscenza delle realta socio politiche e dei meccanismi di mercato di paesi
nei quali il Gruppo Bancario ha una presenza strategica, acquisita attraverso
attivita pluriennali svolte presso imprese o istituzioni pubbliche o private o
attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca;
conoscenza delle tematiche inerenti 1’organizzazione ed i sistemi informativi
e/o digital & information technology” e di cyber security, acquisita attraverso
lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni, enti, imprese o gruppi di rilevante dimensione o di advisory
in ambito di organizzazione, Information & Communication Technology,
politiche di esternalizzazione, business continuity;,
conoscenza in tema di programmazione strategica, consapevolezza degli
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e
relativa  attuazione, acquisita tramite un’attivita pluriennale di
amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti
dimensioni economiche;
conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio,
finalizzata ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e

controllo, acquisita tramite un’attivitda pluriennale di amministrazione,
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direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche,
o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;

[ esperienza in tema di contabilitd e revisione, acquisita tramite un’attivita
pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche, o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;

X esperienza nell’ambito della formazione, gestione e coordinamento di reti di
Consulenti Finanziari e dei prodotti da esse distribuiti,

00 altro:

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e competenza previsti dalla disciplina

normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt. 7 e 10 del DM 169/2020;

(B) REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE

ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382
c.c

- di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 e
dall’art. 2 del DM 162/2000;

- di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali
pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista una o piu delle

situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a



©)

(D)

comunicarle alla Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, precisando
che tale/i situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societa e nel
rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla
Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, le informazioni riguardanti le
eventuali situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), h) e i) del DM 169/2020
e le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto 1’indipendenza di
giudizio;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010
n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societa di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. per I’incarico di revisione legale dei conti conferito

dall’assemblea ordinaria della Societa;

CAUSE DI SOSPENSIONE

di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 169/2020;

DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Consigliere di BMED
ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato nella
Composizione Quali-quantitativa;
con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169/2020:
(barrare la casella di riferimento)

di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;
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00 di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art.

23, comma 7, del DM 169/2020;

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

- con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2390 c.c. e ai divieti di cui
all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di
interlocking”): (barrare la casella di riferimento)

X  di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

[0 diimpegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche e/o
funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove

nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa;

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

O di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3,
TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art. 13 del DM
169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
(tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per I’individuazione dei rapporti in
grado di compromettere I’indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione
e riportati nella Composizione Quali-quantitativa), nonché di impegnarsi a

mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e
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3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art. 13 del DM
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St autorizza il tratiamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
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Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA
CARICA DI AMMINISTRATORE DI BANCA MEDIOLANUM S.P.A. E

RELATIVE ATTESTAZIONI

11 sottoscritto Massimo Antonio Doris, C.F. DRSMSM67H09A703A, nato a Bassano del Grappa

(VI), i1 9 giugno 1967, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 17 dello Statuto sociale

della societa Banca Mediolanum S.p.A. (“BMED” o anche la “Societa”), in funzione

dell’ Assemblea ordinaria della Societa, convocata in unica convocazione per il giorno 15 aprile

2021, ore 10:00, (I’“Assemblea™),

dichiara

—  di accettare la propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione di BMED,
come da lista presentata dai Signori Ennio Doris (per conto della societa interamente
posseduta Lina S.r.l.), Lina Tombolato (per conto della societa interamente posseduta T-
Invest S.r.1.), Massimo Antonio Doris (anche per conto della societa interamente posseduta
Snow Peak S.r.l.) e Annalisa Sara Doris (per conto della societd interamente posseduta
FiveFlowers S.r.l. ), unitamente a FINPROG ITALIA S.p.A., in qualita di azionisti (diretti e
indiretti) di Banca Mediolanum S.p.A.;

— di non essere candidato in altra lista per la nomina di Consigliere di Amministrazione di
BMED;

—  di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea;

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di legge,

visti
— il documento denominato “Identificazione e comunicazione ai soci della composizione quali-

quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione di Banca Mediolanum S.p.A.”
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approvato dal Consiglio di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021, pubblicato in
data 19 febbraio 2021 (la “Composizione Quali-quantitativa”) e altresi allegato alla
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione all’Assemblea relativa al punto 4)
all’ordine del giorno (in merito al rinnovo del Consiglio di Amministrazione) pubblicata nei
termini e con le modalita di legge, ivi inclusa la messa a disposizione sul sito internet della
Societa (la “Relazione Illustrativa”);

la Relazione Illustrativa;

il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM
169/2020”);

il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000”);

il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”) come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dell’art. 13 DM 169/2020 ¢ dell’art. 2,
Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance (il “Codice di Corporate Governance”),

nonché, in generale, le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti e/o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex art. 46 € 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole

che, ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e [’uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, alla data di sottoscrizione della presente,

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di

BMED per ricoprire la carica di Consigliere della Societa, come di seguito precisato:

(A)

REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA
2
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con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio di
Amministrazione in carica, con ’ausilio del Comitato Nomine, nella Composizione
Quali-quantitativa:
»  di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (barrare una o
piv):

X conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari ¢ delle metodologie di
gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivitd bancaria,
acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e
controllo nel settore finanziario;

X conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario, acquisita
tramite un’esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese
nel settore finanziario o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

X  esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale, acquisita
tramite un’attivitd pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in
imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche;

X  capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di una istituzione
finanziaria, acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione e
controllo in imprese nel settore finanziario o di esercizio di attivita
professionali o di insegnamento universitario;

0 competenza di tipo corporate (audit, legale, societario, ecc.), acquisita tramite
esperienze pluriennali di audit o di controllo di gestione svolte all’interno di
imprese di rilevanti dimensioni o di esercizio di attivitd professionali o di

insegnamento universitario;
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X

conoscenza della regolamentazione delle attivitd finanziarie, acquisita
attraverso specifiche esperienze pluriennali all’interno di imprese nel settore
del risparmio gestito o di esercizio di attivitd professionali o di insegnamento
universitario;

esperienza internazionale e conoscenza dei mercati esteri, acquisite attraverso
lo svolgimento di attivitd imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni estere o enti, imprese o gruppi a vocazione internazionale;
conoscenza delle realta socio politiche e dei meccanismi di mercato di paesi
nei quali il Gruppo Bancario ha una presenza strategica, acquisita attraverso
attivita pluriennali svolte presso imprese o istituzioni pubbliche o private o
attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca;
conoscenza delle tematiche inerenti I’organizzazione ed i sistemi informativi
e/o digital & information technology” e di cyber security, acquisita attraverso
lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni, enti, imprese o gruppi di rilevante dimensione o di advisory
in ambito di organizzazione, Information & Communication Technology,
politiche di esternalizzazione, business continuity,

conoscenza in tema di programmazione strategica, consapevolezza degli
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e
relativa  attuazione, acquisita tramite un’attivita pluriennale di
amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti
dimensioni economiche;

conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio,

finalizzata ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e

controllo, acquisita tramite un’attivitd pluriennale di amministrazione,
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(B)

direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni
economiche, o di esercizio di attivitd professionali o di insegnamento
universitario;

0O esperienza in tema di contabilitd e revisione, acquisita tramite un’attivita
pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche, o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;

X esperienza nell’ambito della formazione, gestione e coordinamento di reti di
Consulenti Finanziari e dei prodotti da esse distribuiti,

0 altro:

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd € competenza previsti dalla disciplina

normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt. 7 ¢ 10 del DM 169/2020;

REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE

ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382
c.C.;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 e
dall’art. 2 del DM 162/2000;

di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali
pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista una o pit delle

situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a
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©)

D)

comunicarle alla Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, precisando
che tale/i situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societa e nel
rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla
Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, le informazioni riguardanti le
eventuali situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), ) ¢ i) del DM 169/2020
e le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto I’indipendenza di
giudizio;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010
n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societd di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. per I’incarico di revisione legale dei conti conferito

dall’assemblea ordinaria della Societ3;

CAUSE DI SOSPENSIONE

di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 169/2020;

DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Consigliere di BMED

ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato nella
Composizione Quali-quantitativa;
con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169/2020:
(barrare la casella di riferimento)

di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;
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0 di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche che
siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art.

23, comma 7, del DM 169/2020;

(E)  ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA
- con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2390 c.c. e ai divieti di cui
all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di
interlocking”): (barrare la casella di riferimento)

X di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

0 di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche e/o
funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove

nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa;

(E)  REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

0 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, TUF
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art. 13 del DM 169/2020
e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance (tenuto altresi
conto dei limiti quali-quantitativi per ’individuazione dei rapporti in grado di
compromettere 1’indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione e
riportati nella Composizione Quali-quantitativa), nonché di impegnarsi a mantenere

il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad

7



informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali
circostanze €/o situazioni che possano compromettere la propria indipendenza;

X  dinon essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art. 13 del DM
169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
(tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per I’individuazione dei rapporti in
grado di compromettere I’indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione

e riportati nella Composizione Quali-quantitativa);

1)) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

— di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la pubblicazione
dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta e il trattamento,
anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito e per le finalita del

procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione di BMED.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega altresi alla presente copia di un documento di identita, il proprio curriculum vitae e
I’elenco delle cariche ricoperte in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che modifichi

le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Luogo: %HS\ %\/‘ O
Data: )O‘ 05 QOZ‘
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Nome: Massimo Antonio

Cognome: Doris

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivitd correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della

medesima.



Massimo Antonio Doris

Ha conseguito la laurea in Scienze Politiche presso I'Universita Statale di Milano. Dal 1996 ¢
entrato a far parte del Consiglio di Amministrazione di Mediolanum. Dopo aver collaborato a
Londra in qualita di Sales Assistant in UBS, in Merrill Lynch e in Credit Suisse Financial Product,
nel 1999 ha iniziato la sua esperienza lavorativa in Banca Mediolanum come promotore
finanziario, diventando negli anni seguenti Responsabile Marketing per il lancio del sito di
Banking online e Responsabile della Formazione della Rete di Vendita. Dal 2003 al 2005 ¢ stato
Italian Network Manager di Banca Mediolanum, Responsabile della Rete commerciale Italiana.
Dal 2005 fino al 2008 ha ricoperto la carica di Amministratore Delegato e Direttore Generale
del Banco de Finanzas e Inversiones (ora Banco Mediolanum S.A.), capogruppo del
conglomerato finanziario spagnolo. Da gennaio 2011 fino a giugno 2016 ¢ stato membro del
Consiglio di Sorveglianza di Bankhaus August Lenz & Co. AG, controllata tedesca di Banca
Mediolanum.

Dal luglio 2008, rientrato in Italia, & stato nominato Amministratore Delegato e Direttore
Generale di Banca Mediolanum (quest’ultima carica ricoperta fino al 30 aprile 2014). Dal
maggio 2009 e fino all’avvenuta fusione per incorporazione di Mediolanum S.p.A. in Banca
Mediolanum S.p.A. in data 30 dicembre 2015 é stato Vice Presidente di Mediolanum S.p.A..

Dal 2012 al 2014 é stato Consigliere di Banca Esperia e da aprile 2014 ricopre la carica di Vice
Presidente di Assoreti.

Dal 1° maggio 2016 ricopre altresi I'incarico di Amministratore Incaricato del Sistema dei
Controlli Interni e di Gestione dei Rischi di Banca Mediolanum S.p.A..

Attualmente ricopre i seguenti incarichi:

BANCA MEDIOLANUM S.p.A. Amministratore Delegato
| SNOW PEAK S.R.L. Socio Unico e Presidente del Consiglio di Amministrazione
CASA AL TRAGHETTO S.A.S. DI ANDRETTA Socio Accomandante
PIERLUIGI & C. |
GESTIONE IMMOBILIARE IN TORVISCOSA DI Socio Amministratore

ANDRETTA FILIPPO LUCA & C. SNC

ASSORETI Vice Presidente
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Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE
DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI

AMMINISTRATORE DI BANCA
MEDIOLANUM S.PA. E RELATIVE
ATTESTAZIONI

La  sottoscritta = Annalisa @ Sara  Doris, C.F.

DRSNLS70E47A703M, nata a Bassano del Grappa (VI),

il 7 maggio 1970, ai sensi e per gli effetti di quanto

disposto dall’art. 17 dello Statuto sociale della societa

Banca Mediolanum S.p.A. (“BMED” o anche la

“Societd”), in funzione dell’Assemblea ordinaria della

Societa, convocata in unica convocazione per il giorno 15

aprile 2021, ore 10:00, (I’“Assemblea”),

dichiara

- di accettare la propria candidatura alla carica di
Consigliere di Amministrazione di BMED, come da
lista presentata dai Signori Ennio Doris (per conto della
societd interamente posseduta Lina S.rl.), Lina
Tombolato (per conto della societa interamente
posseduta T-Invest S.rl.), Massimo Antonio Doris
(anche per conto della societa interamente posseduta
Snow Peak S.r.1.) e Annalisa Sara Doris (per conto della
societa interamente posseduta FiveFlowers S.rl. ),
unitamente a FINPROG ITALIA S.p.A., in qualita di
azionisti (diretti e indiretti) di Banca Mediolanum
S.p.A;

— di non essere candidato in altra lista per la nomina di
Consigliere di Amministrazione di BMED,;

-~ di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla

predetta Assemblea;

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di
legge,

visti

— il  documento denominato “Identificazione e
comunicazione ai soci della composizione quali-
quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione
di Banca Mediolanum S.p.A.” approvato dal Consiglio
di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021,
pubblicato in data 19 febbraio 2021 (la “Composizione
Quali-quantitativa”) e altresi allegato alla relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione
all’ Assemblea relativa al punto 4) all’ordine del giorno
(in merito al rinnovo del Consiglio di
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Amministrazione) pubblicata nei termini e con le
modalita di legge, ivi inclusa la messa a disposizione
sul sito internet della Societa (la “Relazione
IMustrativa”);

- la Relazione Illustrativa;

- il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze

del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM 169/2020”);
— il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000,

n. 162 (il “DM 162/2000”);
~ il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24

febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”) come richiamato
dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dell’art. 13 DM
169/2020 ¢ dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice
di Corporate Governance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance (il “Codice di Corporate
Governance”);

- nonché, in generale, le disposizioni previste dalla legge,

dai regolamenti e/o dallo Statuto vigenti;
dichiara e attesta

ex art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto
la propria responsabilita e consapevole che, ai sensi
dell’articolo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’'uso di
atti falsi o contenenti dati non piti rispondenti a verita sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, alla data di sottoscrizione della presente, di essere
in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente
e dallo Statuto sociale di BMED per ricoprire la carica di
Consigliere della Societa, come di seguito precisato:

(A)  REQUISITI DI PROFESSIONALITA E
COMPETENZA

— con riguardo alle raccomandazioni espresse in

proposito dal Consiglio di Amministrazione in carica,
con [l’ausilio del Comitato Nomine, nella
Composizione Quali-quantitativa:
= di essere in possesso di competenze maturate nelle
seguenti aree (barrare una o pil):
[] conoscenza del settore bancario, dei mercati

finanziari e delle metodologie di gestione e
controllo dei rischi connessi all’esercizio
dell’attivitd bancaria, acquisita tramite una
esperienza pluriennale di amministrazione,
direzione e controllo nel settore finanziario;

X conoscenza delle dinamiche del sistema
economico-finanziario,  acquisita  tramite
un’esperienza pluriennale di amministrazione
e controllo in imprese nel settore finanziario o
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di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;

X esperienza di gestione imprenditoriale e di
organizzazione aziendale, acquisita tramite
un’attivitd pluriennale di amministrazione,
direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche;

[ capacita di lettura e di interpretazione dei dati

di bilancio di una istituzione finanziaria,
acquisita tramite una esperienza pluriennale di
amministrazione e controllo in imprese nel
settore finanziario o di esercizio di attivita
professionali o di insegnamento universitario;

[ ] competenza di tipo corporate (audit, legale,
societario, ecc.), acquisita tramite esperienze
pluriennali di audit o di controllo di gestione
svolte all’interno di imprese di rilevanti
dimensioni o di esercizio di attivitd
professionali o di insegnamento universitario;

[1 conoscenza della regolamentazione delle
attivitd  finanziarie, acquisita attraverso
specifiche esperienze pluriennali all’interno di
imprese nel settore del risparmio gestito o di
esercizio di attivitd professionali o di
insegnamento universitario;

[] esperienza internazionale e conoscenza dei

mercati  esteri, acquisite attraverso lo
svolgimento di attivitd imprenditoriali o
professionali  pluriennali  svolte  presso
istituzioni estere o enti, imprese o gruppi a
vocazione internazionale;

[] conoscenza delle realtd socio politiche e dei

meccanismi di mercato di paesi nei quali il
Gruppo Bancario ha una presenza strategica,
acquisita attraverso attivitd pluriennali svolte
presso imprese o istituzioni pubbliche o
private o attraverso studi o indagini svolte
presso enti di ricerca;

[ conoscenza delle tematiche inerenti

I’organizzazione ed i sistemi informativi e/o
digital & information technology” e di cyber
security, acquisita attraverso lo svolgimento di
attivitA  imprenditoriali o  professionali
pluriennali svolte presso istituzioni, enti,
imprese o gruppi di rilevante dimensione o di
advisory in ambito di organizzazione,
Information & Communication Technology,
politiche di esternalizzazione, business
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continuity,

[] conoscenza in tema di programmazione
strategica, consapevolezza degli indirizzi
strategici aziendali o del piano industriale di
un ente creditizio e relativa attuazione,
acquisita tramite un’attivita pluriennale di
amministrazione, direzione o controllo in
imprese o gruppi di rilevanti dimensioni
economiche;

X conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di
governance dell’ente creditizio, finalizzata ad
assicurare un efficace sistema di supervisione,
direzione e controllo, acquisita tramite
un’attivitd pluriennale di amministrazione,
direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche, o di esercizio
di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

[[] esperienza in tema di contabilita e revisione,
acquisita tramite un’attivitd pluriennale di
amministrazione, direzione o controllo in
imprese o gruppi di rilevanti dimensioni
economiche, o di esercizio di attivita
professionali o di insegnamento universitario;

[1 esperienza nell’ambito della formazione,

gestione e coordinamento di reti di
Consulenti Finanziari e dei prodotti da esse
distribuiti,

X altro: esperienza pluriennale in enti no profit,
con particolare attenzione alle tematiche
inerenti progetti di utilitda sociale e alle
questioni di sostenibilitd connesse all’esercizio
dell’attivita di impresa.

- di essere in possesso dei requisiti di professionalita e
competenza previsti dalla disciplina normativa e
regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt. 7 e
10 del DM 169/2020;

(B) RE IT1 D RABILI

— di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita
o decadenza previste dall’art. 2382 c.c.;
~— di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd previsti

dall’art. 3 del DM 169/2020 ¢ dall’art. 2 del DM
162/2000;
~ di essere in possesso del requisito di correttezza nelle

condotte personali e professionali pregresse ai sensi
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dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista
una o piu delle situazioni individuate dall’art. 4,
comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a
comunicarle alla Societd e, in particolare, al
Consiglio di Amministrazione, precisando che tale/i
situazione/i non compromette/ono la sussistenza del
requisito di correttezza;

- di poter agire con piena indipendenza di giudizio e
consapevolezza dei doveri e dei diritti
inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e
prudente gestione della Societd e nel rispetto della
legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi
a comunicare alla Societd e, in particolare, al
Consiglio di Amministrazione, le informazioni
riguardanti le eventuali situazioni di cui all’art. 13,
comma 1, lettere a), b), ¢), h) e i) del DM 169/2020 ¢
le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano
in concreto I’indipendenza di giudizio;

— di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di
cui alla vigente normativa, avuto riguardo altresi al
regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs.
27 gennaio 2010 n. 39 e alle relative disposizioni di
attuazione relativamente alla societd di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. per l’incarico di
revisione legale dei conti conferito dall’assemblea
ordinaria della Societa;

(C)  CAUSE DI SOSPENSIONE
— di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di
cui all’art. 6 del DM 169/2020;

(D)  DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL
CUMULO DI INCARICHI

— di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento

dell’incarico di Consigliere di BMED ai sensi
dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto
indicato nella Composizione Quali-quantitativa;

— con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di

cui all’art. 17 del DM 169/2020: (barrare la casella di

riferimento)

X di rispettare i predetti limiti al numero degli
incarichi;

[] di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie
dimissioni dalle eventuali cariche che siano
incompatibili con la carica di Consigliere di
BMED, ove nominato/a dalla predetta Assemblea
della Societa, nel tempo utile rispetto al termine di
cui all’art. 23, comma 7, del DM 169/2020;



E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA
~ con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui
all’art. 2390 c.c. e ai divieti di cui all’art. 36 del D.L.
n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (c.d.
“divieto di interlocking”): (barrare la casella di
riferimento)

X di non ricoprire alcuna carica negli organi
gestionali, di sorveglianza e di controllo né
funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti
nei mercati del credito, assicurativi e finanziari;

[] di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie
dimissioni dalle eventuali cariche e/o funzioni che
siano incompatibili con la carica di Consigliere di
BMED, ove nominato/a dalla predetta Assemblea
della Societa;

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA
(barrare 1a casella di riferimento)
[ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza

previsti dall’art. 148, comma 3, TUF come
richiamato dall’art. 147-fer, comma 4, del TUF,
dall’art. 13 del DM 169/2020 e dell’art. 2,
Raccomandazione 7, del Codice di Corporate
Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-
quantitativi per I’individuazione dei rapporti in
grado di compromettere I’indipendenza approvati
dal Consiglio di Amministrazione e riportati nella
Composizione Quali-quantitativa), nonché di
impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti
qui enunciati durante la durata del mandato, e
comunque ad informare tempestivamente il
Consiglio di Amministrazione in merito ad
eventuali circostanze e/o situazioni che possano
compromettere la propria indipendenza;

X di non essere in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, TUF
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del
TUF dall’art. 13 del DM 169/2020 e dell’art. 2,
Raccomandazione 7, del Codice di Corporate
Governance (tenuto altresi conto dei limiti quali-
quantitativi per 1’individuazione dei rapporti in
grado di compromettere 1’indipendenza approvati
dal Consiglio di Amministrazione e riportati nella
Composizione Quali-quantitativa);

(F)  IRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

—~ di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del



Regolamento UE n. 679/2016, la pubblicazione dei
dati e delle informazioni contenuti nel curriculum
vitae e la raccolta e il trattamento, anche con
strumenti informatici, dei propri dati personali
nell’ambito e per le finalitd del procedimento di
nomina dei componenti il Consiglio di
Amministrazione di BMED.

[I/La sottoscritto/a si impegna altresi a produrre, su
richiesta della Societd, la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega altresi alla presente copia di un documento di
identitd, il proprio curriculum vitae e 1’elenco delle
cariche ricoperte in altre societa alla data della presente
dichiarazione.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa
ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni
rese con la presente dichiarazione.

LuogO' H(LANY

SN

Nome: Annalisa Sara
Cognome: Doris

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine connesso alle
attivita correlate alla presentazione della candidatura e

alla accettazione della medesima.
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Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA
CARICA DI AMMINISTRATORE DI BANCA MEDIOLANUM S.P.A. E

RELATIVE ATTESTAZIONI

Il/Lasottoscritto/a GIOVANNI PIROVANO, C.F. PRVGNNS51H07A686Z, nato/a

BARZANO’, il 07/06/1951, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 17 dello Statuto

sociale della societa Banca Mediolanum S.p.A. (“BMED” o anche la “Societa”), in funzione

dell’ Assemblea ordinaria della Societa, convocata in unica convocazione per il giorno 15 aprile

2021, ore 10:00, (I’“Assemblea”),

dichiara

—  di accettare la propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione di BMED,
come da lista presentata dai Signori Ennio Doris (per conto della societa interamente
posseduta Lina S.r.l.), Lina Tombolato (per conto della societa interamente posseduta T-
Invest S.r.l.), Massimo Antonio Doris (anche per conto della societa interamente posseduta
Snow Peak S.r.l.) e Annalisa Sara Doris (per conto della societa interamente posseduta
FiveFlowers S.r.l. ), unitamente a FINPROG ITALIA S.p.A., in qualita di azionisti (diretti e
indiretti) di Banca Mediolanum S.p.A.;

— di non essere candidato in altra lista per la nomina di Consigliere di Amministrazione di
BMED;

—  di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea;

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di legge,

visti
— il documento denominato “Identificazione e comunicazione ai soci della composizione quali-

quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione di Banca Mediolanum S.p.A.”

1
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approvato dal Consiglio di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021, pubblicato in
data 19 febbraio 2021 (la “Composizione Quali-quantitativa™) e altresi allegato alla
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione all’ Assemblea relativa al punto 4)
all’ordine del giorno (in merito al rinnovo del Consiglio di Amministrazione) pubblicata nei
termini € con le modalita di legge, ivi inclusa la messa a disposizione sul sito internet della
Societa (la “Relazione Ilustrativa”);

la Relazione Illustrativa;

il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM
169/2020”);

il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000);

il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”) come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dell’art. 13 DM 169/2020 ¢ dell’art. 2,
Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance (il “Codice di Corporate Governance”);

nonché, in generale, le disposizioni previste dalla legge,‘dai regolamenti e/o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex art. 46 € 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole

che, ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita sono puniti ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, alla data di sottoscrizione della presente,

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di

BMED per ricoprire la carica di Consigliere della Societa, come di seguito precisato:

(A)

REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA
2
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con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio di
Amministrazione in carica, con 1’ausilio del Comitato Nomine, nella Composizione
Quali-quantitativa:
= di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (barrare una o
piu):

R’ conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari ¢ delle metodologie di
gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivitd bancaria,
acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e
controllo nel settore finanziario;

X conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario, acquisita
tramite un’esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese
nel settore finanziario o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

X esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale, acquisita
tramite un’attivita pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in
imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche;

X capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di una istituzione
finanziaria, acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione e
controllo in imprese nel settore finanziario o di esercizio di attivita
professionali o di insegnamento universitario;

X competenza di tipo corporate (audit, legale, societario, ecc.), acquisita tramite
esperienze pluriennali di audit o di controllo di gestione svolte all’interno di
imprese di rilevanti dimensioni o di esercizio di attivita professionali o di

insegnamento universitario;



conoscenza della regolamentazione delle attivita finanziarie, acquisita
attraverso specifiche esperienze pluriennali all’interno di imprese nel settore
del risparmio gestito o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

esperienza internazionale e conoscenza dei mercati esteri, acquisite attraverso
lo svolgimento di attivitd imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni estere o enti, imprese o gruppi a vocazione internazionale;
conoscenza delle realta socio politiche e dei meccanismi di mercato di paesi
nei quali il Gruppo Bancario ha una presenza strategica, acquisita attraverso
attivita pluriennali svolte presso imprese o istituzioni pubbliche o private o
attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca;

conoscenza delle tematiche inerenti 1’organizzazione ed 1 sistemi informativi
e/o digital & information technology” e di cyber security, acquisita attraverso
lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni, enti, imprese o gruppi di rilevante dimensione o di advisory
in ambito di organizzazione, Information & Communication Technology,
politiche di esternalizzazione, business continuity,

conoscenza in tema di programmazione strategica, consapevolezza degli
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e
relativa  attuazione, acquisita tramite un’attivitda pluriennale di
amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti
dimensioni economiche;

conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio,
finalizzata ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e

controllo, acquisita tramite un’attivitd pluriennale di amministrazione,

4
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(B)

direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche,
o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;

0 esperienza in tema di contabilitd e revisione, acquisita tramite un’attivita
pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche, o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;

ﬁ( esperienza nell’ambito della formazione, gestione e coordinamento di reti di
Consulenti Finanziari € dei prodotti da esse distribuiti,

[0 altro:

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd e competenza previsti dalla disciplina

normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt. 7 ¢ 10 del DM 169/2020;

REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE

ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382
c.C.;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 e
dall’art. 2 del DM 162/2000;

di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali
pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista una o piu delle

situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a
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©

D)

comunicarle alla Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, precisando
che tale/i situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societd € nel
rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla
Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, le informazioni riguardanti le
eventuali situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), c¢), h) e i) del DM 169/2020
¢ le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto ’indipendenza di
giudizio;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010
n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societd di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. per I’incarico di revisione legale dei conti conferito

dall’assemblea ordinaria della Societa;

CAUSE DI SOSPENSIONE

di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 169/2020;

DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULOQ DI INCARICHI

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Consigliere di BMED
ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato nella
Composizione Quali-quantitativa;

con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169/2020:
(barrare la casella di riferimento)

JZ( di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

6
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O di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art.

23, comma 7, del DM 169/2020;

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA
- con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2390 c.c. e ai divieti di cui

all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di

interlocking”): (barrare la casella di riferimento)

X di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

[1 diimpegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche e/o
funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove

nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa;

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

[0 di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3,
TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art. 13 del DM
169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
(tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per ’individuazione dei rapporti in
grado di compromettere 1’indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione
e riportati nella Composizione Quali-quantitativa), nonché di impegnarsi a

mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e

7



comunque ad informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito
ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

jZ( di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art. 13 del DM
169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
(tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per 1’individuazione dei rapporti in
grado di compromettere 1’indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione

e riportati nella Composizione Quali-quantitativa);

& TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

— di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la pubblicazione
dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta e il trattamento,
anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito e per le finalita del

procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione di BMED.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega altresi alla presente copia di un documento di identita, il proprio curriculum vitae e
1’elenco delle cariche ricoperte in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che modifichi

le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Luogo: Basiglio, Milano Tre

Data: 11 marzo 2021
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Infede, ) >
LU

| ADURLO

Nome: Giovanni

Cognome: Pirovano

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della

medesima.



Giovanni Pirovano

Altri incarichi professionali

Membro del Comitato Esecutivo e del Comitato di
Presidenza con delega all'lnnovazione e
Sostenibilita

A.B.l. Associazione Bancaria Italiana

Consigliere

Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi (FITD)

Vice Presidente

Associazione Sviluppo Studi Banca e Borsa (ASSBB)

Vice Presidente

Associazione Banche Private (Pri.Banks)

Consigliere

Federazione Banche, Assicurazioni e Finanza (FeBaf)

Consigliere

Istituto per gli Studi di Politica Internazionale (ISPI)

Vice Presidente

Cedacri
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Giovanni Pirovano

Nato a Barzano (Lecco) il 7 giugno 1951.

Ha conseguito nel 1973 la laurea cum laude in Lingue e letterature straniere presso I’Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, nel 1979 il Master in Business Administration (MBA)
presso 1'Universitd Luigi Bocconi di Milano e nel 1993 il master in Banking Management
Program della Federazione Bancaria Europea — Bruxelles.

Nell’ambito del Gruppo Bancario Mediolanum, nel 1996 assume I’incarico di Direttore
Generale, dal 2010 riveste la carica di Vice Presidente della Banca Mediolanum S.p.A.

Ricopre inoltre i seguenti incarichi:

e Presidente di Mediolanum Fiduciaria S.p.A.

e Consigliere di Amministrazione del Banco Mediolanum S.A. (Spagna)

e Presidente del Consiglio di Sorveglianza di Bankhaus August Lenz & Co. AG.
(Germania)

e Consigliere della Fondazione Mediolanum

In campo istituzionale riveste il ruolo di:

e Membro del Comitato di Presidenza e del Comitato Esecutivo di ABI (Associazione
Bancaria Italiana) con delega all’Innovazione e Sostenibilita.

Consigliere del Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi (FITD)

Vice Presidente dell’ Associazione Sviluppo Studi Banca e Borsa (ASSBB)

Vice Presidente dell’ Associazione Banche Private (Pri.Banks)

Consigliere di FeBAF (Federazione Banche, Assicurazioni e Finanza)

Consigliere di ISPI ((Istituto per gli Studi di Politica Internazionale)

Vice Presidente di Cedacri S.p.A.

E’ membro del Comitato Benefattori della Caritas Ambrosiana, membro della UCID (Unione
Cristiana Imprenditori Dirigenti), sezione di Milano, e socio del Centro Culturale di Milano.

Nel periodo 1989-1996 ha ricoperto la carica di Direttore Centrale, Capo Area Finanza della
Banca Popolare di Novara.
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Ha iniziato la sua carriera bancaria nel 1977 nel Banco Ambrosiano, successivamente Banco
Ambrosiano Veneto, ora Intesa SanPaolo, svolgendo diversi ruoli in Italia e all’estero fino a
ricoprire la carica di Responsabile Tesoreria (fino al 1986) e Direttore Generale di Ambro Italia
S.p.A. (1989)

Precedentemente & stato Export Manager delle Officine Meccaniche Agrati SpA di Veduggio dal
1975 al 1977 ed apprendista presso Kauthof AG — Koeln.

Dal 2009 Commendatore dell'Ordine al Merito della Repubblica Italiana

In fede.
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DICHIARAZIONE IN MERITO ALLE CARICHE RICOPERTE IN ALTRE SOCIETA’

La sottoscritta Giovanna Luisa Maria Redaelli, C.F. RDL GNN 65T63 F205U, nata Milano,
il 23 dicembre 1965, in funzione dell’Assemblea ordinaria della Societa, convocata in unica
convocazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00, (I’“Assemblea™),
dichiara
— di ricoprire la carica di Amministratore nelle seguenti Societa:
Mediolanum Vita s.p.a.

Mediolanum Assicurazioni s.p.a.

— dinon ricoprire altre cariche oltre a quelle indicate sopra.

Luogo: Milano

Data: 12 marzo 2021

In fede,

O’f‘ OV QEJMQ&'

Nome: Giovanna Luisa Maria
Cognome: Redaelli
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni

fine connesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della
medesima.
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Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA

CARICA DI AMMINISTRATORE DI BANCA MEDIOLANUM S.PA. E

RELATIVE ATTESTAZIONI

11;;,@/ sottoscritto/g”

Truscd Fravceso Hapin

ck, FRSTNMC 4> PORHFOAT nato/a
[2 ortw il_Z oefiendore YUY aisonsic

per gli effetti di quanto disposto dall’art. 17 dello Statuto sociale della societd Banca

Mediolanum S.p.A. (“BMED” o anche la “Societa”), in funzione dell’Assemblea ordinaria

della Societa, convocata in unica convocazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00,

("“Assemblea”),

dichiara

—  di accettare la propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione di BMED,
come da lista presentata dai Signori Ennio Doris (per conto della societa interamente
posseduta Lina S.r.l), Lina Tombolato (per conto della societd interamente posseduta T-
Invest S.r.1.), Massimo Antonio Doris (anche per conto della societa interamente posseduta
Snow Peak S.r.l.) e Annalisa Sara Doris (per conto della societd interamente posseduta
FiveFlowers S.r.I. ), unitamente a FINPROG ITALIA S.p.A., in qualita di azionisti (diretti
e indiretti) di Banca Mediolanum S.p.A.;

= dinon essere candidato in altra lista per la nomina di Consigliere di Amministrazione di
BMED;

—  di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea; v

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di legge,
1



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED |

visti

— il documento denominato “Identificazione e comunicazione ai soci della composizione
quali-quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione di Banca Mediolanum Sp.A”
approvato dal Consiglio di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021, pubblicato in
data 19 febbraio 2021 (la “Composizione Quali-quantitativa®) e altresi allegato alla
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione all’ Assemblea relativa al punto 4)
all’ordine del giorno (in merito al rinnovo del Consiglio di Amministrazione) pubblicata
nei termini e con le modalita di legge, ivi inclusa la messa a disposizione sul sito internet
della Societa (la “Relazione Illustrativa®);

— laRelazione Illustrativa;

— il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169
(“DM 169/2020”);

— il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000”);

— il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”) come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dell’art. 13 DM 169/2020 e dell’art. 2,
Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance (il “Codice di Corporate Governance”);

— nonche¢, in generale, le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti e/o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e

consapevole che, ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le ']

dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non piu |
rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, alla {

data di sottoscrizione della presente, di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa
2
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vigente ¢ dallo Statuto sociale di BMED per ricoprire la carica di Consigliere della Societa,

come di seguito precisato:

(A)  REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

- con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio di
Amministrazione in carica, con I'ausilio del Comitato Nomine, nella Composizione
Quali-quantitativa:

®= di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (barrare una o
pit):

X conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle metodologie di
gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivita bancaria,
acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e
controllo nel settore finanziario;

><’ conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario, acquisita
tramite un’esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese
nel settore finanziario o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;
esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale,
acquisita tramite un’attivitd pluriennale di amministrazione, direzione o
controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche;

)( capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di una istituzione
finanziaria, acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione
e controllo in imprese nel settore finanziario o di esercizio di attivita

professionali o di insegnamento universitario;
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competenza di tipo corporate (audit, legale, societario, ecc.), acquisita
tramite esperienze pluriennali di audit o di controllo di gestione svolte
all’interno di imprese di rilevanti dimensioni o di esercizio di attivita
professionali o di insegnamento universitario;

Xconosccnza della regolamentazione delle attivitd finanziarie, acquisita
attraverso specifiche esperienze pluriennali all’interno di imprese nel settore
del risparmio gestito o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;
esperienza internazionale e conoscenza dei mercati esteri, acquisite
attraverso lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali
pluriennali svolte presso istituzioni estere o enti, imprese o gruppi a
vocazione internazionale;

>< conoscenza delle realta socio politiche e dei meccanismi di mercato di paesi
nei quali il Gruppo Bancario ha una presenza strategica, acquisita attraverso
attivita pluriennali svolte presso imprese o istituzioni pubbliche o private o
attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca;
conoscenza delle tematiche inerenti I’organizzazione ed i sistemi informativi
e/o digital & information technology” e di cyber security, acquisita
attraverso lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali
pluriennali svolte presso istituzioni, enti, imprese o gruppi di rilevante
dimensione o di advisory in ambito di organizzazione, Information &
Communication Technology, politiche di esternalizzazione, business
continuity;

X conoscenza in tema di programmazione strategica, consapevolezza degli

indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e
4
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relativa  attuazione, acquisita tramite un’attivita pluriennale di
amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti
dimensioni economiche;

Xconoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio,
finalizzata ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e
controllo, acquisita tramite un’attivitd pluriennale di amministrazione,
direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni
economiche, o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;
esperienza in tema di contabilitd e revisione, acquisita tramite un’attivita
pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche, o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;
esperienza nell’ambito della formazione, gestione e coordinamento di reti di

Consulenti Finanziari e dei prodotti da esse distribuiti,

altro:

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e competenza previsti dalla

disciplina normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt. 7 ¢ 10 del DM 7

f
169/2020;



(B)

REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE

ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste dall’art.
2382 c.c.;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 e
dall’art. 2 del DM 162/2000;

di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali
pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista una o piu delle
situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a
comunicarle alla Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, precisando
che tale/i situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei
diritti

inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societd ¢ nel
rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla
Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, le informazioni riguardanti le
eventuali situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), h) e i) del DM
169/2020 e le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto
I’indipendenza di giudizio;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010
n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societa di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. per Iincarico di revisione legale dei conti conferito

dall’assemblea ordinaria della Societa;
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(C)  CAUSE DI SOSPENSIONE

- di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 169/2020;

(D)  DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

- di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Consigliere di
BMED ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato nella
Composizione Quali-quantitativa;

— con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169/2020:
(barrare la casella di riferimento)
X di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;
di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove nominato/a
dalla predetta Assemblea della Societd, nel tempo utile rispetto al termine di cui

all’art. 23, comma 7, del DM 169/2020;

(E)  ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

- con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2390 c.c. e ai divieti dj
cui all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di
interlocking”): (barrare la casella di riferimento)

Xdi non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
e/o funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove

nominato/a dalla predetta Assemblea della Societs; “
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(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

Xj- essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3,
TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art. 13 del DM
169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
(tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per 1’individuazione dei rapporti in
grado di compromettere ’indipendenza approvati dal Consiglio  di
Amministrazione e riportati nella Composizione Quali-quantitativa), nonché di
impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del
mandato, € comunque ad informare tempestivamente il Consiglio di
Amministrazione in merito ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano
compromettere la propria indipendenza;

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art. 13 del DM
169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
(tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per I’individuazione dei rapporti in
grado di compromettere ’indipendenza approvati dal Consiglio  di

Amministrazione e riportati nella Composizione Quali-quantitativa);

F TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

— di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la
pubblicazione dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta e

il trattamento, anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito e



per le finalita del procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di

Amministrazione di BMED.

I/1/a sottoscritto/d si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega altresi alla presente copia di un documento di identita, il proprio curriculum vitae €
I’elenco delle cariche ricoperte in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che

modifichi le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Luogo: QZ o M A

Data: | Mot 2z20 202

In fede,
) Jw

Nonje:‘F R W Q\ESICO AR A
Cognome: T R WA SCH

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione

della medesima.
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Francesco Maria Frasca

Roma, 13 marzo 2021

Curriculum Vitae

- laurea in Giurisprudenza, 110 e lode, Universita
La Sapienza Roma, tesi in Scienza delle Finanze: Il

sistema fiscale tra diversi livelli di Governo;

- 1970, assegnatario della borsa di studio della
Societa Italiana per 1’Organizzazione Internazionale
(SIOI) per la preparazione al concorso per la carriera

diplomatica;

- 1971, assistente supplente presso la cattedra di

Scienza delle Finanze, Giurisprudenza, La Dapienza;

- 1971, vincitore della borsa di studio Stringher-

Mortara della Banca d’Italia;

- 1971-72, specializzazione in Public Finance,

Universita di York (UK);
- 1971-2008, dipendente alla Banca d’Italia:

1972-1991 addetto al Servizio Studi, prima al
Settore reale (Programmazione Economica),

successivamente al Settore Monetario e Finanziario;
1991-2005, addetto alla Vigilanza:

1991-1997, Servizio Vigilanza sugli Intermediari

Finanziari (VIF);

1997-2004 Capo del servizio Concorrenza, Normativa

e Affari Generali (CNAG);
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2004-2005, Direttore Centrale Responsabile dell’Area

Vigilanza;

2006-2008, Direttore Centrale per lo studio delle

istituzioni dell’economia.

2018-2021, Consigliere di Amministrazione di Banca

Mediolanum.
ottobre 1994 - febbraio 1996, membro della Covip;

febbraio 1996 - settembre 1997, consulente della

Covip;

marzo 1999 - aprile 2001 membro del CdA della Mefop
(societa costituita dal Ministero dell'Economia e delle

Finanze per lo sviluppo del Mercato dei Fondi Pensione) ;

1977-78, membro del gruppo di lavoro, coordinato dal
prof. Gian Maria Gros-Pietro, sul settore della
"Meccanica strumentale", in attuazione della Legge
675/19717, in materia di "Politica industriale,

ristrutturazione, riconversione e sviluppo dei settori”;

1986-87, membro della Commissione presieduta dal
Direttore generale del Ministero del Tesoro, Mario
Sarcinelli, su "Ricchezza finanziaria, debito pubblico
e politica monetaria: nella prospettiva

dell'integrazione internazionale";

membro del gruppo di lavoro per la riforma
dell'ISVAP, costituito presso il Ministero dell

'Industria;
incarichi a livello internazionale:

2000-2005 membro del Banking Supervision Committee
(BSC)- istituito presso la BCE;

2004-2005 membro del Committee of European Banking

Supervisors (CEBS) ;
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attivita svolta nel settore bancario:

1986-1992, membro del CdA della CSR (Cassa

Sovvenzioni e Risparmio, fra il Personale della Banca

d'Italia);
luglio 2013 - marzo 2014, Presidente della BLPR
(Banca del Lavoro e del Piccolo Risparmio, poi

acquisita dalla Banca Popolare Pugliese).

In relazione all'attivita svolta ho pubblicato
articoli e monografie concernenti, in particolare, la
struttura finanziaria delle imprese italiane; il sistema
finanziario, con specifico riguardo al settore bancario
italiano; il sistema pensionistico italiano con
particolare riguardo all'introduzione dei fondi

pensione.
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Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA
- CARICA DI AMMINISTRATORE DI BANCA MEDIOLANUM S.PA. E
RELATIVE ATTESTAZIONI

Il sottoscritto Mario Notari, C.F. NTR MRA 64H23 F205F, nato Milano (Ml), il giorno 23 giugno

1964, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 17 dello Statuto sociale della societa

Banca Mediolanum S.p.A. (“BMED” o anche la “Societa™), in funzione dell’ Assemblea ordinaria

della Societa, convocata in unica convocazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00,

(I'“Assemblea™),

dichiara

—  di accettare la propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione di BMED,
come da lista presentata dai Signori Ennio Doris (per conto della societa interamente
posseduta Lina S.r.l), Lina Tombolato (per conto della societa interamente posseduta T-
Invest S.r.l.), Massimo Antonio Doris (anche per conto della societa interamente posseduta
Snow Peak S.r.l) e Annalisa Sara Doris (per conto della societd interamente posseduta
FiveFlowers S.r.l. ), unitamente a FINPROG ITALIA S.p.A., in qualita di azionisti {diretti
indiretti) di Banca Mediolanum S.p.A.;

~  di non essere candidato in altra lista per la nomina di Consigliere di Amministrazione di
BMED;

- di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predeita Assemblea;

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di legge,

visti

— il documento denominato “/dentificazione ¢ comunicazione ai soci della composizione quali-
quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione di Banca Mediolanum Sp.4."
approvato dal Consiglio di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021, pubblicato in

data 19 febbraio 2021 (la “Composizione Quali-quantitativa™) e altresi allegato alla

| /\/\J}q



relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione all’Assemblea relativa al punto 4)
all’ordine del giorno (in merito al rinnovo del Consiglio di Amministrazione) pubblicata nei
termini e con le modalita di legge, ivi inclusa la messa a disposizione sul sito infernet della
Societa (la “Relazione Iflustrativa”™);

la Relazione [llustrativa;

il Decreto del Ministero dell’ Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM
169/20207);

il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/20007),

il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF™) come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dell’art. 13 DM 169/2020 e dell’art. 2,
Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Gevernance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance (il “Codice di Corporate Governance™),

nonché, in generale, le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti e/o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole

che, ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e ’'uso di atti falsi o contenenti dati non piit rispondenti a verita sono puniti ai

senst del codice penate e delle leggi speciali in materia, alla data di sottoscrizione della presente,

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di

BMED per ricoprire la carica di Consigliere della Societa, come di seguito precisato:

(A)

REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

2 /1
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con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio di
Amministrazione in carica, con l'ausilio del Comitato Nomine, nella Composizione
Quali-quantitativa:
= di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (barrare una o
pin):

{3 conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle metodologie di
gestione € controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivita bancaria,
acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e
controllo nel settore finanziario;

)f;@/ conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario, acquisita
tramite un’esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese
nel settore finanziario o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

X esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale, acquisita
tramite un’attivitd pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in
imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche;

(3 capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di una istituzione
finanziaria, acquisita framite una esperienza pluriennale di amministrazione ¢
controllo in imprese nel setiore finanziario o di esercizio di attivita
professionali o di insegnamento universitario;

)?‘/ competenza di tipo corporate (audit, legale, societario, ecc.), acquisita tramite
esperienze pluriennali di audit o di controllo di gestione svolte all’interno di
imprese di rilevanti dimensioni o di esercizio di attivita professionali o dj

insegnamento universitario;

; Ay
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X conoscenza della regolamentazione delle attivitda finanziarie, acquisita
attraverso specifiche esperienze pluriennali all’interno di tmprese nel settore.
del risparmio gestito o di esercizio di attivitd professionali o di insegnamento
universitario;

i1 esperienza internazionale e conoscenza dei mercati esteri, acquisite attraverso
lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni estere o enti, imprese o gruppi a vocazione internazionale;

(7 conoscenza delle realtd socio politiche e dei meccanismi di mercato di paesi
nei quali il Gruppo Bancario ha una presenza strategica, acquisita attraverso
attivita pluriennali svolte presso imprese o istituzioni pubbliche o private o
attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca;

(1 conoscenza delle tematiche inerenti 'organizzazione ed i sistemi informativi
efo digital & information technology”™ e di cyber security, acquisita attraverso
fo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni, enti, imprese o gruppi di rilevante dimensione o di advisory
in ambito di organizzazione, Information & Communication Technology,
politiche di esternalizzazione, business continuity,

[1 conoscenza in tema di programmazione strategica, consapevolezza degli
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio ¢
relativa  attuazione, acquisita tramite un’attivitd pluriennale  di
amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti
dimensioni economiche;

>Q conoscenza deli’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio,
finalizzata ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione ¢

controllo, acquisita tramite un’attivita pluriennale di amministrazione,

4 /L” g
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direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche,
o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;

L) esperienza in tema di contabiliti ¢ revisione, acquisita tramite un’attivita
pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche, o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;

1 esperienza nell’ambito della formazione, gestione e coordinamento di reti di
Consulenti Finanziari e dei prodotti da esse distribuiti,

0 altro:

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd e competenza previsti daltla disciplina

normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt. 7 ¢ 10 del DM 169/2020;

REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE

ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dail’art. 2382
c.C.;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 e
dall’art. 2 del DM 162/2000;

di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali
pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista una o piu delle

situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a

a7
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comunicarle alla Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, precisando
che tale/i situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;

- di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri ¢ dei diritti
inerenti al¥incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societd e nel
rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla
Societé e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, le informazioni riguardanti le
eventuali situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢}, h) e i) del DM 169/2020
e le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto 'indipendenza di
giudizio;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010
n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societd di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. per Uincarico di revisione legale dei conti conferito

dall’assemblea ordinaria deila Societa;

(©) CAUSE DI SOSPENSIONE

- di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 169/2020;

(D) DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULQ DI INCARICHI

- di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Consigliere di BMED
ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato nella
Composizione Quali-quantitativa,

—  con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169/2020:
(barrare la casella di riferimento)

X di rispettare i predetti limiti al numero degli incarich;
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0 di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art.

23, comma 7, del DM 169/2020:

(E) ALTRE CAUSE DI INCOMPATIRILITA

- con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui alP’art. 2390 c.c. e ai divieti di cui
all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di
interlocking”). (barrare la casella di riferimento)

}( di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzioni di vertice di imprese concorrenti -operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

0 diimpegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche /o
funzion: che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove

nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa;

(E)  REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

X di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dai_l’art. 148, comma 3,
TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dail’art. 13 del DM
169/2020 ¢ dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
(tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per I’individuazione dei rapporti in
grado di compromettere I'indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione
¢ riportati nella Composizione Quali-quantitativa), nonché di impegnarsi a

mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e

/ I
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comunque ad informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito
ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano comprometiere. fa propria
indipendenza;

[J  di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art. 13 del DM
169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
(tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per 1'individuazione dei rapporti in
grado di compromettere I’indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione

e riportati nella Composizione Quali-quantitativa);

(F) TRATTAMENTO DEI DAT!I PERSONALI

—  di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la pubblicazione
dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae ¢ la raccolta e il trattamento,
anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito e per le finalita del

procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione di BMED.

11 sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta defla Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega altresi alla presente copia di un documento di identita, il proprio curriculum vitae e
I’elenco delle cariche ricoperte in altre societd aila data della presente dichiarazione.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che modifichi

te informazioni rese con la presente dichiarazione.

Luogo: Milano 1] marzo 2021
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in fede,

‘“‘"“"““““”“mﬁv/bf A 1/«/&/{/{ ’

Nome: MARIO

Cognome: NOTARI

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
Jfine connesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della

medesima,
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ALLM

NOTAI

Milano, 11 marzo 2021

MARIONOTARI

curriculum vitae

Nato a Milano il 23 giugno 1964, residente a Milano.

Professore Ordinario di Diritto Commerciale dal 2001, nell’Universita di Brescia (2001-
2012) e poi nell’Universita Bocconi di Milano (dal 2012).

Direttore del Dottorato di Ricerca in Diritto Commerciale con sede nell’Universita di
Brescia (2009-2014). Direttore del Phd in Business Law nell’Universita Bocconi (2016-
2019).

Autore o co-autore di monografie, manuali ¢ commentari, nonché numerosi saggi nelle
principali riviste italiane e internazionali ed in opere collettanee in materia di diritto
societario, diritto dei mercati finanziari, diritto della concorrenza, diritto commerciale
comunitario ¢ diritto antitrust.

Membro del comitato di direzione delle riviste “Osservatorio del diritto civile e commerciale”
(Il Mulino), “Contrawco e impresa” (Cedam), nonché del comitato di redazione e/o del
comitato scientifico di: Rwvista delle societa (Giuftré), Rivista di diritto privato (Wolters
Kluver), Revista dei dottori commercialisti (Giuftré), “ Strumenti finanziari e fiscalita” (Egea).
Membro e consulente di diversi organi istituzionali ¢ accademici.

Coordinatore della “Commissione Societa del Consiglio Notarile di Milano™ (dal 2010).
Componente della “Commissione Studi d’Impresa del Consiglio Nazionale del Notariato”
(dal 2004).

Presidente del Comitato Scientifico di “AssoAIM” (dal 2020). Componente del Comitato
Scientifico della “Fondazione Italiana del Notariato” (dal 2014). Componente del Comitato

Scientifico della “Fondazione Courmayeur - Centro Internazionale su Diritto, Societa e
Economia” (dal 2014)

Socio Fondatore dello studio associato “ZABBAN — NOTARI — RAMPOLLA & Associat”, in
Milano. Svolge la professione di notaio e consulente legale di gruppi industriali e finanziari,
societa quotate e istituzioni finanziarie, nonché di arbitro nei settori del diritto civile,
societario e dei mercati finanziari.

\

E stato membro di organi di amministrazione e controllo di societa quotate e non quotate,
tra le quali: Camfin S.p.A. (gruppo Pirelli S.p.A)(2007-2013), Man Invest SGR S.p.A.
(2009-2012), Kairos Partners SGR S.p.A., Kairos Julius Baer SIM S.p.A., Kairos
Investment Management S.p.A. (2011-2016), Assicurazioni Generali S.p.A. (2013-2016),

Via Metastasio, 5 | 20123 Milano | +39 02.43.3371 | Codice Fiscale e Partita IVA 13278150159 | www.znr.it
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NOTAI

RCS Media Group S.p.A. (2015-2016), Luxottica Group S.p.A. (2015-2018). ENI S.p.A
(2020).

Cariche attualmente ricoperte:

— DELFINS.A.R.L.: consigliere non esecutivo (dal 2017)
— FONDAZIONE LEONARDO DEL VECCHIO: consigliere non esecutivo (dal 2018)
— BANCA MEDIOLANUM S.P.A.: consigliere indipendente (dal 2018)

(prof. Mario Notari)
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Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA
CARICA DI AMMINISTRATORE DI BANCA MEDIOLANUM S.P.A. E

RELATIVE ATTESTAZIONI

La sottoscritta Anna Gervasoni, C.F.: GRVNNA61M58F205A, nata a Milano, il 18/08/1961, ai

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 17 dello Statuto sociale della societa Banca

Mediolanum S.p.A. (“BMED” o anche la “Societa™), in funzione dell’ Assemblea ordinaria della

Societa, convocata in unica convocazione per il giorno 15 aprile 2021, ore 10:00,

(I’"“Assemblea”),

dichiara

—  di accettare la propria candidatura alla carica di Consigliere dii Amministrazione di BMED,
come da lista presentata dai Signori Ennio Doris (per conto della societd interamente
posseduta Lina S.r.l.), Lina Tombolato (per conto della societa interamente posseduta T-
Invest S.r.1.), Massimo Antonio Doris (anche per conto della societa interamente posseduta
Snow Peak Sr.l.) e Annalisa Sara Doris (per conto della societd interamente posseduta
FiveFlowers S.r.l. ), unitamente a FINPROG ITALIA S.p.A., in qualita di azionisti (diretti e
indiretti) di Banca Mediolanum S.p.A.;

—  di non essere candidato in altra lista per la nomina di Consigliere di Amministrazione di
BMED;

—  di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea;

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di legge,

visti
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— il documento denominato “Identificazione e comunicazione ai soci della composizione quali-
quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione di Banca Mediolanum S.p.4.”
approvato dal Consiglio di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021, pubblicato in
data 19 febbraio 2021 (la “Composizione Quali-quantitativa™) e altresi allegato alla
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione all’ Assemblea relativa al punto 4)
all’ordine del giorno (in merito al rinnovo del Consiglio di Amministrazione) pubblicata nei
termini e con le modalita di legge, ivi inclusa la messa a disposizione sul sito internet della
Societa (la “Relazione Illustrativa™);

— la Relazione Illustrativa;

— il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM
169/2020”);

— il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000”);

— il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”) come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dell’art. 13 DM 169/2020 e dell’art. 2,
Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance (il “Codice di Corporate Governance”);

— nonché, in generale, le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti e/o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole

che, ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e 1’uso di atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, alla data di sottoscrizione della presente,

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di

BMED per ricoprire la carica di Consigliere della Societa, come di seguito precisato:

2



(A)

REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA

con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio di
Amministrazione in carica, con 1’ausilio del Comitato Nomine, nella Composizione
Quali-quantitativa:

* di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (barrare una o

pit):

conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle metodologie di gestione e
controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivita bancaria, acquisita tramite una
esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e controllo nel settore finanziario;
conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario, acquisita tramite
un’esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese nel settore
finanziario o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;
esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale, acquisita tramite
un’attivita pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche;
capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di una istituzione finanziaria,
acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese
nel settore finanziario o di esercizio di attivitd professionali o di insegnamento
universitario;
competenza di tipo corporate (audit, legale, societario, ecc.), acquisita tramite esperienze
pluriennali di audit o di controllo di gestione svolte all’interno di imprese di rilevanti

dimensioni o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;
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conoscenza della regolamentazione delle attivitd finanziarie, acquisita attraverso
specifiche esperienze pluriennali all’interno di imprese nel settore del risparmio gestito o
di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;

esperienza internazionale e conoscenza dei mercati esteri, acquisite attraverso lo
svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte presso istituzioni
estere o enti, imprese o gruppi a vocazione internazionale;

conoscenza delle realta socio politiche e dei meccanismi di mercato di paesi nei quali il
Gruppo Bancario ha una presenza strategica, acquisita attraverso attivitd pluriennali
svolte presso imprese o istituzioni pubbliche o private o attraverso studi o indagini svolte
presso enti di ricerca;

conoscenza delle tematiche inerenti I’organizzazione ed i sistemi informativi e/o digital
& information technology” e di cyber security, acquisita attraverso lo svolgimento di
attivitd imprenditoriali o professionali pluriennali svolte presso istituzioni, enti, imprese
o gruppi di rilevante dimensione o di advisory in ambito di organizzazione, Information
& Communication Technology, politiche di esternalizzazione, business continuity;
conoscenza in tema di programmazione strategica, consapevolezza degli indirizzi
strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e relativa attuazione,
acquisita tramite un’attivitd pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in
imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche;

conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio, finalizzata
ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e controllo, acquisita tramite
un’attivitd pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche, o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento

universitario;
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(B)

esperienza in tema di contabilita e revisione, acquisita tramite un’attivita pluriennale di
amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni
economiche, o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;
esperienza nell’ambito della formazione, gestione e coordinamento di reti di Consulenti
Finanziari e dei prodotti da esse distribuiti,

altro:

di essere in possesso dei requisiti di professionaliti e competenza previsti dalla disciplina

normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt. 7 e 10 del DM 169/2020;

REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE

ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382
c.c.;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 e
dall’art. 2 del DM 162/2000;

di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali
pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista una o pit delle
situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a
comunicarle alla Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, precisando
che tale/i situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societd e nel

rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla

5
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Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, le informazioni riguardanti le
eventuali situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), h) e i) det DM 169/2020
e le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto ’'indipendenza di
giudizio;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010
n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societd di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. per ’incarico di revisione legale dei conti conferito

dall’assemblea ordinaria della Societa;

CAUSE DI SOSPENSIONE

di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 169/2020;

DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Consigliere di BMED
ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato nella
Composizione Quali-quantitativa;

con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169/2020:
(barrare la casella di riferimento)

di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;

di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche che
siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove nominato/a dalla predetta
Assemblea della Societa, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art. 23, comma 7,

del DM 169/2020;
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(B)

(B)

ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2390 c.c. e ai divieti di cui
all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di
interlocking™): (barrare la casella di riferimento)

di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo né
funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito, assicurativi e
finanziari;

di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche e/o
funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove nominato/a

dalla predetta Assemblea della Societa;

REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)
di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, TUF
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art. 13 del DM 169/2020 e
dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance (tenuto altresi conto
dei limiti quali-quantitativi per I’individuazione dei rapporti in grado di compromettere
'indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione e riportati nella
Composizione Quali-quantitativa), nonché di impegnarsi a mantenere il possesso dei
requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e comunque ad informare
tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito ad eventuali circostanze e/o
situazioni che possano compromettere la propria indipendenza;
0 dinon essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dail’art. 13 del DM

169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
7
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(tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per I’individuazione dei rapporti in
grado di compromettere 1’indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione

e riportati nella Composizione Quali-quantitativa);

® TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIL
—  di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, 1a pubblicazione
dei dati e delle informagzioni contenuti nel curriculum vitae e la raccolta e il trattamento,
anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito e per le finalita del
procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione di BMED.
La sottoscritta si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea
a confermare la veridicita dei dati dichiarati.
Allega altresi alla presente copia di un documento di identitd, il proprio curriculum vitae e
I’elenco delle cariche ricoperte in altre societa alla data della presente dichiarazione.
Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che modifichi
le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Luogo: Milano

Data: 10//03/2021 \ ,
In fede, @ <
N \
\

\
ey

Nome: Anna

Cognome: Gervasoni

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della

medesima.
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Anna Gervasoni

Prof. Dott. Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese

CURRICULUM VITAE
Nata a Milano il 18.08.1961, due figli, laureata con lode presso I'Universita Bocconi nel dicembre 1984.
Dottore Commercialista, € iscritta all’Albo dei Revisori Legali dei Conti.

Cariche attuali

Universita Cattaneo- LIUC: Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese & titolare della
Cattedra di “Economia e Gestione delle Imprese” e di “Finanza d’Impresa”.

Dirige il Master Universitario in Merchant Banking e Private Capital. Membro del Consiglio di
Amministrazione, & Direttore del Centro sulla Finanza per lo Sviluppo e I'lnnovazione. Presiede il comitato
scientifico degli osservatori PEM - private equity monitor e VEM- venture capital monitor.

E Responsabile dell'orientamento Fintech nell’ambito delle lauree magistrali di economia dell’Universita
Cattaneo. Guida lo Steering Committee dell’osservatorio Banca Impresa 2030, incentrato sul cambiamento
tecnologico e le fintech. Presiede il Comitato Scientifico del centro di eccellenza UNECE - United Nations
Economic Commission for Europe e LIUC — Universita Cattaneo sulla finanza sostenibile per le infrastrutture
e le smart cities.

AlFI- Associazione italiana del private equity, venture capital e private debt: & Direttore Generale.

Consigli di Amministrazione. Consigliere Indipendente di:

SOL SpA, quotata, dove presiede il comitato remunerazioni e nomine (in carica dal 13/05/2013);

Banca Generali SpA. quotata, dove presiede il Comitato controllo rischi e partecipa al comitato
remunerazione e nomine (in carica dal 24/04/2012);

Generfid SpA (in carica da dicembre 2015);

Lu.Ve SpA., quotata, dove partecipa al comitato controllo rischi ed al comitato remunerazione e nomine (in
carica dal 10/03/2017).

Precedenti esperienze accademiche istituzionali e professionali

Ha collaborato stabilmente, dal 1985 al 2001, con I'Universita Bocconi, dove dal 1989 & stata Professore a
contratto di Economia e Gestione delle Imprese, specializzata sulla tematica della finanza delle piccole medie
imprese. Ha attivamente collaborato con I'Istituto di Studi e Ricerche sulle Borse Valori A. Lorenzetti della
medesima Universita.

Presso I'Universita Cattaneo- LIUC, ha diretto dal 1993 al 2016 Il CRMT- Centro di Ricerca sulle infrastrutture
ed i trasporti, specializzato in analisi di fattibilita di project financing.

E stata Consigliere di Amministrazione dal 1987, per oltre un decennio, nell’ impresa familiare Idea SpA
(Institute of Development in Automotive Engineering), societa specializzata nel settore della progettazione e

design nell’ automotive.

E stata membro di Consigli di Amministrazione e Collegi sindacali di societa quotate e non.




Tra gli altri, e stata consigliere indipendente dal 2010 al 2019 di Fondo Italiano Investimenti Sgr SpA,
avendone partecipato alla fondazione; dal 2016 al 2019 ha presieduto HIT, hub innovazione trentina,
Fondazione dedicata al trasferimento tecnologico dell’'universita di Trento e delle fondazioni di ricerca della
provincia di Trento.

Ha collaborato attivamente con Confindustria sia nel’'ambito del Comitato “Innovazione” che del Comitato
Tecnico “Infrastrutture, logistica e mobilita”.

Ha collaborato con la CCIAA di Milano sia sul fronte delle tematiche relative al capitale di rischio e allo
sviluppo delle piccole e medie imprese, sia con riferimento all'Osservatorio sui Trasporti, 'Ambiente e le
Infrastrutture di cui & stata Segretario Scientifico.

Nel 2006, & stata incaricata dal Ministero dello Sviluppo Economico a rappresentare I'ltalia in Commissione
Europea all’interno di un gruppo di lavoro che ha come oggetto “removing obstacles for cross-border
investments”. Rappresenta a livello internazionale I'ltalia nel Comitato delle National Venture Capital
Associations di Invest Europe. E membro del Consiglio di sorveglianza di Euromed, Associazione
internazionale che promuove la collaborazione tra fondi di investimento mediterranei.

E stata nominata nel 2007 dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri membro dell’Osservatorio Val di Susa
(Torino-Lione) in qualita di esperto.
Altro

Membro del Comitato di consultazione di Borsa Italiana SpA. e membro del Comitato degli operatori di
mercato e degli investitori (COMI) di Consob.

E componente dell’Organo di valutazione dei risultati della Fondazione presso il Museo della Scienza e della
Tecnologia Leonardo Da Vinci, Milano.

Membro della Consulta Politecnico di Torino - Sistema Socio-economico; del comitato scientifico della
Fondazione Leonardo- civilta delle macchine e del Centro per la cultura d’impresa.

Il primo giugno 2002 ha ricevuto dal Presidente della Repubblica Carlo Azeglio Ciampi 'onorificenza di
“Ufficiale” della Repubblica italiana.

Pubblicazioni/Articoli

Collabora con numerosi giornali e riviste economico-finanziarie ed & autrice di oltre 50 pubblicazioni
scientifiche.

E Direttore Responsabile della rivista: “Quaderni sull'investimento nel capitale di rischio” (Egea).

E membro dell’editorial board di Bancaria, rivista di ABI.

Milano, marzo 2021
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Curriculum Vitae

Paolo Gibello Ribatto

- Nato a: Trivero (Biella)
- Codice Fiscale: GBLPLA60B09L436]

Qualifiche professionali

Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti
di Milano al n. 3976.

Iscritto al Registro dei Revisori Contabili
Ministero Grazia Giustizia al n. 66381 dal
26/07/1995

Studi

- Laurea in Economia
Universita degli Studi - Torino

Lingue

Inglese scritto e parlato
(CEFR - livello C1)

1984 - 2000 Arthur Andersen S.p.A.
2000 - 2002 Andersen World-Wide S.A.
2002 - Deloitte & Touche S.p.A.

Dal 1990 al 1996
Posizione: Manager

Dal 1996
Posizione: Partner

Dal 2016
Presidente di Fondazione Deloitte

Dal 2011 al 2015
Presidente del Consiglio di Amministrazione di Deloitte & Touche
S.p.A.

Dal 2011 al 2016
Membro del Comitato Board of Partners del Network Italiano di
Deloitte

Dal 2004 al 2009
Amministratore Delegato di Deloitte & Touche S.p.A.

Dal 2002 al 2004
Financial Service Industry Leader del Network Italiano di Deloitte

E' stato responsabile dell’Osservatorio Deloitte sui bilanci e
Direttore  Responsabile della  pubblicazione  Techupdate!
(Accounting and Auditing news).

E’ vicepresidente dal 2020 di AICEO - Associazione Italiana CEO

E’ membro dal 2020 del Comitato scientifico di ARGIS
(Associazione di Ricerca per la Governance dell'Impresa Sociale)

E’ stato membro della Commissione Intermediari Finanziari di
Assirevi.

E’' stato Consigliere dal 2010 al 2017 di British Chamber of
Commerce for Italy (BCCI).

E’ membro permanente del Forum della Meritocrazia (mentoring
program).

E’' rappresentante dal 2007 di Deloitte nel comitato “Partner per
lo sviluppo” dell’Universita Luigi Bocconi di Milano.

E’ stato componente dell’Advisory Board di Zenit SGR sul tema
minibond nel periodo 2015-2016.

Coautore dei libri:
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Curriculum Vitae

- "Il settore agroalimentare. Un patrimonio made in Italy da
consolidare e rinnovare”, 2012 Slow Food Editore;

- "Il settore agroalimentare. Fattori strategici, regole d’oro e casi
di successo”, 2014 Slow Food Editore;

- "Il settore agroalimentare: scenari e percorsi di crescita
sostenibile”, 2016 Slow Food Editore;

- "Il settore agroalimentare. Opportunita derivanti
dallinnovazione nei paradigmi e nei fattori strategici”, 2017
Slow Food Editore.

Ha maturato una significativa esperienza nell’ambito di incarichi
di revisione del bilancio in Societa quotate in borsa. In particolare
ha seguito Societa industriali, Societa di servizi, Banche,
Compagnie di assicurazione, Societa finanziarie, Societa di
gestione del risparmio (S.G.R.), Fondi comuni d'investimento
mobiliari ed immobiliari e nonché Societa d'intermediazione
mobiliare (S.I.M.).

Ha sviluppato una rilevante esperienza sui bilanci individuali e
consolidati di Societa e di Gruppi vigilati dalle principali
Authorities italiane (CONSOB, BANKIT e IVASS).

E’ stato coordinatore del progetto di AQR - Asset Quality Review
- fornendo supporto a BCE - Banca Centrale Europea nel 2014.

Ha coordinato la redazione di bilanci consolidati di Gruppi sia
nazionali che internazionali svolgendo il ruolo di Revisore
Principale con la conseguente supervisione del lavoro svolto da
altri revisori italiani ed esteri al fine dell'assunzione di
responsabilita per I'emissione del giudizio finale di revisione sul
bilancio.

Ha redatto pareri di congruita per Societa quotate in Borsa in
occasione di operazioni di fusione e scissione, a seguito di
incarichi ricevuti dal Tribunale.

Ha partecipato a un Gruppo di studio sulla tematica dei principi
contabili IAS-IFRS. Ha inoltre contribuito alla realizzazione del
progetto IAS-IFRS per diversi societa, sia in fase di prima
transizione ai nuovi principi contabili internazionali, sia per
I'applicazione delle novita intercorse successivamente.

Ha coordinato progetti di definizione delle procedure di:
- Corporate Governance

- Regulatory Compliance

- Internal Audit

di Societa operanti nel settore finanziario.
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Principali societa quotate seguite con il ruolo di audit engagement partner dal 1996

Anima, Azimut, Banca Profilo, BIM - Banca d'Intermediazione Mobiliare, Fineco Bank, Banca
Mediolanum

Principali societa per settore

Settore Finanza

- Istituti di Credito
Banca del Piemonte, Banca Profilo, Banca Caboto, Banca Medioclanum, Banca Simetica, BIM,
Cassa Lombarda, Fineco Bank

- Compagnie di Assicurazione
Mediolanum Assicurazioni, Mediolanum Vita

- Societa di Gestione del Risparmio (S.G.R.)
Anima, Advanced Capital, Alpi Fondi, Anthilia, Arca, Azimut, BancoPosta Fondi, Fondersel,
Fondaco, Fondigest, Futurimpresa, Innogest, Mediolanum Gestione Fondi, Nextam Partners,
Nextra, Pioneer Investment, Sainvestimenti, Sanpaolo IMI Asset Management, Zenit

- Societa di Intermedizione Mobiliare (S.I.M.)
Apogeo, Azimut Consulenza, Ersel, Marzotto, Nuovi Investimenti

- Societa di Leasing/Factoring, Fiduciarie/IMEL
Ersel Fiduciaria, Finconsumo, General Finance, Mediolanum Fiduciaria, Sanpaoclo Fiduciaria,
PostePay

Settore Industria e Servizi
Berkel, Havas,

Settore No Profit

European Association for Palliative Care, Fondazione Cometa, Cometa Formazione, Il Manto,
A.I.C.I. Bambini Cardiopatici Nel Mondo - Onlus,Associazione CAF Onlus - Centro di Aiuto ai
Minori e alla Famiglia in Crisi



Allegato 2 — DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA
CARICA DI AMMINISTRATORE DI BANCA MEDIOLANUM S.P.A. E

RELATIVE ATTESTAZIONI

Il/La sottoscritto/a Carlos Tusquets Trias de Bes C.F.37.642.140-H, nato/a Barcelona (Espagna)

i1 23 Gennaio di 1951 ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 17 dello Statuto sociale

della societa Banca Mediolanum S.p.A. (“BMED” o anche la “Societa”), in funzione

dell’ Assemblea ordinaria della Societa, convocata in unica convocazione per il giomno 15 aprile

2021, ore 10:00, (I’“Assemblea”),

dichiara

—  di accettare la propria candidatura alla carica di Consigliere di Amministrazione di BMED,
come da lista presentata dai Signori Ennio Doris (per conto della societd interamente
posseduta Lina S.r.l.), Lina Tombolato (per conto della societa interamente posseduta T-
Invest S.r.1.), Massimo Antonio Doris (anche per conto della societa interamente posseduta
Snow Peak S.r.l.) e Annalisa Sara Doris (per conto della societd interamente posseduta
FiveFlowers S.r.l. ), unitamente a FINPROG ITALIA S.p.A., in qualita di azionisti (diretti e
indiretti) di Banca Mediolanum S.p.A.;

— di non essere candidato in altra lista per la nomina di Consigliere di Amministrazione di
BMED;

—  di accettare sin d’ora la carica, ove nominato dalla predetta Assemblea;

pertanto, sotto la propria responsabilita, a tutti gli effetti di legge,

visti
— il documento denominato “Identificazione e comunicazione ai soci della composizione quali-

quantitativa ottimale del Consiglio di Amministrazione di Banca Mediolanum Sp.A.”
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approvato dal Consiglio di Amministrazione di BMED del 27 gennaio 2021, pubblicato in
data 19 febbraio 2021 (la “Composizione Quali-quantitativa™) e altresi allegato alla
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione all’Assemblea relativa al punto 4)
all’ordine del giorno (in merito al rinnovo del Consiglio di Amministrazione) pubblicata nei
termini € con le modalita di legge, ivi inclusa la messa a disposizione sul sito internet della
Societa (la “Relazione Ilustrativa™);

la Relazione Illustrativa;

il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 23 novembre 2020, n. 169 (“DM
169/2020”);

il Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162 (il “DM 162/2000);

il disposto dell’art. 148, comma 3, del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF”) come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dell’art. 13 DM 169/2020 e dell’art. 2,
Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance adottato dal Comitato per la
Corporate Governance (il “Codice di Corporate Governance™);

nonché, in generale, le disposizioni previste dalla legge, dai regolamenti e/o dallo Statuto
vigenti;

dichiara e attesta

ex art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita e consapevole

che, ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci,

la falsita negli atti e I’'uso di atti falsi o contenenti dati non pilt rispondenti a verita sono puniti ai

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, alla data di sottoscrizione della presente,

di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di

BMED per ricoprire la carica di Consigliere della Societa, come di seguito precisato:

(A)

REQUISITI DI PROFESSIONALITA E COMPETENZA
2
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con riguardo alle raccomandazioni espresse in proposito dal Consiglio di
Amministrazione in carica, con 1’ausilio del Comitato Nomine, nella Composizione
Quali-quantitativa:
* di essere in possesso di competenze maturate nelle seguenti aree (barrare una o
pin):

« € conoscenza del settore bancario, dei mercati finanziari e delle metodologie di
gestione e controllo dei rischi connessi all’esercizio dell’attivita bancaria,
acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione, direzione e
controllo nel settore finanziario;

i € conoscenza delle dinamiche del sistema economico-finanziario, acquisita
tramite un’esperienza pluriennale di amministrazione e controllo in imprese
nel settore finanziario o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

K € esperienza di gestione imprenditoriale e di organizzazione aziendale, acquisita
tramite un’attivitd pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in
imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche;

K € capacita di lettura e di interpretazione dei dati di bilancio di una istituzione
finanziaria, acquisita tramite una esperienza pluriennale di amministrazione e
controllo in imprese nel settore finanziario o di esercizio di attivita
professionali o di insegnamento universitario;

K € competenza di tipo corporate (audit, legale, societario, ecc.), acquisita tramite
esperienze pluriennali di audit o di controllo di gestione svolte all’interno di
imprese di rilevanti dimensioni o di esercizio di attivitad professionali o di

insegnamento universitario;



A €

conoscenza della regolamentazione delle attivitd finanziarie, acquisita
attraverso specifiche esperienze pluriennali all’interno di imprese nel settore
del risparmio gestito o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento
universitario;

esperienza internazionale e conoscenza dei mercati esteri, acquisite attraverso
lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni estere o enti, imprese o gruppi a vocazione internazionale;
conoscenza delle realta socio politiche e dei meccanismi di mercato di paesi
nei quali il Gruppo Bancario ha una presenza strategica, acquisita attraverso
attivita pluriennali svolte presso imprese o istituzioni pubbliche o private o
attraverso studi o indagini svolte presso enti di ricerca;

conoscenza delle tematiche inerenti ’organizzazione ed i sistemi informativi
e/o digital & information technology™ e di cyber security, acquisita attraverso
lo svolgimento di attivita imprenditoriali o professionali pluriennali svolte
presso istituzioni, enti, imprese o gruppi di rilevante dimensione o di advisory
in ambito di organizzazione, Information & Communication Technology,
politiche di esternalizzazione, business continuity;

conoscenza in tema di programmazione strategica, consapevolezza degli
indirizzi strategici aziendali o del piano industriale di un ente creditizio e
relativa  attuazione, acquisita tramite un’attivita pluriennale di
amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti
dimensioni economiche;

conoscenza dell’efficacia dei meccanismi di governance dell’ente creditizio,
finalizzata ad assicurare un efficace sistema di supervisione, direzione e

controllo, acquisita tramite un’attivitd pluriennale di amministrazione,
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(B)

direzione o controllo in imprese o gruppi di rilevanti dimensioni economiche,
o di esercizio di attivita professionali o di insegnamento universitario;

« € esperienza in tema di contabilitd e revisione, acquisita tramite un’attivita
pluriennale di amministrazione, direzione o controllo in imprese o gruppi di
rilevanti dimensioni economiche, o di esercizio di attivita professionali o di
insegnamento universitario;

o € esperienza nell’ambito della formazione, gestione e coordinamento di reti di

Consulenti Finanziari e dei prodotti da esse distribuiti,

€ altro: » ~

di essere in possesso dei requisiti di professionalitd e competenza previsti dalla disciplina

normativa e regolamentare vigente e, in particolare, dagli artt. 7 € 10 del DM 169/2020;

REQUISITI DI ONORABILITA, CORRETTEZZA E ALTRE CAUSE IMPEDITIVE

ALL’ASSUNZIONE DELLA CARICA

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dall’art. 2382
c.c.;

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita previsti dall’art. 3 del DM 169/2020 e
dall’art. 2 del DM 162/2000;

di essere in possesso del requisito di correttezza nelle condotte personali e professionali
pregresse ai sensi dell’art. 4 del DM 169/2020; nel caso in cui sussista una o piu delle

situazioni individuate dall’art. 4, comma 2, del DM 169/2020, di impegnarsi a
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D)

comunicarle alla Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, precisando
che tale/i situazione/i non compromette/ono la sussistenza del requisito di correttezza;

di poter agire con piena indipendenza di giudizio e consapevolezza dei doveri e dei diritti
inerenti all’incarico, nell’interesse della sana e prudente gestione della Societa e nel
rispetto della legge e di ogni altra norma applicabile, impegnandosi a comunicare alla
Societa e, in particolare, al Consiglio di Amministrazione, le informazioni riguardanti le
eventuali situazioni di cui all’art. 13, comma 1, lettere a), b), ¢), h) e i) del DM 169/2020
¢ le motivazioni per cui quelle situazioni non inficiano in concreto I’indipendenza di
giudizio;

di non trovarsi in nessuna delle condizioni ostative di cui alla vigente normativa, avuto
riguardo altresi al regime di incompatibilita di cui all’art. 17 del D.Lgs. 27 gennaio 2010
n. 39 e alle relative disposizioni di attuazione relativamente alla societd di revisione
PricewaterhouseCoopers S.p.A. per I’incarico di revisione legale dei conti conferito

dall’assemblea ordinaria della Societa;

CAUSE DI SOSPENSIONE

di non ricadere in alcuna delle cause di sospensione di cui all’art. 6 del DM 169/2020;

DISPONIBILITA DI TEMPO E LIMITE AL CUMULO DI INCARICHI

di poter dedicare adeguato tempo allo svolgimento dell’incarico di Consigliere di BMED
ai sensi dell’art. 16 del DM 169/2020 e tenuto conto di quanto indicato nella
Composizione Quali-quantitativa,;
con riferimento ai limiti al numero degli incarichi di cui all’art. 17 del DM 169/2020:
(barrare la casella di riferimento)

/\é di rispettare i predetti limiti al numero degli incarichi;
6

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED |



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED |

€ di impegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche
che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove nominato/a dalla
predetta Assemblea della Societd, nel tempo utile rispetto al termine di cui all’art.

23, comma 7, del DM 169/2020;

(E)  ALTRE CAUSE DI INCOMPATIBILITA

- con riferimento alle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 2390 c.c. e ai divieti di cui
all’art. 36 del D.L. n. 201/2011, convertito dalla Legge n. 214/2011 (c.d. “divieto di
interlocking”): (barrare la casella di riferimento)

)( € di non ricoprire alcuna carica negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
né funzioni di vertice di imprese concorrenti operanti nei mercati del credito,
assicurativi e finanziari;

€ diimpegnarsi sin da ora a rassegnare le proprie dimissioni dalle eventuali cariche e/o
funzioni che siano incompatibili con la carica di Consigliere di BMED, ove

nominato/a dalla predetta Assemblea della Societa;

(E) REQUISITI DI INDIPENDENZA

(barrare la casella di riferimento)

€ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3,
TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF, dall’art. 13 del DM
169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
(tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per I’individuazione dei rapporti in
grado di compromettere I’indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione
¢ riportati nella Composizione Quali-quantitativa), nonché di impegnarsi a

mantenere il possesso dei requisiti qui enunciati durante la durata del mandato, e
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comunque ad informare tempestivamente il Consiglio di Amministrazione in merito
ad eventuali circostanze e/o situazioni che possano compromettere la propria
indipendenza;

7< € dinon essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma
3, TUF come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF dall’art. 13 del DM
169/2020 e dell’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance
(tenuto altresi conto dei limiti quali-quantitativi per I’individuazione dei rapporti in

grado di compromettere 1’indipendenza approvati dal Consiglio di Amministrazione

e riportati nella Composizione Quali-quantitativa);

®) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

— di autorizzare, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016, la pubblicazione
dei dati e delle informazioni contenuti nel curriculum vitae ¢ la raccolta e il trattamento,
anche con strumenti informatici, dei propri dati personali nell’ambito e per le finalita del

procedimento di nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione di BMED.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione
idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati.

Allega altresi alla presente copia di un documento di identitd, il proprio curriculum vitae €
I’elenco delle cariche ricoperte in altre societa alla data della presente dichiarazione.

Si impegna a comunicare tempestivamente alla Societa ogni successivo atto o fatto che modifichi

le informazioni rese con la presente dichiarazione.

Luogo: Barcellona

Data: 12 Marzo 2021
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Nome: Carlos

Cognome: Tusquets Trias de Bes

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate alla presentazione della candidatura e alla accettazione della

medesima.



Carles Tusquets Trias de Bes

Barcellona, 23 gennaio 1951

Dottore in Scienze Economiche presso I'Universita di Barcellona.

Tesi di dottorato: "Fondi di investimento e finanziamento dell'economia produttiva".
POSIZIONI ATTUALI

Fondatore del GRUPPO FIBANC, che oggi € BANCO MEDIOLANUM, di cui & Presidente.
Membro del Consiglio di Amministrazione di BANCA MEDIOLANUM, SpA.

Membro del Consiglio di fondazione della Fondazione Cercle d'Economia per essere
stato Presidente del Circulo de Economia (1989-1992).

Presidente di INVERCO CATALUNYA e Vice Presidente di INVERCO NACIONAL
(Associazione Spagnola di Fondi di Investimento e Fondi Pensione).

Presidente della Commissione di gestione del Futbol Club Barcelona fino alla fine di
marzo 2021.

ONERI PRECEDENTI

Fondatore e Presidente di EFPA Spagna.

Membro del Comitato Consultivo della CNMV (National Securities Market Commission).

Presidente della Commissione Economica Statutaria della FUTBOL CLUB BARCELONA.
Membro del Consiglio di amministrazione della CEDE (Confederazione spagnola di
executivi)

Consigliere indipendente di 3i (Advisory Board) (la piu antica societa di Venture Capital
in Europa).

Joint Venture con il Gruppo Athena, Compagnia di Assicurazione e Riassicurazione, per
sviluppare, da FIBANC, l'iniziativa Banking Insurance alla fine degli anni ottanta.
Membro del consiglio consultivo di Willis, brokeraggio assicurativo.

Membro del CAREC (Consiglio consultivo per la riattivazione e la crescita economica
della Catalogna)

Azionista del Gruppo NH HOTELES sin dalla sua fondazione nel 1982 e Consigliere dal
1989 al 1994.

Direttore del Five Arrows lberian Fund (Rotschild Group).

Direttore della SICAV europea del Gruppo Worms (Francia).

Direttore di INICIATIVES (Capital Risc) dal 1990 al 1993.

E stato membro del consiglio dell'Istituto spagnolo di analisti finanziari.

E stato Tesoriere e Presidente della Commissione Economica interna della Futbol Club
Barcelona (1978-1989).
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CORPORATE MANDATES
01.12.2020

Name: Carlos Javier Tusquets Trias de Bes
Tel: +34 93 467 55 10

E-Mail: ctusquets@treacapital.com

CORPORATE MANDATES:
Name of Company
A) As Natural Person:
Same Group:
TREA Asset Management SGIIC, S.A. (ES) — Chairman and Board Member
Team & Work 5000, S.L. (ES) — Chairman and Board Member

Tusquets Consultores, S.L.U. (ES) — Chairman and Board Member

IGEN Biolab Group AG (CH) — Chairman and Board Member
Same Group:
Banco Mediolanum S.A. (ES) — Non executive Chairman and Board Member

Banca Mediolanum SpA (IT) ~Board Member

B) As representative of the legal person, Tusquets Consultores, S.L.U.(ES):

1. Piscobal Spain, S.A. (ES) — Sole administrator
2. Trea Real Estate Partners, S.L. (ES) — Sole administrator

C) Asrepresentative of the legal person, TREA Capital Partners, SV, S.A.U.(ES):

TREA Life, S.L. (ES)
OTHER PROFESSIONAL ACTIVIES AS NATURAL PERSON:
Futbol Club FC Barcelona (ES) — Temporary Chairman

Date 01.12.2020

Signature

Carlos Javier Tusquets Trias de Bes
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CORPORATE MANDATES

01.12.2020

Name: Carlos Javier Tusquets Trias de Bes

CORPORATE MANDATES:
Name of Company
A) As Natural Person:
Same Group:
TREA Asset Management SGIIC, S.A. (ES) — Chairman and Board Member
Team & Work 5000, S.L. (ES) — Chairman and Board Member

Tusquets Consultores, S.L.U. (ES) — Chairman and Board Member

IGEN Biolab Group AG (CH) — Chairman and Board Member
Same Group:
Banco Mediolanum S.A. (ES) — Non executive Chairman and Board Member

Banca Mediolanum SpA (IT) —Board Member

B) As representative of the legal person, Tusquets Consultores, S.L.U.(ES):

1. Piscobal Spain, S.A. (ES) — Sole administrator
2. Trea Real Estate Partners, S.L. (ES) ~ Sole administrator

C) Asrepresentative of the legal person, TREA Capital Partners, SV, S.A.U.(ES):

TREA Life, S.L. (ES)
OTHER PROFESSIONAL ACTIVIES AS NATURAL PERSON:
Futbol Club FC Barcelona (ES) — Temporary Chairman
Date 01.12.2020

Signature

Carlos Javier Tusquets Triag-de Bes
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Carles Tusquets Trias de Bes

Barcellona, 23 gennaio 1951

Dottore in Scienze Economiche presso I'Universita di Barcellona.

Tesi di dottorato: "Fondi di investimento e finanziamento dell'economia produttiva".

POSIZIONI ATTUALI
Fondatore del GRUPPO FIBANC, che oggi € BANCO MEDIOLANUM, di cui é Presidente.
Membro del Consiglio di Amministrazione di BANCA MEDIOLANUM, SpA.

Membro del Consiglio di fondazione della Fondazione Cercle d'Economia per essere
stato Presidente del Circulo de Economia (1989-1992)

Presidente di INVERCO CATALUNYA e Vice Presidente di NVERCO NACIONAL
(Associazione Spagnola di Fondi di Investimento e Fondi Pensione).

Presidente della Commissione di gestione del Futbol Club Barcelona fino alla fine di
marzo 2021.

ONERI PRECEDENTI

Fondatore e Presidente di EFPA Spagna.

Membro del Comitato Consultivo della CNMV (National Securities Market Commission)
Presidente della Commissione Economica Statutaria della FUTBOL CLUB BARCELONA.
Membro del Consiglio di amministrazione della CEDE (Confederazione spagnola di
executivi)

Consigliere indipendente di 3i (Advisory Board) (la piu antica societa di Venture Capital
in Europa).

Joint Venture con il Gruppo Athena, Compagnia di Assicurazione e Riassicurazione, per
sviluppare, da FIBANC, l'iniziativa Banking Insurance alla fine degli anni ottanta.
Membro del consiglio consultivo di Willis, brokeraggio assicurativo.

Membro del CAREC (Consiglio consultivo per la riattivazione e la crescita economica
della Catalogna)

Azionista del Gruppo NH HOTELES sin dalla sua fondazione nel 1982 e Consigliere dal
1989 al 1994,

Direttore del Five Arrows Iberian Fund (Rotschild Group).

Direttore della SICAV europea del Gruppo Worms (Francia).

Direttore di INICIATIVES (Capital Risc) dal 1990 al 1993.

E stato membro del consiglio dell'Istituto spagnolo di analisti finanziari.

E stato Tesoriere e Presidente della Commissione Economica interna della Futbol Club
Barcelona (1978-1989).
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