DIEGO DELLA VALLE & C. sk

Spett.le

Piaggio & C. S.p.A.

Viale Rinaldo Piaggio n. 25
56025 PONTEDERA (PI)

Alla c.a. del Legal & Corporate Affairs Manager
Via PEC all’indirizzo: piaggiogroun.comorate.Eovemance@l(;}zahnail.it

Milano, 18 marzo 2021

OGGETTO: ASSEMBLEA ORDINARIA DI PIAGGIO & C. S.P.A. CONVOCATA PER IL 14 APRILE IN
PRIMA CONVOCAZIONE E PER IL 15 APRILE 2021 IN SECONDA CONVOCAZIONE -
PRESENTAZIONE LISTA PER CANDIDATI PER LA NOMINA DEL COLLEGIO

SINDACALE

Egregi Signori,

con riferimento all’ Assemblea Ordinaria di Piaggio & C. S.p.A. (nel seguito, anche la “Societa™)
convocata in Mantova (MN), Piazza Vilfredo Pareto n. 3, presso la sede di Immsi S.p.A. il giorno
14 aprile 2021, alle ore 11:00, in prima convocazione e, occorrendo, il giorno 15 aprile 2021 per
deliberare — tra 1’altro — in ordine alla “Nomina del Collegio Sindacale: (4.1) nomina dei Sindaci
Effettivi e dei Sindaci Supplenti; (4.2) nomina del Presidente del Collegio Sindacale; (4.3)
determinazione dei compensi” (di seguito, “Assemblea”), la sottoscritta Diego Della Valle & C.
S.r.]. con sede in Sant’Elpidio a Mare (FM), Strada Settecamini n. 116, codice fiscale e iscrizione
nel registro delle Imprese delle Marche, n. 01501320442, titolare complessivamente di n. 19.838.938
azioni ordinarie, pari al 5,539% del capitale sociale di Piaggio & C.S.p.A. come risulta dall*apposita
certificazione allegata alla presente, in persona del suo legale rappresentante Della Valle Diego,
presenta la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine indicati per 1’elezione del Collegio
Sindacale di Piaggio & C. S.p.A.:

Sezione I — Sindaco effettivo

N. NOME COGNOME LUOGO E DATA DI NASCITA CODICE FISCALE

1 FrRANCO PIERO Pozz1 Milano, 28.05.1968 PZZ FNC 68E28 F205Y

Sezione II — Sindaco supplente

N. NOME COGNOME LUOGO E DATA DI NASCITA CODICE FISCALE

1 PIERA TULA Nuoro, 01.08.1967 TLU PRI 67M41 F9790
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Si informa che ’individuazione dei suddetti candidati & stata svolta considerando quanto riportato
nella Relazione Illustrativa del Consiglio di Amministrazione di Piaggio & C. S.p.A. sugli argomenti
posti al punto 4 dell’ordine del giorno dell’ Assemblea (la “Relazione lustrativa”) redatta ai sensi
dell’articolo 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e successive modifiche ed integrazioni (il
«“TUF”), ed in particolare, delle raccomandazioni espresse agli azionisti dal Consiglio di
Amministrazione di Piaggio & C. S.p.A. per garantire il pit efficace funzionamento del Collegio

Sindacale.

Si allegano alla presente:

- 1a certificazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge attestante la titolarita da
parte della scrivente societa della sopra dichiarata quota di partecipazione nel capitale di Piaggio &
C.S.p.A;

-1a dichiarazione di ciascun candidato di accettazione della candidatura e dell’ eventuale nomina alla
carica di sindaco effettivo ovvero di sindaco supplente di Piaggio & C. S.p.A. con Iattestazione
dell’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, nonché del possesso dei requisiti
prescritti dalla normativa vigente e dallo statuto sociale di Piaggio & C. S.p.A. per assumere la carica
di sindaco, ivi inclusi quelli relativi al cumulo degli incarichi;

- i curricula vitae dei candidati contenenti un’esauriente informativa sulle loro caratteristiche
personali e professionali, corredati dall’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo
ricoperti per altre socicta e rilevanti ai sensi di legge (v. art. 2400 del cod. civ.);

- il documento d’identita dei candidati.
Si autorizza, per quanto occorrer possa, la Societa alla pubblicazione delle informazioni di cui sopra,
come da disposizioni applicabili.

gi dichiara infine, anche tenuto conto di quanto raccomandato dalla CONSOB nella Comunicazione
DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, che la lista presentata con la presente non risulta collegata in
alcun modo, neppure indirettamente, con i soci di Piaggio & C. S.p.A. che detengono — anche
congiuntamente — una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa come attualmente risulta
dalle comunicazioni effettuate ai sensi della vigente normativa.

Con i migliori saluti,

Diego [Della Valle & C. S.r.L

L’ Amministratore Unico
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data: 12/03/2021

n.prog.annuo codice cliente norminativo, codice fiscale e indirlzza del partecipante al sistema
000025821 00157 -00524412 DIEGO DELLA VALLE & €. 5.R.L.
0000001501320442
STRADA SETTE CAMINI, 116 63811 SANT'ELPIDIO
a richiesta di luoga e data di nascita

La presente certificazione, con efficacia FINO A 20/03/2021
attesta la partecipazione al sistemma di gestione accentrata del nominativo sopra indicato con i sequenti strumenti finanziari:

codice descrizione strumenti finanziari quantita
00000307326 | PIAGGIO & C. 19.838.938.000

Su detti strumentl finanziari risultann le seguentl annotazionl

VINCOLO CONTO TERZI
BENEFICIARIO: CREDIT AGRICOLE CORPORATE AND  Titoli dati in pegno a favore credit agricole corporate and

investment bank che rinuncia al diritto di voto

La presente certificazione viene rilasciata per I'esercizlo del seguente diritto;

CERTIFICAZIONE EMESSA PRESENTAZIONE LISTA DE| CANDIDATI NOMINA COLLEGI

J11093 MATTED GIANNONI

{timbro eYyﬁgi

E delegato a rappresentar per |'esercizio del diritte

di vato

data firma

OAIGINALE PER L CLIENTE

E313%20380212)11-20210112-151624 gingrina 1k b

0O SINDACALE
Vi L il \ IS -
II Signor Cradit Agricole \talia S.p.A.
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Spett.le

Piaggio & C. S.p.A.

Viale Rinaldo Piaggio n. 25
56025 PONTEDERA (PI)

Milano, 16 marzo 2021

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI SINDACO
EFFETTIVO DI PIAGGIO & C. S.P.A. E DI INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA,
DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI ESISTENZA DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLA
NORMATIVA VIGENTE E DALLO STATUTO SOCIALE PER ASSUMERE TALE CARICA

11 sottoscritto FRANCO PIERO POZZI, nato a Milano il 28 maggio 1968 e residente in | N}l I
. codice fiscale PZZ FNC 68E28 F205Y,

A)

B)

C)

PREMESSO CHE

& stato invitato a far parte della lista di minoranza che il socio Diego Della Valle & C. S.r.L.
intende presentare all’Assemblea Ordinaria di Piaggio & C. S.p.A. (di seguito, anche la
“Societd™) convocata in Mantova (MN), Piazza Vilfredo Pareto n. 3, presso la sede di Immsi
S.p.A. il giorno 14 aprile 2021, alle ore 11:00, in prima convocazione e, occorrendo, il giorno
15 aprile 2021, in seconda convocazione, stessi orario € luogo per deliberare — tra I’altro — in
ordine alla “Nomina del Collegio Sindacale: (4.1) nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci
Supplenti; (4.2) nomina del Presidente del Collegio Sindacale; (4. 3) determinazione dei
compensi” (di seguito, “Assemblea”);

& a conoscenza di quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto
sociale di Piaggio & C. S.p.A. (lo “Statuto Sociale”) e dal Codice di Corporate Governance
delle societd quotate approvato dal Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di
Corporate Governance™) per ’assunzione della carica di sindaco della Societa, nonché per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina
dei rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza e in particolare a quanto
stabilito dall’art. 24 dello Statuto Sociale;

& a conoscenza altresi di quanto riportato nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione sugli argomenti posti al punto 4 dell’ordine del giorno dell’ Assemblea (la
“Relazione Illustrativa”) redatta ai sensi dell’articolo 125-fer del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n.
58 e successive modifiche ed integrazioni (il “TUF”),

TUTTO CIO PREMESSO,

il sottoscritto, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, a tutti gli effetti di legge

a3
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DICHIARA E ATTESTA

di essere iscritto nel registro dei revisori contabili e di avere esercitato l'attivita di controllo
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

di aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio ininterrotto nell'esercizio
di:
m attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;

m attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, afferenti il settore di attivita in cui
opera la Societa o il gruppo ad essa facente capo;

o funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in settori di attivitd connessi
o inerenti all’attivitd svolta della Societa di cui all’oggetto sociale riportato all’art. 4
dello Statuto Sociale;

I’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita (anche ai sensi delle

norme del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 - il |
“Regolamento Emittenti” — relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso |
dei requisiti, quali quelli di onorabilitd, indipendenza ¢ professionalitd prescritti dalle |
applicabili disposizioni di legge, regolamentari e dallo Statuto Sociale per ricoprire tale carica

e tra questi, in particolare:

a) di non trovarsi nelle situazioni impeditive di cui dall'art. 1 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162,
g

b) di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall'art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162, e
¢) di possedere i requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3 del TUF;

di possedere i requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto dell’art. 2,
raccomandazioni n. 9 e n. 7 del Codice di Codice di Corporate Governance,

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pari o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa anche regolamentare vigente (si veda quanto disposto dagli artt. 148-
bis del TUF e 144-terdecies del Regolamento Emittenti);

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con Piaggio & C. S.p.A.;

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti presso altre societd rilevanti ai sensi di legge,
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Piaggio &
C. S.p.A. ed al Collegio Sindacale della stessa, eventuali variazioni della dichiarazione alla
data dell’Assemblea;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informato ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei
dati personali — Regolamento (UE) 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla

Societd, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le

pubblicazioni di legge per tale finalita;



DICHIARA infine

- di accettare irrevocabilmente la candidatura e I’eventuale nomina alla carica di Sindaco
Effettivo (ed, eventualmente, di Presidente del Collegio Sindacale) di Piaggio & C. S.p.A. per
il triennio 2021-2023;

- di non essere candidato in alcuna altra lista presentata ai fini dell’ Assemblea.

In fede, ;

FRANCO PIERO P0OZZI
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CURRICULUM PROFESSIONALE
FRANCO PIERO POZZI

Nato a Milano il 28/05/1968. Laureato in Economia Aziendale nel 1993 presso I’Universita
Commerciale Luigi Bocconi di Milano, & iscritto all’ Albo dei Dottori Commercialisti di Busto Arsizio
dal 1993. B’ iscritto all’Albo dei Revisori Contabili dal 1999 con decreto del direttore generale degli
affari civili e delle libere professioni del 15.10.1999, pubblicato sul supplemento straordinario alla
G.U. n. 87, quarta serie speciale del 2.11.1999 —n. 93310.

Svolge D’attivita presso lo Studio Biscozzi Nobili Piazza dal 1993, in qualita di socio dal 2001,
dedicandosi particolarmente alla consulenza fiscale in tema di ristrutturazioni nazionali ed
internazionali, politiche di tramsfer pricing, APA e procedure amichevoli di soluzione delle
controversie internazionali, tassazione di sportivi ed artisti.

E’ autore di pubblicazioni e relatore a convegni in materia di fiscalita nazionale ed internazionale
(The Law Review, International Law Office, Diritto Bancario), membro dell’IFA — International
Fiscal Association (Italian branch) ed incluso nella lista dei fiscalisti italiani selezionati da Who's
Who Legal dal 2016.

Lingue: Italiano, Inglese.

Elenco degli incarichi effettivi ricoperti alla data odierna:

SOCIETA’ INCARICO
Monrif S.p.A. (societa quotata) Presidente del Collegio Sindacale
Applied Materials Italia S.r.1. Presidente del Collegio Sindacale
Sugarmusic S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale
Elachem S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale
Epaflex Polyurethanes S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale
DL VL Finanziaria di Diego Della Valle & C. S.r.I Sindaco effettivo
DLVI. Immobiliare Holding S.r.L Sindaco effettivo
A. Merati & C. — Cartiera di Laveno S.p.A. Sindaco effettivo
Thron S.p.A. Sindaco effettivo
Sugar Holdings S.r.l. Sindaco unico
Sugar S.r.l. Sindaco unico N
Fondazione Amici del Colosseo Revisore unico
Fondazione Della Valle Onlus Consigliere

Milano, 16 marzo 2021 l
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Spett.le

Piaggio & C. S.p.A.

Viale Rinaldo Piaggio n. 25
56025 PONTEDERA (PI)

Milano, 16 marzo 2021

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA ALLA CARICA DI SINDACO
SUPPLENTE DI PIAGGIO & C. S.P.A. E DI INESISTENZA DI CAUSE DI INELEGGIBILITA,
DECADENZA E INCOMPATIBILITA, NONCHE DI ESISTENZA DEI REQUISITI PRESCRITTI DALLA
NORMATIVA VIGENTE E DALLO STATUTO SOCIALE PER ASSUMERE TALE CARICA

La sottoscritta PIERA TULA, nata a Nuoro il 1° agosto 1967 e residente in —
I . codice fiscale TLU PRI 67M41 F9790,

PREMESSO CHE

A) & stata invitata a far parte della lista di minoranza che il socio Diego Della Valle & C. S.r.l.
intende presentare all’Assemblea Ordinaria di Piaggio & C. S.p.A. (di seguito, anche la
“Societa”) convocata in Mantova (MN), Piazza Vilfredo Pareto n. 3, presso la sede di Immsi
S.p.A. il giorno 14 aprile 2021, alle ore 11:00, in prima convocazione e, occorrendo, il giorno
15 aprile 2021, in seconda convocazione, stessi orario e luogo per deliberare — tra I’altro — in
ordine alla “Nomina del Collegio Sindacale: (4.1) nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci
Supplenti; (4.2) nomina del Presidente del Collegio Sindacale; (4.3) determinazione dei
compensi” (di seguito, “Assemblea”);

B) & a conoscenza di quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare, dallo statuto
sociale di Piaggio & C. S.p.A. (lo “Statuto Sociale”) ¢ dal Codice di Corporate Governance
delle societa quotate approvato dal Comitato per la Corporate Governance (il “Codice di
Corporate Governance”) per I’assunzione della carica di sindaco della Societa, nonché per la
presentazione della lista di candidati funzionale alla suddetta nomina, ivi inclusa la disciplina
dei rapporti di collegamento tra soci di riferimento e soci di minoranza e in particolare a quanto
stabilito dall’art. 24 dello Statuto Sociale;

C) & a conoscenza altresi di quanto riportato nella Relazione Illustrativa del Consiglio di
Amministrazione sugli argomenti posti al punto 4 dell’ordine del giorno dell’Assemblea (la
“Relazione Illustrativa™) redatta ai sensi dell’articolo 125-fer del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n.
58 e successive modifiche ed integrazioni (il “TUF”),

TUTTO CIO PREMESSO,

la sottoscritta, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, a tutti gli effetti di legge



DICHIARA E ATTESTA

di essere iscritta nel registro dei revisori contabili e di avere esercitato 'aftivita di controllo
legale dei conti per un periodo non inferiore a tre anni;

di aver maturato un'esperienza complessiva di almeno un triennio ininterrotto nell'esercizio
di:
m attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso societa di
capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due milioni di euro;

m attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie giuridiche,
economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, afferenti il settore di attivita in cui
opera la Societa o il gruppo ad essa facente capo;

o funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni operanti nei
settori creditizio, finanziario e assicurativo o comungque in settori di attivita connessi
o inerenti all’attivita svolta della Societa di cui all’oggetto sociale riportato all’art. 4
dello Statuto Sociale;

’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilitd (anche ai sensi delle
norme del Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 — il
“Regolamento Emittenti” — relative ai limiti al cumulo degli incarichi), nonché il possesso
dei requisiti, quali quelli di onorabilitd, indipendenza e professionalita prescritti dalle
applicabili disposizioni di legge, regolamentari e dallo Statuto Sociale per ricoprire tale carica
e tra questi, in particolare:

a) di non trovarsi nelle situazioni impeditive di cui dall'art. 1 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162,
e

b) di possedere i requisiti di onorabilita previsti dall'art. 2 del D.M. 30 marzo 2000, n. 162, e
¢) di possedere i requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3 del TUF;

di possedere i requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto dell’art. 2,
raccomandazioni n. 9 e n. 7 del Codice di Corporate Governance;

di non ricoprire incarichi di amministrazione e controllo in misura pati o superiore ai limiti
stabiliti dalla normativa anche regolamentare vigente (si veda quanto disposto dagli artt. 148-
bis del TUF e 144-terdecies del Regolamento Emittenti);

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti con Piaggio & C. S.p.A.;

di depositare il curriculum vitae, atto a fornire un’esauriente informativa sulle proprie
caratteristiche personali e professionali corredato dall’elenco degli incarichi di
amministrazione ¢ controllo ricoperti presso altre societa rilevanti ai sensi di legge,
autorizzando fin d’ora la loro pubblicazione;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Consiglio di Amministrazione di Piaggio &
C. S.p.A. ed al Collegio Sindacale della stessa, eventuali variazioni della dichiarazione alla
data dell’ Assemblea;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

di essere informata ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei
dati personali — Regolamento (UE) 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla
Societd, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa, autorizzando la stessa a procedere con le
pubblicazioni di legge per tale finalita;
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DICHIARA infine

- di accettare irrevocabilmente la candidatura e 1’eventuale nomina alla carica di Sindaco
Supplente di Piaggio & C. S.p.A. per il triennio 2021-2023;

- di non essere candidata in alcuna altra lista presentata ai fini dell’ Assemblea.

In fedeq ‘\t \
\N\CAAL

<

PIERA TULA
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
INFORMAZIONI PERSONALI
VITAE
Nome e Cognome Piera Tula
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Nazionalita Italiana
Data di nascita 1° agosto 1967
ESPERIENZA LAVORATIVA
Dottore Commercialista dal 1994, & senior associate dello Studio Biscozzi Nobili dal 2001,
Svolge lattivita professionale nel settore della consulenza fiscale a societd e gruppi
multinazionali operanti nei settori industriale e immobiliare; assistenza e rappresentanza nel
contenzioso in materia tributaria.
Da circa vent'anni svolge attivita di controllo con qualifica di Presidente del Collegio sindacale, di
Sindaco Effettivo o membro di Organismi di Vigilanza ex L.231/01 in diverse societa.
Ricopre il ruolo di sindaco unico o revisore di enti non-profit e imprese sociali.
Membro di Nedcommunity
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Seminario per i Componenti dei Collegi Sindacali e degli Organi di Controllo delle Societa
Quotate - Fondazione dei Dottori Commercialisti di Milano — feb- giu 2019
Laurea in Economia e Commercio con il massimo dei voti (110 e lode) nel 1992 presso
I'Universita Bocconi di Milano
Iscritta all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milano dal 1994
Revisore Contabile (ora Revisore Legale) dal 1999
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Flessibilita, capacita di adattamento ad orari e situazioni, maturata in un contesto lavorativo
caratterizzato da continui cambiamenti
Spirito di gruppo e buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita grazie alle
esperienze di studio all'estero
Puntualita, organizzazione e concentrazione acquisite durante il periodo di studi in collegio
MADRELINGUA Italiana
ALTRE LINGUE
Inglese Francese
» Capacita di lettura eccellente eccellente
¢ Capacita di scrittura eccellente ottima
» Capacita di espressione orale ottima eccellente
Dichiaro che le informazioni riportate nel pfesente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.
Autorizzo il trattamento dei dati personali chntenuti nel mio curriculum vitae in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16.
Milano, 16 marzo 2021 .' Q\
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Elenco incarichi ricoperti (art. 2400 cc)

DATI ANAGRAFICI PIERA TULA

nata a Nuoro

il 01.08.1967

CF: TLU PRI 67M41 F9790

residente in

tel.

e-mail:
SOCIETA' CARICA
Campari International S.r.l. Sindaco effettivo
Venini S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale
Comitalia Compagnia Fiduciaria S.p.A. Presidente del Collegio Sindacale
Triumplina 43 S.p.A. Sindaco effettivo
SMART - soc. cooperativaar.l. Sindaco effettivo
Montenapoleone 10 S.r.l. Sindaco unico
Duomo 25 S.r.l. Sindaco unico
Immobiliare Miralto S.r.l. Sindaco unico
EDERA impresa sociale S.r.l. Sindaco unico
Milano, 16 marzo 2021
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