Allegato “A” Rep.n. 17285/11523
STATUTO

DENOMINAZIONE, OGGETTO, SEDE, DURATA
Articolo 1 (denominazione)
E' costituita una societa per azioni denominata: “Tinexta S.p.A.”.
Articolo 2 (oggetto)
La societd ha per oggetto:
- l'attivitd, da non esercitare nei confronti del pubblico, di assunzione e gestione di
partecipazioni in societd operanti nello sviluppo di servizi informatici e in generale
nello sviluppo di servizi innovativi per le imprese ¢ le amministrazioni pubbliche.
Esercita attivitd di coordinamento ed indirizzo strategico, tecnico, commerciale,
finanziario e amministrativo delle societd partecipate anche indirettamente;
- lattivitd di prestazione di servizi finanziari ed aziendali in genere a societd
partecipate.
La Societd pud, in via strettamente strumentale al conseguimento dell'oggetto
sociale, non in via prevalente e non nei confronti del pubblico, compiere ogni
operazione mobiliare, commerciale, industriale e finanziaria, compreso lo smobilizzo
¢ l'amministrazione dei crediti commerciali (escluso il factoring). La societd pud
inoltre prestare avalli, fidejussioni e garanzie, sia reali che personali, anche a favore
di terzi, purché nell'interesse proprio o delle imprese anche indirettamente
partecipate.
Articolo 3 (sede)
La societa ha sede in Roma. Il Consiglio di Amministrazione ha facolta di istituire
succursali, agenzie ed uffici, sia amministrativi che di rappresentanza, in Italia e
all'estero.
Il domicilio degli azionisti, relativamente ai rapporti con la societa ¢ quello risultante
dal libro dei soci.
Articolo 4 (durata)
It termine di durata della societa ¢ fissato al 31 dicembre 2050.
CAPITALE, RECESSO
Articolo 5 (capitale, azioni)

Il capitale sociale ¢ di Euro 47.207.120 (quarantasette milioni duecentosettemila
centoventi) diviso in n. 47.207.120 azioni ordinarie prive dell’indicazione del valore
nominale.
Alle azioni costituenti il capitale sociale, che possono essere nominative o, ove
consentito dalla legge, al portatore, si applicano le disposizioni di legge in materia di
rappresentazione, legittimazione e circolazione della partecipazione sociale previste
per gli strumenti finanziari negoziati nei mercati regolamentati.
Il capitale sociale pud essere aumentato anche mediante conferimenti di beni in
natura o di crediti, 0 comunque diversi dal denaro, nei limiti consentiti dalle
applicabili disposizioni di legge.
Nelle deliberazioni di aumento di capitale a pagamento, il diritto di opzione pud
essere escluso nella misura del 10% del capitale preesistente, a condizione che il
prezzo di emissione comisponda al valore di mercato delle azioni e cido sia
confermato da apposita relazione dal revisore legale o dalla societd di revisione
legale.

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I




Articolo 9 (costitnzione dell' Assemblea e validita delle deliberazioni)

La regolare costituzione delle Assemblee ordinaric ¢ straordinarie, ¢ la validitd delle
relative deliberazioni sono regolate dalla legge e dal presente statuto.

Per la nomina degli Amministratori si applica quanto previsto dall’art.10. Per la
nomina dei membri del Collegio Sindacale si applica quanto previsto dall’art. 20.
Qualora, in relazione ad un’operazione di maggiore rilevanza, come definita dal
Regolamento adottato da Conscb con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010, come
successivamente modificato (il “Regolamento™), la proposta di deliberazione da
sottoporre all’assemblea sia approvata in presenza di un avviso contrario degli
amministratori o dei consiglieri indipendenti, il Consiglic di Amministrazione non
potrd dare esecuzione a tale operazione qualora i soci non correlati presenti in
assemblea rappresentino almeno il 10% del capitale sociale con diritto di voto ¢ la
maggioranza dei soci non correlati votanti esprima voto contrario all’operazione.

AMMINISTRAZIONE FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
Articolo 10 (amministratori: numero, nomina ¢ durata in carica)

La societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un
minimo di 5 (cinque) a un massimo di 13 (fredici) membri, i quali durano in carica
tre esercizi, scadendo alla data dell’assemblea convocata per 1’approvazione del
bilancio relativo all’ultimo esercizio della carica.
Gli amministratori devono possedere i requisiti previsti dalla normativa applicabile
protempore vigente ¢ dallo statuto sociale ¢ sono rieleggibili. Inoltre un numero di
amministratori comunque non inferiore a tre deve possedere i requisiti di
indipendenza di cui all’art. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998. Nella composizione
del Consiglio di Amministrazione deve essere assicurato 1’equilibrio tra il genere
maschile ed il genere femminile nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge ¢
regolamentari pro-tempore vigenti.
Il venir meno dei requisiti richiesti per la carica comporta la decadenza dalla
medesima, precisandosi che il venir meno dei requisiti di indipendenza di cui sopra
in capo ad un amministratore, fermo 1’obbligo di darne immediata comunicazione al
Consiglio di Amministrazione, non ne determina la decadenza se i requisiti
permangono in capo al minimo numero di amministratori che in base al presente
statuto devono possedere tali requisiti.
L'Assemblea prima di procedere alla loro nomina determina il numero dei
componenti il Consiglio.
11 Consiglio di Amministrazione ¢ nominato dall’Assemblea sulla base di liste nelle
quali i candidati devono essere indicati secondo un numero progressivo.
Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Ogni lista deve contenere, individuandolo/i espressamente, un numero di candidati in
possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 comma 3 nel D. Lgs. n.
58/1998 pari almeno a quello minimo previsto dal presente statuto. Le liste che
presentano un numero di candidati pari o superiore a tre devono inoltre includere
candidati di genere diverso, secondo quanto previsto nell’avviso di convocazione
dell’Assemblea, in modo da consentire una composizione del Consiglio di
Amministrazione nel rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio fra i
generi.
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della disciplina anche regolamentare pro-tempore vigente. All’elezione degli
amministratori si procedera come segue:

a) dalla lista che abbia ottenuto in Assemblea la maggioranza dei voti (la “Lista di
Maggioranza™) saranno eletti, secondo I’ordine progressivo con il quale sono stati
elencati nella lista stessa, tanti amministratori che rappresentino la totalitd dei
componenti il Consiglio come previamente determinato dall’Assemblea (con
arrotondamento, in caso di numero frazionario inferiore all’unita, all’unita inferiore)
meno due componenti, i quali saranno eletti dalle liste di minoranza come
disciplinato alla successiva lett. b), fatto salvo quanto di seguito previsto per
assicurare I’equilibrio tra i generi nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti;

b) dalle liste, diverse da queila di cui alla precedente lett. a), che non siano collegate
in alcun modo, neppure indirettamente, ai sensi della disciplina di legge e
regolamentare pro-tempore vigente, con coloro che hanno presentato o votato la lista
di cui alla precedente lettera a), saranno eletti due Amministratori, in proporzione
alla percentuale di voti ottenuti: a tal fine, i voti ottenuti da ciascuna di tali liste
saranno divisi successivamente per uno e per due. I quozienti cosi ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidati di ciascuna di tali liste, secondo 1’ordine
dalle stesse rispettivamente previsto. I quozienti cosi attribuiti ai candidati delle varie
liste verranno disposti in unica graduatoria decrescente. Risulteranno eletti coloro
che avranno ottenuto i quozienti pit elevati. Nel caso in cui pill candidati abbiano
ottenuto lo stesso quoziente, risulterd eletto il candidato della lista che non abbia
ancora eletto alcun Amministratore o che abbia eletto il minor pumero di
Amministratori. Nel caso in cui nessuna di tali liste abbia ancora eletto un
Amministratore ovvero tuite abbiano eletto lo stesso numero di Amministratori,
nell’ambito di tali liste risultera eletto il candidato di quella che abbia ottenuto il
maggior numero di voti. In caso di parita di voti di lista e sempre a paritd di
quoziente, si procedera a nuova votazione da parte dell’intera Assemblea risultando
eletto il candidato che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Al fine di quanto sopra non si terrd tuttavia conto delle liste che non abbiano
conseguito una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la
presentazione delle liste poste in votazione.

Qualora cosi procedendo:

- non sia assicurato nella composizione del Consiglio di Amministrazione il rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia
di equilibrio tra i generi, il candidato del genere pill rappresentato eletto come ultimo
in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sard
sostituito dal primo candidato del genere meno rappresentato non cletto della
medesima lista secondo 1’ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara
luogo sino a che non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi. Qualora infine detta procedura
non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrd con delibera
assunta dall’Assemblea a maggioranza relativa previa presentazione di candidature di
soggetti appartenenti al genere meno rappresentato;
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a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito deg\h) K‘é\‘ {

[ V'_\
appartenenti alla medesima lista cui apparteneva I’amministratore cessato &%
I’ Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio; NG

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, o comunque quando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella leftera a), il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come successivamente provvede I'Assemblea, con le
maggioranze di legge senza voto di lista.
In ogni caso il Consiglio e 1’Assemblea procederanno alla nomina in modo da
assicurare la presenza di amministratori in possesso dei requisiti previsti dall’art. 148
terzo comma del D. Lgs. n. 58/1998 almeno nel numero complessivo minimo
richiesto dal presente statuto ed in modo da assicurare il rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i
generi.
Gli amministratori cosi nominati restano in carica fino alla prossima Assemblea e
quelli nominati dall'Assemblea durano in carica per il tempo che avrebbero dovuto
rimanervi gli amministratori da essi sostituiti.
Qualora per qualsiasi causa venga a mancare la maggioranza degli amministratori
nominati con delibera dell’Assemblea, si intende cessato l'intero Consiglio con
efficacia dalla successiva ricostituzione di tale organo. In tal caso 1’Assemblea per la
nomina dell’intero Consiglio dovra essere convocata d’urgenza a cura degli
amministratori rimasti in carica.
Articolo 12 (cariche sociali)

11 Consiglio, ove non vi abbia provveduto I'Assemblea, elegge fra i suoi membri il
Presidente, pud eleggere anche uno o pin Vice Presidenti che lo sostituiscano in caso
di assenza od impedimento, nonché un segretario scelto anche fra persone estranee.
In caso di assenza o impedimento sia del Presidente che dei Vice Presidenti, la
presidenza & assunta dall'amministratore pil anziano di eta.

Articolo 13 (riunioni def Consiglio)
| Con51g110 si riunisce nella sede della societa od altrove ogni volta che il Presidente
o chi ne fa le veci, lo giudichi necessario, di regola almeno trimestralmente, oppure
quando ne sia fatta domanda scritta da almeno un terzo dei suoi componenti.
Il Consiglio pud inoltre essere convocato, previa comunicazione al Presidente del
Consiglio stesso, dal Collegio sindacale o da ciascun sindaco anche individualmente,
secondo quanto previsto dalle applicabili disposizioni di legge.
La convocazione ¢ fatta con mezzi anche telematici che ne assicurino il
tempestivo ricevimento da spedire almeno tre giomi prima dell'adunanza a
ciascun amministratore e sindaco effettivo; in caso di urgenza la convocazione &
effettuata con mezzi telematici che ne assicurino il tempestivo ricevimento da spedire
almeno un giorno prima.
E' ammessa la possibilita che la riunione si tenga in collegamento per teleconferenza
o videoconferenza.
In tal caso:
- devono essere assicurate:
a) la individuazione di tutti i partecipanti in ciascun punto del collegamento;
b) la possibilitd per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di esprimere oralmente if
proprio avviso, di visionare, ricevere o trasmettere tutta la documentazione, nonché
la contestualita dell'esame e della deliberazione;
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Agli altri amministratori compete la rappresentanza sociale nei limiti dei poteri loro
delegati dal Consiglio.
Articolo 18 (deleghe di poteri)
Nei limiti di legge e di statuto il Consiglio di Amministrazione puo delegare proprie
attribuzioni ad un Comitato Esecutivo composto da alcuni dei suoi membri e ad un
amministratore delegato; pud delegare specifici poteri ad uno o piv dei suoi membri,
e nominare, su proposta dell’amministratore delegato, uno o piu direttori generali,
direttori di divisione, direttori, procuratori e mandatari in genere per determinati atti
o categorie di atti.
Arxticolo 19 (Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari)
Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio ma non vincolante del
Collegio Sindacale ¢ con l’ordinaria maggioranza prevista nel presente statuto,
nomina il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari di cui
all’art. 154-bis del D. Lgs. n. 58/1998, eventualmente stabilendo un determinato
periodo di durata nell’incarico, tra i dirigenti in possesso di un’esperienza di almeno
un triennio maturata ricoprendo posizioni di dirigenza in aree di atfivitd
amministrativo/contabile e/o finanziaria e/o di controllo presso la societi e/o sue
societa controllate e/o presso altre societd per azioni.
Ii Consiglio di Amministrazione puo, sempre previo parere obbligatorio ma non
vincolante del Collegio Sindacale e con |’ ordinaria maggioranza prevista nel presente
statuto, revocare 1’incarico di Dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari, provvedendo contestualmente ad un nuovo conferimento
dell’incarico medesimo.
COLLEGIO SINDACALE
Articolo 20 (composizione, nomina e modalita di riunione)
Il Collegio Sindacale & costimito da 3 (ire) sindaci effeftivi ¢ 2 (due) sindaci
supplenti. Alla minoranza & riservata l'elezione di un sindaco effettivo e di un
supplente. Nella composizione del Collegio Sindacale deve essere assicurato
I’equilibrio tra il genere maschile ed il genere femminile nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti.
I sindaci, che sono rieleggibili, sono scelti tra soggetti in possesso dei requisiti, anche
relativi al cumulo degli incarichi, previsti dalla vigente normativa, anche
regolamentare, tra cui quelli di professionalita in conformita al Decreto del Ministro
della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162, specificandosi, in merito a quanto previsto
all’articolo 1, comma 2, let. b) e let. ¢} di tale decreto, che sono da intendersi
strettamente attinenti all’attivitd della societi: (i) le materie inerenti il diritto
commerciale, il diritto tributario, la ragioneria, ’economia aziendale, I’economia
generale, internazionale e dei mercati finanziari, la finanza aziendale, ¢ (ii) i settori
dell’industria e del commercio editoriale ed inerenti la comunicazione in genere.
La nomina del Collegio Sindacale avviene, secondo le procedure di cui al presente
articolo, nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e di regolamento pro-
tempore vigenti in materia di equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli
azionisti. Ogni lista, che reca i nominativi di uno o piu candidati, contrassegnati da
un numero progressivo e complessivamente in numero non superiore ai membri da
eleggere, indica se la singola candidatura viene presentata per la carica di sindaco
effettivo ovvero per la carica di sindaco supplente. Le liste che presentano un numero
di candidati pari o superiore a tre devono inoltre includere candidati di genere
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1) l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché l'esistenza dei
requisiti richiesti in base a quanto previsto dalla normativa primaria ¢ secondaria
vigente;

2) la sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dall’art. 148 comma 3 del D.
Lgs. n. 58/1998.

Le liste presentate senza [’osservanza delle disposizioni che precedono si
considerano come non presentate.

Nel caso in cui, entro il venticinquesimo giorno precedente la data dell’ Assemblea in
prima © unica convocazione, sia stata presentata una sola lista, ovvero siano state
presentate liste soltanto da azionisti che risultino fra loro collegati ai sensi della
disciplina di legge e regolamentare pro-tempore vigente, potranno essere presentate
ulteriori liste sino al terzo giorno successivo a tale data e la quota minima di
partecipazione per la presentazione di liste indicata nell’avviso di convocazione sara
da considerarsi ridotta della metd. Anche in caso di una tale presentazione, la/e
relativa/e  certificazione/i ovvero comunicazione/i attestante/i la mnecessaria
partecipazione rilasciata/e da intermediario autorizzato ai sensi delle applicabili
disposizioni di legge o regolamentari pud/possono essere fatta/e pervenire anche
successivamente purché almeno ventuno giomi prima di quello fissato per
I’ Assemblea in prima o unica convocazione.

Delle liste e delle informazioni presentate a corredo di esse ¢ data pubblicita ai sensi
della disciplina anche regolamentare pro-tempore vigente.

All'elezione dei sindaci si procede come segue: a) dalla lista che ha ottenuto in
assemblea il maggior numero di voti sono trafti, in base all’ordine progressivo con il
quale sono rispettivamente elencati nella lista, due membri effettivi e uno supplente,
fatto salvo quanto di seguito previsto per assicurare I’equilibrio tra i generi nel
rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti;

b) dalla seconda lista che ha oftenuto in Assemblea il maggior numero di voti ¢ che
non sia collegata, neppure indirettamente, ai sensi della disciplina di legge ¢
regolamentare protempore vigente con coloro che hanno presentato o votato la lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti di cui alla precedente lettera a), sono tratti,
in base all’ordine progressivo con il quale sono rispettivamente elencati nella lista, il
restante membro effettivo, a cui spetta la presidenza del Collegio Sindacale, e ['altro
membro supplente.

Al fini della nomina dei sindaci di cui alla leftera b) del precedente comma, in caso di
parita tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore
partecipazione ovvero in subordine dal maggior numero di soci.

In caso di parita di voti fra due o pit liste che abbiano ottenuto il pit alto numero di
voti si ricorrera al ballottaggio in Assemblea con deliberazione assunta a
maggioranza relativa.

Qualora un soggetto collegato ad un socio che abbia presentato o votato la lista che
ha ottenuto il pid alto numero di voti abbia votato per una lista di minoranza
I’esistenza di tale rapporto di collegamento assume rilievo soltanto se il voto sia stato
determinante ai fini dell’elezione del sindaco da trarsi da tale lista di minoranza.

In caso di presentazione di un’unica lista risultano eletti, con votazione a
maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea, tutti i candidati
appartenenti a quella lista.
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di liste per la nomina dell’intero Collegio, se del caso a titolo di aggiornamento di
quanto gia presentato in tale sede.
Qualora I’applicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, 1’Assemblea provvederd con
votazione a maggioranza relativa e nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge
€ regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi, previa
presentazione di candidature - corredate per ciascun candidato dalla medesima
documentazione sopra prevista in caso di presentazione di liste per la nomina
dell’intero Collegio - da parte di soci che risultino detenere, da soli o insieme ad altri
soci presentatori, azioni con diritto di voto almeno pari alla quota percentuale del
capitale sociale che sarebbe necessaria alla presentazione delle liste medesime come
determinata o richiamata dal presente statuto, non essendo comunque consentita tale
presentazione da parte di soci che detengano, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa nel capitale sociale
(quest’ultimo sempre come sopra definito nel presente articolo) o presentino rapporti
di collegamento con questi ultimi quali previsti dalla disciplina anche regolamentare
pro-tempore vigente. Nell’accertamento dei risultati di quest’ultima votazione non
verranno computati i voti dei soci a cui non & consentita la presentazione di
candidature. La presidenza del Collegio Sindacale resta in capo al sindaco effettivo
di minoranza cosi nominato. In difetto di candidature presentate come qui sopra
previsto, I’ Assemblea delibera a maggioranza relativa nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari protempore vigenti in materia di equilibrio tra i
generi.
Sono comunque salve diverse ed ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme
di legge o regolamentari.
E' ammessa la possibilita che le riunioni del Collegio Sindacale si tengano mediante
collegamento in teleconferenza o videoconferenza.
In tal caso: (1) devono essere assicurate sia la individuazione di tutti i partecipanti in
ciascun punto del collegamento sia la possibilita per ciascuno di essi di intervenire e
di esprimere oralmente il proprio avviso sia la contestualitd dell'esame e della
deliberazione, (ii) la rinnione si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
Presidente e, se nominato, il segretario.
REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 21 (societa di revisione)
La revisione legale dei conti & esercitata da societa di revisione nominata ed operante
ai sensi delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari.
BILANCIED UTILI
Articolo 22 (esercizio sociale)
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno,
L’Assemblea ordinaria approva il bilancio d’esercizio entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale, ovvero entro centottanta giorni, essendo la societd
tenuta alla redazione del bilancio consolidato o comunque quando lo richiedono
particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della societa.
Articolo 23 (bilancio, utili, acconti dividendi)
Gli utili netti risultanti dal bilancio, regolarmente approvato, dedotta la quota di
riserva legale, di cui I’Assemblea detiberi la distribuzione, sono ripartiti fra tutte le
azioni ordinarie agli azionisti.
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