Repertorio n. 14.375 Raccoltan. 6.616
VERBALE DI ASSEMBLEA
della societd "Sesa S.p.A."
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuno il giorno ventisette del mese di gennaio
(27 gennaio 2021)
In Firenze, Via delle Mantellate n. 9, nel mio studio, alle ore 17,30 (diciassette
virgola frenta).
A richiesta della societd "Sesa S.p.A." con sede in Empoli, Via Piovola n. 138,
codice fiscale numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Firenze
07116910964, capitale sociale di Euro 37.126.927,50 (tfrentasettemilionicento-
ventiseimilanovecentoventisette e cinquanta centesimi) inferamente versa-
to, societd con azioni quotate presso Borsa Italiana S.p.A..
lo Dottor Jacopo Sodi, Notaio in Firenze, iscritto al Collegio Notarile dei Di-
stretti Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, cosi procedo alla verbalizzazione per
atto pubblico, nei tfempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obbli-
ghi di deposito e pubblicazione, dello svolgimento dell'assemblea dei soci
della predetta societd, convocata e tenutasi alla mia costante presenza il
giorno 28 gennaio 2021.
lo Notaio do atto che 'assemblea si € svolta come segue.

* X%

"Alle ore 9,00 (nove virgola zero zero) del giorno 28 gennaio 2021, in Firenze,
Via delle Mantellate n. 9, nel mio studio, ai sensi dell'art. 13 dello statuto so-
ciale, assume la Presidenza dell'assemblea Castellacci Paolo, nato ad Em-
poli il giorno 30 marzo 1947, nella sua qualitd di Presidente della Societd, col-
legato in videoconferenza, il quale invita me Notaio a procedere alla ver-
balizzazione della riunione.
Constatazioni preliminari del Presidente
Il Presidente dichiara ed atftesta che:
- la presente assemblea € stata regolarmente convocata, nei modi e tfermini
previsti della legge e dallo Statuto, mediante pubblicazione dell'avviso, ai
sensi dell'art. 125 bis del D.Lgs. n. 58/1998, sul sito internet della Societd e sul
quotidiano Milano Finanza in data 18 dicembre 2021, awvviso inviato a Borsa
[taliana s.p.a. e reso disponibile sul meccanismo di stoccaggio autorizzato
all'indirizzo www.emarketstorage.it;
- () I'intervento dei Soci in Assemblea & previsto esclusivamente framite |l
rappresentante designato ai sensi dell’articolo 135-undecies del d. Igs. n.
58/1998, in conformitd a quanto consentito dall’art. 106, comma 4, del de-
creto legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con legge n. 27/2020, e succes-
sive proroghe in materia, e (i) la Societd ha altresi previsto che coloro che
sono legittimati a intervenire in assembleaq, ivi incluso il Rappresentante Desi-
gnato, debbano avvalersi di mezzi di telecomunicazione, ai sensi del pre-
detto D.L. 18/2020 e ha reso noto agli interessati le relative istruzioni per la
partecipazione mediante i predetti mezzi di telecomunicazione;

- la Societd ha individuato quale "Rappresentante Designato” ex art. 135 un-
decies D.Lgs. 58/1998, Spafid S.p.A., presente in assemblea con la signora
Perani Elena, nata a Brescia il giorno 25 novembre 1960, mediante collega-
mento audio-video, al fine del conferimento delle deleghe e delle relative
istfruzioni di voto e ha reso disponibile, sul proprio sito infernet, il modulo per il
conferimento della delega;
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- come precisato nell’avviso di convocazione, € stato altresi possibile confe-
rire al Rappresentate Designato deleghe o subdeleghe ai sensi dell’art. 135-
novies del TUF, in deroga all’art. 135-undecies, comma 4, del TUF, utilizzando
I’apposito modulo reso disponibile sul sito internet della Societd;

- Spafid ha reso noto, in qualitd di Rappresentante Designato, di non essere
portatore di alcun interesse proprio rispetto alle proposte di deliberazione
sottoposte al voto nel corso dell’odierna assemblea; tuttavia, tenuto conto
dei rapporti contrattuali in essere tra Spafid e la Societa relativi, in particola-
re, all’assistenza tecnica in sede assembleare e servizi accessori, al fine di
evitare eventuali successive contestazioni connesse alla supposta presenza
di circostanze idonee a determinare I'esistenza di un conflitto di interessi di
cui all’art. 135-decies, comma 2, lett. f), del TUF, Spafid ha dichiarato espres-
samente |'intenzione di non esprimere un voto difforme da quello indicato
nelle istruzioni;
- 'assemblea si tiene in prima convocazione;
- non € pervenuta alla Societd alcuna richiesta di integrazione dell’ordine
del giorno, ai sensi dell’art. 126 bis del D.Lgs. n. 58/1998;
- attualmente il capitale sociale & di Euro 37.126.927,5 suddiviso in numero
16.494.590 (quindicimilioniquattrocentonovantaquattromilacinquecentono-
vanta) azioni ordinarie prive del valore nominale;
- la Societd, alla data della record date, era titolare di numero 56.996 (cin-
quantaseimilanovecentonovantasei) azioni ordinarie proprie, rappresentanti
circa lo 0,368% (zero virgola trecentosessantotto per cento) del capitale so-
ciale complessivo, il cui diritto di voto & sospeso ai sensi dell'art. 2357 fer c.c.
(oggi 58.618 azioni ordinarie proprie, pari allo 0,378% dell’attuale capitale so-
ciale, dato dell'ultimo comunicato stampa del 26 gennaio 2021);

- sono aftualmente intervenuti, mediante delega al Rappresentante Desi-
gnato, deleghe conservate agli atti della Societd, numero 242 (duecento-
quarantadue) soci e soggetti legittimati al voto, portatori complessivamente
di numero 12.689.587 (dodicimilioniseicentoottantanovemilacinquecentoot-
tantasette) azioni ordinarie con diritto di voto, rappresentanti circa il 81,897%
(ottantuno virgola ottocentonovantasette per cento) del capitale sociale; —
- & stata verificata, dall’ ufficio della Societd a cid predisposto, la risponden-
za delle deleghe rilasciate al Rappresentante Designato, & stata accertata
la legittimazione all'intervento degli aventi diritto al voto e le deleghe sono
state acquisite agli atti sociali;
- I'elenco nominativo dei soggetti partecipanti in proprio o per delega, con
I'indicazione delle azioni da ciascuno possedute, nonché i nominativi dei
soggetti votanti in qualita di creditori pignoratizi e di usufruttuari, € a disposi-
zione dei presenti e, completato dei nominativi di coloro che interverranno
successivamente o che non parteciperanno ad una votazione, sard allega-
to al verbale dell’assembleq;
- ai sensi di legge e di Statuto, la legittimazione all’intervento in Assemblea
ed all’esercizio del diritto di voto & attestata da una comunicazione alla So-
cietd effettuata dall'intermediario abilitato, sulla base delle evidenze delle
proprie scritture contabili relative al fermine della giornata contabile del set-
timo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per I’Assemblea in
prima convocazione, ossia il 18 gennaio 2021 (record date); le registrazioni
in accredito e in addebito compiute sui conti successivamente a tale termi-
ne non rilevano ai fini della legitfimazione all’esercizio del diritto di voto in As-
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sembleaq;
- i predetti soci e soggetti risultano legittimati ad intervenire alla presente as-
semblea in forza di legge e di Statuto ed in particolare, a mezzo del Rappre-
sentante Designato, non hanno segnalato situazioni che per legge - anche
ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. 58/1998 - comportano carenza, decadenza o
sospensione nell'esercizio del diritto di voto;
- dellOrgano Amministrativo, mediante collegamento audio-video, sono
presenti se medesimo, in qualitd di Presidente, il Vice-Presidente esecutivo
Gaini Moreno, il Vice-Presidente esecutivo Moriani Giovanni, I'Amministrato-
re Delegato Fabbroni Alessandro, i Consiglieri Mosca Maria Chiara e Og-
gionni Angela, essendo assenti giustificati gli altri Consiglieri;
* del Collegio Sindacale, mediante collegamento audio-video, sono presen-
ti il Presidente Cerati Giuseppe, ed i Sindaci Effettivi Mariani Andrea e Piera-
gnoli Chiara.
Tutto cid constatato e comunicato, il Presidente dichiara validamente costi-
tuita la presente assemblea straordinaria in prima convocazione a norma di
legge e di Statuto per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

Parte straordinaria
1. Modifica dell’articolo 19 dello Statuto sociale. Delibere inerenti e conse-
guenti.
2. Adozione del modello monistico di amministrazione e controllo, mediante
I'inserimento nello statuto sociale di un nuovo arficolo 16 (e rinumerazione di
tutti i successivi) e di una norma transitoria finale, nonché la modifica degli
attuali articoli 16, 18, 21 e 22. Delibere inerenti e conseguenti.
Svolgimento dell'assemblea
Il Presidente preliminarmente comunica e fa constare che:
- le azioni ordinarie della Societd sono ammesse alle negoziazioni sul M.T.A.,
segmento STAR, organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A.;
- il sistema di collegamento audio-video di futti i partecipanti permette di
identificarli e di effeftuare in modo adeguato tutti gli accertamenti previsti
dalla legge e dallo Statuto, nonché consente a tutti di seguire la discussio-
ne, di intervenire e di votare in tempo reale sugli argomenti all'ordine del
giorno;
- & stata verificata, dall’ ufficio della Societd a cid predisposto, la risponden-
za delle deleghe rilasciate al Rappresentante Designato, & stata accertata
la legittimazione all'intervento degli aventi diritto al voto, l'identitd dei mede-
simi e le deleghe sono state acquisite agli atti sociali;
- secondo le risultanze del Libro dei Soci, integrate dalle comunicazioni rice-
vute ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n. 58/1998 e dalle altre informazioni a di-
sposizione, i soggetti che possiedono alla data odierna, direttamente o indi-
rettamente, azioni con diritto di voto in misura superiore al 5% (cinque per
cento) del capitale sottoscritto e rappresentato da azioni con diritto di voto
SONO:
- HSE s.p.a., framite la controllata ITH s.p.a., con numero 8.183.323 (oftomilio-
nicentoottantatremilatrecentoventitré) azioni, rappresentanti circa il 52,814%
(cinquantadue virgola ottocentoquattordici per cento) del capitale com-
plessivo;
- non risulta che sia stata promossa alcuna sollecitazione di deleghe di voto,
ai sensi dell'art. 136 del D.Lgs. n. 58/1998, né vi sono associazioni di azionisti i
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sensi dell'art. 141 del medesimo Decreto;
- fra HSE S.p.A. e Tamburi Investment Partners S.p.A. (societd che detengo-
no, rispettivamente, una partecipazione del 74,24% (settantaquattro virgola
ventiquattro per cento) e del 20,64% (venti virgola sessantaquattro per cen-
to) in ITH S.p.A., societd che detiene direttamente il controllo di diritto su
Sesa S.p.A.) € in vigore un patto parasociale, oggetto di comunicazione a
Consob, ai sensi dell’art. 122 del d.Igs. n. 58/1998 in data 10 giugno 2020, di-
retto a disciplinare taluni aspetti relativi alla corporate governance di ITH e,
indirettomente, di Sesa;
- stando a quanto a conoscenza della Societd, non vi sono altri patti para-
sociali in essere ai sensi dell’art. 122 del d.Igs. n. 58/1998.
Il Presidente informa quindi i presenti che:
- come raccomandato dalla CONSOB, analisti e investitori sono stati infor-
mati dell’Assembleq;
- non € presente la societda di revisione "PricewaterhouseCoopers Sp. A"
- € in funzione un impianto di registrazione degli interventi, al solo fine di age-
volare la verbalizzazione; i dati dei partecipanti sono raccolti e trattati nel ri-
spetto della normativa vigente in materia di privacy;
- NonN sono previste procedure di voto per corrispondenza o con mezzi elet-
fronici;
- le votazioni dell'odierna assemblea avranno luogo mediante dichiarazione
del Rappresentante Designato, con specificazione del numero di voti favo-
revoli, contrari o astenuti, nonché del numero di azioni per le quali verra ri-
chiesta la temporanea assenza dalla riunione assembleare (non votanti),——
- 'elenco riepilogativo, contenente I'indicazione nominativa dei soci votanti
favorevoli, contrari e astenuti, con i relativi quantitativi azionari, sulle singole
proposte deliberative, verrd allegato a questo verbale al tfermine delle ope-
razioni di voto.
Il Presidente quindi spiega che la documentazione relativa a tutti i punti
all’ordine del giorno, ivi incluse le relazioni illustrative del Consiglio di Ammini-
strazione, & stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari contemplati
dalla disciplina applicabile, nonché pubblicata sul sito internet della Societd
nei tfermini di legge. &€ contenuta nel fascicolo che si allega a questo verba-
le e del quale propone di omettere la leftura integrale all'assembleq, fatte
salve le proposte di deliberazione contenute nelle relazioni del Consiglio di
Amministrazione.
Preso atto dell'adesione di tutti i presenti alla proposta di omissione della let-
tura, il Presidente precisa che:
- sono stati espletati nei termini gli adempimenti previsti dalla legge in rela-
zione agli argomenti all'ordine del giorno;
- non sono pervenute domande prima dell’assemblea ai sensi dell’art. 127-
ter del D. Lgs. 58/1998;
- I'istituto della maggiorazione del diritto di voto di cui all’arficolo 7 dello sta-
tuto sociale, infrodotto dall’Assemblea degli azionisti in data 28 agosto 2020,
non € ancora applicabile;
- questa assemblea € anche disciplinata dal regolamento assembleare ap-
provato dall’Assemblea degli azionisti in data 28 agosto 2020, peraltro con
gli adattamenti conseguenti allapplicazione della normativa emergenziale
ed adlla presenza del solo Rappresentante Designato in luogo dei legittimati
al voto.
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Il Presidente passa quindi alla frattazione del primo punto all'ordine del gior-
no di parte straordinaria, attinente alla '"Modifica dell’articolo 19 dello Statu-
to sociale. Delibere inerenti e conseguenti’”.
Il Presidente illustra ai presenti che:
- si propone di modificare I'articolo 19 dello statuto vigente nellambito del
programma di implementazione del sistema di governance avviato dalla
societd, con |'obiettivo di orientare la gestione del Gruppo allo sviluppo so-
stenibile ed alla generazione di valore di lungo termine a beneficio degli
azionisti e degli stakeholders;
- la modifica proposta si pone in linea con le best practices del nuovo Codi-
ce di Corporate Governance e potrd prevedere 'avvio delle operazioni per
'acquisizione della certificazione B Corp, accreditata internazionalmente
dall’ente no profit B Lab;
- tale impegno € coerente sia con la missione industriale del Gruppo di pro-
muovere la digitalizzazione di imprese ed organizzazioni come driver fonda-
mentale di evoluzione verso la sostenibilitd, sia quale asset fondamentale
dlla base del percorso di crescita del Gruppo Sesa;
- la modifica in oggetto non determina I'insorgere del diritto di recesso ai
sensi di legge.
Il Presidente lascia quindi la parola all’ Amministratore Delegato Alessandro
Fabbroni per un'ulteriore illustrazione del punto.
L’Amministrato Delegato espone quanto segue:
- I'integrazione dell’art 19 dello Statuto permette alla Societd di orientare
I'impegno degli amministratori a perseguire il successo e la crescita sosteni-
bile a beneficio degli azionisti;
- le modifiche proposte intendono rafforzare la focalizzazione sulla crescita
sostenibile, implementando le performance ESG ed avviando il percorso di
certificazione B Corp, in coerenza con |'attenzione che da sempre Ia Socie-
t& ha attribuito alla generazione di valore a lungo termine per tutti gli stake-
holder del Gruppo;
- prosegue cosi il percorso di crescita, fondato in primo luogo sullo sviluppo
sostenibile del capitale umano e delle competenze a servizio della trasfor-
mazione digitale di clienti e business partner nei principali segmenti
dell’innovazione tecnologica quali cloua, security, analytics, cognitive-solu-
tion;
- il Gruppo rafforza il proprio impegno a perseguire la crescita sostenibile di
lungo termine al fine di misurare le proprie performance di sostenibilitd in
materia ambientale, sociale, di sviluppo del capitale umano e di generazio-
ne di valore, anche non finanziario, verso gli stakeholder.
Il Presidente riprende quindi la parola e rimanda, per il deftaglio della modi-
fica statutaria proposta, al testo di raffronto riportato nella relazione del
Consiglio di Amministrazione, predisposta e pubblicizzata nei modi e termini
dilegge.
Il Presidente invita quindi il Notaio verbalizzante a dare lettura all'assemblea
della proposta deliberativa contenuta nella relazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione:
"L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A. riunita in sede straordinaria - udito
e approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione -

DELIBERA
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I- di modificare I’articolo 19 dello Statuto come segue:
L’organo amministrativo guida la societd perseguendo il successo e la cre-
scita sostenibile a beneficio degli azionisti.
L'organo amministrativo & investito dei pia ampi poteri per la gestione ordi-
naria e straordinaria della Societa, con facolta di compiere tutti gli atti rite-
nuti opportuni per il conseguimento delloggetfo sociale, esclusi soltanto
quelli riservati alll’Assemblea dalla legge.
In caso di nomina di consiglieri delegati o del comitafo esecutivo, ad essi
spettano i poteri di gestione loro attribuiti in sede di nomina”.
2- di conferire al Consiglio di Amministrazione, con facolfa di sub-delega,
ogni pit ampio potere necessario od opportuno per dare esecuzione alla
delibera di cui sopra e per adempiere a tutti gli obblighi previsti dalla nor-
mativa pro-tempore vigente, nonché per compiere gli atti e i negozi neces-
sari od opportuni a tal fine, inclusi, a fitolo meramente esemplificativo, quelli
relafivi:
- alla gestione dei rapporti con qualsiasi organo e/o Autoritd competente,—
- all’'adempimento di tutte le formalita di legge, con facolta di apportare
alla delibera adottata in data odierna aggiunte, modifiche e soppressioni di
carattere formale e non sostanziale che risultassero necessarie o comunque
fossero richieste anche in sede di iscrizione nel competente Re-gistro delle
Imprese.”
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rap-
presentante Designato a dichiarare se vi sono inferventi su questo punto
all'ordine del giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione.
Deliberazione
Il Presidente dd atto che il Rappresentante Designato ha dichiarato, tenuto
conto delle n. 0 (zero) azioni temporaneamente assenti dalla riunione as-
sembleare (non votanti), di essere portatore di deleghe da parte di n. 242
aventi diritto, rappresentanti n. 12.689.587 azioni, pari a circa il 81,897% del
capitale sociale, e che relativamente a dette azioni, sono stati espressi i se-
guenti voti:
- favorevoli:  n. 12.689.587 azioni;
- contrari: n. 0 azioni;
- astenuti: n. 0 azioni;
e quindi l'assemblea

delibera
1) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione
del Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto I'esito della votazione, proclama approvata all'unanimitd
la proposta deliberativa di cui sopra e precisa che I'indicazione nominativa
dei soci votanti favorevoli, contrari, astenuti € non votanti, con i relativi
quantitativi azionari, risulterd dal foglio presenze allegato al verbale assem-
bleare.

* % *

Il Presidente passa quindi alla traftazione del secondo punto all'ordine del
giorno di parte straordinaria, attinente alla "Adozione del modello monistico
di amministrazione e controllo, mediante I'inserimento nello statufo sociale
di un nuovo articolo 16 (e rinumerazione di tutti i successivi) e di una norma
fransitoria finale, nonché la modifica degli attuali articoli 16, 18, 21 e 22. Deli-
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bere inerenti e conseguent.".
Il Presidente illustra ai presenti che:
- la presente proposta di modifica, con la conseguente intfroduzione del si-
stema di amministrazione e confrollo monistico, muove dalla convinzione
che tale sistema di amministrazione e controllo risulta, allo stato attuale,
quello che maggiormente € in grado di rispondere alle istanze di razionaliz-
zare la governance della Societd, in coerenza con I'impegno di crescita so-
stenibile ed il recepimento dei requisiti normativi per la composizione del
Consiglio di Amministrazione in materia di diversitd ed indipendenza;

- il sistema monistico, uno dei pit diffusi a livello internazionale, consentird
una migliore integrazione delle attivitd di controllo all’interno del Consiglio di
Amministrazione, grazie all’istituzione del Comitato di Controllo sulla gestio-
ne;
- ess50 si caratterizza per la concentrazione delle funzioni di amministrazione
e controllo in un unico organo che, al proprio interno, svolge anche le fun-
zioni di controllo per il framite del Comitato di Controllo sulla Gestione;
- mediante I'introduzione di tale sistema, la Societda sard in grado (i) di sem-
plificare notevolmente la sua struttura organizzativa, (i) di assicurare spedi-
tezza e concentrazione delle funzioni di governo societario e (i) di ottimizza-
re i flussi informativi, favorendone la completezza e I'immediatezza di circo-
lazione, anche con riferimento ai vari comitati endo-consiliari.

Il Presidente quindi rimanda alla relazione del Consiglio di Amministrazione,
predisposta e pubblicizzata nei modi e termini di legge, sia per lillustrazione
di dettaglio del funzionamento del sistema monistico, sia per le modifiche
statutarie conseguenti, con anche tutti i testi di raffronto, che prevedono:—
- infroduzione di un nuovo articolo 16 e conseguente rinumerazione di tutti i
successivi articoli;
- modifiche agli attuali articoli 16, 18, 21 e 22;
- infroduzione di una norma transitoria finale (articolo 29).
Il Presidente infine precisa che:
- mediante l'inserimento di una norma transitoria finale, € specificamente
previsto che tutte le modifiche statutarie relative al cambiamento del siste-
ma di amministrazione e controllo troveranno applicazione con il primo rin-
novo degli organi socidli successivo all’approvazione da parte dell’Assem-
blea del nuovo testo statutario, fatta eccezione per le previsioni relative alle
procedure preassembleari, le quali avranno applicazione fin dalla data di
convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare in ordine alla nomina
dei nuovi organi sociali;
- le modifiche in oggetto non determinano I'insorgere del diritto di recesso ai
sensi di legge.
Il Presidente invita quindi il Notaio verbalizzante a dare lettura all'assemblea
della proposta deliberativa contenuta nella relazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione:
"L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A. riunita in sede straordinaria - udifo
e approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione -

DELIBERA
I- di adottare il sistemma monistico di amministrazione e controllo, ai sensi de-
gli articoli 2409-sexiesdecies e seguenti del codice civile, fondato su di un
Consiglio di Amministrazione costituito da un minimo di 6 (cinque) ad un
massimo di 13 (fredici) componenti, dei quali almeno 3 (tre) facenti alfresi
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parte del Comitato per il Conftrollo sulla Gestione e, per I’effetto, di appro-
vare, I'inserimento nello statuto sociale di un nuovo articolo 16 (e la conse-
guente rinumerazione di tufti i successivi), la modifica degli attuali articoli 16,
18, 21 e 22 e I'infroduzione della norma finale transitoria - nuovo articolo 29 -
che disciplina il momento a partire dal quale le nuove previsioni statutarie
acquisteranno efficacia, tutti nei testi contenuti nella relazione illustrativa
predisposta dal Consiglio di Amministrazione;
2- di conferire al Consiglio di Amministrazione, con facolfa di sub-delega,
ogni pit ampio potere necessario od opportuno per dare esecuzione alla
delibera di cui sopra e per adempiere a tutti gli obblighi previsti dalla nor-
mativa pro-tempore vigente, nonché per compiere gli atti e i negozi neces-
sari od opportuni a tal fine, inclusi, a fitolo meramente esemplificativo, quelli
relafivi:
- alla gestione dei rapporti con qualsiasi organo e/o Autoritd competente;
- all’ladempimento di tutte le formalita di legge, con facolta di apportare
alla delibera adottata in data odierna aggiunte, modifiche e soppressioni di
carattere formale e non sostanziale che risultassero necessarie o comunque
fossero richieste anche in sede di iscrizione nel competente Registro delle
Imprese.’.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rap-
presentante Designato a dichiarare se vi sono inferventi su questo punto
all'ordine del giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione.
Deliberazione
Il Presidente dd atto che il Rappresentante Designato ha dichiarato, tenuto
conto delle n. 0 (zero) azioni temporaneamente assenti dalla riunione as-
sembleare (non votanti), di essere portatore di deleghe da parte di n. 242
aventi diritto, rappresentanti n. 12.689.587 azioni, pari a circa il 81,897% del
capitale sociale, e che relativamente a dette azioni, sono stati espressi i se-
guenti voti:
- favorevoli: n. 12.681.195 (dodicimilioniseicentoottantunomilacentono-
vantacinque) azioni;
- contrari: n. 8.392 (ottomilatrecentonovantadue) azioni;
- astenuti: n. 0 azioni;
e quindi l'assemblea

delibera
2) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione
del Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto I'esito della votazione, proclama approvata a maggioran-
za la proposta deliberativa di cui sopra e precisa che l'indicazione nominati-
va dei soci votanti favorevoli, contrari, astenuti € non votanti, con i relativi
quantitativi azionari, risulterd dal foglio presenze allegato al verbale assem-
bleare.

* KK

Chiusura dell'assemblea
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente, dopo aver ringraziato gli in-
tervenuti, dichiara sciolta la presente assemblea essendo le ore 9,28 (nove
virgola ventotto).".

* %%

Si allegano a questo atto, nel testo fornito dalla Societd e dichiarato dal Pre-
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sidente conforme ai rispettivi originali pubblicati, i seguenti documenti:—
- softo lettera "A" I'elenco nominativo dei soggetti partecipanti in proprio o
per delega, con l'indicazione delle azioni da ciascuno possedute, nonché i
nominativi dei soggetti votanti in qualitad di creditori pignoratizi e di usufrut-
tuari;
- sotto lettera "B" copia del plico contenente la documentazione relativa a
tutti i punti all’ordine del giorno, ivi incluse le relazioni illustrative del Consiglio
di Amministrazione;
- sotto lettera "C" il prospetto riepilogativo contenente I'indicazione nomina-
tiva dei soci votanti favorevoli, contrari, astenuti e non votanti, con i relativi
quantitativi azionari, sulle singole proposte deliberative;
- sotto lettera "D" il nuovo testo dello Statuto, aggiornato alle odierne delibe-
razioni.
Le spese del presente atto sono a carico della societa.
Richiesto io Notaio ho ricevuto questo atto che, scritto con mezzo elettroni-
co da persona di mia fiducia e parte da me a mano, su diciofto pagine sin
qui di cinque fogli di carta uso bollo, € stato da me sottoscritto alle ore 17,35
(diciassette virgola tfrentacingque).
F.to Jacopo Sodi Notaio

ESTREMI DI REGISTRAZIONE

Registrato a FIRENZE il giorno 28 gennaio 2021 al n. 3564 serie 1T, Euro 200,00.
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NI4378. del heperier'
M, 6616 delia raccoite

Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai senst dell’art. 125-fer del d.
lgs 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”) e dell’art. 72 del Regolamento Consob n. 11971 del 14 mag-
gio 1999 (il “Regolamento Emittenti™), come successivamente modificato, sul prlmo punto
alPordine del giorno dell’Assemblea straordinaria degli azionisti convocata per i giorni 27 gen-
naio 2021 e 28 gennaio 2021, rispettivamente in prima, e, ove occorra, in seconda convocazione:.

1. Modifica dell’articolo. 19 dello statuto sociale, Delibere inerenti ¢ conseguenti.

Signort Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea straordinaria per deliberare in ordine alla proposta di modifica
dell’articolo 19 delio Statuto sociale.

La modifica proposta si inserisce nel programma di implementazione del sistema di governance avyia-
to dalla societa con obiettivo di orientare la gestione del Gruppo allo sviluppo sostenibile ed alla ge- r
nerazione di valore di lungo termine a beneficio degli azionisti e dei propti stakekholders.

L’integrazione dell’art 19 delo Statuto fappresenta infatti un ulteriore passo per orientare [’impegno
del Consiglio di Amministrazione a perseguire il successo e la crescita sostenibile a beneficio degli
Azionisti. In linea con le best practice del nuovo Codice di Corporate Governance (applicabile per Se-
saa partite dall’esercizio 1° maggio 2021~ 30 aprile 2022), il Gruppo Sesa taffoiza cosi ulteriormente il
propric impegno a perseguire la crescita “sostenibile” di lungo termine ed intende avviare le opérazio
ni propedeutiche all’acqui'sizi'one della certiﬁcazione‘ B Corp, accre‘ditata int'ernazionalmente dall’ ent

mga, i &

le_ di sviluppo deI cap1tale umano e ch ncnerazmne_ dl_va_lore non _ﬁ_na.nz_lano verso gh slakehold_er. Tale
impegno & coerente sia con la missione industriale del Gruppo di prormuovere la digitalizzazione di
imprese ed organizzazioni come driver fondamentale di evoluzione verso la sostenibilita che con la
centlallta del oapltale umano, quale asset fondamentale alla base del percorso di crescita sostemblle del

me da tabella qui di seguito rlportata con espos:zxone a confronto deil’ amcolo d1 cu1 51 propon_
difica nel testo vigente ed in quello propesto.. L

Modifiche statutarie - Prospetto di raffronto

Articolo 19) Poteri di gestione. Articolo 19) Poteri di gestione.

L'organo amministrativo & investito dei pit.| L’organo amministrative guida la socie-
ampi poteri per la gestione ordinaria ¢ straor- | ta perseguendo il successo e fa crescita
dinaria della Societd, con facoltd di compiere | sostenibile a beneficio degli azionisti.
tutti gli atti ritenuti opportuni per il conse-
guimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto
quelli fiservati all'‘Assemblea dalla legge.

L'organo amministrativo & investito dei pii
ampi poteri per la gestione ordinaria &
straordinaria della Societd, con facelia di




1In caso di nomina di consiglieri delegati o del | compiere tutti gli atti ritenuti opportuni per
comitato esecutivo, ad essi spettano i poteri di | il conséguimento dell'oggetto  sociale,
gestione loro attribuiti in sede di nomira. esclusi soltanto quelli riservati all'Assem-
blea dalla legge.
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del comitato esecutivo, ad essi spettano i
poteri di gestione-loro attribuiti in sede di
nomina.

Diritto di recesso exart. 2437 del Codice Civile

Si precisa che la presente proposta di modifica dello Statuto sociale hon determina l-"ins'm‘__'gere-'de'l dirit-
to di recesso ai sensi di legge.

LS

Proposte di delibera

Cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A. riunita in sede straordinaria - udito-e approvats quanto
esposto dal Consiglio di Amministrazione -

DELIBERA
I- di'modificare l'articolo 19 dello Statuto come segue:

L'organo amministrativo guida la societa perseguendo il successo e la crescita sostenibile a beneficio
degli azionisti, '
L'organo amministrativo & investito dei piivampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della

Societd, con facolta di compiere tuiti gli atti vitemuti opportuni per il conseguimento dell'oggeito so-
ciale, esclusi soltarito quelli riservati all'Assemblea dalla legge.

In caso di nomina di consiglieri delegati o del comitato esecutivo, ad essi spettano i poleri di gestione
loro attribuiti in sede di noming”.

2 di conferire al Consiglio di Amminisirazione, con facolti di sub-delega; ogni pit ampio potere ne-
cessario od opportung per dare esecizione-alla delibera di cui sopra e per adempiere a tulti gli obbli-
ghi previsti dalla normativa. pro-tempore vigenie, nonché. per compiere gli atti e i negozi necessari od
opporiuni a tal fine, inclusi, a titolo meramente esemplificativo, quelli relativi:

- alla gestione dei rapporti con qualsiasi organo e/o Autorita competente;

- all’adempimento di tutfe le formalitéy di legge, con facolta di apportare alla delibera adottata in

dadta odierna aggiunie, modifi che e soppressioni di carattere formalé-e non sostanziale che risul-

tassero necessarie- o comungue fossero richieste anche in sede di iscrizione nel competente Re-
gistro delle Imprese.”.

Empoli, 17 dicembre 2020 Per il Consiglio di Amministrazione

11 Presidente Paolo- Castellacei



Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 125-fer del d.
lgs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”) e dell’art. 72 d¢l Regolamento Consob n. 11971 del 14
maggio 1999 (il “Regolamento Emittenti”), come successivamente modificato, sul secondo
punto alPerdine del giorno dell’ Assemblea straordinaria degli azionisti convocata per i giorni
27 gennalo 2021 e 28 gennaio 2021, rispettivamente in prima, €, ove occorra, in seconda con-
vocazione:

2. Adozione del modello monistico di amministrazione e controllo, mediante Pinserimento nel-
lo statuto sociale di un nuovo articolo 16 (¢ rinumerazione di tutti i successivi) e di una norma
transitoria finale, nonché la modifica degli attuali articoli 16, 18, 21 e 22. Delibere inerenti ¢
conseguenti.

Signori Azionisti,

con riferimento al secondo punto fissato all’Ordine del Giorno dell’ Assemblea straordinaria, la pre-
sente Relazione, predisposta ai sensi dell’art. 125-ter del TUF, degli artt, 72 e 84-ter-del Regola-
mento. Emittenti, ha lo scopo di illustrarVi il nuove testo statutario proposto, in relazione
all*adozione da parte di Sesa S.p.A. (di seguito “Sesa” o “Societa”) del sistema monistico di ammi-
nistrazione ¢ controllo.

* k¥ %

PROPOSTA DI ADOZIONE, DI UN NUOVO STATUTO

Premessa

e

La presente proposta di adozione di un nuove Statuto, con la conseguente mtroduzmn del:
di amministrazione e controllo monistico, muove dalla maturata ‘convinzione che ‘tale ; d
amministrazione e controllo risulta, allo stato attuale, quello che maggiormente & in gr&el@«d-n/
spondere alle avvertite istanze di razionalizzare la governance di Sesa, in coerenza con I'impegno dj
crescita sostenibile ed il recepimento dei requisiti normativi per la composizione del Consiglio -d
Amministrazione in materia di diversitd ed indipendenza.

L’adozione del sistema monistico, uno dei pilt diffusi a livello intemazionale, consentird una mi-
gliore integrazione delle attivita di controllo all’interno del Consiglio di Amministrazione, grazie
all’istituzione del Comitato di Controllo sulla gestione. In ptoposito, si rammenta infatti che il si-
stema monistico, regolato dalle norme del codice civile e del TUF - diversamente dal sisteina tradi-
zionale -¢he prevede due distinti organi che esercitano, rispettivamente, le funzioni di amministra-
zione & controllo - si catatterizza per la concerntrazione delle predette funzioni nell’unico organo
amministrativo che, al proprio interno, svolge anche le funzioni di controllo per il tramite del Comi-
tato di Controlio sulla Gestione.

Mediante I’introduzione del sistema di amministréizione e controllo in oggetto, la Societd sard in
grado di semplificare notevolmente la sua struttura organizzativa ed altresi di assicurare speditezza
e concentrazione delle funzioni di governo societario, agevolando al contempo 1’attivitd di control-
lo, attraverso la partecipazione dei componenti del Comitato.di Controllo nella Gestione delle deci-
siont sirategiche della Societa.

11 sistema di amministrazione e controllo proposto consente, altfesi, di ottimizzare i flussi informa-
tivi, favorendone la completezza e Uimmediatezza di circolazione, anche con riferimento ai vari
1
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comitati endo-consiliari, in virtl della gid menzienata compresenza, nel Consiglio di Amministra-
zione, sia delie funzioni di amministrazione-che delle funzioni di controllo.

Ilustrazione delle principali modifiche

~Nel-presente-paragrafo-sonc- esposte-le-principali- medifiche-che-interverranno-qualora- la.proposta. —..
cui alla presente Relazione risulti approvata, riguardanti nello specifico (/) la composizione del
Consiglio di Amministrazione; (/i) la composizione ed il relativo funzionamenito del Comitato sul
Controlio per la Gestione; e, (iif) ’entrata in vigore delle modifiche.

1l Conaiglio di Amministrazione

Come precedentemente evidenziato, il sistema monistico di amministrazione ¢ controllo ¢ basato
sull’istituzione, ai sensi dell’act, 2409-sexiesdecies c.c.; di un Consiglio di- Amministrazione con-
prendente al suo intefno alcuni componenti che a loro v.olta. sono membii anche del Comitato per il
Controllo sulla Gestione, quale organo con funzione di controllo.

Lo Statuto prevede la nomina, da patte del’ Assembiea ordinaria, di un Consiglio di Amministra-
zione composto da un numero di membri, stabilito di volta in volta dall’Assemblea stessa, compre-
80 fra un minimo di cingoe ed un massimo di tredici.

Gli Amministratori réstano in carica per tre esercizi, scadono con I’ Assemblea chiamata ad appro-
vare il bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e sono rieleggibili.

Requisiti dei componenti del Consiglio di Amministrazione

Ai sensi dello Statuto, & stabilito che gli Amministratori debbano essete in possesso dei requisiti di
onorabilita, cosi come stabiliti dalla normativa tempo per tempo vigente, ¢ che almeno un terzo dej
medesimi p0351eda i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, TUF, e gli ulteriori
requisiti previsti dal Codice di Autodisciplina adottato da Borsa ltaliana S:p.A.. Tra gli amministra-
tori in possesso dei requisiti di indipenderza, almeno tre (0551a il numero minimo previsto per i
componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione) devono essere in possesso dei requisiti di
professionalitd stabiliti dail’art. 148, comma4, del TUF, ¢, uno di questi, deve essere iscritto nel re-
gistro dei revisori contabili.

Viene pregisato che ta composizione del Consiglio di Amministraziohe deve essere idonea ad assi-
curare I’ equlllbrlo tra i generi sécondo quanto disposto dalla normativa vigente.

1i venir meno dei requisiti di onorabilita comporta la decadenza dell’ Ammiinistratore, mentre il ve-
nir meno dei requisiti di indipendenza sopra previsti, comporta la decadenza dalla carica di Ammi-
nistratore solamente qualora non risulti possibile rispettare il numero minimo di- Amministratori in-
dipendenti richiesto dallo Statuto € dalla hormativa vigente.

Elezionie dei componenti del Consiglio di Amministrazione

L'elezione dei.componenti del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste presentate
dai soci, secondo modalitd coerenti con la normativa prevista per le societd quotate. Le liste posso-
! no egsere: presentate da soci che, da soli o insieme ad altri soci, rappresentino almeno il 2, 5%, del
capitale sociale-avente diritto di.voto nell’ Assemblea ordinaria, ovvero la diversa percentuale stabi-
{ita dalla normativa vigente in materia.

Dalla lista che ha ottenuto: i maggiof numero dei voti sono tratti tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione, ad eccezione di un membro che, in possesso- dei requisiti per far parte del Comi-
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tato per il Controllo sulla Gestione, viene tratto dalla lista arrivata seconda per numero di-voti.
Quést’ultima, secondo quanto disposto dalla. normativa vigente in materia, non deve avere alcun
collegamiento con coloro che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti.

Nello Statuto sono inserite specifiche previsioni volte a disciplinare le ipotesi in cui vi sia una parita
di voti tra due liste, in cui sia presentata una sola lista .o in cui non sia presentata alcuna lista. Sono,
altresi, presenti talune previsioni volte ad assicurare che la composizione del Consiglio di Ammini-
strazione sia idonea a rispettare i vigenti requisiti notmativi e statutari previsti da un lato, in tema di
numero minimo di amministratori indipendenti (tre dei quall dévono essere in possesso.anche degh
ulteriori requisiti previsti per i componenti def Comitato di Controllo sulla Gestione), e dall’altro, in
tema di equilibrio di genere.

Cessaziornie dalla carica e sostituzione:

All’interno dello Statuto & disciplinata [’ipotesi in cui, nel corso dell’esercizio, vengano meno uno o
piu componenti del Consigiio di Amministraziorie.

In tal caso, purché la maggioranza sia sempre costituita dagli Amministratori nominati
dall’Assemblea, il Consiglio di Amministrazione provvede a cooptare, ai sensi dell’art. 2386 del
codice civile, un membro nell’ambito degli appartenenti alla medesima lista cui apparteneva
[’amministratore cessato e I'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettanido lo stesso
criterio. Qualora non risulti possibile rispettare il meccanismo. appena illustrato, il Consiglio di
Amministrazione provvede alla sostituzione dell’ Amministratore cessato con le maggioranze di
legge senza-voto di lista. Successivamente I’ Assemblea, su.proposta dei soggetti presenti.cui spetta
il diritto-di voto, provvede a confermare 1"Amministratore cooptato ovvero a nominare altro. Amini-
nistratore in sua sostituzione con delibera assunta con le maggioranze di legge e senza vincolo di
lista.

assicurata la presenza del numero minimo di Ammmlstratorl 1nd1penderm tre dei qﬁaﬁme in
possesso anche degli ulteriori requisiti previsti per i componenti del Comitato di Controlle sulla Ge-
stione e il rispetto della disciplina pro fempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Qualora per dimissioni o altra causa venga a mancare la maggioranza degli Amministratori nomina-
ti dall’ Assemblea, si intende decaduto I’intero Consiglio-di Amministrazione con efficacia dalla.da-
ta della successiva ricostituzione di tale organo.

Comitato per il Controlle sulla Gestione-

11 Comitato per il Controllo sulla Gestione & "organe di controllo delta societa ed a tal fine esercita i
poteri ¢ le funzioni ad esso attribuiti dalla normativa vigente. In particolare, il Comitato per il Con-
trollo sulla Gestione vigila sull’osservanza delle norme di legge, regolamentari ¢ statutarie e sul ri-
spetto dei principi di corretta amministrazione.

Lo Statuto prevede che il Comitato per il Controllo sulla Gestione sia composto da un numero di
membri determinato dal Consiglio di Amministrazione in ogni caso non inferiore a tre. Tali compo-
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rienti sono nominati dal Consiglio di Amministrazione e restano in carica per tre esercizi, 1 membri
del Comitato per-il Controllo sulla Gestione scadono con I’Assemblea chiamata ad approvare il bi~
lancio relativo all’ultimo esetcizio della loro carica e-sono rieleggibili.

Requlsl del componentt del Comttato per. 11 Controllo su[la Gestione
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Lo Statuto stabilisce i requisiti che devono sussistere in capo ai: membn del Comltato per zl Control-

lo sulla Gestione. Pili in particolare, i suddetti componenti devono posscdere i requisiti di profes-
sionalita e di onorabilita previsti dalla normativa vigente, i requisiti di 1nd1pendenza previsti
dall’articolo 148 del TUE ¢ dal Caodice di Autodisciplina, nonché rispettare la normativa in materia
di limiti al cumulo- degli incarichi. E inoltre specificato che ai fini dell’art. 1, comma 3, del Decreto
del Ministero della Giustizia del 30 marzo 2000, n. 162, devono: considerarsi strettamente attinenti a
quelli dell”impresa esercitata dalla Societd'le materie {giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-
scientifiche) ed i settori di ‘attivitd. connessi o inerenti all'attivitd svolta della Societa e di cui
all’oggetto sociale.

Almeno un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione o almeno due, nel caso in cui il
predetto Comitato sia composto da quattro o pil membri, devorio essere scelti tra gli iscritti nel re-
gistro dei revisori legali.

Cessazione dalla earica e sosiituzione

1l venir meno, in capo ai componenti del Comiitato per il Controllo sulla Gestione, di uno dei requi--

siti elencati nel precedente paragrafo, incluso quello di iscrizione. nel registro dei revisori legall, de-
termina la decadenza dalla carica dei- medesimi. Al venir meno di uno dei predetti requisiti, & statu-
tariamente previsto che il componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione decada altresi
dalla carica di Amministratore, ad eccezione del caso. in cui, trattandosi di un membro tratto dalla
lista di maggioranza, tra gli altri Amministratori in carica ve ne sia-almeno uno in possesso.dei re-
quisiti necessari per sostituirlo quale componente- del Comitato per il Controllo sulla Gestione. In
tale ultimo caso, il componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione cessato manterra la ca-
rica di Amministratore.

E, -altresi, disposto che qualora un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione cessi
per qualunque miotivo dalla carica di Amministratore, per la sua sostituzione si applicheranno, nel

rispetto della normativa vigente, ie regole previste in tema di sostituzione degli Amministratori pre-

cedentemente illustrate.

Qualora, infine, nel corso dell’esercizio sia necessario procedere alla sostituzione di uno o pilt com-
ponenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione che non siano contemporaneamente cessati dal-
la carica di amministratore, il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della normativa vigerte,
procede a nominare il sostituto in modo da assicurare chie i componenti del Comitato per il Control-
lo sulla Gestione siano in possesso dei requisiti previsti necessari per ricoprire la carica.

Presidenza del Comitato sul Controllo per la Gestione

Cosi come previsto per legge, il ruolo di Presidente del Comitato sul Controllo per la Gestione spet-
ta all’ Amministratore tratto dalla lista di minoranza o 4l soggetto nominato in sua sostituzione. Nel
caso in cuj sia stata presentata un’unica hsta7 ovvero non $ia stata presentata alcuna lista, il Presi-
dente & eletto dal Comitato per il Controlto sulla Gestione tra i suoi membri.

Modifiche statutarie conseguenti
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Per effetto di quanto proposto, ove approvato, verrebbero adottate I¢ seguenti modifiche statutarie,
per il cui dettaglio si rimanda al prospetto di raffronto che segue:

- introduzione di un nuovo articolo 16 e conseguente rinumerazione di tytti i successiyi artico-
li;

- modifiche agli attuali articoli 16, 18, 21 e 22;
- introduzione di una norma transitoria finale (articolo 29).

Entrata in vigore delle modifiche statutarie

Mediante "insérimento di una norma. transitoria {inale, & specificamente previsto che tutte le modi-
fiche statutarie troveranno applicazione con il primo rinnovo degli organi sociali successivo
all’approvazione da parte dell’ Assemblea del nuovo testo statutario, fatta eccezione per le ptevisio-
ni relative alle procedure pre-assembleari, le quali avranno applicazione fin dalla data di convoca-
zione dell’ Assemblea chiamata a deliberare in ordine alla nomina dei nuovi organi-sociali,

Moedifiche statutarie - Prospetto di raffronto:

(ron presenr’e)' Articole. 16.) Sistenia mon{&j

La Societa adotta il sistema mc}nié_t\
amministrazione ¢ controllo, ai sensi;
gli articoli 2409-sexiesdecies e ss. del™
dice civile, articolato in un Consiglio di
Amministrazione comprensivo di alcuni
membri che cosfituiscono il Comitate
per il Controllo sulla Gestione.

Articolo 176.) Numero, durata e compenso.
degli amministratori.

Articolo 16.) Numero, durata e compenso
degli amministratori..

c

La.Societd & ameministrata da un Consiglio 1 Con-

di Amministrazione composto da un mini-
mo di fre a un massimo di nove ammini-
stratori,

Gli - amministratori durano in carica per un
pericdo non superiore a tre esercizi, scado-
no alla data dell’Assemblea convocata per
’approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica, salve
le cause di cessazione e di decadenza pre-

siglio di Amministrazione & composto da
un minimo di trecinque a un massimo di

wovetredici componenti amministeatort.

Gli amministratori-durano in carica per un
periodo non Superiore a. tre esércizi, scado-

no alla data dell*Assemblea convocata per

I"approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica, salve
le cause di cessazione e di decadenza pre-
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viste dalla legge e dal presente Statuto.

L"Assemblea, prima di procedere alla no-
mina, determma il nurnero dei componenti
arica del Consiglio.

Gli amministratori devono. essere in pos-
sesso dei requisiti previsti dalla normativa
pro tempore vigente; di essi un numero mi-
nimo corrispondente al minimo previsto

requisiti di indipendenza di cui all’articolo
148, comma 3, del TUF (di seguito: gli
“Amministratori indipendenti ex art. 148
TUF™).

1l venir meno déi réquisiti ‘determina la de-
cadenza dell’amiiinistratore. 1l venir meno
del requisito di indipendenza prescritto
dall’art. 148, comma 3, del TUF in capo ad
un amministratore non.ne determina la de-
cadenza se i requisiti permangono in capo

secondo la normativa vigente devono pos-
sedere tale requisito.

La nomina del Consiglio di Amministra-

‘pro tempore vigente inerente all’eqmllbrlo
tra generi, sulla base di liste presentate dai
soci con le modalita di seguito specificate,
nelle quali i candidati dovranno essere
elencati mediante un humere progressivo.
Per la presentazione, il deposito e la pub-
blicazione delle liste si applicano, olire a
quanto previsto nel presente Statuto, le di-
sposizioni di légge e di regolamento pro

dalla norinativa meédesima deve possedere i | ¢

al numero minimo di amministratori che.

zione avverra, nel rispetto della disciplina

viste dalla legge € dal presente Statuto.

L’Assemblea, prima di procedere alla no-
mina, determma il numero de1 componenti
'la d
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Gli amministrat_ori devono essere in pos-
sesso dei requisiti anche di onorabilita
previsti ddlla normativa: pro tempore vigen-
te; di essi uﬂ—nﬂmem-mmme—emlspen—

-w—medemm& almeno un terzo deve POS-
sedere i requisiti di indipendenza di cui
all”articolo 148, comma 3, del TUF, non-
ché gli ulteriori requisiti previsti dal Co-
dice di Aufodisciplina adottato da Borsa
Ttaliania s.p.a. (di seguito: gli “Ammini-
stratori indipendenti ex—art—i48-FHE") ¢
di questi almeno ftre devono essere in
possesso dei requisiti di professionalita
stabiliti dalP’articolo 148, comma 4, del
TUF. In aggiunta a quanto sopra, di
questi ultimi almeno uno deve essere
iscritto nel registro dei revisori legali.

Fermo quanto previsto al successivo ar-
ticolo 23, Xil venir meno dei requisiti di
onorabilita determina la  decadenza
dell’amministratore. I venir meno deil re-
quisitie di -indiperidenza prescrittio dal
presente statuto dalPart—48;-comma-3;
del-FUE in capo ad un amministratore non
né determina la decadenza se 1 requnsm
permangono in capo al numero minimo di

amministratori che secondo il presente

statuto e la normativa vigente devono pos-
sedere falie requisitis.

La nomina del Consiglic di Ammiiistra-
zione. avverrd, nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente afl’equilibrio
tra generi, sulla base di liste presentate dai
soci con le-modalita di seguito specificate,
nelle quali i candidati dovranno essere
elencati mediante un numero Progressivo.
Per la presentazione, il deposito ¢ la pub-
blicazione. delle liste si.applicano, olire a
quanto previsto nel presente Statuto, le di-
sposizioni di legge e di regolamento pro




tempore vigenti.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patta pa-
rasociale rilevante ai sensi dellart. 122 del
TUF, il soggetto controllarite, le- societd

controllate e quelle soggette a comune con-
trollo ai -sensi” dell’art. 93 del TUF, non

possono presentare o concorrere alla pre-
sentazione, neppure per interposta persona
o societd fiduciaria, di pitt di una sola lista,
né possono votare liste diverse, ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista
a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i
voti espressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto
i soci che, da soli o insieme ad altri soci
presentatori, siano complessivamente tito-
fari di azioni con diritto di voto rappresen-
tanti almeno il 2,5% (due virgola cinque
per cento) del capitale sociale avente diritto
di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero
rappresentanti la diversa percentuale even-
tualmente stabilita da disposizioni di legge
o regolamentari. Unitamente a ciascuna li~
sta, entro i rispettivi termini sopra indicati,
dovranno depositarsi (i) le informazioni re-
lative all’identitd dei soci che hanno pre-
sentato la lista, con I’indicazione della par-
tecipazione complessivamente detenuta;
(ii) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura
attestano, sotto la propria responsabilita,
I"inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilith, nonché l'esistenza dei re-
quisiti prescritti per le rispettive cariche;
(iii) un -curriculum vitae riguardante le ca-
ratteristiche personali € professionali di
ciascun candidato con |’eéventuale indica-
zione dell’idoneitd dello stesso a qualifi-
carsi come indipendente.

sta, entro i rispettivi termini sopra indicati,.

di  maggioranza

tempore vigenti.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto pa-
rasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del
TUF, it soggetto controllante, le societa
controllate e quelle soggette a comune con-
trollo ai sensi dell*art. 93 del TUF, non
possono presentare o concorrere alla pre-
sentazione, neppure per interposta persona
o soocietd fiduciaria, di pitt di una sola lista,
né possono votare liste diverse; ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista
a pena di ineleggibilith. Le adesioni ed i
voti espressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto
i soci che, da soli o insieme ad altri soci
presentatori, siano complesswamente 6=
lari di azioni con diritto di voto rapp :
tanti almeno il 2,5% (due wrgg’la ,
per cento) del capxtale socuale ave;;l

o regolamentari. Unitamente a ciascuna™i

dovranno depositarsi (i) le: informazioni re-
lative all’identitd dei soci che hanno pre-
sentato la lista, con P'indicazione della par-
tecipazione complessivamente detenuta;
(ii) le dichiarazioni dei soci diversi da
quelli che detenigono, anche congiunta-
mente, una partecipazione di controllo o
relativa, attestante
Vassenza di rapporti di collegamento,
quali previsti dalla normativa anche fe-
golamentare vigente, con questi ultimi;
(iii) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita,
I’incsistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, nonché l'esistenza dei re-

quisiti prescritti per lae-rispettive-enriche

carica di amministratore, precisando
Peventuale possesso dei requisiti di indi-
pendenza previsti dall’articolo 148,
comma 3, del TUF e dal Codice di Auto-
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A partire dal primo ribnovo dell’organo
amministrativo. successivo all’ammissione
delle Azioni Ordinarie alle negoziazioni su
un mercato regolamentato, le liste che pre-
sentino un frumero di candidati pari o supe-
riote 4 tre devono. essere composte da can-
didati appartenenti ad entrambi i generi, in
modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno un terzo (comunque
artotondato all’eccesso) dei candidati.

Le liste présentate senza ’0sservanza delle
disposizioni che-precedono sono considera-
{e come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministra~
zione si procedera come di seguito precisa-
to:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior
numero dei voti vengono tratti; nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella
lista stessa, gli amministratori da eleggere
franne uno;

b), il restante amininistratore & tratto dalla
lista di- minoranza che non sia collegata in
alcun modo, neppure indirettamente, con
coloro che hanno presentato o votato Ia li-
sta di cui alla precedente lettera a), e che
abbia ottenuto il secondo maggior numero
di voti. Qualora la lista di minoranza di cui
alla lettera b) non -abbia conseguito una

percentuale di voti almeno pari-alla meta di-
quella richiesta, ai sensi di quanto _preccde,-_
per la presentazione delle liste, tutti gli

amministratori da eleggere sarantio tratti

disciplina, e/o dei requisiti richiesti per

la carica di componente del Comitato
per il Controllo sulla Gestione, unita-
mente all’elenco degli incarichi di am-

T mi n istrazi{)u ee: c\ﬂ ﬂt!"{l !lﬂe\ventu a.!meﬂ.tc... o e L I LT

ricoperti in altre societd; (ivit) un curricu-
lum vitae riguardante le caratteristiche per-

sonali-¢ professionali di ciascun candidato-

con leventuale indicazione dell’idoneila
dello stesso a qualificarsi come indipen-
dente.

mentate; ILe liste che presentaino un nu-
mero di candidati pari o superiore-a tre de-
vono essere composte da candidati appar-
tenenti ad entrambi i generi, in-modo che
appartengano al gene_ré meno rappresentato.
almeno i due quinti an-terze (comunque
arrotondatei all’eccesso) dei candidati.

Le liste preseritate. senza "osservanza delle
disposizioni che precedono sono considera-
te come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministra-

‘zione §i procederd come di seguito precisa-

10:

-a) dalla lista che ha ottenuto il maggior

numero dei voti vengono tratti, nell’ordine
pragressivo con il uale sono €lencati nella
lista stessa, gli amministratori da eleggere
franne uno;.

b) il-restante-amministratore-&-tratto dal-
la lista di minoranza che non sia collegata
in aloun modo, neppure indirettamente, con
coloro che hanno presentato o votato la. Ii-
sta di cui alla precedente lettera a), € che
abbia otteriuto il secondo maggior numero

di voti & tratto, sulla base dell’ordine

progressivo, il primo candidato che sia
in possesso dei requisiti per far parte del
Comitato per il Controllo sulla Géstione.
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| dalla lista di cui al punto 4).

In caso di parita di veti tra liste, prevale
quella presentata da soci in possésso della
maggiore partecipazione al momento. della
presentazione deila lista, ovvero, in subor-
dine, dal maggior numero di soci. Qualora
con i candidati eletti con le modalita sopra
indicate non sia assicurata la nomina di un
numero di Amministratori indipendenti ex:
art, 148 TUF pari ‘al numero minimo stabi-
lito dalla legge in relazione al numero
complessivo degli amministratori, il candi-
dato non indipendente ex art. 148 TUF
eletto come ultimo ‘in ordine progressivo
nchla lista che ha riportato il maggior nu-
mero di voti, di cui alla lettera a) del com-
ma che precede, sard sostituito dal primo
candidato indipendente ex art. 148 TUF se-
condo "ordine progressivo non eletto delia
stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo.
candidato indipendente ex art. 148 TUF sc-
‘condo I’ordine progressivo non eletto delle
altre liste, secondo il numero di voti da cia-
scuna otteiuto. A tale procedura di sostitu-
zione si fard. luogo sino a che il Consiglio
di Amministrazione risulti composto da un

numero di Amministratori indipendenti ex

art. 148 TUF pari almenc al minimo pre-
scritto dalla legge. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da.ultimo
indicato, 14 sostituzione avverra con delibe-
ra assunta dall’Assemblea a maggioranza
relativa, previa presentazione di candidatu-
re di soggetti in possesso dei citati requisi-
ti. Qualora, inoltre, con i candidati eleti
con le modalita sopra indicate non sia assi-
curata la composizione del Consiglio di

Amministrazione. conforme alla disciplina.

pro temporé vigente inerente. all’equilibrio
tra generi, il candidato del genere pil rap-
ptesentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti sara sostituito dal

primo candidato del genere meno rappre-

In caso di parita di voti tra liste, prevale
quella presentata da soci in possesso della.
maggiore partecipazione al momento della
presentazione della lista, ovvero, in subor-.
dine, dal maggior numero di soci. Qualora
con i candidati eletti con le modalita sopra
indicate non sia assicurata la nomina deli
#R humero minimo di Amministratori in-
dipendenti ai sensi dell’ex-art. 148 TUF e
del Codice di Autodisciplina preseritto
dal presente Statuto, tre dei quali siano
in possesso anche degli ulteriori requisiti
previsti dalla normativa vigente e dal
presente Statuto per i componenti del
Comitate di Controlls sulla Gestione,

sta che ha rlportato 1I magglor numer.mdl_
voti, di cui alla lettera a) del comma che
precede, sard sostituito, secondo Pordine
progressivo, dal primo candidato non elet-
to della stessa lista in possesso dei mede-

simi_ requisiti md-!peﬂdef&e—ex—aft—ms

elette—delia—stessa—hsta ovver, in dlfetto
dal primo candidato mon eletto delle aftre
liste in possesso dei predetti requisiti in-

*

tre-histe, secondo 1l numero di voti da cia-
scuna ottenuto. A tale procedura di sostitu--
zione si fard luogo sino a che il Consiglio
di Amministrazione risulti composto dal
a1 numero minimo di Amministratori in-
dipendenti -ai sensi dell’ex-art. 148 TUF e
del Codice di Autodisciplina prescritto
dal presente Statuto, tre dei quali siano

deg-h—&mm+msﬂ=a{mq; il can';dato 'che" "

non sna m possesso .dei predettg requnsntlf o

in possesso anche degli ulteriori requisiti
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sentato non eletto della stessa lista secondo.
IPordine progressivo. A tale procedura di.

‘sostituzione si fard luogo sino a che non sia
assicurata la ‘composiziene del Consiglio di

-4 Amrinistrazione-conforme-alla- discipling.|-#

pro’ tempore-vigente inerente all’equilibrio
tra generi, Qualora infine detta procedura
non ‘assicuri il risuftato da ultimo indicato,
la sostituzione avverra con delibera assunta
dall’ Assemblea ‘a maggioranza relativa,
previa presentazione di candidature di sog-
getti appartenenti al genere meno rappre-
seritato. Nel caso in cui venga presentata
un’unica lista 0 nel caso in cui non venga
presentata alcuna lista, |’ Assemblea delibe-
ra con le maggioranze di legge, senza os-
sérvare. il procedimento sopra previsto, in
modo da -assicurare (i) la presenza di Am-
ministratori indipendenti ex art. 148 TUF
nel numero Gomplessivo minimo Tichiesto
dalla nermativa pro tempore vigente. e (ii)
il rispetto della disciplina. pro tempore vi-
gente inerente all’equilibrio tra generi.

tale procedura di sostituzione si fara liogo

previsti dalla normativa vigente e dal
presente Statuto per i componenti del
Com'itatb tli COnti'OlIO sulla Ges’fion'é _pa—

smu_m il rls_ultato d_a ul_tlmo mdlcato la §0-
stituzione avverrd con delibera assunta
dali’Assemblea con le maggioranze di
legge a-maggioranza-relativa, previa pre-
sentazione di candidature di soggetti in
possésso dei citati requisiti. Qualota, inol-
tre, con 1 candidati eletti con le modalitd
sopra indicate non sia assicurata la compo-
sizione del Consiglio di Amministrazione
‘conforme alla disciplina pro tempore vi-
gente inerente all’equilibrio tra generi, il
candidato del genere pilt rappresentato-elet-
to come ultimo in ordine progressivo nella
lista che ha riportato il maggior humero di
voti sard sostituito-dal primo candidato del
genere meno rappresentato non eletto della
stessa, lista secondo 1’ordine progressivo. A

sino a che non sia assicurata la composi-
zione del Consiglio di Amministrazione
conforme alla disciplina pro témpore vi-
gente inerente all’equilibrio tra. generi.
Qualora infine detta procedura non assicuri
il risultato da ultimo indicato, la sostituzio-
ne avverra con delibera  assunta
dall’Assemblea con le maggioranze di
legge a—maggienma-mlam previa pre-
sentazione di candidature di soggetti appar-
tenenti al genere meno rappresentato. Nel
cdso in cui venga présentata un’unica lista
o nel caso in cui non venga presentata al-
cuna lista, |*Assernblea delibera con le
maggioranze di legge, senza osservare il
procedimento sopra previsto, in modo da
assicurare (i) la presenza del numero mi-
mimo. di Amministratori indipendenti ai
sensi dell’ex-art. 148 TUF e del Codice di
Autodisciplina prescritto dal presente
Statuto, tre dei quali siano in possesso
anche degli ulteriori requisiti previsti
dalla normativa vigente e dal presente
Statuto per i componenti del Comitato di
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Se nel corso dell’esercizio vengono a man-
care uno o pill amministratori, purché la
maggioranza sia sempre ‘costituita da am-
ministratori nominati dall'Assemblea, si
provvedera ai sensi dell’art. 2386 del codi~
ce civile, secondo quanto appresso indica-
to:

4) 1l Consiglio di Amministrazione procede
alla sostituzione nell'ambito degli apparte-
nenti alla medesima lista cui appaﬁenev_a
I’amministratore cessato e I’ Assemblea de-
libera, con le.'maggioranz'e di legge, rispet-
tando lo stesso criterio;

b} qualora non residuino nella predetta lista
candidati non eletti in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, o comun-
que quando per qualsiasi ragione non sia
possibile rispettare quanto disposto nella
lettéra a), il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come suc-

cessivamente provvede ['Assembles, con le

maggioranze di legge senza voto di lista.

Contr{ollo 'su_lla Ges'tione ﬂ'el——numem

nepma%ﬁta—pee—temp&x:e—vrgeiﬁe—e (i) il
rispetto della disciplina pro tempore vigen-
te inerente all’equilibrio tra generi.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mari-
care uno o pill amministratori, purché la
maggioranza sia sempre c_ostitu_ifa da. am-
ministratori nominati dall’Assemblea,. si
provvedera ai sensi dell’art. 2386 del codi-
ce civile, secondo quanto appresso indica-
for

a) il Consiglio di Amministrazione procede
alla sostituzione nell'ambito degli apparte-
nenti alla medesima lista cui apparteneva
I’amministratore cessato e 'Assemblea /,de...

]

libera, con le maggioranze di !cg}ﬁ‘f,_ Sp
tando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella pred
candidati non elétti in precedep a ;
candidati con i requisiti rlchlestl\Q bgmu

que quando per qu3131a51 ragione _-On'ma“ _

possibile rispettare quanto disposto nelld
lettera a), il Consiglio di Amministrazione
provvecle alla so_stituzione_, cos-come-sue-
i s con
le maggloranze di legge senza voto di lista,
Successivimente I’ Assemblea, su propo-
sta dei soggetti presenti cui spétta il di-
ritto di voto, provvede a confermare
Pamministratore cooptato ovvero a no-
minare altro amministratore in sua so-
stituzione con delibera assunta con le
maggioranze di legge e senza vincolo di
lista; tuttavia, nel caso in: cui si. debba
provvedere alla sostituzione degli ammi-
nistratori eletti nella lista di minoranza,
nell’accertamento  dei  risultati  di
quest’ultima votazione mnon verranmo
computati i voti di coloro che, secondo le
comunicazioni rese ai sensi della vigente
disciplina, detengono, anche indiretta-
mente ovvero anche congiuntamente con
altri soci aderenti ad un patto parasocia-
le rilevante ai sensi dell’art. 122 del
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In ogni caso il Consigiio di Amministra-
zione e I’Assemblea procederanno alla

nomiina in modo da assicurare (i) la presen-

za di Amministratori indipendenti ex art.
148 TUF nel numero complessivo minimo
richiesto dalla normativa pro tempore vi-
gente e (ii) il rispetto della disciplina pro
tempore vigente inerente all’equilibrio tra
ger_léri'.

Qualora per dimissioni o altra causa venga
a mancare la maggioranza degli ammini-
stratori nominati dail’Assemblea, si inten-
dera decaduto I’intero Consiglio di Ammi-
nistrazione con efficacia dalla data della
‘successiva ricostituzione di tale organo. In
tal caso. I’ Assemblea dovra essere convoca-

ta d’urgenza dagli amministratori rimasti in.

carica per la nomina del nuovo Consiglio
di Amniinistrazione.

Gli amministratori decadono dalla propria

carica nei casi previsti dalla legge e dal
presente Statuto.

Agli ammiinistratori-spetta il rimborso delle
spese sostenute nell’esercizio delle lora
funzioni; L.’Assemblea ordinaria potra inol-
tre Triconoscere agli amministratori un
c'or_n"penso‘-ed un’indennita di fine mandato,
anche: sotto forma di polizza assicurativa.
L’ Assemblea pud determinare. un importo

complessivo per la remunerazione di tutti
gli amiministratori, inclusi quelli investiti di

particolari cariche, da suddividere a cura

TUF, la maggioranza relativa det voti
esercitabili in Assemblea, nonché dei So-
ci'che controllano, sono controllati ¢ so-
no assoggettati a comune controllo dei
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In ogni caso il Consiglio di Amministra-
Zione e I’Assemblea -procederanno ‘alla
cooptazione e alla riomina in modo da as-
sicurare (i) la presenza del numero mini-
mo di Amministratori indipendenti ai sensi
dell’ex art. 148 TUF e del Codice di Au-
todisciplina prescritto dal presente Sta-
tuto, tre dei quali siano in possesso an-
che degli ulteriori requisiti previsti dalla
normativa vigente e dal presente Statuto
per i componenti del Comitato di Con-
trollo sulla Gestlone neknumem—eem—

w—pfe—tem-pmﬂgen-te & (u) il rispetto
della disciplina pro tempore vigente ineren-
te all’equilibrio tra generi.

Qualora per dimissioni o-altra causa venga
a mancare [a maggioranza degli ammini-
stratori nominati dall’Assemblea, si. inten-
dera decaduto I'intero Consiglio di Ammii-
nistrazione con ¢fficacia dalla data della
successiva ricostituzione di tale organo. In
tal caso I’Assemblea dovra essere convoca-
ta d’urgenza dagli amministratori rimasti in
carica per la nomina del nuovo Consiglio
di Amministrazione.

Gli amministratori décadono dalla propria
carica nei casi previsti dalla legge e dal
presente Statuto,

spesé. sostenute” ‘nell’esercizio -delle loro
funzioni. L’ Assemblea ordinaria potra inol-
tre riconoscere. agli amministratorl un
compenso ed un’indennita di fine mandato,
anche sotto forma di polizza assicurativa.
L’Assemblea pud determinare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti
oli amministratori, inclusi quelli investiti-di
particolari cariche, da suddividere a cura
del consiglio ai sensi di legge.

Agli amministratori spetta il rimborso delle
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del consiglio ai sensi di legge.

AlPorgano amministrativo & data la facol-
ta, ferma restando la concorrente compe-
tenza dell’Assemblea straordinacia, di as-
sumere le deliberazioni concernenti 1a fu-
sione e la scissione nei casi previsti dagli
articoli 2505 e 2505-bis, codice civile,
Pistituzione ¢ la soppressione di sedi se-
condarie, la indicazione di quali tra gli
amministratori hanno: la rappresentanza
della Societa, la riduzione del capitale in
caso di recesso del socio, gli adeguamenti
dello Statuto a disposizioni normative, il
trasferimento della sede sociale nel territo-
rio nazionate, il tutto ai sensi-deii’art. 2365,
comma 2, codice civile.

Atticolo 18.) Deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione :si riuni-
sce, anche fuori dalla sede sociale puirché
nell'Unione. Europea, ogni volta che il pre-
sidente. lo ritenga opportuno, ovvero quan-
do ne venga fatta richiesta da un ammini-
stratore delegato (se nominate) o da alme-
no due ‘amministratrori, fermi restando i
poteri di convocazione attribuiti ad altri
soggetti ai sensi di legge.

Il Consiglio viene convocato dal presidente
con avviso inviatoe mediante posta, tele-
gramma, telefax o posta elettronica almeno

tre giorni prima defla riunione, ovvero, in.

caso di urgenza, almeno ventiquaitro ore
prima della riunione. Saranno comunque
valide le riunioni consiliari, altrimenti con-
vocate, qualora partecipino tutti i consiglie-
ri-€ i sindaci effettivi in carica.

Per la validita delle deliberazioni del Con-

siglio di Amministrazione sono necessari la.
presenza efféttiva della maggioranza dei.

-consiglieri in carica e il voto favarevole
della maggioranza dei presentt. In caso di
paritd, prevale il voto di chi presiede. Le

riunioni del Consiglio di Amministrazione

ta, ferma restando la concorrente compe-
tenza dell’Assemblea straordinaria, di as-
sumere le deliberaziont concernenti la fir-
sione e la scissione nei casi previsti- dagli
articoli 2505 e 2505-bis, codice civile,
I’istituzione o la soppressione di sedi se-
condarie, la indicazione di quali tra gli
amministéatori hanno la ‘rappreseritanza
della Societd, la riduzione del capitale in
caso di recesso del socio, gli adeguamenti

trasférimento della sede-sociale nel territo-
rio nazionale, il tutto ai sensi dellart. 2365,
comma 2, codice civile.

Atticolo 198.) Deliberazioni del Consiglio
di Amministrazione.

[l Censiglio di Amministrazione si' riuni-
sce, anche fuori dalla sede sociale purché
nell'Unione Europea, ogni volta che 11
sidente lo ritenga opportuno, ovver__
do-ne venga fatta richiesta da un;’ammml—
stratore-delegato (se nominato) 0;- 2 ‘alme-
no due amministrateori, fermi rc anc
poteri di convocazione attribuiti® ada
soggetti-ai sensi di legge.

con avviso inviato mediante posta, tele-

tre giomi prima della riunione, ovvero, in
caso di urgenza, almeno ventiquatiro ore

valide le riunjoni consiliari, altrimenti con-
vocate qualora partecipino tutti i consiglie-
Hivi in carica.

Per la validita delle deliberazioni del Con-
siglio di Amministrazione sono necessari la
presenza effettiva della maggioranza dei
consiglieri in carica € il voto favorevole
della maggioranza dei presenti, In caso di
parita, prevale il voto di chi presiede. Le

si possono svolgere anchie per audioconfe-
renza o videoconferenza, a-condizione che;

All’organo amministrativo & data la facol-

dello Statuto a disposizioni normative, il

I Consiglio viene convocato dal presidente

gramma, telefax o posta elettronica alineno.

prima délld riunione. Saranno comungue

riunioni del Consiglio di Amministrazione
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si possono svolgere anche per audioconfe-
renza o videoconfetenza, a condizione che:
(a) siano presenti nello steésso luogo il pre-
sidente ed il segretario della riunione, se
-l-nominato; ¢
zione e sottoscrizione del verbale, doven-

dosi ritenere svolta la riunione in detto luo-

go; (b) che sia consentito al presidente del-
la riunione di accertare l'identitad degli in-
tervenuti, regolare lo svolgimento della
tiunione, constataré € proclamare 1 risultati
della. votazione; (¢) ché sia consentito al
soggetto verbalizzante di percepire adegua-
tamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione; (d) che sia consentito agli
intervemiti di partecipare alla discussione
ed alla votazione simultanea sugli argo-
menti all'ordine del giorno, nonché di vi-
sionare, ricevere o trasmettere documenti.

Atticolo 21.) Dirigente preposto.

Il Consiglio di Amministrazione, previo
parere obbligatorio del Collegio sindacale,
nomina e revoca il dirigente preposto-alla
rédazione dei documenti contabili societari,
-al quale sono attribuiti i poteri e le funzioni
stabilite dalla legge e dalle. altte disposi-
Zione applicabili, noriché i poteri e le fun-
zioni ‘stabiliti dal Consiglio all’atto della
nomina o con successiva deliberazione. Il
Consiglio di Amministrazione determina
altresi il compenso dél predetto dirigente. Il
dlrlgente preposto aila redazione dei do-
cumenti contabili societari deve possedere,
oltre ai requisiti di onorabilitd prescritti
dalla normativa vigente per coloro che
svolgono funzioni di amministrazione- e di-
rezione, requisiti di professionalita caratte-
rizzati da specifica compeienza in materia
amministrativa e contabile. Tale competen-
za, da -accertarsi da parte del medesimo
Consiglio di Amministrazione, deve essere
acquisita-attraverso- esperienze di lavoro in
posizione di adeguata responisabilita per un
congruo periodo di tempo..

(a) siano presenti nello stesso luogo il pre-
sidente ed il segretario della riunione, se
nominato, che provvederanno alla forma-

'z'ion‘e e s‘ottOscrizione dél verbale doven-
he-provvederanno-alla- forma--1-d
-go-, (b_) che.. sia con_sent_ito al presLdente del-

la riuniione di accertare l'identitd degli in-
tervenuti, fegolare lo svolgimento della:
riunione, constatare e proclamare i risultati

della votazione; (¢) che sia consentito ai

soggetto verbalizzante di pereepire adegua-
tamente: gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione; (d) che sia consentito agli

intervenuti di partecipare alla discussione

ed alla votazione simultanea sugli argo-.
meénti -all'ordine del giorrio, nonché di vi-
sionare, ricevere o trasmettere documenti.

Articolo 224.) Dirigente preposto.

1l Consiglioc di Amministrazione, previo
parere obbligatorio del Comitato per il

Controllo sulla GestioneColegio—sinda-

‘eale, nomina e revoca il ditigente preposto.
alla redazione deéi documenti contabili so-
cietari, al quale sono attribuiti i poteri e le

funzioni stabilite dalla legge e dalle altre
disposizione applicabili, nonché i poteri ¢
le funzioni stabiliti dal Consiglio all’atto
della.nomina o con successiva deliberazio-
ne. Il Consiglio di Amministrazione deter-
mina gltresi il compenso dél predetto. diri-

gente. 11 dirigente preposto alla redazione

dei documenti contabili societari deve pos-

sedere, oltre ai requisiti di onorabilita pre-
scritti dalla normativa vigente per coloro

che svolgono funzioni di amministrazione
e direzione, requisiti di professionalita ca-

ratterizzati da specifica competénza in ma-

teria amministrativa e contabile. Tale com-

peteniza, da acceriatsi da parte del medesi-

mo Consiglio di Amministrazione, deve
essere acquisita attraverso esperiénze di fa-
voro in posizione di adeguata responsabili-
td per un congruo periodo di tempo.
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Articolo-22,) Collegio sindacale.

1l Collegio sindacale & composta di tre
Sindaci effettivi-e due supplenti, che dura-
no in-carica per tre esercizi, scadono alla
data dell’Assemblea convocata per
’approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica e sono
rieleggibili. I Sindaci debbono essere in
possesso dei requisiti previsti dalla legge,
dallo Stawito e da altre- disposizioni appli-
cabili, anche inerenti al limite al cumulo
degii incarichi, Aifini defi’art. 1, comma 3,
del Decreto del Ministero della Giustizia.
del 30 inarzo 2000, n. 162, devono consi-
derarsi stréttamente attinenti a  quelli
dell’impresa esercitata dalla Societa fe ma-
terie (giuridiche, economiche, finanziaric e
tecnico-scientifiche) ed i settori di: attivita
connessi o inerenti all'attivitd svolia della
Societd ¢ di- cui all’oggetio sociale. Non
possono essere nominati Sindaci e se eletti
.decadono dall’incarico coloro, che si tro-
vano in situazioni di incompatibilita previ-
ste dalla legge.

La nomina del Collegio sindacale avviene,
nel rispetto della disciplina pro tempore vi-
gente inerente all’equilibrio tra generi, sul-
la base di liste presentate dai Soci nelle
quali i carididati sono elencati mediante un
numero progressivo. La lista'si compone di
due sezioni: una per i candidati alla carica
di Sindaco effettivo, I’altra per i candidati
alla carica di Sindaco supplente.

Per la presentazione,. il deposito e la pub-
blicazione delle liste si applicano, oltre a
quanto previsto nel presente Statuto, fe di-- -
sposizioni di legge ¢ di regolamento pro
tempore vigenti.

A partire ‘dal primo. rinnovo del. Collegio
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sindacale successivo all’ammissione delle
Azioni Ordinarie alle negoziazioni su un
mercato regolamentato, le liste che presen-
tino un numero complessivo di candidati
x :--pafi:-;o--:-.Supc;icre:-;a---tr;e--de-v-t_}ne'-:::essere.-..-eom—.«.-::.-.--.-. '
poste da candidati appartenenti ad entrambi
i generi, in modo che appartengano al ge-
neré meno rappresentato nella lista stessa
almeno un térzo (comunque arrotondato
: all’eccesso) dei candidati alla carica di
f Sindaco effeftivo ¢ almeno. un terzo (co-
munque arrotondato dll’eccesso) dei candi-
dati alla carica di Sindaco supplente.

Ogni socio, i-soci aderenti ad un patto pa-
rasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del
TUF, il soggetto controllante, le societd
controllate.e quelle soggette a comune ¢on-
trollo ai sensi deli’art. 93 del TUF, non
s possono presentare. o coneorrere alla pre-
sentazione, neppure per interposta persona
o societd fiduciaria, di pit1 di una sola lista,
1é possono votare liste diverse, ed ogni
candidato potra presentarsi in una sola lista
a pena di ineleggibilitd. Le adesioni ed i
voti eéspressi in violazione di tale divieto
non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto -di presentare le liste soltanto
] i soci che, da soli o insieme ad aliri soci
: presentatori, siano complessivamente tito- |
| lari di azioni con diritto di voto rappresen- |
tanti almeno il 2,5% (due virgola cinque
per cento) del capitale sociale avente diritto
di voto nell’Assemblea. ordinaria, ovvero
rappresentanti la diversa percentuale even-
tualmente stabilita da disposizioni di legge
o regolamentari. Le liste devono essere:
corredate;

a) dalle. informazioni relative ail’identita
dei soci che hanno. presentato le liste, con
I’indicazione :della percentuale- di parteci-
pazione complessivamente detenuta;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da
; quelli che detengono, anche congiuntamen-
te, una partecipazione di centrollo. o di

16
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maggioranza relativa, attestante 1’assenza
di rapporti di collegamento, quali previsti
dalla normativa anche regolamentare vi-
gente, con questi ultimi;

¢} da un’esauriente informativa sulle carat-
teristiche personali dei candidati, nonché.di
una dichiarazione dei medesimi candidati
attestante, sotto la propria responsabilita,

PPinesistenza di cause di ineleggibilitd e di’

incompatibilita, il possesso dei requisiti
previsti dalla legge e della loro accettazio-
ne della candidatuia, nonché ’elenco degli
incarichi di amministtazione e controllo
eventualmente ricoperti ifi altre societa.

La lista presentata senza I’osservanza delle | &

prescrizioni di cul sopra, sard- considerata
come non presentata.

Ogni avente diritto pud votare una sola li-
sta.

Alla elezione dei Sindaci si procede come

segue:.

a) dalla lista che ha ottenuto in Assemblea
il maggior numero di votl sono tratti,
neli’ordine progressivo con il qualeé sono
elencati nelle sezioni della lista stessa, due
membri effettivi ed un supplente;

b) dalla seconda lista che ha ottenuto in
Assemblea il maggior nitméro di voti e che
ai sensi della normativa anche regolamen-
tare vigente non sia collegata, neppure in-
direttamente, con coloro ¢he hanno presen-
tato o votato la lista che ha ottenuto il

maggior numero di voti, sono (tratti, | ¢

nell’ordine progressivo- con il quale sono
elencati nelle sezioni della lista stessa, un
membro effettivo, a cui spetta la presidenza
del Collegio sindacale; ed un supplente.

In caso di paritd di voti tra liste, ‘prevale
quella presentata da soci in possesso della
‘maggiore partecipaziong al momento della

17



presentazione della lista, ovvero, in subor-
dine, da] maggior numero di soci.

Qualora con le modalita sopra indicate non

__|'sia assicurata la composizione del Collegio | e
sindacale, nei -suoi membri effettivi, con- | feté

forme alla disciplina pro tempore vigente
inerente-all’equilibrio tra generi, st provve-
dera, nell’ambito. dei candidati alla carica
di Sindaco effettivo della lista che ha otte-
nuto il maggior numero di voti, alle neces-
sarie. sostituzioni, seconde |’ordine pro-
gressivo con cui i candidati risultano elen-
cati.

In caso di sostituzione di un Sindaco, su-

bentra il supplente appartenente alla mede-
sima lista di quello cessato, nel rispetto di-

quanto sopra previsto per la nomina del

presidente e fermo restando il rispetto la

disciplina pro. tempore vigente inetente
all’équilibrio tra generi.

Le precedénti statuizioni in materia di ele-
zione dei Sindaci non si applicano nelle

Assemblee per le quali & presentata |

un’unica lista oppure & votata una sola li-
sta, ovvero nel caso in cui non sia presenta-

ta alcuna lista; in tali casi l’Assenib_lca de- | 1

fibera a maggiorariza relativa, fermo il ri-
spetto della disciplina pro tempore. vigente
inerente all*equilibrio-tra generi.

Quando I’Assemblea deve provvedere alla
nomina dei Sindaci effettivi e/o: dei sup-
plenti necessaria pef I'integrazione del Col-
legio sindacale si-procede come segue:
qualora si debba provvedere alla sostitu-

zione di Sindaci eletti nella lista di maggio--
ranza, la nomina avviene con. votazione a.

maggioranza relativa senza vincolo di lista;
qualora, invece, occorra sostituire Sindaci
eletti nella lista di minoranza, I’ Assemblea
1i sostituisce con voto a maggioranza rela-
tiva, scegliendoli fra i candidati indicati
nelia lista di cui faceva parte il Sindaco da
sostituire.

Qualora I'applicazione di tali procedure
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_non .consentisse, per qualsiasi, ragione,_ la
_sostituzione dei Sindaci designati dalla mi-
noranzd, 1’Assemblea provvedera con vo-
tazione a maggioranza relativa; tuttavia,
nell’accertamento dei-  risultati  di
quest’ultima votazione non verranno com-
putati i voti di coloro che, secondo 1¢ co-
‘municazioni- rese ai sénsi della vigente di-
sciplina, detengono, anche indirettamente
ovvero anche congiuntamente con altri-soci
aderenti ad un patto parasociale rilevante ai
sensi dell’art. 122 del TUF, la maggioranza
relativa dei voti esercitabili in Assemblea,
nonché-dei Soci che controllano, sono con-
trollati 0 sono assoggettati a comune con-
trollo dei medesimi.

Le procedure di sostituzione di cui ai
commi che precedono. devono in ogni caso
assicurare il rispetto della disciplina pro
tempore: vigenté inerente all’equilibrio tra
genert.

Il Collegio sindacale esercita i poteri e le
funzioni ad esso attribuite dalla legge e da
altre disposizioni applicabili.

Le riunioni del Collegio sindacale possono
anche essere tenute in teleconferenza elo
videoconferenza a condizione che: a) il
presidente ¢ il soggetto verbalizzante siano
presenti nello stesso luogo della convoca-
zione; b) tutti 1 partecipanti possang essere
identificati ¢ sia loro consentito di seguire
la discussione, di ricevere, trasmettere e vi-
sionare documenti, di intervenire oralmente
ed in tempo reale su tutti ‘gli argomenti.
Verificandosi questi requisiti, il Collegio
sindacale. si considera tenuto nel fuogo in
cui si trova il presidente ¢ il soggetto ver-
balizzante.

Articolo 23.) Comitaio per il Controllo
suella Gestione.

Il Coniitato per if Controllo sulla Ge-
stione ¢ composto da un minimo di tre
componenti.
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La determinazione del numero e la no-
mina dei membri del Comitato per il
Contrello sulla Gestione spetta al Consi-
glio di- Amministrazione; essi durano in
ed-parica-tre-esereizi.e.sono-sielesmibilic Ibd e
loro  incarico scade alla  data

dell’Assemblea che approva il bilancio
relativo all’ultimo ‘esercizio della loro
carica.

I membri del Comitato per il Controllo
sulla Gestione devono possedere i requi-
siti di professionalita ¢ di onorabilita
previsti dalla normativa vigente, i requi-
siti di indipendenza previsti dall’articolo
148 del TUF e dal Codice di Autodisci-
plina, nonché rispettare la normativa in
materia di limiti al cumulo degli incari-
chi. Ai fini delPart. 1, comma 3, del De-
créto del Ministero della Giustizia del 30
marzo 2000, n. 162, devono considerarsi
strettamente  attinenti a  quelli
dell’impresa esercitata dalla Societa le
materie (giuridiche, economiiche, finan-
ziarié e tecnico-scientifiche) ed i settori
i _ di attivita connessi o inerenti all'attivita.
‘svolta della Societd e di cui all’oggetto
sociale.

Almeno un componente del Comitato
per il Controllo sulla Gestione o.almeno
due, ne! caso in cui il predetto Comitato
; sia composto da 4 o piik membri, devono
essere scelti tra gli iscritti nél registro dei
revisori legali.

Il vuolo di Présidente del Comitato per il
Controlle  sulla  Gestione  spefta
all’amministratore tratto dalla lista di
minoranza, ai sensi del precedente arti-
colo 17, o al soggetto nominato in sua so0-
stituzione sempre ai sensi dell’articolo
17. Nel caso in cui sia stata presentata
un’unica lista ovvero non sia stata pre-
sentata alcuna lista il Presidente & eletto
dal Comitato per il Controllo sulla Ge-
stione tra i suoi membri.

Il Comitato per il Controllo sulla Ge-
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stione esercita i poteri e le funzioni ad
esso attribuite dalla normativa vigente,
ivi inclusa la vigilanza sull’osservanza
delle norme di legge, regolameatari e
statutarie e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione.

Delle riunioni del Comitato per il Con-
trollo sulla Gestione deve redigersi ver-
bale, sottoscritto dagli intervenuti, che
deve essere trascritto nel libro delle
adunanze del Comitato per il Controllo
sulla Gestione.

Il Comitato per il Controllo sulla Ge-
stione deve riunirsi almeno ogni novanta
giorni, Le riunioni del Cmmtato per 1l.ﬂ,

presentl nello stesso luogo della ofy
zione; b) tutti i partecipanti p:) sﬁ
sere identificati e sia loro cons\
seguire la discussione, di ricevere, tra-
smettere e visionare documenti, di inter-
venire oralmente. ed in tempo reale su
tutti gli argomenti. Verificandosi questi
requisiti, il Comitato per il Controllo
sulla Gestione si considera tenuto nel
luogo in cui si trovano il Presidente ed il
soggetto verbalizzante.

Il Comitato per il Controllo sulla Ge-
stione ¢ regolarmente costituito con la
presenza della maggioranza dei compo-
nenti e delibera a maggioranza assoluta
dei presenti. XI componente dissenziente
ha diritto di fare iscrivere a verbale i
motivi del proprio dissenso.

Il venir meno di uno dei requisiti previsti
dalla normativa vigente ¢ dal presente
Statuto per i componenti del Coniitato.
per il Controllo sulla Gestione, ivi inclu-
so quello di iscrizione nel registro dei re-
visori legali, ne determina la decadenza
dalla carica. Il venir meno di uno dei
predetti requisiti in capo ad un compo-

"1t(L,dx,°"
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nente-del Comitato per il Controllo sulla
Gestioné ne determina, altresi, la deca-
denza come amministratore a meno che,
trattandesi di componente (ratto dalla
| lista. di maggioranza, tra ghi altri ammi-.|.
pistratori in ¢arica ve né sia almeno uno
in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa. vigente per sostituirlo quale
componente del Comitato per il Control-
lo sulla Gestione, anche tenuto conto- del
numero di componenti del Comitato per
il Controllo sulla Gestione come deter-
minato dal Consiglio di Amministrazio-
ne. In tale ultimo caso, il componente del
Comitato per il Controllo sulla Gestione
cessato manterrd la carica di ammini-
stratore,.

Se un componente del Comitato per il
Controllo sulla Gestione cessa per qua-
lunque motivo dalla carica di 'a_mmin_i_-.
stratore, per la sua sostituzione si appli-
cheranno, nel rispetto della normativa
vigente, le regole previste dal precedente
articolo 17.

Qualora, invece, nel corso dell’esercizio,
si debba procedere alla sostituzione di
uno o pit componenti del Comitato per
il Controllo sulla Gestione che non siano
cessati dalla carica di amministratore, il
Consiglio di- Amministrazione, nel ri-
spetto della normativa vigente, procede-
ra a nominare il sostituto secondo quan-
to previsto dal presente articolo, in modo
da assicurare che i componenti del Co-
mitato per il Controllo sulla. Gestione
siano in possesso dei requisiti previsti
dalla normativa vigente e dal presente
Statuto.

; NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 29.) Disposizioni dello Statuto
introdotte dall’Assemblea convocata in
prima convecazione in duta 27 gennaio
2021 e in seconda convocazione in data
28 gennaio 2021 relative all’introduzione

(non presente)
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del sistema monistico di amministrazione
e controllo.

Tufte fe modifiche introdotte
dall’Assemblea convocata in prima con-
vocazione in data 27 gennaio 2021 e in
seconda convocazione in data 28 gennaio
2021 relative all’initroduzione del siste-
ma monistico di amministrazione e con-
trolle trovano applicazione con il primo
rinnovo degli organt sociali successivo
al’approvazione da paite
del’Assemblea del nuovo testo statuta-
rio, fatta eccezione per gli articoli 17 ¢
23; che, per le parti relative alle proce-

el mn e mmmm i e D B e ol 2 Py -
UUIG PFECHSCIINCALL: dYDallnu ¢

ciali.

Diritto di recesso ex art. 2437 del Codice Civile

Si precisa che la proposta di adozione del nuovo Statuto illustrato nella presente Relazione non faga
sorgere in aleun modo il diritto di recesso previsto dall’articolo 2437 del Codice Civile per i soci
che hon avranne concorso alla deliberazione riguardanti tali modifiche;

ok k

Proposte di delibera
Cid premesso, sottoponiamo alla Vostra approvazione la seguente proposta di deliberazione:

“L ‘Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A. riunita in sede straordinaria - udito e approvato quanio
esposto dal Consiglio di Amministrazione -

DELIBERA

I~ di adottare il sistema monistico di amministrazione e controllo, ai sensi degli arficoli 2409-
sexiésdecies e seguenti-del codice civile, fondato su di un Consiglio di Amministrazione ¢o-
stituito da un-minimo .di 5 (cinque) ad un massimo-di 13 (tredici) componenti, dei gitali al-
meno 3 (ire) facenti altresi parie del Comitato per il Controllo sulla Gestione e, per
['effetto, di approvare, l'inserimento nello statuto sociale di un nuovo articolo 16 (e la con-
seguenie rinumerazione di tutli i successivi), la modifica degli attuali articoli 16, 18, 21 e 22
e lintroduzione della norma finale tramsitoria - nuove articolo 29 - che: disciplina il mo-
mento-a partive dal quale le nuove previsioni statutarie acquisteranno efficacia, tutti nei te-
sti conteniiti nella relazione illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione;

2- di conﬁrire.al Co’nsig!io di Aministrazione, con facolia di sub-delega, ogni piii ampio po-
tere necessario od opporturio per dare esecuzione alla delibera di cui sopra e per adempie-
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re a tutti gli obblighi previsti dalla normativa pro-tempore vigente, nonché per compiere gli
atti e.i negozi necessari-od opportuni a tal fine, inclusi, a titolo meramente esemplificativo,
quelli relativi:

- at'!a gest:one de: rapporta con qual siasi organo e/o Autoru‘a competente

- ah’ ademprmen!o di tutte Ze forma{ rta df !egge con facolta di appor!are ah’a dehbem adofta!a
in data odierna aggiunte, modi f che e soppressioni di caratiere formalee non sostanziale che
risultassero necessarie o comunque fossero vichieste anche in sede di iscrizione nel compe-
fente Registro delle Imprese.”.

Empoli, 17 dicembre 2020 Per il Consiglio di Amministrazione

[l Presidente Paolo Castellacci
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Assemblea straordinaria del 27 génnaio 2021

8.60.16.. deiia raccolts

Punte 1 straordinaria - Modifica dell"articolo- 19 dello Statuto sociale. Delibere inerenti e conseguenti.

Azioni rappresentate in
Assemblea

Azioni per ie quaii e’ siaio
espresso il voto

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

12.689.587

12.689.587

100,000%

100,000%

n. azioni

% azioni rappresentate in’

% del capitale sociale cor \

aSse_r:the.a:_ | diritto-di voto. -
Favorevoli 12.688.587 100,000% -8’],59_'7.%
Cantrari 0 0,000% 0,000% |
Astenuti 0 0,000% 0, 000%‘
Non Votanti 5] 0,000%
Totale 12.689.587. 100,000%|
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SESA S.P.A.

Assemblea straordinaria del 27 gennaio 2021

Punto 2 straordinaria - Adozione del modeflo monistico di amministrazione e controllo,
mediantelinserimento nello statuto sociale di un nuovo articolo 16 (e rinumerazione di tutti i
successivi) e di una norma fransitoria finale, nonhché la modifica degli attuali articoli 16, 18, 21
22 .

Delibere inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

-

Azioni rappresentate in
Assemblea 12.689.587 100,000%

Azioni per le quali &' stato-

espresso il voto 12.689.587 100,000%
n. azioni % azionl rappresentate in | % del capitale sociale'con’
assemblea diritto:di'voto e
Favorevoli 12.681.195 99,934% 81,843%
Contrari 8.302 0,066% ' 0,054
Astenuti 0 0,000% 0,000
Non Votanti ' 0 0,000% 0,000%
Totale B 12.689.687| - 100,000%| . . &1.887%
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Allegato "D" Repertorio n. 14.375 Raccoltan. 6.616
STATUTO
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA
Articolo 1.) Denominazione.
E costituita una societd per azioni con la denominazione:
'Sesa S.p.A."
Articolo 2.) Sede.

La Societd ha sede in Empoli.
Articolo 3.) Oggetto.
La Societd ha ad oggetto le seguenti attivita:
-l commercio allingrosso ed al dettaglio di calcolatori, loro accessori, loro
parti nonché apparecchiature e programmi per l'informatica in genere; con
relativa impiantistica;
-la formazione di programmi per calcolatori e I'organizzazione aziendale;
-l'attivitd di agente e di rappresentante di commercio di beni e di prodoftti
per linformatica e per l'ufficio;
-la produzione di manuali per l'uso di calcolatori; I'elaborazione e l'immissio-
ne di immagini e testi per conto terzi;
-la manutenzione e la riparazione di calcolatori e di apparecchi per l'infor-
matica in genere;
-l'assemblaggio di calcolatori e/o di loro parti;
-la locazione di calcolatori e di apparecchi per l'informatica in genere;
-lo svolgimento di servizi in materia di organizzazione aziendale contabile ed
amministrativa, compresa I'attivitd di elaborazione dati per conto terzi ine-
renti la gestione di impresa;
-la prestazione di servizi in materia di organizzazione della struttura finanzia-
ria, del sistema di controllo di gestione dellimprese e di marketing;

-la prestazione di servizi di organizzazione e gestione aziendale, di addestra-
mento e formazione manageriale e professionale;
-lo svolgimento di analisi, valutazione ed impostazione di sistemi informativi
ed informatici per I'elaborazione elettronica dei dati nonché la promozione
di studi e ricerche in campo informatico.
Il tutto con esclusione delle attivita riservate per legge agli iscritti ad albi pro-
fessionali, di quelle per il cui esercizio & necessaria una specifica autorizza-
zione amministrativa, e delle aftivitd da svolgersi in via esclusiva da parte di
particolari soggetti.
La Societd potrd svolgere la sua afttivitd sia in Italia che all'estero.

La Societd pud compiere tutte le operazioni commerciali, mobiliari ed im-
mobiliari aventi pertinenza con I'oggetto sociale; per il raggiungimento degdli
scopi sociali, essa pud altresi assumere interessenze, quote, partecipazioni,
anche azionarie, in altre Societd o enti aventi scopi affini o analoghi, non-
ché prestare avalli, fidejussioni e garanzie in genere anche a favore di terzi; il
tutto peraltro con esclusione di attivitd finanziarie riservate nei confronti del
pubblico.

Articolo 4.) Durata.
La durata della Societd ¢ fissata sino al 30 aprile 2075.
Articolo 5.) Domicilio dei soci.
I domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con la Societd, € quello
risultante dal libro dei soci, salva diversa elezione di domicilio comunicata
per iscritto allorgano amministrativo.
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CAPITALE E AZIONI
Arficolo 6.) Capitale sociale.
II capitale sociale ammonta a Euro 37.126.927,50 (trentasettemilionicento-
ventiseimilanovecentoventisette e cinquanta centesimi) ed € diviso in n.
16.494.590 (quindicimilioniquattrocentonovantaquattromilacinquecentono-
vanta) Azioni Ordinarie senza indicazione del valore nominale.,

L'aumento del capitale sociale € deliberato dall’Assemblea straordinaria
nelle forme e secondo le modalita stabilite dalla legge; le norme e le condli-
zioni relative all’emissione delle nuove azioni, la data e le modalitd dei ver-
samenti (ove non inderogabilmente di competenza dell’Assemblea
straordinaria) sono determinate dal Consiglio di Amministrazione.

In caso di aumento del capitale, le azioni di nuova emissione potranno esse-
re assegnate in misura non proporzionale ai conferimenti, in presenza del
consenso dei soci a cid interessati. La deliberazione di aumento del capitale
sociale, assunta con le maggioranze di cui agli artt, 2368 e 2369 del codice
civile, pud escludere il diritto di opzione nei limiti del 10% (dieci per cento)
del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di emissione
corrisponda al valore di mercato delle azioni e cid sia confermato in apposi-
ta relazione da un revisore legale o da una societd di revisione legale.
Le azioni Ordinarie sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai sensi
degli articoli 83-bis e ss. del Decreto Legislativo 58/1998 e successive modifi-
che ed integrazioni ("TUF").

Articolo 7.) Azioni.
Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.
In deroga a quanto previsto dal precedente comma, ciascuna azione ordi-
naria da diritto a voto doppio (e dunque a due voti per ogni azione) ove
siano soddisfatte entrambe le seguenti condizioni: () |I'azione sia apparte-
nuta al medesimo soggetto, in virtu di un diritto reale legittimante I'esercizio
del diritto di voto (piena proprietd con diritto di voto o nuda proprietd con
diritto di voto o usufrutto con diritto di voto) per un periodo continuativo di
almeno ventiquattro mesi e comungue sino alla data dell’assemblea in cui
infende avvalersi della maggiorazione del diritto di voto; (b) la ricorrenza del
presupposto di cui alla precedente lettera (a) sia attestata dall’iscrizione
confinuativa, per un periodo di almeno ventiquattro mesi, nell’elenco spe-
ciale appositamente istituito e tenuto a cura della Societd con le forme ed i
contenuti previsti nel rispetto della normativa applicabile (I""Elenco Specia-
le”). nonché da apposita comunicazione attestante il possesso azionario e
riferita alla data di decorso del periodo continuativo, rilasciata dall’ interme-
diario nelle forme previste dalla normativa vigente.
Gli azionisti che infendano beneficiare della maggiorazione del diritto di
voto devono iscriversi nell’Elenco Speciale.
Il soggetto che intende oftenere l'iscrizione nell’Elenco Speciale deve pre-
sentare un’apposita istanza nelle forme previste ai sensi della normativa vi-
gente, allegando inoltre una comunicazione, rilasciata sempre nelle forme
previste dalla normativa vigente, aftestante il possesso delle azioni per le
quali & richiesta la maggiorazione del diritto di voto.
La maggiorazione pud essere richiesta anche solo per parte delle azioni pos-
sedute dal fitolare. Nel caso di soggetti diversi da persone fisiche, |'istanza
dovrd precisare se il soggetto & sottoposto a controllo diretto o indiretto di
terzi e i dati identificativi dell’eventuale controllante.
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L'Elenco Speciale & aggiornato a cura della Societd: (i) entro il quinto gior-
no di mercato aperto dalla fine di ciascun mese di calendario; (i) entro la
c.d. record date prevista dalla disciplina vigente in relazione al diritto di in-
tervento e di voto in assemblea.
L’'acquisizione della maggiorazione del diritto di voto & efficace a partire
dalla prima data fra: () il quinto giorno di mercato aperto del mese di ca-
lendario successivo a quello in cui si sono verificate le condizioni richieste
dallo statuto per la maggiorazione del diritto di voto; o (i) la c.d. record
date di un‘eventuale assemblea, determinata ai sensi della normativa vi-
gente, successiva alla data in cui si siano verificate le condizioni richieste
dallo statuto per la maggiorazione del diritto di voto.
La Societd procede alla cancellazione dall’Elenco Speciale nei seguenti
Casi:
() rinuncia, anche parziale, dell’interessato; (i) comunicazione dell’interes-
sato o dell'infermediario competente ai sensi della normativa vigente com-
provante il venir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di
voto o la perdita della titolaritd del diritto reale legittimante e/o del relativo
diritto di voto; (iii) d’ufficio, ove la Societd abbia notizia dell’avvenuto verifi-
carsi di fafti che comportano il venir meno dei presupposti per la maggiora-
zione del diritto di voto o la perdita della titolaritd del diritto reale legittiman-
te e/o del relativo diritto di voto.
La maggiorazione del diritto di voto viene meno:
a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito dell’azione, restando infeso
che per “cessione” si intende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o
di altro vincolo sull’azione quando cid comporti la perdita del diritto di voto
da parte dell’azionista. Nelle ipotesi di cessione a titolo oneroso o gratuito
aventi ad oggetto solo una parte delle azioni a voto maggiorato, il cedente
conserva il voto maggiorato sulle azioni diverse da quelle cedute;

b) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in so-
cietd o enti che detengono azioni a voto maggiorato in misura superiore
dlla soglia prevista dall'articolo 120, comma 2 del TUF (il *Cambio di Control-
0").
La maggiorazione del diritto di voto:
a) si mantiene in caso di successione a causa di morte a favore dell’erede
e/o del legatario;
b) si mantiene in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni a favore
della societd risultante dalla fusione o beneficiaria della scissione;

C) si estende proporzionalmente alle azioni di nuova emissione in caso di au-
mento di capitale i sensi dell’art. 2442 codice civile, di aumento di capitale
mediante nuovi conferimenti effettuati nell’esercizio del diritto di opzione, in
caso di esercizio del diritto di conversione connesso ad obbligazioni conver-
tibili;
d) pud spettare alle azioni assegnate in cambio di quelle cui € attribuito il di-
ritto di voto maggiorato, in caso di fusione o di scissione della Societd, qua-
lora cio sia previsto dal relativo progetto;
e) si mantiene in caso di frasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR
gestiti da uno stesso soggetto;
f) si mantiene in caso di frasferimento a fitolo gratuito; (i) in forza di un patto
di famiglia; (i) ad un ente quale, a titolo esemplificativo, una fondazione, di
cui lo stesso frasferente sia fondatore; (iii) ad un trust di cui lo stesso trasfe-
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rente e/o i suoi eredi siano trustee e/o beneficiari;
Q) ove la partecipazione sia riconducibile ad un trust, si conserva in caso di
mutamento del trustee.
Nelle ipotesi di cui alle leftere (¢c) e (d) del precedente comma, le nuove
azioni acquisiscono la maggiorazione del diritto di voto: (i) per le azioni di
nuova emissione spettanti al fitolare in relazione ad azioni per le quali sia gid
maturata la maggiorazione del diritto di voto, dal momento dell’iscrizione
nell’Elenco Speciale, senza necessitd di un ulteriore decorso del periodo
continuativo di possesso; (i) per le azioni di nuova emissione spettanti al tito-
lare in relazione ad azioni per le quali la maggiorazione del diritto di voto
non sia gid maturata (ma sia in via di maturazione), dal momento del com-
pimento del periodo di appartenenza calcolato a partire dalla originaria
iscrizione nell’Elenco Speciale.
E sempre riconosciuta la facoltd in capo a colui cui spetta il diritto di voto
maggiorato di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente (in tutto o in parte)
alla maggiorazione del diritto di voto, mediante comunicazione scritta da
inviare alla Societd per il framite dell’intermediario competente ai sensi della
normativa vigente, fermo restando che la maggiorazione del diritto di voto
pud essere nuovamente acquisita rispetto alle azioni per le quali € stata ri-
nunciata con una nuova iscrizione nell’Elenco Speciale e il decorso infegra-
le del periodo di appartenenza continuativa non inferiore a ventiquattro
mesi.
La maggiorazione del diritto di voto si computa anche per la determinazio-
ne dei quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del
capitale sociale, ma non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in for-
za del possesso di determinate aliquote del capitale sociale.
Ai fini del presente articolo la nozione di controllo € quella prevista dalla di-
sciplina normativa degli emittenti quotati di cui all’art. 93 del TUF.

Articolo 8.) Conferimenti e finanziament.
| conferimenti dei soci possono avere ad oggetto somme di denaro secon-
do le deliberazioni dell' Assemblea.
| soci possono finanziare la Societd con versamenti fruttiferi o infruttiferi, in
conto capitale o altro titolo, anche con obbligo di rimborso, in conformita
alle vigenti disposizioni normative e regolamentari.
Articolo 9.) Trasferibilita delle azion.
Le Azioni Ordinarie sono liberamente trasferibili.
Artficolo 10.) Recesso.
Il socio pud recedere nei casi previsti dalla legge. Per la liquidazione delle
azioni dei soci recedenti si applicano le disposizioni di legge.
ASSEMBLEA DEI SOCI
Articolo 11.) Convocazione.
L’Assemblea viene convocata nei termini prescritti dalla disciplina dilegge e
regolamentare pro tempore vigente, mediante avviso da pubblicare sul sito
infernet della Societd, nonché con le modalitd previste dalla disciplina di
legge e regolamentare pro fempore vigente.
Nell’avviso di convocazione potrd essere prevista una data di seconda e ul-
teriore convocazione per il caso in cui nell’adunanza precedente |'Assem-
blea non risulti legalmente costituita. Se il giorno per le Assemblee in secon-
da o ulteriore convocazione non € indicato nell’avviso, esse devono svol-
gersi entro trenta giorni dalla data indicata nella convocazione per I'Assem-
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blea di prima convocazione.
L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comune ove si trova la
sede sociale, purché in ltalia.
L'Assemblea ordinaria per l'approvazione del bilancio dev’essere convoca-
ta entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero, nei casi previ-
sti dall'art. 2364, comma 2, codice civile, e sempre che disposizioni di legge
non lo escludano, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Pur in
mancanza di formale convocazione, |I'Assemblea € validamente costituita
in presenza dei requisiti richiesti dalla legge.
Articolo 12.) Intervento e voto.
Hanno diritto ad intervenire in Assemblea coloro ai quali spetta il diritto di
voto.
La legittimazione all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto
e attestata da una comunicazione alla Societd effettuata dall’intermediario
abilitato alla tenuta dei conti i sensi di legge., sulla base delle evidenze del-
le proprie scritture contabili relative al termine della giornata contabile del
seftimo giorno di mercato aperto precedente la data fissata per I’Assem-
blea, e pervenuta alla Societd nei termini di legge. A tal fine, si ha riguardo
alla data della prima convocazione purché le date delle eventuali convo-
cazioni successive siano indicate nell’unico avviso di convocazione; in caso
contrario si ha riguardo alla data di ciascuna convocazione.
L"Assemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi con intervenuti di-
slocati in piu luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condizione
che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita
di tfrattamento dei soci, ed in particolare a condizione che: (a) sia consenti-
to al presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presi-
denza, di accertare I'identitd e la legittimazione degli intfervenuti, regolare
lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della vota-
zione; (b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguata-
mente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito
agli intervenuti di partecipare alla discussione e adlla votazione simultanea
sugli argomenti all’ordine del giorno. La riunione si considera tenuta nel luo-
Qo ove sono presenti, insieme, il presidente ed il soggetto verbalizzante.
Se previsto nell’avviso di convocazione dell’ Assemblea, coloro ai quali spet-
ta il diritto di voto potranno intervenire all’Assemblea mediante mezzi di tele-
comunicazione ed esercitare il diritto di voto per corrispondenza o in via
elettronica in conformitd alle disposizioni normative applicabili.

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare per dele-
ga a sensi di legge. La notifica elettronica della delega pud essere effettua-
ta, con le modalitd indicate nell’avviso di convocazione, mediante messag-
gio indirizzato alla casella di posta elettronica certificata riportata nell’avviso
medesimo ovvero mediante utilizzo di apposita sezione del sito internet della
Societd.
La Societd ha la facoltd di designare un soggetto al quale i soci possono
conferire una delega per la rappresentanza in Assemblea ai sensi dell'artico-
lo 135-undecies del TUF, dandone notizia nell’avviso di convocazione
dell’Assemblea.
Per quanto non diversamente disposto, I'intervento e il voto sono regolafi
dalla legge.

Articolo 13.) Presidente.
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L’Assemblea €& presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione,
ovvero, in caso di sua mancanza o rinunzia, da una persona eletta con |l
voto della maggioranza dei presenti.
Funzione, poteri e doveri del presidente sono regolati dalla legge.
Articolo 14.) Competenze e Maggioranze.
L'Assemblea ordinaria e straordinaria deliberano sugli oggetti ad esse attri-
buiti dalla legge.
Salvo quanto previsto dal presente articolo, le deliberazioni delll Assemblea
ordinaria e straordinaria sono prese con le maggioranze richieste dalla leg-
ge.
Le modifiche del presente articolo e dell’articolo 6 (con riferimento alla
mancata indicazione del valore nominale) del presente Statuto sono appro-
vate dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino, in qualunque convocazione, almeno i due terzi del capitale
sociale.
L'Assemblea ordinaria delibera, oltre che sulle materie ad essa attribuite dal-
la legge. anche sulle autorizzazioni per il compimento degli atti degli ammi-
nistratori in materia di operazioni con parti correlate, ai sensi dell’art. 2364,
comma 1, numero 5, del codice civile, in conformitd a quanto previsto dalle
norme di legge e regolamentari pro tempore vigenti.
Arficolo 15.) Verbalizzazione.
Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale redatto dal segreta-
rio, designato dall'Assemblea stessa, e sotftoscritto dal presidente e dal se-
gretario.
Nei casi di legge e quando lorgano amministrativo o il presidente
delllAssemblea lo ritengano opportuno, il verbale viene redatto da un nota-
io. In tal caso, I'assistenza del segretario non € necessaria.
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Articolo 16.) Sistema monistico.
La Societd adotta il sistema monistico di amministrazione e controllo, ai sensi
degli articoli 2409-sexiesdecies e ss. del codice civile, articolato in un Consi-
glio di Amministrazione comprensivo di alcuni membri che costituiscono |l
Comitato per il Controllo sulla Gestione.
ORGANO AMMINISTRATIVO
—Articolo 17.) Numero, durata e compenso degli amministrator.———
II Consiglio di Amministrazione € composto da un minimo di cinque a un
massimo di tredici componenti.
Gli amministratori durano in carica per un periodo non superiore a tre eserci-
zi, scadono alla data dell’Assemblea convocata per |'approvazione del bi-
lancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica, salve le cause di cessa-
zione e di decadenza previste dalla legge e dal presente Statuto.

L'Assemblea, prima di procedere alla nomina, determina il numero dei
componenti e la durata in carica del Consiglio.
Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti anche di onorabilita
previsti dalla normativa pro tempore vigente; di essi almeno un terzo deve
possedere i requisiti di indipendenza di cui all’articolo 148, comma 3, del
TUF, nonché gli ulteriori requisiti previsti dal Codice di Autodisciplina adottato
da Borsa ltaliana s.p.a. (di seguito: gli *Amministratori indipendenti”) e di
questi almeno tre devono essere in possesso dei requisiti di professionalitd
stabiliti dall’articolo 148, commma 4, del TUF. In aggiunta a quanto sopra, di
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questi ulfimi almeno uno deve essere iscritto nel registro dei revisori legali. ™
Fermo quanto previsto al successivo artficolo 23, il venir meno dei requisiti di
onorabilitd determina la decadenza dell’amministratore. Il venir meno dei
requisiti di indipendenza prescritti dal presente statuto in capo ad un ammi-
nistratore non ne determina la decadenza se i requisiti permangono in capo
al numero minimo di amministratori che secondo il presente statuto e la nor-
mativa vigente devono possedere tali requisiti.
La nomina del Consiglio di Amministrazione avverrd, nel rispetto della disci-
plina pro tfempore vigente inerente all’equilibrio tra generi, sulla base di liste
presentate dai soci con le modalitd di seguito specificate, nelle quali i can-
didati dovranno essere elencati mediante un numero progressivo. Per la
presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si applicano, oltre a
quanto previsto nel presente Statuto, le disposizioni di legge e di regolamen-
to pro tempore vigenti.
Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art.
122 del TUF, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette
a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del TUF, non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppure per intferposta persona o societd fi-
duciaria, di pit di una sola lista, né possono votare liste diverse, ed ogni can-
didato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le adesioni
ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna
lista.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad al-
tri soci presentatori, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di
voto rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) del capi-
tale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappre-
sentanti la diversa percentuale eventualmente stabilita da disposizioni di
legge o regolamentari. Unitamente a ciascuna lista, entro i rispettivi tfermini
sopra indicati, dovranno depositarsi (i) le informazioni relative all’identitd dei
soci che hanno presentato la lista, con I'indicazione della partecipazione
complessivamente detenuta; (ii) le dichiarazioni dei soci diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di
maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di collegamento, qua-
li previsti dalla normativa anche regolamentare vigente, con questi ultimi;
(iiiy le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria can-
didatura e attestano, sotto la propria responsabilitd, I'inesistenza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilitd, nonché I'esistenza dei requisiti prescritti per
la carica di amministratore, precisando |'eventuale possesso dei requisiti dli
indipendenza previsti dall’articolo 148, comma 3, del TUF e dal Codice di
Autodisciplina, e/o dei requisiti richiesti per la carica di componente del Co-
mitato per il Controllo sulla Gestione, unitamente all’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo eventualmente ricoperti in altre societd; (iv) un
curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di
ciascun candidato con I'eventuale indicazione dell’'idoneitd dello stesso a
qualificarsi come indipendente.
Le liste che presentano un numero di candidati pari o superiore a tre devo-
no essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in
modo che appartengano al genere meno rappresentato almeno i due
quinti (comunqgue arrotondati all’eccesso) dei candidati.
Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono sono
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considerate come non presentate,
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederd come di seguito
precisato:
a) dalla lista che ha oftenuto il maggior numero dei voti vengono trafti,
nell’'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli ammi-
nistratori da eleggere tranne uno;
b) ddlla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo, neppure in-
direttamente, con coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla
precedente lettera a), e che abbia oftenuto il secondo maggior numero di
voti & tratto, sulla base dell’ordine progressivo, il primo candidato che sia in
possesso dei requisiti per far parte del Comitato per il Controllo sulla Gestio-
ne.
In caso di paritd di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in posses-
so della maggiore partecipazione al momento della presentazione della li-
sta, ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci. Qualora con i candi-
dati eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la nomina del
numero minimo di Amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del
Codice di Autodisciplina prescritto dal presente Statuto, tre dei quali siano in
possesso anche degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal
presente Statuto per i componenti del Comitato di Controllo sulla Gestione,
il candidato che non sia in possesso dei predetti requisiti eletto come ultimo
in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti, di
cui adlla lettera a) del comma che precede, sard sostituito, secondo I'ordine
progressivo, dal primo candidato non eletto della stessa lista in possesso dei
medesimi requisiti, ovvero, in difetto, dal primo candidato non eletto delle
altre liste in possesso dei predetti requisiti, secondo il numero di voti da cia-
scuna otftenuto. A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che |l
Consiglio di Amministrazione risulti composto dal numero minimo di Ammini-
stratori indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del Codice di Autodisciplina
prescritto dal presente Statuto, tfre dei quali siano in possesso anche degli ul-
teriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto per i
componenti del Comitato di Controllo sulla Gestione. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverrd
con delibera assunta dall’Assemblea con le maggioranze di legge, previa
presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti. Qua-
lora, inoltre, con i candidati eletti con le modalitd sopra indicate non sia as-
sicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla di-
sciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio fra generi, il candidato
del genere pil rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo nella
lista che ha riportato il maggior numero di voti sard sostituito dal primo can-
didato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista secondo
I’ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che
non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione confor-
me alla disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.
Qualora infine detta procedura non assicuri il risulfato da ultimo indicato, la
sostituzione avverrd con delibera assunta dall’ Assemblea con le maggioran-
ze di legge, previa presentazione di candidature di soggetti appartenenti al
genere meno rappresentato. Nel caso in cui venga presentata un’unica li-
sta o nel caso in cui non venga presentata alcuna lista, I’ Assemblea delibe-
ra con le maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra pre-
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visto, in modo da assicurare (i) la presenza del numero minimo di Ammini-
stratori indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del Codice di Autodisciplina
prescritto dal presente Statuto, tfre dei quali siano in possesso anche degli ul-
teriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto per i
componenti del Comitato di Controllo sulla Gestione e (ii) il rispetto della di-
sciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pit amministratori, pur-
ché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominafi
dall’Assembleaq, si provvederd ai sensi dell’art, 2386 del codice civile, secon-
do quanto appresso indicato:
a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nelllambito degli
appartenenti alla medesima lista cui apparteneva I'amministratore cessato
e I’Assemblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso
criterio;
b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in prece-
denza ovvero candidati con i requisiti richiesti, o comungque quando per
qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto disposto nella lettera a),
il Consiglio di Amministrazione provvede dlla sostituzione con le maggioran-
ze di legge senza voto di lista. Successivamente |’Assemblea, su proposta
dei soggetti presenti cui spetta il diritto di voto, provvede a confermare
I’amministratore cooptato ovvero a nominare altro amministratore in sua so-
stituzione con delibera assunta con le maggioranze di legge e senza vincolo
di lista; tuttavia, nel caso in cui si debba provvedere alla sostituzione degli
amministratori eletti nella lista di minoranza, nell’accertamento dei risultati di
quest’ultima votazione non verranno computati i voti di coloro che, secon-
do le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un
patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del TUF, la maggioranza rela-
tiva dei voti esercitabili in Assemblea, nonché dei Soci che controllano, sono
controllati o sono assoggettati a comune controllo dei medesimi.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e |I'Assemblea procederanno alla
cooptazione e alla nomina in modo da assicurare (i) la presenza del numero
minimo di Amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del Codice
di Autodisciplina prescritto dal presente Statuto, tre dei quali siano in posses-
so anche degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presen-
te Statuto per i componenti del Comitato di Controllo sulla Gestione e (i) il ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio fra generi.—
Qualora per dimissioni o altra causa venga a mancare la maggioranza de-
gli amministratori nominati dall’Assembleq, si intenderd decaduto I'intero
Consiglio di Amministrazione con efficacia dalla data della successiva rico-
stituzione di tale organo. In tal caso I'Assemblea dovrd essere convocata
d’urgenza dagli amministratori rimasti in carica per la nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione.
Gli amministratori decadono dalla propria carica nei casi previsti dalla leg-
ge e dal presente Statuto.
Agli amministratori spetta il imborso delle spese sostenute nell’esercizio delle
loro funzioni. L’Assemblea ordinaria potrd inoltre riconoscere agli amministra-
tori un compenso ed un’indennita di fine mandato, anche sotto forma di
polizza assicurativa. L'Assemblea pud determinare un importo complessivo
per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di parti-
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colari cariche, da suddividere a cura del consiglio ai sensi di legge.
All'organo amministrativo & data la facoltd, ferma restando la concorrente
competenza dell’Assemblea straordinaria, di assumere le deliberazioni con-
cernenti la fusione e la scissione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis,
codice civile, l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie, la indicazione
di quali tfra gli amministratori hanno la rappresentanza della Societd, la ridu-
zione del capitale in caso di recesso del socio, gli adeguamenti dello Statu-
to a disposizioni normative, il frasferimento della sede sociale nel territorio
nazionale, il tutto ai sensi dell’art. 2365, comma 2, codice civile.
Articolo 18.) Presidente e organi delegat.
Il Consiglio, gualora non vi abbia provveduto I'Assemblea in sede di nomina
del Consiglio stesso, deve designare tra i suoi memibri un presidente e pud
nominare uno o piu consiglieri delegati e un comitato esecutivo.

Articolo 19.) Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.
I Consiglio di Amministrazione si riunisce, anche fuori dalla sede sociale pur-
ché nell'Unione Europea, ogni volta che il presidente lo ritenga opportuno,
ovvero quando ne venga fatta richiesta da un amministratore delegato (se
nominato) o da almeno due amministratori, fermi restando i poteri di convo-
cazione attribuiti ad altri soggetti ai sensi di legge.
Il Consiglio viene convocato dal presidente con avviso inviato mediante po-
sta, telegramma, telefax o posta elettronica almeno fre giorni prima della
riunione, ovvero, in caso di urgenza, almeno ventiquattro ore prima della riu-
nione. Saranno comunqgue valide le riunioni consiliari, altrimenti convocate,
qualora partecipino tutti i consiglieri in carica.
Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono ne-
cessari la presenza effettiva della maggioranza dei consiglieri in carica e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di paritd, prevale il
voto di chi presiede. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono
svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizione che:
() siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario della riunio-
ne, se nominato, che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del
verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo; (b) che sia con-
sentito al presidente della riunione di accertare lidentitd degli intervenuti,
regolare o svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati
della votazione; (c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepi-
re adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione; (d)
che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla vo-
tazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere o tfrasmettere documenti.
Articolo 20.) Poteri di gestione.
L'organo amministrativo guida la societd perseguendo il successo e la cre-
scita sostenibile a beneficio degli azionisti.
L'organo amministrativo € investito dei piu ampi poteri per la gestione ordi-
naria e straordinaria della Societd, con facoltd di compiere futti gli atti rite-
nuti opportuni per il conseguimento delloggetto sociale, esclusi soltanto
quelli riservati all' Assemblea dalla legge.
In caso di nomina di consiglieri delegati o del comitato esecutivo, ad essi
spettano i poteri di gestione loro attribuiti in sede di nomina.
Articolo 21.) Poteri di rappresentanza.
Il potere di rappresentare la Societd di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al

_10_

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



presidente del Consiglio di Amministrazione, senza limite alcuno.

In caso di nomina di consiglieri delegati, ad essi spetta la rappresentanza
della Societd nei limiti dei loro poteri di gestione. Negli stessi limiti viene con-
ferito il potere di rappresentanza al presidente delleventuale comitato ese-
cutivo.
La rappresentanza della Societd spetta anche al direttore generale, ai diret-
tori, agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nellatto di
nomina.

Articolo 22.) Dirigente preposto.
Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Comitato per il
Controllo sulla Gestione, nomina e revoca il dirigente preposto alla redazio-
ne dei documenti contabili societari, al quale sono attribuiti i poteri e le fun-
zioni stabilite dalla legge e dalle altre disposizione applicabili, nonché i pote-
ri e le funzioni stabiliti dal Consiglio all’atto della nomina o con successiva
deliberazione. Il Consiglio di Amministrazione determina altresi il compenso
del predetto dirigente. Il dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari deve possedere, oltre ai requisiti di onorabilitd prescritti
dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di amministrazione
e direzione, requisiti di professionalita caratterizzati da specifica competen-
za in materia amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi
da parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita
attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilitd per
un congruo periodo di fempo.
COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 23.) Comitato per il Conftrollo sulla Gestione.

II Comitato per il Controllo sulla Gestione & composto da un minimo di fre
componenti,
La determinazione del numero e la nomina dei membri del Comitato per il
Controllo sulla Gestione spetta al Consiglio di Amministrazione; essi durano in
carica fre esercizi e sono rieleggibili. Il loro incarico scade alla data
dell’ Assemblea che approva il bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro
carica.
I membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione devono possedere i re-
quisiti di professionalitd e di onorabilitd previsti dalla normativa vigente, i re-
quisiti di indipendenza previsti dall’articolo 148 del TUF e dal Codice di Auto-
disciplina, nonché rispettare la normativa in materia di limiti al cumulo degli
incarichi. Ai fini dell’art. 1, commma 3, del Decreto del Ministero della Giustizia
del 30 marzo 2000, n. 162, devono considerarsi strettamente attinenti a quelli
dell'impresa esercitata dalla Societd le materie (giuridiche, economiche, fi-
nanziarie e tecnico-scientifiche) ed i settori di attivitd connessi o inerenti
all'attivita svolta della Societd e di cui all’'oggetto sociale.
Almeno un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione o alme-
no due, nel caso in cui il predetto Comitato sia composto da 4 o piu mem-
bri, devono essere scelfi tra gli iscritti nel registro dei revisori legali.

Il ruolo di Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestione spetta
all’amministratore tratto dalla lista di minoranza, ai sensi del precedente arti-
colo 17, o al soggetto nominato in sua sostfituzione sempre ai sensi dell’arti-
colo 17. Nel caso in cui sia stata presentata un’unica lista ovvero non sia sta-
ta presentata alcuna lista il Presidente € eletto dal Comitato per il Controllo
sulla Gestione tra i suoi membri.

-11-

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I




II Comitato per il Controllo sulla Gestione esercita i poteri e le funzioni ad
esso attribuite dalla normativa vigente, ivi inclusa la vigilanza sull’osservanza
delle norme di legge., regolamentari e statutarie e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione.
Delle riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione deve redigersi ver-
bale, sottoscritto dagli intervenuti, che deve essere trascritto nel libro delle
adunanze del Comitato per il Controllo sulla Gestione.
I Comitato per il Controllo sulla Gestione deve riunirsi almeno ogni novanta
giorni. Le riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione possono anche
essere tenute in teleconferenza e/o videoconferenza a condizione che: a) il
Presidente e il soggetto verbalizzante siano presenti nello stesso luogo della
convocazione; b) tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere e visionare do-
cumenti, di intervenire oralmente ed in tempo reale su tufti gli argomenti.
Verificandosi questi requisiti, il Comitato per il Controllo sulla Gestione si con-
sidera tfenuto nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il soggetto verbaliz-
zante.
II Comitato per il Controllo sulla Gestione € regolarmente costituito con la
presenza della maggioranza dei componenti e delibera a maggioranza as-
soluta dei presenti. I componente dissenziente ha diritto di fare iscrivere a
verbale i motivi del proprio dissenso.
Il venir meno di uno dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dal pre-
sente Statuto per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione,
ivi incluso quello di iscrizione nel registro dei revisori legali, ne determina la
decadenza dalla carica. Il venir meno di uno dei predetti requisiti in capo
ad un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione ne determi-
na, altresi, la decadenza come amministratore a meno che, trattandosi di
componente trafto dalla lista di maggioranza, tfra gli altri amministratori in
carica ve ne sia almeno uno in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente per sostituirlo quale componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione, anche tenuto conto del numero di componenti del Comitato per
il Controllo sulla Gestione come determinato dal Consiglio di Amministrazio-
ne. In tale ultimo caso, il componente del Comitato per il Controllo sulla Ge-
stione cessato manterrd la carica di amministratore.
Se un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione cessa per
qualungue motivo dalla carica di amministratore, per la sua sostituzione si
applicheranno, nel rispetto della normativa vigente, le regole previste dal
precedente articolo 17.
Qualora, invece, nel corso dell’esercizio, si debba procedere alla sostituzio-
ne di uno o pit componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione che
non siano cessati dalla carica di amministratore, il Consiglio di Amministrazio-
ne, nel rispetto della normativa vigente, procederd a nominare il sostituto
secondo quanto previsto dal presente articolo, in modo da assicurare che i
componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione siano in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto.

Articolo 24.) Revisione legale dei cont.
La revisione legale dei conti della Societd & esercitata da una societd di re-
visione abilitata ai sensi di legge.
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
Artficolo 25.) Operazioni con parti correlate.
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I Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della normativa, anche regola-
mentare, di volta in volta applicabile, approva le procedure in materia di
operazioni con parti correlate.
Le procedure — avvalendosi delle deroghe previste rispettivamente dall’ arti-
colo 11, comma 5 e dall’articolo 13, comma 6, del regolamento in materia
di operazioni con parti correlate adottato dalla Consob con delibera n.
17221 del 12 marzo 2010 e successive modifiche — possono prevedere
I’'esclusione dal loro ambito applicativo delle operazioni di urgenza, anche
di competenza assembleare, realizzate dalla Societd direttamente o per il
tframite di controllate, nei limiti e nel rispetto delle condizioni stabiliti dalle di-
sposizioni di legge e regolamentari applicabilli.
BILANCIO ED UTILI

Articolo 26.) Esercizi sociali e redazione del bilancio.
Gli esercizi sociali si chiudono al 30 aprile di ogni anno.
Articolo 27.) Dividend.
Gli utili risultanti dal bilancio approvato dall'Assemblea, previa deduzione
della quota destinata a riserva legale, sono destinati ai soci a titolo di divi-
dendo nel rispetto delle disposizioni del presente Statuto, ovvero accanto-
nati ariserva.
I Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell’esercizio, distribuire
agli azionisti acconti sul dividendo ai sensi di legge.
SCIOGLIMENTO
Articolo 28.) Nomina dei liquidatori.
Addivenendosi in qualsiasi tfempo e per qualsiasi causa allo scioglimento
della Societd, I'Assemblea nomina uno o piu liquidatori e delibera ai sensi di

legge.

NORME TRANSITORIE E FINALI
Articolo 29.) Disposizioni dello Statuto infrodotte dall’Assemblea convocata
in prima convocazione in data 27 gennaio 2021 e in seconda convocazione
in data 28 gennaio 2021.
Tutte le modifiche introdotte dall’Assemblea convocata in prima convoca-
zione in data 27 gennaio 2021 e in seconda convocazione in data 28 gen-
naio 2021, relative all’intfroduzione del sistema monistico di amministrazione
e controllo tfrovano applicazione con il primo rinnovo degli organi sociali
successivo all’approvazione da parte dell’Assemblea del nuovo testo statu-
tario, fatta eccezione per gli articoli 17 e 23, che, per le parti relative alle
procedure pre-assembleari, avranno applicazione fin dalla data di convo-
cazione dell’Assemblea chiamata a deliberare in ordine alla nomina dei
nuovi organi sociali.
F.to Jacopo Sodi Notaio
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