Repertorio n.37969 Raccolta n.25381
VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA
REPUBBLICA ITALTIANA
L'anno duemilaventi il giorno diciassette del mese di
dicembre
(17 dicembre 2020)
In Forlil, nel mio studio in via Mentana n. 4.
Io Avv. Marco Maltoni, Notaio in Forli, iscritto al Collegio
Notarile dei Distretti Riuniti di Forli e Rimini, procedo ai
sensi dell'art. 2375 c.c. (ed in conformita all'orientamento
espresso dalla Commissione Societa del Consiglio Notarile di
Milano nella Massima n. 187), alla redazione non contestuale
del verbale dell'assemblea dei soci della societa:
"Unieuro S.p.A.", con sede legale in Forli (FC) in Via
Giovanni Schiaparelli n. 31, con capitale sociale di Euro
4.005.419,20 (quattromilionicinquemilaquattrocentodiciannove
virgola venti) interamente versato ed esistente, suddiviso
in 20.027.096= azioni ordinarie prive di wvalore nominale,
codice fiscale e numero di iscrizione nel Registro Imprese
della Camera di Commercio della ROMAGNA FORLI'-CESENA e
RIMINI-00876320409 ed iscritta al R.E.A. al n. 177115;
assemblea tenutasi in Forll, nel mio studio in wvia Mentana
n. 4, data e luogo in <cul 1l'assemblea suddetta e stata
convocata, 1in unica convocazione, per le ore 15,00 (guindici
virgola zero zero).
Pertanto, essendo stato richiesto, io Notaio ero fisicamente
presente presso il mio studio in detti giorno ed ora per
assistere e redigere il verbale dell'assemblea sopra
specificata. A tal fine do atto di quanto segue.Io
sottoscritto Notaio sono presente fisicamente nel 1luogo
nell'ora e nella data indicata nell'avviso di convocazione.
Alle ore quindici il Presidente del Consiglio di
Amministrazione Meloni Stefano (nato a Roma il 9 gennaio
1949 domiciliato per la carica presso la sede della
suindicata societa), collegato in video conferenza tramite
la piattaforma Microsoft Teams, apre l'assemblea e rivolge
un cordiale benvenuto a tutti gli intervenuti, anche a nome
dei colleghi del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e del personale della societa.
Dichiara di assumere la presidenza dell'assemblea a norma
dell'art. 10 punto 1) dello statuto sociale e dell'articolo
7 del regolamento assembleare.
Nessuno si oppone.
I1 Presidente ricorda che in ragione delle proroga
dell'emergenza sanitaria dovuta al Covid 19, deliberata con
D.L. del 7 ottobre 2020 n. 125, in ossequio ai fondamentali
principi di  tutela della salute degli azionisti, dei
dipendenti, degli esponenti aziendali e dei consulenti della
societa la riunione assembleare si svolge con 1l'intervento

in assemblea, per le persone ammesse, anche mediante mezzi

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



di telecomunicazione senza che sia 1in ogni caso necessario
che 1l Presidente dell'assemblea e il soggetto incaricato
della verbalizzazione si trovino nel medesimo luogo, ai
sensi del D.L. N. 18 del 17 marzo 2020 convertito con
modificazioni nella legge 24 aprile 2020 n. 27.

Ricorda altresi che il capitale sociale interviene
esclusivamente tramite 11 rappresentante designato ex art.
106 del decreto e artt. 135-undecies o 135-novies a seconda
dei casi, del d.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 (“TUF”).

I1 Presidente chiama quindi, ai sensi dell’articolo 7 del
regolamento assembleare, 11 sottoscritto Notaio a fungere da
segretario dell’ assemblea e a redigere il verbale
dell’assemblea, per atto pubblico.

I1 Presidente da altresi atto che:

- ail sensi dell'art. 106, comma 4 del Decreto prorogato per
effetto del comma 3 dell’art. 1, d.l. 125/2020, come
precisato nell'avviso di convocazione, 1'intervento in
assemblea di coloro ai quali spetta 11 diritto di voto e
consentito esclusivamente tramite il rappresentante
designato ai sensi dell'art. 135-undecies e 135-novies del
TUEF;

- la societa ha nominato Societa per Amministrazioni
Fiduciarie Spafid s.p.a. quale rappresentante designato per
il conferimento delle deleghe e delle relative istruzioni di
voto ai sensi dell'art. 135-undecies e 135-novies del TUF e
ha reso disponibile sul proprio sito internet i moduli per
il conferimento della delega al rappresentante designato;

- ail sensi dell'art. 106, comma 2, del decreto, l'assemblea
si svolge anche mediante mezzi di telecomunicazione che
garantiscano 1l'identificazione dei partecipanti, la loro
partecipazione e l'esercizio del diritto di voto;

- & presente fisicamente nel luogo in cui si tiene
1’assemblea 1’Amministratore Delegato, Giancarlo Nicosanti
Monterastelli, sono presenti mediante collegamento video
predisposto attraverso la piattaforma Microsoft Teams, oltre
ad esso Presidente, i consiglieri, signori Marin Marino,
Cesari Catia, Caliceti Pietro, Montironi Monica Luisa
Micaela, Galbiati Paola Elisabetta Maria, Stabilini
Alessandra e Bugliesi Michele;

- del collegio sindacale, mediante collegamento video
predisposto attraverso la piattaforma Microsoft Teams, sono
presenti 1 sindaci effettivi, signori: Manzo Giuseppina -
Presidente, Mantini Federica e Voza Maurizio.

I1 Presidente da atto che 1’assemblea si svolge nel rispetto
della vigente normativa, anche emergenziale, in materia e
dello statuto sociale.

Evidenzia che qualora al rappresentante designato siano
state impartite dagli aventi diritto di wvoto istruzioni di
procedere ad interventi o rendere dichiarazioni sui singoli

argomenti all’ordine del giorno, i1l testo di tali interventi
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o dichiarazioni verra allegato al verbale assembleare, ferma
la facolta della societa di wvalutarne la pertinenza e
1’ inerenza rispetto ai punti all’ordine del giorno.

Il Presidente da atto che 1’ assemblea ordinaria e
straordinaria dei soci e stata regolarmente convocata in
questa sede per oggi, 17 dicembre 2020 alle ore 15.00, in
unica convocazione, a norma di legge e di statuto, mediante
avviso di convocazione pubblicato in data 16 novembre 2020
sul sito internet della societa nonché sul meccanismo di
stoccaggio “Emarket Storage” e, per estratto, sul “ON
Quotidiano Nazionale”, di cuili e& stata data notizia mediante
comunicato stampa, con il seguente

Ordine del Giorno

Parte Ordinaria

1. Deliberazioni inerenti alla politica di remunerazione
della societa di cui alla prima sezione della relazione ai
sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del d.lgs. 24 febbraio
1998, n. 58.

2. Proposta di approvazione di un piano di assegnazione
gratuita di diritti a ricevere azioni ordinarie di Unieuro
S.p.A. denominato “Piano di Performance Shares 2020-2025"
riservato a dipendenti e/o amministratori di Unieuro S.p.A.
e/o delle altre societa appartenenti al gruppo alla stessa
facente capo; deliberazioni inerenti e conseguenti.

3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Parte Straordinaria

1. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dell’art. 2443 del codice civile, per un periodo di
cinque anni dalla data della presente deliberazione, della
facolta di aumentare a titolo gratuito il capitale sociale,
anche 1in piu volte, ai sensi dell’art. 2349 del codice
civile, per un importo di massimi Euro 180.000 da imputarsi
per intero a capitale, mediante emissione di massime n.
900.000 azioni ordinarie prive di indicazione espressa del
valore nominale, da attribuire ai Dbeneficiari del piano di
assegnazione gratuita di diritti a ricevere azioni ordinarie
di Unieuro S.p.A. denominato “Piano di Performance Shares
2020-2025"; conseguente modifica dell’articolo 6 dello
statuto sociale vigente.

I1 Presidente comunica che non sono state presentate da
parte degli azionisti richieste di integrazione dell’ordine
del giorno dell’assemblea né proposte di deliberazione su
materie gia all’ordine del giorno, ai sensi e nei termini di
cui all’articolo 126-bis del TUF.

I1 Presidente dichiara che e presente, mediante mezzi di
telecomunicazione, il rappresentante designato SPAFID
S.p.A., 1in persona della dottoressa Elena Perani (nata a
Brescia il 25 novembre 1960, domiciliata per la carica
presso la sede di SPAFID S.p.A.) e invita 1l rappresentante

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



designato a rendere ogni dichiarazione richiesta dalla legge
Prende la parola la dottoressa Elena Perani, 1in qualita di
rappresentante designato, la quale dichiara che:

- nel termine di legge, sono pervenute n. 17 (diciassette)
deleghe ai sensi dell'art. 135-undecies del TUF ©per
complessive n. 3.479.103= azioni da parte degli aventi
diritto, rappresentative del 17,372% del capitale sociale
vigente;

- € altresi pervenuta una subdelega ai sensi dell'art.
135-novies del TUF per complessive n. 5.046.245= azioni da
parte degli aventi diritto, rappresentative del 25,197% del
capitale sociale vigente;

sono pertanto pervenute complessivamente deleghe e
subdeleghe per un totale di n. 8.525.348= azioni
rappresentative del 42,569% del capitale sociale.

Fa presente che prima di ogni votazione, comunichera le
azioni per le gquali non sono state espresse indicazioni di
voto dal delegante.

Riprende 1la parola il Presidente Stefano Meloni il quale
informa che, ai sensi del citato art. 135-undecies, comma 3,
del TUF, le azioni per le quali e stata conferita delega,
anche parziale, al rappresentante designato, sono computate
ai fini della regolare costituzione dell'assemblea, mentre
le azioni in relazione alle quali non siano state conferite
istruzioni di voto sulle proposte all'ordine del giorno non
saranno computate ai fini del calcolo della maggioranza e
della quota di capitale richiesta per 1l'approvazione delle
relative delibere.

Ricorda, inoltre, <che SPAFID ha dichiarato espressamente
l'intenzione di non esprimere un voto difforme da quello
indicato nelle istruzioni.

I1 Presidente dichiara che, essendo intervenuti per delega
mediante il rappresentante designato numero 90 (novanta)
aventi diritto complessivamente titolari di 8.525.348=

azioni ordinarie pive di valore nominale rappresentative del

42,569% del capitale sociale, 1’ assemblea ordinaria
regolarmente convocata e validamente costituita in

convocazione unica a termini di legge e di statuto e puo
deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno.

I1 Presidente informa che le comunicazioni degli
intermediari ai fini dell’intervento alla presente assemblea
dei soggetti legittimati, sono state effettuate
all’emittente con le modalita e nei termini di cuil alle
vigenti disposizioni di legge.

Comunica che non risulta sia stata promossa, 1in relazione
all’assemblea odierna, alcuna sollecitazione di deleghe di
voto ai sensi dell’articolo 136 e seguenti del testo unico
della finanza (TUF).

Informa che sono state poste domande alla societa prima
dell’odierna assemblea e che a tali domande 1la societa
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stessa ha dato risposta mediante pubblicazione sul sito
internet all’indirizzo “unieurospa.com/corporate
governance/assemblee degli azionisti/assemblea dicembre
2020”, 1in data 14 dicembre 2020 e che il fascicolo recante
le suddette domande e le relative risposte sara allegato al
verbale della presente assemblea.

I1 Presidente comunica che, ai sensi dell’articolo 11 dello
statuto sociale, dell’articolo 4 del regolamento assembleare
e delle vigenti disposizioni in materia, € stata accertata
la legittimazione per 1’intervento e il diritto di wvoto in
assemblea e, in particolare, e stata verificata la
rispondenza alle vigenti norme di legge e di statuto delle
deleghe portate dal rappresentante designato.

I1 Presidente informa, ai sensi del regolamento UE 2016/679
e della normativa nazionale vigente in materia di protezione
dei dati personali, che i dati dei partecipanti
all’assemblea sono raccolti e trattati dalla societa
esclusivamente ai fini dell’esecuzione degli adempimenti
assembleari e societari obbligatori. Informa altresi che la
registrazione video dell’assemblea e effettuata al solo fine
di agevolare la verbalizzazione della riunione e di
documentare quanto trascritto nel verbale, come specificato
nell’apposita informativa ex articolo 13 del citato
regolamento europeo. La predetta registrazione non sara
oggetto di comunicazione o diffusione e tutti 1 dati, ad
eccezione dei supporti audio che saranno distrutti, saranno
conservati, unitamente ai documenti prodotti durante
1’assemblea, presso la sede di Unieuro S.p.A..

Il Presidente dichiara che:

[ i1l capitale sociale sottoscritto e versato alla data
odierna e’ di euro 4.005.419,20 (quattro milioni cingquemila
quattrocentodiciannove virgola venti) rappresentato da
numero 20.027.096 (venti milioni ventisettemila novantasei)
di azioni ordinarie prive di valore nominale; tale capitale
deriva dall’emissione di 8.697 azioni avvenuta in data 19
novembre 2020 e di 18.399 azioni avvenuta 1in data 20
novembre 2020.

[l 1a societa non detiene azioni proprie;

[J le azioni della societa sono ammesse alle negoziazioni
presso il mercato telematico azionario organizzato e gestito
da borsa italiana s.p.a. — segmento star;

0 informa che la societa si qualifica quale pmi ai sensi
dell'art. 1, comma 1, lett. w-quater.l), del TUF, in quanto
rientra nei parametri previsti dalla suddetta norma Consob,
con delibera n. 21326 del 9 aprile 2020, (cosl come
aggiornata dalla delibera n. 21352 del 6 maggio 2020 e
prorogata dapprima con delibera n. 21434 dell’8 1luglio 2020
e, da ultimo, con delibera n. 21525 del 7 ottobre 2020) ha
abbassato per talune PMI, tra cui Unieuro S.p.A., la soglia
iniziale che fa scattare 1’obbligo di comunicazione delle
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partecipazioni rilevanti ai sensi dell’art. 120, comma 2,
del TUF, portandola dal 5% al 3%; tale soglia si applichera
temporaneamente, fino al 13 gennaio 2021, salvo revoca
anticipata.

[J informa, quindi, che, ad oggi, i soggetti che partecipano
direttamente o indirettamente, in misura pari o superiore al
3% del capitale sociale sottoscritto di Unieuro S.p.A.,
rappresentato da azioni con diritto di voto, secondo le
risultanze del 1libro soci, integrate dalle comunicazioni
ricevute ai sensi dell’articolo 120 del Testo Unico della
Finanza e da altre informazioni rese disponibili

all’emittente, sono 1 seguenti:

DICHIARANTE AZIONISTA DIRETTO NUMERO QUOTA % SU
AZIONI NUMERO DI
AZIONI
COSTITUENTI IL
CAPITALE
DIXONS ALFA S.R.L. 1.436.028 717%
CARPHONE PLC
AMUNDI ASSET AMUNDI 1.363.501 6,81%
MANAGEMENT ACCUMULAZI
ONE ITALIA
PIR 2023
e AMUNDI
DIVIDENDO
ITALIA
e AMUNDI
VALORE
ITALIA PIR
e ALTRIFONDI
GIUSEPPE e VICTORS.R.L. 875.874 4,37%
SILVESTRINI e GIUSEPPE
SILVESTRINI
e MONTE
PASCHI
FIDUCIARIA
S.P.A.
MEDIOLANUM e MEDIOLANU 912.000 4,55%
GESTIONE M FLESSIBILE
FONDI SGR SVILUPPO ITA
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S.P.A. e MEDIOLANU
M FLESSIBILE
FUTURO ITA

I1 Presidente ricorda che, in base alla esenzione prevista
dall'art. 119-bis, comma 7 del Regolamento Emittenti, fatta
espressamente salva dalla delibera Consob del 9 aprile 2020
n. 21326 (come successivamente aggiornata e prorogata), le
societa di gestione del risparmio e 1 soggetti abilitati
che, nell’ambito delle attivita di gestione hanno acquisito
partecipazioni gestite, 1in misura superiore al 3% (tre per
cento) e inferiore al 5% (cinque per cento), non sono tenuti
agli obblighi di comunicazione previsti dall’art. 117 del
Regolamento Emittenti. Pertanto fa presente che le
percentuali di partecipazione di alcuni soci potrebbero non
aver comportato obblighi di comunicazione in capo agli
stessi, in virtu della citata esenzione.

Ricorda che non pud essere esercitato 1l diritto di wvoto
inerente alle azioni per le quali non siano stati adempiuti
gli obblighi di comunicazione:

- di cui all’articolo 120 del Testo Unico della Finanza
concernente le partecipazioni pari o superiori al 3%;

- di cui all’articolo 122, comma primo del Testo Unico della
Finanza, concernente i patti parasociali.

Ricorda infine che il rappresentante designato ha dichiarato
che esercitera il voto sulla base delle istruzioni impartite
dai deleganti.

I1 Presidente comunica che 1la societa non €& a conoscenza
dell’esistenza di patti parasociali stipulati tra i soci.

Da atto che, riguardo agli argomenti all’ordine del giorno,
sono stati regolarmente espletati gli adempimenti previsti
dalle vigenti norme di legge e regolamentari.

In particolare, sono stati depositati presso la sede
sociale, nonché resi disponibili sul sito internet
www.unieurospa.com e sul meccanismo di stoccaggio emarket
storage i seguenti documenti:

[l in data 16 novembre 2020:

- le relazioni illustrative sugli argomenti di cui ai punti
n. 1, 2 e 3 all’ordine del giorno della parte ordinaria e
all’unico punto all’ordine del giorno della parte
straordinaria, redatte ai sensi dell’articolo 125-ter del
testo unico della finanza;

[] sempre in data 16 novembre 2020:

- la relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti, contenente la politica di
remunerazione integrata e modificata come illustrato nella
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
riguardante il relativo punto all’ordine del giorno;

- il documento informativo relativo al piano di
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incentivazione azionaria denominato “Piano di Performance
share 2020 - 2025”7, redatto ail sensi dell’articolo 114-bis
TUF e dell’articolo 84-bis, comma 1, del Regolamento
Emittenti.
Il Presidente informa, infine, che saranno allegati al
verbale dell’assemblea come parte integrante e sostanziale
dello stesso e saranno a disposizione degli aventi diritto
al voto:
[ 1’elenco nominativo dei partecipanti all’assemblea, per
delega mediante il rappresentante designato, completo di
tutti i dati richiesti dalla Consob, con 1’indicazione del
numero delle azioni per le quali e stata effettuata 1la
comunicazione da parte dell’intermediario all’emittente, ai
sensi dell’articolo 83-sexies del Testo Unico della Finanza;
[J 1"elenco nominativo dei soggetti che hanno espresso voto
favorevole, contrario, o si sono astenuti o risultano non
votanti con il relativo numero di azioni rappresentate per
delega.
In considerazione del fatto che 1la societa ha messo a
disposizione del pubblico, nei termini di legge, la
documentazione predisposta per la presente assemblea, in
assenza di opposizione, si omette la lettura di tutti 1
documenti relativi agli argomenti all’ordine del giorno,
limitando la 1lettura alle sole proposte di deliberazione
dell’odierna assemblea.
I1 Presidente informa che, per far fronte alle esigenze
tecniche ed organizzative dei lavori, sono stati ammessi
all’assemblea, alcuni dipendenti della societa, che 1o
assisteranno nel corso della riunione assembleare.
In particolare, sono presenti presso la sede in cui si tiene
1’assemblea 1'Avvocato Filippo Fonzi, il Dottor Andrea
Moretti e la Dottoressa Elisa Petroni.

* kK
Il Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto
all'ordine del giorno di parte ordinaria:
1. Deliberazioni inerenti alla politica di remunerazione
della societa di cui alla prima sezione della relazione ai
sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del d.lgs. 24 febbraio
1998, n. 58.
Ricorda che 1’argomento e trattato nella politica di
remunerazione di cui alla prima sezione della relazione
sulla politica 1in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti, approvata dal Consiglio di Amministrazione
della societa in data 12 novembre 2020, previa approvazione
da parte del comitato per la remunerazione e nomine, gia
messa a disposizione del pubblico con le modalita e secondo
i termini previsti dalla normativa vigente.
Informa che la presente assemblea, ai sensi e per gli
effetti di quanto previsto dall’art. 123-ter, comma 3-ter
del TUF - come modificato dal d.lgs. n. 49/2019 - & chiamata
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a deliberare, in modo vincolante, sulla prima sezione della
relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti, che illustra la politica di Unieuro
S.p.A. 1in materia di remunerazione dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e dei
dirigenti con responsabilita strategiche, nonché le
procedure utilizzate per 1’adozione e 1’attuazione di tale
politica.

Si precisa che tale deliberazione si rende necessaria in
sede odierna, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del
TUF per 1’approvazione delle proposte di integrazione e
modifica alla politica di remunerazione approvata il 12
giugno scorso dall’assemblea degli azionisti della societa,
relative e conseguenti, principalmente, alla previsione del
piano di incentivazione denominato “Piano di Performance
Shares 2020-2025” su cuili e chiamata altresl a deliberare la
presente assemblea degli azionisti, in parte ordinaria al
punto 2.

I1 Presidente fa presente che, stante quanto sopra e fermi
restando 1 principi e gli obiettivi posti a fondamento della
politica di remunerazione, si intende sottoporre
all’approvazione dell’assemblea, ai sensi del comma 3-bis
dell’art. 123-ter del TUF, 1le proposte di integrazione e
modifica alla suddetta politica di remunerazione volte a (i)
ricomprendere il piano tra le componenti wvariabili della
remunerazione degli amministratori esecutivi e dei dirigenti
con responsabilita strategica della societa, (ii) ridefinire
conseguentemente il pay-mix del relativo pacchetto
retributivo; e (iii) dare atto dell’istituzione all’interno
del consiglio di amministrazione di Unieuro del «c.d.
comitato sostenibilita con funzioni consultive e propositive
nei confronti del consiglio per quel che attiene alle
tematiche di sostenibilita sociale ed ambientale, nonché
della remunerazione dei relativi componenti.

Il Presidente precisa altresi che la seconda sezione della
relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti - contenente la rappresentazione dei
compensi di competenza dell’esercizio chiuso al 29 febbraio
2020 degli amministratori, sindaci e dirigenti con
responsabilita strategica della societa - non € oggetto di
votazione non avendo subito alcuna modifica rispetto a
quella che ha gia ricevuto 11 parere favorevole, in
conformita con quanto previsto dal comma 6 dell’art. 123-ter
del TUF, dell’assemblea degli azionisti tenutasi il 12
giugno scorso.

I1 Presidente invita quindi il rappresentante designato,
prima di procedere con la votazione del punto all’ordine del
giorno, a dichiarare se ha ricevuto incarico di esprimere
interventi o dichiarazioni.

Prende la parola 11 rappresentante designato dottoressa
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Elena Perani la quale dichiara di non aver alcun intervento
né alcuna dichiarazione da effettuare.
Riprende la parola il Presidente 1l quale sottopone gquindi
all’assemblea la seguente proposta di deliberazione sul
punto 1 all’ordine del giorno di parte ordinaria conforme a
quella contenuta nella relazione del Consiglio di
Amministrazione all’assemblea:
"L’assemblea degli azionisti di Unieuro S.p.A., riunitasi in
sede ordinaria:
e esaminata la relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sul compensi corrisposti predisposta dal
consiglio di amministrazione ai sensi dell’art. 123-ter del
d. 1lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 84-quater del
Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera n.
11971/1999, inclusiva della politica di remunerazione
integrata e modificata come illustrato nella relazione
illustrativa;
¢ considerato che, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis
del d. 1lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, 1l’assemblea & chiamata
a esprimere un voto vincolante sulle eventuali modifiche
alla politica in materia di remunerazione di cui alla prima
sezione della relazione sulla politica 1in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti;

delibera
di approvare le integrazioni e le modifiche proposte alla
politica di remunerazione di cui alla prima sezione della
relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti redatta ai sensi dell’art. 123-ter del
d. 1lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 84-quater del
Regolamento Emittenti adottato dalla Consob con delibera n.
11971/1999.”
Ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF, il Presidente
chiede al rappresentante designato, ai fini del calcolo
delle maggioranze, se in relazione al presente punto, sia in
possesso di istruzioni di wvoto per tutte le azioni per le
quali & stata conferita 1la delega e di wvoler altresi
segnalare 11 numero di azioni di coloro che abbiano
eventualmente espresso 1’intenzione di non concorrere alla
formazione della base di calcolo per il computo della
maggioranza.
Prende la parola il rappresentante designato dottoressa
Elena Perani la quale dichiara di aver ricevuto istruzioni
di voto per tutte le azioni per le quali & stata conferita
delega.
Il Presidente pone quindi in votazione la ©proposta di
deliberazione di cui ha dato ©precedentemente lettura,
invitando ad esprimere il voto.
Apre la votazione alle ore gquindici e minuti trenta.
I1 rappresentante designato dichiara in ordine al punto 1
all'ordine del giorno:
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- voti favorevoli: 7.344.114=, pari all'86,144% del capitale
sociale presente ed avente diritto di voto;
- voti contrari: 1.181.234= pari al 13,856% del capitale
sociale presente ed avente diritto di wvoto;
- voti astenuti: nessuno;
- non votanti nessuno.
I1 Presidente chiude la votazione alle ore quindici e minuti
trentatré e dichiara che la proposta di delibera & approvata
a maggioranza.

* k ok k k ok
Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo
punto all'ordine del giorno:
2. Proposta di approvazione di un piano di assegnazione
gratuita di diritti a ricevere azioni ordinarie di Unieuro
S.p.A. denominato "“Piano di Performance Shares 2020-2025"
riservato a dipendenti e/o amministratori di Unieuro S.p.A.
e/o delle altre societa appartenenti al gruppo alla stessa
facente capo; deliberazioni inerenti e conseguenti.
I1 Presidente informa che 11 piano di performance share
2020-2025 per dipendenti e/o amministratori di Unieuro
S.p.A. e/o delle altre societa appartenenti al gruppo alla
stessa facente <capo & stato definito dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del comitato remunerazione e
nomine, nella riunione del 27 ottobre 2020.
Il piano si inserisce nel novero degli strumenti utilizzati
dalla societa per integrare la componente fissa del
pacchetto retributivo delle figure ritenute chiave
attraverso componenti wvariabili legati al raggiungimento di
taluni obiettivi di performance, secondo 1’impostazione
delle migliori prassi di mercato e pertanto si propone i
seguenti obiettivi:
[l focalizzare 1’attenzione dei Dbeneficiari del piano sui
fattori di interesse strategico della societa e orientare le
risorse chiave verso 11 perseguimento di risultati di
medio-lungo termine;
[ fidelizzare 1 Dbeneficiari del piano e incentivarne la
permanenza presso la societa sviluppando ©politiche di
retention;
[ allineare gli interessi dei Dbeneficiari con quelli degli
azionisti, nella prospettiva di sviluppare la crescita del
valore della societa; e
[l assicurare che la complessiva remunerazione dei destinatari
del piano resti competitiva sviluppando al contempo
politiche di attraction verso nuove figure manageriali e
professionali talentuose.
I1 Presidente ricorda che il piano prevede 1’assegnazione
gratuita, a ciascuno dei beneficiari di diritti a ricevere
azioni ordinarie di Unieuro in funzione, inter alia, del
raggiungimento di determinati obiettivi di performance e di

specifiche condizioni di maturazione. Tali obiettivi di
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performance riflettono 1le variabili piu importanti legate
alla creazione di wvalore per il gruppo e, con riferimento al
1° ciclo del piano, sono rappresentati da Ebit consolidato
Adjusted ©post applicazione Ifrs 16 e free —cash flow
consolidato adjusted pre-adozione ifrs 16, come definiti
all’interno del documento informativo del piano.
I1 piano ha un orizzonte temporale quinquennale, dal 2020 al
2025 e prevede tre cicli, ciascuno dei quali sara composto
(i) dall’assegnazione ai beneficiari dei diritti; (ii) dal
cd. periodo di vesting; (iii) dall’eventuale attribuzione
delle azioni e (iv) dal periodo di lockup, ove applicabile.
Il piano si propone di determinare 1l numero complessivo
massimo di azioni Unieuro a servizio dell’intero piano in
massime n. 900.000 rivenienti dall’aumento di capitale e/o
dall’assegnazione di azioni proprie (gia in circolazione e
nel portafoglio della societa medesima o successivamente
acquistate) .
I1 Presidente informa che 1le caratteristiche del suddetto
piano sono illustrate nel documento informativo predisposto
dalla societa ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento
Emittenti, che & stato messo a disposizione del pubblico
presso la sede sociale, nella sezione del sito internet
della societa dedicata alla presente assemblea, nonché con
le altre modalita e secondo i termini previsti dalla
normativa vigente.
I1 Presidente invita 1l rappresentante designato, prima di
procedere con la votazione del punto all’ordine del giorno,
a dichiarare se ha ricevuto incarico di esprimere interventi
o dichiarazioni.
Prende la parola 11 rappresentante designato dottoressa
Elena Perani la quale dichiara di non aver alcun intervento
né alcuna dichiarazione da effettuare.
Riprende la parola il Presidente 1l quale sottopone gquindi
all’assemblea la seguente proposta di deliberazione sul
punto 2 all’ordine del giorno di parte ordinaria conforme a
quella contenuta nella relazione del Consiglio di
Amministrazione all’assemblea:
“L’assemblea degli azionisti di Unieuro S.p.A., riunitasi in
sede ordinaria:
e esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione predisposta ai sensi degli artt. 11l4-bis e
125-ter del d. lgs. 58 del 24 febbraio 1998;
e esaminato 1l documento informativo predisposto ai sensi
dell’art. 84-bis del regolamento consob n. 11971/99;

delibera
1. di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art.
114-bis del d.lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, 1l’adozione del
piano di incentivazione e fidelizzazione denominato “Piano
di Performance Share 2020 - 2025”7 (“Piano”) avente le

caratteristiche (ivi compresi condizioni e presupposti di
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attuazione e maturazione) indicate nella relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione e nel relativo
documento informativo;

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni
potere necessario od opportuno per dare esecuzione al piano
(anche wutilizzando quali azioni a servizio dell’esercizio
dei diritti 1le azioni proprie eventualmente in portafoglio
della societa), in particolare a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo, ogni potere per predisporre
e adottare il regolamento di attuazione del piano, nonché
modificarlo e/o integrarlo, individuare i beneficiari,
provvedere alle relative assegnazioni e determinare il
quantitativo di diritti da assegnare a ciascuno di essi,
determinare nel dettaglio gli obiettivi di performance cui
subordinare di wvolta in volta 1’assegnazione delle azioni
ordinarie, procedere alle assegnazioni dei diritti e alle
attribuzioni delle azioni ai Dbeneficiari (stabilendo se
utilizzare a tal fine le azioni di nuova emissione
rivenienti dal relativo aumento di capitale a servizio
ovvero le azioni proprie di tempo in tempo nel portafoglio
della societa), nonché compiere ogni atto, adempimento,
formalita, comunicazione che siano necessari od opportuni ai
fini della gestione e/o attuazione del piano medesimo, con
facolta di delegare i propri poteri, compiti e
responsabilita in merito all’esecuzione del piano al
presidente del consiglio di amministrazione e all’
amministratore delegato pro-tempore in carica, in wvia
disgiunta fra loro, con facolta di sub-delega a terzi e
anche per mezzo di speciali procuratori all’uopo nominati,
fermo restando che ogni decisione eventualmente relativa e/o
attinente all’eventuale assegnazione dei diritti e
attribuzione delle azioni all’amministratore delegato
pro-tempore in carica quale beneficiario (come ogni altra
decisione relativa e/o attinente alla gestione e/o
attuazione del piano nei suoi confronti) restera di
competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione;

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione e, per esso,
al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
all’Amministratore Delegato pro-tempore in carica, in via
disgiunta fra loro, con facolta di sub-delega a terzi e
anche per mezzo di speciali procuratori all’uopo nominati,
ogni potere, con facolta di subdelega, per espletare gli
adempimenti legislativi e regolamentari conseguenti alle
adottate deliberazioni.”

Ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF, il Presidente
chiede al rappresentante designato, ai fini del <calcolo
delle maggioranze, se in relazione al presente punto, sia in
possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le
quali & stata conferita la delega e di voler altresil

segnalare 11 numero di azioni di coloro che abbiano
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eventualmente espresso 1’intenzione di non concorrere alla
formazione della base di calcolo per 1l computo della
maggioranza.
Prende la parola il rappresentante designato dottoressa
Elena Perani la quale dichiara di aver ricevuto istruzioni
di voto per n. 8.446.265 azioni per le quali €& stata
conferita delega.
I1 Presidente pone quindi 1in votazione la proposta di
deliberazione di cui ha dato ©precedentemente lettura,
invitando ad esprimere il voto.
Apre la votazione alle ore quindici e minuti quarantadue.
I1 rappresentante designato dichiara in ordine al punto 2
all'ordine del giorno:
- voti favorevoli: 5.982.065=, pari al 70,825% del capitale
sociale presente ed avente diritto di wvoto;
- voti contrari: 2.464.200= pari al 29,175% del capitale
sociale presente ed avente diritto di wvoto;
- wvoti astenuti: nessuno;
- non votanti: nessuno.
I1 Presidente chiude la votazione alle ore quindici e minuti
quarantatré e dichiara che la proposta di delibera e
approvata a maggioranza.

* k Kk k k ok
Riprende la parola il Presidente il quale passa quindi alla
trattazione del terzo punto all'ordine del giorno:
3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti.
Il Presidente informa che e stata convocata 1’assemblea in
sede ordinaria per discutere e deliberare anche in merito
alla proposta di autorizzazione, da conferirsi all’organo
amministrativo, ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del
codice civile, 132 del TUF e 144-bis del regolamento
emittenti, per un periodo di 18 mesi (dalla data in cui
1’assemblea adottera la relativa deliberazione), a procedere
ad operazioni di acquisto e di disposizione di azioni
Unieuro, ai termini e alle <condizioni illustrati nella
relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
relativa al punto all’ordine del giorno.
In particolare, ricorda che il Consiglio di Amministrazione
intende sottoporre all’esame e approvazione dell’assemblea
1’autorizzazione all’acquisto e disposizione in una o piu
volte, di un numero massimo di 2.000.000 azioni ordinarie
della societa rappresentative, alla data della relazione
illustrativa, del 10% del capitale sociale sottoscritto.
A tal riguardo, precisa che 1la locuzione “allo stato” -
utilizzata nella proposta di delibera di cui alla relazione
illustrativa ai fini della individuazione della percentuale
del capitale sociale rappresentata dalle n. 2.000.000 azioni
- deve intendersi riferita alla data di approvazione della
relazione illustrativa e, pertanto, alla data del 27 ottobre
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2020 e non alla data della presente assemblea.

A tal proposito si informa che il capitale sociale
sottoscritto e versato alla data del 27 ottobre 2020 era
pari a euro 4.000.000 (quattro milioni) rappresentato da
numero 20.000.000 (venti milioni) di azioni ordinarie prive
di valore nominale.

Ricorda altresi <che il —capitale sociale sottoscritto e
versato alla data odierna, & di Euro 4.005.419,20 (quattro
milioni cinquemila quattrocentodiciannove virgola venti)
rappresentato da numero 20.027.096 (venti milioni
ventisettemila novantasei) azioni ordinarie prive di wvalore
nominale; tale <capitale deriva dall’emissione di 8.697
azioni in data 19 novembre 2020, di 18.399 azioni in data 20
novembre 2020, tutte successive alla data del 27 ottobre
2020 e pertanto non rappresentative del capitale sociale
sottoscritto considerato al fine di identificare il numero
massimo di azioni ordinarie della societa per le quali si
chiede alla presente assemblea 1l’autorizzazione all’acquisto
e disposizione.

I1 Presidente invita 1l rappresentante designato, prima di
procedere con la votazione del punto all’ordine del giorno,
a dichiarare se ha ricevuto incarico di esprimere interventi
o dichiarazioni.

Prende la parola 11 rappresentante designato dottoressa
Elena Perani la quale dichiara di non aver alcun intervento
né alcuna dichiarazione da effettuare.

Riprende la parola il Presidente 1l quale sottopone quindi
all’assemblea la seguente proposta di deliberazione sul
punto 3 all’ordine del giorno conforme a quella contenuta
nella relazione del Consiglio di Amministrazione:

“L’assemblea degli azionisti di Unieuro S.p.A., riunitasi in
sede ordinaria:

e esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazione
predisposta ai sensi dell’articolo 125-ter del d. 1lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 (“TUF”), nonché dell’articolo 73 del
regolamento adottato con delibera consob n. 11971 del 14
maggio 1999 (“regolamento emittenti”) ed in conformita
all’allegato 3a - schema 4 al medesimo regolamento
emittenti;

e rilevata 1’opportunita di rilasciare un’autorizzazione
all’acquisto e disposizione di azioni proprie ai fini e con
le modalita indicate nella relazione del Consiglio di
Amministrazione;

e preso atto delle disposizioni degli artt. 2357 e 2357-ter
del codice civile, nonché dell’art. 132 del TUF;

e viste le disposizioni di cui agli artt. 2357 e seguenti
del codice civile, all’art. 132 del TUF e all’art. 144-bis
del regolamento emittenti, le previsioni del Regolamento
(UE) n. 596 del 16 aprile 2014 relativo agli abusi di
mercato (“MAR”), 1l regolamento delegato (ue) n. 1052 dell’8
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marzo 2016 (“Regolamento Delegato”) e 1le prassi di mercato
di tempo in tempo ammesse;
e preso atto che alla data della relazione illustrativa del
Consiglio di Amministrazione, la societa non detiene azioni
proprie;

delibera
1. di autorizzare 1l Consiglio di Amministrazione, ai sensi
e per gli effetti dell’articolo 2357 codice, civile e del
combinato disposto di cui all’art. 132 TUF e all’art. 144-
bis del Regolamento Emittenti, all’acquisto, 1in una o piu
volte, di un numero massimo di azioni ordinarie di Unieuro
non superiore al 10% del capitale sociale, e pertanto, allo
stato, pari a massime 2.000.000, in conformita al disposto
dell’art. 2357, comma 3, del codice civile, per il
perseguimento delle finalita di cui alla relazione del
consiglio di amministrazione e ai seguenti termini e
condizioni:
a. l'acquisto potra essere effettuato secondo una delle
modalita previste dal combinato disposto di cui all’articolo
132 del TUF ed all’articolo 144-bis del regolamento
emittenti, tenuto conto della specifica esenzione prevista
dal comma 3 del medesimo articolo 132 del TUF e, comunque,
con ogni altra modalita consentita dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di volta in volta vigenti,
tenendo conto anche delle modalita e dei limiti operativi
mar, 1vi incluse le prassi di mercato ammesse ai sensi
dell’art. 13 mar, del regolamento delegato e della normativa
generale e di settore applicabile (ivi incluse le
disposizioni di cui al regolamento (eu) 2019/2115 o dettate
da Consob o da Esma) in una o piu volte entro 18 (diciotto)
mesi decorrenti dalla data della presente delibera;
b. gli acquisti di azioni proprie devono essere effettuati
nei limiti degli utili distribuibili e le riserve
disponibili  risultanti dall’ultimo Dbilancio regolarmente
approvato al momento dell’effettuazione dell’operazione;
c. 11 prezzo di acquisto di ciascuna azione non dovra essere
inferiore nel minimo del 10% e non superiore nel massimo del
10% al prezzo di riferimento che il titolo avra registrato
nella seduta di borsa del giorno precedente ogni singola
operazione. Inoltre, gli acquisti di azioni proprie sul
mercato saranno effettuati nel rispetto dei termini, delle
condizioni e dei requisiti stabiliti dalla normativa anche
comunitaria applicabile e dalle prassi di mercato ammesse
tempo per tempo vigenti;
d. il prezzo di acquisto delle azioni dovra essere conforme
a quanto previsto dall’art. 3, comma 2, del regolamento
delegato ossia, alla data della relazione, non superiore al
prezzo piu elevato tra il prezzo dell’ultima operazione
indipendente e il prezzo dell’offerta di acquisto
indipendente corrente piu elevata nella sede di negoziazione
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dove viene effettuato 1"acquisto ovvero conforme alla
normativa di tempo in tempo vigente;

2. di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’articolo
2357-ter del codice civile, il compimento di atti di
disposizione, in una o piu volte, in tutto o in parte, sulle
azioni proprie acquistate e su quelle detenute in
portafoglio dalla societa, nel rispetto delle disposizioni
normative e regolamentari di wvolta in volta vigenti, per il
perseguimento delle finalita di cui alla relazione del
consiglio di amministrazione e ai seguenti termini e
condizioni:

a. le azioni potranno essere alienate o altrimenti cedute in
qualsiasi momento senza limiti temporali;

b. gli atti dispositivi, e 1in particolare la vendita delle
azioni proprie, se eseguiti in denaro dovranno essere
effettuati ad un prezzo per azione da stabilirsi in base ai
criteri di cui alla normativa applicabile e/o alle prassi di
mercato ammesse di tempo in tempo vigenti o, comunque, non
potranno essere effettuati ad un prezzo inferiore del 10%
rispetto al prezzo di riferimento rilevato sul mercato
telematico azionario organizzato e gestito da borsa italiana
s.p.a. nella seduta di borsa ©precedente ogni singola
operazione, fermo restando che tale limite di prezzo potra
essere derogato nel caso di cessione di azioni in esecuzione
di programmi di incentivazione e comunque di piani ai sensi
dell’art. 114-bis TUF;

c. qualora le azioni siano utilizzate nell’ambito di
operazioni straordinarie, incluse, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, operazioni di scambio, permuta,
conferimento o al servizio di operazioni sul capitale o
altre operazioni societarie e/o finanziarie e/o altre
operazioni di natura straordinaria o comunque per dgqualsiasi
altro atto di disposizione non in denaro, i termini
economici dell’operazione saranno determinati dal consiglio
di amministrazione in ragione della natura e delle
caratteristiche dell’operazione, anche tenendo conto
dell’ andamento di mercato del titolo Unieuro S.p.A.;

d. le azioni a servizio dei piani di incentivazione
azionaria saranno assegnate ai destinatari dei piani con le
modalita e nei termini indicati dai regolamenti dei piani
medesimi;

e, 1in ogni modo, nel rispetto dei termini, delle condizioni
e dei requisiti stabiliti dalla normativa vigente nonché,
ove applicabili, dalle prassi di mercato ammesse tempo per
tempo vigenti, in particolare qualora le azioni siano
utilizzate al fine dello svolgimento dell’attivita di
sostegno della liquidita del mercato;

3. di conferire al consiglio di amministrazione i poteri per:
o individuare le riserve da utilizzare per 1l’acquisto delle

azioni proprie;

17

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED




o stabilire modalita, tempi e 1 termini esecutivi ed
accessori degli acquisti e degli atti di disposizione delle
azioni proprie, purché nel rispetto delle condizioni e dei
limiti di cui alla presente deliberazione e della disciplina
pro tempore vigente, anche ove difforme da quella
attualmente vigente;

o dare mandato al presidente del consiglio di
amministrazione e all’amministratore delegato pro-tempore in
carica, in wvia disgiunta fra loro e con facolta di
sub-delega per singoli atti o categorie di atti, anche a
terzi esterni al consiglio:

[ al fine di effettuare ogni necessaria e/o opportuna
registrazione contabile, in relazione alle operazioni sulle
azioni proprie, nell’osservanza delle disposizioni di legge
vigenti e dei principi contabili applicabili;

[l al fine di stipulare qualsiasi atto o documento o adempiere
qualsiasi formalita, anche nei confronti di terzi, che siano
ritenuti necessari o comunque opportuni in relazione
all’esecuzione della presente deliberazione e delle
deliberazioni esecutive del consiglio di amministrazione;

[J affinché provvedano a dare esecuzione al programma di
acquisto e disposizione di azioni proprie, anche a mezzo di
intermediari autorizzati e approvando ogni e qualsiasi
disposizione esecutiva del relativo programma di acquisto,
provvedendo altresi all’informativa al mercato secondo
quanto consentito dalla vigente normativa e dalle prassi di
mercato ammesse tempo per tempo vigenti.”

Ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF, il Presidente
chiede al rappresentante designato, ai fini del <calcolo
delle maggioranze, se in relazione al presente punto, sia in
possesso di istruzioni di voto per tutte le azioni per le
quali e stata conferita 1la delega e di wvoler altresi
segnalare 11 numero di azioni di coloro che abbiano
eventualmente espresso 1’intenzione di non concorrere alla
formazione della Dbase di calcolo per il computo della
maggioranza.

Prende la parola 11 rappresentante designato dottoressa
Elena Perani la quale dichiara di aver ricevuto istruzioni
di voto per tutte le azioni per le quali e stata conferita
delega.

Il Presidente pone quindi in votazione la ©proposta di
deliberazione di cui ha dato precedentemente lettura,
invitando ad esprimere il voto.

Apre la votazione alle ore quindici e minuti cinquantasette.
Il rappresentante designato dichiara in ordine al punto 3
all'ordine del giorno:

- voti favorevoli: 7.264.075=, pari all'85,206% del capitale
sociale presente ed avente diritto di voto;

- voti contrari: 1.261.273= pari al 14,794% del capitale
sociale presente ed avente diritto di voto;
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- wvoti astenuti: nessuno;
- non votanti nessuno.
I1 Presidente chiude la votazione alle ore quindici e minuti
cinquantotto e dichiara <che 1la ©proposta di delibera e
approvata a maggioranza.
* kK kk

Alle ore quindici e minuti cingquantanove il Presidente apre
i lavori dell’assemblea in ©parte straordinaria, per la
trattazione del seguente

ordine del giorno
1. proposta di delega al consiglio di amministrazione, ai
sensi dell’art. 2443 del codice civile, per un periodo di
cinque anni dalla data della presente deliberazione, della
facolta di aumentare a titolo gratuito il capitale sociale,
anche in piu volte, ai sensi dell’art. 2349 del codice
civile, per un importo di massimi euro 180.000 da imputarsi
per intero a capitale, mediante emissione di massime n.
900.000 azioni ordinarie prive di indicazione espressa del
valore nominale, da attribuire ai beneficiari del piano di
assegnazione gratuita di diritti a ricevere azioni ordinarie
di Unieuro S.p.A. denominato "“Piano di Performance Shares
2020-2025"; conseguente modifica dell’articolo 6 dello
statuto sociale vigente.
I1 Presidente prima di dare inizio ai lavori, richiama tutte
le dichiarazioni, richieste e informazioni rese in apertura
dell’assemblea ordinaria testé conclusa, che si intendono
per interamente riformulate e comungque riprodotte anche per
la parte straordinaria.
Il Presidente ricorda, inoltre, che 1in base alle norme di
legge e statutarie, 1’assemblea straordinaria in unica
convocazione €& regolarmente costituita con la partecipazione
di almeno un quinto del capitale sociale.
I1 Presidente dichiara che, essendo intervenuti per delega
mediante il rappresentante designato numero 90 (novanta)
aventi diritto complessivamente titolari di 8.525.348=
azioni rappresentative del 42,569% del capitale sociale,
1"assemblea straordinaria regolarmente convocata e
validamente costituita 1in convocazione unica a termini di
legge e di statuto e puo deliberare sull’argomento
all’ordine del giorno.
Il Presidente passa quindi alla trattazione dell'unico punto
all’ordine del giorno della parte straordinaria:
1. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dell’art. 2443 del codice civile, per un periodo di
cinque anni dalla data della presente deliberazione, della
facolta di aumentare a titolo gratuito 1l capitale sociale,
anche 1in pit volte, ai sensi dell’art. 2349 del codice
civile, per un importo di massimi euro 180.000 da imputarsi
per intero a capitale, mediante emissione di massime n.

900.000 azioni ordinarie prive di indicazione espressa del
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valore nominale, da attribuire ai beneficiari del Piano di
assegnazione gratuita di diritti a ricevere azioni ordinarie
di Unieuro S.p.A. denominato “Piano di Performance Shares
2020-2025"; conseguente modifica dell’articolo 6 dello
statuto sociale vigente.

I1 Presidente ricorda che, come precisato nella relazione
illustrativa del <consiglio di amministrazione redatta ai
sensi dell’art. 72 del regolamento emittenti sul presente
punto all’ordine del giorno, depositata presso la sede
sociale, pubblicata sul sito internet nonché presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato in data 16 novembre
2020, e sottoposta alla presente assemblea la proposta di
attribuire al Consiglio di Amministrazione una delega, ai
sensi dell’art. 2443 del <codice <civile, ad aumentare a
titolo gratuito il capitale sociale per un periodo di cinque
anni dalla data 1in cui 1’assemblea adotta 1la relativa
deliberazione, anche in piu volte, ai sensi dell’art. 2349
del codice civile, per un importo di massimi euro 180.000,00
da imputarsi per intero a capitale mediante 1’emissione, di
massime n. 900.000 nuove azioni ordinarie di Unieuro prive
di indicazione espressa del valore nominale al fine di
assicurare una sufficiente provvista di azioni da
attribuire, qualora siano raggiunti gli obiettivi di
performance nonché le altre condizioni previste, ai
dipendenti della societa e/o delle societa controllate che
risultino beneficiari del piano di incentivazione denominato
“piano di performance share 2020 - 2025” gia sottoposto
all’approvazione della presente assemblea al secondo punto
all’ordine del giorno di parte ordinaria.

I1 Presidente informa altresl che 1in conseguenza della
suddetta proposta di delibera, sara necessario integrare
l"art. 6 dello statuto sociale vigente di Unieuro tramite
inserimento di una <clausola relativa alla deliberazione
assembleare di attribuzione al Consiglio di Amministrazione
della delega, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, ad
aumentare a titolo gratuito il capitale sociale ai sensi
dell’art. 2349 del codice civile.

A tal riguardo precisa che 11 capitale sociale riportato
nella relazione illustrativa del presente punto all’ordine
del giorno - deve intendersi riferito alla data di
approvazione della relazione illustrativa e, pertanto, alla
data del 27 ottobre 2020 e non alla data della presente
assemblea.

A tal proposito si informa che il capitale sociale
sottoscritto e versato alla data del 27 ottobre 2020 era
pari a euro 4.000.000 (quattro milioni) rappresentato da
numero 20.000.000 (venti milioni) di azioni ordinarie prive
di valore nominale.

I1 Presidente ricorda altresli che 11 <capitale sociale
sottoscritto e wversato alla data odierna, ¢ di Euro
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4.005.419,20 (quattro milioni cinquemila
quattrocentodiciannove virgola venti) rappresentato da
numero 20.027.096 (venti milioni ventisettemila novantasei)
azioni ordinarie prive di valore nominale; tale capitale
deriva dall’emissione di 8.697 azioni in data 19 novembre
2020, di 18.399 azioni 1in data 20 novembre 2020 e quindi
tutte successive alla data del 27 ottobre 2020.
I1 Presidente invita 1l rappresentante designato, prima di
procedere con la votazione del punto all’ordine del giorno,
a dichiarare se ha ricevuto incarico di esprimere interventi
o dichiarazioni.
Prende la parola 11 rappresentante designato dottoressa
Elena Perani la quale dichiara di non aver alcun intervento
né alcuna dichiarazione da effettuare.
Riprende la parola il Presidente il gquale sottopone
all’assemblea la seguente proposta di deliberazione
sull’unico punto all’ordine del giorno di parte
straordinaria conforme a quella contenuta nella relazione
del consiglio di amministrazione all’assemblea:
“L’assemblea di Unieuro S.p.A., riunitasi in sede
straordinaria ed esaminata la relazione illustrativa del
consiglio di amministrazione, e le proposte ivi contenute,
nonché vista la proposta di adozione del piano denominato
“Piano di Performance Share 2020-2025"

delibera
1. di attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai
sensi dell’art. 2443 e dell’art. 2349 del codice civile, per
il periodo di cinque anni dalla data della presente
deliberazione, la facolta di aumentare a titolo gratuito il
capitale sociale, anche in piu volte, a servizio
dell’attuazione del piano di incentivazione denominato
“piano di performance share 2020-2025"per un importo di
massimi euro 180.000,00 da imputarsi per intero a capitale,
mediante emissione di massime n. 900.000 azioni ordinarie di
Unieuro prive di indicazione espressa del valore nominale,
aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e
godimento regolare, mediante imputazione di un
corrispondente importo massimo di utili e/o riserve di utili
quali risultanti dall’ultimo Dbilancio di wvolta in volta
approvato, nei termini, alle condizioni e secondo le
modalita previsti dal denominato “piano di performance share
2020-2025"medesimo e, tra l7altro, per: (1) definire
1’ammontare di azioni ordinarie da emettere e attribuire a
titolo gratuito ai beneficiari del piano di performance
share 2020-2025, nel rispetto delle condizioni, delle
modalita e dei termini ivi previsti e tenuto conto delle
eventuali delibere assunte dal consiglio di amministrazione
per 1"acquisto di azioni proprie da destinare
all’adempimento delle obbligazioni derivanti da tale piano;

(ii) individuare, anche 1in conseguenza di quanto previsto
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sub (i), gli wutili e/o 1le riserve di utili risultanti
dall’ultimo bilancio di wvolta 1in volta approvato a valere
sui quali 1’emissione azionaria avra luogo; e (iii) dare
esecuzione ai poteri di cui sopra, ivi inclusi, a mero
titolo esemplificativo, quelli necessari per apportare le
conseguenti modifiche allo statuto di wvolta in wvolta
necessarie od opportune anche conferendo incarico all’uopo
al presidente del consiglio di amministrazione e
all’amministratore delegato pro-tempore in <carica, in via
disgiunta fra loro, con facolta di sub-delega a terzi e
anche per mezzo di speciali procuratori all’uopo nominati;

2. di modificare l’articolo 6 (seil) dello statuto sociale di
Unieuro mediante introduzione di un nuovo ultimo paragrafo
al terzo comma del seguente tenore: “Agli amministratori e
data facolta per cinque anni a decorrere dalla data della
delibera assembleare, di aumentare 11 capitale sociale a
servizio dell’attuazione del piano di incentivazione
denominato “piano di performance share 2020- 2025”, anche in
piua volte, per un importo massimo di euro 180.000,00 da
imputare interamente a capitale mediante emissione di
massime n. 900.000 nuove azioni ordinarie senza indicazione
del valore nominale, da attribuire in conformita al predetto
piano, aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione e godimento regolare mediante imputazione di un
corrispondente importo massimo di utili e/o riserve di utili
quali risultanti dall’ultimo bilancio di wvolta in wvolta
approvato, a valere sui quali 1’emissione azionaria avra
luogo, nei termini, alle condizioni e secondo le modalita
previsti dal piano medesimo, ai sensi dell’art. 2349 e
dell’art.2443 del cod. civ..”;

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso
al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
all’Amministratore Delegato pro-tempore in carica, in via
disgiunta fra loro, con facolta di sub-delega a terzi e
anche per mezzo di speciali procuratori all’uopo nominati,
ogni piu ampio potere necessario e/o opportuno, senza
esclusione alcuna, per apportare di volta in volta all’art.
6 (sei) dello statuto sociale le variazioni conseguenti alle
deliberazioni, all’esecuzione e al perfezionamento
dell’aumento di capitale delegato, a tal fine provvedendo a
tutti gli adempimenti e alle pubblicita previste
dall’ordinamento, ivi incluso 1’adempimento a ogni formalita
necessaria affinché le adottate deliberazioni siano iscritte
nel competente registro delle imprese, e per introdurre
nelle presenti deliberazioni 1le eventuali modificazioni,
variazioni o aggiunte che risultassero necessarie o comunque
richieste dalle autorita competenti, nonché ogni potere per
espletare gli adempimenti normativi e regolamentari
conseguenti alle adottate deliberazioni.”

Ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF, il Presidente
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chiede al rappresentante designato, ai fini del <calcolo
delle maggioranze, se 1in relazione al presente punto della
parte straordinaria, sia 1in possesso di istruzioni di voto
per tutte le azioni per le quali e stata conferita la delega
e di voler altresl segnalare il numero di azioni di coloro
che abbiano eventualmente espresso 1’intenzione di non
concorrere alla formazione della base di calcolo per il
computo della maggioranza.
Prende la parola il rappresentante designato dottoressa
Elena Perani la quale dichiara di aver ricevuto istruzioni
di voto per tutte le azioni per le quali e stata conferita
delega.
I1 Presidente pone quindi 1in votazione la proposta di
deliberazione di cui ha dato precedentemente lettura,
invitando ad esprimere il voto.
Apre la votazione alle ore sedici e minuti quindici.
Il rappresentante designato dichiara in ordine al punto 1
all'ordine del giorno della parte straordinaria:
- voti favorevoli: 5.993.048=, pari al 70,297% del capitale
sociale presente ed avente diritto di voto;
- voti contrari: 2.462.300= pari al 28,882% del capitale
sociale presente ed avente diritto di wvoto;
- voti astenuti:70.000= pari allo 0,821% del capitale
sociale presente ed avente diritto di voto;
- non votanti nessuno.
I1 Presidente chiude la votazione alle ore sedici e minuti
quindici e dichiara che la proposta di delibera e approvata
a maggioranza.

* k ok k kkx
Non essendovi altri argomenti da trattare e nessuno
chiedendo ulteriormente 1la parola, 1l Presidente ringrazia
tutti gli intervenuti e dichiara chiusa la riunione alle ore
sedici e minuti quindici.
Si allegano al presente verbale:
A. Elenco nominativo presenze al momento dell’apertura
dell’Assemblea ordinaria e straordinaria; comunicazione
quorum costitutivo; comunicazione quorum deliberativo;
B. Relazione illustrativa del Consiglio di
Amministrazione sul punto 1 all’ordine del giorno di parte
ordinaria;
C. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti;
D. Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
sul punto 2 all’ordine del giorno di parte ordinaria;
E. Documento informativo relativo al piano di incentivazione
azionaria denominato “Piano di Performance share 2020 -
20257, redatto ai sensi dell’articolo 114-bis TUF e
dell’articolo 84-bis, comma 1, del Regolamento Emittenti;
F. Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
sul punto 3 all’ordine del giorno di parte ordinaria;
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G. Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione
sul punto 1 all’ordine del giorno di parte straordinaria;

H. Statuto aggiornato

I. Risposte ai quesiti

L. Esiti Votazioni:

L.1: Esiti votazioni con elenco nominativo votanti
favorevoli, contrari, astenuti e non votanti sul punto 1
all’ordine del giorno di parte ordinaria;

L.2: Esiti votazioni con elenco nominativo votanti
favorevoli, contrari, astenuti e non votanti sul punto 2
all’ordine del giorno di parte ordinaria;

L.3: Esiti votazioni con elenco nominativo votanti
favorevoli, contrari, astenuti e non votanti sul punto 3
all’ordine del giorno di parte ordinaria;

L.4: (Parte Straordinaria): Esiti wvotazioni con elenco
nominativo votanti favorevoli, contrari, astenuti e non
votanti sul punto 1 all’ordine del giorno di parte
straordinaria.

Le spese del presente atto sono a carico della societa.

Io Notaio ho ricevuto il presente atto, dattiloscritto da
persona di mia fiducia e da me notaio completato a mano.
Consta 11 presente atto di ventritre pagine intere e parte
della presente di sei fogli, sottoscritto da me Notaio alle
ore venti e minuti quindici.

Firmato: Marco Maltoni Notaio
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Assamblea degll Azionlst! 17 dicembre 2020

*P unieuro

Laiore 5 0A - Ssol Lopals i Fodll, Via Slovannd Schiapareli 5
Ceisftale Socials Suvo 4000 000 Inferomanie Vervsto
MUmErc of soriong nel Regizivo Dolle Imorese off Forfi-Cosone & OF GOGFEZI0A0G

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO
D’AMMINISTRAZIONE SULLA PROPOSTA DI CUI AL
PUNTO N.1ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA
ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DI UNIEURO 5.P.A.
CONVOCATA PER IL GIORNO 17 DICEMBRE 2020 IN
UNICA CONVOCAZIONE
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1. Deliberazioni inerenti alla politica di remunerazione della Societa dl cui
alta prima sezione della relazione al sensi dell’art. 123-ter, comma 3-his
del D.Lgs. 24 febbraic 1998, n, 58.

Signori Azianisti,

im date "2 giugno 2020, 'assemolea cegli Azionist ha aoprovato lz prirma sexion:z dela
~alarions sulla oolitica in materia di rerrungrazions e sui CoMpens cortsposti che il'ustra
ia polibice in materia di remunerazions da adottarsi per I'esercizio 2020/20Z1 per
Amministrator Sindaci e Dicgenid con Respansabilita Srraleg che cells Socica, Agnehé
le procegure Utilizzaze oer l'edozione e lattLazione di lale politica (4 "Politica di
Remunerazionea”).

Torre raopeesetato ra'la Paitica oi Reruneraxione, con riferisnenta al oerseguirnento
dagl interessi o lungo termine, considerata la situszicno di emargenza sancara par a8
diffLsione del Covid-19 & gli imostt’ che a pandarmia avrebba potutc avee sulla
performance della Socets, il Consigio o Arnmrinistrazions aveva rileruto appariuna
Frviare la cefiniziora di un piane di incenlivazione @ lungo termine (LTF) baseto su
—rurrenti Sranziat, n ossecuio al orincipi di resoonszabilitd e sostenibilily che dz sempre
izpiranc le scelte di Unieuro, In particclare, il Consigiio di Armministrazione aveve esprassa
Iz orapria ve.ontd di procedere zlla definizione o un piaro di perfarmance shaves e oi
sottoporre o stesso allz approvazions dell'Assemiled degil Azionisti entro e nen oltre
mase ¢ dicemara 2820,

In 'inea con guanto raporesentzto, il Consglio inence sortcporre alla approvazions
del'Assarnbles ai sensi @ per gli effetti de'l'articole 114-bis dal D, Lgs, 24 felxoraic 1998 n.
58 ("TUFY). una prepesta del suddetto pigno ci incentwazone denominato "Flano ol
Ferformance Share 2020 - 2025" (il "Piano”) aveile 2d cggetio 'assegnazione ryratuita di
Ariti in case di regoiungimenio di determinati coiailivi di per armance, allatiribuzione
di axiani ordina-ia della Societd a tirolo graluito,

Stan-e cuahto sopra e fermi restando i oorincipl e gl chigl:ivi posti a fondamente celia
Politica i RemdJnerarons, i Consiglo  inlende  sottoporre  allapprovezions
deliAssemblea, a sensi de commra 3-biz del'arl. "23-ter del TLF, le proposto i
integrazione e modifice ala sudeatta Folice di Remunerazione volte a {) ricomarendera
i| Piano ta la comosnent variakili cella remunerzziore degli Amministrator csecutivi e
sel Dirgenti con Responsaail 1 Strategica ce'la Socicta e (i riclefinire conseguentemertsa
il pay-rix del relatvo pacchette retributive; 2 il dare atto dell'stituz one llirtano cel
Consglio di Amministrazione di Unieuro ca c.d. Comitato Sostenibilita con funzioni
consultive e propostive nel confronti del Cors'glio per gue che attiena alle terratichne ci
sosten b lita sociae ed ambientzle, nonché della «erunarazione de’ relatiyi rrarnor,
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sl precisa altes' coe la seconds sezionc del's reazione sulla pa'itics in materin o
scMUnerar one 2 sJi compensi corrisposti - contenente la ~anpresentazicne dei compensi
¢l competenza dell'esercizic chiLso al 29 febhraio 2030 degl. Amreinistraten, Sindaci e
Lirigerti con Responsaaility Sirategice della Sociotad - nor formnoes cugettc al votazions
nea averdo subito zleuns rodifoa rspettc a guelz che he ga ricovalo il parers
favorevole, in conformild con guenle previsto dal comma & dellart, 123-ter del TUF,
dal'Assemblea degli Aziomist tenutasi i 12 giugno scorso.

Viinvil'ame ogrtarte ad asprovare, ai sensi o auanIo prravisto a2l comime 3-bis dell'art,
123 -ter del TUR, i contonusi della Politica di Rerrurersrione,

I considerasicre di quanks soora premeasso, |l Consgio d Amministrazions sottopone
alla Yoz ta aoprovazione la seguonle oroposta dj del'bora:

‘LAssemnblea dagh Azionist of Unietirc S.0.A., riunitasi in sede ordinariz-

*  osamingta s relazione sulla politica in maters of remunerazione e suf corpens!
Corrisoost! tredisposta dal Consiglio of Amministrazione ai sensi delart 12%-(er de!
D Las 24 fehbraic 1998 . 58 e delfart, B4-cuiater dof Regolamenta Cmittent!
agottato dalla Conscd con dolibers n H9714999 inchusiva della bejitica of
remunersziono integrafa € modificata come ifustrate nells prosenfe relazione
ustrativa;

+  considerato che 5isensi deilart, 123-ter, comema 3-his dai D f.gs 24 febhwaic 1985,
no o PAssemblen & chiamais o esprimers un vofo Wncolante sufle eventusi
modifiche alla politica In materia of romuneraziono di wui allz Lrirna sesfonc dellz
ralaziono sufla poiitica in materia Gf romuneraziono o suf COITHRORS COrriSoostE

delibers

of coprovara e ntegraziond e fe modifiche proposte alis palitica of remunorazions o oul

atfa Lrima sexione dolls relarione suils politica in malera of romuneraziong S Comhens!

Coisposty redatta af sensi delfart. 123-ter ool D { g5, 24 fabbwaio 1998 1. 53 £ geyart. 84-

quater dfel Regolamento Emittanii adottato dstla Consob con delibers n ??91;_‘!};?{99&3'” 3
4 AR

HooH ok HH il __.:.I

Forl’, 27 ottobre 2020

Par if Consiglio df Amministrazions
I Preziclente dof Consiglio ¢i Amministrazione
(Stefano Meloni)
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Politica di Remunerazione

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e
sui compensi corrisposti

al sensi coll'art, 123-ler Tastc Unico e dell'ert. 84-cuater del Hegolerrents Frrittenti,

Moosello di armminizkragione e controllo tradizionals oo

Frittents: Unicuro 5040,

SILO WD W U B Urospa.com,
sezicna "Corporaia Governances/Assomiblen degll Axionish Assembios dicembre
202

Esercizio 2020

Approvata dal Consiglio di Amm niszraz ong in dats émaggie]2 novarbre 2020
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LETTERA DEL PRESIDENTE DEL COMITATO REMUNERAZIONE E NOMINE
AGLI AZIONISTI

Signori Azicaist,

1 docurieato cae aggl sooponiame 2ha Yoslre attenz'ene il ustra la Poiitics e
Qarmunerazione oi Unieuro S ("Unieuro” owvero "Societa”™ per I'ssarcizio che
chiucers a' 28 faboraio 2027, corprans.ya delle oroposte df integraricae allz ooltica
di rarunerazione approvata |12 giduno 2020 dal'Assemblea degli Axzionist della
Sociaid, relative (e conseguent alla provisione cioun planc di neeat'vezione
denomnaic “Fanc di RPerformance Shares 2020-2025" ¢l “Piano") avenis ad
aggatio lassegnazions grotuza di diritti all'ativiouzione a clelo gratuite oi adioni
ardirarie dalla Sacietd nocaso di raggiungimorts db delerminat chiettivi i
nerformance, su cul & chiamata a deliborare, ai sansi @ nor gli eflact deil'art’ cole 114-
big elel TUS, P Assamblea degli &zianisti convocats per |17 dicemiire pov.

Vi ricorciarmo infalli come, i ocoasione delladozione della suddella politica, |
Consiglic di Armminsirazone di Unieure avesse riterdlo opportung rnviare a
cefiniyone di un panc of incendivariona a ungoe terminc basato su sirdrrent
finanziari. Ta'e decisione era stata assuata in ossecuio ai orincipl d resconsabilta o
sastenibil i ehe hanao spirate @ scelte dela Societd, considerando |z situazione
arnargenziale per la diffusione gell'cpidemis da Covic-12 e gl impatt. dellz sTessa sul
persegdimento degll interessi di lunge eqmine. 10 particolars, | Consiglio avava
preciszzo la propria intenzione di sottonoee un pignc o parfor—ance shases
alllapprovazione deli'Asserrklea degli Azionist: enlro i mese Ci dicamore 2020,
gualere le concizioni legate agli impalli della pandem-a lo avesseo consanTito,

Nonostanle |z recrudescenza della pandemria da Covid-12, la Soc'etad ha voluto ad
ogni Modo rispottare guano prospettato in cccasione delle prececente Sssamblas
dacli Azgnisli & peormante il Consiglic di Amministrezione ialende scttoporre
alaoprovazions  delfssemb es dei soci ung proposta del suddetio Flano,
precisposio nellambsilo di una attenta comparazicne cela dinamicke o morcate,
anche come influenzate dall'atzvale emergenza sanitaria, aliraverss | contrbuto di
society di consulenza di orimario standing.

Soanto puanto sonre o fermi raslands | princiol & g i obiettivi posl” 2 fondamento
dalz oclitica ci remunerazions di cui alla prira seziono dela Falazicns sdalla
Nemuneradons approvets il 12 giugne scorso, i Consiglic inzendao a tres: sotloporre
all'approvarione del'Assemblea al scasi dal comma 2-kis del'art, 123-ter TUF, la
aroposte ci ntagrazione e modifica alz sucdeila po'itca d: remunerazicne vaolte 2
Y ricartprendere 1 partecioazione &l Planc tra le component variehili dela
rerunerazicne degli Amminstratori esecutivi e dei Dirigenti con Responsaoilita



Stralegica ¢2la Socictd e (i) rideSnire consaguentemente il pay-reix del relasivo
pacchette retributive.

1 Fzno ol Paclormance Shares 2020-2025 cha Wi wviene sottoposto & slato
aoprovelo, su proposta del Comitatc Remuncraz ane s Nomine, da. Consiglic di
Aonminist-azione o Unicuro, con ceioera dol 27 ollchre 2020 = intendeo Derseguire
i seguent” aliottiv

o ‘ooalizzare l'atienzione dei boneficizr del Fano sui Gattori di interessc
stratenica dalls Societs o orleqlare le risorse cnave versa | perseguimeno
ai risuliati di rnedio-irao armine;

= fidelizzere © oensficiar ce’ Piang e incentivarne la permansnzs prossa |a
Lociels sviluopande polticka o retention;

o allirezes ali ivteressi dei beneliciar con cueli deg'i azionisti, nel a prospel:iva
di sviluppare la cresciia del va e ca'la Socield: &

» assicurare che la complessive remunerazicace de cesiaatar cal Pianc resti
competitva sviluppends o' contempo oolitiche di attraction warso nuove
figure managoerali e nrafessionali talontuose,

Il Pianec, compaste da tra gicli ciascuno ©f durata triennale, provede un pesioda di
sting, un pariodo ci ack-Lp 2 lapalicazione de le clzuseis di malls e clew-back.

Gl chicttiv’ A aerfarmance riforiti al 1° cico del Piane sono sappresentat’ da EEB. T..

Adiusted & Frae Caza Flow Adjuscas, misurati con rifodmenta ai terget cofinti HFI o

oudgel previsiona. ozlla Societs.

I aggiunginrante cogli obie divi di performancea del Faro & misurato al mmmrvwe"lte
i’ ciascun triznnio di malurazione, sommendo | risultat anrus i dei Elaletal pqrarnetrl

nel percoo divesting o riferimento, ao es o di un puntuale processo di ver=ics, gn ‘_'
pate del Consigiic di Amrmminisiraziores, crevia oarors cal Comtaze Remonorazione

2 MNMaoming, oz risultati effottivamante conseguit’,

i volorta o miscrare gli obiettivi di performance con riferimento ai targe: cefiqiti
ne budget provisional” sporovati dat Consiglio ci Arrmin'strazicne & slata assunta
dzlla Sozials ala luse dello state of energenze connessa al’'ep’dem’a da Covid-19 e
enuto conto oe riflessi ci tale epiderria scotte il o-ofilc economico e sociale,
rizgnendo che le sfide di vn conasto naziona.o @ internariona e p U instaoile e volati e
posseno esscre ad ogyl meglio interoretate sula sormmatcria o periodi znruaali
DidttosZo cha s U1 periodo tempaorale pid dilatato o, oertanio, oifl aleatorio. L
netodolodia propesta perrrettesd qlinei at Cons glio di Amrrinistrezione 4 defipire
cegli abettvi che sianc sfidansi ma a contornpa raggiungibl, ir e coalasto o
rrarcato carettorizzato da unqz mercata incertazza, cio al fine ci evitera il ficorss a
strumenti d' carrex’ore ciscrezionale degli ohiettivi, durante il oe-goo di wost g
dagl incenlivi,
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Al aluce of quanto soora, la scelta tesz@illusiraia & pspress g oe costane imnegno

izl Consiglio ol Amminstrax one cela Sccieta e delle struziure aziendali, vl ac
adoltara una politce retributiva 27icece, orientata ala performrance e allinezta alle
scelte del mercato nel particolars maomento storice ¢l approvazione. 11 particolare,
nel wispetic de. princio’ di trasparenia e disc osure ne confrort oe mercato, sard
cura dells Soc'eté procedere con |a pubblicazicne degl ociettivi di pe-formance
raggiLnti pat i 19 cclo del Pianc nellambite della seconda sezione cellz Reiazione
sule RPemunerazicne che sa*d sottoposta alAssomblea degli Az on'sti che daré
corta della marlrazione delle az.on’ per il 1" Cicie, permettendoe guindi ag i azionisti
o wverificare leflettivitz cel'a relazicnz fra premi e perfcrmance della sceietd,
norostante la sopre citata oaticolare mutevelerza delle cord zioni di rnercate cha
carattarizze 'avvic da! pianc o che irnpedisce una it pJaatuzle irformat va anticioata
degl” chiettivi dello stasso,

“iamo nltres atto che, per clascuno degli obictt™vi ¢i parformance del Fiano @
arevista urnis curva di incentivaz.one che colega | numero celle az'on! attribuilbii i1
funzicne dellskbiettive d pe-formance raggiunte sulla base di civersi [velll o
prarforriance:

(i%  unasogia ‘ninima d performance (thresacid), fissata ail'80% del target, al i
cotto cela nluale nessuna azone sz2ra attrbuta ed al reggiungimento ce le
oua o sarg atyribuito ur numero 47 2zioni pari a. HO% del premio larget;

(i) una sogla ohiedtivo di performance (target) al raggiungimento asila cuale
: sard attribuito un namero base di azioni;

git una seglia massima o perforrance (cap), fizsata atb 150% dall' osiettive target,
4 raggiungimento o superamento della quale sarg allribuzo il numero
rrEssiro i az on’, pac a8l 130% del premio target,

laddova per performance intermadie si procede-d allassegnazione di premi cacclati
“ramite inkarpolazions linears.

La Soc'efi he <tonuto oopotlunc denire | praedotsilivel | oi performance, in I'nea con
e prassi oi mercato, 2l fine ¢i wassimizzare e capacitz di -etantion della rizorss
chinve, ancae tanuin conto delle rsLltanze de pinno di ircentivazione varabile di
madio-lungo termine 'Lnto a cond.usiors nel corsa dal precocdente esarcizio e che
Fa ipevicacilmorte subile, rela prooria cegpacitd i incentivaziore, 'mpatto
pandomico del pericdo,

A sequito  delinlroduzione del  Piano, | pay-mix deils FOMLNarazion
cell'ammiristratore Delegato, nonché cegli altri Ririgenti con Fasponsabilita
Strategiche, registra un ncramente nells componente variabile rispells  alia
coriponente fissa, in linss con le bost practice d' mercalo,

&lla luce di guanzo fin gui espressa ik merito al significative imaatte economica cella
pandearmia, i3 Comitate Remuncraz'one & MNomine, con 1 gquelfcamw suppcto di
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frrimar.2 socictd d' corsulenza, ha dtenuto apnorlune aralizzere & valuars il props o
sstema di incenlvazicne di brove lermmine, al fine di assicurare lg corretia
proszoLzione dellcoiettivo d attrarre, motivare ¢ fdelizzsre le risorse pit adegzte
& geslire oo succosso lazignda ¢ di garandico la cantirdity del busingss,

1 parzicolare, N considerss one de'le ovidonze amerse da tale attivita sia alla luco
del e azion messa naltc ca Unisura in risposts al Covid-12 sia risaetlo ad anal s o
keachmar< di marcato risoetto ad un grupoe di poer se'ezionzlo, | Consigio di
A nisiragdens, su imoLlse de Comitate Rerunzraziore e Nomine, ha Atenuto
doverase conferrtare il sislema ol incentveziona i breve termineg 9% da Vo
approvate nel cooso del a precedente Assomblaa degli Azionist, de' 12 gidgng u.s, in
quarto lo stesso raparessats il giusto mar#o per motivars il managemens e
velorizzemne o sforzo nel ocriods roesame,

Limpagna dil.niedre al risootto czlle best practico di nercate ha trovazo nel pariodo
Sandemico un imaulso vincene, avelvends | praprio sporoccio oriertato Lerto alla
parformance guanto alla sosteniblita, con listituz e, in cata 12 nove nbre 2020, dal
Comitato Sosienik:ilita, al fine di suppor:are | Consiglic di Amministrazions sulla
2mstiche ar-bierlal, sociali, attinenti el 2 perscne ed ar rispetto dai d'ritti urmani, al 3
lotta contro la corruzione, Dela costizuzicne dzl predeslo Coreitazo werrd data
ovidenza nel teste deila po itica so doposta alla Vosira approvaz one,

Signo Azionisti. stante quanto scora e ‘el restanco | principi e o obiettivi posti

# fendamento della politica di remune-azicns ci o &l a prima sezioae cels Se.azicne

s.ala Rerrunerazicie agprovata il 12 givgne scorso, | Consigio intendes Ele N delulol - IR
all'approvazicne del"Assemb'ss, a° sersi dal comma 2-his dellarl. 123-ter Tl,_.ll"’ =3
proposte di nlegrazions e mocif ce sl'a suddetta patitica i rermuneraz’ong r:b]l:ﬁ B
.3 ricamprandere i3 partecipazicne o Pianc tra la componarti variabf i Ta, - -
rerurarazione degli Amministraton esecutivi g del Dirigenti ccn I'Qoap:c-ﬁ:ﬁ"ﬁé':'fjilifé"
srraegica della Socievh; iy ridetrire conseguentermrents opay-mix del raativo .
oacchette retributivo; aonché it rserive i rilerinenti a' Comitato Sostenibili+a roo-
istizLizo. -

Qracisumo che la soconca sezione del a Relzzicne sulls Rarmunsrazione - conleqsn-a
lza rapprresertazions del compensi di comoeterza cel 'esercizic chiuso al 29 fahbraio
202G deglt Arnmrinistrodor’, Sincaci ¢ Dirigenli coa Responsakilitd Strategica dollz
Sccietd - mon formerd oggactto di volazione nen avende subile alouna mod ™ oi
risoctto o quella che 1a gia noevuto | oareqe Tavorovole, in conformita con guaate
orevisto dal comma 6 deli'art. 123-ter del TUF, del 'Asserblea degli Azionistl tenutasi
il "7 giugno scorso.

=ioartiar-o cungue ne’ seguite la pclitica di rermunerazione di cus alle Ralaziones sula
Fomunerarzione con eviceonza grafica, per maggiore ca'arerra esocsitiva, cele
proposte dintegrazione e mocifica sopra menzionate, i1 re'azicne 2l a guale siete
chamat’ ad esprirrere il vostro woto al sensi e par gii effetti dell'art. 123-ter, commia
Z-b's TUF la qua'a - conferma il co lagamerlc della componcnta vaqiabile ad obiettiv:



i porformarce chiar, orecelarminat: ¢ msuraal i1 linea con lo oest oracl ca di
mercale in masetia o comuneraz one, rten’aro, guindi, che o stessa 5.8 coerenle
cor le finadta parsegu e, ovwero atbearre, fidelizzara & remunerare aceguatsmente
@ risorse chiave dellariendz, con 'obistive di assicurare la creazioneg di velore oer
g azionisii | med’c-iungo periogo,

Viane alt-esl dato conto, per nera complaterzza osplicat'va, ceme ai fir glel g'stemra
diircentivazicne o breve termire, | va'ore de 'eoettive di perfermance del 'ESITDA
Adjusted viene deterrn nato al sens’ dol grincipio contakie ex 'AS517, gaventando, in
coniindiia con il passeto, linciusione dei costi legali 2l'a gestione delle locazioni.

Pracisiarmo infre ohe ai sens cellart. 84-cuater de' Regolerrants Emittent o
versione inmngrale dela Ralazions zulla Rermunerazions inclusiva daliz oclitica i
Fomaneraz anc come nel seouito ntegruta & reodificac, saré messz a disposizicne
cdel punklco, presso e scde socale o sulosilo internet  de'la Societs
o Uniedrospa.com) nalle seziona "Corporate Governance S oAassemoles degli
Aztonisti / Assemblea dicambre 2020% oltre che presse il meccarismo dl stoceaggio

veMarkes STORAGSY, consultabila allindirizze www.emarkeisiorage.com, antro il
verlunes mo giorno precadense la cata dell'Assar-blea,

Cogliamo 'occasiang per rirgraziaryi in anticioo ves M'adesions che siete chiamati ad
esorimars in sede assemoloare,

hMarino Marin
1 PRESINENTE DEL COMITATO REMUNERAZIQONE £ NOMINE
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DEFINIZIONI e GLOSSARIO

Aoevrpinistrator Gl oaramimstratod al quali scao slate attricuite deleghe
Caacativi operative o gesticnali nonché & quai siano stall attribuiti
purl zo'ar ircarcni dal Consiglo ci Amranistrazions.

ArmrninisTratan nen Sl armminiszratond 2i qual noa sona skate zttriblite delaghe
osccUbivi opeative o gostonal ng parzicolzri incadchi dal Consiglic

di Arrministraz.one.

Arnministrator Gl arrin e retcr in pessesso dei requisit’ di indipeadeonza
[rdipendernii aravisti gal TU= e dal Cocice ci Autod scinlina,
Azsarmoloa de’ Lassembkles deg i 2zionist della Socistl,

soci/ Assemb 2a

Borsa Yaliara Rorsa [tzlizna 5008, com sece in Mlang, Riazzz degli Allari
. &,

Codce/Conice di | Codce d Autcdiscipling delle societd quotale approvato

Auytodisciling nel merzo 20038 cal Cemitate per la Corporete Governancea

‘o promosso de Borsa  llalizna Spd., ABL O Ania,
Ansogestioni, Assonime e Confndust-ial, come modificaio
Az ult'mo nel lualio 2018,

Cod ov, Cn. | cocics civile.

Colegio Sindaca e | Calleg s Sidacale ce'la Societé,

Corritato Contrslloe | comitete  interra ai Consiglic di Amministraz oneg
Rischi costitu'to 9 conformiza sl princpic 7.P.4 del Codice di

Alodsciplng,
Camizato Parki || coritato per le aparazioni con pardi corrolate, istitu’io
Correlsto allintorne del Consiglic di Amministrazions a sensi col
Regolamenta Parti Corcelale Corsalb,

Corritelo I coarritate inteso al Corsigho di Amministrasane

Rerrunaraz.one & costituito i corform ta al pancigio G.F2 cel Cocice o
Mormine Autodiscplineg,
Caomitato Sosteniolicd L comitato  iaterrg al Consiglic, i Arnministrag oae

costitdico il conformita _al'ar. 4 del  Codice 4
Autodiscinlinag.

Consiglic/ Consiglic di 1l consigla d emoinisrazione deflz Socieis.
Ararrinislrazicne

Date ci Inize delle I prime giormw ocui lo zzioni di Unicuro sonc skate

Megoziazian Aegoziate sl MTA - Segmento STAR (come di seguite
cefinmo), va.c a dreil 4 aprile 24877,

10
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Mrigent con | diriganti che hanno il potere & & rospoasabilits,
Rasponsabilita cicettameonte o indirellamenss, del's piarificezione, della
Sorategiche ci-ezione e ceo: controlle delle atb-vild dela Societd, secondo

la definizicne formita mrell'Allegeto 13 Regelareato Consob
in metoria di aperazion con pars correlete adotiate con
de ipera n 17221 del "2 arzo 207G, comie sliceassivamertsa
madificalo e irteg-ato.

Milente / Socetd /S Unieuro S.pAG, con sede v Forll, Wia V.G, Schiaparelli nn 31,
Unicuo

Zsercizic 2020 L'esarcico finznziario della Societa dal 10 marzo 2019 al 29
feblboreio 2020

struz.oni al |2 Istruzionl a8 Reaclamento dei Mercali Oroganizzat o
Negoamento di Gorsa  Gastitl oo Borsa ltalizng S.pla.

.22 Term [ncentivo | pigro di inceniivazione di ungo terming cno riconosse L
Pler 2008-2025 o Piano prem’'e r strurrent finanz:ari.
d Szock Dptior

MTA - Seomento STAR 1 Merceto  Telemalico  Arzicnario - Segmenta STA=
Organizzao ¢ gostito dz Sorsa [Laliana S04

Pianc di Performance  Indica | Performance Shae Flan 2000 - 2025 |a. oui
Shgres 200-2025 proposte & sholte  gporovgfs ozl Consigio ol
Amininistraz one  con dellefa del 27 clloores EQED c
soltocoasts all's g dell'Assemrolea deali A
del 17 dicombre 2020, aveqte ad oggetto |'asseqrazions
grelyta di dinitt in caso ¢ raaqiungimente di detenrinat
obiettv di performance, allstoribuz’one di azioni ordirarjes
dellg Soc’etd a itelo qraluila.

Reogolamronto di Gorsa | RBegolaments dei Morcatl Croenizzati e Gesiil da ':*015@ =“9E>
ltal'zana S it

Fegalzmento Emittenti | Regolarento appiovalo con deliberazione CDmspb 'n _
97 e 14 meageio 1929 in matariz o erriliaali; wworme. Con
successivarmenla nod et e integrato. .

Regolamento Farti Il Regc:arnonto in maler o ol operzzion con oart correlata
Zorralsla Consaky aaprovato va Consob con delbesscicng A0 17771 de 12
rarzo 2000, come successivanente Moci® cats o integsalo,

Relazicae La prosenie  reladicne  sula  politice i materia o
FEruUneraz one @ s compansi corrspasli,

Statutc Lo staluto scciale dela Societd approvate doll'Assermib.es
straordiraria in dste 12 dicembro 2006, come
successivamonte modificale e integrato, ed entrato n
vigore alla Cata di Iniz' o del & Magaoziazioni

Testa Unico del a 1 Decralo | egislative 24 febirzio 1998, n. 55, come
Frnanza/TUF succcssivamenla madificao e integrato.

1
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Lnieurs Sopn A

I Component
&

Condizioni

J L Amministratore Delegats

D lemLneTaz
ane Fissa

£ 250000,28)

Cornpornerte determingto sulls base dol rapporlo
cdriganzisle in assare, avenoo FAMmminis et oee
igato rironciats al companso ad call zlietkaito

dzl Cansiglio ai s doli'st PEABS ol oo

Chiot
Firancial
Oicer

£
A0S0,
2

ok ef
Operatin
g orfcer

Chiet
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Firoe

ity

2ALS0O00)]
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- Dirigenti cor Respensability Slralogics
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Corrmer
cizl

OiFier

2400030

Chiaf
Corpore
Lo
Tonclap
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neontivo sogoetto o claw
bk o malus

10 TRITRA & dato dall BB TDRA,
Consolidelo rettificate & degl
oreri/provent) non ricorrent
o (0 cegli ettt derivant’ dalla
Fortifice G rioavi ner sory 21
exlonsiori 3 garanza ol nelis
dai veativi cos? fuluri stirmati
ser la prestoziong dol serviz'e
i assistenza, L ==
consequenzd ool cambiamento
del modeilo di Dwsiross par i
serytzl o aszislenzain aestions
cliratis.
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Atri Bonus non monaiari &0 sersi del'e provisioni del CUNL applicabile = delle disposizoni doi contrats individ szl oi tawono:
COMGEns consribusane a fondi obbligalor di previdenzo & assislonze sanitario intearstive, copasurs
zssicur=liva ner rischio vita, intotun’o & malattia professionale sd exora-pro’ossionale 2 stipula

poirra Directors&OFicars Liabilty ("DEO7) atfrinuzicre dellaulevelura At Usa proriscun,
nomche, in laluni casi, concassiono doila cd. house allowenson

Patto <f nor consorrerzo Fracanti con rformonic al patio 4i non conoorrenza cor Giancarlo Nizossnth Monterastall, si
precisa che essc & slato stipulato tra la Societa 2 quastdl o it guaita di Diriganle can
RFaspomsabilita Strategiche.

Allro ndaanita di fire mandaio -
Ter quanto conceme amministratore Delegato s
crocing che non seno stati stipu’ati accordi \
specifici (od. go'den parackute) conness! 2.0a
roessaziore dells carica e che, per Quants
concerne il respo-to d lavoro subardingfo
imtrat-arclo dalle stesso con ['Emiitente, egii non
bencficie di tratament aggiuntivi rspetto a gunll
dala ‘egaoo o dal CCNL per il caso d.
liceriamento. ;

et

-
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a) ORGANI O SOGGETTI COINVOLTI NELLA PREDISPQSIZIONE,
APPROVAZIONE £ ATTUAZIONE DELLA PCLITICA DI REMUNERAZIONE

Sono indcodl di seguite ali organi o 1 sogpell coinva 5 nella predispesizicns e
aporovazione delia Foiilca o Rermuraraziong, spocFaande §risoalivi raol, nonché
gli organi o i soggetti responsabili dalla correlta atzuaz one oi Zale oolitica,

l.a Polizica i Remunesazicne & adotiama secondo un processe che vedo coivvel i
I"Azsembles dei soci, il Corsiglio di Ammiristraz one e il Comilalo Rarmurarazicno o
Momine, nel fispette dola discioling anche regolementace v gonte @ dei prncip
datlali del Codice di Autodisciplna.

La romunerazicns Gagi arrministrator evestith i particaian caciche Oy inc us® il
Fresiderte e il Yoo Frosicente) & sleb’lz dal Consiglio di Amministrazione, su
nroposls de Corritate Remunorazicae 2 MNomiaeg, sentito il Colleg’'s Sindaca e,
L'Assermnbles pud celarmirara un imoorto comoizssivo per a remurerazione oi tutt
ali arnmin’steztori, inclusi quelli investiti di part celzri cacizhe,

Si pracisa che, coms consertito dall'act, 123-ter, comimaz 3-bis del TUS faggiornalo
con ‘e modTone apporlale ci Dlgs no 42 del 10 maagic 2019), ir oresenza d
circostanze eccezionali, Jnizurqsa oud carogars termporansamnente alla orcora
paitice in magsa o renunerzgzicns formo rostando i rspezo sl vnoel normatsy
e regolamantari. Per "circostarze eccezionzli” siinterdono stuazioni in cui lz deroga -
alla poltica o rerrunerazione & nocessaria 27 Mini del parseguimentc degl intoressis
lungo tarrmime e cella sosten’litd della scoict: nel suo cormiplesso ¢ per assicurdrmc C
lo capacita di stare su: movcate, || processe & d secguite sintet zzate. -

RS
| .
i parlicolare, il Consiglio o Amminislrazione, su parere o2l Comjtahn,
Rermunarazicnsz e Moming e seatito il Comitato Pard Correlale 2 ir conform =4
guanze previsto dsl'e Procosurs per |z Gesticne celle Doerezioni con Parti Corralaie - y
adalling dala Socied pud - al ricorrere delle circostanze sopra indwduate 2 ---
derogare torrporansamanle agli elerrsati detia Peltica riportaci ala lelterz ) che
sague,

Assemblea dei soci

I taraa di rermnanatazions, Asserboee dogll Azicrisli

¢ 3 sensideil’art, 2364, primo comma, r, 33, cod civ, determing | coripensso dei
rermikbr ozl Consiglio i Arrmrin strazions e del Ca legio Sindacale all'atto della
nomina o per tutta s duraza del mardazo, sino 2 diversa deterningrions
dell'Assenblea nedesirma:

s ai sonsi cellart. 123-ler; {03 comms 3-25 @ corma 3-2ar, del TUFR, delibera con
votn vinco anto in merizo alla prima sezicne della Belazione e {0 ooz 6,
del TUF, delivera con vote nor wvincoante sulla seconda seziono cezlla
Fziazions, e

o ai sensi delars 114-bis del TUFR, delbera sugl eventuali piani i compaasi
basz su axioni o altri strunanti finarzizr,

Consiglio di Amministrazione




In terma i remunorazions, il Consicla d° Ammin sirazicna:

e cdefinisce | campensi degli Armministretori nellambito di guanto celberatc
cal’sszsombles,

e ai sensi del'zrt. 2389, terzo comrma, del Cocice Civile, datermina la
rernunarzzione ceuli armministratar invaslkis ¢i particolari cariche, su prooosta
de! Co=italo Rermunerazione e Momineg, seatizo il Collegio Sindacale,

» definsce, su prapostz ce Cortslo Ramunesazions @ Noming, la Politics ol
Temunerazionc od & ~esporsabyle del'a attuarione del a stesss,

e orodispane, con Fauslic del Corritato Rermunergzions e Nemine, evenluali
aiani <li corrpensi basati se azioni o altri strumerti finanz'ad e | sotlopone al a
approvazions dal 'Azsomolea ai seasl dell'zrt, V14-bis TUF &

o abpLa gil oventuali piani o componsi kasal” sd @zioni o 2ltr strumenl finerziari,
cor  'zusilo dal Comitato cer .z Rernurerzzions e Nomng, st delzga
deil’sssaemolas.

Amminlstratori Esecutivi

I “ene ol rarrenerazicnd, gl Ao nistratosd BEsecetivi

« soltcoongono a Cormileto 320 a Remrurerazicnc e Noering | progeti dagli
eventuzl piani di comoensi basall su ezioni o altri stru~ent firenziar o, se dal
ceso, coadiuvano 1 Comniato per la Remuncrzzicne & Noming nel g
cleborazions dei racesimi,;

v lorniscono gl Cormitaio per a Remunheraziono ¢ homine agai informazione
utile affinche guest'u'time possa velutare l'adegualezza e a8 cororsle
zpolicaz’ cne della polizica generale direnrunaraz sne, cor part oolare figuardo
zlle rermdJneraz ari dei D rigenti con Respensabil ta Strategiche.

Callegio Sindacale

'n materiz di rermJaacrazione, | Colagio Sindacale svo'ge unoruole consellive nol
cortasle del qua'e formu'zn | parcri richiesti dal a normat'va vigente &d esprire. in
partico are, | proprio parere cor riverimento alle proposte o remunerazicne el
Ammin strator Esocutiy’, hel 'esprimare | sucdetto porare verifca la coerenua delle
arepnste formulate dal Comiao per la Rernunscezions e Momine al Cansiglo o
Ararninistrazione con a pelizica sulle rerruneazioni

Societa di revisione
Corme previs:a aal comma G-bis cellartizole 123-Ler del TUR, 1z societd ¢i revisione

veritica lavvonuta oredsposzions da parte dagli emrministratori cella scconda
seziono della Ralarions.

b) COMITATO REMUNERAZIONE E MOMINE

In data 7 feckraio 2017, il Consiglio o Armrinistrazione, in conformita ale
raccoriancazioni in toma di coraorete govemnenoe ccateaute el Coclicg di
18
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Aulodiscipirs, nz delibarsln, con efficacia a parl're calla Data o Inizie celle
Megoziazioni, di ist'tuire un Comitato Rerruneraz one & Nomire, aporovancso il
regolzmente ci funzicrarents del comitato skasso,

a. Composizione det Comltato Remunerazione e Nomine

Acseglllo del rinnovo do l'inkero Consiglio ¢ Amministraziors avvenuto in occasione
dall’Asserbles degli Azlcaisti del 18 giugna 2019, in data 26 giugro 2019 i Consiglio
Gi Amrinistrazicnz ha provvedute a nominare | componcati del Comritato
[omuneraxdions e MNoming o, segnotements, © sigr nyg. Sianpiero Lervs
tammin‘stralors Aon esecutivo), Dottssa Sel'n Cesarl Garrm nislralore in oossossc
del requisit’ d. indipandanya indicati dal TUIY @ da Covice di Autodiscipina) e Dott,
Marina Matin Jarmmiaistrators 4 possesso cal requis T di indioeadenza indcat sl
TLF e da Codce di Autodiscipling: in cua’ita di Presidente. Alle uce oel'e o missioni
orezantets indate 235 geanaio 2826, dall'lrg, Clarpiers |enza da lo cariche ricoperta
acl Coazsiglio o Amministrazione dsla Soc'eta, il & fabkrao 2020 0 Corsiglio d
Ammiristrzzicne hia nominato mombiro o2 Comitatc Romanerazione e homine
I'Avy. Pietro Caliceti (amministrztore in posseszo dei reguisiti di indipeadenza
inclicati dal TUF e dal Codice of Autod sciol na).

Il Comitate Remunerazione & Nomiro, & slalo costituito nel rispetto del princ pio
613 dz| Codice di Aulcciscipling che prevede cne ‘o stesso siz comrposto da
amTrinistraion ind'pendent o, i1 alternative, ca ammin strelari non esecutivi, (o

maggic-anza nd.pendernzi {n tal caso il Presicente & nominzto —ra gl amministrator]

ind pandarzii, : e
A

Conformerrente 2! principic 5.P.3 ce Codice d° Autosizciolina, ur comperante’de

Comiste pessiede conascenze ed espericnza in materiz finanz’aria ¢ dii pofitcda <
ratrioutive. T

-

Per lescreizie in corse i Comitzto Remurerazione e Nomine s siunira lutze e volte

cha cid sara ritenuto necessar e ¢i fini del corrette ed e'ficace svo.gimaonto dei aropri
Cornp .

h. Competenze e modailita di funzionamento del Comitato Remunerazione e
Nemine

I furzionamenzo del Comlalo Remurarazonc & Meqrs @ dsciolingto dal
Regolameano aparovato cal Consigio di Amministrazions in data 7 feboraic 2077 -
consutabzie sul sito web delEmittente aile sezione £ Carporate Govornance” - di cui
sirpertano di seguilo le dispaos zion! ol mangior fil evo.

I coasiderazions deols esigenye organizzatve dela Sociess delle moadalith o
funzicraments e dellz dimensicaz del oropric Consiglic di Ammrinistrazione, a
ecieta ha istiiuzo un unico comizato oor |z rerrunerazions & o 1oTine a sensi degli
a7l 5 2 6 cel Codice di Adtediscipling, con funeg an isoruttes, consdllive e
procosilive nei confrorti del Consiglio di Amminiszrazicne medesimo,

In mazaria di remunerazione, in conformicd alle raccomandazioni conterute qell'art,
5 del Codice di Auociscipinag, a: Comitato Remunerazicne 2 Nomre sonn affidat |
sagquent corrpiti

(iy  “ormuare oroposte al Consiglo d Anministrazicne per la cetin'zione di una
poltica generale per la remuncraziong cel'Arrinistretare Delegato, dol
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Diretlore Generaie e degli at- Cirigenti con Resporsabilta Strolagicho -
znche al fine dalla pred sposizions, da parme de Cons'cl.o, dells relazione sula
rerrunetazione ca presentare all'Asszrrblaa - e wautare periodicamants
ladeguatezza, la cosrerza complessiva € la concreta anplicazions daoila
politica genera o in materia di ccmuneraxione approvata dal Consglic i
Sonrninistrazions,

(i formrdlave oreooste al Consiglio di Amriqstrazioac per lz rermurorazione
comp essiva deli'Arrmin‘stratore Delegato, del Ticettore Generala e degli allri
Dirigenti con Rasponsaoilita Strateg che ¢ par la gelarminazions oai cteri per
I3 rerunerazicne dell'zlta direzione della Societd, comprasi | ralativi obistiivi
4 performance corelali alla comoonante variakile di loe ForUNErazio e,

(i) monitcrare  'applicaz’'cne  dele  decisioni  sdottate dal Cocnsigio o
Ammicislrazicne ver Gczrdo, ir partico are, 'effettivo ragoiungimeanto cegli
e el di oerforrranaa,

fivy  esamrinare gl evertual cani di incontivaziore azionaria o monetaria dest nati
s dipendenti della Soceld & lo ooltichs di sviuppo slraiegico del's risorse
LITTIENC,

| Carmitato TemJnerazions e Moming nelo sva'gricato dele sue funzicsi, ha la
possit’ |t di accedare ale informaziori e aile furzioni sxiendali necessarie per o
syalgimento cai suol compiti noncag di avvalersi i consulent” esternd, nol termini
stabilti dal Consiglio di Armrinistrazione, conforacmenie o guante previsto dal
Criterio applicativo 4.0, lett. e de Codice d. Autediscipling.

Ceste ntesc one, al sensi dellzrt. 19 dalle Statuto @ i corformitd all'art, 23282, comma
2 cel Codice Civile, | Corilato Remunerazinne o Nomine svaigo anicarments "Unzo0
consulive 2 propos dve, mentre il potere ¢i aeterminare a remuneaz’one cegli
ararriqistrator (vestiti di particalzri cariche simane incgni casa in capo &l Consig o
H4i Amiriinistrazione, seatico il Collegio Sindazale, ‘ermo restardo | potere
dall Assemblea i ceterrn nare L imoorte complessivo per .2 remungraziona di tutti
gl armministrator, inclusi quelli investis di oartcolari cariche.

7 conformta a guanic proviste cal Criterio zpplicative 8.C.5 del Codce o
Auadisciplina, ressua amminislralore prende parte alle riunion” del Comitato
Reomuaneraziona o Momne in cui vongenoe formu’ste le proposte al Consiglic di
Armrministrazione relative alla prooria remuacrazions, salvo che si tratti 40 proooste
che rguarcanc la gencralitd dei comoonenti i Coritati costituit’ ael’amibto del
Consglio di Araminstraz one,

| Bresiderla d& informazions delle attivild svolte dal Comitate demurerazicns 2
Norrine, al primao Cons glio d) Amministrazicnes wlile.

c) NOMINATIVO DEGL] ESPERTI INDIPENDENTI EVENTUALMENTE
INTERVENUTI NELLA PREDISPOSIZIONE DELLA  PCOUITICA DI
REMUNERAZIONE

Mella pred soosizione dellz Foltica d Remungcezione la Societa non si & avywalza
dell'ausilio di consulanli asterni.
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()] PRINCIPI E FINALITA DELLA POLITICA DI REMUNERAZIONE ED
EVENTUALI CAMBIAMENTI RISPETTO ALL’ESERCIZIO FINANZIARIO
PRECEDENTE

La Politice ¢ Remunesaricne & vo ta, arche in conformits al Codice g Autod scipling,
princ palronta:

« ad allrarre, mot'vare e tratterers racrse e orofessionzlta adeguate [ser
porsogUre prolauamaize gi obiett'vi dolla Socield

o adl allivegre gli interessi col ranagemanl con ouelli dela Societa & degli
azianisti:

s apramuovecs |a creazinne di valore per | Secietd e pe-giazionissi a2l recio-
lungo perade in naniera sostenkilo,

| Zorsigic di Arrministrazione, na la definiz’ one dallz Pelitica di fenunerarione ha
tandlo in sonsderaziors | seguenti crizad delial” dal Cocice d” Autodiscipl na:

* lacomporenterissa g la comaonarte varasile scno adeguatamente bilanciate

in funzione degi obiettiv strategic e oela poltica di gestione de n%ht

dellEmitente; ey
&:f

s sipravecon lirriti massimi po e corpanent] variaaili della retribaz’ cﬁ;ﬂé
DI

» |3 componochnizc Tsse & s fficiente & romuncraro 3 p’@@{qmom

deflzrrministratore ne! casc 'nocuil la comoonente varizble, a caugg™dai

mancato ragoiungirienle degl eo'ettivi di poarfornenae, noa fogsse grogate,

Far i perseguirncnzo di tal chiellivi, 1o Politica di Remancraz’one nrevade cne i
corrpens dagli Araministrator e del Dirgent con Responssolita Strategicho sizng
detormirati sulla Base delle sequent componerti:

U una comocnerte fizsa arnuale, commisurata aila posizone e allimpegao
“last;

i una COMEOTan.e varizole, pacsametrata clla perlarmance della Societs, sotto
forma di paan’ ci incaentivazicne equty. equity based, o cash-basect

(ikenslci non monetari {fringe beqefitd, quali Fassegrazione di telefono,
compdbar, vecoi aziendal norchd ladesiona a oiani previdenzial” ed
assicarativi che rif etlone:

2. per quanta atlers al diparceat’ dels Socictd, a tute's ardinads in
materiz previdenzace ed asgistenzae (cosi coms prevista  dal
Coatralls Celattivo Mazionae di Lavoro apaicabile) e .a protezionse
assicurativa infortaq consro il fiscaic di morte, iqva’idits permanente o
inabiita z2mporanea;

tr. oer Guanto riguscda gi Amministrator], una protezicne assicurativa i
relaz cne alla carica ricoperta nel Ceasiglo d Arrminislrazicone,
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Cind indenniza erogakili a “rocte dela discpline 41 aon corcarrenza
ovontuaimanle patuita con i Drigenti con Resporsabi ik Strategiche,

Rispetto alls polzica ci remunerazions relativa all'eserc'zio chuse al 29 febbraic
AO20-

(i) & stata nserita |g descr=ione del nuoyg piana ol incent vazjone o macio-
lurgg termine denorinsts "Pliano di ferfgrmance Shares 2020 - 20357
avenle ad oggetto [asseqrazione gatuiza i di-tti a'l'attribzuzione. in c2so di
ragoiunojmaenta ci determipati obisttivi d° performances, di azicni grdjnsrie
dela Societd a titclo grataile, come meglic dellagliete nellg letters ) cho
sEQLC.

L i & stata climingta ls fecoltd di riconoscers bonus una tantum pes
consaguimento di dsullati dF perticolars significata strategicn, essencc stata
Fitenuta la compenants varabile 'ordinaca” dela remaneraziore tale da
swvolgers la proavia furzions premiante anche in raazionc a tai casi;

£ii) sono state inserle - cosi come raggorwncato dal Cedice d” Autodisciplin
fpunto f dell'srl. 5.C 1 - sig.nel siskama ircertivants oi Srave torming (Y2000
si@ ne' sistema incertivante di nedic-lungo wera’ne (LTIFY, glausole di malds
a clawback come maclio detiaeligte nella lettera 2l ghe seque: o

£ & slato inserzo_ il _riferirente &l Compiate Sostenibilza jstituito dal
T Considlio d Amqyuniaislrazione, inodata 12 aovorrgre 2020 & indicata |3
rernunerazione Jdei ro ativi corroonanti.

a) DESCRIZIONE CELLE FPQLITICHE IN MATERIA DI COMPONENTI FISSE E
VARIABILI DELLA REMUNERAZIONE, CON PARTICOLARE RIGUARDO
ALLINDICAZIONE DEL RELATIVO PESO NELLAMBITO  DELLA
RETRIBUZIONE COMPLESSIVA E ALLA DISTINZIONE TRA COMPONENTI
VARIABILI DI BREVE E el MEDIO-LUNGO PERIODO

_a pol fica in materiz di retribuzione di Anministratori e Ridigenti con Responsakilita
Steategiche & adoguatamente bilancizta a. “re <l assicurere la coerenze re gl
ohielLvi of sviluppo a breve tarmine e ia sostanio’litd delia creaxions di velore 2er |a
Sacictd o gl azierist: nel modio-lungo peariodo.

La struttura relsbutive si componea, n particolare, cg le seqguonti componenli:

«  una componeale fssa definita nomroco congrug risoello 2lle deleghe 2 alia
caviche parlicolari o al rucle e alle resoonsabilita sirategiche attribuite;

«  uha componente varald'z Sinalizzaa o'le remaneraz one delle periormance
atteso di brave & medio-.Unso penos.

L& retriouziore wariahie e la companeate  dissa saruale sono medulate
differenternenle in rolazione alle carstteristicne de! rualo ricopero it az enda & delle
responsabilitsy atzribuite al fine di assicurare |z sosteribilita del risultali aerdali ¢ 1a
rraaziono di valore rel mecio-lunge pericdo por gli azionigkl

X2
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Con riferments ai Dirnend con Responsabilits Strateg che, qela definizions dallz
re.ztiva politize di rermunerazicoc, il Coasigls di Aministrezicne muove da una
valuzazione dell’atluale trattarnsnto retributive cenvenute contrat:ua meate con
clascun Dirigente con Responsabilita Strategiche che orevede, tqa latro, |l
ricoroscirranlo o benefit e di una rerrunaracziora variao’lz 4 breve lermine (MBO)
CONNESsa a, ragg unoirmento oi oblettivT di norformance individuall @ az'cadali definit
in relacione 3 clascun osorcizio e la cdi erogazions & suacrainata ala permenenza in
servizio per il peaode d° STedirmonto, come neglio d” scouite desarillo,

‘o parte variabie de g remunerazicns &, dungaes, determinatz in modo da:

s toner coato del reguisitc secondo oul uane parte signifonkive  deila
cemuncraz ora degl Amministratori Zsecultvi e declioaliri Dirigent’ con
Responsakilita Soraegichs deve essere egata ai rdzullsti economici conseguii
call'Crailente efc al raogiLrgimento J coiettivi provent’venanle ind cati dzl
Consig io di Ammiastrazione:

« aszicdqare alineamento deali invaressi degli Ammin'strazar Zsacutivi @ dogli
atr birgenli con Resporsanilizt Slrateg’zae con il parsseguirmen:o
del'coiettivo prioritario oells creazions ci valore per 1z Soc'etd o per gl
aziorisliin Ln orizzonte i medio-lungo periodo; o

+ lralienere e motivare persore detate delle gualita richiesie oer gestire con™ s
successo IEmittente, anche mediante 1y previsione d: condizioni di retentmnr

Coma sopra ind'cato, la companente varizole czla reriureraz.one orwede- !;Jr'ia _
comporerte di breve termine ("MBO"), ¢ una di mecio-'unga tarrring CLTIFS & i
sequiis descritte, =

Management By Objectives (“MBQ™)

-a romursracons gei drigertt con Responsasiltd Strategiche prevede Lna
components varizbile annuale ("MBC™ (ci valore rilevante in torminl pareenzua i
ispslio allz RALY connessa al regaivraimento d una sogls o ingresse (ool arloy
gatoy = di obigiziv 4 carformeance individazl a/c az’cada’l cefinili in relaziono &
Ciascun csascizio dal Consigio 4 Amminislraaone e 3 cul erogazione & subordinegza
alla permanenza in sory'z o par i perade d riferimenls

Biseguito-drapprasentate il paymin-oware L ieso pereantualedeladi werse componentirispetto-alla
femunerazions-complossivamanie-Heonoschineschsa-la-componante di berafit led-arrusl toto
compansationh:

|attuale sisterna di MBO prevede 'erogezione o un comoense variabila in formra
monetads (2.0 cash bonus) il cui amimontzre crogabile nel 2ase ) raggiunginerto
del 120% cagli abiettivi, & definitc ocer ciascun di- gente n2 contralio individua e o
lavoro, |l dccnoscinento del benus @ sthordineto alla germananza in servizio oar
‘ezercizia o riforimento e el raggiung rento oi obellivi di performance, a oui &
asseqnato un peso prederinito, & di icent " eate specifiche soglie dingresso. || bonus
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a'fal.ivamonte dovulo & ca'coato in base a un § stema i prograssiore lingare tenuto
conto cella parformance effelliva consaguita rspette alla performance target.

Il sisterna di MBS relatvo al'escrcizio 1 marzo 2020 - 28 labbraio 2021, cosl comz
approvato dal Consiglio d° Arminislreziore cgl 6 rmaoggo 2020, s0 progosta el
Coritato Bamunerazicie & Nomiae, ir continuitd con guanto ¢ia previsto dzlIMBO

relativa al"eserciz o chivzo 8l 29 febora’n 2020, & struttusale sullz kase dei seguenti
pacemetrl e crilar

s qiohkiettiv di veformance sone legati a targel oi ) EBITRA® (cornung & Tutti
i Cirigenti con Responsabiita Strategiche) ("Performance Target BB A7
(il i riduz one dala sosizione finarziaria netta o de dekite netto {a seconca
del rucle aziendale noopsrloy (“Pedfor-monce Target PEMN") @ (il ol Net
Jraroter Score, oriler o basato sulla soddisfezions dei cliont. come wisultanic
da questicnari soltoposti agli stessl ("Perforrance ~arget PSS

» i RBonus Targer - erogable nel caso oi ragaiungimento del 100% degli chieltiv:
o clefinito incividualmenzz ne contrazte di avora - & suddiviso in oese &
predell pesi incd "Bonus Target EBITDA" (V0% “Borus Target PENY (20%)
g "Boaus Targel N=5" (0%

v 1 mztuezicre ed erogaz one dei Bonus Target EBITDA, Borus Target PFN e
Bonus Targe: MRS & condizionsla ) al conseguimanto di orecieinite scg'ie di
ingrassa, al di sotto dale guali il beneficario non avred ¢ir'tba a icevere alaun
compense 2 () a' fatto che | benetfciacc sia 2l e dipendenze dellTmitterte
alla davo i ehivzure dell'esercizic di rferimento, fatta sava llisoesi direcesso
delorizle per regioni cgogettive nel gual caso il bonus sara rigroparzianate
ratiore tarrporis.

n part colare, nel casc in cul ‘a cerformrance aifatliva conso icdate del'esercizio di
viferimento relativa a'lERITDA (“Performance Effettiva EBITDA") sia

e in'eriore al'80% golls 2e-formance "arget EBITDA, || Bonus Target ERITDA,
nan & Foonosculo, Aemmens pro gquote, nen Tsultardo regoiunta la celativa
soglia dingrasso;

« Lpuzle 2lI'B0% dalla Performarce Targer ZBI DA, & ConGsCiUiD U moorto
nar al 30% del Bonus Targel L6 TDA,

v compresa tra '81% e il 9% delia Per'urrrance Target FRITLA, & Hocnasciute,
in accitnta s glanto incicate o, punta b) cae precade, una somme paria 2,5%
del Borus Targot EE'T 24 par agni cunio parcentuzle di mig iosamento cels
Ferformance Efell va EBITDA supericre z[P'80% dalla Perormance Target
CERTODA;

s par g 00% della Parforrnace Target CEITDA, & Flooriosciuto un imports pari
3l Bonus Tarcet FRITDA,

Tyudiasi vate 1nolla Sshella = peg. N

4 a cossurtivaziore del reool.ngirento delobisllive K73, viene tattz suls rielaborazione csi risulleli dei 2oncaggi
rzceelli on ine brEmize Jns o elaterma ronress |17 e sottracr oo dai nenere de Tpromicten” quell ce "detrattor”,
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s compresa tre i 0% 2 01120% della Performance Targe: ERITDA, & ricanoscila
una somoma egdiuative al Benus Targelt FRITDA pari al 2,5% de 2onus Targest
FRITMRA ger ogni punto corcoatua e ai migliorameanto callz Performance
Efettiva COITCA compreso tra il 101% 2 il "20% (comirese? delle Forforranee
Terget ¢ par al 3% oer ogni puanto percsatua e di migliorarrente ca'la
Perfornance Efettva BB DA super ora el 120% della Performeace Target
“BTDA.

[l Z@onus Targor PEM & riconasciLta escitsivamaate o condizione del raggiunginon:a
del 70% ozlla Performance Targe: EBITEA: 1 casa o manca:o raggung mente d
tzlo soaba, noea mstusard | d'to al a percezione del Bonus Target PPN, nonos anke
'eventua.e raggiungirento del Performanee Target re ativo allg oos zione firanziasa
netta/debito netto, Fermo restands guanle precede, ne caso i ol la periormance
effattiva consoldatz dell'esercizio i rifesmenzo elativa alla oosizona finanziariz
netta/desito netto ("Performance Effettiva PEN") siz:
A) infercre a I'80% dalla ZPerformarce “argaet PN, nan & ricanosaciulo, nemmeaio
eo queka, il 2anus Ts-cget BN, qor risultendo -agaivnta la relative sogliz
d'ingrezzo;

By ooari all80% della Performance Targset PN, & ricarasaiuts ua i pnrto Rar al

Ed% dal 2aqus Targel PFRN; Lk

<) campresa tra '81% g il 98% dellz Parfa-mance Target PEM, & rﬂmeec ULaL. mg |

2gUNE 8 cuanto incicato al puntc b)Y che precede, una somimes oacs a RERCY )
clel Borus Targel PEN per ogni puato percertusle ¢i migicramenta -::Je‘-lh,
Jerformance Effettiva PFY sapericre a 'BO% os la Performance Target PENY

o} paria 100% oz la Performance Target, ¢ riconosciuto Ln ‘mMporke paria Bonus

Tarcaot PIrM;

g2l comprasa tra i 101% 2 1 "20% dolle Parformancs Targal PEM, & qdcoaosciuza
Lhe sares agaiuntiva al 2onus Target PRM ozri al 2,5% del 2onus "argal PR
o cdnl punto porceatuale di migliorameato della Performance Effettive BTN
cormmpreso tra i 101% e i 120% (corrpresnt dalls Performance Targe: PFN o
par al 3% pes ogni ouato perceatuale of migiorarmento della Porfarmiance
Effottiva 1PN suparicrz al 120% del o Ferformznce Target PRR,

Il Berus Terget NP3 & Fooncsciuts esclusivarrenle a cand w2 ong cal ragoianginrente
del 70% della erormrance Target E3ITOA v c2so of mancato ragoiunginerto di
“alg soglia, nar malaress il dirillo @l a percezicae del Borus Targoet MPS, nonoslanke
l'eventuale raogiungirmeato del Performranse Targea: re ativo zlla soddisiazione dos
¢ienti. Ferme restando cuante precede, nel caso in cdi s parformance ef~ettiva
caonsolidate  dell'ssercizio di riferimenta relative alla socdisfazione do' clieni|
{"Parformance Effettiva NPS™: sia

&) inferiors all'8C% della Performanca Targel NES, hon & riconesciuto, rermmenso
prrce cpuoss, il Boaus Target NFS, non risultzndo reggunta la relativa sogia
dingrzsso;

) par al'80% della Performance Targel NPS, & riconosciute 41 ‘mporto pac al
S0% de Bonus Tasge: MN25;
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£) comnpresa tra '81% e il 99% del'a Performeznce largot h25, & riconosciuta, n
agguila a cuante indicato al ounto 9) che creceds, ung 2orrma oadd al 2.5%
del Borus Targel NPS per ogni panto paroeniuale d miglioramenta della
Performance Effattiva MPS superic e al '80% do'la Performance Target NPS;

oy pari al 1000% dellz Peformance Terget, & riconosciute un imgorto par al Fon.as
Target MPZ;

&) compresa tra i, 101% e | "20% delle Ferformance Target MPS, & dconcsciuts
ura sarrma agaiurtiva al 3onus Target NFS part al 2,5% del Bonus Targal NP5
per coni ounlo sercantuale di miglioramento della Ferfo-marae Effettiva MP:
corpress tre i 101% 2 il 20% (comprese) della Performance Taqget MNP 2
nar al 3% per ogai punto percentuzle di Mmigioramonto calla Performrance
Esfettiva MNFS supcriore al 120% celia Parforrnance Targel M35

Ferrro restando quanto sopra, I'MECO orovede un caps ol cash bonus complassivo pari
A 1490% dell'arcrmontore massimc erogatile el caso di reggungirmenlo det 100%
degli obiesivi, contrattLa.mente definito incividualmerte con c ascen Cirigente con
Rasponsabilité Strategichs.

Per men tini di comaletezza si preciza che N'EBINT DA & cata dallERIT2A Consclidato
cetlificalo ) degli one A provani) non rcorrert” e (i) degl effetsi derivanti dalla
retifice ol oy per serviz di cstensioni ¢ garanza a. rotto dei re aivi costi futur
stimati per 'a prostazione del servizio di assistenra, clae conscguenza del
T camniaments del model o d business oer i servizi ol assistenza in gesticae dicella.

Si precisa che i caso di;
(i) aperazicn' strac-dinarie che interessino la Scc’eth

(i) eventi o circostanze, ancne esogena (g5 COVIDAD), di natura sccezionale o
stracrd naria

(i variazioni del conteslo narmrativa /o regolameantars

che abbiano un Mpaio significativo su tutti o alcual oo target di rifesrrarto aegli
obiettivi, il Coasiglic d) AmmiasTraz one - prevo  parsre o Comitato
Rerunetaz oae ¢ Komne - palra rivalutare fequita e 'a coeranza compiessiva dal
Riano oi incentivariona, con poss hilita o @pacrtace variazioni motivele - 50 preocsts
del Corpitato Remuncocazione e MNomine - sucli obiettly’ assegre: fello soglie di
INQIresso snpra praviste,

Long Term Inc Plan (LTIP
I continuita corn guanto “stto neali gnni precedeati, Unicuro ha previsko un auowo

sistemrg. i neentivazione o medic-lunco tormne besgta su perfarrance shars
i ' formance $ -2025",

Dooc il 2iang oi Stock Oplion, tae pianc - gescritto dettagliataments rielihopos o
Diocuments |pformativo predispostg &) sensi dell'art, T4-bis del TLE & dell'art. 84 -kis
del Regolarmento Emittenti - jnlararmento basato sy, azioni ordinarie d Jnieyrs,
rappresanla un efficace strumanto d ncenfivaziore & ficelizzaziope j0 Liyotiica di
uh sempre magdiore zllireamento trg gli chteressi ge. manggemant e grell degl
Azionistl in lines con le miglop orassl di reorcato ceziongli e internazionali. | Pizno
di Perlforrance Shares 2020-2025 preveds | segyenti abieltivi:
A6

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



[ focalizzare Yatlensions dei geneficiar dol Pieno su” faklor i irteresse
sglhrategico della Socicta o arignlare | risorse chiave verso dl
mersequimense dirisdgltat di modie-lundo terines:

i fice izzare | beraliciari el Fianc € incertivarms ia ogaraneiss aresso g
Sociema sviupoando pelticha o retention:

{0y allinesre gl interessi dei bencficiar cor aualli deq | azionist, nela
prospellva di svilupeace Ja crescite col valore dela Soceta; e

) assicurare che la comnlessiva remuyaerazions e’ costinatan oa Fiang
resti competiiva sviuppando al conleman politiche di attracticn verso
ruave Fgure maaagerisli e orofossionali la'enluase.

L secyito si descrivoro le aincipel” cargsteristicae del Fiano di Parformance Sharo

20020-7025

Piano di Performance Shares 2020-2025 L i

L
s

I Figao e Performance Saares 2020-2025 & destingtn ad Amministratard ESEClJ't:iVin.T-'-'

£/0 Dirinenti con Responsakjlits Stratecicho o/o cicenderti del's Societs o di sccigta -
del Graoopo aventi la gualifica di oirgenze o guadro. nor ancore indivigugti © Y

nominalivements {1 "Beneficiar™. L'individuazione de” Beqeficieri sard efativata dal

Lonsigio d Arministrazions, orevig parere del Comitato RemLneraxione e Moming =~ ™ ¥

sv io rigyzrdo alla rlevanza cella rispetdiva oosizione ne l'ambito delle Sociatl /o
dol Sruppe & tenuto conio dels funzione dagll stessi svolta nel progesse dicreazions

=] -

| Finno ¢l Performance Sharcs 2020-2025 preveds 'assegnazionc gratuiza di dict
2 ricovere gz’ oni ordingrie o Ulpieurs in funzione, inte slia del ragaiungimento i
ceterminati obicttivi di carfornrance e g specifiche concizion di malurarone, con
un perioda i vestng tdenazle o Imitacamente gi Qrigent. con Rosoconsabilits
Strateqica. un periceo di lock e df 24 mesi della deia di conseang delle azioni,

Le acribuzioni graivite di tali grziopi verranno  offottuate nedli arn’ 2023
(relalivamente 2l trennio 2C21-2023 1° o 0}, 2024 {relatvamerto al thenn'a 2022-
2024, 2° cicled e 2025 frelasivamente 2l tricnnio 2023-2025. 37 cicla)  L'offettiva
atzrbuzione dalle arzioni per cilascyne dei sre cicli provisti vered ela:lusis como
rsultgnte da s relative dolbora del Consiglio diAmministrazicna, in base el grado di
ragaiungimenlo deall eojettivi di acrfornance o in aenerale. 5l peroanenza calls
condizicni oi maturaziane.

Gl ohiettivi di performance app icaoil ¢ ¢aseuno deitre ool di piano sono detiqiti
ca Corsiglio di Aqminstrazicne preve parare del Comitetc Semunerazione e
Momine prima dell'assaanayione dei diritzi @ soro esprassi con | corferimmearte al 1¢
ciglo del pianc. da ERIT Adjusted e Free Cash Flow Adjusted. In particolare:

+ |indicatore EBIT Aglusted indica I'EBIT  conso'idate rettificato  post
gpplicazione IFRS 16 {0t degl] gneri/(oroventiy non ricorrenti (0 dedgli
ammagriamenti e svalutazioni non ricorrent” e (id deagli effetti oe-venti dal 5
rettTica dei ricavi per sery zi di estorsioni di garanzia g nette dei relativi costi
futur! stimati cor e prastarzione cel servizio di ass'stenza, guale congegenza
del camoiarmento dal imedelle of bus ess per | servizi ci assistonze in gestions
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diretta, Urdicatore EBIT Adiusted na ur pese gercanluale sul totzle de’le
azion oodetta di attripuzions pari al 0%, Coincide con IZRIT -edificaic
Soaredato di Upjeuro  ralative gol esercizi de' gicle. |l reggiunsiments
dall'abiettiva di performarce viense misurate gor tifermonto g, farget i
teripi i EBIT Acjusted deinilo noi budget previsicnaliggme ofi volta i voita
soedificati e approvali dal Cons'alje di Amministrgzigas:

s _lindlcatore Free Cash Flow Adiusted ndica il fisse i cassa consol daio
genersio/assorb o dal'attivita coperativa e dalaitivite? ¢f  nvestiriento
comorens Yo ceall ores finanziati ore-goezone IF2S 15, |l Consolicated
Acdivstod Free Cash Flow & rectificang dei fussi posvalvie df ivvestimento NG
Ficorrenz ed & comnpronsive delle rett Siche per oneri Caroventily ngq ricarrent,
dela_|oro compaonedte nor mondetars e de  relatvg Jroalio facale,
Lincicatore Frae Casa Flow Aduysted ha un posg perceniua e sJi totale Jelle
Azioni conella d Astribuzione par 8 40%. Coincide con il Free Cash Slow
ettificato agarecate o Uniegrg celative  aoli o sserciel  del  ciclo, |
redaiunaimento dellohicttivo g petformance yjeqe tusurato con riferimento
al zargelin tornini d) Free Cash Flow deti o nai budget previgsionali como di
vollz in velta modificsli @ approvati del Cons glio di Amministrazione,

Per cicscuno cedll obettiv di pedorrance & previsig uns carva di ingentivazione
che colleaa il namero delle szioni attribuibilijn luaeions dol 'chigtiivo di performance
ragaiunle sulla oase i diversi ivelll d oerformzngs, una soalis  midimg d
norforrance (ta<eshold fissata al'B8C% dol taroe: al di somo dellg oua.s nessung
S7icre sard attribuita ed al ragaidngimenszs della guale sarg gitribuico un nunerg gj
azicni pari al 50% del premio targes: (B una soglig mecis di perfermance (targe ) al
racgiungimento del a gquale sara attributo gn nunrere base gi gzigni; & (G uaa scalig
riassime di serformance (cap, fissatz al 150% dell'ohiettive target al raggiupg rmento
o supora~edte: del'a guae sara altriblizo il ngrero massimao i aziga), pa< al 150%
del oremio target,

Con riferdmento g valor intermedi fra 80% e 100% = g 100% o 150% s grogederd a
iqterog’ azicne ineare per ciyncers al a deterpijaariona dei dritsi che meturano,

lLe grion vorrgnoo  oorbuite, orevig wedtca da  parte del Congziolio di
Amministrez one al terrrine di cigscun pecodo d vesting . comunaue, 0oL olire il
40% qorpe solare sLocessive alla data doll Assembl=s che goprove @ He aziono
finazia-a anruale al 28 febhbraio 2023 coq rilarirconto gl ]2 cicie del piano. al 232
labhreic 2074 con rledmentg gt 2° ciclo del ajgng e al 28 fobbraio 2025 con
Aforimento ol 3¢ ciclo dal Pieno, deillavvergmento delle ssausizl condiz oni di
maburazions:

o che ala dats di attribuzions delle Az gl sa in ossere jl rzoporio del
nenaliciario con'a Socials ofc conuyna sociaté del Grupeo, salvi casi di gogd
lesver (comre delirit’ nel Decuments hformrativo. g guels sirmvial,

s che sizno stati raaiunli gli obicttiv di performance nel corso del aedocc d
vasling

o che visia, di volta in volla in cons'derzzions delle sincigle gtribvisicni che
cararno effettugte dal Consiglic di_Armin srazions o dallorgsre da guestia
delogato, L sufficiente impodo di cdsorve disooniol cosl come riswltan
cal'Uiira situazione contgbile approvata della Soc'etz,  per procedera
zllesecL zions dellaumerto di canitale o agli acguissi i aciori effertuat ai
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sensi deg | arth, 2257 ¢ 2357-ler e Codijce Cvile a sosicanc del Piang, resta
fermo cae | Consiglio di Anministrazione stasso potra, a_suo insindecatile
zlidizic, procecore propoericazimente slla d minuzione ce nemerg di Aziori
o& deslingre g ciascun cicio di Plara aa alirikbyire ai Beneficiar,

| diricti assecrali conerisconc il divitta alla percerione da parte di ciasoun
Deneliciade, d ur premio i cerngre ogramatrate sui dividandi e deonaro
cventualrente distobuit’ e pagati dalls Soc etd_per ciascua cclo fino all: data o
attribuzioae. Tels orenin sars nagebile corgiunarente, @ sybordinatameante, g3
conseons del e azion” relativa o ciascyn ciclo del Piano purahé sianeg reglizzate tulle

l2 condizioni gdi maturaziona.
Par ulzericr infostnie oq ralakive al Piaro di Ferfo o ares 2020-2025 5" riqyig

al_Rocrmenzo Infermative puablicato a3 sens” dall'articolo 84-nis comma 1 dal
Feoclamento Emittenti e dispoqbile sul sito internet dels Sogietd  Owoww
Uplgurospa.cor) neache  presso il moccansrra  di o stoocagoio autorizeato
CEMARKET STCRAGE" Cwwwiyy enarketstorada.coml,

5070 previste, siz oac la componenla vacabile d oreve tormneg che di Medo- -lungo -

termre, soecifiche clausole di maLs e clawhack, cosi come reccomandato o,
Codice di Aatedisc plina {puria Fdel 'zt 6200 In particolare:

s |z clausola 4 maus consento o Adurre G non erogare la componcnte wori:ﬁme
qel cazoin cui, tra la cam o maturazicne coi diritte & compenso variah 2% - = oA

data ci effetliva ercgaz.one, dati o inforrmazioni sullz asa dei qua i il dlr_tto.g
maurate efn & stafe determinato s riveling manfestarmente evatioo

determ nati in presenza di comportamenti fraudolenti o gravemente co posi"'“ i

cael dest’ natad,

+ laclausoa di c awbeck cansanie alla Soc'eté 4 crieders lerestitusiona intuttes
lparte—dellincentive-monctare-corlposto e cuiassegraziena () |a reslilyzicna,
Lutto o 'n perte, da'le arioni g aventuaiments dal prentio n deparo erogato,
dediize yn_dumero i ezionl di vilcre cgrrisocodeate sali oner fiscal
previdenvial o assistanziali cornessi alla consecra delle azjion: T di annallg e
mremic n donaro rmalursle ma acn gancora erocals owveard, TN qualora o
axica) fogserg gia s7ato venduie. cecute o comunaue trasfarite, la restityzions
de wvalore di vendita, dedotio limpeorle corrispoerdernze 2zl oneri fiscali,
previdenziali o assislanciali 7'a_consegna dolle azioni evenlbua renze anche
Mmegizite compensazions con e retribuzion e/o o cvantual competenze di
fire rapporbe del Zepeficiarior nel caso iv oyl Uattribuzionc sia sl
r:,uwrrn rata sulls base oi dati o irformnaz’ on che s rivelino noscguito

o dravemneate colpos del destingtarl, endro e termne Gi 30 anni
dell'erogaziors dellinoer e,

mmlne{m%mwﬁwﬁm%ﬂWﬁmmmﬂwmﬁ%ﬁﬁw&bﬂﬁm
isprane-la-scalte dellEmittente—ta-ineartezaslepata-all evalvarsi delfamargenza-risehiang-infattdi
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O: seduito & ropprescatetg | pavii'x ovverg s previsions zo oodi del pesn

porceqiyale dolls dlversa compongal rispetic @ la fo TN Sriore
complessivarronte riconasciuia gsglusa la corperante di belofic (g, aarlal totsl
cormponsakbior.

MNei grafici soltcstarti [ vasor dalle comrganent varial || soae stati cos] calgolati

« Componente varighile di breve termine (MBO): & stalo indcate || wa ore
annuale dallincertivo oltenibile 2| ragdiunaimente del targat;

dig- ine {LTIPY & slala ind zat

dell'inceative in_cermini di pumers di azioni frinime {pay ik nld & massime
(pay mx r.2y ottenipil i1 caso d ragaidngimento gel valore terget deoli
abieibivi di performancs nel "® ciclo o durgte riennale de| Plano di
Porformance Shace 2020-2025. Ta & ncent vo & siato cugntificate prendendo
a riferimento il vaicre dele azioni a la caig del 12 novemors 20205

Si procisa che §romess esatke de Jiditti che saranno assegnati gl ArminisTaLo e Lalagate 40" & sgi al-i
Cirigonki one Hesponsaisiite Strasg on DRSS sard cefalln ne omed 2 one Lempl ecplicitat nal Cocoranto
Imtormali del (2 ano, forma sestacda che Fatiriburdons delle 2zioni, 51 agg ungimente doe gl shoelkivia get, varrd
stabilla groro il fEnee NG & MEss Mo sopra szpast, @~che anfine di lecera cants dele oossibl wasiazior no
va gre o custazione del tioks alle deta ol ferincanl o
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2 syt viene indicaza lg Folilica o Rermunerazicac con IIfﬂi"IT‘]Pr“l'fi'a
Armministralor, ol Diredore Genera e 2 al Dirigzent” con Respoasabiita ‘::-t?’atf'-‘gld“ﬁ

1 Presidente del Canslglio di Arnministrazione
Parie.flssa

La rarnunerzzions del “residente & celermmog (Y in gueliza di ammin'stralors, T
basa 2l rigsarliviore del compense staoilto dall Aszsenbiza 3l sensi dell'art. 2389,
comTa | dei Codice Civile, e (i in cuality d soagotte che coonre un parlicolare in
carico, eventualmente dal Consigl'o ci Armmnistrazione, sentito il parere del Colagio
Sirdacale ai sanzi dell'art, 2285 comma 3 dal Codice Civla,

&l Presidente spetls il rimborse celle spesc dF witto, aloggio e viagoio oor
I'esoletarrente della funzioni, menire non & prevista l'attribuzione di getzoni
presanzg oo |a partecipazione alo sacLts anasilizr,

Parte varighile

Fer il Prosidente non & previs:a la partecipaz’one al oiani oi ivcentivasons variakii
annuali ng 2 medio-lungs terminz.

|



Bocne®s aon nwinslari

& Freside~te non sono concesst oenefit u tedoed rispatto a cuelli ~coacsciut agl altr
Anrninistretori cela Societd, :
1R Vice Presidente

Guanto sopra ndicato n reladone al Bres dents del Consig io di Aminisiraz one, @
applicakile anche o Vice Presiderte de Coasigio o Ameiristrazione, ove rorirata,

. Amministratori

| cornponse degli Arriastrater & formulaze in modo da ellrerre o motivare les
miglic” orofessioaalitd e cormpetenzea par un miglior esersizio delle rispettive carcne
e il raggiungimenrto de le final 3 della Palizics di Rerruncrazione.

Qe tuzzi gd Amrrinislralor s prevede un comcensc in misdra fissa determinalo
ca'l'Assermnblea allatzo dalla nomrive e per lintera pericce di permansnza n Cerics
(fing a Giversa determinazione delAssemblea medesimal) che garartisce Lna
zdeguats remuneris one per lataivila 2 limpegne oresrali a favore della Sociebs,
alt=e z| rirborso dzle spess sostemute oer asarc zio dell'ufficie, mentre ror &
arevista Iattriouzione di gettoni o presenza per la partecipazionc alle secle
coasiliar

a. Amministratorl Esecutivi

_a rermunerzzioneg degi Armminsiracon Escoutivi & adeguetemaente bilanciaba al finc
ci assicurare la cooreaze tra ¢li abiettivi di svi uppo d: brove per'ocga & a sosteniblita
dellz creazione di valove per o'i azionisti rel modio lurgo pericdo,

Allz data dela preseate Iz azone. l'unco Arminislrascre Esecutivo & Giancarlo
Nictsanli Mortorastelli, in auaitd cf Armircisiretore Delegsto. % preocisa che
I'Arerria szratore Delegate, in forza delle cattaizion” inererti a. rasportc di lavorao
sukordinate con FEmtente & n oarticolare  dells conwenula  natura
nrnicomprensiva dele rerruncrazicae aanua lords al mecasimo riconosciatba
tispetto a gua'sivegtia comoense relslive anche a ircarichl aggiuntivi 2 caricha
socizli, ha rirLnciazo a commeaso dolibarato in suo favore in relaz'one alla casca di
Ao nistratore De egalo e di consigliese di armm nistrez ore,

Parie fissa

La parte fissa ¢de compenso degl Arnministraton Eseculivi @ determnala: {0 perla
carica o ammrinistratere, in base ala rioartiziona ce, comoenso  staolizo
dzl'Assemblea 2 seasi delart 2389, carmra 1 del Codice Civile, & (i) per |2
perticelare corics ricoocrta, eventua‘menta dal Censiglio di Amministrzz one, sert-o
il parere del Collegic Sindacole ai senzi dellast. 2388 comma 3 del Codica Civile,
L Asserrblea pud daterm nace L importo comolezsive per la remuanarazicne ci Lot
al amnmiristrator, inclusi gueli inveslili di neicolari caricha.

Parte vatighile

Con riferimento alla parte variskhile de a reunarazione, gli Ammnislra o Eszculivi
partecipano al piaro di incentivazions ci brove Termine sopra descritio e—si
prevede!MBO). n agojunla, vud essere prevista a loro pariec paziono al plreniicyo

Bizng oi 4 i =

= ata by o - =k da .
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approvate-dalHiccamblas deisoci-entro-la-fine dallarae-tisesaler ‘o rance Shares 2070-
2025 In canlmuta con i passeto, si prevede che |'Amministratore Zszculivo
Giancarle N cosang Moateraste!li verteciol al panc di ncendivazione a breve zormne
ed allsveptualecventuslmente al pianc i incertivaziors al lungo termine, 1 oual'ts di
Drigente con Koesoorsahil (A Sirazegiche,

Beneficl non. rmonetari

Gzle beqel oo non monsiace riconoscilto agl Amoninistrazor Escoutiv wi & g
poizze assicurative cd Direstors” and Officors’ Lisgh oy Insuranae (D&,

b, Amministratori non esecutivi e indipendenti

Alle data della presente Relaz'ons, oll Amminist-aton irdiperdett sono Michkale
Bugliesi, Fialre Cal'cel’, Cal'a Cesari. Pzola Elisebeits Dalbiail, Marinog Marn e Monica
Luiza Moatironi, || Tonsigliere Stelanc Meoni risd 23 indipoendente ai sensi del TUF =
aon ol peadente & sensi del Codice di Auiodisapling, 'n cuanto Brosidenle del
Zonsglio di Amorinistrazione, || Consigiore Alessardra Stalzling & Amnnistratore
ron esecutivo,

Confarrrarrente @l orincio” dettatl Codice ol Aviodiscioling e, in partico are, dal
Crieric applicative 504, s remunerazions anaua orda degli Ancministrated ron
esacliivi e degi Arministratori Indipencent’ non 2 sgata al raggiungimento, da
parte della Socials, oi ~“sultat” econormricl, ezzendo, ivvece, commisdrata sl inpegno
richiesto & ciascuno d essi aer 10 svo g'mento de! oroprio ruota,

Quale beneficio non monetario dconceciLlo 400 Armninistratori non csocJtivi vl
polizza ass curativa od Directors’ ang Gfficers’ Ligkility mstrance O D&O™M.

‘€. Compensi par la partecipazione ai comitati

| compense per |2 partecigaz cne a cornilstl pud essere stakiite dal "Aszsem L Ieﬁ.‘t

at
n data 26 ciugno 2012, il Consiglio 9 & nsirae one ba ceioerato di atzriouire un
imports losde anruale pari a0 03 BEuao 0000 per 00 menbri el Tomnitato
Rermuanerazicne e Moming, del Coneilale Cortrollo & Rischi o doi Comritalo Pars
Correlete Giy Duro 14,000 pe- i Presiconte col Comilalo Conlrol o e Rischi, i Euro
152300 a coritato per i Fresidente de. Comiate Remurerazioneg & Namine e oer il
Fresicente del Comitate Parti Carrelale, alire al rimborso delle sposc, ai ozaefil 2 ¢le
poizze assodrglive come previste dalic prassi eziendali, orecisande che il compensao
comp.assivo sard commislrale o mesi di effettive pormanenza o carics,

[ dais 12 novembre 2020 0 Consig o o Ammicistrazione he istituito il Comitato
Sostanibil'ly dellz Soc'etd ed ha altrosi delisers o di atoriouire un ir-porte “orfettario
lodo pari complessivamente 3 Fure 1.000 da corrsponcene g ~embr cel Comritato
Sostericilité (corpraso | Presidents dello stezso) cor rifednren:n allesercizic

sociale i1 copso. per gliesercizi successwi il suddetto comoenso sacd edeaualo al

fing da allinearle i compens degl” altd Cormitali endoconsiliar, sy orooosta dal

Consiglic dl Arr“mmus rezions, oreviz delibera doll' Assermbles di appeovayionre del a
Felaz i annua e 2l 28 feabrain 2027
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IV, Direttore Generale

Alle deta della prasercz Reolazicne, | Scoiela non a2 noeminste alcun Diretiore
Cenorale,

V. Dirigenti con Responsabilita Strategiche

alla daza della preseate Rolazione, I'Fraitlente na individuato 6 Difgenti con
Responsakilith Skrategiche tra | soggett che, a giudizia dellEmttents, Farnno i
potere & la esponsapilsh, cirettameonte o indirellanante, dela pian Foazions, dela
cirazione & cal aantralle cele attvitd o Unicu-c,

S tratta dei dirigerti cre attaalmente ricoprono e posizioni di () Chiel Qperations
O ear, (i Chie® Qmn chenacl Officer, (7} Chief Corporate Developmant Officer, ()
~eief Cormrmercial Officer, = (v Chie® | nancial Office: & Drigente preposto 2la
radarione doi documenti contasili, 2 gual s aggiuage 'Amm nistramre Dolggate
3 ancerlo Nicosanli Monsorasta |, che & assunzo ale cioendenga con il rucle di Chial
Excoutiva OFicer con funzieai di coordinamenta deg'i aitri Chicf,

Fare fissa

Lz romunerazione del DiFgent con Rezocnsakilta Slraleqiche oreveds ura

corapenante fissa arnua lords (RAL), compransiva oe corrispettivo aal petto dnon
CONCOMTENZaE, Ragaia con vooe separstn “spattc agl: alt-i elameanl: deliz retriburziors
- {5 veda inra i oLnto {d), Fasle Prima, Seziore (1)

Parte variabile
La remunersxang doo Drigenti con Besponsaoiitd Sirategiche prevede una
comrponents varaoile annugle (MBO)Y (di vaore rlavante in temini perceniual
rispeito ela RAL) connessz 2l raggung menic di una sogla < ingresso (o, entry
gater e gi akiellivi di oerformance individuzli e az’endls i defintiin relazione & c ascun
esercizic dal Consiglo ¢i Amministrazione e @ cui erogazione 2 subordinata z2ls
nermarenza in servizio po il pericds o riferimente (siveds infra il punto (d), Parle
Frime, Sexiona [

Ad-sesi-mede;|n aggi ata, pud essore preyizts la oo pertecipgzane al nuovo Piang ol
Parfornance Share SO-Z0Z5,

[ opporiuno somolineare corre |z comporenio variaki & cosbbwiseecost tuiscy UME
parle rilevante allinterno del pay mix al ling di ricoroscee ¢ virorizzasc | nelltat,
ragoiunti in modo  sostenibile agl terrpo, allneando T comportament clal
managerran: alle strateg'n asiencelz, creanco valore por gl siwkeholder, |7

paclicoars il oay mix macio dei dirigent cor responsakilits strateyica risulte ac ogg!

oorposto da:

A% toauto corco oot numoero minimo di adioni otten Bill in case di ragoidnganto cal
valors tarcet deg'l obiettjvi nel 1* ciclo cal LTI,

« Remuneraz one "ssassa8% 41.7%

s— [emuneraziong varizbilestit%
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dat-Assembleadelsocientreda-fire-dell snnaircersaragaiungimentn del targe: deqg)
absialbivi; 27.2%

r Remuncrazions varak) e d nod o-lunoo eqpins LTIEY 21.0%.

) tenuto conte dol na-nero mazsino di azicq odenibkliin ceso di raggiunsimerto
del valere lerget degli oo ottivi nie 17 cicla del LTIE

hd Unorazone " ass 37

s [Remurarsgone varigoile di breve lermne (B al raggiundiries o del tarae;:
degli colottivi: 21 45,

*  Roermunertarziore varakbic d ned o-lupog termee CLTIEY: 37.7%.

Benegfict non monetari

A UL Drerigenti con Rosacnsabilila Strategiche sone esseanati anz seqde di benelits,

tra cul, ai s2ns delle prev's'oni del CCNL epplizasile o dells disposizicni cei cantral I
indivicuali di avore, aLtovala-a ad uso promiscun, cont-buzicne a fondi okhilzligaios

di pravidenzz e assistonza senilar's integrativa, coperluqa assicuraziva por ~schio

vita, nfctunio e maablia orofessicizle ed extra-profossionas e slinula polizze, .
Drectors&Cfficers _ialiily ("&D™), nonché, in Laluri casi, |z concossiona dela ¥ e MRS
house a lawanoe,

Vi, Componenti del Collegio Sindacale J

| S'hdaci Effettiv. scao ramiunerat’ con un corqapense annuale lorco D@Iheta (s}
dall'Assemblen, &i sensi dellert. 2402 del Codce Civile, ail'atlo de'la noming p»::r____
ntero pericdo oi parmarsnza, )

Al Sindaci Fffettivi compete il Pmborso calle spose i viwo, alleggio & viagaio oer
lespletarnenio del & funzionl manire non sonc previste comaonenti variabili della
remunerazions, Lonus, geltoni di orescnza e 2ll+ incentivi, ng benefici ron monstari,
ad aceerione deilz paizze essicurativa D&D,

£} POLITICA SEGUITA CON RIGUARDO Al BENEFIC]I NON MONETARI

Il riconoscimarze d° oenefic non morstari ha lo scopo ¢ rrantensre comractilive |
paccholzo rorbulive & viene effettucto nconlormita alle prass' di resqcalo,

[ orevista l'atiribuzicne o benefici non monetar dafnit’ in linea con la Prassi e ir
moda congruo rispetio ala cardcs @ a ruo o ricopert], conre indicat, ne naragrali dj
cui ala attera @) che precede.

g) CBIETTIVI DI PERFORMANCE IN BASE Al QUALI VENGONO ASSEGNATE
LE COMPONENTI VARIABILI DELLA REMUNERAZIONE

51 -inwvia a guanto ‘ndicato sub letters dY ed o) che pracedonc.

h) CRITERI UTILIZZATI PER LA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIV] DI
PERFORMANCE ALLA BASE DELJ’ASSEGNAZIONE D) AZION), OPZIONI,

5h



ALTRI STRUMENTI FINANZIAR! O ALTRE COMPONENTI VARIABILI DELLA
REMUNERAZIONE

5 rnvia a guanta indicate suky lettoere d) ed e) ciha orecacono.

i) INFORMAZIONI VOLTE A EVIDENZIARE LA COERENZA DELLA POLITICA
SULLA REMUNERAZIONE CON IL PERSEGUIMENTO DEGLI INTERESS| A
LUNGO TERMINE DELLA SOCIETA E CON LA POLITICA DI GESTIONE DEL
RISCHIO

LaRaolilica di Remunerazione dela Societa prevede che gi obiettivi di perfarmance
aaliraet e le miodeliza di corresnoizions della corponents vardabile siaro coerend
con ‘a naliliza of gestione del rischic acolata calla Sooiea, ccvendc si tones cointo
cel risch. essurt’ calla Societs stesse nelesercizio del propcde business e delle
risorse, in terrmini 4 capitslizzazione e di licuid'té, necessaric per “rolegniars e
attivti inkraaresa,

& la & proposito si rinvia a guanta incicato rella lettere ¢l ed ) cne precedon.
W%tﬁ%ﬁ—ﬁdl&%—a—m@mm“w—m&mmlm

G4 nblandeisoeh
MM&&%@MH&W&MH mm—mmu#m#aaane—{c—é—veﬁmg

i) TERMINI D! MATYRAZIONE DEI DIRITTI (CD, VESTING PERIOD), GLI
EYENTUALI SISTEMI DI PAGAMENTO DIFEERITC, CON INDICAZIONE DEI

PERIO Ol DIFFE ENTO E | CRITERI UTILIZZATI PER LA

DETERMINAZIONE DI TALI PERIQDI E, 5E PREVISTIL | MECCANISMI DI
CORREZIONE EX POST

Caon rilerimento gl Pisro di 2erforrance Shareg 2020-2025, o e radlio detiag gt
nelia letters 2)cie orecece, siprevede ua perodo di vesting rienrale. [ prrlicolaro,
o aziop] oduetio del Fiano verrappo allribuze por olire 307 giorno so'are
syccessivo alla data cell Assemples che approve |a Relaziore finonsacia annlale @
28 fabihrgo 2023 con rifedrenlo al 1° gola del Pigag, al 23 febbrag 2024 coq
rifarimenza al 2% ciclo de' Fano o al 28 febbra'c 2025 con <eriments g 3° cic'o de
Piapo, previa ver®ca da pacte del Consiglio di Arrminisirazione de' ey oramere
de'la condizion o maturazigne orevisto dal Bigno.

Sonc zltresi oreviste, sia per la corrponen;e variabile d brave termyne ooe oi medio-
lungo sepnine, specifiche clausoie dinalus 2 clawkack, cosicome raccomardato dal
Codice ai Autod sciplira (punto fdel"art. 8510, corme nag'ic gettagliabe aells lethara
2} o1e proceds.

1]
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k) INFORMAZIONI SULLA EVENTUALE PREVISIONE Dl GLAUSOLE PER |L

M NTO IN PORTAFOGL | STRUMENTI FINANZ|ARI DOPO
LA LORO ACQUISIZIONE, CON IND|CAZIONE DEI PERIQDPI DI
MANTENIMENTO E DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA DETERMINAZIONE DI
TALI QDI

Con rirorimento #l RPigro di Poerforance Shares 2020-20250, si pravede che |
Bepeiciad che siang arcqge gomponeati og Consaigo | Amrministrazione e/o
Dirigenli con Besponsabil ta Stealagice gssyneranio un impeano dilool yo ala data
d. censeans del e srjgriche s sostanzia ra Pakhijgo di deterare continuativamr eqte
1100% dele azioni rredesime {gecotto un numero di axioni g velere corrisponcente
agi oner” fscel’, previdoaziali e assislenziali corness. alla corsagna delle azioni che
Iy ecs Possona sssers iberamente alienate’ par urn periodo a micho pari s 24 mesi 3
decorrere calla daa di consegns delle zzicri,

[}_POLITICA RELATIVA Al TRATTAMENTI PREVIST|_IN_CASI DI CESSAZIQNE

DALLA CARICA O DI RISOLUZIONE DEL RAPPCRTQ D|_ LAVORO,
SPECIFICANDD QUALI CIRCOSTANZE DETERMINING L INSORGERE E
L'EVENTUALE COLLEGAMENTO TRA TALI TRATTAMENTI E LE
PERFO ELLA SOCIETA R

/

Al'a catz cole presenie Re'azicne, 1on scno in essere zocordi —ra & bﬂn:le e '..
component del Consaglio @i Aonrunistrazions ofo del Callegio mrd.:calo Cﬁi—:-
prevedans il pagareate di indeanitd ncase o cimissioni, licenziarmento e;’t ereafgca
senza giusta caasa ovvare in gualungue casc of cezsazione del ragppoeto di’ ﬂvmftfa

seqlito oi un'cfferta pubblica d acgusto,

Fer guanto concerrs PAmministratcora Delegslo s precisa che non sonc stati %tmL |ct -
sooord specif o (od. golden oarachuis) connessi alla cessazice del a carica a oae,
et guania conacerne rapporto d laveeo suncrcinate intratzanulo dallo stesso con
I'Emitienta, e;;ll NG oene”cla i trattarzal’ agoiunzivi risoetzo a cuclli prev st da.lz
legge e da’ CCNC por il casa o liceazigmeanta,

Fazson assere stipulati cori Didigenli con Resporsakiite Steatagicns ooll e zcoordi
di non concorrenza a2l risoetto del o proscrizian e dei limiti 47 coge vigonsi,

M) INFORMAZION| SULLA PRESENZA Dt COPERTURE ASSICURATIVE,
OVVERO PREVIDENZIALI C PENSIONISTICHE, DIVERSE DA QUELLE
ORBLIGATORIE

S segnals <ae, in I'nea con la oest preclice, & vigento une panizza assicurstiva D&OD
(Directors&Officers Liaklity). a frorto della resocasablits civile verse torzi par atti
conpiati dacl’ argan' sociali e dal Dirigent con Rasponsasiita Strategiche
relleserc’z’o delle loro funzioni Tale polizza & fnalizzate & tenere irdenrs gl
assicursi cagli oneri deqdvanti da aventua i “¢aieste di risaroimento dana avanzate
da perte dei lorzi danneggiati, esclus’ * cazi d calo e di co'pa grave.
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n) POLITICA RETRIBUTIVA SEGUITA CON RIFERIMENTO: {1} Al CONSIGLIERI
INDIPENDENTI, (1} ALL'ATTIVITA DI PARTECIPAZIONE A COMITAT! E (1)
ALLO SVOLGIMENTO DI PARTICOLARI INCARICHL.

La oolilica retributiva seguita dalla Soc'els prevede che agi Amministratori
Indipencent: spetii on companse “di oase” come cempaonerti del Consigio di
A ministraxione,

Ja ultediare compenso annio & dovate gualora i Consiglieri facciano parte doi
covnitati costituiti allintorne del Corsigio di Amministrazicne, arche in oszequio alle
provisioni cel Cocice i Autodiscialina,

S segnala che, ala luce oo fatte che il Presidente dal Consicl o o™ Armnrninisraziora
& 5 Arpministtacare non esecdlivo, 'Emittente non ka crovvedulo a ncminare un
‘zad nidepanczat draclor, non ritenenaa susssient. e concizion o cui el Sriteic
apolicazive 2.0.4 del Codice di Autediscipling,

SiFiavia a guanza ais descritle nela otterad e) che precede.

o) INDICAZIONE OELLE POLITICHE RETRIBUTIVE DI ALTRE SOCIETA
" EVENTUALMENTE UTILIZZATE COME RIFERIMENTO E CRITERI PER
SCELTA DI TALI SOCIETA.

Salvo guante nd cate circa il riferimente elle arassi di merealo v natera i poltica

retrivutiva, la poltica retfoutiva dela Soc etd noa & skata cefinta util 2zardo guals
riferiman:c le palitiche retributive di elte sooeld,

i
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SEZIONE |

La preserte sezione - sctiopceta al volo non vireo ante del"Asserrblea ai sansi
dellarl, 123-ter, comma & del TUF - & composta da:
ar una oricna parte, che formiscs Lna rappresentazicne in forma coscritlivia
sintetica dai compens d. comapeter s dall'Eserciz 0 2020 del gastinagtar dolla
Folil ca in rraleria o rarmanerazions,

by ana scconds pariz, che rigosain forma take lars lo remunorazicn sundicale,
e irclde la Tabalz no 1 e la Takella r 7 previsle dalAllegate 24, Schoma /-
ler, oel Rego amento Emittenti, cho rporano le oasdtecioazion cetequte,
oicgttarezate o indirellaments, ne'la Socictéd o in sociotd ca questullimes
caontirolaze dagli Armrmiristrzton, da Sindzo 2 dagl o Dirigent’ con
Responsakilta Strategiche (nonchd da sogoelli ac as3i siretdismeante legati,
poe zali inendendcs” il cariuge non egamente separato o i Sgd mincr}, n
conorm'ta all'art, 84-guater, cuarlo comrma, del Regolamante Emittent.

csuddetti compansi sano stati dete-minati in continuita con Feserc zio precedante e
sulla base deoi principi sequiti datla Seciats oer |3 defiriz one dellz remunorazicng oz
componenti degli organi di amministrazione 2 o contrallo 2 de” Dirigenti cor

Rezponsabil 7 Slralegicae Tzli orinciol sono n linea con la raczomnendazioni cicui -

al Codizce d Autcdisciplina, ey

Prima Parte
a. COMPENS| DEL CONS|GLIO B AMMINISTRAZIONE
Remu . fi

7 data 18 qgivgao 20°9, PAssamblan he deliberato di amribuire un companso fissa
complessivo anneo lorde por lintero Consiglio o Arrminisiraz one pari a Euro
SRO.000.

In datz 26 giugno 2819 1 Coasigio ol Amministrazicne ha deliberazo o vipertire
pradettc compenso in D BEure 43750 par clascun amiriinistratore pon esacutivo, €00
ZUra 10000 per T omemir del Comitate Remunzraz one s Mamineg, del Comitato
Caoatro lo o Rizchi & cgl Comilaio Pacdi Correiate, (G0 Eurs 11,000 per il Fresidenta
de’ Comitate Controlle o Rischi, Jv) Eura 12000 3 comtato, oer i Presidente ool
o A Bemungeazions @ Nomire 2 ool Corritelo Pars Corrslale; meancre per i
comperss del Presican.a dal Consiclic o Amministrazione, a sacuite del a aoming a
Presidenze del Dott, Stefane Woeloni avveniuls in dista 24 febbrao 2020, alla luce della
diriss oni di Berad Erich Beetz, i componss i Bl 130.000 delibarato dz] Consiglio
d Amrministraz one gel 26 g'Lgho 2009 & s2ato adeguatoin lordi BEuro 160,000 anrui,
nel oieno rispette del compenso compassivaTtients stakil to oer l'inters Consigiia o
Arministrazionz dall’ Azsemaolea.

S50 oreciza che Amministratore Delegato, in forza delle pattuiziond inerenti al
repoorto di lavoro subordinala con 'Enitterte e in particolare dela convenuta
natira omnicomorensiva dalle romunerzziors snnua larda o medesime riconosciuta
Fapello a gualsivoclia compense reative anche a incarichi aggivnlivi & carcae
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scaiali ha riranciato al compenss delinerato i sUo favore in reiazione @lla carica i
consigliere di amministraziore, In virtd di Lal nicse e noparticolare della riferililila
dale remuneszzionl erogate  allAmminstratore Delegato zla sua  paosziong
di<genziele, 'armontare dele rerisuzioni corrispoosta g suo favose nal'Bsercizic
2020 & inclusa ira | compensi erogel al Dirigenti con Respeaszhilita Strategiche e
ndicala Ael dettaglic nelle alagato taselle,

Agl Armonnistrazos & slato riconosciute il firrborso delle soese sosishute i1 regiore
dell'esp etamertc deile funzioni,

Remunerazione varighlle

| merrbr del Consglio di Amminsirazicne nor hanno pa-tecipeno al Piano di Slock
Qation, &l sistema M20, né ad allra forme 2i remungrazions var abi e, 5i preciza che
IArmriristretore Fseoul vo Gancaric Micosans Montoqastell ha partecipato gl Flano
oi Stock Cption noguaita df Drigente con Respersabilitd Slrategicie.

Bepeafici non monetar

hel'ambito dei banefici acn rmonetsri corrisposti ai mrarclbri del Consiglio di
Amrrinistrar ora dolia Sooietd, 2 slasa sTipulata una policza essicurativa a coparura
della responsabilita civile di smeniristrator & dirigent, od, Drectors’ and Officers
Liak'lity Insureree ("D&D™)

b. COMPENS] DEL COLLEGIO SINDACALE

[ data 18 giLgro 2019 'Assemblaa ha delicerare di nominare un Collegio Sindaca e
conposto da tre membri effettivi e dus sueppleati, per la curaa di tre esercizi (e
quird: sine allAsserblea di aporovazione del bisncic al 28 febbrzic 20222
composto dz Giusepp na Marzo, in cuaits ¢ Presidente, Maurizio Voza, in gualita di
sindaco effettiva, Federica Mantiai, mgual ta di sindeco effelivo, Valeda Francavilla,
in gualisa di s:indaco supplente, Dav de Barbieri, in cualta di sindaco supplenle.

Eemuneraziong Fissa

it data 12 giugno 2019 Assemblea a4 daliberato di attribuire « favoe cei merrbri
cel Colegn Sindacele, par liviere parodo di dorata del lore Uficio, un aoimpenzo
cor~plessive pari 2 Suro BO.O00, con la precsezions che tale compenso sarcibe
stato commisuralo ai mosi df effettiva parrrancnza in carico. Mellz rodasima Junione
I'Assarblen ha rioartito 0 osuddeta compenso come sague (0 al Presicenle an
moorto pari a Eure 25000, oltre ai contribu. 0 arzvidenzial, Ji) a ciascun Sindaco
CFottvo un companse par a Euro 17,000, oltre ai contritzeti previdenziali,

Remuneraziohe variabile g benefici non monetari

corpoanenti col Colegio Sincacale non percepistono lCuna CerTUeraz onc
varabile, né bonafic di nalure noa monetaria,

c. COMPENSI DEI DIRIGENTI CON RESPQONSABILITA STRATEG]CHE

Remunerazions Fissa
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| Dirgenti con Responsakiita Strateg'che nznne percepito la cuota fissa czla
reribLz'one determinala dal rispettiv contratti di laveo, ivi compres: gli amalamert
clovuti 21 sensi daile pravisiond d- lagge e ol contratto spoicabil

Mel corse de lesercizio chiuso al 25 fobbraic 2020, al § Dirigensi con Responsakiita
Streten che Cira i duai enche Giancarlo Nicesanti Montorasts I coe raopre arche |a
carica ol Ammiristrztors Delegaia) sono stati corrisocst’ coroplessivi Cuqo
1.4°0.M4,43, 2 itclo di guota cella remuncrazions s,

Remunerazione variabile

| [erigent’ con Rezoonsanil- ad Slraled che hanng pertecipats al'™M20 & al Mano di
Sloex Option,

I paricolare sone stat erogati compless vamanio & titola g remunaraz one var abile
crda (relative gllo schenra M20 relaliva allesercizic 8 28 febbraio 2009, erogata
nallasercizio a 29 febbraio 20200 Eare 1,408 750,

[ relaziones ol Piano ci Stock Opticn, 8 a cata cel 29 ‘ebhbraio 2020, sonc stet

gssegnati comp eszivi 840850 Diril i i Sotzosceozions (come definit rel deaurrantc
ol ragistraziore publklicate dzlla Societd o disponbis su st web o Unisurg
W LNIeUrospes.com/ it avestor-re'ations/praspotte), o cui 566.584 Dirittidi
Sotmmscrizdone ai Dirigenti con Responsab 24 Strazagiche. Al riguardao, si rarr“rréﬂ,a"
che il suddetza Pesng ha per oggettc assegnrazicne al destinatan o diriz tl i
sottosorizions gratu’ti e nor trasferib’li per zstte fra wiv', per l'acquister o - |d
sottoscrizione a pagamento (& scelta de la Socied) di azion ordmarie di Un: S oﬂr
Ln rumero mnessima i 1022258 ooz'cq’, ciascuna delle gua’l dard of rlrtq JC!I
settescrziong df un'azione ordirariz di nuova erm'ss’cne o all'acouiste di una EIZLG-F’}P_
detenuiz calla Socata, L'evertuzle esercizio cei DIt di Softose sione assegnatihc:
lz sortoscrizione dole LG32.258 arzian destrate 2zl Pianc comporord un efﬂ—..,m
dluilive per lazionariato & tale data csistanle par & civca il 4,9%.

Sircorda che, seconda guante prevste da regclamento da Pieno o Slock Qption,
al termine i ciascun anno successiva o ous o chiaso al 28 felkbbraio 2200 in auill
benalfic s o avrd esercate tett” o parte dol suci Dt o Solkoso 7ione, lo stesso
gvra diritto a gercapire nrchs uaz guota in cenare di imperts pad ai dividerdi ches
gvrebbe porcopite dalla cata di approvazicns del Fiano di Stock Option fing al 79
“sbbrain 2020 conl'esercizio del difitti soc’a | spetlarl alle a7 ani ottenute nell'annc
ir cLostiona con 'esarcizic dei Diritti o Sottoscriz one,

S orocisa cho per lintero esercixio 20192020, |z carica o) Arrministratore Delegato
e smata noopedtez da Gizncerlo Nicosaal Marmtarostelli, 1 qusle, in virtl del ruclo di
CEQ e in Torca calle pattuizioni inerenti a. rapporto d  lavoro subordingto cen
I'Errittarte e in parlicolare de'ls convenuta natura omricomprensiva della
rermunerzzione aanva lorda al mecdesing riconcsciuta of cuslzsivoglia componsc
reative ancha g ircaricni aggiuativi @ carche sociali, he rinunciale al compensc
deliborate mosuo favore moconness one della carica di Amministrators Ssecuzivo
ccoperte Nzl corso del'esercizio 2020,

v padtcelare, | compensi effettivarrente corrispos:i all Ammiristratere Delegazo
nell'esercizio 2019/202C {dal 17 marzo 201% a 29 “ebbraic 20200 relatvi zlla
componeate variebile di brave eqming sono stat’ par a Euro AJZ.E500 avencks |
Corsiglio di Amministrazione deill'8 maggio 20°2, sa propossa de! Com=ao
Ramunerazione e Noming, accertato il raggiungimento delle specifache condizioni
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target congiuntamente al pary o'e ragaivngimeanto dalle soccitche condizioni di over
performanca.

FPar Iadicazione punluale della remunerazione variabi 2 a [avore di ciascun Nirgente
con Responszbilite Strategizna si fa rifermento zlle tabelle alegate.

Benefici non monetat]

Con Feermento @ oercfici non monziar si segaala cho a Zutti | Dirigent con
Responsabilta Strataciche sone assegnesti una se-ie di benefits, tra cul, ai sersi delle
prev sioni del CCM. apolicabile e del e d spesiz on’ de’ conratti individuali cli lavaro,
autovettura acl Use promiscln, cortrisuzione a foadi oboligater di previdenza e
assslenza sanitariz inregrat va, copertara assicurativa per cischio vita, inforturic e
malatt'a professionae od extra-professionele e stiolla polizza D&D, nonche la
concess onc i1 taluri casi della oo nouse alowsnoe,

[rattament] preyisti in caso di cessazlone dalla carica o i risoluzione de) rapporto
di lavoro g patti di non concortenza

Moy esisle acun accorde che proveda la corrasponsiona di incannitd in caso di
seinclimento articipale del rasporte con gl Arminiscalor, S ndaci, o 1 Divigenti
con Resaonszkilitd Strategiche.

| & Societs ha in essere coa | Dirigent con Raesoonsak’lits Slralagicho patti d° non
cancorrerza slipulat ai sensi del"art. 2125 cod. civ. che pravedone il rizonoscimento
di ur corrspatiiva, deternnate in relazions alla duratz e ailampiezza del w.nce o
derivanze dzl petto nedos'mao, che viana corrisacsto in misura fissa in coslanza i
rapporte, con garanz a di un coqguaglio alla date o cessaz one cel rappocto di avoro
da corrspordersi qualora lNimoorto comalessivo erogao sina a gdel morreata non
rago unga una deterrringts percenlla 2 cela atr buscna annua lords pravisia per
I"Lltime anro di dareta del repoorto o favoro.

CER LS )
Seconda Parte
Melle akolle che sequcao sone ripormali anadliticamnents | compons: corrissosl

nallesars zio chiuso &l 29 ckhora'o 2020 a qaalsiasi zilo o & in gualsias: forma da'la
Societa o da societd controlate da ¢ co legate con, 'Emritterte,
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" llwe Esnst Cansiglete 01052019 835, a5 oot ’ : 25000
Bufe 1840672310 agparions
hizncio 2013
© Catia Ceszri Cansiglicre: THOBEILY | A 306" - 4725
iadipendeats 2 fE0I0 = pprovaziare
hilancio 2022
Wlermra 14/05/2019 7o
Comilate P 2afnE 020
Remunemsion ¢
Marmrs !
Fietra Calicat] | Cansigliers 18/06/ 2019 | mas znEest FERGo )
indipandenta | AQprovEziona
Dilangio &2z
AU E0ED
Bleinbra 15062019 7000t
Comitato Pagc 7GRS 2020
rpmeate
Membre - 05022020 560,921°
Comitate ; 28/0z/2020 I
Remuneraziont e
Moo 1
| sisssandra Cansiglisrs LGIGT19 | Ass. 065" m HEESEE

? Compenso spettante per Iz carica dl Membro Comitato Controlls ¢ Rlschl

W || compenso fisso & cormposte da: (i) Eure 18,000 quale companso pro rata temporis per la carice di Amministraters non esecutiva, dalitrarats dall’Assemblea degli Azionisti
del § febbraie 2017 (i} Eure 26.038,20 quale compenss pro rata temporis per la carica di Amminlstratore non eseculivo, determinato dal Censiglic di Amministrazicne dal 26
givong 2019 sulla base di guanta deliberato dalFAssamblea degli Azionisti del 18 giugno 2019 (periodo 13 giugno 2012 - 23 gennalo 2020}

I || eompanse fisso & compasto da Eure 25.000 guale compenso pet la carica 4l Amministratore non esecutivo, dellberato dall*Assemblea degli Azignist] del & febbrarwo 2017,
2 | ompenso fisso & composto da Euro 50.625 guale compensa pet la carlea di Amministratore non esecutive, determinate dal Censiglic di Amministrazione del 26 giugna 2013
sulla base oi quanto deliberata dalk Assemblea degli Azionisti dal 13 giugno 2015

2 Companso spettante per la carica di Membiro Comltata Remunerazione e Noming

™ || campensa fisse & composts da Euro 36,625, di cul ercgate Euro 19.687,50, quale compensae per la carlca di Amministratore non gsecutlve, doetarminato dal Consiglio di
Amministrazions del 26 giugne 2015 sulla hase di quants deilbarato dalFAssemblea degli Azienisti dal 18 giugno 2014

= Compenso spettanta per Ia carica df Membro Comitate Partl Correlate, di cul erogats Eure 4.500

5 Comperse spattanta per la carica oi Membro Comitate Remunerazions & Namina, non ancora ercgsto

7 i compenso fisso & composto da Euvro 30,625, di cui erogato Eurs T9.6587,50, quale compensc per la carica dl Amministratore non esacutive, determinate dal Consiglio di
Amministrazione dal 26 giugne 2019 sulla base di quanto deliberato dall'Assemblea dagll Azionisti dzl 1& giugne 2013
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Stefano Comsigliens alfazfzoin | s {1g0o0°t _ | 2328149 -
Melon indipenderme 1gfae/z0ce | 2pproverlone _ i :
bllancka 2015 & [
Presidants 01,/03/200% aznn®
Comittatn 13/0a/ 2015
Rermuneraziani 2
Maming
Fracldents LT, 20015 o
4500
Comitate 18/05/2019 -
contrallc e
1 Hischi
tlambro _“ ) !
Comite Farti 1 03,/03/2019 ’ P 1
Cnrrelate 18052019 - |
1
conslglee 0f02/2020 | Zmvzfzozn | soEeT ! '
23022020
i
. ZAMIZECE] - Aas. 7 :
reaiinien L . 3.758,62° !
) Prienle 2o002 2020 HFpprovazian: ' .
i ailangj ;
I _ N:Numm_ !

= Compenso per la carice di Amministrabore non esecutive, dellbarate dalFAssamblea deali Azionlzt] dal & fabbralo 2017, determinato pat [ FY20, dl cul arcgats Eure 5.000
2 Campenso totale detibarata per [a cardea di Presidents Comitate Remunerazioni & Nomne per 1l FY20, ¢ cui ercgato 1.250
= Compenso totale deliberaio per la carica di Presidente Comitabe Contrallo e Rischi per 1l FY20, di cui eragata Euro 1250
24 Compeanso totala daliberate per la carica i Membro Comitato Parti Correlate per il FY20, di cai erpgats Eure 833,33
E Compense per Iz carica di Amministratore nen ssecutiva, detarminate dal Consiglio di Amministrazions def 20 febbraio 2020 sutla base di quanto deliherato dall” Assemblea
degli Azipnisti del 12 giugno 2019, nob ancors arogato
% Carica sottoposta ad approvazione da parte dell"assemblea dei seci del 12 giughoe 2020
2! Compense per la carica di Presidents del Consiglic di Ammintstrarions, daoterminate dal Consiglic di Amministrazione del 24 febbraio 2020 sulla base di quanto deliberato
dallFAzsemblea degli Azignisti del 18 giugns 2019, nah ancora erogate
&6
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2 Compenso tolala deliberato per la carice di Prasidents Comitato Controlle g Rischi per il FY20

= Compensa toiale deliberate per la carica di Presidente Comitato Part! Corralate per 1l FY20
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Fererics Elrdacn IEMOES0S fse, 1187661 1LETLS1
Mlacling 25/02f2020 1 ApproveIiong
' isngio 2022
" Glancarta CED - Chied 01/03/2013 352555,24 383250 AEADED TiD 485,592
Slicosarndi Cormmercial 200242020
Manterasleli™ | OfFlcer—
Aamrminlseatore
Zsprutivi
Luigi Chlef Qperating | 01032013 251.730,56 Z7asn" SHTYES 52335352
Fusco Officar 20/0z{2920
Brunz Chief Crmr 01052019 25173086 7RIS 3.E03,15 525,084,017
Qlivicer Channel Officer 2502720
tal Chist linancial | 0140372619 ’ 50z.142.89 246375 1.550,90 | 550,048,593
Waleoli Creficar 29/02/2020
| andraa Chiel Cojpetate | 01372019 41,854,449 1B 250 3,883, 50 214998509
freozzoli Toweleameant 23,02,2020
Cfflcer ;

4 quale compenso per la carica di Sindace Effetiive deliberate dallAzsemblea degli Aziotist! del 18 oivonoe 2012, deliberste per il FY2J, di cul eregate Eure 7.642,24

4 Eure 383,250 riferiti 3 MBO FY20 non ancora eregati. Si precisa che nelPosercizio 2020 sono statl inoltre ercgati Euro 402,500 3 titole MEO di compatanza dealllessrcizio 2008
% &7 precisa che al Sig. Micosanti Monterastelli in virtd del ruclo di CEQ e di Ch'ef Commercial OffTcer e in forza delle pattuizion! inereati il ragpeorto di lavora subordinato con
PEmittente e in particolare della convenuta astura omnicomprensiva della remunerazione sonua lords al medesime riconesciuta di gualsivaglla compenso relative anche 3
incarichi aggluntivi g cariche sociall, ha rinunciate al compenso dellberate in suo favors in connesslone della carica di Amministratore Esecurtiva ricoperta nal corso dellessroizic
2020

*7 Eure 273.750 rifariti a MBOQ FY20 non ancora eragati, Si precisa che nellesercizio 2020 sone statl inoltre erogati Eurc 287.500 a titolo MEO di competenza dell2sercizio 2019
& Eure 275,750 riferiti a MBOQ FY20 nonh ancora ercgati. Si pracizsa che nellesersizio 2020 sone stati inolire erogati Eure 287.500 a titele MBO di compatanza dellFesercizio 2019
<5 Eurg 246,375 riferiti & MBO FYZ0 non ancora erogath. 51 precisa che nelleserzizle 2020 sono stati ineltre erogati Euro 238.750 a titola MBEO di competenza dell'esercizic 2002
= Egro 164.250 riferiti a MBQ FY20 non ancora erogati, 5i precisa che nell’esercizio 2020 sono statf inoltre erogati Eure 172,500 a titolo MBO i competenza dall"esercizio 2019
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TABELLA 2;: STOCK OPTICN ASSEGNATE Al COMPONENTI DELLORGANQ DI AMMINISTRAZIONE, Al
DIRETTORI GENERALI E AGLI ALTRI DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE

! Cpzipni detenuie atl'nizio Opziont asscpnate nel corse delfecerdzio | Ompzioni eserdimte nal | Opzi | Opzioni _u_.huo._.__ di
deliesergizin carsa dell’esercizio ani detenute | compebenza
sead | akla fine del’esertei o
i dell"esers
nel” | Izlo
B5EC
- . o _
MNome o Cadm= Flang™ My Prez | Perioda Wum | Prezzodi | Perlodo Fair Data . Prazzodl | Mom | Prezz | Prezz | Wum | Muomesros Fairvaluc”™"
COEHNTE opzionl zadi | passibile arg peorclrkn | possibile value ala di mereate | erg adi odi B ool
sser | esarcizio opzi eserchkzlo [dal | dat Hmmmsﬁ—njmmu delle opzi asars | mers | opEl
dria | [dal—al} onE —ah di aziomi oni izioy ato onl
assEpnazinna sotioctan ! delle
d arin
. altasseg ni
nariomnea fds 1]
della stant
o83 i alla
' Dpaitn it
dr
B2
wio | i
| g - - - - - - - - [
Tarm bal
Siancucio Inoentive AN ; !
Micamin Cro—ceo - Plan : mal
Monicraste | Amnmminisiralons | 2055 b ayiegfao |
] Esanrmive 2025 5159 eurc | 25 ) 2481344 545407
Larg 11 Cal - - - - - - - -
1 Tern aurn | 33/07420 |
[nceothee Z0al
Flan 31707425
201H- 5
| g Fusco | oo 2025 2113 . §2.713 | 215.i36

= plano approvate dalFAssembiea stracrdinaria della societsd in data OB febbraie 2017 I regelamento del Pians & stato approvaia dal Consiglio di Amminlstrazione in data 29
giugnso 2007

52 | Jzttera di asseonazione & stata cousegnata in daka 23 ottobre 2017 con effetto rebraattlve al 29 givgno 2007

57 prezzo oi mercato al 29 giugne 2017

s+ Yalore comprensivo della possibilits di uscita dei benefician del Pigne che va dal 2,58% al 7.5%
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TABELLA 3: PIANI DI INCENTIVAZIONE A FAVORE DEI COMPONENT! DELL'GRGANO D1 AMMINISTRAZIONME, E | DIRETTORI GEMERALI E DEGLI
ALTRi DIRIGENTI CON RESPONSABILITA STRATEGICHE

Tabella 3A: Piani di incentivazione basati su strumenti finanziari, diversi dalle stock option, a favare dei componenti
deil’organc di amministrazione, e t direttori generaii e deli altri dirigenti con responsabilita strategiche

Strumenti finanziarn strument! finanziari asseznati ned corso el esercizko Strumenti Strument! finanzlarl vestad Strumentt
assepnati maph csoreizi finamziari vosted w2l poTen dellesercizio e finamziari di
precedanti non vosted nel Al corsg attribuiti competanzd
rorsh dellesarcizio delfasarcizio & delf esarcizio
B ) . no attribuiti b
Nome & Carica | Biamg i Mumerp e _ Parlodo Numero e Fair value alla Pariodo Daia dl Prezzo di ' Nurero e ;. Numero e valore alla Falr value
AR tipebogia &l tipalogia " datadi L1l assepnazione | mer@ato tipologgia tipaolosla di data di
degli weEing degll aAssagnazione westing all"assegnazione strumenti strument! maturaziang
srumentd . strumenti fanziari finanziar
finanziar flmanzlar ni
. I n.a. n.a. Mt n.a. T.d. ¥} M.z. [1A. n.a. | na. na. n.a.
Pianao A
[d=ta
relaliva
daliber] rLa. n.a. | fus rL n.a. . n.a. 11 1. n.z. il FiA.
U Plain 4 ’
] idata
relative
duliberal n.a. nz. L. ] n.a. mL. f.a. n.a. n.a. 3. n.a. M.
Figuriea
Camnpansi nella [data
soCeth che redige i relaina -
nillzncio deliberu) M., n.a. n.i, n.a. T 50 ] aaA. n.a. na. | r.a. n.a.
m Mars A
; [data
ralativa 1 .
celiberal r.a, n.a. Nz LN n.a. n.a. n-a- 0.3 L, o+ A na.
Flanc 1L
Corpensica telata
contratlate ¢ Telathes
rallegain dedibiers) M-3- nE. 11 n.a. rLa. n.3. na. Mda n.a. .. n.a.
Talale n.a. -3 n.a. 11.8. ns. T, ra. n.a. M.8- n.a. n.a,
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TABELLA 1 {SCHEMA 7-TER): PARTECIPAZIONI DEI COMPONENTI DEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E DI
CONTROLLO E DEI DIRETTORI GENERALI

Name & Carica soelati Numom azioni peesedute alla flne Numero azionl acquistate Numeoro azioni vendate _ Humarm gzioni possedube ala
CORANRE partecipate dell’caprcizin al 28 febbralo 2018 : fine dell’esorrizio 2l 25
febbraier 2020
Eiancara
Micoaznli M0 - Chlef Canzmercial Cificer — . .
R R UnZzurag S A, £ 136877

Maonterasalli | Ararministraiare Frecutiva rLeura 3 136577
u¥

Prasidente dol Consigla edl

Amrlrletrazions
uum,_nm:_mwm Uslel e 5. 2,500 a0.0an RECOD 20,040
icfati

£F partacipazione detenuta per il tramite della socleta controllata GNM Investimenti S.r.l
3 pzion] asseghate nel contesto della selsslonc parziake acimmeatrica dl 1EH
59 partacipazione detenuta per |l tramite della societs controilata Malpart 5.p.A4.
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TABELLA N. 1 DELLO SCHEMA 7 DELUALLEGATO 3A DEL REGOLAMEMTO N, 11971/1999
Long Term incentive Plan 2018-2025

QUADRO 2, SEZIONE 1 - Siock Option
Opzioni relative a piani, in corso of vafiditd, approvati sulla base df precedenti delibere assembleari

" Wome e Em:u_.rn o Carica Data dellberz Descriziones Murmerg Data di | Premo  di | Prezze dl mercato delle azioni

T Periodo del possibile
categoria assambloare strumeniote GpRR assegnarione® | esercizio sattostantt  alla data di esercizio {dal-all
Asgegnazlone
Glencarly Micesanti EM2/201T7 [ ] by | 218.139 2927 11,00 15,29 Dal 31/07,/ 2020 =
Moterastell CEDQ - Chixt SuticscrIFione 31,07 2025
Coanrnerial Qfflcer )
Luizg Fuses ; CFeT vl an Wy DiriEi i B W) 20/06/2017 1,IK] Yoz Lal 31,07 2020 al
Sottoscrziong ) 3107025
Chiei Oparating Sflimer i H
Eruria Qliveri Bi02/2017 Dt di EP. 713 29062017 11400 16,23 Dial 31072020 41
P Sottoscrizione ALOFE0ES
Thlef Qi Channel
Crfiner
IEale vz lexnt] £f02/2017 Dzl di 107 527 29062017 11,00 16,28 Dal 21,/07/2024 al
sattoscrlrinne | 31/07/202%
Chies Ficansial Offlcer
Andrea Sooroli of0z/2017 Dirrtti di 45457 2MOES2017 11,00 1h,29 Rl 51072020 al
Socttoscrians . 31002028
hlef Corpotata
L Leveloprent CHicer B
Al Wanagers A2 20T "oDirittdl 284 571 2942 T 11,00 16,29 Dal 33/u7 24070 21
| Sotigscrizinne } . SLAIT NS

o2 ittt di Sottescrizione dl azioni Unieurc oppure, a scalta della Saciets, di acqulsto di azioni Unieurg.
=% La lettera di assegnazione & stata consagnata [h data 23/10/2017 con effetto retroattive al 29/08/2017.
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2. Proposta di approvazione di un piano di assegnazione gratuita di diritti a
ricevere azioni ordinarie di Unieuro S.p.A. denominato “Pianc di
Performance Shares 2020-2025” riservato a dipendenti e/o
amministratori di Unieuro S.p.A. e/o delie altre societa appartenenti al
gruppo alia stessa facente capo; deliberazioni inerenti ¢ conseguenti.

Signori-Azionisti,

la presenté Relazione & stata redatta ai sensi degli artt. 114-bis e 125-ter, comma 1, del D.
Lgs, 24 febbraio 1998 n, 58 ("TUF") e dellart. 84-ter del Regolamento adottato con
delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 ("Regolamento Emittenti™).

La presente relazione ("Relazione™) & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione di
Unieuro S.p.A. (“Unieurs” o “Societd” o “Emittente”) nella seduta del 27 ottobre 2020 e
viene messa a disposizione del pubblico, nei termini di legge e regolamentari, presso la
sede sociale, sul sito internet della Societd nella Sezione “Unjeurospa.com / Corporate
Gavernance / Assemblee degli Azionisti / Assemblea dicembre 2020", nonché con le altre
modalita previste dalla normativa vigente.

LB BE B O

Con riferimento al secondo punto all'ordine del giorno di parte ordinaria dell’ Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione intende sottoporre alla Vostra approvazione, ai sensi & per
gli effetti dell'articolo N4-bis del TUF, un piano di incentivazione denominato “Piano di
Parformance Share 2020 - 2025” (“Piano”) riservato a dipendenti e/o amministratori della
Societa e/o delle altre societa appartenenti al gruppo alla stessa facente capo (le “Societa
Controllate” e, la Societa con queste ultime complessivamente considerate, il "Gruppo”)
avente ad oggetto I'assegnazione gratuita di diritti Unieuro che danno diritto, in caso di
raggiungimento di determinati obiettivi di performance, all'attribuzione di azioni Unieuro
(“Azioni”) a titolo gratuito il cui numero sara determinato in base al livello di
raggiungimente /o superamento  dei predetti  obiettivi di  performance e
subordinatamente al verificarsi di determinate condizioni di maturazione.

Le Azioni a servizio del Piano deriveranno da: (1) un apposito aumento di capitale gratuito,
da eseguirsi anche in pil volte, ai sensi dell’articolo 2349 del Codice Civile, per un importo
massimo di Euro 180.000,00, da imputarsi interamente a capitale, mediante emissione di
massime n. 900.000 Azioni per la cui esecuzione sara conferita apposita delega al
Consiglio di Amministrazione ex art, 2443 del Codice Civile (*Aumento di Capitale”) e (i)
Azioni proprie rivenienti da acquisti effettuati ai sensi degli artt, 2357 e 2357-ter del Codice
Civile.

A tal proposito, si precisa che la proposta relativa allAumento di Capitale nonche la
proposta di autorizzazione all'acguisto e alla disposizione di Azioni proprie saranno
sottoposte all'esame e allapprovazione dell Assemblea della Societa, rispettivamente,
quale unico punto all'ordine del giorno della parte straordinaria e terzo punto all'ordine
del giorno della parte ordinaria. Tall proposte sono illustrate da apposite relazioni redatte,
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rispettivamente, ai sensi dell’articolo 72 e 73 del Regolamento Emittenti, nonché in
conformita all’Allegato 3A dello stesso.

Si precisa, infine, che - ai sensi dell’art, 13, comma &, lett. (a) del Regolamento adottato da
Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 e in conformita con l'art. 22 (1) della
procedura per le operazioni con parti correlate della Societd - non trovera applicazione,
con riferimento allapprovazione e all'attuazione del Piano, la procedura per le operazmm
con parti correlate, in guanto lo stesso costituisce un piano di compensi bas;at"'
strumenti finanziari che sard eventualmente approvato al sensi dell'art. 114-his dél
dall’Assemblea dei Soci convocata per il giorno 17 dicembre 2020,

Il Piano, incltre, costituisce parte della componente variabile della remunera
Amministratori esecutivi, dei Dirigenti con Responsabilitd Strategiche e dellé
manageriali” del Gruppo, al sensi della politica sulla remunerazione per il 202(‘)\
sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione del 12 novembra. 2@20
nonché soggetta al voto vincolante della predetta Assemblea.

Per maggiori informazioni su termini & condizioni dellAumento di Capitale nonché
sull'autorizzazione allacquisto e disposizione di Azioni proprie si rinvia alle sopra indicate
relazioni illustrative, che saranno messe a disposizione del pubblico nei termini e con le
modalita previste dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili, nonché a guanto
sinteticarmente illustrato di seguito.

[l documento informativo relativo al Piano, redatto ai sensi dell’art. 84-bis e in conformita
dell'Allegato 3A del Regolamento Emittenti ("Documento Informativo™), sard messo a
disposizione del pubblico nei termini e con le modalita previste dalle disposizioni di legge
e regofamentari applicabill e sara consultabile sul sito internet della Societa nella Sezione
“Unleurospa.com / Corporate Governance / Assembliee degli Azionisti / Assembiea
dicembre 2020", nonché presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato “EMARKET
STORAGE” (www.emarketstorage.com), unitamente alla presente relazione.

A, Ragioni che motivano fadozione del Piano

Il Piano si inserisce nel novero degli strumenti utilizzati dalla Societa per integrare la
componente fissa del pacchetto retributivo delle figure ritenute chiave attraverso
componenti variabili legati al raggiungimento di taluni obiettivi di performance, secondo
I'impostazione delle migliori prassi di mercato.

Si precisa come, In occasione dellapprovazione della Politica di Remunerazione di
Unleuro, adottata dall’Assemblea degli Azionisti della Socleta del 12 giugno 2020, era gi
stato rappresentato agli Azionisti come, con riferimento al perseguimento degli interessi
di lungo termine, considerata la situazione emergenziale dovuta alla diffusione
dellepidemia da Sars-Cov-2 o Covid-19 e gli impatti della stessa, il Consiglic di
Amministrazione avesse ritenuto opportuno rinviare la definizione di un piano di
incentivazione a lungo termine basato su strumenti finanziari, in ossequio ai principi di
responsabilita e sostenibilita che ispirano le scelte dell’lEmittente.

La Societa, in linea con le migliori prassi di mercato adottate dalle societa quotate a livello
nazionale e internazionale, ritiene, infatti, che i piani di compensi basati su Azioni
costituiscanc un efficace strumento di incentivazione e di fidelizzazione per i soggetti che
ricoprono ruoli chiave e per | dipendenti per mantenere elevate e migliorare le
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performance e contribuire ad aumentare la crescita e il successo delle Societa stessa e del
Gruppo.

Pertanto, il Piano, a giudizio di Unieuro, si propone i seguenti obiettivi:

e focalizzare 'attenzione dei beneficiari del Piano sui fattori di interesse strategico
della Societa e orientare le risorse chiave verso il perseguimento di risultati chi
medio-lungo terming;

e fidelizzare | beneficiari del Plano e incentivarne la permanenza presso la Societa
sviluppando politiche di retention;

o allineare gli interessi del beneficiari con quelli degli azionisti, nelta prospettiva di
sviluppare la crescita del valore della Socleta; e

¢ assicurare che la complessiva remunerazione dei destinatari del Piano resti
.competitiva sviluppando al contempo politiche di attraction verso nuove figure
manageriali e professionali talentuose.

Nel predisporre il Piano, il Consiglio di Amministrazione e il Comitato Remunerazione &
Nomine di Unieure hanno condotto una approfondita attivitd di benchmarking,
avvalendosi anche di consulenti esterni, sulle best practice vigenti in ftalia e all'estero in
materia di remunerazione del management nel lungo termine. Il Consiglio di
Amministrazione e il Cormitato Remunerazione e Nomine ritengono, guindi, che il Piano
rifletta te migliori prassi internazionall favorendo la fidelizzazione e incentivando la
permanenza dei destinatari all'interno del Gruppo.

Si segnala, tra I'altro, che I'adozione di piani di remunerazione basati su Azioni & in linea

con quanto raccomandato dall'art. 6 del Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana S.p.A. '

con riguardo alla remunerazione degli amministratori esecutivi e dei dirigenti con
responsabilita strategiche.

La proposta relativa alladozione del Piano & stata formulata dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato Remunerazione e Nomine.

8. Destinatari del Piano: componenti del Consigiio di Amministrazione della Societa,
delle controlflanti o controllate, che beneficiano del piano ¢ categorie di dipendenti o di
collaboratoti della Societa e delle societd controllanti o controllate, che beneficiano del
Piano

i Piano & destinato ad amministratori esecutivi e/o dirigenti con responsabilita strategiche
e/0 dipendenti della Societd o di societa del Gruppo ("Beneficiari™).

Lindividuazione dei Beneficiari, la determinazione del numero di diritti (come infra definiti}
assegnati a ciascuno di detti Beneficiari, e qualsiasi ulteriore decisione inerente ai
medesimi, saranno effettuate dal Consiglio di Amministrazione, con l'astensione di volta
in volta degli Amministratori eventualmente inclusi fra i Beneficiari, previo parere del
Comitato Remunerazione e Nomine, avuto riguardo alla rilevanza della rispettiva posizione
coperta nellambito delle Societd e/o del Gruppo e tenuto conto della funzione svolta nel
processo di creazione di valore,

Lindicazione nominativa dei Beneficiari e le altre informazioni previste dal Paragrafo 1
dello Schema 7 dellAllegato 3A al Regolamento Emittenti, saranno fornite al momento
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dell'assegnazione dei diritti secondo le modalita di cui allart. 84-bis, comma 5, lett. a) del
Regolamento Emittenti e in ogni caso con le modalitd ¢ nei termini indicati dalle
disposizioni tempo per tempo vigent,

[ destinatari del 1° ciclo del Piano saranno al massimo 45 soggetti, compresi gli
Amministratori Esecutivi di Unieuro, non ancora individuati nominativarmente, intesi come

personale che abbia unrapporto dilavoro con la Societd /0 le societd del Gruppo e nenm

in una delle seguenti categorie:

a) personale avente la qualifica di dirigente presso la Societd e/o le Soc’ye”t
Gruppe;

b) personale avente la qualifica di dipendente di livello guadro (o Superioré _
Societd e/o le societd del Gruppo.

determinazione del numero di Diritti assegnati a ciascuno di detti Beneficiari saraimno. X

effettuati dal Consiglio di Amministrazione che potra eventualmente delegare in tal senso
I'Amministratore Delegato, avuto riguardo alla rilevanza della rispettiva posizione coperta
nellambito delle Societd in relazione alla valorizzazione della Societa stessa.

It Comitato Remunerazione e Nomine svolge funzioni consultive e propositive in relazione
all’attuazione del Plano, ai sensi del Codice di Autodisciplina di Borsa [taliana S.p.A..

Si segnala che il Piano & it medesimo per tutti | Beneficiari, differenziandosi a seconda del
Beneficiario solo per i seguenti aspett!

o un impegno di Lock-up cui saranno sottoposte le Azioni attribuite a ciascun
Beneficiario (per maggiori informazioni si rinvia al paragrafo 4.6 del Documento
Informativo).

+ [applicazione delle clausole di Claw back e Malus (per maggiori informazioni si
rinvia al paradrafo 4.10 del Documenta Informativo),

C. Caratteristiche del Piano: oggetto, modalitd di attuazione, durata del Piano ed
esercizio dei Diritti

Il Piano prevede l'assegnarzione gratuita, a clascuno dei Beneficiari di diritti a ricevere
Azioni ordinarie di Unieuro ("Diritti") in funzione, inter alia, del raggiungimento di
determinati obiettivi di performance e di specifiche condizioni di maturazione. Tali
obiettivi di performance riflettono le variabili pitl importanti legate alla creazione di valore
per il Gruppo.

Le attribuzioni gratuite di tali Azioni verranno effettuate negli anni 2023 (1° ciclo), 2024
(2° ciclo) e 2025 (3° ciclo).

L'effettiva attribuzione delle Azioni per ciascuno dei tre cicli previsti verrd effettuata come
risultante dalla relativa delibera del Consiglio di Amministrazione, in base al grado di
raggiungimento degli obiettivi di performance e, in generale, alla permanenza delle
condizioni di maturazione.

Si propone di determinare il numero complessivo massimo di Azioni Unieduro a servizio
dellintero Piano in massime n. 900.000 rivenienti dallAumento di Capitale e/o
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dall'assegnazione di Azioni proprie (giad in circolazione e nel portafoglio della Societa
medesima o successivamente acqguistate).

Si precisa che le Azioni attribuite al Beneficiario (a seguito della maturazione dei Diritt)
avranno godimento pari a quello delle Azioni ordinarie della Societa alla cdata
dell'emissione e saranno pertanto munite delle cedele in corso a detta data.

Il Plano ha un orizzonte temporale quinquennale, dal 2020 al 2025 e prevede tre cicli,
ciascuno dei quali sara composto (1) dall'assegnazione ai Beneficiari dei Diritti; (i) dal cd.
periodo di vesting; (i) dall'eventuale attribuzione delle Azioni e (iv) dal periodo di lock-
up, ove applicabile.

In particolare, si precisa che il 1° ciclo ha durata triennale (i.e. assegnazione al Beneficiari
- dei-Diritti del 1° ciclo, periodo di vesting relativo agli esercizi sociali 2020/2021, 2021/2022,
2022/2023 ed eventuale attribuzione da effettuarsi successivamente all’approvazione
della Relazione finanziaria annuale al 28 febbraio 2023) oltre al periodo di lock-up ove
applicablie, il 2° ciclo ha durata triennale (l.e. assegnazione al Beneficiari dei Diritti del 2°
ciclo, periodo di vesting relativo agli esercizi sociali 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024
ad eventuale attribuzione da effettuarsi successivamente all'approvazione della Relazione
finanziaria annuale al 29 febbraio 2024) oitre al periodo di lock-up ove applicabile e il 3°
ciclo ha durata triennale (i.e. assegnazione ai Beneficiari dei diritti del 3° ciclo, periodo di
vesting relativo agli esercizi sociali 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025 ed eventuale
attribuzione da effettuarsi successivamente all'approvazione della Relazione finanziaria
annuale al 28 febbraio 2025) oltre al periodo di lock-up ove applicabile,

A titolo meramente esemplificativo si propone il seguente esempio grafico che
rappresenta i tre cicli del Piano aventi clascuno durata triennale:

el T --—-_-—--;--1-»'\
Wt Emi"ﬂm‘g{-"“‘"m Zyear hotdng, . Pericdo dalia Performance

& m"‘?@éwmrﬂ@ ET T e
E;F(Qlan! . | . Marzo Febbraio

Afiho Amna
assegnazions  assegnaziong +3

Crizzonte termporale

L'attribuzione gratuita delle Azioni per ciascuno del predetti tre cicli del Piano &
condizionata al conseguimento di specifici oblettivi di performance, previa verifica da
parte del Consiglio di Amministrazione al termine del periodo di vesting e, comungue, non
oltre il 30° (trentesimo) giorno solare successivo alla data dell’Assemblea che approva I3
Relazione finanziaria annuale al 28 febbraio 2023 con riferimento al 1° ciclo del Piano, al
20 febbraio 2024 con riferimento al 2¢ ciclo del Piano e al 28 febbraio 2025 con riferimento
al 3° ciclo del Piano - dellavveramento delle seguenti condizioni di maturazione
("Condlizioni di Maturazione”):

o che, alla data di attribuzione delle Azioni, sia in essere il rapporto del Beneficiario
con la Societd e/o con una societa del Gruppo, salvi | casi di good leaver (come
definiti nel Docurmento Informativo, al guale si rinvia);
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* chesiano stati raggiunti gli obiettivi di performance nel corso del periodo di vesting;

« che vi sfa, di volta in volta in considerazione delle singole attribuzioni che saranno
effettuate dal Consiglic di Amministrazione o dall’organo da questo delegato, un
sufficiente importo di riserve disponibili cosl come risultanti datl'ultima situazione
contabile approvata della Societa, per procedere all'esecuzione dell Aumento di
Capitale o agli acquisti di Azioni effettuati ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del
Codice Civile a sostegno del Piano,; resta fermo che il Consiglio di Amministrazione
stesso potra, a suo insindacabile giudizio, procedere proporzionalmente alia
diminuzione del numero di Azioni da destinare a ciascun ciclo di Piano da attribuire
ai Beneficiari.

Gli obiettivi di performance applicabili a ciascun ciclo di Plano vengono .defin
Consiglio di Amministrazione previo parere del Comitato Remunerazione __e-_N_-émﬁih'_.
dellassegnazione dei Diritti. Con riferimento al 1° ciclo del Piano ./ gfi obiettivi
performance sono rappresentati da EBIT Adjusted e Free Cash Flow Adjysted, com&.inftal

f

definiti. LY

ey

Per maggiori informazioni sul punto si rinvia al Documento Informativo.

E3

Si precisa comungue che alla data di assegnazione, I Consiglio di Amministrazione
determinera il numero di Dirittl da corrispondere a ciascun Beneficiario, sentito i| parere
del Comitato Remunerazione e Nomine, valutando I'importanza e |a valenza strategica di
ciascun Beneficiario in funzione della creazione di valore per la Societd e/o per il Gruppo
e tenendo in conto la singola rilevanza del ruolo ricoperto, oltre che valutando
I'importanza del Beneficiario in termini di fidelizzazione.

L'entita dell'incentivo azionario massimo assegnato a ciascun Beneficiario & differenziata
in relazione ai livello di responsabilita/criticita del ruolo ricoperto.

Si precisa che per i1 1° ciclo del Piano gli obiettivi di performance sono collegati ai saguenti
parametri;

() lindicatore EBIT Adjusted

Indica I'EBIT consolidato post applicazione IFRS 16 rettificato (i) degli oneri/(proventiy
non ricorrenti (i) degli ammortamenti e svalutazioni non ricorrenti e (i) degli effetti
derivanti dalla rettifica dei ricavi per servizi di estensioni di garanzia al netto dei relativi
costi futuri stimati per la prestazione del servizio di assistenza, quale conseguenza del
cambiamento del modello di business per i servizi di assistenza in gestione diretta,

L'Indicatore EBIT Adjusted ha un peso percentuale sul totale delle Azioni oggetto di
attribuzione pari al 60%. Coincide con I'EBIT rettificato aggregato di Unieuro relativo agli
esercizi del ciclo. Il raggiungimento dell’obiettive di performance viene misurato con
riferimento al target in termini di EBIT Adjusted definito nei budget previsionali come di
volta in volta modificati e approvati dal Consiglio di Amministrazione,

(i) lNindicatore Free Cash Flow Adjusted

Indica il flusso dli cassa consclidato generato/assorbito dall'attivitd operativa e dall'attivita
di investimento comprensivo degli oneri finanziari pre-adozione IFRS 16. Il Consolidated
Adjusted Free Cash Flow & rettificato dei flussi operativi e di investimento non ricorrenti,
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ed & comprensivo delle rettifiche per oneri (proventl) non ricorrenti, della loro
componente non monetaria e det relativo impatto fiscale.

Lindicatore Free Cash Flow ha un peso percentuale sul totale delle Azioni oggette di
attribuzione pari al 40%. Coincide con il Free Cash Flow rettificato aggregato di Unieuro
relativo agli esercizi del ciclo. Il raggiungimento dell'ebiettivo di performance viene
misurato con riferimento al target in termini di Free Cash Flow definito nei budget
previsionali come di volta in volta modificati e approvati dal Consiglio di Amministrazione,

Il raggiungimento degli obiettivi di performance del Piano & verificato al compimento di
ciascun triennio di maturazione ad esito di un puntuale processo di verifica dei risultati
effettivamente conseguiti da parte del Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Cormitato Remunerazione e Nomine.

La performance complessiva & calcolata sommando i risultati annuali dei singoli parametri
nel periodo. di vesting di riferimento. | conseguimento degli obiettivi di performance
comporta la. maturazione dei Diritti (per clascun obiettivo di performance pesato) nei
rapporti indicati nel grafico e nella tabella sottostante:

- 1150 150
150
130

110

90

Payout (%]}

70

50

P ' 60 80 100 120 140 160
' Performance (%) -

In particolare:

% Obiettivo di Performance a
consuntivo rispetto Obiettivo di Diritti maturati
Performance preventivato

peso dell'obiettivo% x 50% x

threshold 80% NBA (*)

paso dell’'ohiattivo % x 100 x

0,
target 100% NBA (%)

peso dell'obiettiva % x 150 x

Q + Q
cap 150% o +150% NBA (%)

(MHNumero Base di Azioni o NBA: indica, per ciascun Beneficiario, il numero di Azioni
ottenibile al raggiungimento del 100% degli obiettivi di performance,
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Con riferimento a valori intermedi tra 80% e 100% e tra 100% e 150% si procederd a
interpolazione lineare per giungere alla determinazione dei Diritti che maturano,

Premio in Denaro

[ suddetti Diritti conferiscono il diritto alla percezione da parte di ciascun Beneficiario, di
un premio in denaro parametrato sui dividendiin denaro eventualmente distribuiti e pagati
dalla Societa per ciascun ciclo del Piano fino alla Data di Attribuzione. Tale premio sarg
pagabile congiuntamente, e subordinatamente, alla consegna relativa a clascun ciclo del
RPiano purche siano realizzate tutte le Condizioni di Maturazione.

D. Eventuale sostegno del Piano da parte del Fondo speciale per l'incentivazione dellq
partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui all’articolo 4, comma 112 deII
24 dicembre 2003, n. 350

Il Piano non ricevera alcun sostegno da parte del Fondo speciale per I mcengL\/az he della: .

partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui all’art. 4, comma 112, d‘el a Iégge ?4 C

dicernbre 2003, n. 350, L

E. Modalita per la determinazione dei prezzi o dei criteri per la determinazione dei
prezzi per la sottoscrizione o per I'acquisto delle azioni

Non applicabile in guanto il Piano comporta lattribuzione gratuita di Azioni al
raggiungimento degli ablettivi di performance.

F. Vincoli di disponibilitd gravanti sulle azioni ovvero sui diritti di opzione attribuiti, con
particolare riferimento ai termini entro i quali sia consentito o vietato il successivo
trasferimento alla stessa Societd o a terzi

| Diritti a ricevere le Azioni sono personali e non sono trasferibili né disponibili inter vivos
e non possono essere costituiti in pegno né in garanzia.

| Diritti, fino alla data di consegna delle Azioni potranno essere esercitati unicamente dai
Beneficiari, ovvero, in caso di incapacita o morte, dai rappresentanti legali degli stessi o
dai lore aventi causa nella successione mortis causa, in guanto offerti dalla Societd intuitu
personae ai singoli Beneficiari.

| Diritti assegnati a ciascun Beneficiario, non potranno essere oggetto di negoziazione,
trasferimento o disposizione in alcun modo e non potranno essere oggetto di atti di
esecuzione o di provvedimenti cautelari da parte di terzi, pena la decadenza dagli stessi.

Si precisa che per atto di trasferimento si intende ogni e qualungue negozio con il quale
si ottenga, direttamente o indirettamente, l'effetto di cedere a terzi i Diritti assegnati,
inclusi gli atti a titolo gratuito, le nermute e 1 conferimenti.

Resta intesto che qualsiasi atto di vendita, cessione, assoggettamento a vincoli o
trasferimento effettuato in violazione di quanto sopra non produrra effetti nei confronti
della Societd e, in ogni caso, e comporterd la decadenza del Beneficiario dai Diritti
assegnati,

Una volta consegnate, le Azioni potranno invece essere liberamente negoziate. kS
precisa tuttavia che | Beneficiari che sianc anche componenti del Consiglio di
Amministrazione e/o dirigenti con responsabilits strategiche assumeranno un impegno di
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lock-up in corrispondenza alla data di consegna delle Azioni che si sostanzia nell’'obbligo
di detenere continuativamente un numero di Azioni pari al 100% delle Azioni assegnate
(dedotto eventualmente un numero di Azioni di valore corrispondente agli oneri fiscali,
previdenziali e assistenziali connessi alla consegna delle Azioni che invece possono essere
liberamente alienate) per un periodo almeno pari a 24 mesi a decorrere dalla data di
consagna delle Azioni stesse.

L N

In considerazione di guanto sopra premesso, il Consiglio di Amministrazione sottopone
alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera:

“t "Assemblea degli Azionisti df Unieuro S.p.A., riunitasi in sede ordinaria:

s esaminata la Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione predisposta ai
sens/ degii artt. 114-bis e 125-ter del D. Lgs. 58 del 24 febbraio 1995,

o esaminato i documento informativo predisposto af sensi delfart. 84-bis del
Regofamento Consob n. 11971/99,

delibera

1. di approvare, ai sensi ¢ per gii effetti delf'art, T14-bis del D.igs. 24 febbraio 1998,
n. 58 fadozione del piano di incentivazione e fidelizzazione denominato "Plano
di Performance Share 2020 - 20257 (“Plano™) avente le caratteristiche (ivi
compresi condizioni e presupposti df attuazione e maturazione) indicate nella
refazione iffustrativa del Consiglio di Amministrazione e nel relativo documento
informativo,

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni potere necessario od opportuno
per dare esecuzione al Piano (anche utilizzando quali azioni a servizio
dell'esercizio dei Diritti le azioni proprie eventualmente in portafoglio dolla
Societd), in particolare a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, ogni
potere per predisporre, adottare if regolamento di atiuazione del Piano, nohche
modificarfo e/o integrario, individuare | beneficiar, provvedere alle relative
assegnazioni e deterrinare il quantitativo di diritti da assegnare a clascuno di
assi determinare nel dettaglio gli obiettivi di performance cui subordinare di voita
in volta 'assegnazione delle azioni ordinarie, procedere alle assegnazioni dei
diritt e alle attribuzions delle azioni ai beneficiari (stabilendc se utilizzare a tal fine
le azioni di nuova emissione rivenienti dal relativo aumento di capitale a servizio
owvero fe azioni proprie di tempo in tempo nel portafoglio della Societd), noncheé
compiere ogni atto, adempimento, formalitd, comunicazione che siano necessari
od opportuni al fini della gestione &/o attuazione def Piano medesimo, con facolta
di delegare i propri poteri, compiti e responsabilita in merito all'esecuzione del
Piano al Presidente del Consiglio doi Amministrazione e all” Amministratore
Delegato pro-tempore in carica, in via disgiunta fra loro, con facolta di sub-delega
a terzi e anche per mezzo di speciali procuratori all'uopo nominati fermo
restando che ogni decisione eventualmente relativa e/o attinente all'eventuale
assegnazione dei diritti e attribuzione delle azioni all Amministratore Delegato

10
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pro-tempore in carica quale beneficiario (come ogni altra decisione relativa e/o
attinente alla gestione e/c attuazione del piano nei suoi confrontl) resterd df
competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione;

3. di conferire al Consiglio di Amministrazione e per esso, al Presiclente del
Consiglio di Amministrazione e allAmministratore Delegato pro-tempore in
carica, in via disgiunta fra Joro, con facolta di sub-delega a terzi e anche per
mezzo of speciali procuratori alluopo nominati, ogni potere, con facoltd o
subdelega, per espletare gii adempimenti legisiativi e regolamentari conseguenti
alle adottate deliberazioni”

LI I

Forli, 27 ottobre 2020
!

Fer if Consiglio di Ammr’nr’si‘raziofp‘_g
If Presidente del Consiglio di Amministrazione

(Stefano Meloni) '

n
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DOCUMENTO INFORMATIVO RELATIVO AL PIANO DI
COMPENSI BASATO SULL’ATTRIBUZIONE DI AZIONI
ORDINARIE UNIEURO S.P.A. SOTTOPOSTO
ALL’APPROVAZIONE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI

“PIANOG PERFORMANCE SHARE 2020 - 2025”

(af sensf dell'articolo 1ld-his del D.Lgs. 58/98 e dell’articolo 84-bis, comma 1 del
Regolamento adottato dalla Consob con Delibera n. 11971 del 14 maggio 1999 e
syccessive modifiche)
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PREMESSA

Il presente Documento Informativo, redatto ai sensi dellart, 84-bis e dello Schema 7
dell'Allegato 3A del Regolamento Emittenti ha ad oggetto Finformativa sul “Piano
Performance Shares 2020 - 2025”7, avente ad oggetto I'assegnazione gratuita dei ¢.d.
Diritti Unieuro che danno diritto, in caso di raggiungimento di determinati Obiettivi di
Performance, all'Attribuzione di Azioni a titolo gratuito il cui numero sara determinato in
base al livello di raggiungimento e/o superamento degli stessi e subordinatamente al
verificarsi delle Condizioni di Maturazione.

Si precisa come, in occasione dellapprovazione della Politica di Remunerazione di
Unieuro, adottata dall’Assemblea degli Azionisti della Societa del 12 giugno 2020, era gia
stato rappresentato agli Azionisti come, con riferimento al perseguimento degli interessi
di lungo termine, considerata la situazione emergenziale per la diffusione dellepidemia da
Sars-Cov-2 o Covid-19 e gli impatti della stessa, il Consiglio di Amministrazione avesse
ritenuto opportuno rinviare la definizione di un piano di incentivazione a lungo termine
basato su strumenti finanziari, in ossequio ai principi di responsabilita e sostenibilita che
ispirano le scelte dellEmittente.

Era stato altresi evidenziato come restava in ogni caso ferma la volontd del Consiglio di
Amministrazione di procedere alla definizione di un piano di medio/lungo termine - e in
particolare di un piano di performance shares - e di sottoporre 10 stesso alla approvazione
dell'Assembiea degli Azionisti entro il mese di dicembre 2020, laddove le condizioni
dovute agli impatti della predetta situazione emergenziale lo avessero consentito.

Alla luce di tall indicazioni e nel rispetto dellimpegno assunto con i propri Azionisti, il
Consiglio di Amministrazione di Unieuro, con delibera del 27 ottobre 2020, ha approvato,
su proposta del Comitato Remunerazione e Nomineg, il Piano rivolto al management della
Societd, L'approvazione del Piano, ai sensi del TUF, formera oggetto di delibera
assermbleare nel corso dell’'adunanza convocata per il giorno 17 dicembre 2020.

Pertanto; (1) il presente Docurmento informativo & redatto esclusivarmente sulla base del
contenuto della proposta di adozione del Piano approvata dal Consiglio di
Amministrazione della Societa in data 27 ottobre 2020; (i) ogni riferimento al Piano
contenuto nel presente Documento Informativo deve intendersi riferito al Piano oggetto
della proposta di approvazione assembleare.

Come meglio specificato nel presente Documento informative, taluni aspetti relativi
all'attuazione del Piano, saranno definiti dal Consiglio di Amministrazione sulla base dei
poteri che saranno ad esso conferiti dalla predetta Assermblea degli Azionisti,

Le informazioni conseguenti alle deliberazioni che, subordinatamente allapprovazione del
Piano da parte dell Assemblea degli Azionisti e in conformita ai criteri generali indicati
nella stessa, iI Consiglio di Amministrazione adottera in attuazione del Piano, saranno
fornite, laddove necessario, con le modalita e nei termini indicati dall'articolo 84-bis,
comma 5, lett, @), del Regolamento Emittenti e, in ogni caso, dalle disposizioni normative
tempo per tempo vigenti.



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Assemblea degli Azionisti 17 dicembre 2020

Il Documento Informativo & messo a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul
sito internet della Societd nella Sezione “Unieurospa.com / Corporate Governance /
Assemblee degli Azionisti / Assemblea dicembre 2020, nonché con le altre modalita e
secondo i termini previsti dalle disposizioni normative tempo per tempo vigenti.

Si precisa che il Plano & da considerarsi di “particolare rilevanza” ai sensi dell'art, 114-bis,
comma 3 del TUF e dell'art, 84-bis, comma 2 del Regolamento Emittenti, in guanto rivolto,
fra l'altro, ad Amministratari con deleghe e a Dirigenti con Responsabilita Strategiche della

Societa.

Per il significato dei termini con la lettera maiuscola si rinvia alle definizioni di cui infra.
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DEFINIZIONI

| termini di seguito elencati avranno il seguente significato nel Documento Informativo:

. Amministratori Esecutivi

Attribuzione

Assemblea
Assegnhazione
Azioni

Bad Leaver

Beneficiari

Ciclo del Piano ¢ Ciclo

Ctaw back e Malus

Indica gli Amministratori della Societa qualificati come
esecutivi ai sensi del Codice di Autodisciplina o dal Codice
di Corporate Governance nonché gli Amministratori investiti
di particolari cariche dal Consiglic di Amministrazione.

Indica l'attribuzione in forma gratuita, a ciascun Beneficiario
delle Azionl come risultante dalla relativa delibera del
Consiglio di  Amministrazione, in lbase al grado di
raggiungimento degli Oblettivi di Performance e, In
generale, alla permanenza delle Condizieni di Maturazione.

Indica 'Assemblea degli Azionisti della Societa.

Indica l'assegnazione, in forma gratuita, a ciascun
Beneficiario del numero di Diritti come risultante dalla
relativa delibera del Consiglio di Amministrazione ottenuto
il parere del Comitato Remunerazione e Nomine, per ciascun
Ciclo del Piano.

Indicano le azioni di Unieuro S.p.A., ammesse a negoziazione
sul MTA - Segmento Star, organizzato e gestito da Borsa
ltaliana S.p.A., codice ISIN [TOO05239881.

Reneficiario che abbla cessato il propric Rapporto con la
Societa e/o il Gruppo per ie cause precisate al paragrafo 4.8
lett. b) del presente Documento Informativo.

Indica i destinatari del Piano, come individuati dal Consiglio
di Amministrazione per ciascuno dei Cicli del Piano.

Indica, singolarmente, un ciclo del Piano compaosto da: (i)
Assegnazione ai Beneficiari dei Diritti Unieuro; (ii) Perlodo di
Vesting, (iil) eventuale Attribuzione delle Azioni da
effettuarsi alla Data di Attribuzione e (iv) Periodo di Lock-
up, ove applicabile.

Indicanc | meccanismi  contrattuali che prevedono ia
possibile perdita e/o restituzione, anche parziale, sia del
proventi derivanti dalla vendita di Azioni divenute disponibili
sia delle Azionl, anche se oggetto di Lock-up, nonché del
Premio in Denaro.
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Codice di Autodisciplina

Codice di Corporate
Governance

Comitato Remunerazione
e Nomine

Condizioni di
Maturazione

Consegna

Consiglio di
Amministrazione

Consolidated  Adjusted
EBIT (in seguito anche
"EBIT Adjusted”)

Consolidated  Adjusted
Free Cash Flow (in
seguito anche “Free Cash
Flow Adjusted”)

Indica It Codice di Autodisciplina delle socletd quotate
approvato dal Comitato Corporate per la Corporate
Governance di Borsa Italiana S.p.A. nella versione del luglio
2018,

Indica il nuovo Codice di Corporate Governance delle
societa quotate approvato dal Comitato per la Corporate
Governance di Borsa Italiana S.p.A. nel mese di gennai
2020, che entrerd in vigore, a partire dal primo_,gsgﬁg

sociale che inizia successivamente al 31 dicembre{g@f @@f

/
feafh
Indica il Comitato Remunerazione e Nomine | i [y

r

SpAL I

Indicano le condizioni alle qualii Diritti Unieuro matiranc ed

in particolare consistono nel: (i) raggiungimento "degli
Obiettivi di  Performance;, nonché (i) perdurare del
Rapporto come meglic indicato nel successive paragrafo
2.2 del presente Documento Informativo.

Indica la consegna delle Azioni a ciascuno dei Beneficiari di
un Ciclo del Piano a seguito dell’ Attribuzione deliberata dal
Consiglio di Amministrazione al termine del relativo Periodo
di Vesting. La Consegna delle Azioni eventualmente
attribuite avverra negli anni 2023 (1° Ciclo), 2024 (2° Ciclo)
e 2025 (3° Ciclo),

Indica il Consiglio di Amministrazione di Unieuro S.p.A.,

Indica 'EBIT (ossia il risultato aziendale prima delle imposte
e degli oneri finanziari) consolidato rettificato post
applicazione IFRS 16 (1) degli oneri/(proventi) non ricorrent
(1) degli ammortamenti e svalutazioni non ricorrenti e i)
degli effetti derivanti dalla rettifica dei ricavi per servizi di
estensioni di garanzia al netto dei relativi costi futuri stimat
per la prestazione del servizio di assistenza, quale
conseguenza del cambiamento del modello di business per
i servizi di assistenza in gestione diretta. Il Consalidated
Adjusted EBIT cumulato degli esercizi sociali 2020/2027,
2021/2022, 2022/2023 & uno degli Obiettivi di Performance
del 1 Ciclo del Piano.

Indica il flusso di cassa consoclidato generato/assorbito
dall’attivita operativa e dallattivitda di  investimento
comprensivo degli oneri finanziari pre-adozione IFRS 16. |l
Consolidated Adjusted Free Cash Flow & rettificato dei flussi
operativi e di investimento non ricorrenti, ed & comprensivo
delle rettifiche per oneari (proventi) non ricorrenti, della loro
componente ncn monetaria e del relativo impatto fiscale. 1l
5
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Data di Assegnazione dei
Diritti

Data di Attribuzione delle
Azioni

-Défa di Consegna delle
Azioni

D'ir'igenti con
Responsabilita
Strategiche

Diritto o Diritto Unleuro

Documento informativo
Good Leaver
Gruppo

Impegno di Lock-up

Consolidated Adjusted Free Cash Flow cumulato degli
esercizi sociali 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 & uno
degli Obiettivi di Performance del 1° Ciclo del Piano.

Indica, con riferimento a ciascun Beneficiario e a ciascun
Ciclo del Plano, la data della delibera del Consiglic di
Amrministrazione avente ad oggetto I'individuazione di tale
Beneficiario e 'Assegnazione allo stesso dei Diritti Unieuro.

Indica, con riferimento a ciascun Beneficiario e a ciascun
Ciclo del Piano, la data della delibera del Consiglio di
Armministrazione avente a oggetto I'Attribuzione delle
Azioni a tale Beneficiario.

Indica Ia data nella quale avverra la Consegna delle Azioni ai
Beneficiari.

Indica | dirigenti delia Societd che hanno il potere e Ia
responsabllitd, direttamente o indirettamente, della
pianificazione, della direzione e del controllo delle attivita
della Societa.

Indica il diritto, condizionato, gratuito e non trasferibile
assegnato a clascun Beneficiario a ricevere gratuitamente le
Azionl, al raggiungimento degli Cbiettivi di Performance al
termine del Periodo di Vesting e maturato in presenza delle
Condizioni di Maturazione alla Data di Afttribuzione per
ciascuno dei tre Cicli del Pianc.

In particolare si intendono;

Diritti del 1° Ciclo i diritti assegnati con riferimento agl
esercizi sociali al 2020,/2021, 2021/2022, 2022/2023;

Diritti del 2° Ciclo i diritti assegnati con riferimento agli
esercizi sociali al 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024,

Diritti del 3° Ciclo i diritti assegnati con riferimento agli
esercizi sociali al 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025.

Indica il presente Documento Informativo relativo al Piano
redatto al sensi dell'art. 14-bis del TUF e dell’art. 84-bis del
Regolamento Emittent.

Beneficiario che abbia cessato il proprio Rapporto con la
Societd e/0 il Gruppo per le cause precisate al paragrafo 4.8
lett. @) del presente Documento Informativo.

indica collettivamente la Socletd e le societd da essa
controllate, direttamente o indirettamente, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.,

Indica limpegne a non effettuare operazioni di vendita,
trasferimento, atti di disposizione o comungue operazioni
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Numero Base di Azioni o
NEBA

Obiettivi di Performance

Periodo di Vesting

Periodo di Lock-up

Plano

Premio in Denaro

Rapporto

che abbiano per oggetto o per effetto 'attribuzione o il
trasferimento a terzi (ivi inclusa [a concessione di diritti di
opzione, costituzione di pegni o altri vincoli, prestito titol),
a gualungue titolo e sotto qualsiasi forma, in via diretta o
indiretta, delle Azioni (dedotto un numero di Azieni di valore
corrispondente agli oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali
connessi alla Consegna delle Azioni che invece possono
essere liberamente alienate),

Indica, per ciascun Beneficiario, il numero di Azioni ottenibile

al raggiungimento del 100% degli Obiettivi di Performance.

Indica gli oblettivi di ciascun Ciclo del Piano
raggiungimento & subordinata I'Attribuzione delle
ciascun Beneficiario al termine del Periodo di Vest
individuati dal Consiglio di Amministrazione previo
del Comitato Remunerazione e Nomine all’Assegna‘ii
Diritti.

Indica un periodo di misurazione degli Obiettivi di
Performance; con riferimento al 1° Ciclo tale periodo decorre
dal 1° marzo 2020 e termina il 28 febbraio 2023, con
riferimento al 2° Ciclo tale periodo decorre dal 1° marzo 2021
e termina il 29 febhraio 2024 e con riferimento al 3° Ciclo
tale periodo decorre dal 1° marzo 2022 e termina il 28
febbraio 2025,

Indica la durata dell'tmpegno di Lock-up.

Indica il Piano Performance Share 2020 - 2025 che ha guali
destinatari alcune figure chiave della Societa, approvato,
nelle sue linee guida, dal Consiglio di Amministrazione con
delibera del 27 ottobre 2020 e che sara sottoposto
allapprovazione dellAssemblea degli azionisti del 17
dicembre 2020.

Premic in denaro parametrato sul dividendi in denaro
eventualmente distribuiti e pagati dalla Societa, per clascun
Ciclg, fino alla Data di Attribuzione, pagabile a ciascun
Beneficiario congiuntamente, e subordinatamente, alla
Consegna relativa a clascun Ciclo del Piano purché siano
realizzate tutte le Condizioni di Maturazione,

Indica il rapporto di amministrazione efo di lavoro
dipendente, in essere tra ciascun Beneficiario e la Societa o
le societd del Gruppo.

gaters A
one'del. - ¢
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Regolamento

Regolamento Emittenti

Schema

Societd

TUF

P R

Indica il regolamento che prevedra | termini e le condiziond
attuative del Piano la cui approvazione sara demandata al
Consiglio di Amministrazione della Societa,

Indica il regolamento approvato con delibera Consob del 14
maggio 1999 n. 11971 e successive modifiche.

Lo schema 7 dell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti.

ihdica Unieuro S.p.A., con sede legale in Via Schiaparelli n.
31, Forli.

Indica il decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e
successive modifiche.
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1. SOGGETTI DESTINATARI

1.1 Indicazione nominativa del destinatari che sono componenti del censiglio di
amministrazione ovvero del consiglio di gestione dell’emittente strumenti finanziari,
delle societd controlianti PPemittente e delle societd da questa, direttamente o
indirettamente, controllate.

Il Piano e destinato ad Amministratori Esecutivi e/o Dirigenti con Responsabilita
Strategiche e/o dipendenti della Societd o di societd del Gruppo.

Ulindividuazione dei Beneficiari, la determinazione del numero di Diritti assegnati a
ciascuno di detti Beneficiari, e qualsiasi ulteriore decisione inerente ai medesimi, sar
effettuate dal Consiglio di Amministrazione, con lastensione di volta in voltd”
Amministratori eventualmente inclusi fra i Beneficiari, previo parere del Q% iR
Remunerazione e Nomine, avuto riguardo alla rilevanza della rispettiva posmmm@ﬁ Eﬁ _
nell'ambito della Societa e/o del Gruppo e tenuto conto della funzione dagli ste: - \{f?’i“
nel processo di creazione di valore, 3

| Beneficiari del Primo Ciclo dovranno essere identificati entro il 30° (trentesimo) gidrno™ __
solare successivo alla data dell’Assemblea che approva il Piano, quelli del secondo Ciclo s,
entro il 30° (trentesimo) giorno solare successivo alla data dell’ Assemblea che approva
la Relazione finanziaria annuale al 28 febbralo 2021 e quelli del terzo Ciclo entro il 30°
(trentesimo) giorno solare successivo alla data dell’Assemblea che approva la Relazione
finanziaria annuale al 28 febbraic 2022, | Beneficiari potranno variare per ciascuno dei
tre Cicli del Piano. La partecipazione di un Beneficiaric ad un Ciclo del Piano non
determina alcun obbligo da parte del Consiglio di Armnministrazione di individuare lo
stesso quale Beneficiario in uno dei Cicli successivi, Il Consiglio di Amministrazione avra
piena discrezionalitd nel far partecipare un Beneficiario anche solo ad uno ¢ alcuni Cicli
del Piano e, qualora ritenuto opportuno, potra individuare eventuali ulteriori Beneficiari
per ciascun Ciclo anche fuori dai predetti periodi.

L'indicazione nominativa dei Beneficiari e le altre informazioni previste dal paragrafo 1
deflo Schema 7 dell' Allegato 3A al Regolamento Emittenti, saranno fornite al momento
dell Assegnazione dei Diritti secondo le modalita di cui all'art. 84-bis, comma 5, lett, a)
del Regolamento Emittenti e in oghi caso con le modalitd e nei termini indicati dalle
disposizioni tempo per tempo vigentl.

Alla data del presente Documento Informativo, il Plano non & ancora stato approvato
dall’Assemblea e | Beneficiari non sono ancora stati individuati dat Consiglic di
Amministrazione. '

1.2 Categorie di dipendenti o di collaboratori delPemittente strumenti finanziari e
delle societd controllanti o contreilate di tale emittente.

Il Piano & destinato, ad un massimo di 45 soggetti, compresi gli Amministratori Esecutivi,
con riferimento al 1° Ciclo, non ancora individuati nominativamente, intesi come
personale che abbia un rapporto di lavoro con la Societd e/o il Gruppo e rientri in una
delle seguenti categorie:

s  personale avente la gualifica di dirigente presso la Societd e/0 le socleta del
Gruppo;
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s personale avente la qualifica di dipendente di livello guadro (0 superiore) presso
la Societd e/0 le societa del Gruppo.

Qualora il Consiglio di Amministrazione non abbia provveduto ad assegnare tutti i Diritt
previsti dal Piano, tale Assegnazione potra avvenire, anche con delibera successiva, in
favore dei Beneficiari o di nuovi soggetti cosi come saranno individuati dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta dell’ Amministratore Delegato e previo parere favorevole
del Comitato Nomine e Remunerazione.

L'individuazione dei Beneficiari che siano dipendenti della Societd o del Gruppo e la
determinazione del numero di Diritti assegnati a ciascuno di detti Beneficiari saranno
effettuati dal Consiglio di Amministrazione che potra eventualmente delegare in tal
senso "Amministratore Delegato, avuto riguardo alla rilevanza della rispettiva posizione
‘toperta nellambito delle Societa in relazione alla valorizzazione della Societa stessa.

Le informazioni previste dal paragrafo 1.2 del presente Documento Informativo e le altre
~informazioni previste dal paragrafo 1 dello Schema 7 dell'Allegato 3A al Regolamento
Ernittenti, saranno fornite al mormento dell’ Assegnazione dei Diritti secondo le modalita
di cui alfart. 84-bis, comma 5, lett. &) del Regolamento Emittenti.

Alla data del presente Documento Informativo, il Piano non & ancora stato approvato
dallAssemblea e i Beneficiari non sono ancora stati individuati dal Consiglio di
Amministrazione.

1.3 Indicazione nominativa dei soggetti che beneficiano del piano appartenenti ai
seguenti gruppi:

a} direttori generali del’emittente strumenti finanziari

Non applicabile in quante alla data del presente Documento Informativo Unieuro non ha
nominato direttori generali.

b} altri dirigenti con responsabilita strategiche dell’emittente strumenti
finanziari che non risulta oi “minori dimensioni”, al sensi dell’articolo 3,
comma 1, lett. ), del Regolamento n. 17221 del 12 marzo 2010, nel caso in cui
abbiano percepito nel corso dellesercizio compensi complessivi (ottenuti
sommando i compensi monetari e i compensi basati su strumenti finanziari)
maggiori rispetto al compenso complessivo piu elevato tra quelli attribuiti ai
componenti del consiglio di amministrazione, ovvero del consiglio di gestione,
e ai direttori generali del’emittente strumenti finanziari

Alla data del presente Documento Informative, il Piano non & ancora stato approvato
dall’Assemblea e i Beneficiari non sono ancora stati individuati dal Consiglio di
Amministrazione,

Nessuno dei Dirigenti con Responsabilityd Strategiche della Societad ha percepito nel
carso dellesercizio sociale che si @ chiuso al 29 febbraio 2020 compensi complessivi
maggiori rispetto al compenso complessivo pil elevato tra quelli attribuiti, a qualsiasi
titolo, ai componenti del Consiglio di Amministrazione.

¢) persone fisiche controllanti Pemittente azioni, che siano dipendenti ovvero
che prestino attivita di collaborazione nell’emittente azioni
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Non applicabile in guanto non vi sono persone fisiche controllanti Unieuro.

1.4 Descrizione e indicazione numerica dei beneficiari, separata per le categorie
indicate al punto 1.4, leitere a), b) e ¢) del’Allegato 3A, Schema 7 del
Regolamento Emiitenti.

Alla data di redazione del presente Documento Informative, le informazioni relative
all'indicazione nominativa dei Beneficiari, cui verranno assegnati i Diritti (ad eccezione di
guanto gia in precedenza indicato), non sono disponibili in guanto sara il Consiglio di
Amministrazione  della  Societd che procedersa, su  delega dell Assemblea,
allindividuazione nominativa del Beneficiari, ottenuto il parere del Comitato
Remunerazione & Nomine. -

5, del Regolamento Em|Ltent|

Si segnala che il Piano & il medesimo per tutti | Beneficiari, differenziandosr,‘ A
del Beneficiario, solo per i seguenti aspetti:

¢ un impegno di Lock-up cui saranno sottoposte le Azioni attribuite a clascun
Beneficiario (per maggiori informazioni si rinvia al paragrafo 4.6 del presente
Documento Informativo);

» [applicazione delle clausole di Claw back e Malus (per maggiori informazioni si
rinvia al paragrafo 4.10 del presente Documento Informativo).

n
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2. RAGIONI CHE MOTIVANO L’ADOZIONE DEL PIANQ
2.1 Obiettivi che si intendono raggiungere mediante Pattribuzione del Piano.

La Societa, in linea con le migliori prassi di mercato nazionali e internazionali, ritiene che i
piani di compensi basati su azioni costituiscano un efficace strumento di incentivazione e
di fidelizzazione per i soggetti che ricoprono ruoli chiave e per | dipendenti, per mantenere
elevate e migliorare le performance e contribuire ad aumentare la crescita e il successo
delle Societd stessa,

1l Piano si inserisce. infatti, nel novero degli strumenti utilizzati datla Societa per integrare
la ‘componente fissa del pacchetto retributivo delie risorse strategiche attraverso
componenti variabili connesse al mantenirmento del rapporto dilavoro, in linea con le best
practice di mercato.

I Pianc prevede | seguenti obiettivi:

(i focalizzare I'attenzione dei Beneficiari del Piano sui fattori di interesse strategico
della Societdy e orientare le risorse chiave verso il perseguimento di risultati di
medio-lungo termine;

(i fidelizzare | Beneficiari del Piano e incentivarne la permanenza presso la Societa
sviluppando politiche di retention;

iy  allineare gli interessi dei Beneficiari con guelli degli Azionisti, nella prospettiva
di sviluppare la crescita del valore della Societa; e

(iv) assicurare che la complessiva remunerazione dei destinatari del Piano resti
competitiva sviluppando al contempo politiche di attraction verso nuove figure
manageriali e professionali talentuose.

Le ragioni e | criteri in base ai quali la Societa ha stabilito il rapporto tra 'Attribuzione deile
Azioni nellambito del Piano, e altre componenti della retribuzione complessiva sono
riferiti, da un lato, a conciliare le finalita di fidelizzazione e, dall'altro, a riconoscere agli
interessati un beneficio complessivo allineato alle prassi di mercato.

Inoltre, l'adozione di plani di remunerazione basati su azioni risponde alle raccomandazioni
del Codice di Autodisciplina, i! cui art, 6 riconosce che tali piani rappresentano uno
strumento idoneo a consentire l'allineamento degli interessi degli amministratori esecutivi
e dei dirigenti con responsabilita strategiche delle societa guotate con guelli degli
Azionisti. consentendo di perseguire obiettivo prioritario di creazionhe di valore in un
orizzonte di medio-lungo periodo.

Il Piano si sviluppa su un orizzonte temporale di medio-lungo periodo. In particolare, tale
periodo & stato considerato quellc maggiormente idoneo al conseguimento degli obiettivi
di incentivazione e fidelizzazione che il Piano stesso persegue,

2.2 Variabili chiave, anche nella forima di indicatori di performance considerati ai fini
dellattribuzione dei piani basati su strumenti finanziari.

A ciascun Beneficiario saranno attribuite Azioni a titolo gratuito, a condizione che siano
raggiunti gli Obiettivi di Performance applicabili al singolo Ciclo.
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I livelli di incentivazione sono definiti, in termini di numero massimo di Azioni attribuibili,
In coerenza con i seguenti principi di politica di remunerazione adottati da Unieuro,
prevedendo in particolare una struttura retributiva del management adeguatamente
bilanciata tra:

+ Una componente fissa coerente rispetto alle deleghe e/o responsabilita attribuite;

s Una cornponente variabile definita entro limiti massimi e finalizzata ad ancorare la
remunerazione alla performance effettivamente conseguita;

* Una remunerazione variabile dei rucli manageriali aventi maggiore mfluenvza;
risultati aziendali caratterizzata da una significativa incidenza delle compg
incentivazione di lungo termine, attraverso un adeguato d|ffer|men"tq
orizzonte temporale almenoc triennale. o

Per ciascuno degli Obiettivi di Performance & previsto un livello di raggiungimenis (_:h_‘e- L
collega il numero delle Azioni attribuibili in funzione del livello dellObiettivo i
Performance raggiunto dalla Societa sulla base di diverse soglie:

¢ Una soglia minima di performance (threshold) al di sotto della quale nessuna Azione
sara attribuita ed al raggiungimento della guale sara attribuito un NUMero mMinimo
di azioni:

¢« una soglia media di performance (target) al raggiungimento della quale sard
attribuito un Numero Base di Azioni:

* Uuna soglia massima di performance (cap) al raggiungimento o superamento della
guale sara attribuito il numero massimo di Azioni.

Gli Obiettivi di Performance applicabili a clascun Ciclo di Piano sono definiti dal Consiglio
di  Amministrazione previo parere del Comitato Remunerazione e Nomine
all'’Assegnazione dei Diritti e sono espressi con riferimento ai 1° Ciclo da EBIT Adjusted e
Free Cash Flow Adjusted.

L Attribuzione delle Azioni a ciascuno dei Beneficiari in considerazione dei Diritti assegnati
& subordinata al raggiungimento di specifici Obiettivi di Performance relativamente al
triennio 2021-2023 (1° Ciclo), e al trienni 2022- 2024 e 2023-2025 (rispettivamenteg, 2°
Ciclo e 3° Ciclo) che verranno di volta in volta definiti dal Consiglio di Amministrazione.,

Le Azioni verranno attribuite, previa verifica da parte del Consiglio di Amministrazione al
termine del Periodo di Vesting - e comungue non oltre il 30° (trentesimo) giorno solare
successivo alla data dell’Assemblea che approva la Relazione finanziaria annuale al 28
febbraic 2023 con riferimento al 1° Ciclo del Piano, al 29 febbraio 2024 con riferimento al
2° Ciclo del Piano e al 28 febbraio 2025 con riferimento al 3° Cicle del Piano -
dellavveramento delle seguenti Condizioni di Maturazione:

¢« che, alla Data di Attribuzione delle Azioni, sia in essere il Rapporto del Beneficiario
con la Societa /o con una societd del Gruppo, salvi i casi di Good Leaver;

s+ che siano stati raggiunti gli Obiettivi di Performance nel corso del Periodo di
Vesting;
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¢ che visia, di volta in volta in considerazione delle singole Attribuzioni che saranno
effettuate dal Consiglio di Amministrazione o dall’'organo da guesto delegato, un
sufficiente importo di riserve disponibill cosl come risultanti dalf’ultima situazione
contabile approvata deila Societa, per procedere all'esecuzione dell’Aumento di
Capitale o agli acquisti di Azioni effettuati ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del
Cadice Civile a sostegno del Piano; resta fermo che il Consiglio di Amministrazione
stesso potra, a suo insindacabile giudizio, procedere proporzionalmente alla
diminuzione del numero di Azioni da destinare a ciascun Ciclo di Piano da attribuire
al Beneficiari.

Per maggiori informazioni in merito agli Obiettivi di Performance si rinvia al successive
paragrafo 2.3 del presente Documento Informativo.

2.3 Elementi alla base della determinazione dell’entitd del compenso basato su
strumenti finanziari, ovvero i criteri per la sua determinazione.

Alla Data di Assegnazione, il Consiglio di Amministrazione determina il numero di Diritti
da corrispondere a clascun Beneficiario, sentito il parere del Comitato Remunerazione e
Nomine, valutando limportanza e la valenza strategica di ciascun Beneficiario in funzione
della creazione di nuovo valore per la Societd e/o del Gruppo e tenendo in conto la singola
rilevanza del ruolo ricoperto, oltre che valutando l'importanza del Beneficiario in termini
di fidelizzazione.

L'entita dell'incentivo azionarico massimo assegnato a clascun Beneficiario & differenziata
in relazione al livello di responsabilitd/criticita del ruolo ricoperto.

Per i1 1° Ciclo gli Oblettivi di Performance sono collegati al seguenti parametri:
¢ Pindicatore EBIT Adjusted

Indica I'EBIT consolidato rettificato post applicazione IFRS 16 (i) degli
oneri/(proventiy non ricorrenti (i) degli ammortamenti ¢ svalutazioni non
ricorrenti e (i) degli effetti derivanti dalla rettifica dei ricavi per servizi di
estensioni di garanzia al netto dei relativi costi futuri stimati per la prestazione del
servizio di assistenza, guale conseguenza del cambiamento del modello di
business per [ servizi di assistenza in gestione diretta.

L'Indicatore EBIT Adjusted ha un peso percentuale sul totale delle Azioni oggetto
di Attribuzione pari al 60%. Coincide con I'EBIT rettificato aggregate di Unieuro
relativo agli esercizi del Ciclo. Il raggiungimento dell'Obiettivo di Performance
viene misurato con riferimento al target in termini di EBIT Adjusted definito nei
budget previsionali come di volta in volta modificati e approvati dal Consiglic di
Arnministrazione.

s Pindicatore Free Cash Flow Adjusted

Indica il flusso di cassa consolidato generato/assorbito dallattivity operativa e
dall'attivita di investimento comprensivo degli oneri finanziari pre-adozione IFRS
16. Il Consolidated Adjusted Free Cash Flow & rettificato dei flussi operativi e di
investimento non ricorrentl, ed & comprensivo delle rettifiche per oneri (proventi)
non ricorrenti, della loro componente non monetaria e del relativo impatto fiscale.
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L'indicatore Free Cash Flow Adjusted ha un peso percentuale sul totale delle

Azioni oggetto di Attribuzione pari al 40%,

Coincide con il Free Cash Flow

rettificato aggregato di Unieuro relativo agli esercizi del Ciclo. Il raggiungimento
dell'Obiettivo di Performance viene misurato con riferimento al targeat in termini
di Free Cash Flow definito nei budget previsionali come di volta in volta modificati
e approvati dal Consiglic di Amministrazione,

Il raggiungimento degli obiettivi di performance del Piano & verificato al compimento di
ciascun triennio di maturazione ad esito di un puntuale processo di verifica dei risultati
effettivamente conseguiti da parte del Consiglio di Amministrazione, previo parere del

Comitato Remuneraziane e Nomine.

La performance complessiva della Societd & calcolata sommando i risultati annuali de

singoll parametri nel Periodo di Vesting.

IF conseguimento degli Obiettivi di Performance comporta la maturazione dei Diritti (per,_ .
ciascun Obiettivo di Performance pesato) nel rapporti indicati nel grafico e nella tabell* ;

sottostante:
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peso dellobietlive % x

target 100% 100% x NBA

peso dell'obiettive % x

o, - [
cap 150% o +150% 150% x NBA

Con riferimento a valorl intermedi tra 80% e 100% e tra 100% e 150% si procedera a
interpolazione lineare per giungere alla determinazione dei Diritti che maturano.

2.4 Ragioni alla base dell’eventuale decisione di attribuire piani di compenso basati
su strumenti finanziari non emessi dallemittente strumenti finanziari, quali
strumenti finanziari emessi da controllate o, controllanti o societa terze rispetto
al gruppo di appartenenza; nel caso in cui i predetti strumenti non sono negoziati
nei mercati regolamentati informazioni sui criteri utilizzati per Ja determinazione
del valore a loro attribuibile.

Non applicabile, in quanto it Piano si basa esclusivamente su strumenti finanziari emessi
clalla Societd,

2.5 Valutazioni in merito a significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che
hanno inciso sula definizione del piano.

Non risultano significative implicazioni di ordine fiscale e contabile che abbiano inciso
sulla definizione de! Piano,

2.6 Eventuale sostegno del plano da parte del Fondo speciale per Pincentivazione
della partecipazione dei lavoratori nelle imprese, di cui alfarticolo 4, comma 112,
della legge 24 dicembre 203, n. 350.

Il Piano oggetto del presente Documento Informativo non riceve alcun sostegno da parte

del Fondo speciale per l'incentivazione della partecipazione dei lavoratori nelle imprese,
di cui all'articolo 4, comma 112, della legge 24 dicembre 2003, n. 350.
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3. ITER DI APPROVAZIONE E TEMPISTICA DI ASSEGNAZIONE DEGLI STRUMENTI
FINANZIARI

3.1 Ambito dei poteri e funzioni delegati dall’assemblea al Consiglio di
Amministrazione al fine dellattuazione dei Piano.

Le linee guida e 'impianto generale del Piano sono state cggetto di approvazione da
parte del Consiglio di Amministrazione del 27 ottobre 2020, su proposta del Comitato
Remunerazione e Nomine riunitosi in data 22 ottobre 2020.

Il Piano & sottoposte all’approvazione dell' Assemblea Ordinaria degli Azionisti, che si
terra in data 17 dicembre 2020,

AllAssemblea degli Azionisti della Societa verrd proposto, altresi, di conferire al

Consiglio di Amministrazione egni pit ampio potere occorrente per Iattuamomeﬁ? Jal

Piano, ottenutc il parere del Comitato Remunerazione e Nomine, da esermta}’
rispetto dei termini e delle condizioni stabiliti dall'Assemblea stessa. :

In particolare, alla predetta Assemblea Ordinaria e Straordinaria sara rlc
conferire al Consiglio di Amministrazione, inter alia, i poteri per:

« identificare il numero dei Beneficiari e definire il numero del Diritti da assegha'r:é.'a_

clascuno di essi nel rispetto del numero massimo approvato dall'Assemblea e - se
del caso, come precisato nel presente Documento Informativo - modificare le
Condizioni di Maturazione;

* approvare il Regolamento del Piano e dei suoi eventuali aggiornamenti e compiere
ogni adempimento, formalitd o comunicazione che siano neceassari od opportuni
ai fini della gestione /0 attuazione del Piano stesso, nel rispetto dei termini e delle
condizioni descritti nel Documento Informativo: e

s aumentare, per un periodo di cingue anni dalla data di deliberazione, a titolo
gratuito, il capitale sociale della Societd, anche in pid volte, ai sensi dell’art. 2345
cod. civ, per massimi nominali Euro 180,000,00 da imputarsi per intero a capitale
mediante emissione di massime n. 900.000 azioni ordinarie, prive di indicazione
espressa del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione, da attribuire ai Beneficiari del Piano ai termini e alle condizioni del
Regolamento; e/o

» acqguistare e disporre di azioni proprie a servizio del Piano.

3.2 Indicazione dei soggetti incaricati per FPamministrazione del piano e loro
funzione e competenza.

La competenza per Famministrazione e l'esecuzione del Piano spettera al Consiglio di
Amministrazione, il quale sara incaricato al riguardo dall’ Assemblea.

Fatte salve le prerogative proprie delfAssemblea degli Azionisti, il Consiglio di
Amministrazione potra delegare tutti o parte dei propri poteri, compiti e responsabilita
in merito all’esecuzione del Piano ad uno o pil dei propri componenti, al Comitato
Remunerazione e Nomine /0 alle competenti strutture aziendali di concerto con il
Comitato Remunerazione e Nomine.
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3.3 Eventuali procedure esistenti per la revisione del piano anche in relazione a
eventuali variazioni degli obiettivi di base.

I| Consiglio di Amministrazione avra la facolta, sentito il Comitato Remunerazione e
Norine, di apportare al Piano, con le modalitéd pili opportune, modifiche o integrazioni
che ritenga utili o necessarie per il rmiglior perseguimento delle finalita del Piano stesso,
avendo riguardo agli interessi della Societa e dei Beneficiari in caso di eventi quali:

i.  operazioni straordinarie sul capitale della Societa qual, a titolo esemplificativo e
non esaustivo, riduzioni del capitale per perdite mediante annullamento di azioni,
aurnenti del capitale della Societa, gratuiti o a pagamento, offerti in opzione agli
Azionisti ovvero senza diritto di opzione, eventualmente anche da liberarsi
mediante conferimento in natura, raggruppamento o frazionamento di Azioni;

i.  operazioni di fusione o scissione, acquisto o vendita di partecipazioni, aziende o
' rami di azienda; oppure

Hile . modifiche legislative o regolamentari o altri eventi suscettibili di influire sui Diritt],
- isulle Azioni /o sulla Societa e sul Gruppo,

Nel contesto sopra descritto, il Consiglio di Amministrazione potra apportare al Piano,
autonornamente e senza necessitd di ulteriori approvazioni dell’Assemblea degli
Azionisti, sentito il parere del Comitato Remunerazione & Nomine, tutte le modificazioni
e integrazioni ritenute necessarie e/0 opportune per mantenere invariati, nei limiti
consentiti dalla normativa di tempo in tempo applicabile, | contenuti sostanziali ed
economici del Piano stesso.

Qualora, nel corso del Periodo di Vesting:

venisse promossa un'offerta pubblica di acquisto o un'offerta pubblica di scambio
avente o oggetio le Azioni; ©

ii.  venisse revocata la negoziazione delle Azioni presso | Mercato Telematico
Azionario organizzato e gestito da Borsa |taliana 5.0.A,;

i, si verificasse I'acquisizione da parte di un Azionista del controllo della Societa ai
sensi e per gli effetti dell’art. 93 TUF

il Consiglio di Amministrazione avra facolta di concedere ai Beneficiari di ricevere
anticipatamente rispetto al termini previsti dal Piano le Azioni pro rata temporis e pro
rata performance. Al verificarsi di eventi straordinari che determinino Il sostanziale
superamento degli scenari di performance su cui si fonda la definizione degli Obiettivi di
Performance previsti dal Piano, il Consiglio di Amministrazione della Societa, su proposta
del Comitato Remunerazione e Nomine, potrd apportare a tali Obiettivi | correttivi
necessari a mantenere invariati i contenuti sostanziali ed economici del Piano.

Al fini di quanto precede, per “eventi straordinari” si intendono: (i) mutamenti significativi
dello scenario macroeconomico e/o competitivo o altri fatti straordinari di impatto
rilevante al di fuori delle leve d'azione del management; /o (i) ii verificarsi di effett]
negativi significativi non solo di carattere economico o finanziario guali ad esempio guelli
derivanti dall’'emergenza sanitaria da Covid-19.
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Le modifiche eventualmente apportate agli Obiettivi di performance dovranno
salvaguardare i principi e le linee guida secondo cui il Piano & stato formulato, non
introducendo indebiti vantaggi o penalizzazioni né per i Beneficiari né per la Societa.

3.4 Descrizione delle modalita attraverso le quali determinare |a disponibility e
Passegnazione degli strumenti finanziari sui quali sono basati i piani.

Il Piano ha ad oggetto 'Assegnazione gratuita di Diritti che danno diritto, in caso di
raggiungimento degli Obiettivi di Performance, all’Attribuzione di Azioni a titole gratuito.

Il numero di Azioni oggetto di eventuale Attribuzione sard determinato in base al livello
di raggiungimento e/o superamento dei suddetti Obiettivi di Performance.,

A servizio del Piano potranno essere utilizzate azionl rinvenienti da un programr aall,

acquisto di azioni proprie ovvero rinvenienti da un aurnento di capitale aj sef
combinato disposto degli artt. 2349 e 2443 cod. civ. per un importo di massm'
180 OOO OO da |mputar5| per mtero a capitale mediante emissione d| massmé.‘:

termini ed alle condizioni del Regolamento

La proposta di aumento di capitale di cui sopra a servizio del Piano, unitameh’te‘-'a'-ll-a
descrizione dei termini e condizioni dello stesso, sono illustrati da apposita relazione
iilustrativa predisposta ai sensi dell'art. 72 e dell'Allegato 3A, del Regolamento Emittent,
messa a disposizione del pubblico mediante pubblicazione sul sito Internet della Societa
nella Sezione “Unieurospa.com / Corporate Governance / Assemblee degli Azionisti /
Assemblea dicembre 2020 nonché presso il meccanismo di stoccaggio centralizzato
g-market STORAGE nei termini fissati dalle disposizioni di legge e regolamentari
applicabili,

Tale proposta sara sottoposta all'esame e ali'approvazione dell’Assemblea della Societa
in sede Straordinaria.

3.5 Ruolo svolto da ciascun amministratore nella determinazione delle
caratteristiche del piano; eventuali conflitti di interesse in capo agli
amministratori interessati.

La determinazione delle principali caratteristiche e delle linee guide del Piano, da
solttoporre allapprovazione dellAssermnblea ai sensi e per gli effetti dell’art. 114-bis del
TUF, ¢ stata svolta collegialmente dal Consiglio di Amministrazione, con il supporto
propositivo e consultivo del Comitato Remunerazione e Nomine secondo quanto
raccomandato dal Codice di Autedisciplina e in linea con la migliore prassi societaria in
rmateria.

Si segnala che tra | Beneficiari del Piano vi potranno essere Amministratori della Societa.
In tale eventualita, la deliberazione consigliare di Assegnazione dei Diritti verra adottata
nel rispetto di quanto previsto dallart. 2391 cod. c¢iv. e, per quanto occorrer possa,
dell'art. 2389 cod. civ.,

3.6 Ai finl di quanto richiesto dall’articolo 84-bis, comma 1, RE, la data della
decisione assunta da parte dell’organo competente a proporre 'approvazione
del plano all’assemblea e dell’eventuale proposta dell’eventuale comitato per la
remunerazione
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In data 22 ottobre 2020 il Comitato Remunerazione e Noming ha proposto al Consiglio
di Amministrazione l'adozione delle linee guida del Piano.

In data 27 ottobre 2020 il Consiglio di Amministrazione, sulla base delle indicazioni del
Comitato Rernunerazione e Nomine, ha approvato le linee guida del Piano nonche la
sottoposizione delle stesse all’'approvazione dell Assemblea. In pari data il Consiglio di
Amministrazione, previo parere favorevole del Comitato Remunerazione e Nomine, ha
altresl approvato il presente Documento Informativo e la relazione illustrativa degli
Armministratori sul Piano ex articolo T14-bis del TUF,

3.7 Ai fini di quanto richiesto dall’articolo 84-bis, comma 5, lett. a), RE |a data della
decisione assunta da parte dell’organo competente in merito ail’assegnazione
degli strumenti e dell’eventuale proposta al predetto organo formulata
dalP’eventuale comitato per la remunerazione,

| Diritti previsti dal Piano saranno assegnati ai Beneficiari dal Consiglio di
Amministrazione, previo I parere del Comitato Remunerazione e Nomine,
successivamente all'approvazione del Piano da parte dell’Assemblea degli Azionisti.

Le Azioni verrannho attribuite ai Beneficiari dal Consiglio di Amministrazione, previo
parere del Comitato Remunerazione e Nomine, al termine del Periodo di Vesting
subordinatamente al raggiungimento degli Obiettivi di Performance e, in generale, alla
permanenza delle Condizioni di Performance.

Le daté di Assegnazione e di Attribuzione verranno comunicate con le modalita e nei
termini indicati dall’articolo 84-bis, camma 5, lett. a) del Regolamento Emittenti.

3.8 Prezzo di mercato, registrato nelle predette date, per gli strumenti finanziari su
cui sono basati i piani, se negoziati nei mercati regolamenti,

Si segnala che in data 22 ottobre 2020 ed in data 27 ottobre 2020 date in cui si sono
runiti, rispettivamente, il Comitato Remunerazione e Nomine ¢ il Consiglio di
Amministrazione per definire la proposta in merito alle linee guida del Piano da
sottoporre all’Assemblea degli Azionistl, il prezzo ufficiale di chiusura di Borsa delle
Azioni era, rispettivamente, pari a Euro 11,32 ed Euro 11,12,

Il prezzo delle Azioni al momento dell'Assegnazione e dell'Attribuzione da parte del
Consiglio di Amministrazione, sara comunicato con le modalita e nei termini indicati
dall'art. 84-bis, comma 5, lett. a) del Regclamento Emittenti.

3.9 Nel caso di piani basati su strumenti finanziari negoziati nei mercati
regolamentati, in guali termini e secondo quali modalita Pemittente tiene conto,
nell’ambito dell’individuazione della tempistica di assegnazione degli strumenti
in attuazione del piano, della possibile coincidenza temporale tra: (i) detta
assegnazione o le eventuali decisioni assunte al riguardo dal comitato per la
remunerazione; e (ii) la diffusione di eventuali informazioni rilevanti ai sensi
dell’articolo 114, comma 1 TUF.

Lindividuazione di eventuali presidi sara demandata al Consiglio di Amministrazione in
sede di definizione del Regolamento del Piano. L'esecuzione del Piano oggetto del
presente Documento Informativo si svolgera nel pieno rispetto degli obblighi informativi
gravanti sulla Societs, in modo da assicurare trasparenza e parita dell'informazione al
rmercato, nonché nel rispetto delle procedure adottate dalla Societa,
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La struttura del Piano, le condizioni e le modalitd di Assegnazione dei Diritti nonché di
Attribuzione delle Azioni, allo stato non fanno ritenere che I'Attribuzione possa essere
influenzata dall'eventuale diffusione di informazioni privilegiate ai sensi dell'art, 17 del
Regolamento (UE) n. 596/2014, fermo restando che la procedura di Assegnazione de
Diritti si svolgera, in ogni caso, nel pieno rispetto degli obblighi informativi gravanti sulla
Societa, in modo da assicurare trasparenza e parita dell'informazione al mercato, nonche
nel rispetto delle procedure interne adottate in materia dalla Societé,

| Beneficiart sono tenuti ad osservare le disposizioni in materia di abuso di informazioni
privilegiate previste dalla normativa e dalla regolamentazione applicabile, in particolare
con riferimento al divieto di compiere operazioni sulle Azioni nel c.d. closed periods ai
sensi dell'art, 19, comma 11, del citate Regolamento (UE) n. 596/2014, nonché con
riferimento alle operazioni di disposizione delle Azioni eventualmente oggetto di
Atltribuzione successivamente alla verifica degli Oblettivi di Performance,

I Consiglio di Amministrazione, sentito il Comitato Remunerazione e Nomine, potra
inoltre prevedere ulteriori periodi di blocco di disposizione delle Azioni con riferimento
a tutti ovvero solo ad alcuni dei Beneficiari.
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4., CARATTERISTICHE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI ATTRIBUITI
4.5. Descrizione delle forme in cui sono strutturati i piani.

Il Piano ha ad oggetto I'Assegnazione gratuita di Dirittl che danno diritto, in caso di
raggiungimento degli Obiettivi di Performance, all Attribuzione a ciascun Beneficiario di
Azioni a titolo gratuito.

Il numero di Azioni oggetto di eventuale Attribuzione sara determinato in base al livelio
di raggiungimento e/o superamento dei suddetti Obiettivi di Performance.

Le Azioni oggetto di Attribuzione hanno godimento regolare e, pertanto, i diritti ad esse
correlati competono a clascun Beneficiario a partire dal momento in cui il medesimo ne
diventera titolare,

4.2 Indicazione del periodo di effettiva attuazione del piano con riferimento anche
ad eventuali diversi cicli previsti.

|1-P-i-_aho. ha un orizzonte temporale di 5 anni (2020-2025) a decorrere dal 1° marzo 2020,

1l P.iaho'.;'prevede tre Cicli, ciascuno composto (i) dall’Assegnazione ai Beneficiari de
Diritti; (i) dal Periodo di Vesting; (i) dalleventuale Attribuzione delle Azioni da
effettuarsi alla Data di Attribuzione e (iv) dal Periodo di l.ock-up, ove applicabile.

In particolare, il 1° Ciclo ha durata triennale (i.e. Assegnazione ai Beneficiari dei Diritti del
1° Ciclo, Periodo di Vesting relative agli esercizi sociali 2020,/2021, 2021/2022, 2022/2023
ed eventuale Attribuzione da effettuarsi successivamente all'approvazione della
Relazione finanziaria annuale con riferimento all'esercizio sociale chiuso al 28 febbraio
2023) oltre al Periodo di Lock-up ove applicabile, 11 2° Ciclo ha durata triennale (ie.
Assegnazione al Beneficiari dei Diritti del 2° Ciclo, Periodo di Vesting relativo agli esercizi
sociali 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024 ed eventuale Attribuzione da effettuarsi
successivamente all'approvazione della Relazione finanziaria annuale con riferimento
all'esercizio sociale chiuso al 29 febbraio 2024) oltre al Periodo di Lock-up ove
applicabile e il 3° Ciclo ha durata triennale (i.e. Assegnazione ai Beneficiarl dei Diritti del
3° Ciclo, Periodo di Vesting relativo agli esercizi sociali 2022/2023, 2023/2024 ¢
202472025 ed eventuale Attribuzione da effettuarsi successivamente all'approvazione
della Relazione finanziaria annuale con riferimente  all'esercizio sociale chiuso al 28
febbraio 2025) oltre al Periodo di Lock-up, ove applicabile.

A titolo meramente esemplificativo si propone il seguente esempio grafico che riporta i
tre Cicli del Piano aventi ciascuno durata triennale:
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La Consegna delle Azioni atlribuite a ciascun Beneficiario avverra, una volta effettuati gli
adempimenti civilistici e amministrativo-contabili connessi alla messa a disposizione
delle Azionl, mediante trasferimento sul conto titoli indicato da tale Beneficiario ovvero,
con riferimento alla porzione di Azioni soggetta al Periodo di Lock-up, sul conto titoli
vincolate intestato afl Beneficiario ed acceso presso I'intermediario finanziario incaricato
dalla Societd guale amministratore del Piano, | giorno indicato nella relativa
comunicazione di attribuzione e comungue entro guindici giorni dalla comunicazione di
attribuzione.

Pramio in Denaro

| Diritti conferiscono il diritto alla percezione da parte di ciascun Beneficiario, di un
premio in denaro parametrato sui dividendi in denaro eventualmente distribuiti e pagat]
dalla Societa, per ciascun Ciclo, fino alla Data di Attribuzione ("Premio in Denaro”). Tale
premic sara pagabile congiuntamente, e subordinatamente, alla Consegna relativa a
clascun Ciclo del Piano purché siano realizzate tutte le Condizioni di Maturazione.

Alla Data di Consegna delle Azioni e/0 al momento del pagamento del premio: |r"1 deﬂa o(‘

di cui mfra Umeuro ha il diritto di trattenere dalle somme a qualumque tltolo ’@;ov-uta

appropriato, alle altre societa def Gruppo le somme necessane a soddlsfare fal] obbhgh--:_
impositivi nel caso in cui non sia possikile trattenere i relativi importi da. somme a
gualsiasi titolo dovute al Beneficiario. -

4.3 Termine del Piano.

Siorinvia a guanto descritto nel precedente paragrafo 4.2 del presente Documento
Informativo.

4.4 Massimo numero di strumenti finanziari anche nella forma di opzioni, assegnati
in ogni anno fiscale in relazione ai soggetti nominativamente mdlvlduatl o alle
categorie indicate.

It Fiano (comprensivo dei tre Cicli) prevede I'Attribuzione di massime n. 900.000 Azioni
da attribuire in una o piu tranche, Eventuali Azioni a servizio del Piano per periodi
successivi saranno soggette ad approvazione da parte degli organi competenti secondo
la normativa vigente.

Alllinterno di tale limite massimo, non & previsto un numero massimo di Azioni da
attribuire in ogni anno fiscale.

Il numero puntuale dei Dirittl assegnati e delle Azioni attribuite a ciascun Beneficiario
verra stabilite  dal  Consiglio  di  Amministrazione allatto  rispettivamente
dell’Assegnazione dei Diritti e dell’Attribuzione delle Azioni.

4.5 Modalitda e clausole di attuazione dei piani, specificando se la effettiva
attribuzione degli strumenti & subordinata al verificarsi di condizioni ovvero al
conseguimento di determinati risultati anche di performance; descrizione di tali
condizioni e risultati.
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Con riferimento alle modalitd e alle clausole di attuazione del Piano, si rinvia a quanto
previsto nei singoli paragrafi del presente Documento Informativo,

L’ Attribuzione gratuita delle Azioni per ciascuno dei tre Cicli del Piane @ condizionata al
conseguimento di specifici Obiettivi di Performance, previa verifica da parte del
Consiglio di Amministrazione al termine del Periodo di Vesting - & comungue, non oltre
il 30° (trentesimo) giorno solare successivo alla data dell’Assemblea che approva la
Relazione finanziaria annuale al 28 febbraio 2023 con riferimento al 1° Ciclo del Piano, al
29 febbraio 2024 con riferimento al 2° Ciclo del Piano e al 28 febbraio 2025 con
riferimento al 3° Ciclo del Piano - dellavveramento delle seguenti Condizioni di
Maturazione:

+ che, alla Data di Attribuzione delle Azioni, sia in essere il Rapporto del Beneficiario
con la Societa e/o con una societd del Gruppo, salvii casi di Good Leaver,;

« che siano stati raggiunti gli Oblettivi di Performance nel corso del Pericdo di
YVesting;

+ che visia, divolta in volta in considerazione delle singole Attribuzioni che saranno
effettuate dal Consiglio di Amministrazione o dall'organoc da questo delegato, un
sufficiente importo di riserve disponibili cosi come risultanti dall’'ultima situazione
contabile approvata della Societd, per procedere all'esecuzione dell’Aumento di
Capitale o agli acquisti di Azioni effettuati ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del

~: Codice Civile a sostegno del Piano; resta farmo che il Consiglio di Amministrazione

stesso potra, a suo insindacabile giudizio, procedere proporzionalmente alla
diminuzione del numero di Azioni da destinare a ciascun Ciclo di Piano da
attribuire ai Beneficiari,

1.6 Indicazione di eventuali vincoti di disponibilitd gravanti sugli strumenti attribuiti
ovvero sugli strumenti rivenienti dall’esercizio delle opzioni, con particolare
riferimento ai termini entro i quali sia consentito o vietato il successivo
trasferimento alia stessa societa o a terzi.

| Diritti sono personali @ non sono trasferibili né disponibili inter vivos & non possono
essere costituiti in pegho Né in garanzia.

| Diritti, fino alla data di Consegna delle Azioni potranno essere esercitali unicamente dai
Beneficiari, ovvero, in caso di incapacitd o morte, dai rappresentanti legali degli stessi o
dai loro aventi causa nella successione mortis causa, in quanto offerti dalla Societa intuitu
personae ai singoli Beneficiari.

| Diritti assegnati a ciascun Beneficiario, non potranno essere oggetto di negoziazione,
trasferimento o disposizione in alcun modo e non potranno essere oggetto di atti di
esecuzione o di provvedimenti cautelari da parte di terzi, pena la decadenza dagli stessi.

Per atto di trasferimento si intende ogni e qualungue negozio con il quale si ottenga,
direttamente o indirettamente, I'effetto di cedere a terzi i Diritti assegnati, inclusi gli atti
a titolo gratuito, le permute e i conferimenti,

Resta inteso che qualsiasi atto di vendita, cessione, assoggettamento a vincoli ©
trasferimento effettuato in violazione di quanto sopra non produrra effetti nei confronti
della Societa e, in ogni caso, comporterd la decadenza del Beneficiario dai Diritti
assegnati.
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Una volta consegnate, le Azioni potranno essere liberamente negoziate.

| Beneficiari che siano anche componenti del Consiglio di Amministrazione e/o Dirigenti
con Responsabilita Strategiche assumeranno un Impegno di Lock-up alla Data di
Consegna delle Azioni che si sostanzia nell'obbligo di detenere continuativamente un
numero di Azioni pari al 100% delle Azioni stesse (dedotto un numero di Azioni di valore
corrispondente agli oneri fiscall, previdenziali e assistenziali connessi alla Consegna delle
Azioni che invece possono essere liberamente alienate) per un periodo almeno pari a n.
24 mesi a decorrere dalla Data di Consegna delle Azioni,

Sono inoltre previste delle clauscle di Malus e Claw back. Per maggiori informazioni in
merito si rinvia al successivo paragrafo 4.10 del presente Documento Informativo,

4.7 Descrizione di eventuali condizioni risolutive in relazione al’attribuzione dei
piani nel caso in cui i destinatari effettuano operazioni di hedging che
consentono di neutralizzare eventuali divieti di vendita degli strumenti finanziari
assegnati anche nella forma di opzioni, ovvero degli strumenti finanziari
rivenient] dallesercizio di tali opzioni.

Il Regolamento del Piano potra prevedere il divieto di effettuare operazioni di hedqm
volte a limitare o neutralizzare il vincolo di indisponibilita, ove applicabile, deIEe A“Zi_ht
attribuite e oggetto di Lock-up. :

| Diritti sono geneticamente e funzionalmente collegati al permanere del Rappor
Beneficiari e la Societd, pertanto, in caso di cessazione del Rapporto - SaJVO\dIV rsa’

determinazione a favore dei Beneficiari, da parte del Consiglio d’Amministrazione:neq

casi tassativamente previsti dal Regolamento - troveranno applicazione le seguent
previsioni:

ay In caso di cessazione del Rapporto per: (i) licenziamento senza giusta causa; (i)
scioglimento del Rapporto per pensionamento, morte, per evento invalidante tale
da determinare I'impossibilita del Beneficiario alla utile prosecuzione del Rapporto
(ciascuna, uha ipotesi di "Good Leaver™), durante il Periodo di Vesting e comungue
prima della Data di Alttribuzione delle Azioni, il Beneficiario (o, se del caso, i suoi
eredi) potrad mantenere il diritto di ricevere, al momento della cessazione del
Rapporto e ricorrendo gli altri presupposti di cui al Regelamento, un quantitativo,
da determinarsi pro rata temporis e pro rata performance, dei Diritti assegnati
prima della data di cessazione del Rapporto:

b) in caso di cessazione del Rapporto per () dimissioni volontarie dalla carica/ruclo
ovvero per (i) licenziamento per giusta causa ovvera per (i) ipotesi diverse da
guelle di cui alla lett. a) che precede (complessivamente ipotesi di "Bad Leaver”)
durante il Periodo di Vesting o comunque prima della Data di Attribuzione delle
Azioni il Beneficiario perderd definitivamente e integralmente i Diritti assegnati al
medesimo,

Resta inteso che il Consiglio di Amministrazione della Societd potra, a suo discrezionale
e insindacabile giudizio, assegnare ad altro/i Beneficiario/i Diritti cessati,

4.9 Indicazione di altre eventuali cause di annullamento dei piani.
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Il Consiglio di Amministrazione avra il diritto di non procedere all’ Attribuzione:

e in caso di effettivo e significativo deterioramento della situazione patrimoniale o
finanziaria della Societa, accertata dal Consiglio di Amministrazione medesimo;
oVVero

e qualora, a seguito dell'entrata in vigore di normativa primaria e/0 secondaria
(anche previdenziale e fiscale) e/o a seguitc dellemissione di chiarimenti
interpretativi ufficiali e/o a seguito di variazioni delle interpretazioni correnti
relative alle norme applicabili, Pattuazione del Piano potrebbe comportare
sostanziali maggiori oneri tributari, previdenziali o di altra natura per la Societa.

Nelle predette ipotesi, il Piano potrd essere temporaneamente sospeso, modlificato
ovvero annullato.

In tal caso non sorgera a carico della Societd alcuna responsabilita per danni, indennizzi
o a gualungue altro titolo nei confronti dei Beneficiari e nessuno dei Beneficiari avra nulla

“apretendere dalla Societa in relazione ai Diritti agl stessi assegnati a ricevere
gratuitamente Azioni non ancora atiribuite.

Ulteriori cause di annullamento del Piano potranno eventualmente essere determinate
dal Consiglio di Amministrazione, sentito it Comitato Remunerazione e Nomine.

4.10 Motivazioni relative alleventuale previsione di un “riscatto”, da parte della
societd, degli strumenti finanziari oggetto dei piani, disposto ai sensi degli
articoli 2357 e ss. del codice civile; i beneficiari del riscatto, Indicando se lo
stesso @ destinato soltanto a particolari categorie di dipendenti; effetti della
cessazione del rapporto di lavoro su detto riscatto,

Il Piano prevede una clausola di cd. Claw back, ai sensi della quale gualora - entro il
termine di 3 (tre) anni daila Data di Attribuzione - risulti che gli Obiettivi di Performance
siano stati accertati dal Consiglio di Amministrazione.

e sulla base di dati e/o informazioni che risultino, in modo comprovato dalle
competenti funzioni aziendali, "manifestamente errati”, per tali intendendosi un
errore materiale o di calcolo dei risultati che comporti il raggiungimento di un
obiettivo che, in assenza di tale errore, non sarebbe stato raggiunto o sarebbe
stato raggiunto in misura diversa;

« dauna alterazione dolosa o gravemente colposa da parte dello stesso Beneficiario
dei dati utilizzati per il conseguimento di un obiettivo;

e da atti /o0 comportamenti posti in essere da parte del Beneficiario in viclazione
di norme di legge, regolamentari o aziendali che abbiano guale effetto il
raggiungirmento di un obiettivo

il Consiglio di Amministrazione, si riserva:

()  di ottenere la restituzione delle Azioni ed eventualmente del Premio in Denaro
erogato, dedotto un numero di Azioni di valore corrispondente agli oneri fiscali,
pravidenziali e assistenziali connessi alla Consegna delle Azioni;

(i)  di annullare il Premio in Denaro maturato ma non ancora erogato;
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(i) di ottenere, qualora le Azioni fossero gia state vendute, cedute o comungue
trasferite, la restituzione del valore di vendita, dedotto limporto corrispondente
agli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali alla Consegna delle Azioni
eventualmente anche mediante compensazione con le retribuzioni e/o le
eventuali competenze di fine rapporto del Beneficiario,

E inoltre prevista una clausola di c.d. Malus la duale consente diridurre o non consegnare
le Azioni derivanti dai Diritti assegnati al Beneficiaric nel caso in cui, tra la Data di
Attribuzione e la Data di Consegna delle Azioni, si riveli che il Diritto & stato assegnato o
le Azioni sono state attribuite;

» sulla base di dati e/o informazioni che risultino, in mode comprovato dalle
competenti funzioni aziendali, “manifestamente errati”, per tali intendendosi un
errore materiale o di calcolo dei risultati che comporti il raggiungimento di un.
obiettivo che, in assenza di tale errore, non sarebbe stato raggiunto o sarebt}em kg
stato raggiunto in misura diversa; e

» dauna alterazione dolosa o gravemente colposa da parte dello stesso Benef" kit
dei dati utilizzati per il conseguimento di un obiettivo, ovvero

» da atti e/o comportamenti posti in essere da parte dello stesso Beneﬂt:iéfib in_"
violazione di norme di legge, regolamentari o aziendali che abbiano quale effetto
il raggiungimento di un obiettive.

4.11Gli eventuall prestiti o altre agevolazioni, che si intendono concedere per
Pacquisto delle azioni ai sensi dell’articolo 2358, comma 3, del codice civile.

Non sono previsti prestiti o altre agevolazioni per la sottoscrizione o l'acquisto delle
Azioni.

4.12L%indicazione di valutazioni suill’onere atteso per la societd alla data di relativa
assegnazione, come determinabile sulla base di termini e condizioni gia definiti,
per ammontare complessivo in relazione a ciascun strumento finanziario.

Non applicabile, in quanto alla data del presente Documento Informativo, il Piano non &
ancora stato  approvato  dall'Assemblea degli  Azionisti della Societa e,
conseguentamente, il Consiglio di Amministrazione non ha ancora individuato |
Beneficiari e il numero di Azioni da attribuire ai medesimi.

Le spese amministrative e di gestione del Piano, non sono ancora esattamente
guantificabill, sono comungue da ritenersi non significative.

4.13 Indicazione degli eventuali effetti diluitivi sul capitale determinati dai piani di
compenso.

Gli eventuali effetti diluitivi conseguenti all'attuazione del Piano dipendono dalla scelta
della Societa di realizzare lo stesso mediante un piano di acquisto di Azioni proprie
ovvero mediante emissione di azioni ai sensi del combinato disposto degli artt. 2349 e
2443 cod. civ.,

Nel caso in cui la provvista del numero massimo di Azioni al servizio del Piano avvenga
esclusivamente attraverso emissione di nuove azioni 'effetto diluitivo massimo (in caso
di over performance) sarad pari al 4,5% per tutti | tre Cicli del Piano.
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a.14Limiti previsti per Pesercizio del diritto di voto e per Pattribuzione dei diritti
patrimoniali.

Non ¢i sono limiti all’esercizio dei diritti patrimoniall e dei diritti di voto in relazione alle
Azioni che saranno attribuite ai sensi del Piano,

Le Azioni sottoscritte a seguito dell'esercizio dei Diritti avranno godimento pieno e
regolare.

2.15Nel caso in cui le azioni non sono negoziate nei mercati regolamentati, ogni
informazione utile ad una compiuta valutazione del valore a loro attribuibile.

Non applicabile in gquanto le Azioni sono negoziate su MTA Segmento Star, mercato
regolamentato.

© 4.16 Numero di strumenti finanziari sottostanti ciascuna Opzione.

Non applicabile in guanto il Piano comporta l'Attribuzione gratuita di Azioni al
raggiungimento degli Obilettivi di Performance.

. 4,17 5cadenza delle opzioni.

Non applicabile in quanto il Plano comporta I'Attribuzione gratuita di Azioni al
ragaiungimento degli Oblettivi di Performance.

4.18 Modalitad (americano/europeo) tempistica (per esempio, periodi validi per
Pesercizio) e clausole di esercizio (ad esempio clausole di knock-in e knock-out).

Non applicabile in quanto il Piano comporta I'Attribuzione gratuita di Aziont al
raggiungimento degli Obiettivi di Performance.

4.19Prezzo di esercizio dell’opzione ovvero le modalitd e i criteri per la sua
determinazione, con particolare riguardo: a) alla formula per il calcolo del
prezzo di esercizio in relazione ad un determinato prezzo di mercato (c.d. fair
market value) (ad esempio: prezzo di esercizio pari al 90%, 100% o 110% del
prezzo di mercato), e b) alle 26 modalita di determinazione del prezzo di
mercato preso a riferimento per la determinazione del prezzo di esercizio (ad
esempio: ultimo prezzo del giorno precedente Passegnazione, media del giorno,
media degli ultimi 30 giorni ecc.). :

Non applicabile in quanto il Piano comporta V'Attribuzione gratuita di Azioni al
raggiungimento degli Obiettivi di Performance.

4.20 Motivazioni della differenza del prezzo di esercizio rispetto al prezzo di mercato
determinato come indicato al punto 4.19 (fair market value).

Non applicabile in quanto il Piano comporta ['Attribuzione gratuita di Azioni al
raggiungimento degli Obiettivi di Performance.

4.21Criteri sulla base dei quali si prevedono differenti prezzi di esercizio tra vari
soggetti o varie categorie di soggetti destinatari.

28



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Assemblea degli Azionlstl| 17 dicembre 2020

Non applicabile in quante il Piano comporta l'Attribuzione gratuita di Azioni al
raggiungimento degli Obiattivi di Performance.

4.22 Nel caso in cui gli strumenti finanziari sottostanti le opzioni non sono negoziati
nei mercati regolamentati, indicazione del valore attribuibile agli strumenti
sottostanti o i criteri per determinare tale valore.

Non applicabile in quanto il Plano comporta 'Attribuzione gratuita di Azioni al
raggiungimento degli Obiettivi di Performance.

4.23 Aggiustamenti in caso di operazioni straordinarie sul capitale e di altre
operazioni che comportano la variazione del humero di strumenti sottostanti.

Il Consiglio di Amministrazione avra la facoita, sentito il Comitato Remunerazione e
Nomine, di apportare al Piano, con le modalitd pil opportune, modifiche o integraziom _____

che ritenga utili © necessarie per il miglior perseguimento delle finalita del Piano, avend@"
riguardo degli interessi della Societa e dei Beneficiari, -

in casc di eventi quali:

(i) operazioni straordinarie sul capitale della Societd quali, a titolo esemplificativ a
non esaustivo, riduzioni del capitale per perdite mediante annullamento di azion
aumenti del capitale della Societa, gratuiti o a pagamento, offerti in opzione ag
azionisti ovvero senza diritto di opzione, eventualmente anche da liberarsi
mediante conferimento in natura, raggruppamento o frazionamento di Azioni
suscettibili di influire sulle Azioni:

(i) operazioni di fusione o scissione, acquisto o vendita di partecipazioni, aziende o
rami di azienda; oppure

(iiymodifiche legislative o regolamentari o altri eventi suscettibili di influire sui Diritto,
sulle Azioni e/o sulla Societa e/o sulie societd del Gruppo.

Nel contesto sopra descritto, il Consiglio di Amministrazione potra apportare al Piano,
autonomamente ¢ senza necessita di ulteriori approvazioni dellAssemblea degli
Azionisti, sentito il parere del Comitato Remunerazione e Nomine, tutte le modificazion
e integrazioni ritenute necessarie e/0 opportune per mantenere invariati, nei limiti
consentiti dalla normativa di tempo in tempo applicabile, i contenuti sostanziali ed
economici del Piano stesso.

Tale decisione sard vincolante per | Beneficiari,
Qualora, nel corso del Periodo di Vesting:

(i) venisse promossa un'offerta pubblica di acquisto o un’offerta pubblica di scambio
avente a oggetto le Azioni;

(iiy  venisse revocata la quotazione delle Azioni presso il Mercato Telematico Azionario
organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p A

(i) lacquisizione da parte di un Azionista del controllo della Societd ai sensi e per gli
effelti dell'art, ©3 TUF
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i Consiglio di Amministrazione avra facoltd di concedere ai Beneficiari di ricevere
anticipatamente rispetto ai termini previsti dal Piano le Azioni pro rata temporis e pro
rata performance.

4.24 Tabhelia.

La tabella di cui al Paragrafo 4.24 dello Schema sara compilata, dettaglia e resa nota in
face di attuazione del Piano con le modalita di cui all'art, 84-bis, comma 5, lett, a) del
Regolamento Emittenti, o comungue ai sensi delle normative di legge e regolamentari di
termpo in tempo applicabili.
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3. Autorizzazione allacquisto e alla disposizione di azioni proprie;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

Signori Azionisti,

la presente Relazione & stata redatta al sensi dell'art. 125-ter, del D. Lgs. 24 febbraio 1998
n. 58 (“TUE™) nonché dell’art. 73 del Regolamento adottato con delibera Conscb n. 11971
de! 14 maggio 1992 ("Regolamento Emittenti”), e in conformita all'Allegato 3A - Schema 4
al medesimo Regolamento Emittenti.

Il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato, in sede ordinaria e straordinaria per il
giorno 17 dicembre 2020 in unica convocazione, per sottoparre alla Vostra approvazione,
inter alia, Pautorizzazione, da conferirsi all'organo amministrativo, al sensi degli artt, 2357
e 9357-ter del Codice Civile, 132 del TUF e 144-bis del Regolamento Emittenti, per un
periodo di 18 mesi (dalla data in cui 'Assemblea adottera la relativa deliberazione), a
procedere ad operazioni di acquisto di azioni proprie, nonché a procedere a operazioni di
disposizione di azioni proprie di Unieuro Sp.A. ("Societa” o “Unleuro” o "Emittente”), ai
rermini e alle condizioni illustrati nella presente relazione ("Relazione”).

La Relazione & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27
ottobre 2020 e viene messa a disposizione del pubblico, nei termini di legge e
regolamentari, presso la sede sociale, sul sito internet della Societd nella Sezione
“Unieurospa.com / Corporate Governance / Assemblee degli Azionisti /. Assermblea
dicembre 2020”, nonché con le altre modalita previste dalla normativa vigente.

L

Con riferimento al terzo punto all'ordine del giorno dell’Assemblea, il Consiglio di
Amministrazione intende sottoporre al Vostro esame e approvazione, ai sensi degli articoli
2257 e 2357-ter del Codice Civile e 132 del TUF, I'autorizzazione allacquisto e disposizione,
in una o pil volte, di un numero massimo di 2.000.000 azioni ordinarie della Societa
rappresentative, alla data della presente Relazione, del 10% del capitale sociale
sottoscritto.

| a presente Relazione illustra le motivazioni che sottendono la richiesta di autorizzazione,
nonché i termini e le modalitd secondo | quali si intende procedere alla realizzazione
dell'acquisto e della disposizione di azioni proprie,

1. Motivazioni per le quali & richiesta 'autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di
azioni proprie

L’autorizzazione allacquisto e alla disposizione di azioni proprie oggetto della presente
Relazione & richiesta, in generale, per cogliere eventuali ocpportunita che il mercato possa
offrire in futuro, e in particolare al fine di consentire alla Societa di porre in essere le
operazioni di seguito elencate;
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a) disporre e/o utilizzare le azioni proprie, in coerenza con le linee strategiche che la
Societa intende perseguire, nell’ambito di operazion! stracrdinarie, incluse, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, operazioni di scambio, permuta, conferimento o al
servizio di operazioni sul capitale nonché nell'ambito di operazioni di scambio e/o
cessione di pacchetti azionari /o per la conclusione di alleanze commerciali e/o
strategiche o per altri implieghi ritenuti di interesse finanziario e/o gestionale per la
Societd: a/o

b) acquistare azioni proprie in un'ottica di investimento a medio e lungo termine,
ovvero comunaue cogliere opportunita di mercato anche attraverso l'acquisto e la
rivendita delle azioni oghigualvolta sia ritenuto opportunc tanto sul mercatg (pai.
quel che riguarda l'alienazione) quanto nei ¢.d. mercati over the counter o'g gh :
di fuori del mercato purché a condizioni di mercato e nel rispetto delle dis)
normative e regolamentari applicabili: e/o

C) acqguisire azioni proprie da destinare, se del caso, a servizio di piani di incentivazi
azionaria, anche a lungo terming, sia esistenti sia futuri, riservati ad amministrator]
e/o dipendenti e/o collaboratori della Societa, o di societa controllate da Uriiedro:..
e/o

d) concludere accordi con singoli amministratori, dipendenti /o collaboratori della
Societa o delle societa da questa controllate, che non rientrine tra i piani di
incentivazione, /o

e) effettuare attivitd di sostegno della ligquiditd del mercato, ove necessario & in
conformita alle disposizioni vigenti (ivi incluse le finalita contemplate nella prassi df
mercato), in modo da favorire il regolare svolgimento delle negoziazioni ed evitare
movimenti del prezzi anomali, nonché regolarizzare 'andamento delle negoziazioni
e dei corsi, a fronte di momentanel fenomeni distorsivi legati a un eccesso di
volatilitd o a una scarsa liquidita degli scambi: /o

f) avviare programmi di acquisto di azioni proprie per le finality previste dall'art, 5 del
Regolamento (UE) n. 596 del 16 aprile 2014 relativo aghi abusi di mercato ("MAR™
- ovverosia la riduzione del capitale sociale, 'adempimento degli obblighi derivanti
da strumenti di debito convertikili in azioni o da programmi di opzioni su azioni o
altre assegnazioni di azioni ai dipendenti o al membri degli organi di
amministrazione e controllo della Societa o di sue societa collegate o qualsivoglia
ulteriore finalitd che dovesse essere contemplata da tale norma nella versione pro
tempore vigente - /o per le finalitd contemplate dalie prassi di mercato ammesse
a norma dellart. 13 MAR, nei termini e nelle modalita che saranno eventualmente
deliberati dal Consiglio di Amministrazione,

2. Numero massimo, categoria e valore nominale delle azioni alle quali si riferisce
Fawtorizzazione

Il capitale sociale della Societd ammonta a Eurc 4.000.000 ed & diviso in n. 20.000.000
azioni ordinarie prive di valore nominale.

Il Consiglio di Amministrazione richiede di autorizzare I'acquisto e disposizione di azioni
ordinarie della Societa, anche in pilt volte, in misura liberamente determinabile dal
Consiglio di Amministrazione, fino ad un ammontare massirmo di n. 2.000.000 azioni
ordinarie, senza valore nominale, pari al 10% delle azioni attualmente in circolazione,
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3. Informazioni ai fini di una compiuta valutazione del rispetto della disposizione
prevista dall’articolo 2357, comma 3, del Codice Civile

L'ammontare massimo delle azioni alle quali si riferisce Vautorizzazione in discussicne &,
dunqgue, pari a n. 2.000.000 azioni ordinarie rappresentative del 10% del capitale sociale
della Societa. Pertanto, l'autorizzazione all'acquisto di azioni proprie oggetto della
presente proposta & conforme a guanto disposto dal terzo comma dellart, 2357 del
Codice Civile, al sensi del quale, si ricorda, in nessun caso il valore nominale delle azioni
acquistate puod eccedere il 20% de! capitale sociale della Societa.

Il predetto limite si riferisce a tutte le azioni proprie che la Societa ha in portafoglio, nonché
le azioni della Societd possedute dalle sue eventuali societa controllate.

“'Si:bre_cisa che alla data della presente Relazione:
() la Societd non possiede azioni proprie, €
(iy  nessuna societa controllata da Unieurc detiene azion della Societa,

Si ricorda che, al sensi dell’articolo 2357, primo comma, del Codice Civile, 2 consentito
acquisto di azioni proprie nei limiti degli utili distribuibllie delle riserve disponibili risultanti
dall’'ultimo bilancio regolarmente approvato.

Ancora, si precisa che il Consiglio di Amministrazione & tenuto a verificare il rispetto delle
condizioni richieste dell'art. 2357, primo e terzo comma, del Codice Civile per I'acquisto di
azioni proprie prima di procedere al compimento di ogni acquisto autorizzato, verificando
di volta in voita la capienza delle riserve disponibill. In occasione dell'acquisto di azioni ©
di loro alienazione, permuta, conferimento o svalutazione, dovranno essere effettuate le
opportune appostazioni contabili, in osservanza delle disposizioni di legge e dei principi
contabill applicabili.

4. La durata per la quale Pautorizzazione & richiesta

L'autorizzazione per I'acquisto di azioni proprie viene richiesta per la durata massima
consentita dall'art. 2357, secondo comma, del Cadice Civile e quindi per un periodo din.
18 (diciotto) mesi a far tempo dalla data di eventuale approvazione della presente
proposta da parte dell Assemblea,

Durante tale periodo la Societd potra procedere alle operazioni gui previste sulle azioni
proprie in una o piu volte,

L'autorizzazione all'alienazione, disposizione /0 utilizzo delle azioni proprie che saranno
eventualmente acquistate viene richiesta, invece, senza limiti temporali, in considerazione
dellinesistenza di vincoli normativi a guesto riguardo e dellopportunita di disporre della
massima flessibilita, anche in termini di arco temporale, per 'eventuale disposizione delle
stesse.

L’autorizzazione include la facolta di disporre successivamente delle azioni in portafoglio,
in tutto o in parte, ed anche in pil volte, anche prima di aver esaurito |l guantitativo
massimo di azioni acguistabile,

Si precisa che gli acguisti cesseranno una volta che il limite di n. 2.000.000 di azioni
ordinarie Unieuro sia stato complessivamente raggiunto intendendosi quale limite
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massimo assoluto agli acquisti, destinato pertanto a rimanere invariato anche in caso di
vendita o di utilizzo delle azioni proprie in portafoglio.

5. Corrispettivo minimo e massimo nonché valutazioni di mercato sulla base delle guali
gli stessi sono stati determinati

[l Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni proprie siano effeltuati,
avuto riguardo alla modalita prescelta per l'effettuazione dell’'operazione, nel rispetto dei
termini e delle condizioni stabilite dafla normativa applicabile (tenendo conto anche delle
condizioni previste dall'art, 3 del Regolamento Delegato (UE) n. 1052 dell’'8 marzo 2016

("Regolamento Delegato”) in attuazione del MAR e dalle prassi di mercato ammesse i -

.

tempo in tempo vigent], se e nella misura in cui applicabili con riferimento alle fina’lit'é'
cui al precedente Paragrafo 1 che precede; |la Societd rispetterd altresi, ove del. Case ,
limitazioni e | requisiti in termini di prezzo di acquisto previsti dalle aDDHCabHI prassi: &
mercato ammesse pro tempore vigenti ove ne sussistano | presupposti e decnda "
avvalersens,

A tal riguardo si propone che il corrispettivo unitario per I'acquisto delle azioni sia stablllto e

di volta in volta per clascuna singola operazione, fermo restando che:

¢ gli acquisti di azioni potranno essere effettuati a un corrispettivo non inferiore nel
minimo del 10% e non superiore nei massimo del 10% al prezzo di riferimento che il
titolo avra registrato nella seduta di Borsa del giorno precedente ogni singola
operazione;

e il prezzo di acquisto delle azioni dovra essere conforme a quanto previsto dall’art.
3, comma 2, del Regolamento Delegato ossia, alla data della presante relazione, non
superiore al prezzo piu elevato tra il prezzo dell'ultima operazione indipendente e
Il prezzo dell'offerta di acquisto indipendente corrente pil elevata nella sede di
negoziazione dove viene effettuato 'acquisto ovvero conforme alla normativa di
tempo in tempo vigente,

Le cessioni o altro atto di disposizione o utilizzo di azioni proprie acquisite in virty
dell’autorizzazione qui proposta avverranno:

*» se eseguiti in denaro, ad un prezzo per azione da stabilirsi in base al criteri di cui
alla normativa applicabile e/o alle prassi di mercato ammesse di tempo In tempo
vigenti o, comunque, ad un prezzo non inferiore del 10% rispetto al prezzo di
riferimento rilevato sul Mercato Telematico Azionario organizzato e gestito da
Borsa Italiana S.p.A. nella seduta di borsa precedente ogni singola operazione,
fermo restando che tale limite di prezzo potra essere derogato nel caso di cessione
di azioni in esecuzione di programmi di incentivazione & comungue di piani ai sensi
dell’art. 114-bis TUF:

+ se eseguiti nellambito di operazioni straordinarie, incluse, a titelo esemplificativo e
non esaustivo, operazioni di scambic, permuta, conferimento o al servizio di
operazioni sul capitale o altre operazioni societarie e/o finanziarie e/o altre
operazioni di natura straordinaria o comunque qualsiasi altro atto di disposizione
non in denaro, secondo i termini economici che saranno determinati dal Consiglio
di Amministrazione in ragione della natura e delle caratteristiche delloperazione,
anche tenendo conto dell'andamento di mercato del titolo Unieuro;
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e per quanto riguarda le azioni al servizio dei piani di incentivazione azicnaria,
secondo | termini e alle condizioni indicati dai regolamenti dei piani medesimi. A tal
fine, per informazioni in merito al pianc di incentivazione e fidelizzazione della
Societsa denominato “Piano di Performance Share 2020-2025" si rinvia al
documento informativo predisposto ai sensi dell’art. 114-bis del TUF e dell'art. 84~
bis Regolamento Emittenti, messo a disposizione nel termini @ con le modalita
previsti dalla normativa vigente;

e, ad ogni modo, nel rispetto dei termini, delle condizioni e dei requisiti stabiliti dalla
normativa vigente nonché, ove applicabili, dalle prassi di mercato ammesse tempo per
tempo vigenti.

6. Modalita attraverso le quali gli acquisti e gli atti di disposizione saranno effettuate

|'effettuazione degli acquisti avverrd secondo le modalita di volta in volta individuate dal
Cc_msigl]o di Amministrazione, garantendo la parita di trattamento tra gli azionisti e
rispettando e modalita operative stabilite nei regolamenti di organizzazione e gestione
dei mercati agendo, inoltre, in conformita alfart. 132 TUF, all'art, 144-bis del Regolamento
Ernittenti, alle modalita e nei limiti operativi del MAR, ivi incluse le prassi di mercato
ammesse al sensi dell'art. 13 MAR, del Regolamento Delegato e della normativa generale
e di settore applicabile (ivi incluse le diposizioni di cui al Regolamento (EU) 2019/2115 o
dettate da CONSOB o da ESMA).

L'Emittente potra delegare a un intermediario specializzato I'incarico di coordinare ed
eseguire le operazioni su azioni proprie,

Le predette modalita operative non trovanc applicazione, a norma dellesenzione di cui
allarticolo 132, comma 3, del TUF, con riferimento agli acquisti di azioni proprie possedute
da dipendenti della Societd o delle societa da essa controllate e assegnate o sottoscritte
a norma degli artt. 2349 e 2441, comma 8, Codice Civile ovvero rivenienti da piani di
compenso approvati ai sensi dellart. 114-bis del TUF. Le azioni a servizio di piani di
incentivazione azionaria saranno assegnate con le modalita e nei termini previsti dai
regolamenti dei relativi piani.

In considerazione delle diverse finalitd perseguibili mediante le operazioni sulle azioni
proprie, iI Consiglio propone che l'autorizzazione sia concessa per l'effettuazione degl
acquisti secondo qualsivoglia deile modalita consentite dalla normativa, anche
regolamentare, termpo per tempo vigente, da individuarsi di volta in volta a discraezione
del Consiglio, e pertanto, alla data della presente Relazione:

() per il tramite di offerta pubblica di acquisto o di scambio;

(i con acquisti effettuati sui mercati regolamentati, secondo le modalita stabilite da
Borsa ltaliana S.p.A., che non consentano abbinamento diretto delle proposte di
negoziazione in acquisto con predeterminate proposte di negoziazione in vendita;

(iiy  attraverso acquisto e vendita di strumenti derivati negoziati nei mercati
regolamentati o sui sistemi multilaterali di negoziazione che prevedano la consegna



E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Assemblea degli Azicnistl 17 dicembre 2020

fisica delle azioni sottostanti alle condizioni stabilite dall'art, 144-bis. lettera c) del
Regolamento Emittenti

(iv)  mediante attribuzione proporzionale aj soci di opzioni di vendita;

{(v) nello svolgimento dell’attivita di internalizzazione sistermatica secondo modalita
non discriminatorie e che prevedano lesecuzione in via automatica e non
discrezionale delle operazioni in base a parametri preimpostati:

(vi)  con le modalitd stabilite da prassi di mercato ammesse dalla Consob ai sens|
dellarticolo 13 del MAR;

i) alle condizioni indicate dall'articolo 5 del MAR; ¥

(viiiy  conle modalita previste dalle prassi di mercato ammesse da Consob{q

Ly L
Le azioni a servizio dei piani di incentivazione azionaria sarannc assegnate cc‘ﬁilﬂ }e Nodalita "
e nei termini indicati dai regolamenti del piani medesimi di volta in volta in vidore., *

Per quanto concerne le operazioni di disposizione, il Consiglio di Amministrazione
propone che l'autorizzazione consenta 'adozione di qualungue modalita risulti opportuna
per corrispondere alle finalita perseguite - ivi incluso l'utilizzo delle azioni proprie al
servizio di piani di incentivazione azionaria e/o della cessione di diritti reali o personali o
prestito titoli - da eseguirsi sia direttamente sia per il tramite di intermediari, nel rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

Delle eventuali operazioni di acquisto e di disposizione di azioni proprie verra fornita
comunicazione in ottemperanza agli applicabili obblighi informativi in virtl di disposizioni
nazionali ed europee.

Siricorda che le azioni proprie fino a quando resteranno di proprieta della Societa sono
sospese dal diritto di voto e non godono né del diritto agli utili né del diritto di opzione i
guali vengono attribuiti proporzionalmente alle altre azioni.

7. Informazioni ulteriori, ove 'operazione di acquisto sia strumentale alla riduzione del
capitale sociale mediante annuilamento delle azioni proprie acquistate

Si conferma che l'acquisto di azioni proprie non & strumentale alla riduzione del capitale
sociale della Societa, ferma restando per la Societa, qualora venga in future approvata
dall Assemblea una riduzione del capitale sociale, la facoltd di darvi esecuzione anche
mediante annullamento delle azioni proprie detenute in portafoglio nonché qualora
venisse in futuro approvata dallAssemblea l'annullamento di azioni proprie senza
riduzione del capitale, di procedere in tal senso.

* k% ¥k

! Per I'effettuazione delle operazioni di acquisto e vendita di strumenti derivati si provvedera in ogni caso ad affidars
appasito incarico ad intermediart finanziari auterizzati. Limporto di azioni acquistakili sara pari ad un massimo di n, 600.000
azioni ordinarie, senza valore nominale, pari al 3% delle azioni attualmente in circolazione.
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In considerazione di quanto sopra premesso, | Consiglio di Amministrazione sottopone
alla Vostra approvazione la seguente propaosta di delibera:

Y ‘Assemblea degli Azionisti di Unieuro S.p.A, riunitasi in sede ordinaria:

« esaminata la Relazione del Consiglio di Amministrazione predisposta ai sensi
dell'articolo 125-ter del D. Lgs. 24 febbralio 1998 n. 58 ("TUF), nonché dell'articolo
73 de! Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999
(“Regolamento Emittenti”) ed in conformita all Allegato 3A - Schermna 4 al medesimo
Regolamento Emittents,

e rilevata Fopportunité di rilasciare un'autorizzazione allacquisto e disposizione of
azioni proprie ai fini e con le modality indicate nella Relazione del Consiglio oi
Amministrazione;

s preso atto delle disposizioni degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, nonché
defl'art. 132 del TUF,

o viste le disposizioni di cui agli artt. 2357 e seguent! del Codice Civite, all'art, 132 del
TUF e alfart. 144-bis del Regolamento Emittenti, le previsioni del Regolamento (UE)
n. 596 del 16 aprife 2014 relativo agli abusi di mercato ("MAR"), il Regolamento
Delegato (UE)Y n. 1052 dell'8 marzo 2016 ("Regolamento Delegato”) e le prassi di
mercato di fernpo in tempo ammesse;

e preso atto che alla data della presente Relazione fiustrativa del Consiglio di
Amministrazione, la Societd non detiene azioni proprie;

delibera

1 di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, ai sensi e per gl effetti dell'articolo
2357 Codice, Civile e del combinato disposto di cui all'art. 132 TUF e all'art. i44-
bis del Regolamento Emittenti, all'acquisto, in una o pit volte, di un numero
massimo di azioni ordinarie oi Unieuro non superiore al 10% del capitale sociale,
e pertanto, allo stato, pari & massime 2.000,000, in conformita al disposto
defl'art 2357 comma 3, del Codice Civile, per il perseguimento defle finalita di cu/
alla Relazione del Consiglio di Amministrazione e af seguenti termini e condizioni:

a) lacquisto potrd essere effettuato secondo una delle madalita previste dal
combinato disposto di cui alf'articolo 132 del TUF ed all'articolo 144-bis del
Regolamento Emittenti, tenuto conto della specifica esenzione orevista
dal comma 3 del medesimao articolo 132 del TUF e, comungue, con ogni
altra modalitd consentita dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di volta in volta vigenti, tenendo conto anche delfe modalita e dei
limiti operativi MAR, ivi incluse le prassi di mercato ammesse a sensi
dell'art. 13 MAR, del Regolamento Delegato e della normativa generale e
di settore applicabile (ivi incluse le diposizioni di cui al Regolamento (EU)
2019/2115 o dettate da CONSOB o da ESMA) in una o pit volte entro 18
(diciotto) mesi decorrenti dalla data della presente delibera;
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b) glf acquisti di azioni proprie devono essere effettuati nei limiti deglf utili

c)

distribuibili e le riserve disponibili  risultanti  dall'ultimo  bilancio
regolarmente approvato al momento delf'effettuazione dell'operazione;

it prezzo di acquisto di ciascuna azione non dovrd essere inferiore nel
minimo del 10% e non superiore nel massimo del 10% al prezzo dof
riferimento che il titolo avra registrato nella seduta di Borsa del giorno
precedente ognf singola operazione. inoltre, gli acquisti df azioni proprie

sul mercato saranno effettuati nel rispetto dei termini, delle con &z:an"'e-=.

dei requisiti stabiliti dalla normativa anche comunitaria a,o;offcabzfe :
prassi di mercato ammesse tempo per tempo vigenti: ;

dall'art. 3, comma 2 del Regolamento Delegato ossia, alla daia - de ;

presente relazione, non superiore al prezzo pit elevato tra if prez,_}b__
dell'ultima operazione indipendente e il prezzo dell'offerta di acquisto

indipendente corrente pit elevata nelfla sede di negoziazione dove viene
effettuato lacquisto ovvero conforme alla normativa di tempo in tempo
vigente,

2. di autorizzare, ai sensi e per gif effetti delfarticolo 2357-ter del Codice Civile, if
compimento di atti oi disposizione, in una o pii volte, in tutto o in parte, sulle
azioni proprie gcquistate e su quelle detenute in portafoglio dalla Societa, nel
rispetto delle disposizioni normative e reqolamentari di volta in volta vigenti per
i perseguimento delle finalitd di cul alla Relazione def Consiglio o
Amministrazione e ai seguenti termini e condizioni:

a»

b)

c)

le azioni potranno essere alienate © altrimenti cedute in qualsiasi
momento senza limitl temporalf:

b, gli atti dispositivi, e in particolare la vendita delle azioni proprie, se
esequill in denaro dovranno essere effettuati ad un prezzo per azione da
stabilirsi in base ai criteri di cui alla normativa applicabile €/0 alle prassi df
mercato ammesse di tampo in tempo vigenti o, comunaque, non potranno
essere effettuati ad un prezzo inferiore del 10% rispetto al prezzo di
riferimento rifevato sul Mercato Telematico Azionario organizzato e
gestito da Borsa ltaliana S.p.A. nella seduta di borsa precedente ogni
singola operazione, fermo restando che tale limite di prezzo potra essere
derogato nel caso di cessione di azioni in esecuzione di programmi di
incentivazione e comunque di piani ai sensi dell'art. 14-bis TUF;

qualora le azionf siano utilizzate nell'ambito di operazioni straordinarie,
incluse, a ttolo esemplificativo e non esaustivo, operazioni di scambio,
permuta, conferimento o al servizio di operazioni sul capitale o altre
operazioni societarie e/0 finanziarie e/o altre operazioni di natura
straordinaria o comunque per qualsiasi altro atto di disposizione non in
denarc, | termini economici dell'operazione saranno determinati dal
Consiglio di Amministrazione in ragione della natura e delle caratteristiche
dell'operazione, anche tenendo conto delfandamento df mercato def
titolo Unieuro Sp.A.,
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a) le azioni a servizio dei piani di incentivazione azionharia saranno assegnafe
ai destinatari dei piani con le modalits e nei termini indicati dal
regolamenti dei piani medesimi;

e ad in ogni modo, nel rispelto del termini, delle condizioni e dei requisiti stabiliti
dalla normativa vigente nonché, ove applicabili, dalle prassi di mercato ammesse
tempo per tempo vigents, in particolare qualora le azioni siano utilizzate af fine
dello svolgimento delf‘attivita di sostegno delfla liquidita del mercato;

3. diconferire al Consiglio di Amministrazione i poteri per:
e individuare le riserve da utilizzare per Facquisto delle azioni proprie;

o stabilire modalita, tempi e i termini esecutivi ed accessort degli acquisti e
degli atti df disposizione delle azioni proprie, purché nel rispetto delle
condizioni e dei limiti di cui alla presente deliberazione e della disciplina
pro tempore vigente, anche ove difforme da quella attualmente vigente,

e dare mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
il Amministratore Delegato pro-tempore in carica, in via disgiunta fra loro
e con facolta di sub-delega per singoli atti o categorie di atti, anche a terz/
esterni al Consiglio:

o al fine di effettuare ogni necessaria /0 opportuna registrazione
contabile, in relazione alle operazion/ sulle azioni proprie,
nelfosservanza delle disposizioni di legge vigenti e del principi
contabili applicabill;

o alfine di stipulare qualsiasi atto o documento o adempiere qualsiasi
formalitd, anche nei confronti di ferzi, che siano ritenuti necessari o
comunque opportuni in relazione all'esecuzione della presente
deliberazione e delle deliberazioni esecutive del Consigho di
Amministrazione;

o affinché provvedano a dare esecuzione al programma di acquisto
e disposizione di azioni proprie, anche a mezzo di intermediari
autorizzati e approvando ogni e qualsiasi disposizione esecutiva
del relativo programma o acquisto, provvedendo  altresi
all'informativa al mercato secondo quanto consentito dalla vigente
normativa e dalle prassi di mercato ammesse tempo per tempo
vigenti”.

* &k ok ok

Forli, 27 ottobre 2020
Der i Consiglio of Amministrazione

It Presidente del Consiglio i Amministrazione
(Stefano Meloni)

10
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1. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art.
2443 del Codice Civile, per un periodo di cinque anni dalla data della
presente deliberazione, della facoltad di aumentare a titolo gratuito il
capitale sociale, anche in piu volte, ai sensi dell’art. 2349 del Codice
Civile, per un importo di massimi Euro 180.000,00 da imputarsi per
intero a capitale, mediante emissione di massime n. 900.000 azioni
ordinarie prive di indicazione espressa del valore nominale, da
attribuire ai beneficiari del piano di assegnazione gratuita di diritti a
ricevere azioni ordinarie di Unieuro S.p.A. denominato “Piano di
Performance Shares 2020-2025”; conseguente modifica delf’articolo 6
dello statuto sociale vigente.

Signori Azionisti,

ia presente Relazione & stata redatta ai sensi deliart. 125-ter, comma 1, dei D. Lgs. 24
febbraio 1998 n. 58 ("TUE™) e degli artt, 72 e 84-ter del Regolamento adottato con delibera
Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 (“Regolamento Emittenti”).

La presente Relazione & stata approvata dal Consiglio di Amministrazione di Unieuro
S.p.A. (“Unieuro” o “Societa” o “Emittente”) nella seduta del 27 ottobre 2020 e viene messa
a disposizione del pubblico, nei termini di legge e regolamentari, presso la sede sociale,
sul sito internet della Societa nella Sezione “Unieurospa.com / Corporate Governance /
Assemblee degli Azionisti / Assemblea dicembre 2020", nonche con le altre modalitd
previste dalla normativa vigente.

Il Consiglic di Amministrazione in data 27 ottobre 2020 ha deliberato, tra laltro, di
sottoporre allesame e all'approvazione, guale secondo punto all'ordine del giorno della
parte ordinaria dell Assemblea ordinaria dei soci di Unieuro, 'approvazione di un piano di
incentivazione denominato "Piano di Performance Share 2020 ~ 2025” ("Piano”) riservato
a dipendenti e/o amministratori investiti di particolari cariche della Societd e/o delle altre
societa appartenenti al gruppo alla stessa facente capo (“Societa Controllate” e, la Societd
con queste ultime complessivamente considerate, il “Gruppo”™) che & stato
dettagliatamente descritto nella apposita relazione [llustrativa e nel documento
informativo predisposto ai sensi dell'art. 84-bis del Regolamento Emittenti, messi a
disposizione degli Azionisti per 'esame del precitato punte all'ordine del giorno della parte
ordinaria dell’Assemblea nei termini e con le modalita previste dalle disposizioni di legge
e regolamentari applicabili e consultabili, inter alia, sul sito internet della Societa nella
Sezione “Unjeurospa.com / Corporate Governance / Assemblee degli Azionisti /
Assemblea dicembre 2020", nonché presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato
“EMARKET STORAGE" (www.emarketstorage.com).
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Nella predetta relazione illustrativa e nel documento informativo, cui si rimanda per
maggiori informazioni sul Piano, sono stati riportati | criteri per Vindividuazione dei
soggetti destinatari e le caratteristiche del Piano e sono state illustrate, in dettaglio, le
ragioni che sono alla base della sua adozione, In particolare, il Piano prevede I'attribuzione
a titolo gratuito di azioni ordinarie della Societd ai beneficiari.

La provwsta d1 Azioni a servizio del Plano derwera da. (|) un app05|to aumento d| caprtafe\_

per un |mporto massimo di nominali Euro 180. OOO 00, daimputarsi mteramente
med|ante emissione dl massime n, 900 OOO azionl per la cui esecuzione 5ar£a

di Capitale”) ed, eventualmente, (i) azioni proprie rivenient] da acquisti effettuat|‘a| ser151-:'--, '

degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, che sarannc eventualmente acqwstate
gualora dovessero essere atiribuite, in considerazione del Piano, Azioni a beneficiari non
dipendenti della Societa.

i raggiungimento degli obiettivi di performance del Piano & verificato al compimento di
ciascun triennio di maturazione ad esito di un puntuale processo di verifica dei risultati
effettivamente conseguiti da parte del Consiglio di Amministrazione, previo parere del
Comitato Remunerazione e Nomine.

Pertanto, al fine di assicurare una sufficiente provvista di azioni da attribuire, gualora siano
ragaiunti gli obiettivi di performance nonché le altre condizioni previste dal Piano, ai
dipendenti della Societa e/o delle Societa Cantrollate che risultino beneficiari del Piano, il
Consiglio di Amministrazione intende sottoporre alla Vostra appkovazione, ai sensi di
legge, la proposta di attribuire al Consiglio di Amministrazione una delega, ai sensi dell’art,
2443 del Codice Civile, ad aumentare a titolo gratuito il capitale sociale per un periodo di
cingue anni dalla data in cui 'Assemblea adotterd la relativa deliberazione, anche in pil
volte, ai sensi dell'art. 2349 del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 180.000,00
da imputarsi per intero a capitale mediante I'emissione, di massime n. 200.000 nuove
azioni ordinarie di Unieuro prive di indicazione espressa del valore nominale,

La suddetta delega dovra essere esercitata in una o pil volte entro cingue anni dalla data
della deliberazione proposta, nel rispetto delle condizioni di esercizio di cui al Piano, entro
ii termine uitimo del 17 dicembre 2025 mediante emissione di massime n. 900.000 nuove
azioni ordinarie di Unieuro prive di indicazione espressa del valore nominale, da riservare
ad alcuni dipendenti della Societa e/o di Societd Controllate beneficiari del Piano in quanto
ritenute figure chiave del gruppo cui Unieuro fa capo. Per completezza si precisa che,
laddove non venissero attribuite tutte le azioni ordinarie oggetto de! Piano e di
conseguenza non tutte le azioni venissero emesse, il capitale sociale sard aumentato,
sempre a titolo gratuito mediante imputazione di utili e/o riserve di utili, per limporto
carrispondente alle azioni ordinarie effettivamente attribuite e, quindi, emesse.

® ok %k Kk %
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1. Motivazioni e destinazione dellaumento di capitale

Il Piano si inserisce nel novero degli strumenti utilizzati dalla Societa e del Gruppo per
integrare la componente fissa del pacchetto retributivo delle figure ritenute chiave
attraverso componenti variabili legati al raggiungimento di taluni obisttivi di performance,
secondo l'mpostazione delle migliori prassi di mercato. La Societd ritlene, infatti, che un
piano di incentivazione basato su azioni, con durata guinguennale e con specifici obiettivi
-di performance, rappresenti lo strumento di incentivazione piu efficace e meglio
rispondente agli interessi della Societa e del Gruppo.

Pertanto, il Piano, a giudizio di Unieuro, si propone i seguenti obiettivi:

o focalizzare l'attenzione del beneficiari del Piano sui fattori di interesse strategico
della Societd e orientare le risorse chiave verso il perseguimento di risultati di
medio-lungo termine;

« fidelizzare | beneficiari del Piano e incentivarne la permanenza presso la Societa
sviluppando politiche di retention;

« allineare gli interessi dei beneficiari con quelli degli azionisti, nella prospettiva di
sviluppare la crescita del valore della Societa; €

o assicurare che la complessiva remunerazione dei destinatari del Plano resti
competitiva sviluppando al contempo politiche di attraction verso nuove figure
manageriali e professionali talentuocse.

La proposta di delega al Consiglio di Amministrazione ad aumentare il capitale sociale
sottoposta alla Vostra approvazione e finalizzata a creare parte della provvista di azioni a
servizio di tale Piano, destinate al dipendenti del Gruppo che saranno individuati come
beneficiari del Piano.

2. Caratteristiche dell’aumento di capitale sociale riservato ai beneficiari cdel Piano

Si rappresenta che tra | beneficiari del Piano saranno, inter alia, inclusi dipendenti del
Gruppo e - considerato che lart. 6 dello statuto sociale di Unieuro consente
“I'assegnazione di utili /o di riserve df utili ai prestatori di lavoro dipendenti della Societa
o di societd controllate, mediante Femissione di azioni ai senss del primo comma
dellarticolo 2349 del Codice Civile” - si propone, pertanto, un aumento di capitale a titolo
gratuito ai sensi dellart. 2349, comma 1, del Codice Civile, mediante utilizzo di utili e/o
riserve di utili quali risultanti dall'ultimo bilancio di volta in volta approvato a valere sul
quali lemissione azionaria avra lUOGO.

Per l'esecuzione dellaumento di capitale a servizio del Piano si propone, dunqgue, di
attribuire al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile, la facolta
di aumentare a titolo gratuito il capitale sociale, anche in piu volte, ai sensi dell’art. 2349
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 180.000,00 da imputarsi per intero a
capitale, mediante emissione, di massime n. 900.000 azioni ordinarie della Societa, prive
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di indicazione espressa del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche delle azioni
ordinarie di Unieuro in circolazione, gedimento regolare, da attribuire a titolo gratuito ai
dipendenti della Societd o delle Societa controllate che risultino beneficiari del Piano,

Si ricorda inoltre che, a fronte di complessive massime n. 900.000 azioni ordinarie di
Unieuro da attribuire ai beneficiari in caso di raggiungimento degli obiettivi Massirienghs
performance previsti dal Piano, il Consiglio di Amministrazione, al termine dig,éiﬁ"'
periodo di vesting triennale determinera il numero effettive di azioni ordinarie da’a_
al beneficiari del rispettivo ciclo del Pilano, che dovranno essere messe a d:sp@s'
clascuno di essi, nei termini e con le modalitd stabilite nel Piano. Al CO'_
Ammministrazione sara altresi attribuita la facoltd di individuare a tempo debito & d| \/olt'_ 5
in volta gli utili /o le riserve di utili da destinare allo scopo, con mandato a provvederef
alle opportune appostazioni contabili conseguenti alle operazioni di emissione, in
osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili di volta in volta applicabili.

3. Caratteristiche delle azioni di nuova emissione

La Societa mettera gratuitamente a disposizione di ciascun beneficiario del Piano le azioni
ordinarie di nuova emissione secondo guanto previsto nel Plano.

Le azioni ordinarie della Societa attribuite a ciascun beneficiario avranno godimento pari
a quello delle azioni ordinarie della Societa alla data dell’emissione e saranno, pertanto,
munite clelle cedole in corso a detta data.

4. Modifica dell’art. 6 dello Statuto sociale di Unieuro

In conseguenza della proposta di delibera che si sottopone alla Vostra approvazione, sara
necessario integrare I'art. 6 dello statuto sociale vigente di Unieuro tramite inserimento di
una clausola relativa alla deliberazione assembleare di attribuzione al Consiglio di
Amministrazione della delega, ai sensi dell'art. 2443 del Codice Civile, ad aumentare a
titolo gratuito il capitale sociale ai sensi deil'art. 2349 del Codice Civile. Siriporta di seguito
il testo vigente dellart, 6 dello statuto sociale di Unieuro raffrontato con il testo nelia
versione che il Consiglio di Amministrazione Vi propone di adottare.

Testo vigente Testo proposto

Art, 6 - Capitale e azioni Art. 6 - Capitale e azioni

7 Il capitale sociale & fissata in Eurc
4,000.000,00 (quattromiliont),
interamente versato, ed & diviso in | (Invariato)
numero  20.000.000 {ventimilion) di
azioni prive del valore nominale.
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2) Le azioni sono sottoposte al regime di
dematerializzazione e immesse nel
sisterna di gestione accentrata degli
strumenti  finanziari  disciplinato dalla
normativa vigente.

3y La Societd pud emettere, ai sensi della
legislazione di tempg in tempo vigente,
categorie speciali di azioni fornite di diritti
diversi, anche per guantoc concerne
l'incidenza delle perdite, determinandone
il. contenuto con la deliberazione di
emissione.

4) E consentita, nei modi e nelle forme di
legge, lassegnazione di utill e/o diriserve
da utili ai prestatori di lavoro dipendenti
della Societd o di societa controliate,
mediante I'emissione di azioni al sensi del
primo comma dell’articolo 2342 cod. Civ.

{Invariato)

(Invariato)

{Invariato)

Agli Amministratori & _data facolta per
cinque anni a decorrere dalfa data della
delibera assembleare, di aurmentare il
capitale sociale a servizio dell’attuazione
del piano di incentivazione denominato
“Piano__di _Performance Shares 2020-
2025 anche in pit volte, per un importo
massimeoe di Euro 180.000.00 da imputare
interamente _a  capitale __mediante
emissione di massime n. 200.000 nuove
azioni ordinarie senza indicazione del
valore _nominale,  da  attribuire _in
conformitéd al predetto piano, aventi le
stesse caratteristiche df qguelle _in
circolazione e godimento _ regolare,
mediante imputazione af un
corrispondente importo massimo di utili
e/o riserve di utifi quali risuftanti
dall'ultimo bilancic _di volta in volta
abprovato a valere sui quali 'emissione
azionaria avra luogo, nei termini alle
condizioni € secondo le modalitd previsti




E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Assemblea degli Azlonisti 17 dicembre 2020

dal piano medesimo ai sensi dell'art. 2349
e dell'art. 2443 del cod._civ..

5) In caso di aumento del capitale, le
azioni di nuova emissione potranno | (Invariato)
essere liberate anche mediante crediti e
conferimenti in natura.

6) Fino a guando le azioni della societd
sarahno quotate in mercati
regolamentati, I diritto di  opzione
spettante ai soci in relazione alle azioni di
nuova emissione e alle obbligazioni
convertibili in azioni pud essere escluso | (Invariato)
dall’Assermblea dei soci ovvero, in caso di
delega ai sensi dell'art, 2443 cod. civ., dal
Consiglio di Amministrazione, nei limiti
del 10% del capitale sociale precsistente e
sussistendo le altre condizioni di cui
all'art. 2441, comma 4, secondo periodo,
cod. civ, )

73y L’assemblea straordinaria del 6
febbraio 2017 ha deliberato di aumentare
il capitale a pagamento in via scindibile
per massimi nominall Euro 206.451,60
(duecentoseimila
quattrocentocinguantuno virgola
sessanta), oltre al sovrapprezzo, per un
valore totale pari al  prezzo di
collocamento delle azioni della Societa su
MTA, mediante emissione di massime n.
1,032,258 (unmilione trentaduemila
duecentocinquantotto) azioni ordinarie
riservate  all'esecuzione del Plano
contestualmente approvato nelle sue
linee generali, con termine finale di
sottoscrizionea al 31 luglic 2025.

{Invariato)

5, Diritte di recesso

Le modifiche allo Statuto illustrate nella presente Relazione non comportano il diritto d
recesso ai sensi dell’articolo 2437 del Codice Civile.
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In considerazione di tutto quanto sopra premesso, I Consiglio di Amministrazione
sottopone alla Vostra approvazione la seguente proposta di delibera:

I "Assemblea di Unieuro Sp.A., riunitasi in sede straordinaria ed esaminata la relazione
illustrativa del Consiglio di Amministrazione, e le proposte ivi contenute, nonché vista ia
proposta di adozione del piano denominato “Piano di Performance Share 2020-2025"

delibera

3 of attribuire al Consiglio i Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 e delf'art. 2349
del Codgice Civile, per il periodo di cinque anni dalla data della presente
deliberazione, la facoltd di aumentare a Htolo gratuito il capitale sociale, anche
in pitl volte a servizio dellattuazione del piano df incentivazione denominato
“Diano di Performance Share 2020-2025"per un importo di massimi Euro
180.000.00 da imputarsi per intero a capitale, mediante emissione di massime
n. 900.000 azioni ordinarie di Unieuro prive di indicazione espressa del valore
nominale, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e godimento
regolare, mediante imputazione di un corrispondente importo massimo o LIt
e/0 riserve di utili quali risultanti dall’uitimo bilancio di volta in volta approvato,
nei termini, alle condizioni e secondo le modalita previsti dal denominato “Piano
di Performance Share 2020-2025"medesimo e, tra laltro, per: () definire
Fammontare di azioni ordinarie da emettere e attribuire a titolo gratuito af
beneficiari del Piano di Performance Share 2020-2025, nel rispetto delle
condizioni delle modalitd e dei termini ivi previsti e tenuto conto delle eventuall
delibere assunte dal Consiglio di Amministrazione per l'acquisto df azioni proprie
da destinare alladempimento delle obbligazioni derivanti da tale plano: (1)
individuare, anche in conseguenza df quanto previsto sub (D, gff utili /o le riserve
ai utili risuftanti daif'uitimo bilancio di volta in volta approvato a valere sui quali
Vemissione azionaria avra luogo; e (i) dare esecuzione af paterf di cui sopra, ivi
inclusi. a mero titolo esemplificative, quelli necessari per apportare e
conseguenti modifiche allo statuto di volta in volta necessarie od opportune
anche conferendo incarico alfuopo al Presidente del Consiglio  di
Amministrazione e alfAmministratore Delegato pro-tempore in carica, in via
disgiunta fra loro, con facoltd di sub-delega a terzi e anche per mezzo di speciall
procuratori all'uopo nominati,

2 di modificare larticolo 6 (sef) dello statuto sociale o Unieuro mediante
introduzione di un nuovo ultimo paragrafo al terzo comma def seguente tenore.
“Agli Amministratori & data facoltd per cingue anni @ decorrere dalla data della
delibera assembleare, di aumentare il capitale sociale a servizio delfattuazione
del piano di incentivazione denominato "Piano di Performance Share 2020-
2025” anche in pit volfe per un importo massimo di Euro 180.000,00 da
imputare interamente a capitale mediante emissione di massime n. 900.000
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nuove aziont ordinarie senza indicazicne del valore nominale, da attribuire in
conformita al predetto piano, aventi le stesse caratteristiche di quelle in
circolazione e godimento regolare mediante imputazione oi un corrispondente
importo massimo di utili /o riserve oi utili guall risultanti dall’ultimo bilancio di
volta in volta approvato, a valere sui quali l'emissione azionaria avrd fuogo, nef
termini, alle condizioni e secondo lo modalita previsti dal plano medesimo, af
sensi delfart 2349 e delf'art. 2443 def cod. civ..”

3, di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente del
Consiglio di Amministrazione e allAmministratore Delegato pro-tempore in
carica, in via disgiunta fra loro, con facolta oi sub-delega a terzi e anche per
mezzo o speciali procuratori all’uopo nominati ogni pit ampio potere
necessario /0 opportunoc, senza esclusione alcuna, per apportare di volta in
volta allart. 6 (sei} dello statuto sociale fle variazioni conseguenti alle
deliberazioni all'esecuzione e al perfezionamento dell'aumento oi capitale
delegato, a tal fine provvedendo a tutti gli adempimenti e alle pubblicita previste
dall’'ordinarento, ivi incluso Fadempimento a ogni formalite necessaria affinché
le adottate deliberazioni sianc iscritte nel compelente Registro delle imprese, e
per introdurre nelfe presenti deliberazioni le eventuali modificazioni, variazioni o
aggiunte che risultassero necessarie © comungue richieste dalle autorita

regolamentari conseguenti alle adottate defiberazion.”

L O

Forll, 27 ottobre 2020

Per it Consiglio dif Amiministrazione
it Presidente del Consiglio di Amministrazione
(Stefano Meloni)



STATUTO
Articolo 1

Denominazione

1) La societa e denominata Unieuro S.p.A. (la "Societa").

Articolo 2
Sede
1) La Societa ha sede nel comune di Forli.
2) La Societa ha facolta di istituire, modificare e sop-

primere, con le forme volta in volta richieste, in Italia e
all'estero, sedi secondarie, filiali, wuffici, succursali,
rappresentanze, agenzie e dipendenze di ogni genere.

Articolo 3

Oggetto

1) La Societa ha per oggetto le seguenti attivita:
A. commercio al minuto e all'ingrosso, importazione ed espor-
tazione di distribuzione di elettrodomestici e beni elettro-
nici di consumo tramite sia punti vendita fisici sia nelle
forme del commercio elettronico tra cui a titolo esemplifica-
tivo:
1. elettrodomestici in genere; cucine, stufe ed apparecchia-
ture per riscaldamento e condizionamento di ambienti; appa-
recchi radio, Hi Ft, televisivi e per la registrazione, am-
plificazione e riproduzione del suono e dell'immagine; stru-
menti musicali; apparecchi fotografici e materiali fotosensi-
bile; nastri magnetici cassette magnetiche e dischi per regi-
strazione e riproduzione audio e video; apparecchi telefoni-
ci, centralini e componenti per telefonia in genere; apparec-
chi per illuminazione, lampade e materiale elettrico di qual-
siasi specie; mobili ed articoli di arredamento per la casa
e 1l'ufficio; computer, macchine elettriche ed elettroniche
per l'ufficio e relativi software, componenti ed accessori;
ottica e orologeria; articoli da regalo; chincaglieria e bi-
giotteria; articoli preziosi; argenteria ed oggetti d'arte;
articoli casalinghi in genere; articoli sportivi, per la cac-
cia e la pesca, attrezzatura sportiva e ginnica, articoli da
campeggio e per il tempo libero; articoli e prodotti per il
giardinaggio e l'agricoltura; ferramenta ed utensileria; 1i-
bri e pubblicazioni di qualsiasi specie; cancelleria ed arti-
coli scolastici; strumenti tecnici e di precisione, attrezza-
tura per laboratori, ivi compresi gli strumenti medicinali;
abbigliamento ed articoli in pelle e cuoi di qualsiasi pre-
gio; ricambi ed accessori per gli articoli sopraelencati ed
in genere qualsiasi altro articolo od oggetto compreso tra i
prodotti "no food" secondo l'attuale legislazione sul commer-—
cio e, seppure in via residuale, "food";
8. installazione e manutenzione di tutte le apparecchiature
commercializzate, la gestione di officine e centri di assi-
stenza e manutenzione e riparazione di tutti gli articoli
commercializzati, nonché, a favore di soggetti operanti nei

settori suindicati, la gestione di centri contabili e di ela-

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I

Allegato "H"
al n.25381
di raccolta



borazione dati, la progettazione e la produzione di softwa-
re, l'organizzazione di servizi tecnici, commerciali e ammi-
nistrativi, compresa la locazione di elaboratori, di sistemi
applicativi, di software e di qualsiasi apparecchiatura ne-
cessaria all'esecuzione di tali servizi; lo studio, la pro-
gettazione, 1lo sviluppo, l'applicazione e la fornitura di
servizi avanzati telematici e/o multimediali in genere, ad a-
ziende di ogni tipo e ramo di attivita; '!'a commercializzazio-
ne di beni e servizi mediante reti e sistemi telematici a-
ziendali; 1l'ideazione, la progettazione, lo sviluppo di ser-
vizi di comunicazione o informazione tramite internet o tra-
mite qualsiasi altro circuito virtuale, telematico, ciberne-
tico o interattivo, nonché la fornitura di servizi post ven-
dita tra cuil garanzie di conformita supplementari o servizi
analoghi;
C. organizzazione e gestione, anche indiretta, tramite la
stipulazione di contratti di affitto di azienda o di franchi-
sing, di attivita di somministrazione al pubblico di alimen-
ti e bevande
all'interno dei punti di wvendita dei Dbeni sopra indicati;
l'attivita di vendita di prodotti alimentari all'interno dei
punti di vendita dei beni sopra indicati.
2) La Societa potra compiere, con carattere non prevalen-
te bensli strumentale all'oggetto sociale, e se utili ed op-
portune, operazioni commerciali, industriali mobiliari, immo-
biliari e finanziarie, e potra assumere interessenze e parte-
cipazioni in altre Societa ed imprese aventi oggetto analogo
ed affine o comunque connesso al proprio oggetto sia diretta-
mente che indirettamente nei limiti di cui all'art. 236l
cod. civ., 1l tutto esclusivamente per conto proprio, non
nei confronti del pubblico, ed escluso comunque 1'esercizio
di attivita di intermediazione finanziaria e/o di raccolta
e/o di sollecitazione al pubblico risparmio, e, piu in gene-
rale, delle attivita riservate tassativamente per legge.
3) La Societa potra, altresi, rilasciare garanzie reali e
non, comprese fideiussioni, lettere di manleva e di garanzia
e avalli.

Articolo 4

Durata

1) La durata della Societa e stabilita al 28 (ventotto) feb-
braio 2070 (duemilasettanta) e pud essere prorogata, una o
piu volte, con deliberazione dell'assemblea straordinaria.

Articolo 5

Domicilio
1) 1i domicilio degli azionisti per 1 loro rapporti con la
Societa e quello che risulta dai libri sociali, salva diver-
sa elezione di domicilio comunicata per iscritto all'organo
amministrativo.

Articolo 6

Capitale e azioni
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1) I1 capitale sociale e fissato in Euro 4.005.419,20
(quattromilionicinquemilaquattrocentodiciannove virgola ven-—
ti) interamente versato ed esistente, suddiviso in
20.027.096= azioni prive del valore nominale.

2) Le azioni sono sottoposte al regime di dematerializza-
zione e immesse nel sistema di gestione accentrata degli
strumenti finanziari disciplinato dalla normativa vigente.

3) La Societa pud emettere, ai sensi della legislazione di
tempo in tempo vigente, categorie speciali di azioni fornite
di diritti diversi, anche per quanto concerne 1l'incidenza
delle perdite, determinandone 1l contenuto con la delibera-
zione di emissione.

Agli amministratori e data facolta per cinque anni a decorre-
re dalla data della delibera assembleare, di aumentare il ca-
pitale sociale a servizio dell’attuazione del piano di incen-
tivazione denominato “Piano di Performance Share 2020-
2025”, anche in piu volte, per un importo massimo di euro
180.000,00 da imputare interamente a capitale mediante emis-
sione di massime n. 900.000 nuove azioni ordinarie senza in-
dicazione del valore nominale, da attribuire 1in conformita
al predetto piano, aventi le stesse caratteristiche di quel-
le in circolazione e godimento regolare mediante imputazione
di un corrispondente importo massimo di utili e/o riserve di
utili quali risultanti dall’ultimo bilancio di volta in vol-
ta approvato, a valere sui quali 1l’emissione azionaria avra
luogo, nei termini, alle condizioni e secondo le modalita
previsti dal piano medesimo, ai sensi dell’art. 2349 e
dell’art.2443 del cod. civ..

4) E consentita, nei modi e nelle forme di legge, 1l'assegna-
zione di utili e/o di riserve da utili ai prestatori di lavo-
ro dipendenti della Societa o di societa controllate, median-
te l'emissione di azioni ai sensi del primo comma dell'arti-
colo 2349 cod. civ.

5) In caso di aumento del capitale, le azioni di nuova e-
missione potranno essere liberate anche mediante crediti e
conferimenti in natura.

6) Fino a quando le azioni della societa saranno quotate
in mercati regolamentati, il diritto di opzione spettante ai
soci in relazione alle azioni di nuova emissione e alle ob-
bligazioni convertibili in azioni pud essere escluso dall'As-
semblea dei soci ovvero, in caso di delega ai sensi del-
l'art. 2443 cod. civ., dal Consiglio di Amministrazione, nei
limiti del 10% del capitale sociale preesistente e sussisten-
do le altre condizioni di cui all'art. 2441, comma 4, secon-—
do periodo, cod. civ.

7) L'assemblea straordinaria del 6 febbraio 2017 ha delibera-
to di aumentare il capitale a pagamento in via scindibile
per massimi nominali Euro 206.451,60 (duecentoseimila quat-
trocentocinquantuno virgola sessanta), oltre al sovrapprez-

zo, per un valore totale pari al prezzo di collocamento del-
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le azioni della Societa su MTA, mediante emissione di massi-
me n. 1.032.258 (unmilione trentaduemila duecentocinquantot-
to) azioni ordinarie riservate all'esecuzione del Piano con-
testualmente approvato nelle sue linee generali, con termine
finale di sottoscrizione al 31 luglio 2025.
Articolo 7
Diritto di recesso

1) 11 recesso spetta ai soci nei casi previsti dalla leg-
ge come inderogabili.
2) 11 recesso tuttavia non e consentito quando sia stata
deliberata la proroga del termine di durata della societa,
l'introduzione o la rimozione dei wvincoli alla circolazione
delle azioni.

Articolo 8

Obbligazioni

1) La Societa pud emettere prestiti obbligazionari conver-
tibili e non convertibili nei limiti di legge.
2) L'emissione di obbligazioni e deliberata dal Consiglio
di amministrazione, fatta eccezione per l'emissione di obbli-
gazioni convertibili in azioni della Societa o comunque assi-
stite da warrants per la sottoscrizione di azioni della So-
cieta che & deliberata dall'assemblea straordinaria, salva
la facolta di delega al Consiglio di amministrazione ai sen-
si della normativa anche regolamentare pro tempore vigente.
Articolo 9
Convocazione

1) L'Assemblea e ordinaria o straordinaria ai sensi di
legge e si riunisce presso la sede sociale o in qualsiasi
luogo, anche diverso dalla sede sociale, a scelta dell'orga-
no amministrativo, purché nell'ambito del territorio naziona-
le.

2) L'assemblea ordinaria per 1l'approvazione del Dbilancio
deve essere convocata almeno una volta all'anno entro 120
giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero, nei ca-
si previsti dall'art. 2364, comma 2, cod. civ., entro il mag-
gior termine di 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio so-
ciale, fatto salvo ogni ulteriore termine previsto dalla di-
sciplina normativa vigente.

Articolo 10
Svolgimento dell'assemblea

1) L'Assemblea e presieduta dai Presidente del Consiglio
di amministrazione; in caso di assenza o di impedimento di
questi, 1l'assemblea sara presieduta dalla persona eletta con
il voto della maggioranza deil presenti.

2) L'assemblea ordinaria e 1l'assemblea straordinaria si
tengono, di regola in unica convocazione. Il consiglio di am-
ministrazione pud stabilire, qualora ne ravvisi 1'opportu-
nita e dandone espressa indicazione nell'avviso di convoca-
zione, <che una determinata assemblea (sia ordinaria sia

straordinaria) si tenga a seguito di piu convocazioni.
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3) L'assemblea straordinaria pud deliberare 1'assegnazio-
ne di utili ai prestatori di lavoro dipendente della societa
o di societa controllate mediante l'emissione, per un ammon-
tare corrispondente agli utili stessi, di speciali categorie
di azioni da assegnare individualmente ai prestatori di lavo-
ro, stabilendo norme riguardo alla forma, al modo di trasfe-
rimento ed ai diritti spettanti agli azionisti. L'assemblea
straordinaria pud altresi deliberare 1l'assegnazione ai pre-
statori di lavoro dipendente della societa o di societa con-
trollate di strumenti finanziari, diversi dalle azioni, for-
niti di diritti patrimoniali o anche di diritti amministrati-
vi, escluso il voto nell'assemblea generale degli azionisti,
prevedendo norme riguardo alle condizioni di esercizio dei
diritti attribuiti, alla possibilita di trasferimento ed al-
le eventuali cause di decadenza o riscatto.
4) L'Assemblea pud adottare un regolamento assembleare
che ne regoli il funzionamento.
5) Lo svolgimento dell'assemblea €& regolato dalla legge,
dallo statuto e, se presente, dai regolamento assembleare.
6) e possibile tenere le riunioni dell'assemblea con in-
tervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o distanti, au-
dio/video collegati, e cio alle seguenti condizioni, di cui
dovra essere dato atto nei relativi wverbali: (a) che siano
presenti nello stesso luogo 1i! presidente e il segretario;
(b) che sia consentito al presidente dell'assemblea di accer-—
tare 1l'identita e la legittimazione degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i
risultati della votazione; (c) che sia consentito al sogget-
to verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assem-
bleari oggetto di verbalizzazione; (d) che sia consentito a-
gli intervenuti di partecipare alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documen-
ti; (e) che siano indicati nell'avviso di convocazione i luo-
ghi audio/video collegati a cura della Societa, nei quali
gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta
la riunione nel luogo ove saranno presenti 1l presidente e
il soggetto verbalizzante; dovranno inoltre essere predispo-
sti tanti fogli presenze quanti sono 1 luoghi audio/video
collegati in cui si tiene la riunione.
Articolo 11
Diritto di intervento ed esercizio del diritto di voto

1) La legittimazione all'intervento in assemblea e all'e-
sercizio del diritto di voto sono disciplinate dalla normati-
va pro tempore vigente.

2) Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono far-
si rappresentare 1in Assemblea rilasciando apposita delega
nei termini indicati dalla legge. La delega & trasmessa alla
Societa mediante invio all'indirizzo di posta elettronica

certificata indicato nell'avviso di convocazione ovvero me-
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diante altre modalita di invio ivi indicate. La Societa ha
facolta di designare per ciascuna assemblea uno o piu sogget-
ti ai quali gli aventi diritto di voto possono conferire de-
lega, ai sensi della disciplina vigente. Gli eventuali sog-
getti designati e le necessarie istruzioni operative sono ri-
portati nell'avviso di convocazione della riunione.
3) La notifica elettronica della delega potra essere ef-
fettuata mediante utilizzo di apposita sezione del sito in-
ternet della Societa ovvero mediante trasmissione per posta
elettronica, secondo le modalita indicate nell'avviso di con-
vocazione dell'Assemblea.
4) E consentito il voto per corrispondenza in conformita
alla normativa anche regolamentare vigente e secondo le moda-
lita indicate nell'avviso di convocazione.
Articolo 12
Consiglio di amministrazione

1) L'amministrazione della societa e affidata ad un Consi-
glio di amministrazione composto da un numero dispari di mem-
bri non inferiore a 7 (sette) e non superiore a 15 (quindi-
ci). L'assemblea determina il numero dei componenti il Consi-
glio di volta in volta, prima della loro nomina. Entro il 1li-
mite sopra indicato, l'assemblea pud aumentare il numero de-
gli amministratori anche nel corso del mandato del Consiglio
di amministrazione; gli amministratori cosl nominati scadono
insieme a quelli in carica.

2) Gli amministratori restano 1in carica per 11 periodo
fissato dalla deliberazione assembleare di nomina, sino a un
massimo di 3 (tre) esercizi e sono rieleggibili. Essi scado-
no alla data dell'assemblea convocata per l'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica,
salve le cause di cessazione e di decadenza previste dalla
legge e dal presente Statuto.

3) Fino a quando le azioni della Societa saranno negozia-
te su un mercato regolamentato italiano o di altro stato mem-
bro dell'Unione Europea, la nomina del Consiglio di ammini-
strazione avviene sulla base delle liste presentate dagli a-
zionisti.

4) La composizione del Consiglio di Amministrazione assi-
cura l'equilibrio tra i1 generi secondo quanto previsto dalla
normativa di legge e regolamentare pro tempore vigente.

5) Un numero di amministratori non inferiore a quello previ-
sto dalla normativa, anche regolamentare, di tempo in tempo
vigente deve possedere 1 requisiti di indipendenza stabiliti
dal Codice di Autodisciplina elaborato dal Comitato per la
Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana
S.p.A., come di volta in volta in wvigore ("Codice di Autodi-
sciplina"), fermo restando che dovranno comunque far parte
del Consiglio di Amministrazione almeno 2 (due) amministrato-
ri in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla
legge e dalle disposizioni regolamentari e/o dal Codice di
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Autodisciplina. Gli amministratori nominati comunicano senza
indugio la perdita dei requisiti di indipendenza nonché la

sopravvenienza di eventuali cause di ineleggibilita o di in-

compatibilita.
Articolo 13
Presentazione delle liste
1) Hanno diritto a presentare le liste il Consiglio di Am-

ministrazione in carica nonché gli azionisti che da soli o
insieme ad altri rappresentano la percentuale del capitale
sociale stabilita dalla normativa di legge o regolamentare
vigente di tempo in tempo.

2) Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale re-
lativo alla Societa rilevante ai sensi dell'articolo 122 del
TUF, 11 soggetto controllante, le societa controllate e quel-
le soggette a comune controllo e gli altri soggetti tra i
quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto,
ai sensi della normativa anche regolamentare pro tempore vi-
gente non possono presentare o concorrere alla presentazio-
ne, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di
piu di una sola lista né possono votare liste diverse.

3) Ciascuna lista contiene un numero di candidati in nume-
ro progressivo non superiore al numero dei componenti da e-
leggere.

4) Ogni candidato pud essere presentato in una sola lista
a pena di ineleggibilita.

5) Ciascuna lista deve includere e identificare almeno 2
(due) candidati 1in possesso dei requisiti di indipendenza
stabiliti secondo la normativa pro tempore vigente.

6) Ciascuna lista che presenti un numero di candidati pari o
superiore a 3 (tre) deve altresi includere un numero di can-
didati appartenente al genere meno rappresentato che assicu-
ri il rispetto dell’equilibrio tra i generi almeno nella mi-
sura minima richiesta dalla normativa anche regolamentare
pro tempore vigente. In caso di mancato adempimento degli ob-
blighi di cui al presente comma, la lista si considera come
non presentata.

7) In caso di mancata conformita agli adempimenti di cui
al presente articolo, la lista si considera non presentata.

8) Unitamente alla presentazione delle liste devono esse-
re depositati, fermo restando che eventuali variazioni che
dovessero verificarsi fino al giorno di effettivo svolgimen-
to dell'Assemblea sono tempestivamente comunicate alla So-
cieta:

a) le informazioni relative ai soci che hanno presentato
la lista e l'indicazione della percentuale di capitale dete-
nuto;

b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelli che de-
tengono, anche congiuntamente, una partecipazione di control-
lo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rappor-
ti di collegamento, anche indiretto, ai sensi della normati-
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va anche regolamentare pro tempore vigente, con questi ulti-
mi;
c) il curriculum vitae dei candidati nonché dichiarazione
con cuil ciascun candidato attesti, sotto la propria responsa-
bilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incom-
patibilita nonché la sussistenza dei requisiti richiesti per
le rispettive cariche;
d) l'indicazione degli incarichi di amministrazione e con-
trollo ricoperti presso altre societa e 1l'eventuale indica-
zione di idoneita a qualificarsi come indipendenti ai sensi
della normativa vigente e dei codici di comportamento in ma-
teria di governo societario eventualmente adottati dalla So-
cieta;
e) la dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta
la propria candidatura;
ogni altra wulteriore o diversa dichiarazione, informativa
e/o documento previsti dalla normativa anche regolamentare
pro tempore vigente.
9) Le liste sono depositate entro i termini previsti dal-
la normativa pro tempore vigente di cui e data indicazione
nell'avviso di convocazione presso la sede della Societa ov-
vero anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza se-
condo quanto indicato nell'avviso di convocazione.
10) Nel caso in cui alla data di scadenza del termine per
il deposito delle liste sia stata depositata
una sola lista, ovvero soltanto liste presentate da soci che
risultino collegati tra loro ai sensi della normativa anche
regolamentare pro tempore vigente, si applichera quanto pre-
visto dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigen-
te.
11) 11 voto di ciascun socio riguardera la 1lista e dunque
tutti i candidati in essa indicati, senza possibilita di va-
riazioni o esclusioni.
Articolo 14
Elezioni del Consiglio di amministrazione

1) Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
2) Risulteranno eletti 1 candidati delle due 1liste che

hanno ottenuto il maggior numero di voti secondo 1 seguenti

criteri:
a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti
("lista della maggioranza") sono tratti, in base all'ordine

progressivo con ii quale sono stati elencati, tutti i compo-
nenti eccetto uno;

b) il restante amministratore sara tratto dalla seconda
lista che ha ottenuto il maggior numero di voti in assemblea
("lista della minoranza") che non sia collegata in alcun mo-
do, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentato
o votato la lista risultata prima per numero di voti.

3) in caso di parita tra due o piu liste, 1 voti ottenuti

dalle liste stesse sono divisi successivamente per uno, due,
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tre e cosi via a seconda del numero di amministratori da no-
minare. I quozienti cosi ottenuti sono assegnati progressiva-
mente al potenziali candidati indicati in ciascuna di tali
liste, secondo l'ordine dalle stesse rispettivamente previ-
sto. I quozienti cosi attribuiti ai potenziali candidati del-
le varie liste vengono disposti in un'unica graduatoria de-
crescente. Risultano selezionati 1 potenziali candidati che
hanno ottenuto 1 quozienti piu elevati. Con riferimento ai
potenziali candidati che abbiano ottenuto lo stesso quozien-
te, risulta selezionato il potenziale candidato della lista
che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia
eletto il minor numero di amministratori. Nel caso in cui
nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore
ovvero tutte abbiano eletto lo stesso numero di amministrato-
ri, nell'ambito di tali liste risultera eletto il candidato
di quella che abbia ottenuto il maggior numero di wvoti. 1In
caso di parita di voti di lista e sempre a parita di quozien-
te, sl1 procedera a nuova votazione da parte dell'assemblea
risultando eletto 11 candidato che ottenga la maggioranza
semplice dei voti.

4) Se al termine della votazione non fossero eletti, in
un numero sufficiente, amministratori in possesso dei requi-
siti di indipendenza previsti dalla normativa anche regola-
mentare vigente, verra escluso il candidato che non sia in
possesso di tali requisiti eletto come ultimo in ordine pro-
gressivo della lista che avra ottenuto il maggior numero di
voti e sara sostituito dal candidato successivo avente 1 re-
quisiti di indipendenza tratto dalla medesima lista del can-
didato escluso.

5) Qualora al termine della votazione e dell'applicazione
del precedente comma non sia assicurato l'equilibrio tra 1
generi secondo quanto previsto dalla normativa anche regola-
mentare vigente, verra escluso 11 candidato di genere piu
rappresentato eletto come ultimo in ordine progressivo dalla
lista risultata prima per numero di voti e tale candidato
sara sostituito dal primo candidato non eletto della stessa
lista del genere meno rappresentato secondo l'ordine progres-
sivo.

6) Nel caso di presentazione di un'unica lista, il Consi-
glio di amministrazione e tratto per intero dalla stessa nel
rispetto della normativa anche regolamentare pro tempore vi-
gente. Nel caso, invece, non venga presentata alcuna lista,
1'Assemblea delibera a maggioranza dei votanti in conformita
alle disposizioni di legge.

7) Qualora il numero dei candidati eletti sulla base del-
le liste presentate sia inferiore a quello degli amministra-
tori da eleggere, la restante parte verra eletta dall'assem-
blea che delibera in modo da assicurare la presenza del nume-
ro minimo di amministratori indipendenti nonché 1l'equilibrio

tra 1 generi richiesti dalla normativa anche regolamentare
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vigente.

8) In caso di mancata presentazione di 1liste ovvero nel
caso in cui gli amministratori non siano nominati, per qual-
siasi ragione, ai sensi del procedimento qui previsto, 1'As-
semblea delibera con le maggioranze di legge, nel rispetto
delle eventuali proporzioni minime di riparto tra 1 generi
(maschile e femminile) previste dalla legge e dai regolamen-
ti.

9) La procedura del voto di lista si applica unicamente nel-

1'ipotesi di rinnovo dell'intero Consiglio di amministrazio-

ne.
Articolo 15
Cessazione degli amministratori
1) I1 venire meno della sussistenza dei requisiti di leg-

ge, regolamentari o di cui al presente statuto costituisce
causa di decadenza dell'amministratore salvo che tali requi-
siti permangano in capo al numero minimo di amministratori
che devono possedere tali requisiti secondo la normativa an-
che regolamentare pro tempore vigente nonché secondo il pre-
sente Statuto.

2) Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o
piu amministratori, si provvede ai sensi dell'art. 2386,
cod. civ, assicurando 1l rispetto dei requisiti di legge e
Statuto in materia di composizione dell'organo collegiale.

Articolo 16
Poteri dell'organo amministrativo

1) IT Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della So-
cieta, come per legge.
2) I1 Consiglio di Amministrazione . competente ad assume-
re le deliberazioni concernenti: la fusione, nei casi previ-
sti dagli articoli 2505 e 2505-bis cod. civ., secondo le mo-
dalita ed i termini ivi descritti; 1l'istituzione o la sop-
pressione di sedi secondarie, la indicazione di quali tra
gli amministratori hanno la rappresentanza della societa, la
riduzione del capitale in caso di recesso del socio, gli ade-
guamenti dello statuto a disposizioni normative e il trasfe-
rimento della sede sociale nel territorio nazionale.
3) L'attribuzione al Consiglio di Amministrazione di compe-
tenze che per legge spettano all'Assemblea non fa venire me-
no la competenza dell'Assemblea che mantiene il potere di de-
liberare in materia.
Articolo 17
Presidente del Consiglio di amministrazione

1) I1 Consiglio di amministrazione nomina fra i suoi mem-
bri il Presidente, quando a cid non provvede 1l'Assemblea;
pud inoltre nominare uno o piu vicepresidenti e un segreta-
rio.

2) 1I Presidente non pud assumere funzioni esecutive al-

l'interno del Consiglio di amministrazione ed esercita le
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funzioni previste dalla normativa anche regolamentare vigen-
te. In particolare: (i) ha poteri di rappresentanza; (ii)
presiede 1l'assemblea; (iii) convoca e presiede il Consiglio
di amministrazione, ne fissa 1l'ordine del giorno, ne coordi-
na 1 lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle
materie iscritte all'ordine del giorno siano fornite a tutti
i consiglieri; (iv) verifica l'attuazione delle deliberazio-
ni del Consiglio di amministrazione.

Articolo 18

Adunanze e delibere del Consiglio

1) 1i Consiglio di amministrazione si riunisce presso la
sede sociale o in luogo diverso dalla sede sociale indicato
nell'avviso di convocazione, purché in Italia tutte le volte
che il Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento,
il wvice presidente, lo giudichi necessario. Il Consiglio di
amministrazione si riunisce, altresi, quando ne sia fatta ri-
chiesta scritta da almeno 3 (tre) dei suoi membri qualora il
consiglio di amministrazione sia composto da 7 (sette) o 9
(nove) membri o da almeno 4 (quattro) dei suoil membri qualo-
ra i1l consiglio di amministrazione sia composto da 11 (undi-
ci) o 15 (quindici) membri per deliberare su uno specifico
argomento da essi ritenuto di particolare rilievo, attinente
alla gestione; tale argomento dovra essere indicato nella ri-
chiesta medesima.

2) La convocazione viene fatta dal Presidente o anche da
uno solo dei consiglieri, mediante lettera raccomandata, te-
lefax o messaggio di posta elettronica da spedire almeno 5
(cinque) giorni prima dell'adunanza a ciascun membro del Con-
siglio e del Collegio Sindacale o, in caso di urgenza da spe-
dire almeno 3 (tre) giorni prima dell'adunanza. Si riterran-
no comungque validamente costituite le riunioni del Consiglio
di amministrazione, anche in difetto di formale convocazio-
ne, quando siano presenti tutti gli amministratori e tutti i
sindaci effettivi in carica.

3) L'avviso indica il luogo, il giorno, l'orario dell'adu-
nanza e le materie all'ordine del giorno.

4) I1 Consiglio di amministrazione & validamente costitui-
to con la presenza della maggioranza dei suoi componenti.

5) Le deliberazioni del Consiglio devono constare da ver-
bale sottoscritto dal presidente e dal segretario. Detto ver-
bale, anche se redatto per atto pubblico, dovra essere tra-
scritto senza indugio nel libro delle decisioni degli ammini-
stratori tenuto a norma di legge.

6) Le riunioni del Consiglio di amministrazione si potran-
no svolgere anche per video o tele conferenza a condizione
che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da
tutti gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grado
di intervenire 1in tempo reale durante la trattazione degli
argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visio-

nare documenti. Sussistendo queste condizioni, fa riunione
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si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presiden-
te ed 11 segretario.
7) II Consiglio di amministrazione delibera wvalidamente con
il voto favorevole della maggioranza assoluta dei consiglie-
ri presenti.

Articolo 19

Remunerazione

1) I compensi spettanti ai componenti del Consiglio di am-
ministrazione sono determinati dall'assemblea. Agli ammini-
stratori spetta il rimborso delle spese sostenute per 1l'eser-
cizio del loro ufficio.
2) La remunerazione degli amministratori investiti di par-
ticolari cariche (ivi inclusi il Presidente e il vice presi-
dente) é& stabilita dal Consiglio di amministrazione, sentito
il Collegio Sindacale,
3) L'Assemblea pud determinare un importo complessivo per la
per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi
quelli investiti di particolari cariche.
Articolo 20
Organi delegati, direttori generali e procuratori

1) IT Consiglio di amministrazione pud delegare, entro i
limiti di cui all'art. 2381 cod. civ., parte delle proprie
attribuzioni a uno o piu dei suoi componenti, determinandone
i poteri e, sentito il parere del collegio sindacale, la re-
lativa remunerazione. Il Consiglio di amministrazione puo,
altresl, disporre che venga costituito un comitato esecutivo
composto da alcuni suoi componenti.

2) Gli organi delegati curano che l'assetto organizzati-
vo, amministrativo e contabile sia adeguato alla natura e al-
le dimensioni dell'impresa e riferiscono al Consiglio di am-
ministrazione e al collegio sindacale, almeno ogni 3 (tre)
mesi, sul generale andamento della gestione e sulla sua pre-
vedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior rilie-
vo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dal-
la Societa e dalle sue controllate.

3) Gli organi delegati riferiscono tempestivamente, e con
periodicita almeno trimestrale, al Collegio Sindacale sul-
l'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo eco-
nomico, finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societa
o dalle societa controllate e, in particolare, sulle opera-
zioni nelle quali essi abbiano un interesse, per conto pro-
prio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che e-
ventualmente esercita 1l'attivita di direzione e coordinamen-
to. L'informazione viene resa di regola in occasione delle
riunioni del Consiglio di amministrazione.

4) IT Consiglio di amministrazione (i) nomina un dirigen-
te preposto alla redazione dei documenti contabili societa-
ri, previo parere obbligatorio ma non vincolante del colle-
gio sindacale e ne dispone, occorrendo, anche la revoca;

(ii) determina la durata dell'incarico; e (iii) gli conferi-
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sce adeguati poteri e mezzi per l'esercizio delle funzioni.

5) IT dirigente preposto alla redazione dei documenti con-
tabili societari deve essere in possesso dei requisiti di o-
norabilita stabiliti per gli amministratori e dei seguenti
requisiti di professionalita: (i) laurea in discipline econo-
miche o finanziarie conseguita in Italia o all'estero; e
(il) esperienza pregressa di almeno 3 (tre) anni in settori
di attivita attinenti ai settori di attivita in cui opera la
Societa o nella consulenza manageriale aventi a oggetto an-
che materie amministrative e contabili.

6) 11 Consiglio di amministrazione pud, altresi, costitui-
re al proprio interno comitati con funzioni consultive e pro-
positive, determinandone 1 poteri anche allo scopo di confor-
mare 11 sistema di governo societario a codici di comporta-
mento promossi da societa di gestione di mercati regolamenta-
ti.

7) 11 Consiglio di amministrazione pud, altresi, nominare di-

rettori generali e procuratori speciali, determinandone i po-

teri.
Articolo 21
Composizione del Collegio Sindacale
e presentazione delle liste
1) 11 collegio sindacale a composto da 3 (tre) membri ef-

fettivi e 2 (due) supplenti.

2) 1 membri del collegio sindacale restano in carica per
3 (tre) esercizi e scadono alla data dell'assemblea convoca-
ta per l'approvazione del bilancio relativo al terzo eserci-
zio della carica. Essi sono rieleggibili.

3) 1 componenti del collegio sindacate devono essere in
possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita, indi-
pendenza e relativi al limite di cumulo degli incarichi pre-
visti dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigen-—
te. Ai fini dall'articolo 1, comma 2, lettere b) e c¢), del
decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162,
si considerano strettamente attinenti all'ambito di attivita
della Societa le materie inerenti il diritto commerciale, il
diritto societario, 1l diritto tributario, l'economia azien-
dale, la finanza aziendale, le discipline aventi oggetto ana-
logo o assimilabile, nonché infine le materie e i settori i-
nerenti al settore di attivita della Societa.

4) Ai componenti del collegio sindacale spettera, oltre
al rimborso delle spese sopportate in ragione del loro uffi-
cio, un compenso determinato per 1l'intero periodo di carica
dall'assemblea all'atto della loro nomina.

5) Attribuzioni, funzioni, doveri e poteri dei Sindaci so-
no quelli stabiliti dalla legge.

6) Fintantoché 1le azioni della Societa siano quotate in
un mercato regolamentato italiano o di altri stati membri
dell'Unione Europea, il collegio sindacale viene eletto dal-
l'assemblea ordinaria sulla base di liste presentate dagli a-
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zionisti secondo quanto di seguito previsto assicurando 1l'e-
quilibrio tra 1 generi secondo quanto previsto dalla normati-
va di legge e regolamentare pro tempore vigente.

7) La presentazione delle liste e regolata dalla normati-
va anche regolamentare pro tempore vigente e dal presente
Statuto.

8) Hanno diritto a presentare le liste gli azionisti che
da soli o insieme ad altri rappresentino, al momento della
presentazione della lista, la percentuale di capitale stabi-
lita dalla normativa di legge o regolamentare vigente di tem-
po in tempo.

9) Ogni socio, 1 soci aderenti ad un patto parasociale re-
lativo alla Societa rilevante ai sensi dell'articolo 122 del
TUF, 11 soggetto controllante, le societa controllate e quel-
le soggette a comune controllo e gli altri soggetti tra i
quali sussista un rapporto di collegamento, anche indiretto,
ali sensi della normativa anche regolamentare pro tempore vi-
gente non possono presentare o concorrere alla presentazio-
ne, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di
pit di una sola lista né possono votare liste diverse.

10) Ogni candidato potra essere presentato in una sola 1li-
sta a pena di ineleggibilita.

11) Ciascuna lista contiene un numero di candidati in nume-
ro progressivo non superiore al numero dei componenti da e-
leggere.

12) Le liste si articolano in due sezioni: una per i candi-
dati alla carica di sindaco effettivo, l'altra per i candida-
ti alla carica di sindaco supplente. il primo dei candidati
di ciascuna sezione deve essere iscritto nei registro dei re-
visori legali ed avere esercitato attivita di controllo lega-
le dei conti per un periodo non inferiore a 3 (tre) anni.
Gli altri candidati, se non in possesso del requisito previ-
sto nel periodo immediatamente precedente, devono avere gli
altri requisiti di professionalita previsti dalla normativa
anche regolamentare pro tempore vigente. In caso di mancato
adempimento degli obblighi di cui al presente comma, la 1i-
sta si considera come non presentata.

13) Ciascun elenco per la nomina a sindaco effettivo e a sin-
daco supplente deve presentare un numero di candidati appar-
tenenti al genere meno rappresentato che assicuri, nell’ambi-
to dell'elenco stesso, il rispetto dell’equilibrio fra gene-
ri almeno nella misura minima richiesta dalla normativa, an-
che regolamentare, pro tempore vigente. In caso di mancato a-
dempimento degli obblighi di cui al presente comma, la lista
si considera come non presentata.

14) Unitamente alla presentazione delle liste devono essere
depositati:

a) le informazioni relative ai soci che hanno presentato
la lista e 1l'indicazione della percentuale di capitale dete-

nuto;
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b) una dichiarazione dei soci diversi da quelli che deten-
gono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo
o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti
di collegamento, anche indiretto, ai sensi della normativa
anche regolamentare pro tempore vigente, con questi ultimi;

c) il curriculum vitae dei candidati nonché dichiarazione
con cuil ciascun candidato attesti, sotto la propria responsa-
bilita, 1l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incom-
patibilita nonché la sussistenza dei requisiti richiesti per
le rispettive cariche;

d) una informativa relativa ai candidati con indicazione
degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in
altre societa, nonché da una dichiarazione dei medesimi can-
didati attestante 1l possesso dei requisiti, ivi inclusi
quelli di onorabilita, professionalita, indipendenza e rela-
tivi al cumulo degli incarichi, previsti dalla normativa an-
che regolamentare pro tempore vigente e dallo statuto e dal-
la loro accettazione della candidatura e della carica, se e-
letti;

e) la dichiarazione con la quale ciascun candidato accet-
ta la propria candidatura;

f) da ogni altra ulteriore o diversa dichiarazione, infor-
mativa elo documento previsti dalla normativa anche regola-
mentare pro tempore vigente.

15) Le liste sono depositate entro i termini previsti dalla
normativa pro tempore vigente di cui €& data indicazione nel-
l'avviso di convocazione presso !a sede della Societa ovvero
anche tramite un mezzo di comunicazione a distanza secondo
quanto indicato nell'avviso di convocazione, e messe a dispo-
sizione del pubblico nei termini e con le modalita previste
dalla normativa anche regolamentare pro tempore vigente. Nel
caso in cui alla data di scadenza del termine per provvedere
al deposito, sia stata depositata una sola lista ovvero sol-
tanto liste presentate da soci che risultino collegati tra
loro ai sensi dell'art. 1l44-quinquies del Regolamento Emit-
tenti, possono essere presentate liste fino al terzo giorno
successivo a tale data. In tal caso le soglie previste dallo
Statuto sono ridotte alla meta.

16) In caso di mancato adempimento degli obblighi di cui al
presente articolo, la lista si considera come non presentata.
Articolo 22
Elezione del Collegio Sindacale

1) L'elezione del collegio sindacale avviene secondo quanto
di seguito disposto:

a) risulteranno sindaci effettivi i primi due candidati
della lista che é risultata prima per numero di voti ("lista
di maggioranza") e il primo candidato della lista che sara
risultata seconda per numero di voti (lista di minoranza") e
che sia stata presentata dai soci che non sono collegati nep-
pure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato

15

E-MARKET
SDIR

CERTIFIED I



la lista di maggioranza, il quale sara anche nominato Presi-
dente del Collegio Sindacale;
b) risulteranno eletti sindaci supplenti il primo candida-
to supplente della lista di maggioranza e il primo candidato
supplente della lista di minoranza.
2) Qualora non sia assicurato l'equilibrio tra i generi se-
condo quanto previsto dalla normativa anche regolamentare vi-
gente, si provvedera nell'ambito dei candidati alla carica
di sindaco effettivo della lista di maggioranza, alle neces-
sarie sostituzioni secondo 1l'ordine progressivo con cui 1
candidati risultano elencati.
3) Qualora il numero dei candidati eletti sulla base del-
le liste presentate sia inferiore a quello dei sindaci da e-
leggere, la restante parte verra eletta dall'assemblea che
delibera a maggioranza relativa ed in modo da assicurare 1l'e-
quilibrio tra i generi richiesti dalla normativa anche rego-
lamentare vigente.
4) In caso di parita tra liste, si procede ad una nuova
votazione di ballottaggio tra tali liste da parte di tutti i
legittimati al voto presenti in Assemblea, risultando eletti
i candidati della lista che ottenga
la maggioranza semplice dei voti.
5) Nel caso di presentazione di un'unica lista, il Colle-
gio Sindacale €& tratto per intero dalla stessa nel rispetto
della normativa anche regolamentare pro tempore vigente. Nel
caso, 1nvece, non venga presentata alcuna lista, 1'Assemblea
delibera a maggioranza dei votanti in conformita alle dispo-
sizioni di legge.
6) Il presidente del Collegio Sindacale e individuato nel-
la persona del sindaco effettivo eletto dalla minoranza sal-
vo il caso in cui sia votata una sola lista o non sia presen-—
tata alcuna lista; in tali ipotesi 1l presidente del colle-
gio sindacale e nominato dall'assemblea che delibera con la
maggioranza relativa dei voti ivi rappresentati.

Articolo 23

Cessazione
1) Se nel corso dell'esercizio viene a mancare un sindaco
effettivo, subentra il primo supplente appartenente alla me-
desima lista del sindaco sostituito fino alla successiva As-
semblea in modo tale da assicurare il rispetto della disci-
plina pro tempore vigente inerente l'equilibrio dei generi.
2) in caso di sostituzione del Presidente del Collegio
Sindacale, la presidenza € assunta, tino a successiva Assem-
blea, dal candidato non eletto elencato nella medesima lista
di minoranza. In caso di presentazione di un'unica lista ov-
vero in caso di parita di voti fra due o piu liste, per la
sostituzione del Presidente subentra fino alla successiva As-
semblea, 11 primo sindaco effettivo appartenente alla lista
del Presidente cessato.
3) Qualora con i sindaci supplenti non si completi il Col-
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legio Sindacale, deve essere convocata 1'Assemblea dei soci
per provvedere, con le maggioranze di legge e in conformita
alle disposizioni legislative e regolamentari wvigenti, al-
l'integrazione del Collegio Sindacale. In particolare, ove
occorra procedere alta sostituzione (i) del sindaco effetti-
vo o del Presidente ovvero (ii) del sindaco supplente tratti
dalla lista di minoranza, sono proposti per la carica i can-
didati non eletti elencati nella medesima lista, a prescinde-
re dalla sezione in cui il relativo nominativo era elencato
e risulta eletto chi ottiene il maggior numero di voti favo-
revoli.
In mancanza di nominativi da proporre ai sensi del preceden-
te paragrafo e nel caso occorra procedere alla sostituzione
del/dei sindaci effettivi e/o supplenti tratti dalla 1lista
di maggioranza, si applicano le disposizioni del codice civi-
le e 1'Assemblea delibera a maggioranza dei votanti.
4) Resta fermo che, in ogni ipotesi di sostituzione di
cul sopra, la composizione del Collegio Sindacale dovra ri-
spettare la disciplina pro tempore vigente inerente l'equili-
brio tra generi.
Articolo 24
Riunioni del Collegio Sindacale

1) IT Collegio Sindacale si riunisce con periodicita sta-
bilita dalla legge.
2) La convocazione, con 1l'indicazione anche sommaria de-
gli argomenti all'ordine del giorno, é& fatta dal presidente
del collegio sindacale, con avviso da inviare agli altri sin-
daci effettivi con lettera raccomandata, anche a mano, tele-
gramma, fax, posta elettronica o qualungque mezzo idoneo, al-
meno 3 (tre) giorni prima della data fissata per 1l'adunanza,
al domicilio di ciascun sindaco effettivo, salvo 1 casi di
urgenza per i quali il termine & ridotto ad 1 (uno) giorno.
3) Le riunioni del Collegio Sindacale possono svolgersi an-
che con gli intervenuti dislocati in piu luoghi, contigui o
distanti, audio/video collegati, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia loro consenti-
to di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati. L'adunanza si
considera tenuta nel luogo indicato nell'avviso di convoca-
zione.
Articolo 25
Revisione Legale dei Conti

1) La revisione legale dei conti e esercitata da un revisore
legale o da una societa di revisione in possesso dei requisi-
ti di legge.

2) L'incarico e conferito dall'assemblea su proposta motiva-
ta del collegio sindacale. L'assemblea determina altresi il
corrispettivo per l'incarico e gli eventuali criteri di ade-
guamento per lo stesso.

Articolo 26
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Bilancio e utili

1) L'esercizio sociale si chiude 1l'ultimo giorno di feb-
braio di ogni anno.
2) Al termine di ogni esercizio sociale il Consiglio di
amministrazione provvedera, entro i termini e sotto l'osser-
vanza delle disposizioni di legge e di statuto, alla redazio-
ne del progetto di bilancio, con le modalita previste dalla
normativa anche regolamentare pro tempore vigente.
3) Gli wutili netti accertati, risultanti dal bilancio, de-
tratta la quota da imputarsi a riserva legale fino al limite
di legge, sono destinati secondo quanto deliberato dall'As-
semblea degli azionisti, su proposta del Consiglio. In parti-
colare, 1'Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministra-
zione, pud deliberare la formazione e l'incremento di altre
riserve. 1li Consiglio pud deliberare la distribuzione di ac-
conti sui dividendi nei modi e nelle forme di legge.
4) L'Assemblea straordinaria pud deliberare 1'assegnazio-
ne di utili o riserve costituite da utili ai prestatori di
lavoro dipendenti delle societa o di societa controllate me-
diante l'emissione, sino all'ammontare corrispondente agli u-
tili stessi, di azioni ordinarie senza alcun vincolo o di
speciali categorie di azioni da assegnare individualmente ai
prestatori di lavoro, sempre ai sensi dell'art. 2349 cod.
civ..
5) Il Consiglio di amministrazione pud, durante 1l corso
dell'esercizio, distribuire agli azionisti acconti sul divi-
dendo nei limiti di legge.
Articolo 27
Acconti sui dividendi

1) I1 Consiglio di amministrazione, nel corso dell'eserci-
zio e quando lo ritenga opportuno, pud deliberare i1l pagamen-
to di acconti sul dividendo per 1l'esercizio stesso, nel ri-
spetto delle norme anche regolamentari pro tempore vigenti.

2) I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal gior-
no in cui siano diventati esigibili si prescrivono a favore
della Societa.

Articolo 28
Scioglimento e liquidazione

1) In caso di scioglimento della Societa, l'assemblea deter-
mina le modalita della ligquidazione e nomina uno o piu ligqui-
datori, fissandone i poteri e i compensi.
Articolo 29
Disposizioni generali

1) Per quanto non espressamente previsto nel presente Statu-
to si fa riferimento alle norme di legge e regolamentari pro
tempore vigenti.

Firmato: Marco Maltoni Notaio
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ASSEMBLEA UNIEURO S.P.A. - 17 DICEMBRE 2020

RISPOSTE Al QUESIT! DELL’AZIONISTA MARIA GRAZIA SILVESTRINI RICEVUT! DALLA SOCIETA’ IN DATA
8 DICEMBRE 2020

DOMANDA 1

Punto 3 Crdine del giorno — Parte ordinaria: Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni
proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Letta la Relazione lllustrativa del Consiglio di Amministrazione sulla proposta di cui al punto n. 3
all’'ordine del giorno dell’assemblea ordinaria degli azionisti di Unieuro S.p.A., convocata per il giorno 17
dicembre 2020 in unica convocazione, il socio Silvestrini Maria Grazia, codice fiscale SLVMGR44A56B188),
ossetva che:

i) le “Mativazicni per le quali & richiesta l'autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie”,
che illustrano le finalita dell’operazione;

ii} le “Modalitd attraverso le quali gli acquisti e gli atti di disposizione saranno effettuate”, con
riferimento alle quali si prevede altresi che “per quanto concerne le operazioni di disposizione, il Consiglio
di Amministrazione propone the Voutorizzezione consenta Podozione di qualunque modalita risulti
opportuna per corrispondere afle finalita perseguite — ivi incluso Futilizzo delle azioni proprie ol servizio di
piani di incentivazione azionaria e/o dello cessione di diritti reali o personali o prestito titoli ~ do eseguirsi
sia direttamente sio per il tramite di intermediari, nel rispetto delle disposizioni di legge e regofamentari
vigenti in materia ”;

risultano molteplici, estese ed indefinite;

iii) altrettanto indefinito risulta il quantitativo di azioni che si intendono acquisire entro il limite
dichiarato del 10% del capitale sociale.

Il socio Silvestrini Maria Grazia osserva che 'ampiezza delle finalita annunciate, cui corrisponde analoga
ampiezza delle modalita relative agli acquisti e agli atti di disposizione delle azioni proprie, nonché la
mancata indicazione del quantitativo di azioni da acquisire entro il limite fissato non consentono una
chiara visione della strategia relativa all’'operazione.

Il socio Silvestrini Maria Grazia pertanto, a fronte della dedotta ampiezza nella formulazione delle
predette motivazioni, modalitd e quantita relative agli acquisti e agli atti di disposizione delle azioni
proprie, chiede che sia data adeguata Iinformativa e precisazione sui predetti aspetti e
conseguentemente sulla strategia che si intende perseguire tramite Poperazione di cui al punto n. 3
dell’Ordine del giorno parte ordinaria.

Il socio Silvestrini Maria Grazia chiede altresi chiarimenti sul procedimento di analisi e valutazione che ha
portato alla decisione di proporre all’assemblea l'autorizzazione dell’operazione di acquisto. del]e proprie
azioni nell’attuale contesto generale del mercato e possibili scenari negativi legati alla crisi pa ' demu:g in
atto. C I
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RISPOSTA

In generale, la richiesta di autorizzazione al’acquisto e alla disposizione di azioni proprie {c.d. “buyback”) &
un chiaro segnale della fiducia che il Consiglio di Amministrazione ripone nei confronti della Societa, nella
sua soliditd e nella sua capacita di generare cassa nel prasente e nel futuro,

Si consideri inoltre che:

1. lo strumento dell’acquisto di azioni proprie consente alla Societa il perseguimento dell’'cbiettivo
strategico di massimizzare il valore per gli Azionisti, poiché rappresenta una modalita di
remunerazione ulteriore rispetto all’'erogazione dei dividendi;

2. il buyback consente una redistribuzione della liquidita aziendale, eccedente rispetto alle necessita
di autofinanziamento, a vantaggio di tutti i soci, i quali beneficiano tra laltro di un effetto
controdiluitive sull utile per azicne e sul dividendo per aziene;

3. le azioni proprie possono rappresentare una redditizia modalita di investimento della liquidita
aziendale e possono essere fruttuosamente utilizzate dalle Societa che le detengono - tra le altre
finalita previste dalla normativa vigente - come moneta di scambio per operazioni straordinarie,
per servire piani di incentivazione e/o per sostenere la liquidita del titolo sul mercato;

4. le azioni proprie sono per legge sterilizzate ai fini del diritto di voto, lasciande pertanto inalterato il
peso relativo degli azionisti nel capitale, soprattutto in una Societa ad azionariato diffuso quale &
Unieuro in cui nessun singolo socio detiene una partecipazione tale da permettergli di esercitare il
controllo, né di diritto né di fatto;

5. sitratta di uno strumento ampiamente adottato nella prassi delle Societd quotate, tanto che in
Italia, nel 2020, sono stati autorizzati 100 piani di buyback, approvati mediamente dal 96% degli
azionisti votanti {fonte: Proxy Insight).

Cid premesso, la decisione da parte del Consiglio di Amministrazione di Unieuro di richiedere
I'autorizzazione al buyback in guesta fase storica & anche collegata al varo del Piano di Performance Share
2020-2025, destinato ad essere eventualmente servito anche tramite azioni riacquistate, nanché alla
favorevole posizione finanziaria netta di Unieuro, conseguente all'attenta gestione del circolante e al
temporaneo rallentamento degli investimenti deciso per fronteggiare I'emergenza Covid-18. Alla data del
31 agosto 2020, le disponibilita liguide al netto del debito si sono infatti attestate a 56,1 milioni di Euro,
rispetto all'indebitamento netto di 49,5 milioni di Euro registrato un anno prima e ben superiore ai 29,6
milioni di cassa registrati il 29 febbraio 2020.

‘ampiezza delle motivazioni e delle modalita di esecuzione indicate nella proposta trova giustificazione
nella necessita di massimizzare i potenziali ¢ molteplici benefici del plano di buyback, tenendo di volta in
volta in considerazione le condizioni cantingenti dell’azienda e dei mercati finanziari, in mode da garantire
la maggior flessibilita possibile per operare neil'interesse degli Azionisti. '
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DOMANDA 2

Punto 2 Ordine del giorno —~ Parte ordinaria: Proposta di approvazione di un piano di assegnazione
gratuita di diritti a ricevere azioni ordinarie di Unieuro S.p.A. denominato “Piano di Performance Shares
2020-2025" riservato a dipendenti efo amministratori di Unieuro S.p.A. efo delle altre societa
appartenenti al gruppo alla stessa facente capo; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Unico punto Ordine del giorno — Parte straordinaria: Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione,
ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione, della
facolta di aumentare a titolo gratuito il capitale sociale, anche in piil volte, ai sensi delFart. 2349 cod. civ.,
per un importo di massimi euro 180.000,00 da imputarsi per intero a capitale, mediante emissione di
massime n. 900.000 azioni ordinarie prive di indicazione espressa del valore nominale, da attribuire ai
beneficiari del piano di assegnazione gratuita di diritti a ricevere azioni ordinarie di Unieuro S.p.A.
denominato “Piano di Performance Shares 2020-2025”; conseguente modifica dell’art. 6 dello statuto
sociale vigente,

Lette le Relazioni lllustrative del Consiglio di Amministrazione sulle proposte di cui al punto n. 2 alPordine
del giorno dell’assemblea ordinaria e di cui all'unico punto all’ordine del giorno dell’assemblea
straordinaria degli azionisti di Unieuro S.p.A., convocata per il giorno 17 dicembre 2020 in unica
convocazione, il socio Silvestrini Marfa Grazia, codice fiscale SLVMGR44A56B188), rilevato che le
predette Relazioni prevedono che le azioni a servizio del “Piano di Performance Shares 2020-2025"
potrebbero derivare sia dal predetto aumento di capitale gratuito, per Pimporto indicato, mediante
emissione di massime n. 900.000 azioni ordinarie prive di indicazione espressa del valore nominale, sia
dalle azioni proprie rivenienti da acquisti effettuati ai sensi degli artt. 2357 e 2357 ter cod. civ., chiede
che venga chiarito, in assenza di indicazioni in merito, in quale misura il predetto piano azionario sara
eseguito tramite I'aumento gratuito del capitale sociale ovvero l'utilizzazione delle azioni proprie
acquistate, posto che le due modalita hanno effetti diversi sulla liquidita e sul patrimonio della societ3.

RISPOSTA

Il “Pianc di Performance Shares 2020-2025", qualora approvato dallAssemblea degli Azionisti, prevede
I'assegnazione ai beneficiari di azioni Unieuro S.p.A. a titolo gratuito, previa verifica da parte del Consiglio di
Amministrazione dell’avveramento di talune condizioni di maturazione, al termine del periodo di vesting e
comungue nen oltre il trentesimo giorno solare successivo alla data dell’Assemblea che approva la
Relazione finanziaria annuale al 28 febbraio 2023 con riferimento al 1° ciclo def Piano, al 29 febbraio 2024
con riferimento al 2° ciclo del Piano e al 28 febbraio 2025 con riferimento al 3° ciclo def Piano.

L'ampiezza dell’orizzonte temporale del Pianc - coerente con I'esigenza di attrarre, trattenere e motivare
nel lungo termine le risorse manageriali a cui lo stesso & destinato - unitamente alla volatility e
all'incertezza causate dall’emergenza sanitariaz attualmente in corso, limitano la facoltd della Societd di
prevedere con sufficiente precisione le condizioni economiche, finanziarie e patrimoniali della stessa al
termine dei pericdi di vesting,

Tale Incertezza, derivante da un elevato numero di variabili esogene ed endogene, suggerisce ['opportunita
di poter ricorrere, in modo alternativo e/o combinato, a due modalitd di servire il Piano: 'aumento a titolo
gratuito del capitale sociale, anche in pill volte, e/o il riacquisto di azioni proprie ai sensi degli artt. 2357 e
2357 ter Codice Civile. Come il Socio ben rileva, le due modalitd producono infatti effetti diversi sulla
liguidita e sul patrimonio della Societa, rendendosi preferibili a seconda della situaziong_ggn-ﬁnggme.
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Nell'interesse degli Azionisti e qualora I'Assemblea approvasse tutti i punti all’'Crdine del Giorno, il Consiglio
di Amministrazione determinerebbe pertanto di volta in volta la pitl opportuna modalita di servire clascun
ciclo del Piano, privilegiando I'aumento di capitale qualora fosse prieritario rafforzare il patrimonio e
preservare la situazione di cassa ovvero optando per il riacquisto di azioni proprie per evitare la diluizione
degli azionisti ed impiegare proficuamente la cassa oppure ancora individuando una soluzione mista che
bilanci | due strumenti.
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Assemblea ordinaria e straordinaria del 17 dicembre 2020

Punto 1 ordinaria - Deliberazioni inerenti alla politica di remunerazione deila Societa di cui alla

prima sezione della relazione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998

Azioni rappresentate in

n. 58,

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 8.525.348 100,000%
Azloni per le quali e’ stato
espresso il voto 8.525.348 100,000%
n, azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 7.344.114 86,144% 36,671%
Contrari 1.181.234 13,856% 5,898%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 8.525.348 100,000% 42,569%
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UNIEURO S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 17 dicembre 2020

Punto 2 ordinaria - Proposta di approvazione di un piano di assegnazione gratuita di diritti a
ticevere azioni ordinarie di Unieuro S.p.A. denominato “Piano di Performance Shares 2020-2025"
riservato a dipendenti e/o amministratori di Unieuro S.p.A. e/o delle altre societa appartenenti al
gruppo alla stessa facente capo; deliberazioni inerenti e conseguenti,

Azioni rappresentate in

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Assemblea 8.446.265 100,000%
Azioni per le quali e’ stato
espresso il voto 8.446.265 100,000%
n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto
Favorevoli 5.982.065 70,825% 29,870%
Contrari 2.464.200 29,175% 12,304%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
MNon Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 8.446.265 100,000% 42,174%.
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Assemblea ordinaria e straordinaria del 17 dicembre 2020

Punto 3 ordinaria - Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie; deliberazioni inerenti e conseguenti.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Azloni rappresentate in

Assemblea 8.525.348 100,000%
Azioni per le quali ' stato
espresso il voto 8.525.348 100,000%
h. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con .
assemblea diritto di voio
Favorevoli 7.264.075 85,206% 36,271%
Contrari 1.261.273 14,794% 6,298%
Astenuti 0 0,000% 0,000%
Non Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 8.525,348 100,000% 42,569%
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UNIEURO S.P.A.

Assemblea ordinaria e straordinaria del 17 dicembre 2020

Punto 1 straordinaria - Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443
del Codice Civile, per un periodo di cinque anni dalla data della presente deliberazione, della
facolta di aumentare a titolo gratuito il capitale sociale, anche in pit volte, ai sensi dell'art. 2349
del Codice Civile, per un importo di massimi Euro 180.000 da imputarsi per intero a capitale,
mediante emissione di massime n. 900.000 azioni ordinarie prive di indicazione espressa del
valore nominale, da attribuire ai beneficiari del piano di assegnazione gratuita di diritti a ricevere
azioni ordinarie di Unieuro S.p.A. denominato “Piano di Performance Shares 2020-2025";
conseguente modifica dell’articolo 6 dello statuto sociale vigente.

RISULTATO DELLA VOTAZIONE

Azioni rappresentate in
Assemblea 8.525.348 100,000%

Azioni per le quali e’ stato

espresso il voto 8.525.348 100,000%

n. azioni % azioni rappresentate in | % del capitale sociale con
assemblea diritto di voto

Favorevoli 5.893.048 70,297% 29,925%
Contrari 2.462.300 28,882% 12,295%
Astenuti 70.000 0,821% 0,350%
Mon Votanti 0 0,000% 0,000%
Totale 8.525.348 : 100,000% 42,569%
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