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Openjobmetis

AGENZIA PER IL LAVORDO

COMUNICATO STAMPA

RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL PATTO PARASOCIALE IN ESSERE TRA I SOCI
OMNIAFIN S.P.A. E MTI INVESTIMENTI S.R.L. E STIPULA DI UN NUOVO PATTO
PARASOCIALE TRA LE STESSE PARTI

pe bbb

Milano, 16 luglio 2020 — Openjobmetis S.p.A. (“Openjobmetis” o la “Societa”’) comunica che, in
data 13 Juglio 2020, Omniafin S.p.A. e MTI Investimenti S.r.l. hanno (i) risolto anticipatamente, a far data
dalle ore 23.59 del 13 luglio 2020, il patto parasociale che era stato tra le medesime sottoscritto in data 12
novembre 2015 (il “Patto Parasociale 2015”) per la durata di tre anni a partire dal 3 dicembre 2015 e
rinnovato automaticamente per ulteriori due anni, fino al 1° dicembre 2020, avente ad oggetto la loro
partecipazione in Openjobmetis e (ii) sottoscritto un nuovo patto parasociale (il “Patto Parasociale
2020”), efficace a far data dalle ore 00.00 del 14 luglio 2020, avente ad oggetto 'esercizio del diritto di
voto ai sensi dell’articolo 122, comma 1, del Decreto Legislativo n. 58/1998, con patrticolate riferimento
alla nomina degli organi sociali della Societa.

Su richiesta delle parti del Patto Parasociale 2015, 1a Societa provvede, ai sensi dell’art. 129, comma 2, del
Regolamento CONSOB n. 11971 del 14 maggio 1999, a diffondere al pubblico I'estratto redatto dalle
parti del Patto Parasociale 2020 ai sensi degli articoli 129 e 131 del Regolamento CONSOB n. 11971
nonché le informazioni essenziali relativi alla risoluzione anticipata del Patto Parasociale 2015 e alla stipula
del Patto Parasociale 2020 ai sensi dell’art. 130 e 131 del medesimo Regolamento CONSOB n. 11971,
mediante pubblicazione sul sito internet della Societa all'indirizzo www.openjobmetis.it, Sezione
Corporate Governance/Patti Parasociali e sul meccanismo di stoccaggio eMarket STORAGE
all'indirizzo www.emarketstorage.com.

L’estratto redatto ai sensi degli articoli 129 e 131 del Regolamento CONSOB n. 11971 ¢ stato pubblicato
in data odierna sul quotidiano “Il Giornale” a cura delle parti del Patto Parasociale 2020 che, ugualmente

in data odierna, hanno provveduto a depositare il Patto Parasociale 2020 presso il Registro delle Imprese
di Milano.

* % %

Openjobmetis in sintesi: Openjobmetis ¢ I’Agenzia per il Lavoro nata nel 2011 dalla fusione di Openjob S.p.A. e Metis S.p.A.,
unendo cosi le competenze ed esperienze peculiari che le hanno contraddistinte dalla nascita. Quotata da dicembre 2015,
Openjobmetis S.p.A. ¢ la prima e unica Agenzia per il Lavoro sul Mercato Telematico Azionario di Borsa Italiana nel segmento
Star e si posiziona oggi tra i primi operatori del settore in Italia, con ricavi pati a circa € 565,3 milioni nell’esercizio chiuso al 31
dicembre 2019. Openjobmetis S.p.A., attiva nella somministrazione di lavoro, opera attraverso Divisioni Specializzate in un
ampio spettro di settori del mercato del lavoro quali: Sanita, Industriale, Banca e Finanza, GDO, I&CT, Horeca,
Agroalimentare, Diversity Talent e Navale. Completano il quadro le societa controllate: Openjob Consulting S.r.l., gestione
delle attivita formative finanziate, Seltis S.t.1., ricerca e selezione di middle/top level, Metitoctracy S.t.l., head hunting digitale,
HC S.tl, nata dalla fusione di Corium S.rl e HC S.t.l., controllata al 78,6%, che si occupa di formazione, coaching e
outplacement, Family Care S.r.l., Agenzia per il Lavoro dedicata all’assistenza familiare e infine Jobdisabili S.r.1., specializzata,
attraverso la piattaforma online Jobmetoo, nella ricerca e selezione di persone con disabilita. Il Gruppo Openjobmetis presidia
capillarmente il territorio grazie ad una rete di oltre 130 filiali.
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