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Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi

Roma, 7 gennaio 2020
Prot.n.3

Spettabile

Banca Carige S.p.A. —Cassa di Risparmio di Genova
e Imperia, in amministrazione straordinaria

Ufficio “Affari Societari e di Gruppo”
via Cassa di Risparmio, 15

16123 —Genova

Alla cortese attenzione dell’avv. Eleonora Anselmi

Via PEC all’indirizzo pec@pec.carige.it

Oggetto: Presentazione della lista di candidati per il ricostituendo Consiglio di Amministrazione di Banca Carige.

Egregi signori, .
il sottoscritto dott. Giuseppe Boccuzzi, nato a Bollate (Ml) in data 7 dicembre 1954:

- inqualita di Direttore Generale del Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi, azionista di Banca Carige S.p.A.
- Cassa di Risparmio di Genova e Imperia, in amministrazione straordinaria, con una partecipazione di |
604.154.459.120 di azioni ordinarie della Banca, pari al 79,99% del capitale sociale avente diritto al voto; |

- conriferimento all’Assemblea ordinaria degli Azionisti della Banca convocata per il 31 gennaio 2020, chiamata
a deliberare, fra l'altro, I'elezione dei membri dei ricostituendi Consiglio di Amministrazione e Collegio
Sindacale (rispettivamente, punti 1 e 3 dell’ordine del giorno);

— avuto riguardo alla disciplina applicabile all’elezione dei membri degli organi sociali della Banca, sia in quanto
emittente azioni ammesse alle negoziazioni su un mercato regolamentato, sia in quanto esercente I'attivita
bancaria;

presenta la seguente lista di candidati per il ricostituendo Consiglio di Amministrazione della Banca.
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Iscritto al Tribunale di Roma n. 8508/87 - C.C.I.A.A. - 640399 - C.F. 08060200584 - P.l. 01951041001

Fondo Interbancario di Tutela dei Depositi

N. progr. Nome e Cognome Luogo e data di nascita Indipendenza (ex art.
18 dello statuto della
Banca)

1 Vincenzo CALANDRA BONAURA Reggio Emilia, 21/08/1946 Si

& Angelo BARBARULO Napoli, 17/11/1954 Si

3 Francesco GUIDO Lecce, 7/01/1958 Si

4 Sabrina BRUNO Cosenza, 30/01/1965 No

5 Lucia CALVOSA Roma, 20/06/1961 Si

6 Paola DEMARTINI Genova, 31/05/1962 No

7 Miro FIORDI Sondrio, 20/11/1956 Si

8 Gaudiana GIUSTI Livorno, 14/07/1962 No

9 Francesco MICHELI Roma, 3/01/1946 Si

Ai sensi della disciplina applicabile, si allegano:

— comunicazione attestante la titolarita delle azioni della Banca da parte del Fondo Interbancario di Tutela dei
Depositi, ai sensi dell’art. 43 della “Disciplina delle controparti centrali, dei depositari centrali e dell’attivita di
gestione accentrata” adottata da Consob e Banca d’ltalia con provvedimento congiunto del 13 agosto 2018;

— per ciascun candidato:

= dichiarazione contenente l'accettazione della carica nonché l'eventuale menzione dell'idoneita a
gualificarsi come amministratore indipendente ai sensi dell’art. 18 dello statuto di Banca Carige;

= curriculum vitae contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali — da
cui possa desumersi per quale profilo teorico il candidato risulta adeguato, tenuto conto di quanto indicato
nella relazione illustrativa dei Commissari Straordinari sui punti 1 e 2 dell’ordine del giorno dell’Assemblea
— corredato dagli elenchi delle cariche di amministrazione, direzione e controllo ricoperti presso altre
societa o enti.

Distinti saluti.
IL DIRETTORE GENERALE
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BANCA CARIGE

Cassa di Risparmio di Genova e Imperia

Allegato B1

Comunicazione ex art. 43 del Provvedimento Post Trading

1. Intermediario che effettua la comunicazione

[ ABI [ 6175 [ caB | 1400
[ denominazione [ BANCA CARIGE SPA
2. Intermediario partecipante se diverso dal precedente
[_ABI (n.ro conto MT) | |
[ denominazione [
3. data della richiesta 4. data di invio della comunicazione
03-gen-2020 ] L 03-gen-2020 |
ggmmaaaa ggmmaaaa
5. n.ro progressivo 6. n.ro progressivo della comunicazione 7. causale della
annuo che si intende rettificare/revocare rettifica/revoca 2
l 1 | I ] L ]
8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari
l
9. titolare degli strumenti finanziari:
[ cognome o denominazione | FONDO INTERBANCARIO DI TUTELA DEI DEPOSITI
[ Nome I
[_codice fiscale [ 08060200584 ]
[_comune di nascita [ | provincia di nascita_|
[ data di nascita [ nazionalita [ ITALIANA ]
ggmmaaaa
[ Indirizzo [ VIA DEL PLEBISCITO 102 ]
[ _citta | ROMA | Stato [ ITALIA
10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
[[1sIN [ 1T0005108763 ]
[ Denominazione | BANCA CARIGE ORD.
11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
[ 604.154.459.120 ]
12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di ¢ icazione
[ natura [

Beneficiario vincolo |

13. data di riferimento 14. termine di efficacia
03-gen-2020 ] 31-gen-2020
ggmmaaaa ggmmaaaa
16. note

15. diritto esercitabile

Deposito di liste per la nomina del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale.

Firma Intermediario




Dichiarazione di candidatura e attestazione dell'inesistenza di cause di ineleggibili-
ta, decadenza e incompatibilita, nonché di possesso dei requisiti prescritti dalle

disposizioni vigenti, anche regolamentari

Il sottoscrittc VINCENZO CALANDRA BUONAURA (cod. fisc. CLNVCN46M21H223B)
nato a REGGIO EMILIA il 21/08/1946 e residente in (citta) MODENA, cittadinanza
ITALIANA, in relazione allassunzione della carica di Amministratore in Banca Carige
S.p.A., sotto {a propria responsabilita:

Dichiara

di accettare irrevocabilmente la candidatura a membro del Consiglio di Amministrazione di

Banca Carige S.p.A. e di accettare 'eventuale nomina ad Amministratore.

Attesta
Finsussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonché
di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dailo Statuto sociale di Banca

Carige S.p.A. per ricoprire la carica di Amministratore.

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a verita
sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia, in relazione
allassunzione della carica di Amministratore di codesta BANCA CARIGE S.p.A., visto |l
Regolamento del Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica del
18 marzo 1998, n. 161, il Regolamento del Ministro di Grazia e Giustizia del 30 marzo

2000, n. 162, nonché l'articolo 18 dello Statuto di codesta BANCA CARIGE S.pA.

Dichiara

di possedere:

(e



(A) REQUISITI D! PROFESSIONALITA’
— di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio
di aftivita previste dal’art. 1, comma 1, del D.M. 161/1998, come meglio dettagliato nel

curriculum vitae separatamente presentato a codesta BANCA CARIGE S.p.A.

(B) REQUISITI DI ONORABILITA’

— di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste
dail'art. 2382 del codice civile;

— di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria

ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o delia legge 31 maggio 1965, n. 575

e successive modificazioni e integrazioni, salvi gii effetti della riabilitazione;

— di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano Pattivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,
valori mobiliari e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo pari 0 superiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I'ordine pubblico, contro 'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per un quaiungue delitto
non colposo;

— di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su

2d

richiesta delle parti, salvo il caso dell'estinzione del reato:



1)

2)

3)

4)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,
valori mobiliari e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari 0 superiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, cor.'ltro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
Pordine pubblico, contro I'economia pubblica;

alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per un qualunque delitto

non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori

per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana,

la perdita dei requisiti di onorabilita,

(C)

CAUSE Dl SOSPENSIONE

— dinon essere stato condannato con sentenza non definitiva:

a)

b)

c)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano lattivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e
nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari 0 superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro

l'ordine pubblico, contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia

(R

tributaria;



(D)

d)

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore

a due anni;

di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su

richiesta delle parti:

a)

d)

a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti
dalle norme che disciplinano I'attivitd bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti
nel titolo XI del libro V del codice civile € nel regio decreto del 16 marzo 1942, n.
267,

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
F'ordine pubblico, contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

alla reclusione per un qualungue delitto non colposo per un tempo pari o superiore

a due anni;

di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste dall'articolo

10, comma 3, della legge 31 maggio 1965 n. 575, come sostituito dallarticolo 3 della

legge 19 marzo 1990 n. 55 e successive modificazioni e integrazioni;

di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale;

di non essere destinatario di provvedimenti di rinvio a giudizio, di cui al Titolo II, Cap.

2, Sez. I, punto 2 delle Istruzioni di Vigilanza della Banca d'ltalia;

INDIPENDENZA

Con riferimento all art. 18, comma 4 dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A.,

LR



all'art. 3 del Codice di Autodisciplina approvato dal Comitato per la Corporate
Governance (il “Codice di Autodisciplina delle societa quotate”), nonché agli artt. 147-

ter, comma 4, e 148, comma 3, del TUF,

Dichiara

— T di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art.18, comma 4
dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A. e dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina
delle societa quotate

— IX di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 18,
comma 4 dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A. e dallart. 3 del Codice di
Autodiscipiina delie societa quotate

- W diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti agli artt. 147-ter, comma
4 e 148, comma 3, del TUF,

- T di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti agli artt. 147-ter,

comma 4, e 148, comma 3, del TUF,

|| sottoscritto si impegna, altresi, a produrre, su richiesta la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché, qualora dovesse in futuro trovarsi in una
delle situazioni contemplate dai citati provvedimenti o comunque disciplinate da altra
normativa tempo per tempo vigente, a darne tempestivamente comunicazione al Consiglio

di Amministrazione della BANCA CARIGE S.p.A.

Letto, confermato e sottoscritto.
Modena, 24/12/2019
[l dichiarante

Vincghzo Calandra B7Anaura

Y2V



PROF. VINCENZO CALANDRA BUONAURA

CURRICULUM ACCADEMICO

- Nato a Reggio Emilia il 21/08/1946, si & laureato in Giurisprudenza nell Universita di Modena e
dopo la laurea ha intrapreso la carriera accademica dedicandosi allo studio del Diritto Commerciale

- Dal 1973 al 1986 & stato titolare dell'insegnamento di Legislazione bancaria presso la Facolta di
Economia e Commercio dell'Universita di Modena, prima come professore incaricato ¢ dal 1984
come professore associato. Dal 1984 al 1986 presso la medesima facoltd ha tenuto anche
l'insegnamento di Diritto Commerciale.

- Dal 1987 al 2008 & stato professore ordinario di Diritto commerciale presso la Facolta di
Giurisprudenza dell'Universitd di Modena e Reggio Emilia.

- Dal 1° novembre 2008 al 31 ottobre 2016 & stato professore ordinario di Diritto commerciale
presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell'Universita "Alma Mater Studiorum” di Bologna.

- E' membro della Direzione della Rivista "Giurisprudenza Commerciale” ¢ del Comitato
Scientifico della Rivista "Banca Impresa e Societa”.

E’ autore di numerose pubblicazioni in materia societaria e bancaria. Si ¢ occupato in particolare di
temi riguardanti I’amministrazione delle societa per azioni e la governance delle societa operanti nel

settore bancario.

CURRICULUM PROFESSIONALE

E’ avvocato libero professionista.

Cariche ricoperte

- Dal 6.5.2002 & stato membro del Consiglio di Amministrazione di Unicredit S.p.A. ricoprendo la
carica di Vice Presidente dal 2012 al 2018.

- Dal 30.04.2008 fino all'aprile 2012 & stato membro del Consiglio di Amministrazione ¢ Presidente
del Comitato Audit del Credito Emiliano S.p.a.

- Dal 3 maggio 2007 fino al 31 luglio 2008 ¢& stato membro del Supervisory Board di Bank Austria.
- Dal 1° gennaio 2003 fino al 20.4.2006 & stato Vice Presidente di Unicredit Private Banking S.p.A.

- Dall'8.1.2003 al 29.4.2006 & stato membro de! Consiglio di Amministrazione e Presidente di
Comitato Audit di Unicredit Banca S.p.A.

- Dal 14.2.2000 fino al 24.4.2009 & stato Presidente di Carimonte Holding S.p.A.

- Dal 19.6.2000 al 30.6.2005 & stato membro del Consiglio di Amministrazione della Cassa di
Risparmio di Carpi S.p.A.

- Dall'1.1.1996 al 30.6.2002 & stato membro del Consiglio di Amministrazione di Rolo Banca 1473

S.p.A.



- Dal 1983 al 1990 & stato membro del Consiglio di Amministrazione della Cassa di Risparmio di
Modena e dal 1990 al 1995 di Carimonte Banca S.p.A.

- E’ stato membro del consiglio di amministrazione dell’ Associazione Bancaria Italiana dal 2012 al
2018.

Z A ( 12 / 204'5 Vinceﬁ?andra Buongura
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Prof. Vincenzo Calandra Buonaura

LISTA DEGLI ATTUALI INCARICHI

Il candidato non riveste attualmente alcun incarico.

Modena, 24/12/2019

Vincenyo d&dra Buonaura
/ Pt J/ %\——\’



Dichiarazione di candidatura e attestazione dell'inesistenza di cause di
ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonché di possesso dei requisiti

prescritti dalle disposizioni vigenti, anche regolamentari

Il sottoscritto ANGELO BARBARULO (codice fiscale BRBNGL54S17F839V) nato a
NAPOLI il 17/11/1954 e residente in (citta) NAPOLI, VIA NICOLARDI 221, cittadinanza
ITALIANA, in relazione allassunzione della carica di Amministratore in Banca Carige

S.p.A., sotto la propria responsabilita:
Dichiara

di candidarsi / accettare irrevocabilmente la candidatura a membro del Consiglio di
Amministrazione di Banca Carige S.p.A. e di accettare l'eventuale nomina ad

Amministratore.

Attesta
linsussistenza a suo carico di cause di ineleggibilitd, decadenza e incompatibilita, nonché
di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Banca

Carige S.p.A. per ricoprire la carica di Amministratore.

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione
all’assunzione della carica di Amministratore di codesta BANCA CARIGE S.p.A., visto il
Regolamento del Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica del
18 marzo 1998, n. 161, il Regolamento del Ministro di Grazia e Giustizia del 30 marzo

2000, n. 162, nonché l'articolo 18 dello Statuto di codesta BANCA CARIGE S.p.A.

Dichiara

di possedere:



(A)

(B)

REQUISITI DI PROFESSIONALITA’
di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio
di attivita previste dall’art. 1, comma 1, del D.M. 161/1998, come meglio dettagliato nel

curriculum vitae separatamente presentato a codesta BANCA CARIGE S.p.A.

REQUISITI DI ONORABILITA’

di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste

dall’art. 2382 del codice civile;

di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria

ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575 e

successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della

riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,
valori mobiliari e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I'ordine pubblico, contro I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per un qualunque delitto
non colposo;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su

richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:



1)

2)

4)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,
valori mobiliari e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I'ordine pubblico, contro 'economia pubblica;

alla reclusione per un tempo pari o0 superiore ad un anno per un qualunque delitto

non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori

per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana,

la perdita dei requisiti di onorabilita;

(C)

CAUSE DI SOSPENSIONE

— di non essere stato condannato con sentenza non definitiva:

a)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e
nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia

tributaria;



(D)

d)

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore

a due anni;

di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su

richiesta delle parti:

a)

d)

a pena detentiva per un tempo pari 0 superiore a un anno per uno dei reati previsti
dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti
nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n.
267;

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore

a due anni;

di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste dall’articolo

10, comma 3, della legge 31 maggio 1965 n. 575, come sostituito dall’articolo 3 della

legge 19 marzo 1990 n. 55 e successive modificazioni e integrazioni;

di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale;

di non essere destinatario di provvedimenti di rinvio a giudizio, di cui al Titolo Il, Cap. 2,

Sez. Il, punto 2 delle Istruzioni di Vigilanza della Banca d'ltalia;

INDIPENDENZA

Con riferimento all’ art. 18, comma 4 dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A,,



allart. 3 del Codice di Autodisciplina approvato dal Comitato per la Corporate
Governance (il “Codice di Autodisciplina delle societa quotate”), nonché agli artt. 147-

ter, comma 4, e 148, comma 3, del TUF,
Dichiara

— I¥ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallart.18, comma 4
dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A. e dall’art. 3 del Codice di Autodisciplina
delle societa quotate

— I di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 18, comma
4 dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A. e dall’art. 3 del Codice di Autodisciplina
delle societa quotate

— I¥ diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti agli artt. 147-ter, comma
4, e 148, comma 3, del TUF,

— | di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti agli artt. 147-ter,

comma 4, e 148, comma 3, del TUF,

Il sottoscritto si impegna, altresi, a produrre, su richiesta la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché, qualora dovesse in futuro trovarsi in una
delle situazioni contemplate dai citati provvedimenti o comunque disciplinate da altra
normativa tempo per tempo vigente, a darne tempestivamente comunicazione al Consiglio

di Amministrazione della BANCA CARIGE S.p.A.

Letto, confermato e sottoscritto.
MILANO, 27/12/2019

Il dichiarante



Angelo Barbarulo

Dati Generali

Indirizzo: Via Locatelli 1, 20124 Milano (ltalia)

Data di nascita: 17 novembre 1954

Indirizzo email: a.barbarulo@gmail.com

Telefono: +39 335 7389602

Esperienza Accademica

Laureato con lode in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi Federico Il di Napoli.

Dal 2014 al 2018 ha svolto attivita di docenza al Corso di Alta Formazione in Diritto della Crisi
di Impresa presso I'Universita degli Studi di Siena, Dipartimento di Giurisprudenza.

Esperienza Professionale

Ha svolto la sua carriera all'interno del Gruppo Montepaschi ricoprendo ruoli di crescente

responsabilita:

Nel corso del 2002, in qualita di Dirigente Centrale, ha assunto il ruolo di Sostituto della
Direzione Erogazione e Controllo Crediti;

Dal 2002 al 2007 e stato Responsabile di Area Territoriale, in ultima Area Territoriale Nord-
Ovest;

Dal 2008 al 2012 é stato Direttore Generale di Biverbanca Cassa di Risparmio di Biella e Vercelli
Spa, Banca controllata al 60% da Montepaschi;

Da maggio 2013 a febbraio 2014 ha ricoperto I'incarico di Responsabile della Direzione Chief
Lending Officer, Responsabile crediti performing e non performing della Capogruppo Bancaria
Montepaschi;

Da febbraio 2014 a maggio 2018 e stato Vice Direttore Generale Vicario della Capogruppo
Bancaria Montepaschi. In tale funzione ha avuto responsabilita trasversali e di coordinamento
svolgendo anche funzioni di Presidente nei seguenti Comitati manageriali: Comitato Crediti,
Comitato Politiche del Credito, Comitato Gestione Rischi, Comitato Finanza e Liquidita. E’ stato
membro della Commissioni Affari Disciplinari.

Ha ricoperto i seguenti incarichi societari:

Consigliere di Amministrazione di Eurobic Toscana Spa Poggibonsi;

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
all’art. 13 GDPR 679/16.

1di2



e Consigliere di Amministrazione di Etruria Innovazione Scpa Siena;
e Consigliere di Amministrazione di Ulisse Spa Milano;
e Consigliere di Amministrazione della Fondazione del Mezzogiorno Sud Orientale Bari;

e Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione di Sistema Interportuale Jonico Salentino Spa
Lecce;

e Consigliere di Amministrazione di Cedacri Spa Collecchio;
e Membro del Comitato dei Consorziati del Consorzio Operativo Gruppo MPS Siena;

e Presidente Commissione Regionale Valle d’Aosta dell’Associazione Bancaria Italiana ABI Aosta.

Ricopre ad oggi i seguenti incarichi societari:
e Presidente AXA MPS Assicurazioni Vita Spa (Gruppo AXA) e Presidente Comitato d’Audit,
Roma;

e Presidente AXA MPS Assicurazioni Danni Spa (Gruppo AXA) e Presidente del Comitato d’Audit,
Roma;

e Presidente di Nuova Sorgenia Holding NSH Spa, Milano;
e Vice Presidente di MPS Capital Services Banca per I'lmpresa Spa, Firenze;
e Vice Presidente di Monte dei Paschi Leasing e Factoring Spa, Siena;

e Vice Presidente di Monte Paschi Banque SA e Presidente del Comite d’Audit et des Risques,
Parigi;

e Consigliere di Amministrazione del Fondo Interbancario per la Tutela dei Depositi FIDT, Roma;

e Membro del Consiglio di Gestione dello Schema Volontario del Fondo Interbancario per la
Tutela dei Depositi FIDT, Roma;

e Consigliere di Amministrazione dell’Associazione Bancaria Italiana ABI, Roma.

Milano, 27 dicembre 2019

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e
all’art. 13 GDPR 679/16.
2di2



Angelo Barbarulo

Elenco degli attuali incarichi societrari:

e Presidente AXA MPS Assicurazioni Vita Spa (Gruppo AXA) e Presidente Comitato d’Audit, Roma;

e Presidente AXA MPS Assicurazioni Danni Spa (Gruppo AXA) e Presidente del Comitato d’Audit, Roma;
e Presidente di Nuova Sorgenia Holding NSH Spa, Milano;

e Vice Presidente di MPS Capital Services Banca per I'lmpresa Spa, Firenze;

e Vice Presidente di Monte dei Paschi Leasing e Factoring Spa, Siena;

e Vice Presidente di Monte Paschi Banque SA e Presidente del Comité d’Audit et des Risques, Parigi;
e Consigliere di Amministrazione del Fondo Interbancario per la Tutela dei Depositi FIDT, Roma;

e Membro del Consiglio di Gestione dello Schema Volontario del Fondo Interbancario per la Tutela dei
Depositi FIDT, Roma;

e Consigliere di Amministrazione dell’Associazione Bancaria Italiana ABI, Roma.

Milano, 27 dicembre 2019



Dichiarazione di candi

tura e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibili-

ta, decadenza e incompatibilita, nonché di possesso dei requisiti prescritti dalle

disposizioni vigenti, an¢he regolamentari

Il sottoscritto GUIDO FRANCESCO (codice fiscale GDUFNC58A07E506C nato a LECCE

il 7/1/58 e residente in Catanzaro alla Trav. Via Alessandro Turco 6, cittadinanza ltaliana,

in relazione all'assunzion

propria responsabilita:

e della carica di Amministratore in Banca Carige S.p.A., sotto la

Dichiara

di candidarsi / accettare ifrevocabilmente la candidatura a membro del Consiglio di Ammi-

nistrazione di Banca Carig

linsussistenza a suo carig

di possedere i requisiti pr

e S.p.A. e di accettare I'eventuale nomina ad Amministratore.

Attesta

o di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, noncheé

escritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Banca

Carige S.p.A. per ricoprir# la carica di Amministratore.

Consapevole che, ai sen§ dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni

mendaci, la falsita negli at

sono puniti ai sensi del

ti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita

codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione

all'assunzione della caric$ di Amministratore di codesta BANCA CARIGE S.p.A., visto il

Regolamento del Ministro
18 marzo 1998, n. 161,

2000, n. 162, nonché I'arti

di possedere:

del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica del
Regolamento del Ministro di Grazia e Giustizia del 30 marzo

colo 18 dello Statuto di codesta BANCA CARIGE S.p.A.

Dichiara




A)

— di aver maturato un’e

di attivita previste dal

(B)

REQUISITI DI PROFESSIONALITA’

1

sperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio

art. 1, comma 1, del' D.M. 161/1998, come meglio dettagliato nel

curriculum vitae separatamente presentato a codesta BANCA CARIGE S.p.A.

REQUISITI DI ON

ORABILITA’

- di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilitd o decadenza previste

— di non essere stato sqg

- di non essere stato

1) a pena detentiva

3) alla reclusione pe

4)

dall'art. 2382 del codi

ai sensi della legge 2

ce civile;
ttoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria

7 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575

e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

riabilitazione:

condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della

per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita

bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,

valori mobiliari e

pagamento;

nel regio decreto 1

strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di

alla reclusione pet uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e

6 marzo 1942, n. 267;

r un tempo pari o superiore a sei mesi per un delitto contro la

pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro

I'ordine pubblico, contro 'economia pubblica;

non colposo;

di non essere stato

alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per un qualunque delitto

condannato con sentenza definitiva che applica la pena su

richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:




1) a pena detentiva

2)

3)

4)

per fattispecie corrispg

la perdita dei requisiti

(©)

a)

<)

di non aver riportato i

di non essere stato col

per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita

bancaria, finanziatia, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,

valori mobiliari e
pagamento;

alla reclusione per

strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di

uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e

nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

alla reclusione per

un tempo pari o superiore a sei mesi per un delitto contro la

pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro

I'ordine pubblico, contro 'economia pubblica;

alla reclusione per

non colposo;

CAUSE DI SOSPE

a pena detentiva
bancaria, finanziar
valori mobiliari, di s
alla reclusione per|
nel regio decreto 1

alla reclusione per

un tempo pari o superiore ad un anno per un qualunque delitto

n Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori
bndenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana,

di onorabilita;

NSIONE

ndannato con sentenza non definitiva:

per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinanc I'attivita

a, mobiliare, assicurativa @ dalle norme in materia di mercati e
trumenti di pagamento;

uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
6 marzo 1942, n. 267;

un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la

pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro

'ordine pubblico,

tributaria;

contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia




d) alla reclusione per|un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore

a due anni;

richiesta delle parti:

di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su

a) a pena detentiva der un tempo pari o0 superiore a un anno per uno dei reati previsti

dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e

dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti

nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n.

267,

c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la

pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro

I'ordine pubblico,

tributaria;

contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia

d) alla reclusione per|un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore

a due anni;

di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste dall'articolo

10, comma 3, della legge 31 maggio 1965 n. 575, come sostituito dall'articolo 3 della

legge 19 marzo 1990

n. 55 e successive modificazioni e integrazioni;
|

|
di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale;

— di non essere destinatario di provvedimenti di rinvio a giudizio, di cui al Titolo 11, Cap.

2, Sez. I, punto 2 dell# Istruzioni di Vigilanza della Banca d'ltalia;

(D)  INDIPENDENZA

_ Con riferimento all' art. 18, comma 4 dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A.,




|
|
|
|

allart. 3 del Codicef' di Autodisciplina approvato dal Comitato per la Corporate
Governance (il “Codi(?e di Autodisciplina delle sccieta quotate”), nonché agli artt. 147-

ter, comma 4, e 148, fomma 3, del TUF,

Dichiara

|
|

~ M di essere in possEsso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art.18, comma 4

dello Statuto sociale

i Banca Carige S.p.A. e dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina

|

delle societa quotate ;

~ T di NON essere |}1 possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallart. 18,
comma 4 dello Statu{to sociale di Banca Carige S.p.A. e dall'art. 3 del Codice di
Autodisciplina delle so‘cieta quotate

- M diesserein posse:fso dei requisiti di indipendenza previsti agli artt. 147-ter, comma
4, e 148, comma 3, dﬁ‘l TUF,

— I di NON essere in Eossesso dei requisiti di indipendenza previsti agli artt. 147-ter,

comma 4, e 148, comma 3, del TUF,

|

Il sottoscritto si impegnal altresi, a produrre, su richiesta la documentazione idonea a
confermare la veridicita d#i dati dichiarati nonché, qualora dovesse in futuro trovarsi in una
delle situazioni contempl‘te dai citati provvedimenti o comunque disciplinate da altra
normativa tempo per tem;‘o vigente, a darne tempestivamente comunicazione al Consiglio

di Amministrazione della ﬁANCA CARIGE S.pA.

Letto, confermato e sottosL:ritto.

Catanzaro , 24/12/2019

|
| Fr SCO Guido

|
|
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CURRICULUM VITAE

GUIDO Francesco

Traversa via Alessandro Turcc
CATANZARO

0961532704 — 3408285030

Nato a Lecce il 7/01/1958
Coniugato, 3 figli

Titolo di studio — Laurea in Sc
Conoscenza lingue straniere: |
Conoscenze informatiche: Bua
Interessi: Pittura, Musica e Spq

ienze Economiche e Bancarie (Universita di Siena)
nglese

ne

ort

ESPERIENZE PROFESSIONALI

4/7/1983 — Assunzione Istituto
Agosto 1983 — Assegnazione fi
Maggio 1987 — Assegnazione
Maggio 1990 — Responsabile A
Marzo 1992 — Direttore filiale
Aprile 1996 — Responsabile R¢
Settembre 1996 — Responsabilg
Settembre 1997 — Responsabilg
Dicembre 1998 — Responsabile

Febbraio 1999 — Responsabile

Luglio 2002 — Direttore Sede d

Luglio 2003 — Capo Mercato R

Dicembre 2007 — Capo Area C

Gennaio 2009 — Capo Area Ca

Giugno 2010 - Capo Area Napg

Gennaio 2011 — Direttore Cent

" Giugno 2013 — Direttore Genet

Bancario San Paolo di Torino

iliale di Foggia, svolgimento mansioni diverse

alla Divisione Servizi Ispettivi, Area Sud
\mministrativo filiale di Termoli

di Monopoli

tail filiale di Foggia

> commerciale Area Puglia

> Risparmio Gestito Area Puglia

Zona Investimenti Sede di Napoli — Riviera di Chiaia
Investimenti Area Sud

i Napoli — Riviera di Chiaia

etail Provincia Napoli Nord Est Sanpaolo Banco Napoli
alabro Lucana Banco Napoli

mpania Sud, Calabria e Basilicata Banco Napoli

bli ¢ Campania Nord Banco Napoli

rale Compliance Intesa Sanpaolo

ale Cassa di Risparmio di Venezia




Gennaio 2015 — in staff al Responsabile Sales e Marketing di Intesa Sanpaolo con responsabilita di
revisione processi operativi della Banca dei Territori

Luglio 2015 — Direttore Generale Banco di Napoli e Direttore Regionale Campania Basilicata

Calabria Puglia Sicilia

Gennaio 2017 — Direttore Generale Banco di Napoli e Direttore Regionale Campania, Basilicata,

Calabria e Puglia

Novembre 2018 — Dopo incorporazione del Banco di Napoli in Intesa Sanpaolo, Direttore
Regionale Campania Basilicata Calabria Puglia

CARICHE RICOPERTE

Luglio 2013 — consigliere Veneto Sviluppo Spa (finanziaria regionale del Veneto) e membro del

comitato per il controllo

Luglio 2013- Vice Presidente Commissione regionale ABI Veneto
Luglio 2015 — Presidente Commissione regionale ABI Campania
Ottobre 2015 — Consigliere Intesa Sanpaolo Formazione

Novembre 2015 - Membro del

Consiglio Direttivo di SRM — Studi e Ricerche per il Mezzogiorno

2 o 45




LISTA DEGLI ATTUALI INCARICHI

Direttore Regionale Intesa Sanpaolo per la Campania, Basilicata, Calabria e
Puglia
Membro del Consiglio direttivo di SRM - Studi e Ricerche per il Mezzogiorno
Presidente della Commissione Regionale ABI della Campania

|

21 424

















































Dichiarazione di candidatura e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibili-
ta, decadenza e incompatibilita, nonché di possesso dei requisiti prescritti dalle di-
sposizioni vigenti, anche regolamentari

La sottoscritta Lucia Calvosa (codice fiscale CLVLCUB1H66H501G) nata a Roma il
26/06/1961 e residente in Pisa, cittadinanza italiana, in relazione allassunzione della cari-
ca di Amministratore in Banca Carige S.p.A., sotto la propria responsabilita:

Dichiara
di accettare irrevocabilmente la candidatura a membro del Consiglio di Amministrazione di

Banca Carige S.p.A. e di accettare 'eventuale nomina ad Amministratore.

Attesta
linsussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonché
di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Banca
Carige S.p.A. per ricoprire la carica di Amministratore.

Consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione
all'assunzione della carica di Amministratore di codesta BANCA CARIGE S.p.A., visto il
Regolamento del Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica del
18 marzo 1998, n. 161, il Regolamento del Ministro di Grazia e Giustizia del 30 marzo

2000, n. 162, nonché l'articolo 18 dello Statuto di codesta BANCA CARIGE S.p.A.

Dichiara

di possedere:

(A)  REQUISITI DI PROFESSIONALITA’



— di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio
di attivita previste dall’art. 1, comma 1, del D.M. 161/1998, come meglio dettagliato nel

curriculum vitae separatamente presentato a codesta BANCA CARIGE S.p.A.

(B)  REQUISITI DI ONORABILITA’

~ di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste
dall'art. 2382 del codice civile;

- di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione:

— di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,
valori mobiliari e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
F'ordine pubblico, contro 'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per un qualunque delitto
non colposo;

— di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti, salvo il caso dell'estinzione del reato:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita

e



bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,
valori mobiliari e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X! del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
F'ordine pubblico, contro 'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per un qualunque delitto
non colposo;

— di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori
per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana,

la perdita dei requisiti di onorabilita;

(C) CAUSE DI SOSPENSIONE
— di non essere stato condannato con sentenza non definitiva:

a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e
nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

c¢) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore

o



a due anni;

~ di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti:

a) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti
dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti
nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n.
267;

c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
Fordine pubblico, contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari 0 superiore
a due anni;

— di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste dall'articolo
10, comma 3, della legge 31 maggio 1965 n. 575, come sostituito dall'articolo 3 della
legge 19 marzo 1990 n. 55 e successive modificazioni e integrazioni;

— dinon essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale;

— dinon essere destinatario di provvedimenti di rinvio a giudizio, di cui al Titolo I, Cap. 2,

Sez. I, punto 2 delle Istruzioni di Vigilanza della Banca d'ltalia:

(D)  INDIPENDENZA

- Con riferimento all’ art. 18, comma 4 dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A.,

alfart. 3 del Codice di Autodisciplina approvato dal Comitato per la Corporate

plel



Governance (il “Codice di Autodisciplina delle societa quotate”), nonché agli artt. 147-

ter, comma 4, e 148, comma 3, del TUF,
Dichiara

—- M di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art.18, comma 4
dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A. e dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina
delle societa quotate

— T diNON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 18, comma
4 dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A. e dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina
delle societa quotate

- ¥ diesserein possesso dei requisiti di indipendenza previsti agli artt. 147-ter, comma
4, e 148, comma 3, del TUF,

~ I di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti agli artt. 147-ter,

comma 4, e 148, comma 3, del TUF,

Il sottoscritto si impegna, altresi, a produrre, su richiesta la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché, qualora dovesse in futuro trovarsi in una
delle situazioni contemplate dai citati provvedimenti o comunque disciplinate da altra
normativa tempo per tempo vigente, a darne tempestivamente comunicazione al Consiglio

di Amministrazione della BANCA CARIGE S.pA.

Letto, confermato e sottoscritto.
Pisa, 27 dicembre 2019.
Il di nt

NoJ



CURRICULUM
PROF. AVV. LUCIA CALVOSA

Profilo universitario

A

E professore ordinario di diritto commerciale nell’Universita di Pisa, dove si & laureata in
giurisprudenza con la votazione di 110 su 110 e lode.

Nella Facolta di Economia di Pisa, in cui & titolare dei corsi di Diritto commerciale, di Diritto
commerciale-corso progredito e di Diritto commerciale-societa quotate, ha ricoperto in passato
anche gli insegnamenti di Diritto Fallimentare, di Diritto Privato e di Diritto Bancario.

E stata Presidente del corso di laurea in Economia e Commercio per due mandati; & Presidente del
Comitato Didattico Scientifico dell’ Associazione Ordine Dottori Commercialisti dell’ Alto Tirreno;
€ componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in “Impresa, Diritto Internazionale e
Processo” presso "Universita di Pisa.

E stata membro della Commissione per I’Abilitazione Scientifica Nazionale a professore
universitario di prima e seconda fascia del settore concorsuale 12/B1-Diritto Commerciale dal 2016
al 2018.

Ha svolto studi e ricerche per diversi anni presso I'Institut fiir auslindisches und internationales
Privat- und Wirtschaftsrecht dell’Universita di Heidelberg.

Ha partecipato, con relazioni e interventi, a numerosi Convegni di studio nazionali e internazionali.

Ha pubblicato, oltre a una pluralita di scritti su primarie riviste giuridiche e su opere collettanee, tre
monografie: - La clausola di riscatto nella societa per azioni, Milano, 1995; - La partecipazione
eccedente e i limiti al diritto di voto, Milano, 1999; - Fondo patrimoniale e fallimento, Milano,
2003.

E stata chiamata a collaborare ad accreditati e diffusi Manuali di discipline commercialistiche,
nonché a numerosi Commentari della normativa societaria e fallimentare.

E componente del comitato scientifico, del comitato di direzione e del comitato di referee di alcune
riviste scientifiche nonché dei quaderni Consob.

%k ok

Profilo professionale

E iscritta all’albo degli Avvocati di Pisa dal 1987 e a quello dei Cassazionisti dal 1999 ed esercita la
professione forense da oltre trent’anni, occupandosi di questioni specialistiche, giudiziali e
stragiudiziali, soprattutto in materia societaria e fallimentare. Ha studio a Pisa, in via Sant’ Andrea n.
7 (tel. 050.598058; e-mail profcalvosa@tin.it); a Roma, in via delle Quattro Fontane n. 161 (tel.
06.6784977); a Milano, in via Agnello n. 12 (tel. 02.725511) e a Firenze, in via della Condotta n. 12

(tel. 055.2478736). g



E membro della Commissione Procedure Concorsuali e Crisi d’Impresa del Consiglio Nazionale
Forense.

Hkok

Incarichi di amministrazione ricoperti

Dal 2005 al 2012 ¢é stata membro del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Teatro di
Pisa, del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Arpa, del Consiglio di Amministrazione
della Camera di Commercio di Pisa e del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Pisa (ex
Fondazione Cassa di Risparmio di Pisa).

Dal giugno 2008 al maggio 2011 ¢ stata Presidente della Cassa di Risparmio di San Miniato S.p.A.
In tale sua qualita ha rivestito anche la carica di membro del Comitato delle Societd Bancarie e di
Consigliere di Amministrazione dell’Associazione Bancaria Italiana (ABI).

Dall’agosto 2011 al maggio 2018 ¢ stata Consigliere di Amministrazione Indipendente nonché
(dall’aprile 2014) Presidente del Comitato Controllo e Rischi di Telecom Italia S.p.A.

Dall’aprile 2015 al dicembre 2017 ¢ stata Consigliere di Amministrazione Indipendente della Banca
Monte dei Paschi di Siena S.p.A.

Dal febbraio 2017 al maggio 2018 ¢ stata Consigliere di Amministrazione di una SPAC, Crescita
S.p.A.

Dal settembre al dicembre 2018 ¢ stata Consigliere di Amministrazione di Banca Carige S.p.A.
Dal novembre 2014 ¢ Consigliere di Amministrazione di SEIF S.p.A.

Dal maggio 2016 & Consigliere di Amministrazione di Spazio Teatro NO’HMA Teresa Pomodoro.

* ok

Premi e riconoscimenti

Nel 2005 ¢ stata insignita dell’Ordine del Cherubino, che viene conferito dall’Universita di Pisa ai
docenti «che hanno contribuito ad accrescerne il prestigio per i loro particolari meriti scientifici e
culturali o per il loro contributo alla vita e al funzionamento dell’ Ateneo».

Nel 2010 ¢ stata insignita di medaglia Unesco «per avere contribuito con la pubblicazione di
Monumenta a valorizzare e far conoscere una pagina importante della cultura artistica italiana nello
spirito dell’Unescoy.

Con d.P.R. 2 giugno 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze ¢ stata insignita, su proposta
dell’ABI, dell’onorificenza di Cavaliere dell’Ordine «al merito della Repubblica Italianax.

Nel 2015 ¢ stata insignita del premio "Ambrogio Lorenzetti" per la buona governance nelle
imprese, in quanto «impegnata in attivita accademiche e culturali, internazionalmente riconosciuta,
con la motivazione che «come consigliere ha saputo introdurre rigore scientifico e valore
dell’indipendenza in contesti aziendali altamente complessi e competitivi».



&%k

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali”.

Pisa, 25 novembre 2019 Prof. Ayv. Lucia Calvosa
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Incarichi di amministrazione ricoperti

Dal novembre 2014 ¢ Amministratore indipendente di SEIF S.p.A.
Dal dicembre 2019 € Amministratore indipendente di Invitalia Ventures SGR S.p.A.

Pisa, 27 dicembre 2019.



Dichiarazione di candidatura e attestazione dell’inesistenza di cause di
ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonché di possesso dei requisiti

prescritti dalle disposizioni vigenti, anche regolamentari

La sottoscritta Paola Demartini (codice fiscale DMRPLAG2E71D969A) nata a Genova |l
31/05/1962 e residente in (Genova) Viale Gandolfi 67/7, cittadinanza italiana, in relazione
allassunzione della carica di Amministratore in Banca Carige S.p.A., sotto la propria

responsabilita:
Dichiara

di candidarsi / accettare irrevocabilmente la candidatura a membro del Consiglio di
Amministrazione di Banca Carige S.p.A. e di accettare I'eventuale nomina ad

Amministratore.

Attesta
insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonché
di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Banca

Carige S.p.A. per ricoprire la carica di Amministratore.

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a verita
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione
all’assunzione della carica di Amministratore di codesta BANCA CARIGE S.p.A., visto il
Regolamento del Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica del
18 marzo 1998, n. 161, il Regolamento del Ministro di Grazia e Giustizia del 30 marzo

2000, n. 162, nonché I'articolo 18 dello Statuto di codesta BANCA CARIGE S.p.A.



Dichiara

di possedere:

(A) REQUISITI DI PROFESSIONALITA’
— di aver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso l'esercizio
di attivita previste dall’art. 1, comma 1, del D.M. 161/1998, come meglio dettagliato nel

curriculum vitae separatamente presentato a codesta BANCA CARIGE S.p.A.

(B) REQUISITI DI ONORABILITA’

— di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste
dall’art. 2382 del codice civile;

— di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’autorita giudiziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575 e
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

— di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,
valori mobiliari e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro

I'ordine pubblico, contro 'economia pubblica;



(C)

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per un qualunque delitto
non colposo;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su

richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,
valori mobiliari e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I'ordine pubblico, contro 'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per un qualunque delitto
non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori

per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana,

la perdita dei requisiti di onorabilita;

CAUSE DI SOSPENSIONE

di non essere stato condannato con sentenza non definitiva:

a) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e

nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,



c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
l'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore
a due anni;

di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su

richiesta delle parti:

a) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti
dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti
nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n.
267;

c) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
'ordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore
a due anni;

di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste dall’articolo

10, comma 3, della legge 31 maggio 1965 n. 575, come sostituito dall’articolo 3 della

legge 19 marzo 1990 n. 55 e successive modificazioni e integrazioni;

di non essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale;

di non essere destinatario di provvedimenti di rinvio a giudizio, di cui al Titolo II, Cap. 2,

Sez. Il, punto 2 delle Istruzioni di Vigilanza della Banca d'ltalia;



(D)  INDIPENDENZA

— Con riferimento all’ art. 18, comma 4 dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A.,
allart. 3 del Codice di Autodisciplina approvato dal Comitato per la Corporate
Governance (il “Codice di Autodisciplina delle societa quotate”), nonché agli artt. 147-

ter, comma 4, e 148, comma 3, del TUF,

Dichiara

— I di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art.18, comma 4
dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A. e dall’art. 3 del Codice di Autodisciplina
delle societa quotate

— I di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall’art. 18, comma
4 dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A. e dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina
delle societa quotate

— ¥ diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti agli artt. 147-ter, comma
4, e 148, comma 3, del TUF,

— | di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti agli artt. 147-ter,

comma 4, e 148, comma 3, del TUF,

Il sottoscritto si impegna, altresi, a produrre, su richiesta la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché, qualora dovesse in futuro trovarsi in una
delle situazioni contemplate dai citati provvedimenti o comunque disciplinate da altra
normativa tempo per tempo vigente, a darne tempestivamente comunicazione al Consiglio

di Amministrazione della BANCA CARIGE S.p.A.



Letto, confermato e sottoscritto.
Genova , li 27 Dicembre 2019

Il dichiarante

oA, r

Paola Demartini



Paola Demartini

Professore Ordinario di Economia Aziendale presso I’Universita Roma Tre, da quasi un triennio
Presidente di Banca Widiba S.p.A, la banca digitale del Gruppo MPS (gia Vice-presidente nel triennio
precedente). Ho maturato esperienze in qualita di membro del Consiglio di Amministrazione della
Capogruppo MPS dal 2012 a fine 2014. Nominata nel Consiglio dell’Associazione Bancaria
Italiana(ABI) dal 2013 al 2018 in rappresentanza del Gruppo MPS.

Esperienze lavorative

Widiba

MPS Capital Service
Banca per le Imprese

MPS Leasing & Factoring

[luglio 2017- Incarico Attuale]
Presidente Banca Widiba S.p.A. (Gruppo MPS), Milano

[Novembre 2014 — Aprile 2017]
Vice-presidente Banca Widiba S.p.A.

Ho seguito il progetto di banca Widiba fin da quando ero membro del
Consiglio di Amministrazione della Capogruppo e ne ho visto il lancio sul
mercato (Novembre 2014), cosi come le successive fasi di sviluppo.

Oggi Widiba ha 350k clienti, 600 Consulenti Finanziari ed una piattaforma
completa con offerta bancaria e di investimenti piu volte premiata a livello
italiano ed internazionale.

[Aprile 2017-Incarico Attuale]

-Membro del Consiglio di Amministrazione di MPS Capital Service
(Gruppo MPS), Firenze

-Amministratore Indipendente e membro del Comitato A.l.
-Responsabile Organismo di Vigilanza

[Novembre 2014-Aprile 2017]
Vice Presidente

MPS Capital Service Banca per le imprese & un centro specialistico e di
eccellenza per la soluzione di un’ampia gamma di problematiche finanziarie
e creditizie che gode di una ottima reputazione nel settore. In qualita di
membro del Consiglio di Amministratore e Responsabile OdV ho potuto
maturare esperienze di supervisione strategica e di monitoraggio del
business bancario focalizzato sui prodotti di credito a medio e lungo termine
e di tipo specialistico, sull’attivita di corporate finance e sui prodotti di
capital markets e di finanza strutturata. In qualita di membro del Comitato
Amministratori Indipendenti sono stata coinvolta preventivamente per la
disamina delle Operazioni con Parti correlate.

[Aprile 2017-Incarico Attuale]
Membro del Consiglio di Amministrazione di MPS Leasing & Factoring
(Gruppo MPS), Siena




Banca Monte dei Paschi
di Siena S.p.A.

Associazione Bancaria
Italiana

Universita degli Studi
Roma Tre

Amministratore Indipendente e membro del Comitato A.l.

La Banca ¢ il centro specializzato del gruppo MPS nell’ambito del leasing e
del factoring. In qualita di membro del Consiglio di amministrazione ho
potuto maturare esperienze di supervisione strategica e di monitoraggio in
questi specifici segmenti di business. Particolarmente interessanti sono stati
anche i progetti di cessione dei Non Performing Loans (NPL) e di
riorganizzazione aziendale di cui e stato interessato il CdA. In qualita di
membro del Comitato Amministratori Indipendenti sono stata coinvolta
preventivamente per la disamina delle Operazioni con Parti correlate.

[Aprile 2012- Settembre 2014]

Membro del Consiglio di Amministrazione
Membro del Comitato Controlli e Rischi
Membro del Comitato Parti Correlate
Membro dell’Organismo di Vigilanza

L'esperienza maturata in qualita di Membro del Consiglio di
Amministrazione e stata particolarmente intensa e ha ricoperto diversi
ambiti. In considerazione del mio background di competenze ho potuto
approfondire, in particolare, tematiche afferenti al mondo dei controlli. In
tale ambito ho partecipato all’audit annuale della filiale di Shangai nel 2014.

[Aprile 2013- Luglio 2018]

Membro del Consiglio dell’ABI

(Dapprima in rappresentanza della Capogruppo Banca Monte dei Paschi di
Siena e successivamente in qualita di Vice Presidente- Presidente di Banca
Widiba S.p.A.)

Nel periodo indicato ho preso parte a tutte le sedute del Consiglio, talvolta
anche con delega da parte di altri Esponenti Aziendali del Gruppo Monte dei
Paschi di Siena

[Dicembre 2009- oggi]

-Professore Ordinario di Economia Aziendale

-Direttore dell’Osservatorio/Laboratorio Corporate Governance Lab
-Direttore della Collana Corporate Governance e Scenari di Settore (Roma
TrE Press)

Nel periodo indicato, ho avuto la titolarita dei seguenti insegnamenti:
Economia Aziendale, Tecnica professionale, Risk and Accounting, Bilancio,
Analisi e contabilita dei costi, Corporate Governance and Business scenarios
(in lingua inglese). Ho assunto anche ruoli gestionali, facendo parte della
Commissione Programmazione del Dipartimento di Studi Aziendali.

Visiting Scholar presso la Macquarie University (Sydney), la Open University
(UK), la Boston University (USA) e la JurajDobrila University of Pula (Croazia).
Nell’ambito dell’attivita di ricerca ho pubblicato piu di 100 contributi
sceintifici (articoli e libri) in materia di Economia aziendale, alcuni dei quali




Universita Telematica
Uninettuno (Roma)

Universita degli Studi di
Urbino

Metis, Societa di
Consulenza Direzionale
(Genova)

Arthur Andersen,
Societa di Revisione
Contabile

(sede di Genova)

Chase Manhattan Bank
(Milano)

hanno ricevuto riconoscimenti internazionali. Ho partecipato e relazionato
anche in qualita di guest speaker a numerosi convegni ed eventi nazionali
ed internazionali. Sono stata leader e/o membro di team di Ricerca di
progetti finanziati da Organismi Nazionali e Internazionali, quali il MIUR, il
TEKES (Ministero per la Ricerca e I'Innovazione Finlandese), il Ministero per
I'lstruzione, la Ricerca e il Turismo Croato, I’'Unione Europea (Programma
H2020 in corso).

[2012 -oggi]

-Professore incaricato

Nel periodo indicato titolare dapprima dell'insegnamento di analisi e
Contabilita dei costi delle imprese turistiche e successivamente
dell'insegnamento di Economia Aziendale (Business Administration) in
lingua Inglese

[1990-2009]

-Professore Associato

-Ricercatore

Titolare dei seguenti insegnamenti: Ragioneria generale e applicata |,
Ragioneria generale e applicata Il, Ragioneria Internazionale, Principi
contabili internazionali. Responsabile della Qualita ai fini ISO 9001 dal 2002
al 2009. Incaricata dal Rettore in un progetto di ammodernamento del
sistema contabile dell’Universita. E’ stata responsabile/membro di vari
gruppi di ricerca sull’economia delle Piccole e Medie Imprese.

[1988-1990]

Consultant, membro di team coinvolti su progetti di pianificazione e
controllo, molti dei quali relativi ad aziende delle partecipazioni pubbliche
genovese

[1986-1987]
Revisore Junior
Membro del team di revisione del Bilancio di Ilva SpA

[Luglio- Ottobre 1985]
Stage di 4 mesi prima della Laurea presso il Credit Department e
I'Investment Banking Department

Altri Incarichi
Istituzionali presso il
Ministero
dell’lstruzione,
Istruzione, Universita e
Ricerca (MIUR),
I'Universita e la
Comunita Accademica

Iscritta all’albo degli esperti scientifici istituito presso il Ministero
dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca per la sezione: Ricerca di
base per la valutazione dei progetti di ricerca finanziati dal MIUR.

Nel 2016 Membro della Giunta del Dipartimento di Studi Aziendali
dell’Universita Roma TRE

Dal 2015 Responsabile Scientifico della Collana Corporate Governance e
dell’Osservatorio Corporate Governance Lab (Universita di Roma Tre)

Dal 2015 Membro del Consiglio del Master in Management-Promozione-
Innovazioni Tecnologiche nella Gestione dei Beni Culturali, Universita Roma
Tre




Dal 2009 al 2018 ¢ Vice President Country Italy per European Council for
Small Business and Entrepreneurship (ECSB)

Nel 2009 ¢ Vice direttore del Dipartimento di studi aziendali e giuridici
dell’Universita di Urbino

Dal 2007 e Responsabile Editoriale della rivista Internazionale Piccola
Impresa/Small Business, e dal 2018 Condirettore.

Dal 2000 membro del Collegio scientifico di Dottorato, attualmente di
dottorato di ricerca di Roma Tre in Mercati, Impresa e Consumatori.

Dal 2001 al 2006. Membro della Giunta del corso di Laurea in Gestione
informatica d’'impresa della Facolta di Economia dell’Universita di Urbino
“Carlo Bo”.

Dal 2002 al 2009. Responsabile della qualita (ai fini ISO 9001) della Facolta
di Economia dell’Universita degli studi di Urbino.

2001. Nominata membro di un gruppo di esperti con I'incarico di rivedere il
sistema informativo contabile dell’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo

Comunita
Scientifica/Professionale
di riferimento

Membro delle seguenti Comunita Scientifiche

- Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA).

- Societa ltaliana dei Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale (SIDREA)
- Associazione per lo Studio della Piccola Impresa (ASPI)

- European Accounting Association (EAA).

- European Academy of Management (EURAM),

- European Council for Small Business and Entrepreneurship (ECSB). Nel
2009 e nominate Vice President Country Italia dal Board ECSB.

- Membro Comitato scientifico EY sulla Corporate Governance

Member of Editorial boards of International Journals:

Piccola Impresa-Small Business (executive editor)

Chinese Business Review,

China-USA Business Review,

Economic Research (Ekonomska Istrazivanja), Intellectual Economics,
Journal of International Business and Economics (JABE),

Business Ethics and Leadership (Sumy State University, Ucraina)

Formazione

Studi post Lauream in Financial Management presso Georgetown University
(Washigton D.C.) e borsa di studio Master Assolombarda presso ISTUD.

1986- Laurea in Economia e Commercio conseguita presso I'Universita degli
studi di Genova (110 e lode). Tesi di Laurea in Economia Internazionale sul

sistema dei pagamenti internazionali.

Maturita scientifica (60/60)

Lingue straniere

Inglese: fluente parlato e scrittto, Francese: fluente parlato e scritto
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Rischi presso Unipol Banca S.p.A. (a partire da luglio 2019 fino al 30
novembre).

E amministratore indipendente e membro del Comitato Controllo e Rischi
presso A2A S.p.A. (a partire da aprile 2017).

E’ amministratore indipendente e presidente del Comitato Remunerazione
e Nomine presso Saes Getters S.p.A. (a partire da aprile 2015).

E’ membro dell’Organismo di Vigilanza ex Decreto 231 di Credit Suisse
AG, Milan Branch e London Branch, CSS(E)L e Credit Suisse International
e dell’Organismo d Vigilanza di Saes Getters (a partire da aprile 2012).

E’ stata amministratore indipendente di Domus Italia S.p.A.

E’ stata amministratore indipendente e presidente del Comitato Rischi
presso Banca Farmafactoring.

E’ stata amministratore indipendente di Trevi Finanziaria Industriale
S.p.A..

DA MAGGIO 2019 A OGGI
Studio Legale Bastianini Carnelutti

Of Counsel

DA DICEMBRE 2016 A MAGGIO 2019
Studio Legale Schiavello & Co.

Of counsel

DA APRILE 2016 a DICEMBRE 2016 Veneto Banca
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General Counsel

Responsabile per il coordinamento della Direzione Affari Societari e Legale
con un team di 40 persone.

DA MAGGIO 2012 Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners
A APRILE 2016 (Milano)

Of counsel
Corporate finance, servizi di investimento, mercato dei capitali.

DA GIUGNO 2007 CREDIT SUISSE
A APRILE 2012 (Milano)

Head of General Counsel Country Coverage (ltaly) (2011 — 2012):
responsabile per il coordinamento delle funzioni Legal and Compliance
con un team di 20 persone.

Head of Legal (Italy) (2007 — 2012):
- Investment Banking;

- Private Banking

- Asset Management.

Membro dell'ltalian Management Committee, organo responsabile della
gestione strategica delle attivita italiane per le tre divisioni.

Parte del’lEMEA Country Heads Conference (General Counsel Country
Coverage) riunita su base mensile per coordinare [lattivita nei paesi
EMEA.

Fondatrice e Presidente del Diversity and Philanthropy Council per
I'ltalia, rivolto a promuovere a livello di Gruppo una cultura di rispetto per
le differenze individuali e la creazione di un ambiente di lavoro improntato
allinclusione.

DA SETTEMBRE 1995 Gianni, Origoni, Grippo & Partners
A GIUGNO 2007 (Roma)

Partner da gennaio 2001.

Corporate finance e mercati dei capitali:

Operazioni di sollecitazione all'investimento sul mercato primario e
secondario, aumenti di capitale e altre operazioni di finanza straordinaria
effettuate da societa quotate; operazioni di finanza strutturata; emissioni di
strumenti ibridi; privatizzazioni.

Clienti: banche d’investimento, clienti societari e governativi.
Ampia esperienza in operazioni di M&A e finanziamento.

Responsabile per la gestione dei rapporti con le istituzioni (CONSOB,
Banca d'ltalia, Ministero del’Economia e delle Finanze)) competenti per la
vigilanza delle entita coinvolte nelle singole transazioni.

Membro del gruppo specializzato nei mercati dei capitali, strutturato su tre
uffici - Milano, Roma e Londra — con un team di 25 persone con
responsabilita quanto alla pianificazione, strategia di marketing, politica del
personale, formazione degli associati e attivita accademica.



ALTRI AMBITI
D’INTERESSE

DA GIUGNO 1990 A STUDIO LEGALE BISCONTI
SETTEMBRE 1995 (Londra -Milano)

Associate. Ingresso originariamente nella sede di Londra, con successivo
trasferimento nel settembre 1993 in quella di Milano.

Consulenza sugli aspetti di diritto italiano in operazioni cross — border di
M&A sul versante sia degli acquirenti che dei venditori; consulenza su
operazioni di leveraged buyout (LBO) e management buyout (MBO)
quanto ai profili di diritto italiano; consulenza quanto a garanzie regolate
dal diritto italiano rilasciate nel contesto di operazioni di ristrutturazione
finanziaria.

DA NOVEMBRE 1987 PRATICA LEGALE
A GIUGNO 1990

Da MARZO 1990 Ashurst Morris Crisp
A GIUGNO 1990 (Londra)

Associate (contratto di 3 mesi)

DA SETTEMBRE 1989 LOEFF CLAEYS VERBEKE
A MARZO 1990 (Bruxelles)

Stagista nel dipartimento responsabile per le questioni di diritto
comunitario (contratto di 6 mesi).

DA MARZO 1988 COMMISSIONE CEE
A MARZO 1988 DIREZIONE GENERALE
(Bruxelles)

Stagista (con contratto di 6 mesi + 3 mesi)
Servizio di consulenza su questioni di antitrust relative a norme e
disposizioni CEE.

DA NOVEMBRE 1987 CAMERA ARBITRALE NAZIONALE
A MARZO 1988 E INTERNAZIONALE
(Milano)

Responsabile dei rapporti con le istituzioni.

Convegni, seminari e collaborazioni universitarie

Ha partecipato a numerosi convegni e ha collaborato nel contesto di corsi
di laurea e specializzazione presso I'Universita Commerciale Luigi
Bocconi, Universita LUISS Guido Carli nonche’ nel contesto di seminari
organizzati da Academy Borsa ltaliana e Valore D.

Pubblicazioni

o Recent ltalian legislation adopting urgent measures to stabilise the
banking sector - International In-house Counsel Journal - Volume 2,
numero 7, primavera 2009

e Prospectus for the Public Offering of Securities in Europe Set :
European and National Legislation in the Member States of the
European Economic Area — Italy (Francesco Gianni, Andrea Marani e

Gaudiana Giusti), maggio 2009
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e “Le Persone Giuridiche” (Direttive CE concernenti societa e altre entita
legali) 1996

o “Disciplina comunitaria e protezione della proprieta industriale nel
mercato delle parti componenti la carrozzeria di autovetture” — Rivista
del Diritto del Commercio Internazionale — Luglio / dicembre 1989

e “Memorandum of the Commission to the Parliament, the Council and
the social parties on the proposal of articles of association of the
European Company” - Rivista del Diritto del Commercio
Internazionale — Luglio / dicembre 1988.

E’ stata inserita nelle liste formate dalla Professional Women Association
nel contesto dell’iniziativa Ready For Board Women.

Nel Febbraio 2012 & stata inclusa dal settimanale “A” tra le 50 donne top
manager in ltalia.



LISTA DEGLI ATTUALI INCARICHI ricoperti dall’Avv. Gaudiana Giusti

La sottoscritta Gaudiana Giusti, nata a Livorno il 14/07/1962 dichiara di ricoprire
attualmente i seguenti incarichi nell’ambito di Organi di Amministrazione e Controllo:

o A2A S.p.A. - Consigliere indipendente — membro del Comitato Controllo e
Rischi (da aprile 2017).

e SAES GETTERS S.p.A. - Consigliere Indipendente - Presidente del Comitato
Nomine e Remunerazione e membro del Comitato Controllo e Rischi (da
Aprile 2015).

Inoltre riveste le seguenti cariche in ambito Organismi di Vigilanza:

e Saes Getters S.p.A. Componente del’lODV (da Aprile 2012)
e Credite Suisse International — Componente del’ODV della sede di Milano e
Londra (da Aprile 2012).



Dichiarazione di candidatura e attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibili-
ta, decadenza e incompatibilita, nonché di possesso dei requisiti prescritti dalle

disposizioni vigenti, anche regolamentari

MCHFNC
Il sottoscritto M t LHE LU FOAM CE SCo(codice fiscale (LLACAHSOAD nato  a
QOHA. il o:‘;//@/\ /Aq YC e residente in (citta)
Qoﬁ/L. , cittadinanza lTAL\A;f(SA. . in relazione all’'assunzione

della carica di Amministratore in Banca Carige S.p.A., sotto la propria responsabilita:
Dichiara

di candidarsi / accettare irrevocabilmente la candidatura a membro del Consiglio di Ammi-

nistrazione di Banca Carige S.p.A. e di accettare 'eventuale nomina ad Amministratore.

Attesta
I'insussistenza a suo carico di cause di ineleggibilita, decadenza e incompatibilita, nonche
di possedere i requisiti prescritti dalla normativa vigente e dallo Statuto sociale di Banca

Carige S.p.A. per ricoprire la carica di Amministratore.

Consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati non pit rispondenti a verita
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, in relazione
allassunzione della carica di Amministratore di codesta BANCA CARIGE S.p.A., visto il
Regolamento del Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica del
18 marzo 1998, n. 161, il Regolamento del Ministro di Grazia e Giustizia del 30 marzo

2000, n. 162, nonché l'articolo 18 dello Statuto di codesta BANCA CARIGE S.p.A.

Dichiara

di possedere:



(A)  REQUISITI DI PROFESSIONALITA’

— diaver maturato un’esperienza complessiva di almeno un triennio attraverso I'esercizio
di attivita previste dall’art. 1, comma 1, del D.M. 161/1998, come meglio dettagliato nel
curriculum vitae separatamente presentato a codesta BANCA CARIGE S.p.A.

(B)  REQUISITI DI ONORA!BYI-LI:IiA’ _

— di non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste
dall’art. 2382 del codice civile:

— dinon essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall’'autorita giudiziaria
ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575
e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

— di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,
valori mobiliari e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo pari o superiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
Fordine pubblico, contro 'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per un qualunque delitto
non colposo;

- di ném essere stato condannato con sentenza definitiva che applica la pena su

richiesta delle parti, salvo il caso dell’estinzione del reato:



1)

2)

3)

4)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano [l'attivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati,
valori mobiliari e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di
pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo Xl del libro V del codice civile e
nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267,

alla reclusione per un tempo pari o superiore a sei mesi per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I'ordine pubblico, contro 'economia pubblica;

alla reclusione per un tempo pari o superiore ad un anno per un qualungque delitto

non colposo;

di non aver riportato in Stati esteri condanne penali o altri provvedimenti sanzionatori

per fattispecie corrispondenti a quelle che comporterebbero, secondo la legge italiana,

la perdita dei requisiti di onorabilita;

(©)

CAUSE DI SOSPENSIONE

— di non essere stato condannato con sentenza non definitiva:

a)

b)

a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano lattivita
bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di mercati e
valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e
nel regio decreto 16 marzo 1942, n. 267,

alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
lordine pubblico, contro I'economia pubblica ovvero per un delitto in materia

tributaria;



d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore
a due anni;

— di non essere stato condannato con sentenza non definitiva che applica la pena su
richiesta delle parti:

a) a pena detentiva per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei reati previsti
dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;

b) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per uno dei delitti previsti
nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n.
267;

c¢) alla reclusione per un tempo pari o superiore a un anno per un delitto contro la
pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I'ordine pubblico, contro 'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

d) alla reclusione per un qualunque delitto non colposo per un tempo pari o superiore
a due anni;

- di non essere assoggettato in via provvisoria ad una delle misure previste dall’articolo
10, comma 3, della legge 31 maggio 1965 n. 575, come sostituito dall’articolo 3 delia
legge 19 marzo 1990 n. 55 e successive modificazioni e integrazioni;

— dinon essere assoggettato a misure cautelari di tipo personale;

— di non essere destinatario di provvedimenti di rinvio a giudizio, di cui al Titolo i1, Cap.

2, Sez. ll, punto 2 delle Istruzioni di Vigilanza della Banca d'ltalia;

(D)  INDIPENDENZA

- Con riferimento all’ art. 18, comma 4 dello Statuto sociale di Banca Carige Sp.A,



allart. 3 del Codice di Autodisciplina approvato dal Comitato per la Corporate
Governance (il “Codice di Autodisciplina delle societa quotate”), nonché agli artt. 147-

ter, comma 4, e 148, comma 3, del TUF,

Dichiara

- 7< di essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dallart.18, comma 4
dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A. e dall'art. 3 del Codice di Autodisciplina
delle societa quotate

— 7 di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dall'art. 18,
comma 4 dello Statuto sociale di Banca Carige S.p.A. e dallart. 3 del Codice di
Autodisciplina delle societa quotate

— ™ diessere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti agli artt. 147-ter, comma
4, e 148, comma 3, del TUF,

—  di NON essere in possesso dei requisiti di indipendenza previsti agl artt. 147-ter,

comma 4, e 148, comma 3, del TUF,

[l sottoscritto si impegna, altresi, a produrre, su richiesta la documentazione idonea a
confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché, qualora dovesse in futuro trovarsi in una
delle situazioni contemplate dai citati provvedimenti o comunque disciplinate da altra
normativa tempo per tempo vigente, a darne tempestivamente comunicazione al Consiglio

di Amministrazione della BANCA CARIGE S.p.A.

Letto, confermato e sottoscritto.

Rora 2412 /5,9

Il dichiarante

CRANCESCo T H MBI
(Nome e Cognome)



Francesco Micheli

Curriculum vitae e professionale

Informazioni personali

Nato a Roma il 3 gennaio 1946 ed ivi residente in Via Pianosa 1/3 — 00141,
E-mail: francesco.emme#hotmail.com; 335 403552.

Laurea magistrale in Sociologia conseguita con il massimo dei voti e la Lode
presso I'Universita degli Studi La Sapienza di Roma.

Esperienze professional

2018 - Giugno 2019, Chief Corporate Affair di NTV/ltalo, responsabile di
Risorse Umane, Organizzazione, It, Acquisti e Legale.

2016 - 2017, Responsabile dei Progetti Speciali di Gruppo e Direttore delle
Risorse Umane, Organizzazione e It di Telecom/Tim.

2015, collaboratore di Fondi di Private Equity impegnati in operazioni di
acquisizione di societa nei settori bancario e assicurativo.

2012- 2014, Chief Operating Officer del Gruppo Intesa San Paolo,
Amministratore Delegato e Direttore Generale di Intesa Group Service e
Consigliere di Amministrazione della Capo Gruppo.

2008 - 2011, Direttore Generale e Responsabile della Banca dei Territori
(rete) del Gruppo Intesa San Paolo.

2002 - 2008, Direttore Generale e Direttore delle Risorse Umane,
dell’Organizzazione del Gruppo Intesa San Paolo.

1998 - 2002, Direttore della Rete Territoriale e Direttore delle Risorse Umane
e dell'Organizzazione di Poste ltaliane.

1997- 1998, Direttore delle Relazioni Industriali, dello Sviluppo delle risorse e
dell'Organizzazione del Gruppo Banca di Roma.



1993 -1997, Direttore delle risorse Umane e Tecniche del Gruppo Banco di
Sardegna.

1990 -1993, Direttore Generale di Optikon Oftaimologia.
1986 — 1990, Direttore del Personale e del’Organizzazione di Gucci.

1976 — 1985, Direttore del Personale e degli Affari Generali di Tirrena
Assicurazioni.

1970 — 1976, Responsabile delle Relazioni Industriali e poi Direttore del
Personale di Technicolor S.p.A.

Cariche Associative

Membro del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Direttivo di ABI dal
2008 al 2014; Vice presidente vicario di ABI dal 2012 al 2014: Presidente del
Comitato Affari Sindacali e del lavoro di ABI dal 2010 al 2014.

Membro del Consiglio Generale e Vice Presidente di ASSTEL dal 2016 al
2017.

Firma

Data. 2 bt /42, /20\9A



