GIGLIO GROUP S.P.A,
Verbale della Parte Ordinaria

delPAssemblea del rile 201

11 30 aprile 2019 alle ore 15,10, in Milano, piazza Diaz n. 6, hanno inizio i lavor dellassemblea di Giglio
Group S.p.A.

I Dott. Alessandro Giglio, nella sua qualiti di Presidente del Consiglioc di Amministrazione e
Amministratore Delegato, assume Ia Presidenza dell'assemblea ai sensi dell'articolo 14 dello statuto sociale
e, 2 titolo personale e a nome di Giglio Group, rivolge un sincero benvenuto ed un sentito ringraziamento
a tutti i presenti. Con il consenso unanime dell’assemblea, affida al notaio Carlo Marchetti le funzioni di
Segretario dell'asscmblea.

1l Presidente, quindj, rende le comunicazioni e dichiarazioni che seguono:

- € in funzione un sistema di registrazione dei lavori dell'assemblea al solo fine di agevolare la verbalizzazione:
il nastro recante la registrazione sara distrutto una volta completata la verbalizzazione;

- del Consiglio di Amministrazione sono present, oltre al Presidente del Consiglio di Amministrazione e
Amministratore Delegato, i Consiglieri Massimo Mancini, Silvia Olivotto e Anna Lezzi; hanno giustificato
l'assenza Carlo Micchi, Yue Zhao e Giorgio Mosci;

- del Collegio Sindacale sono presenti il Presidente del Collegio Sindacale Cristian Tundo e il sindaco
effettivo Monica Mannino; ha giustificato l'assenza il sindaco Matco Centore;

- € stato consentito l'ingresso ad analisti ed esperti finanziari, in conformiti alle raccomandazioni Consob,
riconoscibili dall'apposito tesserino loro consegnato al momento dell'ingresso. L'elenco di tali nominativi, a
disposizione di chiunque volesse prenderne visione, sara allegato al verbale della presente assemblea;

- st segnala la presenza di rappresentanti della societa di revisione, di alcuni dirigenti e dipendenti della Societa
¢ di altre societa del Gruppo, che si & ritenuto utile far partecipare alla presente assemblea, nonché di altri
collaboratorti esterni, parimenti riconoscibili da appositi tesserini, che sono, invece, presenti per far fronte
alle esigenze tecniche ed organizzative dei lavori;

- odierna assemblea & stata convocata in confotmiti a quanto previsto dall'aticolo 13 dello statuto sociale,
dall'articolo 125-s del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato ed
integrato (il "TUF"), e dall'articolo 84 del Regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14
maggio 1999, come successivamente modificato ed integrato (il "Regolamento Emittenti"), mediante
pubblicazione dell'avviso di convocazione — con indicazione dell'ordine del giomno di cui in seguito — sul sito

nternet della Societa in data 30 marzo 2019;



- sono stati regolarmente espletati gli adempimenti informativi di cui al Regolamento Emittenti e al
Regolamento di Borsa Italiana S.p.A.;

- in data 30 marzo 2019, ¢ stata depositata — e Jo € attualmente ~ presso la sede legale e messa a disposizione
sul sito zwternet della Societa ¢ presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato ema;véet;tomge all'indirizzo
www.emarketstorage.com, la relazione sulle materie all'ordine del giorno redatta ai sensi degli articoli 125-zer
e 114-bis del TUF e degli articoli 72 e 84-fer del Regolamento Emittents;

- in data 9 apule 2019, sono stati depositati — ¢ lo sono attualmente — presso la sede legale e presso il
meccanismo di stoccaggio autorizzato emarketstorage allindirizzo www.emarketstorage.com e messi a
disposizione sul sito znfernet della Societa, Ia relazione finanziaria annuale comprensiva del progetto di
bilancio di esercizio e del bilancio consolidato al 31 dicembre 2018, della Relazione sulla gestione e delle
attestazioni ex art. 154-4is del TUF, unitamente alle telazioni del Collegio Sindacale e della Societa di
Revisione, nonché la relazione degli Amministratori sul govemo societario e gli assetti proptietati ¢ la
relazione sulla remunerazione di cui aglt articoli, rispettivamente, 123-bis e 123-fer del TUF;

- inoltre, in data 15 aprile 2019, sono state depositate — e lo sono attualmente — presso la sede legale e presso
il meccanismo di stoccaggio autotizzato emarketstorage all'indirizzo www.emarketstorage.com e messe 2
disposizione sul sito infernet della Societa, le situazioni contabili delle societa controllate estere extra UE al
31 dicembre 2018 dt cui all'articolo 15 del Regolamento adottato dalla Consob con delibera n. 20249 del 28
dicembre 2017, come successivamente modificato e integrato;

- dguardo alla predetta documentazione sono stati espletati tutti gli adempimenti nei confronti di Consob
previsti dalla normativa vigente; tutta la suddetta documentazione ¢ stata inoltre inviata a tutti gli azionisti
che ne hanno fatto richiesta;

- relativamente al sesto punto all'ordine del giomo, in data 30 marzo 2019, nei termini di legge, ¢ stato
depositato — e lo € attualmente — presso la sede legale € messo a disposizione sul sito fnfernes della Societa e
presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato emarketstorage allinditizzo www.emarketstorage.com, la
versione aggiornata del documento informativo relativo al piano di sfeck gption denominato "Pianoe di Stock
Option 2018 ~ 2021", redatto ai sensi dell'articolo 84-bis e in conformita allo schema 7 dell'allegato 3A del
Regolamento Emittenti, che riflette le decisioni attuative e modificative adottate dal Consiglio di
Amministrazione nonché le modifiche sottoposte alla presente Assemblea;

- ad oggi i capitale sociale emesso dalla Societa ammonta ad Euro 3.208.050,00, interamente versato,
suddiviso in numero 16.040.250 azioni ordinarie con diritto di voto, ptive di valore nominale espresso;

- sono allegati al verbale dell'assemblea come parte integrante e sostanziale dello stesso e saranno a

disposizione degli aventi diritto di voto:



— Telenco nominativo dei partecipanti all'assemblea, in proprio e/o per delega, completo di tutti i dati
richiesti da Consob, con l'indicazione del numero delle azioni per le quali & stata effettuata la
comunicazione da parte dell'intermediario all'emittente ai sensi dell'articolo 83-sexzes del TUF;

~ Telenco nominativo dei soggetti che hanno esptesso voto favorevole, contrario, o si sono astenuti o
allontanati prima di ogni votazione ¢ il relativo numero di azioni tappresentate in ptoprio e/o per
delega;

- sulla base delle risultanze fornite dal personale addetto al controllo assembleare risultano partecipate
all’ Assemblea complessivamente n. 4 Azionisti in proprio o per delega per n. 8.931.713 azioni ordinarie pari
al 55,683128% del capitale sociale ordinario;

- € stata verificata l'osservanza delle norme e delle prescrizioni previste dalla normativa vigente e dagli articoli
13 € 14 dello statuto sociale in ordine all'intervento dei soci in assemblea e al rilascio delle deleghe, le quali
ultime risultano conformi a quanto previsto dagli articoli 2372 del codice civile e 135-rosies del TUF;

- le deleghe sono acquisite agli atd sociali;

- in ottemperanza a quanto richiesto dalla notmativa vigente, secondo le risultanze del libro soci, integrate
dalle altre comunicazioni ricevute ai sensi della normativa vigente e sulla base delle informazioni disponibili
sul sito Consob www.consob.it, in base alle comunicazioni emesse pet la presente assemblea e alle altre
informazioni a disposizione, coloro che partecipano direttamente in misura supetiore al 5% del capitale
sociale di Giglio Group sono:

— Metidiana Holding S.x1, con n. 8.264.802 azioni ordinatie, pari al 55,67% del capitale sociale;

— Docomo Digital Italy S.p.A., con n. 1.588.948 azioni ordinarie, pari al 9,91% del capitale sociale;

- Giglio Group non possiede ad oggi, direttamente o indirettamente, azioni proptie;

- per quanto concerne l'esistenza di sindacati di voto o di blocco o, comunque, di patti parasociali o di patt
e accordi di qualsiasi genere in merito all'esercizio dei diritti inerenti alle azioni o al trasferimento delle stesse
di cui all'articolo 122 del TUF, ¢ fatto invito ai presenti a comunicare 'eventuale esistenza di detti patti
parasociali, ai sensi del menzionato articolo 122 del TUF;

~ st richiede formalmente che tutti i partecipanti all'assemblea dichiarino la loro eventuale carenza di
legittimazione al voto ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e regolamentari, facendo presente che le
azioni pet le quali non pud essere esercitato il didtto di voto sono, comunque, computabili ai fini della
regolare costituzione dell'assemblea;

- i presenti hanno provveduto a dimostrare la propria legittimazione a partecipare all'assemblea nei modi

previsti dalle norme vigenti.

Essendo state quindi rispettate le formalita di convocazione e di comunicazione ed essendo stato raggiunto

il guorum in conformitd agli articoi 2368 e 2369 del codice civile, il Presidente dichiata l'assemblea



validamente costituita in unica convocazione per discutere e deliberare sugli argomenti posti all'ordine del
giomo:
PARTE ORDINARLA

1. 1.1. Bilancio di esercizio al 37 dicembre 2018, relagione degli amministratori sulla gestione, relazione del Collegio
Sindacale ¢ relazgione della societd di revisiane; deliberaziont inerenti ¢ conseguent. 1.2. Deliberaziond in merito
al risultatoe di esercizgio; deliberagioni inerenti ¢ conseguenty.

2. Deltbera sulla prima sezione della relazzone sulla remuneragione ai sensi dell'articolo 123-ter, sesto comma, del
DI gs. n 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente modificato ed integrato; deliberagioni inerenti ¢
consegHentt.

3. Rideterminazgone del compenso complessive annuo del Consiglio di Amministragione; deliberagion: inerenti e
conseguenty.

4. Nowina di due amministratori ai sensi dell'articolo 2386 del codice civile; deliberazgont inerenti e conseguents.

5. Autorigzazione all acquisto e alla disposizione di aioni proprie; deliberazion: inerenti e conseguents.

6. Modifica del Piano di Stock Option denominato "Piano di Stock Option 2018 — 2021" approvato
dall' Assemblea degli azionisti del 29 ottobre 2018; deliberagiont inerenti e conseguents.

PARTE STRAORDINARILA

(ormsissis)

Ii Presidente, quindi, rende le ultetiori comunicazioni e dichiarazioni che seguono:

- non sono state chieste integrazioni dell'elenco delle materie al'ordine del giomo dell'assemblea, né sono

pervenute proposte di deliberazione su materie gia all'ordine del giorno, ai sensi dell'articolo 126-4is del TUF;

- non risulta sia stata promossa, in relazione all'assemblea odierna, alcuna sollecitazione di deleghe di voto

ai sensi degli articoli 136 e seguentt del TUF;

- non sono pervenute domande sulle matetie all'ordine del giotno prima dell'assemblea ai sensi dell'articolo

127-ter del TUF;

- a clascun intervenuto alla presente assemblea & stata consegnata all'ingresso apposita cartella contenente:

(@) avviso di convocazione pubblicato in data 30 marzo 2019;

(b) fascicolo a stampa "Progetto di bilancio 2018", relativo alla relazione finanziatia annuale comprensiva
del progetto di bilancio di esercizio e del bilancio consolidato al 31 dicembre 2018, della Relazione
sulla Gestione e delle attestazioni ex art. 154-bzs del TUF, unitamente alle relazioni del Collegio
Sindacale e della Societa di Revisione, nonché la relazione degli Amministratori sul governo societario
e gl assettl proprietari di cui all'articolo 123-bis del TUF;

(©) la telazione sulla temunerazione di cui all'articolo 123-fer del TUF, ed articolo 84-guater del

Regolamento Emittenti e relativi aggiornaments;



(d) una versione aggiornata del documento informativo relativo al piano di stock gption denominato " Prano
di Srock Option 2018-2021", redatto ai sensi dell'articolo 84-4is e in conformita allo schema 7 dell'allegato
3A del Regolamento Emittenti, che riflette le modifiche proposte dal Consiglio di Amministrazione;

(e) testo dello Statuto sociale vigente;

(®  rclazione sulle materie all'ordine del giorno redatta ai sensi dell'articolo 125-fr e 114-bis del TUF ¢
degli articoli 72 ¢ 84-7r del Regolamento Emittenti e

(g informativa sulla privacy per i partecipanti all'assemblea;

- il voto si svolgera in modo palese, tramite alzata di mano. Coloto che intendano esprimere voto contrario

o intendano astenersi saranno tenuti a tichiedere la parola al Presidente, al fine di dichiarare il proptio voto

contrario o la propra astensione, fornendo, altresi, le proprie generalita e il numero di azioni portate in

assemblea, in proptio e/o per delega; la rilevazione del numero e dellidentita dei favorevoli, contrari e

astenuti, nonché del numero delle relative azioni portate in assemblea sari effettuata dal Notaio, in veste di

Segretario. Tutto quanto precisato vale salvo divetsa indicazione da parte della Presidenza; ¢ fatto invito a

coloro che non intendessero concorrete alla formazione della base di calcolo per il computo della

maggioranza ad abbandonare la sala, prima dell'inizio della votazione, facendo rilevare l'uscita al personale
addetto;

- al fine di adempiete al meglio alle disposizioni normative in tema di dititto di porre domande prima e

durante l'assemblea come previsto dall'articolo 127-7r del TUF, al termine di tutti gli intervent relativi 2

ciascun punto dell'ordine del giorno, si procedera a dare risposta a tutte le domande pervenute per iscritto

prima dell'assemblea, alle quali la Societa non abbia gia fornito risposta; gli interventi avianno luogo secondo

Pordine di presentazione delle tichieste rilevato dagli addetti al momento della presentazione della richiesta

stessa. Al fine di consentire la pit ampia partecipazione al dibattito, & fatto invito a formulare interventi che

stano strettamente attinenti ai punti all'ordine del giotno ed a contenetne la durata, possibilmente, in 5

minuti; per ciascun argomento all'ordine del giomo le tisposte verranno fornite al termine di tutti gli

interventi. Sono consentiti, inoltre, brevi interventi di replica, possibilmente, non superiori a 3 minuti. I

legittimati all'intervento effettueranno i props interventi chiedendo la parola al personale incaricato;

- come previsto dalla normativa vigente, gli interventi effettuati saranno riportati nel verbale in forma

sintetica con l'indicazione degli intervenuti, delle risposte fornite e delle eventuali repliche;

- ai scnsi dell'articolo 13 dello Statuto sociale, I'assemblea delibera con le maggioranze stabilite dalla legge;

- s1 pregano gli intervenuti di non allontanarsi dalla sala dell'assemblea, se non per motivi urgenti; dovra

essere segnalato al personale addetto l'allontanamento dalla sala per rilevare il momento di uscita e quello

dell'eventuale successivo rientro in sala.



Ii Presidente passa alla trattazione dell'argomento posto al primo punto dell'ordine del giorno dell'assemblea,
parte ordinania: "'1.7. Bilancio dr eservizio al 31 dicembre 2018, relazione depli amministrator: sulla gestione, relazione del
Collegio Sindacale ¢ relazione della societa di revisione; deliberagiont inevents e consegnents. 1.2. Deltberagioni in merito al

riswltato di esercigio; deliberasgoni inerenti e conseguents.”

Rodind, in considerazione del fatto che la documentazione di bilancio ¢ stata depositata 2 norma di legge,
messa 2 disposizione sul sito zaternet della Societa, nonché presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato
"emarketstorage", distribuita a tutti i presenti ed inviata a coloro che ne hanno fatto richiesta, propone di
omettere la Jettura della Relazione degli Amministraton sulla Gestione, della Relazione del Collegio Sindacale

¢ della Relazione della societa di revisione. L’assemblea unanime acconsente.

1l Presidente ricorda quindi che sono sottoposti all’Assmblea il progetto di bilancio di esercizio al 31
dicembre 2018, che evidenzia una perdita di esercizio pan ad Euro 4.744.900,00, ed il bilancio consolidato
di Giglio Group 2l 31 dicembre 2018 i quale, pur non essendo oggetto di approvazione da patte
dell'Assemblea, costituisce complemento di informativa fornita con il bilancio di esercizio di Giglio Group
S.p.A. Informa che la societa EY S.p.A. ha espresso giudizio sia sul bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018
di Giglio Group, sia sul bilancio consolidato, come risulta dalle relazioni rilasciate in data 9 aprile 2019, nelle
quali Ia societa di revisione ha rilasciato anche il proptio giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione
e della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari con il bilancio. Dichiara, dunque, aperta la
discussione sul bilancio.

Loizzi, dopo aver manifestato la propiia soddisfazione nel partecipare ai lavori assembleari, chiede quali
siano Je prospettive della Societa sul mercato cinese. Domanda se sia previsto il lancio di nuovi on line store,
e, pitt in generale, quali siano le aree geografiche che appaiono pit promettenti. Il socio, infine, osserva come
1l luxury e-commerce appaia in forte crescita, e domanda sul punto quale sia Popinione del Presidente.

Ii Presidente conferma che Uespansione sul mercato cinese rappresenta una opportunitd cul la Societi
guarda con molto interesse, essendo in corso un rafforzamento delle piattaforme on line. Entro Pestate &
previsto il lancio di tre on line store (Ricci, Trussardi e Birks), ed altri ne vetranno lanciati in fututo. Prosegue
anche la strategia di rafforzamento degli altd market place disponibili, ivi inclusi 1 social network. 1’idea &
che dal mercato cinese possa in prospettiva provenite il 30% circa del fatturato, volendosi porre la Societa
come il principale operatore italiano ad offrire il made in Italy sul mercato digitale cinese.

11 Presidente prosegue facendo presente che, naturalmente, grande attenzione vetra posta anche ad altd
mercati, come quello statunitense. Vi ¢ anche I'intenzione di promuovere una espansione nell’ America Latina

e in India. Pi in generale, ricorda come 1l 2018 & stato sostanzialmente 'ultimo anno in cul sono convissute



le attivitd di media ¢ e-commerce: dal 2019 la focalizzazione sard sostanzialmente su quest’ultima area di
business, con il settore media che di fatto fungera da supporto marketing per 'e-commerce.

Roding, domanda come si raccordi la recente modifica al prestito obbligazionario con gli obiettivi del piano
2019-2021, e quali siano gli investimenti previsti nell’arco di piano.

Il Presidente ricorda che il regolamento del prestito poneva vincoli alla cessione di asset. Per poter
implementare la strategia di sostanziale cessione dell’area media occorreva dunque chiedere una modifica
delle condizioni del bond.

Quanto agli investimenti, il Presidente sottolinea come la piattaforma tecnologica della Societa & ormai
sostanzialmente a punto, e come dunque nell’arco di piano non siano programmati investimenti di

particolare entita.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- precisa che si procedera a distinte votazioni, concernenti i seguenti sottopunti al'ordine del giorno: "7.7.
Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2018, relagione degli amministratori sulla gestione, relazdone del Collegio Sindacale e
relagone della societd di revisione; deliberagions inevents ¢ conseguents. 1.2. Deliberagzoni in merito al risultato di esercizios
deliberazioni inerenti ¢ conseguenti.”, a voto palese, per alzata di mano;
- segnala che il numero degli avent diritto ¢ rimasto invariato;
- chiede al Segretatio (che vi provvede) di dare lettura della proposta di delibera iz trascritta;
- pone in votazione per alzata di mano (ore 15,43) la proposta di cui & stata data lettura e qui trascritta:
"L Assemblea degli azionisti di Giglio Group S.p.A., preso atto della relagione sull'andanento della gestione del Consighio di
Ammnistrazione, della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della societd di revisione, esaminato & bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2018,

delibera
di approvare il bilancio di esercizgo al 31 dicembre 2018, che evidenzia una perdita di Euro 4.744.900,00, cosi come presentato
dal Consiglo di Amministragione nel suo complesso, nelle singole appostagions, nonché Ja relativa relazjone sulla gestione

predisposta dal Consiglo di Amministragione”.

L’assemblea approva all’unanimita,
11 Presidente proclama il dsultato e, invariati i presenti:
- chiede al Segretario (che vi provvede) di dare lettura della proposta di delibera infra trascritta;

- pone in votazione per alzata di mano (ore 15,44) la proposta di cui ¢ stata data lettura e qui trascritta:



"L!Assemblea depli azionisti di Gigho Group S.p.A., preso atto della relazione sull'andamento della gestione del Consiglio di
Amministrasgione, della relasgone del Coliegio Sindacale ¢ della relagione della societa di revisione, esaminato il bilancio di
esercizio al 31 dicembre 2018,

delibera
di approvare il ripianamento della perdita d'esercizio realizgata da Gighio Group S.p.A. pari ad Euro 4.744.900,00 mediante
L'utiliszo delle riserve, che al netto dei risultati portati a nuovo relativi all'esercizo precedente, ammontano ad Earo

8.418.303,00".

L’assemblea approva alPunanimita.

I Presidente proclama il rsultato.

* ok ok

Il Presidente passa alla trattazione dell'argomento posto al secondo punto dell'ordine del giorno
dell'assemblea, parte ordinatia: "Delibera sulla prima seione della relagione sulla renmneragione ai sensi dell articols
123-ter, sesto comma, del D.1gs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come swecessivamente modificato ed integrato; deliberaziont
inerenti e conseguenti’ e:

- sottopone all’Assemblea la relazione sulla remunerazione, redatta ai senst degli articoli 123-#r del TUF e
84-guater del Regolamento Emittent;

- informa che la relazione sulla remunerazione ¢ stata approvata dal Consiglio di Amministrazione della
Societd in data 27 marzo 2019, previa approvazione da parte del Comitato Nomine ¢ Remunerazione, ed €
stata messa 2 disposizione del pubblico con le modalita e secondo i termini previsti dalla normativa vigente;
- segnala che in data odierna il Consiglio di Amministrazione ha aggiornato alcune informazioni contenute
nella sezione seconda defla relazione sulla remunerazione, anche al fine di assicurare un migliore allineamento
con le informazioni contenute nella relaizone finanziaria; la versione aggiornata della relazione é stata messa
a disposizione sul sito infernet della Societa nonché distribuita a tutti i presents;

- propone di omettere la lettura della relazione sulla remunerazione. L’assemblea unanime acconsente.
Dichiara, dunque, aperta la discussione.

Nessuno chiedendo la parola, 1l Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- segnala che il numero degli aventi diritto ¢ rimasto invariato;

- chiede al Segretario (che vi provvede) di dare lettura della proposta di delibera Znfra trascritta;

- pone in votazione per alzata di mano (ore 15,47) la proposta di cui ¢ stata data lettura e qui trascritta:

" L Assemblea degh azgionisti di Giglio Group S.p.A.,



= preso atto della relazione sulla remunerazione predisposta dal Consiglio di Ammiinistrazione ¢ redatte ai sensi degls
articoli 123 -ter del Testo Unico della Finanga ¢ 84-quater del Regolamento Emittents,

—  esaminala in particolare la "sezjone prima" relativa alla politica della Societd in materia di remunerasgione dei
componenti dell organo di amministrazione e dei divigenti con responsabilita strategiche e alle procedure utiligzate per
ladozione ¢ l'attuazdone di tale politica,

—  avuto riguardo al Codzee @i Autodisciplina delle societd quotate, al quale la Societa aderisce,

delibera
in senso favorevole sulla sezjone prima delle relazione sulla remunerasione redatta ai senst degli articols 123-ter del Testo Unico

della Finanza ¢ 84-quater del Regolamento Emittents."”

L’assemblea approva a maggioranza.
Contrarie n. 1.906 azioni (Marin per Ishates VII PLC)
Favorevoli le restanti n. 8.929.807 azioni

11 Presidente proclama 1 dsultato.

L

11 Presidente passa alla trattazione dell'argomento posto al terzo punto dell'ordine del giomo dell'assemblea,
patte ordinaria: "Rideterminagione del compenso complessivo annno del Consiglio di Amministragione; deliberazioni inerents
e conseguents. " e:

- segnala che I'odierna assemblea ¢ chiamata a deliberare in merito alla proposta di rideterminare il compenso
complessivo annuo attribuito al Consiglio di Amministrazione;

- ricorda preliminarmente che, in data 11 maggio 2018, I'assemblea degli azionisti ha determinato, con
riferimento al triennio di durata in carica del Consiglio, quale compenso complessivo annuo, per i
componenti del Consiglio di Amministrazione, un importo pati ad Euro 315.000, delegando al Consiglio di
Amministrazione, sentito il patere del Comitato Nomine e Remunerazione e del Collegio Sindacale, ciascuno
per quanto di propria competenza, Ia determinazione dei compensi e/o le remunerazioni spettanti a ciascun
Consigliere, nel limite fissato dalla suddetta Assemblea. In ragione dell'intensa attivita svolta dal Consiglio di
Amministrazione e, in patticolate, dal Comitato Controllo e Rischi e Parti Correlate, nell'esercizio 2018 e del
fatto che, anche in ragione delle linee strategiche contenute nel nuovo piano industrdale 2019-2021 e
delloperazione relativa alla cessione dell'atea media, si prevede che anche per i restanti annit del mandato
triennale del Consiglio di Amministrazione le attivitd dello stesso e del Comitato Controllo e Rischi e Parti
Correlate saranno particolarmente intense, si propone di aumentare il compenso complessivo annuo del

Consiglio di Amministrazione dagli attuali Euro 315.000 ad Euro 335.000;



- da ultimo, in considerazione del fatto che la telazione del Consiglio di Amministrazione sulla
rideterminazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione, ¢ stata depositata 2
norma di legge, messa a disposizione sul sito iniernes della Societd, nonché presso il meccanisino di stoccaggio
autorizzato emarketstorage all indirizzo www.emarketstorage.com, inviata a coloro che ne hanno fatto richiesta

e distribuita a tutti i presenti al momento del loro ingtesso in sala, propone di omettere la lettura della stessa.

Lassemblez unanime acconsente.
Dichiara, dunque, aperta la discussione.
Nessuno chiedendo la patola, il Presidente:
- dichiara chiusa la discussione;
- segnala che il numero degli aventi diritto ¢ rimasto invariato;
- chiede al Segtetario (che vi provvede) di dare lettura della proposta di delibera jufra trascritta;
- pone in votazione per alzata di mano (ore 15,50) la proposta di cui ¢ stata data lettura e qui trasctitta:
"L A ssemblea degli agionisti di Giglio Group S.p.A.,
delibera

di rideterminare il compenso complessivo annuo del Consighio di Amministragione in Enro 335.000."

L’assemblea approva all’unanimita.

11 Presidente proclama il risultato.

X K K

Il Presidente passa alla trattazione dellargomento posto al quarto punto dellordine del giotno
dell'assemblea, parte ordinatia: "Nomina di due amministratori ai sensi dell'articolo 2386 del codice civile; deliberaziont
inerenti ¢ conseguents." e:

- segnala che l'odierna assembles, in sede ordinaria, ¢ chiamata a deliberare in merito allintegrazione del
Consiglio di Amministrazione in seguito all'avvenuta cooptazione di due consiglieri;

- in particolare, ricotda che 2 seguito delle dimissioni dei Consiglieri Carlo Frigato e Graziella Cappellini, il
Consiglio di Amministrazione ha proceduto, ai sensi dell'art. 2386, 1° comma, del Codice Civile e dell'art.
20 dello Statuto Sociale, con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, alla cooptazione del dott. Caro
Micchi, in data 23 gennaio 2019, e della dott.ssa Silvia Olivotto, in data 4 febbraio 2019, avendo accettato la
sussistenza dei requisiti di legge, nonché l'insussistenza di cause di ineleggibilita e incompatibiliti in capo aghi
stessi. Inoltre, con riferimento alla dott.ssa Silvia Olivotto, il Consiglio di Amministrazione ha valutato in
sede di cooptazione, l'esistenza dei requisiti di indipendenza di cui al combinato disposto dell'art. 147-fer,
comma 4, del TUF e dell'art. 148, comma 3, del TUF, nonché previsti dall'att. 3 del Codice di Autodisciplina

in capo alla stessa e il Collegio Sindacale ha dato atto di aver svolto le verdfiche necessarie ¢/o opportune

-10-



circa la corretta applicazione dei criteri e delle procedure di accertamento adottate dal Consiglio per valutate
lindipendenza della dottoressa Silvia Olivotto. Ai sensi dell'art. 2386 del Codice Civile, gli amministratori
cooptati restano in carica fino alla successiva assemblea. Pettanto, l'odierna assemblea & chiamata a procedere
alla nomina di due amministratoti ad integrazione del Consiglio di Amministrazione sino al raggiungimento
del numero di sette amministratori, come determinato dall'assemblea dell' 11 maggio 2018;

- specifica che gli amministratori eletti dall'odierna assemblea resteranno in carica fino alla data di scadenza
del mandato degli altri component il Consiglio di Amministrazione, ossia fino all'approvazione del bilancio
relativo all'esetcizio che si chiudera il 31 dicembre 2020;

- precisa altresi che, in conformita al disposto dell'att. 20 dello Statuto sociale, la nomina degli Amministratori
avviene senza applicazione del sistema del voto di lista — previsto dallo Statuto sociale pet il solo caso di
integrale rinnovo dell'organo — e, quindi, tramite deliberazione assunta a maggioranza. A fronte di quanto
innanzi rappresentato, si propone di confermare nella catica gli Amministratori cooptati Carlo Micchi e Silvia
Olivotro; in relazione alla remunerazione di tali amministratod, in linea con le modalita gia utilizzate per la
determinazione dei compensi degli Amministratori eletti dall'Assemblea dell'i1 maggio 2018, si propone di
demandare al Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Comitato Nomine e Remunetazione e del
Collegio Sindacale, ciascuno per quanto di propria competenza, la determinazione dei compensi spettanti a
ciascuno di essi, nell'ambito del compenso complessivo annuo del Consiglio di Amministrazione stabilito
dall'Assemblea degli azionisti.

Dichiara, dunque, aperta la discussione.

Nessuno chiedendo la parola, il Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;
- segnala che il numero degli aventi diritto é rimasto invatiato;
- chiede al Segretario (che vi provvede) di dare lettua della proposta di delibera infra trascritta;
- pone in votazione per alzata di mano (ore 15,56) la proposta di cui & stata data lettuta e qui trascritta:
"L Assemblea degli agionisti di Giglhio Group S.p.A.,
~ . preso atlo di quanto dispasto dall'art. 20 dello Statnto Sociale;
- preso atto della proposta del Consiglo di Amministrazione;
delibera
1. di nominare, confermandolo, in qualita di Amministratore di Giglio Group S.p.A. il dott. Carlo Micchi, nato
a Genova il 21.2.1956, of MCCCRLS56B21D9690 il quale restera in carica fino all approvazione del
bilancio che chinderd al 31 dicernbre 2020;
2. di nomsinare, confermandola, in gualita di Amministratore di Guglio Group S.p.A. la dotr.ssa Silvia Olivotto,
nata a Varallo il 4.9.1950, cf. LV ISLY 504416691 la quale resterd in carica fino all approvagione del
bitancio che thindera al 31 dicembre 2020
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3. di demandare ol Consiglio di Amministrasione, sentito il parere del Comitato Nomine ¢ Remunerazzone ¢ del
Collegio Sindacale, ciascuno per guanto di propria competenza, la determinazione dei compensi spettanti al doft.
Carle Micchi ¢ alla doit.ssa Sitvia Olivoito, nell'ambiio del vompenso complessive annuo del Consigiio &

Amministrazione stabilite dall Assemblea degli agionist”.

1’assemblea approva a maggioranza.
Contrarie n. 1.906 azioni (Marin per Ishares VII PLC)
Favorevoli le restanti n. 8.929.807 azioni

Tl Presidente proclama il risultato.

* %k ok

1l Presidente passa alla trattazione dellargomento posto al quinto punto dell'ordine del giorno
dell'assemblea, patte ordinaria: "Autorizzazione all acguiste e alla disposizione di agion: proprie; deliberazions inerents
¢ conseguents.” e segnala che l'odierna Assetnblea é chiamata a conferire al Consiglio di Amministrazione la
facolta di poter procedere all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e
seguenti del codice civile, entro un periodo di 18 mesi a far tempo dalla data dell'odierna assemblea.
Dichiara, dunque, aperta la discussione.
Nessuno chiedendo Ia parola, 1 Presidente:
~ dichiara chiusa la discussione;
- segnala che il numero degli aventi diritto ¢ rimasto invariato;
- chiede al Segretario (che vi provvede) di date lettura della proposta di delibera infra trascritta;
- pone in votazione pet alzata di mano (ore 15,58) la proposta di cui & stata data lettura e qui trascritta:
"L ' Assemblea deghi azionisti di Giglio Group S.p.A., preso atte della proposta del Consiglio di Amministrazione ¢ tenuto
conto delle disposiziont deglt articoli 2357 e seguents del codice civile,
delibera
1. di antorizzare il Consiglie di Amministrazione, ai sensi ¢ per ghi effetts dell articolo 2357 del codice civile, all'acquisto
di azdoni proprie della Societd, per il quantitativo, al prexxo, nei termini ¢ con le modalita di seguito riportate:
~  [acquisto potra essere effettuato in una o pia volte, entro 18 mesi dalla data della deliberazione assembleare
net limiti delle riserve disponibili e degli utili distribuibili visultanti dall'wltimo bilancio approvato ¢ saranno
contabiligzati nel rispetto delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili;
— il preggo di acquisto di cascuna agione non dovrd essere né inferiore né superiore al 20% rispetio al pregzo
di riferimento fatto registrare dal titolo in Borsa nella seduta precedente ad agni singola operazione ¢ comunque

non dovra essere superiore al prezo pis elevato tra 1l prexgo dell'nitima operazione indipendente ¢ 1l pregzo
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dell'offerta di acquisto indipendente corrente piit elevata nella sede di negosgazione dove viene effettuato
Lacquisto, anche quando le azionz sono negozgate in diverse sedi di negoziasione;

il numrero massimo delle azions acquistate non potrd avere un valore nominale complessiva, incluse le eventuali
agioni possedute dalle societd controllate, eccedente la quinta parte del capitale sociale tenendosi conto a tal
Jine anche delle agioni possedute da societa controllate;

Li acquisti di azioni proprie verranno effettuati nel rispesto delle disposizioni vigenti per le societd quotate ¢
cioé tn conformita alle previsions di cui agli articoli 144-bis del Regolamento Emittenti ¢ 132 del TUF,
nonché secondo Je modalita stabilite dal Regolamento di Borsa ltaliana S.p.A. ¢ di ogni altra norma
applicabile 7vi incluse le norme di s al Regolamento (UE) n. 596/2014 del Parlamento Europeo ¢ del
Consiglio del 16 aprile 2014 ¢ Je relative norme di esecuzione, comunitarie ¢ nazionali e, pertanto, framite
le seguenti modalita:

i offerta pubblica di acquisto o scambio;

#. sui merari vegolamentati o sui sisteri multilaterali di negosiazione secondo le modalitd operative
stabilite nei regolamenti di organigasione e gestione dei mercati stessi, che nom consentano
Fabbinamento diretto delle proposte di negoziazione in acquisto con predeterminate proposte ds
negoiazione in vendita;

ai.  acquisto e vendita di strumenti derivati negoziati nes mercati regolamentats o sui sistems multilaterals
di negosiazione che prevedano la consegna fisica delle asioni sottostanti, a condisgone che il
regolamento di organizzazione ¢ gestione del mercato preveda modalite conformi a quelle previste
dall'articolo T44-bis, comma 1, lettera ¢), del Regolamenty Emittents;

. altribugione ai sod, proporsionalmente alle azioni da questi possedute, di un'opsione di vendita da
esercitare entro un periodo di fempo stabilito nella dekbera dell Assemblea di antorizzazione del
programma di acquisto;

v nello svolgimento dell attivitd di internalizzasione sistematica secondo modalita non diseriminatorie
¢ che prevedano Iesecusione in via antomatica ¢ non discregionale delle operazioni in base a
paramelri preimpostats;

vi.  con le modalitd stabilite da prassi di mercato ammesse dalla Consob ai sensi dell'artivols 13 del
Regolamento (UE) n. 596/2014 del Parlamento Europeo del 16 aprile 20145

vii.  alle condizioni indicate dallarticolo 5 del Regolamento (UE) n. 59612014 del Parlamento
Europeo del 16 aprile 2014;

di antorizzare il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell articolo 2357-ter, primo comma, del codice civile, a disporre
in tutto ¢/ 0 in parte, senza kimiti di tempo, delle azions proprie in portafoglio, eventualmente anche prima di aver esaurito
& acquisti, laddove consentito dalle applicabils disposizioni comunitaric e nagionals; le azions potranno essere cedute in

una o pisl volte, anche mediante offerta al pubblico ¢ 0 agli azionisti, nei mercati regolamentati e/ o non regolamentats,

- 13-



ovvero fuori mercato, anche mediante offerta al pubblico ef 0 agli agionisti, collocamento istituzzonale, collocamento di
buoni d'acquiste e/ o warrant, ovvero come corrispettive di acquisisioni o di offerte pubbliche di scambio ad un pregzo
chie nton dovra essere né injeriore né superiore al 20% risperio al prezzo di riferimeniv fatlo registrave dal titolo in Bovsa
nella seduta precedente ad ogni singola operasione. Tali limiti di presgo non saranno applicabili qualora la cessione o
Lassegnaggone a titolo gratuito di agioni avvenga nei confronts di dipendenty, inclusi | dirigents, di amministrators eseculivi
¢ collaboratori di Giglio Group S.p.A. ¢ delle societa da questa controllate nell'ambito di piani di compensi basati
sull attribuzgone di strumenti finanziari ai sensi dell' articolo 114-bis del TUF, per incentivazione agli stessi rivolti;

3. di antorizzare il Consiglhio di Amministraggone ad effettuare, at sensi dell articolo 2357-ter, terxo comma, del codice
civile, ogni registrasione contabile necessaria o gpportuna, in relasione alle operazions sulle azioni proprie, nell osservanza
delle disposizioni di legge vigenti e deglt applicabili principi contabili;

4. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente ¢ al suo Vice Presidente, in via disginnta tra
loro, ogni potere occorrente per effettuare gl acquisti ¢ le cessiont e comunque per dare attuagione alle deliberasgoni che

precedono, anche a megzo di procuratori all kopo nominati, ottemiperando a quanto eventnalwente richiesto dalle antorita

competents”.

L’assemblea approva a maggioranza.
Contrarie n. 1.906 azioni (Marin per Ishares VII PLC)
Favorevoli le restanti n. 8.929.807 azioni

I1 Presidente proclama il risultato.

* K ¥k

11 Presidente passa alla trattazione dell'argomento posto al sesto punto dell'ordine del giorno dell'assemblea,
patte ordinaria: "Modjfica del Piano di Stock Option denominato ""Piano di Stock Option 2018 — 2021" approvato
dall Assemblea degli agonisti del 29 ottobre 2018; deliberasiont inerenti e conssguenti” ¢ ricorda che, at sensi dell'art.
114-bis del TUF, Y'assemblea degli azionisti tenutasi in data 29 ottobre 2018 ha approvato quale strumento
attuativo della politica di remunerazione della Societa un piano di stock option per il periodo 2018-2021 rivolto
agli amministratori esecutivi e ad alcuni dirigenti con responsabilita strategica del Gruppo, denominato
"Piano di Stock Option 2018 - 2021". In tale data, I'assemblea degli azionisti ha anche approvato una delega al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 del codice civile, ad aumentate a pagamento il capitale
sociale della Societs, in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione, come previsto dall'articolo 2441,
comma 8 e — per quanto occorrer possa — comma 5, del codice civile, per un importo massimo di Euro
138.000 in valore nominale, mediante emissione, anche in pit franches, di massime n. 690.000 azioni ordinarie
prive del valore nominale. In ragione dell'adozione del nuovo piano industriale 2019-2021, approvato dal

Consiglio di Amministrazione della Societa in data 15 marzo 2019, che prevede la focalizzazione sull'unita
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di business relativa all'e-commerce e la contestuale graduale dismissione e tivalotizzazione dell'area media, 1l
Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2019 ha deliberato di approvare alcune modifiche al sudetto
piano di stock gption al fine di allineare 1o stesso alle nuove linee strategiche e alla mutata struttura della Societi
e del Gruppo, tra cui la riformulazione degli obiettivi di performance fissati nel piano di stock option per ghi anni
2019 e 2020. Nella medesima seduta, in ragione della rilevanza delle modifiche e al fine di assicurare assoluta
trasparenza in merito all'attuazione del Piano di Stock Option 2018 — 2021, il Consiglio di Amministrazione
ha deliberato di sottoposre tali proposte di modifica all'approvazione dell'odierna assemblea. In
considerazione del fatto che fatto che la relazione del Consiglio di Amministrazione sulle modifiche relative
al Piano di Stock Option 2018 — 2021 e la versione aggiornata del documento informativo relativo al Piano
di Stock Option 2018 — 2021, redatto ai sensi dell'articolo 84-bis e dell'allegato 3A del Regolamento
Emittenti, sono stati messi a disposizione sul sito infernet della Societd, nonché presso il meccanismo di
stoccaggio autorizzato emarkelstorage, distrbuiti a tutti i presenti ed inviati a coloto che ne hanno fatto
tichiesta, propone di ometterne la Jettura. ’assemblea unanime acconsente.
Dichiara, dunque, aperta la discussione.
Nessuno chiedendo l1a parola, il Presidente:
~ dichiara chiusa la discussione;
- segnala che il numero degli aventi diritto & rimasto invariato;
- chiede al Segretatio (che vi provvede) di dare lettura della proposta di delibera sufiu trascritta;
- pone in votazione per alzata di mano (ore 15,59) la proposta di cui é stata data lettura e qui trascritta:
"L Assernblea degli azionisti di Giglio Group S.p.A.,
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, predisposta ai sensi dell'art. 125-ter del D.
Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente miodificato;
- wisto Laggiornamento del documento informativo predisposto ai sensi dell'articolo 84-bis, comma 5, ¢ dell "Allegato 3.4
del regolamento adortate dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato,
delibera
1. di approvare le seguenti modifiche al piano di stock option denominata ""Piano d@; Stock Option 2018 — 2021
approvato dall Assentblea degh azionisti in data 29 ottobre 2018:
a. incorporare i "costi non ricorrents” nella definizione di EBITDA utilizyata per la determinasione dogli
obiettivi di performance sui quali ¢ parametrata la maturazione delle opsioni assegnate @i sensi del "Piano
di Stock Option 2018 — 2021"; ¢
b, riformutare ghi obiettivi di performance fissati nel ""Piano di Stock Option 2018 — 2021" per gl anni 2019
¢ 2020 nei termini di seguito rappresentati al fine di allinearli ai target prevists nel nuovo piano industriate

2019-2021:
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i Qbiettivo per Fanno 2019: EBITDA risultante dal bilancio consolidato della Societa pari o
superiore a Euro 2.200.000;

#.  Obiettivo per [anno 2020: EBITDA risuitante dal bilancio consofidate delia Socieid pari o
superiore a Exro 4.080.000.

¢ di conferire al Consigho di Anmministrasgone, con facoltd di sub-delega, ogni potere necessario o opportuns

per dare esecuzgone alle modifiche al "Piano di Stock Option 2018-2021" innansi approvate”.

L’assemblea approva a maggioranza.
Contrarie n. 1.906 azioni (Marin per Ishares VII PLC)
Favorevoli le restanti n. 8.929.807 azioni

1l Presidente proclama il risultato.

% ok ok

Esaurita la trattazione della parte ordinaria, alle ore 15,59 il Presidente passa a trattate la parte straordinaria,

oggetto di separato verbale.

- HSeg )
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STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021846 r.a.

N. 15023 di rep. N. 8027 di racc.
Verbale di assemblea straordinaria
REPUBBLICA ITALIANA
Lanno 2019 (duemiladiciannove)
il giorno 28 (ventotto)
del mese di maggio
in Milano, via Agnellce n. 18.
Tc sottescritto Carlo Marchetti, notaio in Milano, iscritto
al Collegio Notarile di Milano, su richiesta -~ a mezzo del
Presidente del Consiglio di Amministrazione ed Amministratore
Delegato Alessandro Giglic - della societa per azioni:
‘ "Giglio Group S.p.A.",
con sede legale in Milano, piazza Diaz n. 6, capitale sociale
euro 3.208.050,00 1.v., codice fiscale e numerco di iscrizione
al Registro delle Imprese di  Milano-Monza-Brianza-Lodi:
07396371002, R.E.A. n. 2091150 ({(di =seguitc anche la "So-
cieta"),
procedo alla redazione e sottoscrizione, ail sensi dell’art.
2375 c.c., per guanto concerne la parte straordinaria (essen-
do la parte ordinaria oggetto di separata verbalizzazione),
del verbale della assemblea della predetta societa, tenutasi
alla mia costante presenza, a Milano, piazza Diaz n. 6, in
data
30 (trenta) aprile 2019 (duemiladiciannove)
glusta l'avviso di convecazione di cul infra per discutere e
deliberare sull'ordine del giorno infra riprodeotto.
Do atto che i1l rescconto dellio svolgimento della predetta as-
semblea, alla quale 1o notaic ho assistito, per quanto con-
cerne la parte straordinaria, & quelle di seguito riportate.
ok k
I1 Presidente del Consiglic di Amministrazione cd Amministra-
tore Delegato Alessandro Giglio, presiedendc 1'assemblea ai
sensi dell'articelo 14 dello statulo sociale, alle ore 16, al
termine della trattazione della parte ordinaria, incarica me
notaio della redazione del verbale anche per gquanto concerne
la parte straordinaria, e guindi richiama tutte le comunica-
zioni e precisazionl date in sede di apertura dei lavori as-
sembleari e qui trascritte:
- é& in funzione un sistema di registrazicne del lavori del-
l'assemblea al solo fine di agevelare la verbalizzazione: il
nastro recante la registrazione sard distruttc una volta com-
pletata la verbkalizzaziono:
- del Consiglioc di Amministrazione sono presentl, oltre al
Presidente del Consiglic di ZAmministrazione e Amministratore
Delegato, 1 Consiglieri Massimo Mancini, Siivia Qlivetto e
Anna Lezzi; hanno giustificate 1l'assenza Carlo Micchi, Yue
Zhao e Giorgle Mosci:;
sidente del Col-

S

~ del Collegic Sindacale sono presenti i1l Pre

legio Sindacale Cristian Tunde e il sindaco effettive Meonica

Manninc; ha giustificate 1'assenza 1l sindaco Marco Centore;



- & stato consentito 1l'ingresso ad analisti ed esperti finan-
ziavi, in conformit alle raccomandazioni Consob, riconosci-

a
bili dall'apposito tesserino loro consagnato al momento del-~

i'ingresso., L'elenco di tali nominativi, a disposizione di
chiungue volesse prenderne visione, sard allegato al verbale

della presents assomblea;

entanti della

- 51 segnala la presenza di rapp

revisione, di alcuni dirigenti e dipendenti della Societa e

di altre societd del Gruppo, che si & ritenuto utile far par-—

nté

assemplea, nonché di altri collabora-

parimenti riconoscipili da appositi tesserini,
che sono, invece, presenti per far fronte alle esigenze tec-

niche ed ovganizzative dei lavori;

~ 1l'oc rna assemblea e stata convocata in conformita a quan-

dail'articoio 13 delio statulo socia

Lo previ le, dali'ar-

ticolo 125-bis del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n.

58, come successivamente modificatce ed integrate (il "TUR"),

e dall'articolo 84 del Regolamento adottato con delibera Con-

sob n. 11971 del 14 maggio 19389, come successivamente modifi-
cato ed integrato (i1 "Regolamento Emittenti"), mediante pub-

blicazione dell'avviso di convocazione - con indicazione del-

l'ordine del giorno di cui in seguito - sul sito internet

albz 30 marzo 2019;

della Soc
- sono statl vegolarmente espletati g¢gli adempimenti informa-
tivi di ecuil al Regolamento Emittenti e al Regolamento di Bor-
sa Ttaliana S.p.A.;

- in data 30 marzo 2013, & stata depositata - e lo & attual=-

ione sul sito

mente - prs la sede legale e messa a disposiz
internet della Societd e presso 11 meccanismo di stoccaggio
emarketstorage ali'indirizzo
WY, SIMETD la relazione sulle materie ail'ordine
dal gic

i o
del TUF e degli articoli 72 e 84-ter del Regolamento Emitten-

sensi degli articoli 125-fter e 114-bis

ti;
- in data 3 aprile 2019, sono stati depositati - e lo sono

attuaimente - presso la sede legale e presso il meccanismo di

emarketstorage allfindirizzo

e messl a disposizione sul sito inter-

one finanziaria annuale compren-—

siva del progstto di bilancio di esercizio e del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2018, della Relazione sulla ge-

stione o delle atlestazioni ex art. 154-bis del TUF, unita-

mente alle rolaziont del Collegio Sindacale e deslla Societa

di Revisione, nonché la relazions degli Amministratord sul

gOoVRarno  socie a Ll assetti proprietari e la relazione

sulla  remunerazione di  cul  agli articoli, rispetlivamente,
123-his e 123-ter

= inoltre, in data 15 aprile 2019, sono state depositate — e

TUF;

all’indiris-
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zC www.cmarketstorage.com e messe a disposizione sul sito in-
ternet della Societd, le situazioni contapili delle societa
controllate estere extra UE al 31 dicembre 2018 di cuil al-
ltarticolo 15 del Regolamento adottato dalla Conscb con deli-
bera n. 20249 del 28 dicembre 2017, come successivamente mo-
dificato e integrato;

- riguardo alla predetta documentazione sono stati espletati
tutti gli adempimenti nei confronti di Consob previsti dalla
normativa vigente; tutta la suddetta documentazione & stata
inoltre inviata a tutti gli azionisti che ne hanno fatto ri-
chiesta;

- relativamente al sesto punto all'ordine del giorno, in data

3¢ marzo 2019, nei termini di legge, & stato depositato - e
lo & attualmente - presso la sede legale e messo a disposi-

zione sul sito internet della Societd e presso il meccanismo
di stoccaggio autorizzato emarketstorage all’'indirizzo
www.emarketstorage.com, la versione aggiornata del decumento
informative relative al piano di stock option denominato
"Piano di Stock Option 2018 - 2021", redatto ai sensi del-
1l'articole B4-kis e in conformitd allo schema 7 dell'allegato
34 del Regeolamento Emittenti, che riflette le decisioni at-
tuative e modificative adottate dal Consiglio di Amministra-
zione nonché le modifiche sottoposte alla presente Assemblea;
- ad oggi il capitale sociale emesso dalla Sccieta ammonta ad
Furc 3.208.05%0,00, interamente versato, suddiviso in numero
16,040,250 azioni ordinarie con diritte di vetoe, prive di va-
lore nominale espressoc;

- sonc allegati al verbale dell'assemblea come parte inte-
grante e sostanziale dello stesso e sarannc a dispesizione
degli aventi diritto di voto:

- l'elence nominativo dei partecipanti all'assemblea, in
proprio e/c per delega, completo di tutti i dati richiesti da
Consob, con l'indicazione del numero delle azioni per le qua-
11 & stata effettuata la comunicazione da parte dell'interme-
diaric all'emittente ai sensi dell'articolo 83-sexies del TUF;
— l'elence nominativo dei soggetti che hanno espresso vo-
to favorevele, c¢ontrario, ¢ si sono astenutl ¢ allontanati
prima di ogni votazione e il relative numerce di azioni rap-
presentate in proprio e/o per delega;

- sulla base delle risultanze fornite dal personale addetto
al contrello assembleare risultano partecipare all’Asscmblca
complessivamente n. 4 zionisti in proprico o per delega per
n. 8.931.713 azioni ordinarie pari al 55,683128% del capitale
scciale cordinario:;

- & stata verificata 1'osservanza delle norme e delle pre-

scrizioni previste dalla normativa vigente e dagli articoli

13 e 14 dello statuto sociale in ordine all’intervento deil

i in assemblea ¢ al rilascie delle deleghe, le guali ulti-

me risultano conformi a guanlte previste dagli articeli 2372

de] codice civile e 13%-novies del TUF;




- le deleghe sono acguisite agli atti sociali;

- in ottemperanza a guanto richiesto dalla normativa vigente,
szcondo le risultanze del libro soci, integrate dalle altre
comunicazioni ricevute al sensi della normativa vigente e

sulia base delle informazioni disponibili sul ito Consob

5
Www . consob.lt, in base alle comunicazioni emesse per la pre-

sente assemblea e alle altre informazioni a co-
loro che partecipano direttamente in misura superiore al 3%

del capitale soclale di Giglio Group sono:

tana Holding S.r.l., con n. 8.264.802 azioni ordi-

al 5%,87% del capitale sociale:;

Digital ftaly S.p.A., <on n. 1.588.948 azioni
ordinarie, pari al 9,91% del capitale sociale:;
- Giglio Group non possiede ad oggl, dirsttamente o indiret-
Tame azioni proprie;
- per quanto concerne l'esistenza di sindacati di voto o di
blocco o, comungue, di patti parasociali o di pattl e accordi
di gualsiasli genere in merito all'esercizio del diritti ine-
renti alle azioni © al trasferimento delle stesse di cul al-
lLtarticolo 122 del TUF, & fatto invito al presenti a comuni-

care  1'eventnale esistenza di detti patti

sensi del menzionato articolo 122 del TUF;
- 81 richiede [ormalmente che tutti i partecipanti all'assem-

blea dichiarino la loro eventuale carenza di jittimazione

ative & re-

al voto ail sensi delle wvigenti disposizioni legi

golamentari, facendo presente che le azioni per le guali non

puo essere esercitato 1l diritto di voto sono, comungue, com-

putabili al fini della regolare costituzione dell'assemplea;
- 1 presenti hanno provveduto a.dimostrare la propria legit-
timazione a partecipare all'assemblea nei wmodi previsti dalle

norms vigenti;

assemblea ¢ slbata convocata in unica convocazione per di-
scutere e deliberare sugli argomenti posti all'ordine del
giorno:

PARTE ORDINARTA

(omissis)

PARTE STRAQRDINARIA

"Modifica dello statuto sociale; daliberazioni inerenti e
conseguenti.”;

- non sono state chieste integrazioni dell’clenco delle mate-
ric all'ordine del giorno dell'assewblsa, né sono pervenute
proposte dl deliberazions su wmaterie gid all'ordine del glor-
no, ai sensi dell'articolo 126-bis del TUF;

non risulia sla stat

a promassa, in relazione all'assembl]

tazione di

sdlerna, ailcuna sollec ieghe i vobto ail sensi
degli articoli 136 e seguenti dsi VYUF;

- non sono pervenute domande sulte materie all'ordine del

giorno prima dell'assemblea al sensi dall’articolo 127-~ter




segnata all'ingressc apposita cartella contenente:

(a) avvisce di convecazicne pubblicato in data 30 marze 2019;
{b) fascicelo a stampa "Frogetto di bilancic 2018, relativo
alla relazione finanziaria annuale comprensiva del progetto

di bkilancic di esevcizio ¢ del bilancic consolidato al 31 di-

cembre 2018, della Relazione suila Gestione e delle altesta-
zioni ex art. 19%41-bis del TUF, unitamente alle relazioni del
Collegio Sindacale e della Socleta di Rcvisione, nenché la
relazione degli Amministratori sul governo socletaric e gli
assetti proprietari di cuil all'articelo 123-bis del TUL;

(c) la relazione sulla remunerazione di cui all'articolo
123-ter del TUF, ed articcle 84-guater del Regolamento Emit-
tentl e relativi aggiornamenti;

{(d) una versione aggiornata del documento informativo rela-
tivo al piano di steck option denominate “Piano di Stock Op-
tion 2018-2021", redatto ai sensi dell'articole 84-kis e in
conformita allo schema 7 dell'allegato 3A del Regolamento E-

mittenti, che viflette le modifiche proposte dal Consiglio di
Amministrazione;

(e) testo dellc Statuto socliale vigente;

(f) relazione sulle materie all'ordine del giorno redatta ai
sensi dell'articolo 125-ter e 11l4-bis del TUF e degli artico-
1i 72 e 84-ter del Regolamento Emittenti e

{g) informativa sulla privacy per 1 partecipanti all'assemn-
blea:

- 11 voto si svolgerd in modo palese, tramite alzata di mano.
Ceoloro che intendano esprimere voto contrario o intendano a-

stenersi sarannce tenuti & vichiedere la parola al Presidente,

al fine di dichiarare il propric vote contrarice o la propria
astensione, fornendo, altresi, le proprie generalita e il nu-
merc di azioni portate in assemblea, In proprico e/o per dele-
ga; la rilevazione del numerc e dell'identita dei favoreveli,
contrari e astenuti, nonché del numerc delle relative azioni

portate in assemblea sarad effettuata dal Notale, in veste di

Segretario. Tutto guante precisato vaie salvo diversa indica-
zlione da parte della Presidenza; ¢ fatto invitoc a coloro che

ncn  intendesserc concorrere alla formazicne della base di

calcolao per il computo della maggioranza ad abkandonare la
sala, prima dell'inizio della vortazione, facendo rilevare
ifuscita al personale addetto;

~ &l fine di adeumpicre al meglio alle disposizioni normative
in tema di diritte di porre domande prima e durante 1'assen-
blea come previsto dall’articele 127-Ler del TUF, al termine
di tutti gli interventi relativi & cilascun punte dell'eordine

del giorno, si & a dare risposta a tutte le demande

pervenute per ma  dell'zssemblea, alle quali la

Sccietd non abbia gia fornito posta; gli interventi avran-
no luoge secondo L'ordine i presenlazicne delle richieste
rilevate dagli addetti &l momento della presentazicne della

richiesta stessa. Al fine di co

neenlire la pid ampla parteci-
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pazione al dibattito, & fabtto invito a formulare interventi
che siano strettamente attinenti ai punti all'ordine del
giorno ed a contenerne la durata, possibilmente, in 5 minuti;
per ciascun argomento all'ordine del glorno le risposte ver-—
ranno fornite al termine di tutti gli interventi. Sono con-
sentiti, inoltre, brevi interventi di replica, possibilmente,
non superiori a 3 minuti. I legittimati all'intervente effet-
tueranno i1 propri interventi chiedendo la parola al personale
incaricato;

rventi ef-

- come previsto dalla normativa vigente, gli
fettuati saranno riportatl nel verbale in forma sintetica con
l'indicazione degli intervenuti, delle risposte fornite @
delle eventuali repliche;

- al sensi dell'articolo 13 delleo Statuto sociale, 1'assem-
blea delibera con le maggioranze stablilite dalla legge;

- s1 pregano gli lintervenuti di non allontanarsi dalla sala
dell'assemblea, se non per motivi urgenti; dovra essere se-
gnalato al personale addetto l'allontanamento dalla sala per
rilevare 1l momento di uscita e quello deil'eventuals succes-

sivo rientro in sala.

* A%
Quanto sopra richiamato, 11 Presidente conferma che 1'assem-

blea & wvalidamente costituita, anche in sede straordinaria,
risultando partecipare all’Assemblea complessivamente n. 4 A-
zionisti in proprio o per delega per n. 8,931,713 azioni or-
dinarie pari al b55,683128% del capitale sociale ordinario;

ricorda nuovamente che non pud essere esercitato il diritto

di wvoto inerente alle azioni per le quali non siano stati a-
dempiuti gli obblighi di comunicazione: di cul alltarticolo
120 del TUF concernente le partecipazioni superieri al 3%; di
cul all'articolo 122, primo comma, del TUF, <oncernente 1
patitl parasociali. iInvita 1 presenti a voler dichiarare 1'e-
ventuale carenza di legittiwmazione al voto.
XKk
Quindi 11 Presidente passa alla trattavione del settimo e ul-

timo punto all'ordine del giorno dell'assenmblez, in sessione

wiodifi statubo

1wseguenti.” e ricorda che l'odierna assemblea,

4 S el 3 S S o = ST B e e e ey T o Ty 1 s s o
ZaOfd;ndIld, 2 ¢hiamata ad approvare 1a propo-

sta di apportare alcune modifiche allo Statulo sociale. Le

modific proposte altengono, in particolare, alla formula-

zione dell'og to socizle e hanne la finalita di rappresen-

tare 1in modo maggiormente chiaro e lineare le attivitia gia

sione

ricomprese nell'oggetto sociale attraverso la descri

delle modalila quali la sitesse possono
te. In particolare, anche a seguito dell'op
e all'approvazione del nuovo piano in-

che prevede la focalizzazione del bu-

e commerace ‘ la nuova form

Mmoot
madggr
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tita di svelgimento dell’attivita di commercio, attivita gia
ricompresa ncll'attuale formulazione dell'oggetto sociale,
mediante la descrizione del commercic tramite internet, anche
definito come e-commerce, e delle attivita connesse in cul io
stesso pud concretfamente espletarsi. BAllo stessc tempo, 1la
nuova formulazione dell'oggetto sociale, razionalizza la de-
scrizione delle attivita ricomprese dell'area media mantenen-

do comungue lmrutato 1l perimetro delle attivitd attinenti a

.

=

ale area che la Societa pud svelgere. Le ultericri modifiche
nroposte hanneo, invece, quale obiettive 11 miglior coordina-

L &

mento di alcune disposizioni dello Statuto al fine di limita-
re eventuali sovrappoesizlieni fra le stesse. Tali modifiche
non mutano la sostanza delle relative disposizioni e attengo-
no, in particoclare, alla descrizione dei meccanismi di voto
di lista per 1a nomina del Consiglio di Amministrazione e del

Collegioc $indacale e al processo conseguente alla cessazione

di amministratori durante il corso del mandato.

In considerazione del fatto che la relazione del Consiglio di
Amministrazicne sugli argomenti all'eordine del giorno, redat-
ta ai sensi degli articoli 1Z5~ter e 1l4-kis del TUF e degli
articoli 72 ¢ Bi-ter del Regolamento BEmittenti, in cuil si il-
lustranc nel dettaglio le modifiche statutarie proposte, &
stata messa a disposizione sul sito internet della Societa,
nonché pressce 11 meccanismo di stoccaggic autcrizzato emar-
ketstorage, distribuita a tutti 1 presenti ed inviata a colo-
ro che ne hanno fatto rvichiesta, propone di ometterne la lelt-
tura. L’assemblea unanime acconsente.

Dichiara, dunque, aperta la discussione.

Nessuno chiedendo 1la parcla, 11 Presidente:

- dichiara chiusa la discussione;

- scgnala che 11 numero degli aventi diritto & rimasto inva-
riato;

- chiede al Segretario {(che vi provvede) di dare lettura del-

la proposta di delibera compresa nella relazione sulle mate-

rie allfordine del giorne predispesta ai sensi degli articolil
125-ter e 1ld-bis del TUF e degli articeli 72 e 8d4~ter del
Regolamento Emilttenli (salva una mirnima correzicne formale) e
infra trascritta;

- pone in votazione per alzata di mano (ore 16,08) la prope-
sta di cui & stata data leltura e gui trascritta:

" L'Assemblea degli azionisti di Giglic Group S.p.A.,

_ esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazione,

redatta ai sensi dell'art. 125-ter del D. Lgs. 24 febbraic

19298, n. 58 ¢ successive modifiche e dell'art. 72 del regola-
mente adottatoe dalla Consob con delibera n. 11971 del 14 mag-

szivamente modiflicato;

gio 1998, come suc
delibera

1. di modificare come segue 11 testo dell'articolo 3 (tre)

dello Statuto Soclale:

<<3. OGGETTO



3.1 L'attivita che costituisce 1'oggetto sociale & la se-
guente:
3.1.1 11 commercio nonché la prestazione di servizi com-

merciali relativamente a prodotti di abbigliamento e accesso-
ri, prodotti che costituiscono complemento alla persona ed
alla casa, al tempo libero, al design, allo svago, alla hob-

bistica, alla cosmesi nonche prodotti alimentari intesi nella

pilt ampia accezione. Sono compresi fra i suindicatl servizi

commerciali la realizzazione, la commercializzazione, la lo-

entanza

cazione, la vendita e la rappre con o senza deposito,

anche per conto di terzi di spazi pubblicitari e promozionalli
di gqualsiasi npatura, nell’ambito di siti internet, nonché

1/ importazione e l1’esportazione di questi prodotti. Sono i-

a i commercio di cui al presente

noltre incluse nell’attivi

ivitacs

punte 3.1.1 le seguenti ulteriori at
3.1.2 il commercio tramite internet, anche per conto ter-
zi, altrimenti detto “e-commerce” e la fornitura dei servizi

e, attivita di

ad esso connessi, quali: altivita editor

trasporto, magazzinaggio e loglistica, attivitd di  custo-

mer-service, attivita dJdi promozione e pubblicizzazione deil
prodotti in vendita o dei clientl gestiti, attivita di tradu-
zione, attivita di marketing e digital marketing, attivita di
fotografia e photo shooting, attivitd riconducibili alla ge-
stione e posizionamento su canali social, attivita di creati-
vita e grafica e design e ogni altro servizic possa essere u-
tile alla gestione = al funzionamento di un sito e-commerce;,

3.1.3 la realizzazione, la promozione e la gestione di si-

ti e-commerce, anche per conto di i, di siti web e di
servizi pubblicitari tramite internet o tramite altri media;
3.i.4 la realizzazione, la promozione e la gestione di mi-
ni siti e/o account, anche per conto di terzi, su pilattaforme
marketplace nella pin ampla accezions per servizi di vendita
oniine;

3.1.5 la progettazione, la realizzazione, la commercializ-
zazione, la distribuzione, J[’acquisto e la vendita di prodot-
ti, di sistemi e di servizi hardware e software funzionali o
attivita di commercio eletironico fra cui la

la realizzazione, la configurazions = la com-

servizi di telscomu-

o di giti internct, di servizi di rete, Ji im-
pianti elettrici di rete e di prodotti e

nicazione nonché a3 gestions e la manutenzione degli stessi,
la prestazione di servizl di grafica e grafica 3D e di design
con e senza l1'ausilio di strumenti informatici;

3.1.6 la realizzazione dJdi servizi e prodetti di editoria
£

ettronica connessi o relativi alla attivita di commercio e-

lettronico.

“tivita di se-

La Societd pud inoltre svolere le ulleriori a

guito descritte:




vigenti)}), la progettazione e/o stampa di pubblicazioni anche
per conto terzi, comprese edizioni audicvisive e televisivi,
3.1.8 1'importazione, esportazione e commercio all'ingros-
s0 ed al dettaglio di articoll di vestiario, accessori di ve-
stiaric, prodotti di arredamento e di design, articoli da
viaggio di qualsiasi materiale, tappeti, orologi e gicielli,
articoli per fotografia, cinematografia e ottica, prodotti a-
limentari e bevande anche alcecliche e superalcoliche;

3.1.9 l'organizzazione dei servizi di magazzinaggio in
proprio @ per conto terzi;

3.1.10 I'attivita dJdi supporto alla distribuzione, promozio-
ne e alla vendita deli prodotti innanzi indicati anche per
conto terzi;

3.1.11 1'attivita, per conto proprico o di terzi di produ-
zicne, allestimento ed organizzazione di spettacoli di ogni
genere nonché tutte le attivita necessarie al fine della pro-
duzione, allestimento e organizzazione di spettacoli di ogni
genere;

3.1.12 l'attivita, per conte proprio ¢ di terzi, di produ-
zione, post-produzione, fornitura e acquisizione di programmi
radiofonici, televisivi e cinematografici, nonché tutte le
attivita necessarie al fine della produzione, peost-produzione
fornitura ¢ acquisizione dei programmi televisivi, cinemato-
grafici e radiofonici;

3.1.123 la Societa pud compiere tutte le attivita necessarie
al [fine di realizzare le attivitad di cui ai punti 3.1.11 e
3.1.12 a titcle esemplificativo e non esaustivo: editare ope-
re, depositare 1 prodotti artisticamente qualificati, sotto-
scrivere contratti editoriali, fonografici o cinematografici,
di co-edizione e co-produzione, curare la stampa e la vendita
di prodotti video e audioc.

3.1.14 installare, esercitare e gestire, per conto proprio
e/0 di terzi, in Italia ed all'estero, stazioni riceventli ed
emittenti radio televisive per la emissione, ricezicne e dif-

fusione con qualsiasi mezzo di suoni e/o di immagini, nel 1i-

mite delle normative vigenti;,
3.1.15 realizzare, importare, esportare produrre e commer-
cializzare in Italia ed all'estero, direttamente od indiret-

temente, produzioni media: audiofoniche, televisive, audiovi-

sive cinematografiche o affini;

3.1.1¢6 & esclusae 1'edizione di guotidiani;
3.1.17 la prestazione di servizi nel campe delle telecomu-

nicazioni & delle tecnologie relative alla C(rasmissione dei
dsti ¢ delle informazioni;
3.71.18 la commercializzazione in ogni forma e modo, in Ita-

lia ed all'estero, di reti e di servizi e/o di sistemi di te-

lecomunicazieone, anche via satellile;

Ja preogettazione, la realizzazione, 1'installazicne,
lo sviluppo, 1'organizzazione la manutenzione ¢ la gestione
di: di reti e/c¢ sistemi di telecomunicazione, ncenché di sta-
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zioni terrestri, fisse e mobili, collegate al satellite e/o
di servizi di telecomunicazione via cave e/o via etere, di
teleinformatbica e/0 di elettronica nonché reti informatiche

e/o telematiche interne ed esterne, 1ivi comprese le attivita

di connessione ed interconnessione in rete e/o con altri
strumenti o mezzl di accesso o comunicazione con sogyettl na-
zionali ed internazionall operanti nel settore informatico,
pubblicitario, televisivo e/0 radiofonico e/o delle telecomu-

nicazioni;

3.1.20 1'esercizio 1in proprio di stri, fisse
e mohili, collegate al satellite e di servizi di telecomuni-
cazione via cavo @ via etere;

3.1.21 llesercizio di attivita radiotelevisiva e di teleco

municazioni, in Iita. ad all’estero, in via diretta e/o in-

diretta, per conto propric e/o di terzi con tutte le modalita
smis-—

e i mezzi e/o 1 veicoll e/o elementi diffusivi o di t

sione delle immagini =/0 dei suoni conosciuti e/o conoscibi-
1i, compresi, in via esemplificativa e non limitativa, 1 si-
stemi di trasmissione terrestri, via cave, via satellite, iIn
formato sia analogico sia digitale, la rete internst e gual-
siasl circuito virtuales

3.1

ne e la distribuzione, sia 1in [talia che all’estero, 1in via

Z3710-

la re zzazione, la gestione, la commercial

dirstta e/o indiretta, per conto proprio e/o di terzi, di
prodotti e rogrammi software, pagine world wide web (web) e
siti cibernetic interattivi virtuall (internef) comprensivi
di

3.1.23 I'esercizio di attivita tecniche di  engineering,

sti, .immagini., suoni e informazioni;

nonché lo sviluppo e la commercializzazione di software per
applicazioni nel settori delle telecomunicazioni, multimedia-
le ed in ambito asrospaziale;

3.1.24 1lesercizio di tutte le iniziative ed attivita fina-

lizzate al rilascio =o/0 alla conferma da parte delle compe-

~t

enti autorita dei titoli abilitativi, autorizzativi e/o con-
cessori ubili e/o soltanto necessari per 1l raggiungimento

dello status giuridico di Fornito di contenuti, fornitore
di servizi, gestore ¢/o operatore di rete; la progettazione,
realizzazione, produzione ed assemblaggio, importazione e
el e e ST T oo IR SR SR I PPN T o e T ey PPN T3 o~
[y R SN N S I PR R B L e QLU oL, (PN R SN E CAC P AR ATID 7 (SRS 9L o) D2 AL REERS doabstlaa
locazione (non finanziaria),

3.1.25 la commercializzazione in ogni forma e modo, di pro-

dotti elettronici, sistemi hardware ed apparecchi inerenti 1l
settore dell'informatica, della telematica, della telefonia

fissa e mobile, delle telecomunicazioni, di programmi per il

tratiamento e 1'elaboraziocone dati (software) e di tLtutti i
prodotti secondari = derivati, nonché la gestcione, 1'assi-
stenza manutensione, 17 installazione il complemento e la
1:.1'_parazione degli stessi ~he tutte le attivita di studio e
e r ione di




3.1.2¢6 l'assunzione di contratti di agenzia e di concessio-
ne per la somministrazione e feornitura di servizi di teleco-
municazione, anche via satellite, nonché 1'assunzicne di rap-
presentanze per la commercializzaziene, in Italia od all'e-
stero, di apparecchiature di telecomunicazione.

2.2 La Socleta potra svolgere 1l7attivita di ricerca, consu-
lenza e assistenza 1in materia economica, organizzativa e ge-
sticnale nel settore delle telecomunicazicnl e/c del media
e/0 del commercio anche in modalitd elettronica. Nonché lo
svolgimento di servizi di gestione aziendale, di addestramen-
to e formazione manageriale o professichnale, la predisposi-
zione di assetti organizzativi e sistemi direzionali in im-
prese, enti, aziende varie Iin Iltalia e all’'estero.

3.3 La Societd pud inoltre compiere tutte le opcrazioni com-
merciali, industriali, meobiliari ed immchbiliari, ritenute ne-
cessarie od utili per il conseguimente dell'oggetto sociale,
nonché effettuare o ricevere finanziamenti fruttiferi o in-
fruttiferi, aderire o promucovere accordi di conto correnti
finanziari reciproci (cash peooling): dette atfivita saranne
esercitate non nei confronti del pubblico ma esclusivamente
nei confronti di societa o enti giuridici contrellanti, col-
legati, controllati, consociati, correlati o comungue facenti
parte del gruppo di appartenenza.

3.4 Sempre e solo al fine di realizzare 1'oggetto scciale,
la Scocieta pué compiere operazionl finanziarie e prestare fi-
deiuvssioconi, avalli ed ogni altra garanzia in genere, sia per-
sonale che reale, anche a favore di terzi ma nen nei confron-
ti del pubblico.

3.5 La Societa infine, pud assumere partecipazioni 1in altre
imprese, societa o© entita, neli 1limitl previsti dall’art. 2361
del codice civile.

2.6 Restano comungue espressamente precluse le attivita ri-
servate ai sensi del D.L.vo 385/1983 e del D.L.vo 58/98. >>

2. di modificare come segue 11 testo del paragrafo 6 (sei)
dell'articolo 15 (gquindici) dello Statuto Sociale, denominato
"Consiglio di Amministrazione”, e di eliminare 11 paragrafo
12 {dodici) del medesimo articelo 15 (quindici):

<< 5.6 Dalla listsé di minoranza che abbia ottenutc il maggior
numerc di voti, diversa da quella di cui al precedente comma,
¢ che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamen-
te, ai sensi della disciplina di Jlegge e regolamentare
pro-tempore vigente, con colere che hanno presentatce o votato
la lista di cuil sopra, sara elette amministratore 1l primo
soggetto indicato in ordine progressivo in tale lista. »>>;

3. di eliminare 11 testo del paragrafo 3 (tre) dell’artico-
Jo 20 (ventl) delloc Statuto Scciale, denominato "Sostituzioni
degli Amministratori’;

7. di modificare come seque il testo del paragrafo 1 (uno)
dell'articolo 21 (ventuno) dello Statuteo Sociale, denominato
"Decadenza degli Amministratori':

"



<< 21.1 In case di cessazione dalla carica, per gqualsiasi mo-

tivo, della meta se di numero pari, o della maggioranza se di
numero dispari, dei componenti 11 Consiglio di Amministrazio-
ne, si lintendera decaduto 1'intere Consiglio, con effetto
dalla ricostituzione di tale organe ad opera dell’assemblea
di cuil al seguente comma. >>;

5. di modificare come segue il testo dei paragrafi 2 (due),
12 (dodici) e 14 (guattordici) dell’articolo 29 (ventinove)

.

dello Statuto Sociale, denominato "Collegic Sindacale':

29.2 I sindaci, che sono rieleggibili, sono scelbi iLra

soggelli in possesso del requisiti previsti dalla vigente
normativa, anche regolamentare, tra cui quelli di professio-

nalita in conformita al Decreto del Ministro della Ciustizia
30 marzo 2000 n. 162, specificandosi, 1in merito a quanto pre-

visto all'articolo 1, comma 2, let. b} e let. ¢} di tale de-

creto, che sono da intendersi strettamente attinenti all'at-
tivita della sococieta: (i) le materie inerenti il diritto com-
merciale, il diritto tributario, la ragioneria, J1'economia a-
ziendale, 1'economia generale, internazionale e dei mercati
finanziari, la finanza aziendale, e (ii) i settori dell’'indu-

stria e del commeraio ed inerentdi la comunicarxions in geneare.

Per guanto riguarda la composizione del collegio sinds

zione @

per 1 limiti al cumulo degli incarichi di amministr

controllo che possono essere ricoperti da parte deil componon-—

ti il collegio sindacales, trovanc applicazions le disposizio-

ni di legge e di regolamento vigenti.

cio che abblia

29.12 Qualora un soggeltto collegato ad wun &
presentato o votato la lista che ha ottfenuto il pia alto nu
mero Jdi voti abbia vetato per una lista di minoranzse 1'esi-
stenza di fale rapporto di collegamento assume rilieve sol-

o

minante ai f

tanto se il voto sia stato de

del sindaco da trarsi da tale lista Jdi minoranza.

29.14 In caso di parita di voti fra due o pid liste che ab-
biano ottenuto il piuc alto numero di voti si ricorrera al
ballottaggio in Assemblea con deliberazione assunla a maggio-
ranza relativa. >»

iglio Jdi Amministrazione

~ o e s Fen v 1 s - o
5. di conferire al Cons

nlarn

i
so ai legall rappresentanti pro tempore, anche
tra loro - ogni pit ampio potere per adempiere ad ogni forma-
lita necessaria affinchd le adottate deliberazioni siano i-
scritte nel Registro delle Impresc, accettando eod introducon-

do nelle medesime le modificazioni, aggiunte o sopprossioni

non sostanziali eventualmente richieste dalle autorita compe-

tenti, nonché ogni pote per espletare gli adempimenti nor-

tivi e regolamentari nseguenti alle adottate deliberazio-

fici
ni. "

L’ assemblea approva all’unanimita.

1L idente proclama il risultato.
&k
Conclusa la trattazione e la votazione relativa alil'argomento

12



di cui alla parte straordinaria dzall'ordine del giorno, il
Presidente alle ore 16,10 dichiara chiusa 1’assemblea.
* &k

Sono allegali al presente verbale:
- la Relazione illustrativa del Consiglic di Amministrazicne
refativa al primo puntoc all'ordine del gilorne di parte
stracordinaria, sotto "A";
- 1l'elenco degli intervenuti sotto "B";
- lo statuto sociale recante la nodifica deliberata dall'as-
semblea, sotto "C".
Il presente atto viene da me notaio sottoscritte alle ore
14,45,

Consta
di sette fogli scritti con mezzi meccanicli da persona di mia
fiducia e di mioc pugne completati per venticingue pagine e
della ventiseiesima sin qui.

F.to Carlio Marchetti notaio

13
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Argomento n. 7 alordine del giorno di parte siraordindria

Modifica dello Staiuto sociale; deliberazioni inerenti @ conseguenti.
Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione Vi ha convocato, in sede straordinaria, per softoporre
alla Vostra approvazione la proposta di delibera in merito alla modifica dello Statuto
Sociale.

Le modifiche proposte attengono, in particolare, alla formulazione delloggetto
sociale e hanno la finalitd di rappresentare in modo maggiormente chiaro e lineare
le attivita gid icomprese nell’oggetto sociale attraverso la descrizione delle modalita
con le quali le stesse possono essere declinate. In particolare, anche a seguito
dell'operazione di cessione del’area media e allapprovazione del nuovo piano
industriale 2019-2021 che prevede la focalizzazione del business della Societd sull’ e~
commerce, la nuova formulazione delloggetto sociale mira a dare maggior rilievo
a tale modalitd di svoigtmen'ro dellattivita d[ commercio, attivitd gid ncompreso

connesse in cui lo stesso puo concretamente espletarsi.

Allo stesso tempo, la nuova formulazione delloggettoc sociale, romon&z{ ok
descrizione delle attivitd ricomprese delfarea media mantenendo cor‘n\i, G181
immutato it perimetro delle attivitds attinenti a tale area che la Societa pud svolg\;i

Le ulterioi modifiche proposte hanno, invece, quale obietfivo il miglior
coordinamento di alcune disposizioni dello Statuto al fine di limitare eventudli
sovrapposizioni fra le stesse, Tali modifiche non mutano la sostanza delle relative
disposizioni e attengono, in particolare, alla descrizione dei meccanismi di voto di
lista per la nomina det Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale e al
processo conseguente alic cessazione di amministratori durante il corso del
manddato.

Alla luce di quanto sopra, si riporta nella fabelia di seguito nella colonna di sinistra il
testo attuale degli articoli dello Statuto sociale della Societd oggetto delie proposte
modifiche e nella colonna di destra te modifiche proposte evidenziate in grassetto,

Testo attuale Testo proposto

3. OGGEITO 3. OGGETIO

3.1. Lattivitd che costituisce l'oggeito
sociale & la seguente:

3.1.1 lattivitd di produzione, allestimento
ed organizzazione di spettacoli di ogni
genere; in via esemplificativa e non
spettacoli

varietq, sportivi,

234973-4-53-v0.19

esaustiva: concerti di musica, spettacoli di
spettacoli
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3.1, Latfivitd che costituisce loggetto
sociale & la seguente:

3.1.1 kativite—di-produzione—allestimento
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teairati e ftelevisivi, sia in lalia che
alrestero e la relativa attivita di agenvia;

3.1.2 lattivitd di produzione, fornitura e
acquisizione di programmi felevisivi e

cinematografici in via esemplificativa e
non esaustiva:  telefilm, film, fiction

televisive, spettacoli di musica, spettacoli
vaii, video, home -~ video, spot televisivi,
noncheé la ricerca di sponsor per gh
spettacoli stessi e la relativa aftivitd di
agenzia;

v
1

234973-4-53v0.19
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alltestoro e larelotiva-atfivitd-di-agengiasil
commercio nonché o oreskizione o
commerciall  relafivomenie
prodoif di obbigliomenio e accessor,
prodolll che cosifiuiscono complamenio
alia persons ed ollo casa, o lempo
libero, al design, olle svoge, alla
hobbistica, dolic cosmest nonché prodoill
climeniart  Iafesi  nells  pid  ompio
accazions, Sono comprest fra 1 suindical
servizi commercioll o regiizzazions, o
commaerciolizzozions, o locozions, lu
vendiia e lo rappreseniang con © sanzg
deposiio, anche per conto di ferzd di spozi
pubblicitar! & gromodionall dif qualsiasi
naturg, nelPambite df sifl inlamnel, nonché
Vimportazions e Vespoddodionse di qussl
prodofii. Sono inelire incluse nallPaliivitd di
commercio di cul ol presente punto 3.1.1
fa seguentt ulienion afffviid:

3.1.2 tedivite-di-preduzione—ferniivra—a
aeeisizone—di-prograrmmi—televishd—e
cinematografic-in—via—asamplficativa—e
non—esaustiver—telefilta—film,—fiction
ielevisivespetiacoli-di-rausica~spaticcol
veri-vides-home——video-spot-televishv;
i -eer—gh
agenzigiil commergio Wramile intemel,
ancha per conto e, alirimenii defio “e-
commerce” ¢ o fomiturn del seviz ad
esso connassi, quall: allivila editoriale,
aiitviid i wosporto, magazzinaggio
logistica, diiiviia di cusiomer-service,
attivitd i promaozions & pubbiiclzzazione
dei prodoil in vendiia o dei clienli gesiili,
aftivitd di fraduzions, altivitd df markefing
& dligifal markeling, afivitd di fotografia
& pholo shooling, atitviid riconducibill alla
gesiione e posizionamento su canall
socicl, oitivitts di crealivild e grofice e
design e ogni allro servizio posso essere

servizi o

E2)

nnnain F o A latet dadal
THOT T

A s Anoar
R iy iS4 oo
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3.1.3 lattivitd di produzione e noleggio di
ogni mezzo previsto dalla tecnologia per
la trasmissione e riproduzione del suono e
del'immagine;

3.1.4 Voffivitd di gestione di luoghi di

spettacolo quali palasport, tende e
tendoni  da circo, stadi, teatri,
cinematografi, VFeditoria musicale e

produzione discografica e le attivitd affini
e connesse anche promozionali; I'editoria
libraria e giorndalistica, con esclusione
della stampa di quofidiani, Fistituzione e
lo gestione di studi di registrazione audio
- video.

Alluopo la societd potra:

3.1.5 editare opere complete di musica e
testo e/o solo musicali;

3.1.6 depositare i prodoftti artisticamente
pil qualificati, promuovere lesecuzione

234973-4-53-v0.19
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utile alia gestione e al funzionamento di
un sito e-commerce;

3.1.3 Lakivitddi produzione-e-poleggio-di
; - ) i
deldmmagingla realizzazione, la

promozione e la geslione di siti e-
commerce, anche per conto diterzi, ‘di siti
web e di servizi i

videcid rediizzazione, ia promozione e ia
gestione di mini siti e/o0 accouny, anche

per conto di ferzi, su pialtaforme
markefolace nella pil ampla accerzione
per servizi di vendita online;
Alltvope-la-societdpetre:
3.1.5 editcre-opere-complete-di-musicae
testo-efo-solo-musicalila progetiazione, la
realizzazione, la commercializzazione, la
distribuzione, lacquisto e la vendita di
prodotii, di sistemi e di servizi hardware e
software funzionali o relativi alla affivita di
commercio elettronico fra cui la
progeftazione, la redlizzazione, la
configurazione e la commercializzazione
di siti internet, di servizi di rete, di impianti
eletirici di rete e di prodotti e servizi di
telecomunicazione nonché la geslione e
la  manutenzione degli stessi, la
prestazione di servizi di grafica e grafica
3D e di desigh con e senza lausilio di
strumenti informatici;
316 . . ot atist nte
N ficat , .
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da paite di complessi sirumentall e/o
singoll arfisti predisponendo nel confronii
degii autori e degli esecutor dei brani
edifafi servizi coerenti con lo sviluppo
delia culturg musicale, della
qualificazione  degli  operator, della
diffusione pil ampia degli accadimenti
musicali;

317 definire e siglare confratll editorial
con i singoli autori e/o con i
rappresentanti;

3.1.8 definire e siglare contratti fonografici
e video cinematografici con  arfist,
inferpreti, gruppi artistici e simili, /o con i
loro rappresentanti;

3.1.8 concordare con altre societd ediirici
dlizzaozione d

forme di collaborazione ovvero Facquisto
di prodottt audiovisivi;

len v

a re i co-edizioni e di alire

234973-4-33-v0.19 «20 -

degli-cuter .  dleilorani

musicalida  realizzazione & servid
prodotii di editoria elstironicy connessi o
relafivi olla obiivild i commercio
alefironico,

2

noiye svolars iz viledos

Lo Socistd pud

afltiviid di segulio descilite:

3.1.7 definire-e-siglare—contratii-editedal
cen——singoli—avier—elo—con—i—loro
rappresentantiVotiiviia aditerials in
genare {esclusa ogn! oG
svenlvaimenie servala o sensi delle
leggi pro  tempore  vigendl), la
progetiazions /o st d
pubblicazioni anche per conid  ford,
compress edizioni qudiovisive ¢ televisivi;

3.1.8 definire-e-siglareceontratiifonografici
irlerpreti-gruppi-aristiich-esimili-eLo-cond
loro——rappreserntantiVimporiarions,
asporioziona e comm

al dettaglio di articoli
accessorl  dif  veshario,
urredamento o sign, wiilicoll do
viaggio di qualsiasi materdale, tappet,
orologl e gloielll, arlicoli per folograliv,
cinematografio o  olfica, prodoi
aiimeniori @ bevonde anche olcoliche e
superalcoliche;

3.1.9 Vorgunizzozione del servizi i
magaziinaggio n proprio e per conio
tevzi;conceordare-con-alire-societd-edilric
o roclizzaz . . "

i i cudiovisivi

srcio olfingrosso ad
di  veshario,
prodotii i

F<y

.
e dest
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3.1.10 ricercare aufori interessatl per
Finserimento di loro brani e/o della loro
intera produzione in edizione;

3.1.11 curare fa stampa, ia distribuzione e
la vendita dei brani editi sia direttamente
che atfraverso accordi con strutture
commerciali;

3.1.12 compiere futti gli adempimenti

necessari per Vattivitd di  produzione
fonografica, editoriale e video
cinematografico;

3.1.13 instaliare, esercitare e gestire, per
conto proprio e/o di terz, in ltalia ed
alirestero, stazioni riceventi ed emittenti
radio felevisive per la emissione, ricezione
e diffusione con qualsiasi mezzo di suoni

234973-4-53-v0.19
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3.1.10 decercare—aulor—interessai—por
" . i . ol

intera—produzione—in—edizione;attivita di
supporio alia distribuzione, promozione e
alic vendita dei prodoiti innanzi indicati
anche per confo terzi;

organizzazione di spettacoli
genere nonché fuite le affivita

SiRGIE2S
organizzazione di spettacoli di oyt
genere;

3.1.12

E ; torial .

7

iceyl’attivitd, per conto
proprio o di terzi di produzione, posi-
produzione, fornitura e acquisizione di
programmi  radiofonici,  televisivi e
cinematografici, nonché tuite le aftivita
necessarie dl fine della produzione, post-
produzione fornitura e acquisizione dei
programmi televisivi, cinematografici e
radiofonici,

3.1.13 la Societd pud compiere tuite le
aftivitd necessarie al fine di realizzare le
affivita di cui ai punti 3.1.11 e 3.1.12 a
fitolo esemplificativo e non esaustivo:
editare opere, depositare i prodotti
artisticamente qualificati, softoscrivere
contratti ediforiali, fonografici o
cinematogrdfici, di co-edizione e co-
produzione, curare la stampa e la vendita
di prodotti video e audio.

3443 3.1.14 installare, esercitore e gestire,
per conto proprio e/o di terz, in lfalia ed
all’estero, stazioni riceventi ed emittenti
radio televisive per la emissione, ricezione
e diffusione con qualsiasi mezzo di suoni

4740708031



e/o di immagini, nel limite delle normative
vigeni;

3.1.14 redlizzare, imporicre, esportare
produrre e commercializzare in lialia ed
alrestero, direttamente od
indirettamente, format e  programmi
televisivi, lungo o corto metraggi, serie e
fictions televisive, dischi grammofonici di
qualsiasi specie, nasti e musicassetts,
nonché qualsiasi altro tipo di supporto
fonomeccanico concepito per lascolto
della musica;

3.1.15 la costituzione, Fallestimento e la
gestione di studi di registrazione, sale
prova, sale e scucle di ballo, discoteche
ed impianti sportivi  in Ioro
locazione e la redlizzazione a mezzo di
queste per conto di terz, in ltalia ed
agivestero  di regisirazioni  videofono,
eletiromeccaniche ed opere musicali,
per films e documentari a lungo e corto
meiraggio;

3.1.16 la cura delia redlizzazione di
regisirazioni video fonografiche di opere
rmusicali per conto proprio o di terz in
Italia ed all'estero;

genere,

3117 lao creczione, gestione e
commercializzazione di  tutto  quanto
precede attraverso mezzi multimediali
gudli internet.

3.1.18 F esclusa l'edizione di auotidiani.

3.1.19 La prestazione di servizi nel campo
delle telecomunicazioni e delle
tecnologie relative alla trasmissione dei
dati e delle informazioni,

Aluopo ia sociefd potrd svoigere e
seguenti attivite

3.1.20 la commercializzazione in  ogni
forma e modo, in ltalia ed allestero, direli

234973-4-53-v0.19
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e/o0 di immagini, nel imite delie normative
vigenti;
3114 3.1.15  redlizzare, imporiare,
esportare produrre e commercializzare in
lialic ed alvestero, direftamente od

imr{!re{%mvwrsw‘-l'e Frnmet o BN N A v
riva S h rv'rr-rrcrv—c—prvgrwrn-rn

della radsicerproduziont madia!
audiofoniche, i'eﬂevi ive, audiovisive

cinematografiche o affing

115 lo-cestiiuzione-lallesiimmenie-e-lg

sletiromececaniche—ed—opers—mmusicoli;
melraggio;

e le—evra—delle—realizzazions-—al
F@gﬁ#eﬂem«wdaewieneg@i}c h@»@}ue%te

fedizione di

448 3116 esciusa

quotidianis;

3118 3.1.17 Lelia prestazione di servizi nel
campo delle telecomunicazioni e delle
tecnologie relative dlla trasmissione dei
dati e delle informazionis

SE E’ Sn:l.' ;L.L'P .'IJ. ‘E :

3128 3.1.18 la commercializzazione in
ogri forma € modo, in Italia ed allestero,
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e di serviii e/o di sistemi  di

telecomunicaozione, anche via satellite;

3.1.21 la progetftazione, la realizzazione,
installazione, la gestione, o]
manutenzione e lo sviluppo di refi e/o
sistemi di telecomunicazione, nonché di
stazioni terrestr, fisse e mobili, collegate al

satellite e/o di servizi di
telecomunicozione via cavo e/o via
etere, di teleinformatica e/o di
elettronica;

3.1.22 la progettazione, la realizzazione, o
sviluppo, l'organizzazione e la gestione di
reti informatiche e/o felematiche interne
ed esterne, vi comprese le attivitd di
connessione ed inferconnessione in rete
e/o con ali strumenti o mezzi di accesso
o comunicazione con soggetti nazionali
ed internazionali operanti nel setfore
informatico, pubblicitario, televisivo e/0
radiofonico e/o delle telecomunicazioni;

3.1.23 Vesercizio in proprio di stazioni
terrestr, fisse & mobili, collegate al satellite
e di servizi di telecomunicazione via cavo
e via etere;

3.1.24 la produzione - in proprio €/0 per
conto terzi - e la commercializzazione di
prodotti audiovisivi su supporti di qualsiasi

natura e/o di prodotti idonei alla
archiviazione, registrazione,
conservazione e fraftamento  delle

informazioni e/o dei dati;

3.1.25 Fesercizio di attivitd radiotelevisiva
e di telecomunicazioni, in Italia ed

234973-4-53-v6.19 -23 -

di refi e di servizi e/0 di sistemi di

telecomunicazione, anche via satellite;

3121 3118 la progettazione, la
redlizzazione, linstallazione, le—gestione;lo
sviluppo, Forganizzazione la

manutenzione e le-sviloppela gestione di
di reti e/o sistemi di telecomunicazione,
nonché di stazioni terrestr, fisse e mohbil,
collegate dl safelife e/o di servizi di
telecomunicazione via cavo e/o via
di

etere, di feleinformatica e/o
eletironica; nonché reti informatic
telematiche interne ed &
comprese le attivitd di cony
inferconnessione in rete efg
strumenti o mezzi  di \i

comunicazione con soggetti 1z
infernozionali  operanti  nel
informatico, pubblicita felevisi
radiofonico e/o delle telecomunicazioni;

i~

Ve edo
fig, vo &/0

3123 3.1.20 l'esercizio in proprio di stazioni
terrestr, fisse e mobili, collegate al satellite
e di servizi di telecomunicazione via cavo
e via etere;

3125 3.1.21 [lesercizio di attivitd
radiofelevisiva e di telecomunicazioni, in
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alesterc, in via diretta e/o indiretta, per
confo propric e/o di terzi con fulte le
modalitd e | mezzi e/o0 1 veicoli e/o
elementi diffusivi o di frasmissione delle
immagini e/o del suoni conosciuti &/0
conoscibili, compresi, in via
esemplificativa e non limitativa, i sistemi di
frasmissione terrestri, via cavo, via satellite,
in formaio sia anclogico sia digitale,
rete infernet e qualsiast circuito virtuale;

3.1.26 la produzione per conto proprio
/o di terzi di spettacoli e/c programmi
radiofonici e/o televisivi in genere, la
produzione, rioroduzione e
commercializzazione  in gualkivoglia
regime di suoni e/o0 immagini, Faftivita
ediforicle compresa quella informatica
e/0 Su supporio informatico ed esclusa la

stampa -e o diffusione  di  glomal
R Blelile lels N
MUl Ay .
3.1.27 o redlizzazione, lka gestione, la

commercializzazione e la distribuzione, sia
in ftalia che dll’'estero, in via diretta e/o
indiretta, per conto proprio e/o di terzi, di
prodotiil e programimi software, pagine
world wide web {(web) e siti cibernetici
inferatiivi virfuali {internet) comprensivi di
festi, immagini, suoni e informazion;
3.1.28 lattivitd di vicerca e di consulenza
nelfambito dei servizi di rete e di
felecomunicazione multimediale  in
dmbito  broadcast ed in ambito
aerosparziale, anche mediante lutilizzo di
attrezzature ed apparecchiature
installate presso terzi;

3.1.29 Vesercizio di atlivitad tecniche di
engineering, nonché lo sviluopo e lg
commercializzazione di  soffware per
applicazioni nei seftori delle
telecomunicazioni, mullimedicle ed in
ambito qerospaziale;

3.1.30 Fesercizio, in ltalia ed allestero, e
nei rispefto della vigenfe normativa in
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ialic ed allestero, in via diretfa e/o
indiretta, per contfo proprio e/o di terzi
con tutte le moddalite e i mezzi e/o i veicoli
e/a elementi diffusivi o di frasmissione
delle immagini e/0 dei suoni conosciuti
e/o  conoscibili, compresi, in ic
esemplificativa e non limitativa, i sistemi di
frasmissione terrestr, via cavo, via sateliite,
in formato sia anaiogico sia digitale, la
refe internet e gqualsiasi circuito virtuale;

F26-la—produdone—per-conio—propro
elo-di-terd-di-speticcel-s/o-programmi
recdicfonici—elo—ielevisii-in—gensre~la
nrocluziona.
Dbl ot i)
commercializzazione—in—gualsiveglia
regime—di-suoni-elo—irmmaghai—etiviid
editeriale—comprese—guela—infermeatica
elo-su-suppere-infermalice-ed-asclusaa
stampe——a-—Ia—diffusione—di-—glomall

ontiAi~ni
G o]

cineaadiizionga
Horoaden

3127 3.1.22 lo redlizzazione, ko gestiong,
la commerciclizzazione e ia distriouzione,
siain ltalia che allestero, in via direfta e/o
indiretta, per conto proprio e/o di terz, di
prodotti e programmi software, pagine
world wide web {(web) e siti cibernetici
interattivi virtuali {inteme!) comprensivi di
fest], immagini, suoni e informazioni;

31428 Fatibdta-di-deerca-e-di-consulenza
v . . D i rete o di
telecormunicazione——rauliirnediale——Iin
aerospazicleanche-mediante-luiiizzeo-di
agtirezzature et ——gpparecchiaiure
installate oresso-terz:
3129 3.1.23 l'esercizio di attivitd tecniche
di engineering, nonché lo sviluppo e la
commercializzazione di  software  per
applicazioni nei settori delle
telecomunicazioni, mullimediale ed in
ambito aerospaziale;

| rispe o . . .
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tema di radiodiffusione sonora  e/o
televisiva e/o comungue del sistema
delle telecomunicazioni, di tutte le atfivita
relative, connesse e funzionali finalizzate
at riconoscimento del ruolo e dello status
giuridico di fornitore di contenuti, fornitore
di servizi, gestore e/0 operatore direte,

3.1.31 Vesercizio di tutte le iniziotive ed
attivitd  finalizzote «al rilascio e/o alla
conferma da parte delle competenti
autoritd dei titoli abilitativi, autorizzativi
e/o concessori utili e/o solfanto necessari
per i raggiungimento dello status
giuridico di fornitore di contenuti, fornitore
di servizi, gestore e/o operatore direte; la
progetiazione, realizzazione, produzione
ed assemblaggio, importazione,
esporiazione, acquisto, distribuzione,
concessione in licenza, locazione {non
finanziaria),

3.1.32 la commercidlizzazione in ogni
forma e modo, di prodotti eletironici,
sistemi hardware ed apparecchi inerenti
il settore dellinformatica, della
telematica, della telefonia fissa € mobile,
delle tfelecomunicazioni, di programmi
per il trattamenio e Yelaborazione dati
(software) e di tutti i prodotti secondari e
derivati, nonché ia gestione, I‘assistenza
maonutenzione, Finstallazione, il
complemento e la riparazione degli stessi
nonché tutte le attivitd di studic e di
redlizzazione di sistemi  informatici e
felematici integrati, sia alle aziende che
ai privat, in ftalia ed allestero;

3.1.33 Fassunzione di contratti di agenzia
e di concessione per la somminisirazione
e fornitura di servizi di telecomunicazione,
anche via satellite, nonché Fassunzione di
rappresentanze per la
commercializzazione, in lfalia ed
al‘estero, di  apparecchiature  di
telecomunicazione;
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| icazioni, cl it
alriconoscimento-del-ruclo-e-delio-status
¢ formit ; ; t forn

. iz toredi ;

3131 3.1.24 Vesercizio di tutte le iniziative
ed attivitd finalizzate al rlascio e/0 alla
conferma da parte delle competenti
autoritd dei titoli abilitativi, autorizzotivi
e/o concessori ulili e/o soltanfo necessari
per il raggiungimento dello status
giuridico di fornitore di contenuti, fornitore
di servizi, gestore e/0 operaiore direte; ia
progettazione, reolazzcmone, produaone
ed assemblaggio, /
esportazione, acquisto,
concessione in licenzq,
finanziariak);

7il

3132 3.1.25 la commercializzgadR .‘%} 45
ogni forma e modo, di prodotti eéﬂfﬁﬁwﬁ" B 7
sistemi hardware ed apparecchi |nerem‘i
il settore dellinformatica, delia
telematica, delia telefonia fissa e mobile,
delle telecomunicazioni, di programmi
per i frattamento e l'elaborazione daoti
(software) e di tutti i prodotti secondari
derivati, nonché la gestione, Fassistenza
maonutenzione, Iinstallazione, il
compiemento € la riparazione degli stessi
nonché tutte le atfivitd di studio e di
realizzazione di sistemi  informatici e
felematici integrati, sia alle aziende che
ai privati, in ltalia ed ali‘estero;

joc

3433 3.1.26 Vassunzione di contrafti di
agenzio e di concessione per la
somministrazione e fornitura di servizi di
telecomunicazione, anche via satellite,
nonché l‘assunzione di rappresentanze
per la commercidlizzazicne, in ltafia ed
allestero, di  apporecchiature di
telecomunicazione;.
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3.1.34 Fassistenza in materia economica,
organizzativa e gestionale dlle imprese
private, enfi ed aziende, operanii nel
seftfore delle felecomunicazioni e/o dei
medig, lo svolgimento di servizi di gestione
cziendale, o addestrar
formazione manageriale o professionale,
la predisposizione di assetti organizzaiivi
sistemi direzionali in imprese, enti, aziende

+
Nenioc e

varie in #alio e aiesiero. Essa pud
svolgere  futte le oftivitad  industial,
commerciall e  immobilicd, rifenute

necessarie od ulili per il raggiungimenio
delfoggetto sociale ed infine puod
sempreché tall attivitd non assumano |l
caraitere della prevalenza, e non siano
svolte “nei confronti del pubblico” e siano
funzionaimente connesse lel;
raggiungimento delio scopo sociale;

3.1.35 Llimporiazione, esporiozione e
cormmercio allingrosso ed at defiagiio di
arficoli di  vestiario confezionati  di
qualungue fivo e pregio, compresi quell
di maglieria esterna e camicerig, di
accessori di abbiglicmento, di biancheria
infima e prodotti in pelie, di prodotii tessili
di gualunque 1ipo e pregio,
quelll per Faredaumento per o casa, di
caizature e refativi accessori, di ariicoli in
cuoio, di pellicceria in genere, occhidli,
profumeria e cosmesi, giocattoli e giochi,
arficoli sportivi, arficoli dg viaggio di

comgrest

qualsiasi materiale, ifappeti, orologi e
gioiell, articoli oer fotografia,
cinematografic e  offica, prodotti

alimentari € bevande anche gicoliche e
superalcoliche.

Alfuopo la societd potra svolgere i
seguenti servizi:

3.1.38 lorganizzazione dei servizi di
magazzinaggio in propric € per conto
terz;
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ergenizzative—e—gestionale—alle—imprese
prvete—enii—ed cordende—operaniirel
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raggiungimento-delloscope-sociale;

35— imporazione—esperiazione—e
comrmercio-aliingrosse-od-al-dettaglo-di
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3135 Vorganizadone—dal—sepdzl ol
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3.1.37 loftivitd di  supporto  alla
distribuzione, promozione e alla vendita
dei prodotti innanzi indicati per conto
terzi.

3.2 La Societd pud inoltre compiere tutte
e - operazioni commerciali, Industricil,
mobiliari ed immobitiari, ritenute
necessarie od ufili per il conseguimento
dell’'oggetto sociale, nonché effettuare o
ricevere finanziamenti frutiiferi o infruttifer],
aderire o promuovere accordi di confo
correnti finanziari reciproci (cash pooling).
dette attivitd saranno esercitate non nei
confronti del pubblico ma
esclusivamente nei confronti di societd o
enti giuridici  controllanti,  collegati,
controliati,  consociati, correlati ©
comunqgue facenti parte del gruppo di
appartenenza,

3.3 Sempre e solo al fine di realizzare
lFoggetto sociale, la Societd pud infine
compiere  operazioni finanziarie e
prestare fideiussioni, avalli ed ogni altra
garanzia in genere, sia personale che
reale, anche a favore di terzi ed
assumere partecipazioni in imprese, enti o
societd aventi oggetto analogo od aoffine
o connesso al proprio, purché a scopo
stabile di  investimenic e non di
collocamento: it tutto purché in via non
prevalente e non nei confronti del
pubblico.
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3137 3.2 |laHivite—di—suppero—alia
disiibuzione—promozione—e—alla—vendia
. - L indiead

terzila Societd potrd svolgere Fattivitd di

ricerca, consulenza e cassistenza in
materic  economico, organizzativa e
gestionale nel settore delle

telecomunicazioni e/0 dei media efo del
commercio anche in modalitd
eletfronica. Nonché lo svolgimento di

servizi  di gestione  aziendale, di
addestramento e formazione
managericle o professiongies.o Aa

S

predisposizione di assetti orggf
sistemi direzionali in imprese,
varie in lalia e allestero

tutte le operazioni commercialiNi \'/':" .
mobiliari ed  immobiliar,  renuiE |
necessarie od utili per il conseguimento
det’'oggetto sociale, nonché effettuare o
ricevere finanziomenti fruttiferi o infruttiferi,
aderire o promuovere accordi di confo
correnti finanziari reciproci (cash pooling):
dette attivitd saranno esercitate non nei
confronti del pubblico ma
esclusivamente nei confronti di societd o
enti giuridici  confrollanti,  collegati,
conirollali, consociati, correlali  ©
comungue facenti parte del gruppo di
appartenenza.

33 3.4 Sempre e solo al fine di readlizzare
ll'oggetto socidale, la Societd pud—irfine
compiere  operazioni finanziarie e
prestare fideiussioni, avalli ed ogni alfra
garanzia in genere, sia personale che
reale, anche o favore di ferzi—ed
assumere-pardecipazioni-n-imprese,entie
o—connesso—al-propro,—purché-—a-scops
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3.4 Restano comunque espressamente
precluse le attivitd riservate ai sensi del
D.lLvo 385/1993 e del D.L.vo 58/1998,

35 io Socield infing, pud ussumers
parnecipaziont in ofiie 4mm’ms* socieid o
enitid, nel Bmili previstt doll’
codice civile,

=

i, 2381 dal

Restano comungue
espressamenie  precluse  le  aftivitd
riservate ai sensi del D.L.vo 385/1993 e del
D.Lvo 58/1898.

15 CONSIGUO D AMMINISTRATIONE
15.6 Dalic lista di minoranza che abbia
oftenuto I maggior numero di voto,

dwefsq da quella di cul ol precedente
commci,-e che non sia collegata in alcun
modo, neppure indiretiamente, ai sensi
della discipling di legge e regolamentare
pro-tempore  vigente, con coloro che
hanno presentato o votato ia lista di cui
sopra, aletio almeno un
amminisfratore, in  proporzione  alla
percentuale di voli otfenuii a fal fine, i
voti offenuti da ciascuna di tali liste
saranno divisi successivamenta per uno @
per due. | quozienti cosi ottenuti saranno
assegnati progressivamente ai candidati

sard

di ciascuna di tali liste, secondo I'ordine
dafle stesse rispettfivamente  previsie, |

quozienti cosi attribuiti ai candidati delle
varie liste verranno disposti in unica
graduatoria  decrescente.  Risulteranno
eletti coloro che avranno oftenuto i
quozienti pit elevati. Nel caso in cui pit
candidati abbiano oftenuto lo stesso
quoziente, risulterd eletto il candidaio
della lista che non abbia ancora eletto
alcun Amministratore o che abbia eletto
il minor numero di Amminisiratori. Nel caso
in cui nessuna di tdli liste abbia ancora
elefto un Amministratore ovvero tutte
atbiano elefto lo stesso numero di
Amministratori, nellambito di tali liste
risulterda eletto if candidato di quella che
abbia ottenuto il maggior numero di voti.
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15 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

15.6 Dalia lista di minoranza che abbia
oftenuto maggion
diversa da quella di cui al precedente
commd, e che non sia collegaia in aicun
modo, neppure indiretfamente, ai sensi
della disciplina di legge e regolamentare
pro-tempore vigente, con coloro che
hanno presenfato o volato la lista di cui
soprd, sard eletto armminisiralors # piimo

i JP S, | IS g
it UMerc Gl voig,

soggetio indicalo in ordine progressive in
%asm 53{3 Al min 2y '_hq_v‘rhv;us'rvmi vc Tal

propordione—clio—persentuale—di—val
etenut—agtol finet—voti—ottenuli-de
claseync—di—iali—liste—saronne-—alivisi
successiarmnente—per—uno—e—per—eue—
progressivarrente candidati—gi
dalle—stesse—rispeliivamente—previsio—
guedenticost-atidbyiti-gi-candidati-delle

Pt
H

aucdienti-piy.-elevaliiblel caseincuiplo
candidali—gbbianeo—elenuiolo—stesse
—rsulterd-—eletio—candidaie

Ararainisitator—nellambite—di—tali—liste
Hsuttera-eletio-candidato-di-guelia-che
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In caso di parita di voli di lista e sempre @
paritd di quoziente, si procederd a nuova
votazione da parte dell'infera Assemblea
risultando eletto il candidato che ottenga
la maggioranza semplice dei votfi. Non si
terrd comungue conto delle liste che non
abbiano conseguito una percentuale di
voti almeno pari alla metd di gquella
richiesta per la presentazione delle
medesime.

15.12 Qualora due o piu liste ottengano
tutte un eguale numero di vofi i
procederd in Assemblea al rispettivo
ballottaggio fra esse con deliberazione
assunta a maggioranza relativa, in modo
comunque che sia assicurato il rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e
regolamentari pro-tempore vigenti in
materia di eqguilibrio fra | generl. In caso
venga presentata una sola lista non si
provvede in base alla procedura sopra
indicata e P'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, tutti gl
amministratori venendo eletti da essq,
secondo il relafive ordine progressivo e
siho o concorrenza del numero
previomente determinato
dafi’ Assembileqa, ferma la presenza di
amministraiori in possesso di requisiti di
indipendenza di cui ali'art. 148 comma 3
del D. Lgs n. 58/1998 almeno nel numero
minimo richiesto dal presente statuto ed
in modo comunque che sia assicurato il
rispetto delle applicabili disposizioni di
legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra i generi,
In mancanza di liste e nel caso in cui
attraverso | meccanismo del voto per
lista i1 numero di condidati eletti sia
inferiore al numero minimao previsto dallo
Statuto per la composizione del Consiglio,
i Consiglio di Amminisfrazione viene,
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rspetiivarnente, nominato o integrato
dall'Assemblea con le maggioranze di
legge. Anche in relazione o quanto
stabilito comma che precede
I'Assemblea  provvede in modo da
assicurare o presenza di amminisiratori in
possesso i requisiti di indipendenza di cui
al’art. 148 comma 3 del D. Lgs. n. 58/1998
almeno nel numero compiessivo minimo
fichiesto dal presente statuto ed it rispetto
delle appficabili disposizioni di legge e
pro-tempore  vigenti in

nal

T

ragolamantaor
materia di equilibrio fra | generi. Sono
comungue salve diverse ed ulferior
disposizioni previste da  inderogabili
norme di legge o regolamentari.

legge—Anche—in—relczione—a—guanie

stabilife-pel-commea---che——precede
Lassemblea—orovwede —in—mede—da
%&%%GF@—#G—BF@&%MG—MFH%Q%?W}AQ
-}3-95::@ e d[ QQ‘ e ] nﬁ’gnﬂ A e ”
ailark-148-comme-3-del-DLgsn-58/1098
alrnene-nel-numere-complessivo-minime
del i i ioni ol -
somengue—salve —diverse —ad—ulteded
et ste el "
nerme-dirlegge-oregolamentar:

20, SOZINHUIIONE DEGL AMMIMISTRATOR)

20,3 Qualora per qualsiasi causa venga ¢
rancare ic maggioranza dedii
amministratori con delbera
dell' Assembleq, si infende cessato lVintero
Consiglic con efficacia dalla successiva
ricostituzione di fale organo. In tal caso
I"Assernbled per la nomina dell'intero
Consiglio  dowvrds  essere  convocata
d'urgenza o curg degli amministrator
rimast in carica.

nominati

20. SOIMTUZIONE DEGLE AMMIMISTRATOR!

Gmmww—nemmeﬁ-—eeﬂ—éehb%
dellAssemblega;siHntende-cessaioVintero
Consiglio—con-efficacie--dalle—successiva
Heestiludone-di-tale-erganeIn-tal-case
LAssemblea—per—la—nomina—dellHiniere
drrgenza—a—eura—degi—amministrator

virmacti n _sevios sy
LRI R oy s TS SO

21 DECADENIA DEGLE AMMINISTRATOR!

21.1 In caso di cessazione dalla carica,
per qualsicsi motivo, della metd se di
numero pari, o della maggioranza se di
numero  dispari, dei componenti |l
Consigiio di Amministrazione, si intenderd
decaduto Vintero Consiglio, con effetio
dalia accettazione di metd dei nuovi
amministratori nominati dalfassemblea di

cui al seguente comma,

21 DECADENIA DEGLI AMMINISTRATOR!

211 In caso di cessazione dalla carica,
per qualsiasi motivo, della metd se di
numero pari, o della maggioranza se di
numero  dispari, del componenti il
Consiglio di Amministrazione, si intenderd
decaduto Vintero Consiglio, con sffsfio
dalio ricosiituzione cccelozione di toile
"gf‘ o ad operd d Fossembiea mels

i cui al seguente

22 COLLEGIO SINDACALE

29.2  |sindaci, che sonc rieleggibili, sono
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scelfi tra soggetti in possesso dei requisiti
previsti dalla vigente normativa, anche
regolamentare, tra cui  queli di
professionalitd in conformitd al Decreto
del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000
n. 162, specificandosi, in merito a quanto
previsto all'articolo 1, comma 2, let. b) e
let, ¢} di tale decreto, che sono da
intendersi sfretftamente attinenti
all'attivitd della societd: () le materie
inerenti il diritto commerciale, it diritto
tributario, la ragioneria, I'economia
aziendale, I'economia generale,
internazionale e dei mercati finanziari, la
finanza aziendale, e (i} i settori
dell'industric e del commercio editoriale
ed inerenti la comunicazione in genere.
Per quanto riguarda la composizione del
collegio sindacale, per i limiti al cumulo
degii incarichi di amminisirazione e
conftrollo che possono essere ricoperti da
parte dei componenfi il collegio
sindacale, frovano applicazione le
disposizioni di legge e di regolamento
vigenti.

29.12 Qualora un soggetto collegato ad
un socio che abbia presentato o votato
la lista che ha oftenuto il pit alto numero
di voti abbia votato per una lista di
minoranza 'esistenza di tale rapporto di
collegamenio assume rilievo soltanto se il
voto sia stato determinante ai  fini
deli’elezione del sindaco da trarsi da tale
iista  di  minoranza. In caso  di
presentazione di un'unica lista risultano

eletti, con votazione o maggioranza
relativa del capitale sociale
rappresentato  in Assembleqa, tulti i

candidati appartenenti a quelia lista.

28.14 In caso di paritd di voti fra due o pid
liste che abbiano ottenuto il pib alto
numero di voti si ricorrerd al ballottaggio

29.2 | sindaci, che sono rieleggibili, sono
scelti tra soggetti in possesso dei requisiti
previsti dalla vigente normativa, anche
regolamentare, fra cui  quell di
professionalitd in conformitd al Decreto
del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000
n. 162, specificandosi, in merito a quanto
previsto all'articolo 1, comma 2, letf. b) e
let. ¢) di tale decreto, che sono da

intendersi strettamente attinenti
all attivitd  della societd: ) le mateﬁri_sn
inverenTi‘ il diritfto cgmm.ercioie, |L{f/d®/§12
fributario, la ragioneria, I ’{?VZ glies
azienddle, I'economia  f&énés

internazionale e dei mercati finait o

finanza oziendale, e (i)
del’industria e del commercio
ed inerenti la comunicazione in génere!
Per guanto riguarda ia composizione del
collegio sindacale, per i limiti al cumulo
degli incarichi di amministrazione e
controllo che possono essere ricoperti da
parte  dei componenti il collegio
sindacale, frovano applicazione e
disposizioni di legge e di regolamento
vigenti.

29.12 Qualora un soggetto collegato ad
un socio che abbia presentaic o votato
la lista che ha ottenuto il piU alto numero
di voti abbia vototo per una lista di
minoranza |'esistenza di tale rapporto di
collegamento assume rilievo soltanto se il
voto sic stato  determinante ai  fini
dell'elezione del sindaco da frarsi da tale
lista di  minoranza. iA—caso—-=di

29.14 In caso di paritd di voti fra due o piv
liste che abbiano oftenuto il pit alto
numero di vofi si ricorrerd al baliottaggio
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in Assemblea con deliberazione ossunia
o maggioranza relativa. La presidenza del
Collegio Sindacale spetta al candidato al
primo posto della sezione dei candidati
alia carica di sindaco effettivo delig lista
di cui alla lettera a) del comma che

in Assemblea con deiiberazione assunta
a maggioranza relativa, te-presidenza-del
CollegicSindacale-spette-agleandidato ol
orimo-poste-delic-sezione-dal-cgndidati
alla-carica-di-sindace-sffetivo-delle-lisia
di—cui-alle—tetierg—a)--cel-comme—che

precede.

precede.

Le rodifiche statutarie proposte non attribuiscono ¢i soci che non avranno
concorso alla relativa deliberazione il diritto di recedere ai sensi delarticolo 2437
“del Codice Civile. In parficolare, le modifiche attinenti alfoggstte sociale figuardano
la.salg, descrizione delle atfivita gid ricomprese neloggetto sociadle della Societd e
le modalitdl con cui e stesse possono essere atiuate dalla Societd, non comportando
né linclusione di nuove aftivitd non ricomprese nell’ativaie  formulazione
delFoggetto sociale né Feliminazione di attivitd attualmente ricomprese nello stesso.

Pertanto, sottoponiamo alia Vostra approvazione ia seguente

proposta di delibarg

- esominaia la relazione del Consiglio di Amministrazione, redatta i sensi
dell’art. 125-7er del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e successive maodifiche e
delrart. 72 del regolamento adottato dalla Consob con delibera n, 11971 del

14 maggio 1999, come successivamente modificato;
dalibera

1. di modificare corme segue il testo dell’articolo 3 (ire) dello Statuio Sociole:

3 OBGETO
3.1 Lathivitd che costituisce Foggetto sociale & la seguente:

3.1.1 il commercio nonché la prestazione di servizi commerciali relativamente
prodoffi di abbigliomento e accessori, prodofti che costituiscono
complemento alla persona ed alia casa, al tempo fibero, ol design, allo svago,
alla hobbistica, alia cosmesi nonché prodotti alimentari intesi nella pil ampia
accezione. Sono compresi fra i suindicail servizi commerciali la realizzazione,
la commercializzazione, la locazione, ki vendita e o rappresentanza con o
senza deposito, anche per conto di terzi di spazi pubblicitar e promozionali
di qualsiosi naturg, nell'lambito di siti internet, nonché I'importazione e
"esportazione di questi prodotti. Sono inolire incluse nell’ attivitd di commercio
di cui al presente punto 3.1.1 le seguenti ulterior attivita:

3.1.2 il commercio tramite internet, anche per conto terz, aliimenti detfo “e-
commerce” e la fornitura del servizi ad esso connessi, quali: attivita editoriale,

atfivita di frasporto, magazzinaggio e logistico, attivitd di cusfomer-service,
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3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

attivita di promozione e pubblicizzazione dei prodotti in vendita o dei clienti
gestiti, attivitdr di traduzione, attivita di markefing e digital markefing, affivita
di fotografia e photo shoofing, attivitd riconducibili alla gestione e
posizionamento su canali social attivitd di creativitd e grafica e design e ogni
aliro servizio possa essere utile alla gestione e al funzionamento di un sitfo e~
commerce;

N

la realizzazione, la promozione e la gestione di siti e~<commerce, anche per
conto di terz, di siti web e di servizi pubblicitari framite internet o tramite aitri
medic;

la realizzazione, ia promozione e la gestione di mini siti e/o0 accounid’
per conto di terzi, su piattaforme marketplace nella pit ampia cxcc? i
servizi di vendita online;

funzionali o relofivi alla  attivitd di
progettazione, la realizzazione, la configurazione e la commercializzazione di
siti internef, di servizi di rete, di impianti elettrici di rete e di prodotti e servizi di
telecomunicazione nonché la gestione e la manutenzione degli stessi, la
prestazione di servizi di grafica e grafica 3D e di design con e senza |'ausilio
di strumenti informatici;

la reaiizzazione di servizi e prodotti di editoria elettronica connessi o relativi
alla attivitd di commercio eletironico.

La Societd pud inolire svolere le ulteriori attivitd di seguito descritte:

3.1.7

318

3.1.9
3.1.10

3.1.11

3.1.12

I'attivitd editoriale in genere (esclusa ogni atfivitd eventualmente riservaia ai
sensi delle leggi pro tempore vigentl), la progettazione e/o stampa di
pubblicazioni anche per conto terzi, comprese edizioni audiovisive e televisivi;

limportazione, esportczione e commercio alfingrosso ed al dettaglio di
articoli di vestiario, accessori di vestiario, prodotti di arredamento e di design,
arficoli da viaggio di qualsiasi materiale, tappeti, orologi e gioiell, articoli per
fotografia, cinematografia e ottica, prodotti alimentari e bevande anche
alcoliche e superalcoliche;

I'organizzozione dei servizi di magazzinaggio in proprio e per conto terz;

Iattivita di supporto alla distribuzione, promozione e alla vendita dei prodotti
innanzi indicati anche per conto terz;

Fattivite, per conto propric o di terzi di produzione, dllestimenio ed
organizzazione di spettacoli di ogni genere nonché tutte le attivitd necessarie
al fine della produzione, aliestimento e organizzazione di spettacoli di ogni
genere;

Fattivitd, per conto proprio o di terz, di produzione, post-produzione, fornitura
e acquisizione di programmi radicfonici, televisivi e cinematografici, nonché
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3.1.14

3.1.15

3.1.1¢e

3.1.20

3.1.21

futte fe atiivitd necessarie ai fine della produzione, post-produzione fornitura
e acquisizione dei prograrnmi televisivi, cinematografici e radiofonici;

la Societd pud compiere futte le attivitd necessarie al fine di redlizzare le
attivitd di cui ai punti 3.1.11 e 3.1.12 ¢ titolo esemplificativo e non esaustivo:
editare opere, depositare i prodotti artisticamente qualificatll, sottoscrivere
confratti editoriali, fonografici o cinematograficl, di co-edizione e co-
produzione, curare la stampa e la vendita di prodotti video e audlio.

instollare, esercitare e gestire, per conto proprio e/0 di terz, in lialia ed
allestero, stazioni riceventi ed emitienti radio televisive per la emissione,
ricezione e diffusione con qualsiasi mezzo di suoni e/o di immagini, nel limite

ey o 2
delle normative Vigenti,

reglizzare, importcre, esportare produrre e commercidlizzare in ftalia ed
ailestero, diretfamente od indiretiamente, produzioni media: audiofoniche,
televisive, audiovisive cinematografiche o affini;

& esclusa 'edizione di quotidiani;

la prestazione di servizi nel campo delle telscomunicazioni e delle tecnologie
relative alia frasmissione dei daii e deiie informazioni;

ic commercializzazione in ogni formd & modo, in ialia ed aiestero, di reti &
di servizi e/0 di sistemi di tfelecomunicazione, anche via satsilite;
la progettaziong, la realizzazione, linstallazione, lo sviluppo, Forganizzazione g

manutenzione e la gestione dii di reti e/o sistemi di telecomunicazione,
nonché di stazioni terrestr, fisse e mobili, collegate al satellite e/o di servizi di
felecomunicazione via cavo e/o via efere, di teieinformatica e/o di
glettronica nonché reti informatiche e/o telematiche interne ed esterns, ivi
comprese le attivitd di connessione ed interconnessione in rete e/0 con alir
strumenti o mezzi di accesso ¢ comunicazione con soggetti nazionali ed
internazionali operanti netl settore informatico, pubbiicitario, televisivo &/0
radiofonico e/o delle telecomunicazioni;

Fesercizio in proprio di stazioni terrestri, fisse e mobili, collegate al satellie e di
servizi di telecomunicazione via cavo e via etere;

Fesercizio di aitivitd radiotelevisiva e di telecomunicazioni, in ltalic ed alestero,
in via diretta e/o indiretta, per conto proprio e/o di terzi con tutte le moddalitd
e i mezzi e/0 i veicoli e/0 elementi diffusivi o di frasmissione delle immagini
e/0 dei suoni conosciuti e/0 conoscibil, compresi, in via esemplificativa e non

imitativa, §sistemni di trasmissione terresty, via cavo, via satellite, in formato sic

analogico sia digitale, la rete internet e gualsiasi circuito virtuale;

la realizzazione, la gestione, o commercializzazione e la distribuzione, sia in
ltalia che allestero, in via diretta e/o indiretta, per conto proprio e/c di terz,
di prodotti e programmi software, pagine world wide web (web) e siti
cibernetici interattivi virtuall (infernet) comprensivi di testi, immagini, suoni e
informaoizioni;
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3.1.23 lesercizio di aftivitd tecniche di engineering, nonché lo sviluppo e la
commercializzazione di  software per applicazioni nei settori  delle
telecomunicazioni, multimediale ed in ambito aerospaziale;

3.1.24 Vesercizio di tutte le iniziative ed attivitd finalizzate al rilascio e/o alla conferma
da parte delle competenti autoritd dei fitoli abifitativi, autorizzativi e/o
concessori utili e/o soltanto necessari per i raggiungimento dello stafus
giuridico di fornitore di contenuti, fornitore di servizi, gestore e/o operatore di
rete; la progettazione, redlizzazione, produzione ed ossembl(qa""gf, A

i

importazione, esportazione, acquisto, distribuzione, concessione |ryﬁe@}§d
;
z \

locazione (non finanziaria); "

I~ |

3.1.25 la commercializzazione in ogni forma e modo, di prodotti ele‘r’rroﬁ‘l
hardware ed apparecchi inerenti il settore dellinformatica, della tEt
della telefonia fissa e mobite, delle telecomunicazioni, di progromm\i\,ﬁ Al
frattamento e l'elaborazione datl (software) e di futti | prodotti seco%l%#‘-&y
derivati, nonché la gestione, Vassistenza manutenzione, I installazione, i
complemento e la riparazione degli stessi nonché tutte le atfivita di studio e
di realizzazione di sistemi informatici e felematici integrati, sia alle aziende che
ai privat], in lialic ed all’estero,

3.1.26 lFassunzione di confratti di agenzia e di concessione per la somministrazione
e fornitura di servizi di telecomunicazione, anche via satellife, nonché
Fassunzione di rappresentanze per la commercializzazione, in italia ed
all’estero, di apparecchiature di telecomunicazione.

3.2 LaSocietd poira svolgere I'atftivita diricerca, consulenza e assistenza in materia
economicq, organizzativa e gestionale nel settore delle telecomunicazioni e/o
dei media e/o del commercio anche in modalitd elettronica. Nonché lo
svolgimento di servizi di gestione aziendale, di addestramento e formazione
managetiale o professionale, la predisposizione di assetti organizzativi e sistemi
direzionali in imprese, enti, aziende varie in ltalia e all’estero.,

33 Lo Societd pud inolire compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,
mobiliari ed immobiiar, ritenute necessarie od ulili per | conseguimento
delloggetio sociale, nonché effetfuare o ricevere finanziomenti fruttiferi o
infruttiferi, aderire o promuovere accordi di conto correnti finanziari reciproci
(cash pooling): dette attivitd saranno esercitate non nei confronti del pubblico
ma esclusivamente hei confronti di societd o enti giuridici confrollanti, collegati,
conirollati, consociati, correlati o comungue facenti parte del gruppo di
appartenenza.

3.4 Sempre e solo al fine di realizzare 'oggetto sociale, la Societd pud compiere
operazioni finanziarie e prestare fideiussioni, avalli ed ogni alira garanzia in
genere, sia personale che reale, anche a favore di terzi.

3.5 La Societd infine, pud assumere partecipazioni in altre imprese, societd o entitd,
nei limiti previsti dall’art. 2361 del codice civile.
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3.6

Restano comungue espressamente precluse e aftivitds riservate ai sensi del
D.Lvo 385/1993 e del D.lL.vo 58/98. >>
2. dimodificare come segue it testo del paragrafo 8 (sei) delarticolo 15 (quindici)
delio Statuto Sociale, denominato 7Consiglio di Amministrazione”, e di
eliminare il paragrafo 12 {dodici) del medesimo articolo 15 (quindici):

<< 5.6 Dalla fista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti,
diversa da quella di cui al precedente comma, e che non sia collegata in cicun
modo, neppure indirettamente, ai sensi della disciplina di legge e regolamentare
pro-tempore vigente, con coloro che hanno presentato o votato la lista di cui
sopra, sard eletto amminisfratore i primo soggetio indicato in ordine progressivo
in {ale lista. >>;

< 3. di eliminare il tesio del paragrafo 3 (fre} dellarticolo 20 (venti) dello Statuto

Sociale, denominato “Sostituzioni degli Amministratori”;

4, di modificare come segue il testo del paragrafo 1 {uno) dellarticolo 21
(ventuno) dello Statuto  Sociale, denominaio  ~“Decadenza  degli
Armminisiratori”;

<< 21.1 In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, della metd se di

numero par, o della maggioranza se di numero dispari, dei componenti il

Consiglio di Amministrazione, st infenderd decaduto lintero Consiglio, con effetto

dalia ricosiituzione di tale organo ad opera delfassemblea di cui ¢l seguente

commd. >>;

5. di modificare come segue il testo dei paragrafi 2 {due), 12 (dodici) e 14
(quattordici) dell’articolo 29 (ventinove) dello Statuto Sociale, denominato
“Collegio Sindacale”:

<< 20.2 | sindaci, che sono rieleggibil, sono scelti tra soggetti in possesse dei
requisiti previsti dalla vigente normativa, anche regolamentare, fra cui quelli di
professionalitd in conformité al Decreto del Ministro della Giusiizia 30 marzo 2000
n. 162, specificandosi, in merito o quanto previsto allarticolo 1, comma 2, let. b)
e let. ¢) di fale decreto, che sono da intendersi strettamente attinenti alFattivitd
della societén () le materie inerenti il dirifto commerciale, i difitto fributario, la
ragioneria, Feconomia aziendale, 'economia generdle, intermnazionale e dei
mercatl finanziar, la finanza azendale, e (i) | settori dellindustria & del commercic
ed inerenti la comunicazione in genere, Per quanto riguarda fa composizione del
collegic sindacale, per i limiii al cumuio dedli incarichi di amminisirazione e
controllo che possono essere ricoperti da parte dei componenti il collegio
sindacale, frovano appilicazione le disposizioni di iegge e di regoiamenio vigenii,

29.12 Qualora un soggetto collegato ad un socio che abbia presentato o votato
la lista che ha oftenuto il pib alto numero di voli abbia votato per una lista di
minoranza Vesistenza di tale rapporio di collegamento assume rifievo soltanio se
il voto sia stato determinante di fini dell'elezione del sindaco da trarsi da tale fista
di minoranza.
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29.14 In caso di paritd di voti fra due o pib fiste che abbiano otftenuto il pib alfo
numero di voti si ricorrerd al ballottaggio in Assemblea con deliberazione assunia
o maggioranza relativa. >>

6. di conferire al Consiglio di Amministrazione — e per esso ai legali rappresentanti
pro tempore, anche disgiuntamente tra loro — ogni pit ampio potere per
adempiere ad ogni formalifd necessaria offinché le adottate deliberazioni
siano iscritte nel Registro delle imprese, accettando ed introducendo nelle

medesime. . le. modificazioni,...aggiunte o soppressioni non _sostanziali

“eventualmente richieste dalle autoritd competenti, nonché ogni potere per
espletare gli adempimenti normativi e regolamentari conseguenti alle
adottate deliberazioni”

Milano, 30 marzo 2019
Per il Consiglio di Amministrazione

it Presidente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato

Dott. Alessandro Giglio
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1.1

2.1
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3.1.1

3.1.3

314

STATUTO
di

GIGLIO GROUP S.P.A. (}a “Societa”)

DENOMINAZIONE
E costituita una societd per azioni denominata: "GIGLIO GROUP S.P.A.".
SEDE

La societa ha sede nel comune di Milano; con decisione dell'organo amministrativo, pessono
essere istituite e soppresse, anche all'estero, uffici direzionali e operativi, filiali, succursali,
agenzie, stabilimenti o unita locali, produttive e direzionali, comunque denominate; compete

ai soci la decisione di istituire, modificare o sopprimere sedi seccondarie.
OGGETTO

L'attivita che costituisce 'oggetto sociale € la seguente:

il commercio nonché la prestazione di servizi commerciali relativamente a prodotti di
abbigliamento e accessori, prodotti che costituiscono complemento alla persona ed alla casa,
al tempo libero, al design, allo svago, alla hobbistica, alla cosmesi nonché prodotti alimentari
intesi nella pit ampia accezione. Sono compresi fra i suindicati servizi commerciali la
realizzazione, la commercializzazione, la locazione, la vendita e la rappresentanza con o
senza deposito, anche per conto di terzi di spazi pubblicitari e promozionali di qualsiasi
natura, nell’ambito di siti internet, nonché Vimportazione e 'esportazione di questi prodotti.
Sono inoltre incluse nell’attivitd di commercio di cui al presente punto 3.1.1 le seguenti
ulteriori attivita:

il commercio tramite internet, anche per conto terzi, altrimenti detto “e-commerce” e la
fornitura dei servizi ad esso connessi, quali; attivita editoriale, attivita di trasporto,
magazzinaggio e logistica, attivitd di customer-service, attivita di promozione e
pubblicizzazione dei prodotti in vendita o dei clienti gestiti, attivita di traduzione, attivita di
marketing e digital marketing, attivita di fotografia e photo shooting, attivita riconducibili
alla gestione ¢ pesizionamento su canali social, attivita di creativita e grafica e design e ogni
altro servizio possa essere utile alla gestione e al funzionamento di un sito e-commerce;

la realizzazione, la promozione e la gestione di siti e-commerce, anche per conto di terzi, di
siti web e di servizi pubblicitari tramite internet o tramite altri media;

larealizzazione, la promozione e fa gestione di mini siti e/o account, anche per conto di terzi,

su piattaforme marketplace nella pit ampia accezione per servizi di vendita online;



3.1.6

la progettazione, la realizzazione, la commercializzazione, la distribuzione, 'acquisto e la
vendita di prodetti, di sistemi e di servizi hardware e software funzionali o relativi alla
attivitd di commercio elettronico fra cui la progettazione, la realizzazione, la configurazione
e la commercializzazione di siti internet, di servizi di rete, di impianti elettrici di rete e di
prodotti e servizi di telccomunicazione nonché la gestione e la manutenzione degli stessi, la
prestazione di servizi di grafica e grafica 3D e di design con e senza Vausilio di strumenti
informatici;

la realizzazione di servizi e prodotti di editoria elettronica connessi o relativi alla attivita di

commercio elettronico.

La Societa pud inoltre svolere le ulteriori attivitd di seguito descritte:

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15

Pattivita editoriale in genere (esclusa ogni attivitd eventualmente riservata ai sensi delle
leggi pro tempore vigenti), la progettazione e/o stampa di pubblicazioni anche per conto
terzi, comprese edizioni audiovisive e televisivi;

I'importazione, esportazione e commercio all'ingrosso ed al dettaglio di articoli di vestiario,
accessori di vestiario, prodotti di arredamento e di design, articoli da viaggio di gualsiasi
materiale, tappeti, orologi e gioielli, articoli per fotografia, cinematografia e ottica, prodotti
alimentari e bevande anche alcoliche e superalcoliche;

I'organizzazione dei servizi di magazzinaggio in proprio e per conto terzi;

Fattivita di supporto alla distribuzione, promozione e alla vendita dei prodotti innanzi
indicati anche per conto terzi;

l'attivita, per conto proprio o di terzi di produzione, allestimento ed organizzazione di
spettacoli di ogni genere nonché tutte le attivitd necessarie al fine della produzione,
allestimento e organizzazione di spettacoli di ogni genere;

l'attivita, per conto proprio o di terzi, di produzione, post-produzione, fornitura e
acquisizione di programmi radiofonici, televisivi ¢ cinematografici, nonché tutte le attivitd
necessarie al fine della produzione, post-produzione fornitura e acquisizione dei programmi
televisivi, cinematografici ¢ radiofonici;

la Societa pud compiere tutte le attivitd necessaric al fine di realizzare le attivita di cui ai
punti 3.1.11 e 3.1.12 a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo: editare opere, depositare i
prodotti artisticamente qualificati, sottoscrivere contratti editoriali, fonografici o
cinematografici, di co-edizione e co-produzione, curare la stampa ¢ la vendita di prodotti
video e audio.

installare, esercitare e gestire, per conto proprio e/o di terzi, in Ttalia ed all'estero, stazioni
riceventi ed emittenti radio televisive per la emissione, ricezione e diffusione con qualsiasi
mezzo di suoni e/o di immagini, nel limite delle normative vigenti;

realizzare, importare, esportare prodwrre e commercializzare in Italia ed all’estero,
direttamente od indirettamente, produzioni media: audiofoniche, televisive, audiovisive

cinematografiche o affini;



3.1.16
3.1.17

3.1.18

3.1.19

3.1.20

3.1.21

3.1.22

3.1.24

& esclusa I'edizione di quotidiani;

la prestazione di servizi nel campo delle telecomunicazioni e delle tecnologie relative alla
trasmissione dei dati e delle informazioni;

la commercializzazione in ogni forma e modo, in Italia ed all'estero, di reti e di servizi e/o di
sistemi di telecomunicazione, anche via satellite;

la progettazione, la realizzazione, l'installazione, lo sviluppo, lorganizzazione Ia
manutenzione ¢ la gestione di: di reti e¢/o sistemi di telecomunicazione, nonché di stazioni
terrestri, fisse ¢ mobili, collegate al satellite e/o di servizi di telecomunicazione via cavo ¢/o
via etere, di teleinformatica e/o di elettronica nonché reti informatiche e/o telematiche
interne ed esterne, ivi comprese le attivita di connessione ed interconnessione in rete ¢/o
con altri strumenti o mezzi di accesso o comunicazione con soggetti nazionali ed
internazionali operanti nel settore informatico, pubblicitario, televisivo e/o radiofonico e/o
delle telecomunicazioni;

I'esercizio in proprio di stazioni terrestri, fisse e mobili, collegate al satellite e di servizi di
telecomunicazione via cavo e via etere;

J'esercizio di attivita radiotelevisiva e di telecomunicazioni, in ltalia ed all'estero, in via
diretta e/o indiretta, per conto proprio ¢/o di terzi con tutte le modalita e i mezzie/oi veicoli
e/o element diffusivi o di trasmissione delle immagini e/o dei suoni conosciuti e/0
conoscibili, compresi, in via esemplificativa e non limitativa, i sistemi di trasmissione
terrestri, via cavo, via satellite, in formato sia analogico sia digitale, la rete internet c
qualsiasi circuito virtuale;

la realizzazione, la gestione, la commercializzazione e la distribuzione, sia in italia che
all'estero, in via diretta e/o indiretta, per conto proprio e/o di terzi, di prodotti e programmi
software, pagine world wide web {web) e siti cibernetici interattivi virtuali (internet)
comprensivi di testi, immagini, suoni e informazioni;

I'esercizio di attivitd tecniche di engineering, nonché lo sviluppo e la commercializzazione
di software per applicazioni nei settori delle telecomunicazioni, multimediale ed in ambito
aerospaziale;

J'esercizio di tutte le iniziative ed attivita finalizzate al rilascio e/o alla conferma da parte
delle competenti autorita dei titoli abilitativi, autorizzativi e/o concessori utili /o soltanto
necessari per il raggiungimento dello status giuridico di fornitore di contenuti, fornitore di
servizi, gestore e/o operatore di rete; la progettazione, realizzazione, produzione ed
assemblaggio, importazione, esportazione, acquisto, distribuzione, concessione in licenza,

jocazione {non finanziaria);



3.1.25

3.1.26

33

3.4

3.6

4.1

5.1

la commercializzazione in ogni forma e modo, di prodotii elettronici, sistemi hardware ed
apparecchi inerenti il settore dell'informatica, della telematica, della telefonia fissa e mobile,
delle telecomunicazioni, di programmi per il trattamento ¢ I'elaborazione dati (software) e
di tutti i prodotti secondari e derivati, nonché la gestione, 'assistenza manutenzione, I'
installazione, il complemento e la riparazione degli stessi nonché tutte le attivita di studio e
di realizzazione di sistemi informatici e telematici integrati, sia alle aziende che ai privati, in
Italia ed all'estero;

I'assunzione di contratti di agenzia c di concessione per la somministrazione e fornitura di
servizi di telecomunicazione, anche via satellite, nonché I'assunzione di rappresentanze per
la commercializzazione, in Italia ed all'cstero, di apparecchiature di telecomunicazione.

La Societa potra svolgere Pattivita di ricerca, consulenza e assistenza in materia economica,
organizzativa e gestionale nel settore delle telecomunicazioni e/o dei media e/o del
comumercio anche in modalita elettronica. Nonché lo svelgimento di servizi di gestione
aziendale, di addestramento e formazione manageriale o professionale, la predisposizione
di assetti organizzativi e sistemi direzionali in imprese, enti, aziende varie in Italia e
all'estero.

La Societd pud inoltre compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, mobiliari ed
immobiliari, ritenute necessarie od utili per il conseguimento dell'oggetto sociale, nonché
effettuarc o ricevere finanziamenti fruttiferi o infruttiferi, aderire o promuovere accordi di
conto correnti finanziari reciproci (cash pooling): dette attivith saranno esercitate non nei
confronti del pubblico ma esclusivamente nei confronti di societd o enti giuridici
controlianti, collegati, controliati, consociati, correlati o comunque facenti parte del gruppo
di appartenenza.

Sempre e solo al fine di realizzare 'oggetto sociale, la Societd pud compiere operazioni
finanziarie e prestare fideiussioni, avalli ed ogni altra garanzia in genere, sia personale che
reale, anche a favore di terzi.

La Societa infine, pud assumere partecipazioni in altre imprese, societa o entitd, nei Hmiti
previsti dall’art. 2361 del codice civile.

Restano comunque cspressamente precluse le attivita riservate ai sensi del D.L.vo 385/1993
edel D.Lvo 58/98.

DURATA

La durata della socicta e stabilita sino al 31 dicembre 2050 e potra essere prorogalta
mediante deliberazione dell'assemblea dei soci.

DoMiIciLio

Il domicilio dei soci, deghi amministratori, dei sindaci e del revisore, ove nominato, per i loro

rapporti con la societa, ¢ quello che risulta dai tibri sociali. A tal finc |2 societd potra istituire

6



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

apposito libro, con obbligo per I'organo amministrativo di tempestivo aggiornamento.
CAPITALE £ AZIONI

1l capitale sociale & di Euro 3.208.050,00 {tremilioni duecentoottomila cinquanta virgola
zero zero) ed ¢ diviso in n. 16.040.250 (sedicimilioni quarantamila duecentocinquanta)

azioni prive di valore nominale espresso.
Qgni azione da diritto ad un voto ed & indivisibile; il caso di comproprieta ¢ regolato dall'art.
2347 del codice civile.

Le azioni sono liberamente trasferibili ai sensi di legge e possono formare oggetto di pegno,

usufrutto, sequestro.

Le azioni sono nominative, indivisibili e sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai
sensi della normativa vigente e immesse nel sistema di gestione accentrata degli strumenti
finanziari di cui agli artt. 83-bis e seguenti del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (il "TUF"}.

La qualita di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al presente statuto.

il capitale sociale pud essere aumentato per deliberazione dell'assemblea anche con
I'emissione di azioni aventi diritti diversi da quelle ordinarie e con conferimenti diversi dal
denaro, nell'ambito di quanto consentito dalla legge. Nel caso di aumento di capitale,
deliberato dall'Assemblea, le norme e le condizioni relative all'emissione del nuovo capitale,
le date e le modalita dei versamenti sono determinate dal Consiglio di Amministrazione. In
caso di aumento a pagamento del capitale sociale, il diritto d’opzione pud essere escluso con
deliberazione dell’Assemblea o, nel caso in cui sia stato a cid delegato, del Consiglio di
Amministrazione, nei limiti e con le modalita previsti dall'art. 2441, comma 4, primo e
seconde periodo, comma 5 e comma 8 del codice civile.

L'assemblea puo attribuire agli amministratori la facolta di aumentare in una o piu volte il
capitale a norma dell'art. 2443 del codice civile.

L'Assemblea potra deliberare la riduzione del capitale sociale con le modalita stabilite dalla

Legge.

In data 29 ottobre 2018 I'Assemblea straordinaria ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, per il periodo di cinque anni dalla
data della delibera assembleare, 1a facolta di aumentare il capitale sociale a pagamento, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell'art. 2441, comma 8 e - per guanto occorrer
possa-comma 5, del codice civile, in via scindibile ai sensi del’art. 2439, comma 2, del codice
civile, per un importo massimo di Euro 138.000 in valore nominale, mediante emissione,
anche in pit tranche, di massime n. 690.000 azioni ordinarie, prive di indicazione del valore
nominale, aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie in circolazione alla data di
emissione, con godimento regolare, da offrire in sottoscrizione ai beneficiari del piano di
stock option denominato "Piano di Stock Option 2018 - 2021" approvato dall'Assemblea

ordinaria degli azionisti del 29 ottobre 2018. Al sensi dell’art. 2439, comma 2, del codice



6.10

8.1

8.2

10

civile, ove non interamente sottoscritto entro il termine ultimo fissato dal Consiglio di
Amministrazione, il capitale risultera aumentato di un importo pari alle sottoscrizioni

raccolte.

In data 29 ottobre 2018 1'Assemblea straordinaria ha deliberato di attribuire al Consiglio di
Amministrazione, ai senst dell'art. 2443 del codice civile, per il periode di cinque anni dalla
data della delibera assembleare, ia facoita di aumentare il capitale sociale a pagamento, con
esclusione del diritto di opzione dellart. 2441, comma 4, secondo periodo del codice civile,
in via scindibile ai sensi dell'art. 2439, comma 2, del codice civile, nei limiti del 10% (dieci
per cento) del capitale sociale preesistente, mediante emissione, anche in pill tranche, di
azioni ordinarie, prive di indicazione del valore nominale, aventi le stesse caratteristiche
delle azioni ordinarie in circolazione alla data di emissione, con godimento regolare, da
offrire in sottoscrizione ai soggetti che savanno individuati dal Consiglic di Amministrazione
~ ivi compresi investitori qualificati industriali e/o finanziari - a condizione che il prezzo di
emissione delle azjoni corrisponda al valore di mercato delle stesse e cid sia confermato in

apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione legale.

STRUMENTI FINANZIARI

La societa, con delibera da assumersi da parte deil'assemblea straordinaria con le
maggioranze di legge, pud emettere strumenti finanziari forniti di diritti patrimoniali o
anche di diritti amministrativi, escluso il diritto di voto nell'assemblea generale degli

azionisti.
OBBLIGAZIONI

La societa puo emettere obbligazioni, nominative o al portatore, anche convertibili e "cum

warrant” o warrants conformemente alle vigenti disposizioni normative.

L'assemblea puo attribuire agh amministratori la facolta di emettere obbligazioni

convertibili a norma dell'art. 2420-ter del codice civile.
RECESSO DEL SOCi0

Il recesso potra esscre esercitato dal socio nei casi e con le modalita previste dalla legge. Non
compete tuttavia il diritto di recesso ai soci che non hanno concorso all'approvazione delle
deliberazioni riguardanti la proroga del termine di durata della Societd e/o I'introduzione o
la rimozione di vincoli alla circolazione delle azioni. 1l socio che intende esercitare il diritto
di recesso dovra darne comunicazione a mezzo lettera raccomandata A.R. indirizzata alla
Societa indicante, tra l'altro, gli estremi di deposito della certificazione di appartenenza al
sisterna di gestione accentrata in regime di dematerializzazione per le azioni per le quali
esercita il recesso presso un intermediario abilitato con vincolo di indisponibilita finalizzato

al recesso.

SOGGEZIONE AD ATTIVITA DI DIREZIONE [ COORDINAMENTO



10.1

11

12

La societd deve indicare l'eventuale propria soggezione all'altrui attivita di direzione e
coordinamento negli atti e nella corrispondenza, nonché mediantc iscrizione, a cura degli
amministratori, presso la sezione del Registro deile Imprese di cui all'art. 2497-bis, comma

secondo, del codice civile.
OBBLIGH! DI INFORMAZIONI

Essendo le azioni dalla societd ammesse alle negoziazioni sul MTA - Segmento STAR trova
applicazione la disciplina della “Diffusione delle informazioni al pubblico e la loro
archiviazione" come definita nel Regolamento dei Mercati organizzati e gestiti da Borsa

Italiana S.p.A..
ASSEMBLEA

L'assemblea & ordinaria ¢ straordinaria. L'assemblea ordinaria & convocata almeno una
volta all'anno entro centoventi giorni dalla chiusura dell‘esercizio sociale per la trattazione
degli argomenti previsti dalla legge. Quando ricorrano le condizioni di legge, I'Assemblea
ordinaria potra essere convocata nel pit ampio termine di centottanta giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale.

L’'Assemblea straordinaria ¢ convocata per la trattazione delle materie per la stessa previste
dalia legge o dal presente Statuto. [/assemblea ¢ convocata presso la sede sociale o altrove
nej} territorio nazionale, mediante avviso da pubblicarsi con le modalita e nei termini
stabiliti dalla normativa applicabile. L'avviso di convocazione pud indicare anche le date

delle eventuali convocazioni successive.

Possono intervenire all’Assemblea i soggelti a cui spetta il diritto di voto che abbiano
ottenuto dallintermediario abilitato Vattestazione della loro legittimazione, comunicata
alla Socicta in conformitd alla normativa applicabile. Coloro cui spetta il diritto di voto
possono farsi rappresentarc per delega scritta ovvero mediante delega conferita in via

clettronica in conformita alla normativa applicabile.

La delega pud essere notificata alla Societa anche in via clettronica mediante il ricorso a una
delle seguenti modalita indicate di volta in volta nell'avviso di convocazione: {a} invio della
delega all'indirizzo di posta elettronica - eventualmente certificata se cosi richiesto dalla
normativa applicabile - indicato nell'avviso di convocazione; (b} utilizzo dell'apposita
sezione del sito internet della Societd indicata nell’avviso di convocazione. L'avviso di
convocazione pud altresi indicare, nel rispetto della normativa vigente, ulteriori modalita
di notifica in via elettronica della delega utilizzabili nella specifica assemblea cui I'avviso
stesso si riferisce. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolarita delle deleghe

e il diritto dei presenti a partecipare all'Assemblea.

Ogni azione da diritto a un voto. L'Assemblea sia ordinaria sia straordinaria & costituita e
delibera secondo ic norme di legge. L'Assemblea potra anche tenersi mediante mezzi di

telecomunicazione, con le modalita indicate nell'avviso di convocazione.

Lo svolgimento delle assemblee & disciplinato da apposito regolamento approvato con
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14.1

delibera dell’assemblea ordinaria della Societa.
PRESIDENZA DELL'ASSEMBLEA.

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione, o in caso di sua
assenza o impedimento, dal Vice Presidente ovvero dall’ Amministratore Delegato; in caso
diassenza o impedimento anche di questi ultimi, da altra persona designata dall’Assemblea
medesima. Il Presidente & assistito da un Segretario che & il Segretario del Consiglio di

Amministrazione ove nominato o, in sua assenza, da persona designata dall'Assemblea.

L'assistenza del Segretario non & necessaria quando il verbale dell' Assemblea ¢ redatto da

un Notaio,

Il Presidente dell’Assemblea:

- constata il diritto di intervento, anche per delega;

- accerta se I'Assemblea e regolarmente costituita e in numero legale per deliberare;
- dirige e regola lo svolgimento dell'Assemblea;

- stabilisce le modalita (comunque palesi) delle votazioni e proclama i risultati delle

stesse.
AMMINISTRATOR!Y

Gli amministratori possono essere non soci, durano in carica per un periodo non superiore
a tre esercizi stabilito all'atto della nomina e scadono alla data dell'assemblea convocata per

'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
Gli amministratori sono rieleggibili.
CONSIGLID DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione & composto da un minimo di tre ad un massimo di undici
membri. Spetta all'assemblea ordinaria provvedere alla determinazione del numero dei

membri dell’organo amministrativo e alla durata in carica.

Gli amministratori vengono nominati dall'assemblea sulla base di liste presentate daghi
azionisti nelle quali i candidati devono essere elencati, ciascuno abbinato ad un numero
progressivo. Ogni candidate pud presentarsi in una sola lista a pena di incleggibilitd. Ogni
lista deve contenere, individuandolo/i espressamente, un numero di candidati in possesso
deirequisiti di indipendenza previsti dall’art. 148 comma 3 nel D.lgs. n. 58/1998 pari almeno
aquello minimo previsto dal presente statuto. Le liste che presentino un numero di candidati
pari o superiore a tre devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi i
generi (maschile e femminile), in modo che appartengano al genere meno rappresentato
almeno un terzo (arrotondato per eccesso all’'unitd superiore) dei candidati. Hanno diritto
di presentare le liste soltanto gli azionisti che da soli o insieme ad altri azionisti presentatori,
siano complessivamente titolari, alla data di presentazione della lista, di azioni con diritto di

voto nelle deliberazioni assembleari che hanno ad oggetto la nomina di amministrazione e

10



15.4

di controllec rappresentanti una quota percentuale di partecipazione al capitale sociale
costruito da tali azioni, quale sottoscritto alta data di presentazione della lista, almeno pari:
al 2,5% (due virgola cinque per cento) ovvero a quella fissata ai sensi delle relative
disposizioni di legge o regolamentari nel caso quest’'ultima risuiti diversa dalla quota
percentuale prevista prima. Nell'avvise di convocazione dell’Assemblea chiamata a
deliberare sulla nomina det Consiglio di Amministrazione ¢ indicata la quota percentuale di

partecipazione richiesta per la presentazione delle liste di candidati.

Ogni azionista non pud presentare, concorrere a presentare o votare, neppure per interposta
persona o fiduciaria, pitt di una lista. Inoltre, gli azionisti che appartengano al medesimo
gruppo (ovvero ai sensi dell’articolo 93 del D. Lgs. n. 58/1998 si trovino in rapporto di
controllo fra essi o siano soggetti a comune controllo, anche allorché it controllante sia una
persona fisica), o partecipine ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell'art. 122 del D.
Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto azioni della societd, oppure partecipino ad un tale patto
parasociale e siano, ai sensi di legge, controllanti, o controllati da, o soggetti a comune
controlo di, uno di tali azionisti partecipanti, non possono presentare o concorrere con altri
a presentare pitt di una sola lista né, come ogni altro avente diritto al voto, possono votare
liste diverse. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista. Le liste, corredate dai curricula dei candidati contenenti un’esauriente
informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascuno di essi e sottoscritte
dagli azionisti che le hanno presentate, o loro mandatario, con indicazione della propria
rispettiva identitd e della percentuale di partecipazione complessivamente defenuta alla
data di presentazione devono essere depositate presso la sede sociale entro 25 giorni
precedenti alla data dell'assemblea, mentre la/le relativa/e certificazione/i ovvero
comunicazione/i attestante/i la suddetta partecipazione e rilasciata/e da intermediario
autorizzato ai sensi delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari pud/possono
essere fatta/e pervenire anche successivamente purché entro 21 giorni prima di quello
fissato per I'Assemblea in prima o unica convocazione. Entro il termine di presentazione
della lista, devono essere depositate Ie dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano
la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria responsabilita, I'inesistenza di cause di
ineleggibilitd e di incompatibilita previste dalla legge, la sussistenza dei requisiti di
indipendenza richiesti dail’art. 148 comma 3 del D. Lgs. 1. 58/1998, nonché l'esistenza dei
requisiti eventualmente prescritti dal presente statuto, dalla legge e dai regolamenti per i
membri del Consiglio di Amministrazione. Le liste presentate senza l'osservanza delle

disposizioni che precedono sono considerate come non presentate.

Resta inteso che essendo le azioni ammesse alla negoziazione sull'MTA - Segmento STAR, ai
sensi dell’art. 147- ter, comma 4, del D. lgs. 58/1998, almeno un amministratore, ovvero due,
qualora il consiglio sia composto da pit di sette componenti, devono essere in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dall'art. 148, comma 3, del TUF, nonché, se tale statuto lo
prevede, gli ulteriori requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di
gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. L'amministratore

indipendente che, successivamente alla nomina, perda i requisiti di indipendenza deve

11
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15.6

darne immediata comunicazione al consiglio di amministrazione e, in ogni caso, decade dalla
carica, salvo che i requisiti non permangano in capo al numero minimo di amministratori

che secondo il presente statuto devono possedere tale requisito.

Risultano eletti quali membri del Consiglio di Amministrazione i candidati indicati in ordine
progressivo nella lista che ottiene il maggior numero di voti ("Lista di Maggioranza") in
numero pari al numero complessivo dei componenti dell'organo amministrativo da eleggere
meno uno, il quale sara eletto dalla lista di minoranza come disciplinato nel successivo
commz, fatto salvo quanto sopra previsto per assicurare equilibrio tra i generi nel rispetto

delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari protempore vigenti.

Dalla lista di minoranza che abbia ottenuto il maggior numero di voti, diversa da quella di
cui al precedente comma, e che non sia collegata in alcun modo, neppure indirettamente, ai
sensi della disciplina di legge e regolamentare pro-tempore vigente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista di cui sopra, sara eletto amministratore il primo soggetto indicato
in ordine progressivo in tale lista.

Nell'ipotesiin cui pit liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti, si procede ad una nuova

votazione di ballottaggio tra tali liste.

Qualora non sia assicurato nella composizione del Consiglio di Amministrazione il rispetto
delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di
equilibrio trai generi, il candidato del genere piti rappresentato eletto come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostituito dal primo
candidato del genere meno rappresentato non eletto della medesima lista sccondo 'ordine
progressivo. Se tale ultima procedura non dovesse assicurare il rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra generi, la sostituzione avverra con delibera assunta
dall’Assemblea a maggioranza relativa previa presentazione di candidature di soggetti

appartenenti al genere meno rappresentato.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina di
un amministratore, ovvero due, qualora il consiglio sia composto da pit di sette componenti,
in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dall’art. 148, comma 3, del TUF, il candidato
non indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di votl sard sostituito dal primo candidato indipendente secondo Vordine
progressivo non eletto della stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente
secondo l'ordine progressive non eletto delle altre liste, secondo il numero di voti da
ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fard luogo sino a che ii Consiglio di
Amministrazione risulti composto da almeno un amministratore, ovvero due, qualora il
consiglio sia composto da pit di sette componenti, in possesso dei requisiti di cui all'art. 148,

comma 3, del TUF. Quaiora infine detta procedura non assicuri il risultato da uitimo indicato,
la sostituzione avverrd con delibera assunta dall'assemblea a maggioranza, previa

presentazione di candidature di soggetti in possesso dei citati requisiti,

Nel caso in cui venga presentata un'unica lista o nel caso in cui non venga presentata alcuna
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lista, 'assemblea delibera con le maggioranze di legge. Sono comunque salve diverse ed

ulteriori disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

Per lanomina di amministratori che abbia luoge al di fuori delle ipotesi di rinnove dell'intero
Consiglio di Amministrazione, I'assemblea delibera con le maggioranze di legge; gli

amministratori cosi nominati scadono insieme con quelli in carica all'atto della loro nomina.
CONVOCAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione si raduna, anche in luogo diverso dalla sede sociale, purché
in Europa, tutte le volte che il Presidente lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta

scritta da due dei suoi membri.

La convocazione viene fatta dal Presidente con lettera, con telegramma, telefax o messaggio
di posta elettronica almeno tre giorni prima a ciascun membro del Consiglio di
Amministrazione e del Collegio Sindacale o, in caso di urgenza, almeno un giorno prima. Si
riterranno comunque validamente costituite le riunioni del Consiglio di Amministrazione,
anche in difetto di formale convocazione, quando siano presenti tutti gli amministratori e
tutti i sindaci effettivi.

QUORUM CONSILIARI

1l Cornsiglio di Amministrazione ¢ validamente costituito con la presenza della maggioranza

dei suoi membri.

il Consiglio di Amministrazione delibera validamente con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei presenti, salvo diverse previsioni di legge. In caso di parita di voti,
prevarra il voto del Presidente.

1 consiglieri astenuti o che st siano dichiarati in conflitto di interessi non sono computati ai
fini del calcolo della maggioranza.

PRESIDENZA E VERBALE DELLE RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio di Amministrazione nomina fra i suoi membri il Presidente, quando a cio non

provveda l'assemblea; puo inoltre nominare uno o piu Vice-Presidenti ed un segretario,

anche in via permanente ed anche estraneo al Consiglio stesso.

Le riunioni del Consiglio di Amiministrazione sono presiedute dal Presidente o, in mancanza,

dall'amministratore designato dagli intervenuti.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono constare da verbale sottoscritto

dal Presidente e dal segretario.
RIUNIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IN TELECONFERENZA

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si potranno svolgere anche per video, audio o
tele conferenza a condizione che ciascuno dei partecipanti possa essere identificato da tutti
gli altri e che ciascuno dei partecipanti sia in grado di intervenire in tempo reale durante la

trattazione degli argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettere e visionare
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20.2

21

21.1
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23

documenti. Sussistendo queste condizioni, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si

trovana il Presidente ed il segretario.
SOSTITUZIONI DEGLI AMMINISTRATORI

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare ung o pin amministratori, il Consiglio
provvede alla loro sostituzione con deliberazione approvata dal Collegio Sindacale, nel
rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-terapore vigenti in

materia di equilibrio tra i generi, secondo quanto appresso indicato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli
appartenenti alla medesima lista cui apparteneva l'amministratore cessato e

I'Asscmblea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b} gualora non residuino nella predetta lista candidati non eletli in precedenza ovvero
candidati con i requisiti richiesti, 0 comunque quando per qualsiasi ragione noun sia
possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Amministrazione
provvede alla sostituzione, cosi come successivamente provvede I'Assemblea, con le

maggioranze di legge senza voto di lista.

In ogni caso il Cousiglio e I'’Assemblea procederanno alla nomina in modo da assicurare la
0

presenza di amministratori in dei req

W

P in possess
D. Lgs. n. 58/1998 almeno nel numero complessivo minimo richiesto dal presente statuto ed
in mode da assicurare il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi. Gli amministratori cosi nominati restano
in carica fino alla prossima Assemblea e quelli nominati dall'Assemblea durano in carica per

il tempo che avrebbero dovuto rimanervi gli amministratori da esst sostituiti.
DECADENZA DEGLI AMMINISTRATORI

In caso di cessazione dalla carica, per qualsiasi motivo, della meta se di numero pari, o della
maggioranza se di numero dispari, dei componenti il Consiglio di Amministrazione, si
intendera decaduto I'intero Consiglio, con effetto dalla ricostituzione di tale organo ad opera

dell'assemblea di cui al seguente comma.

L'assemblea per la nomina di un nuovo organo amministrativo deve essere convocata

d'urgenza dagli amministratori rimasti in carica od anche da uno solo di essi.
POTERI DI GESTIONE DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

Al Consiglio di Amministrazione spettano tutti | poteri per la gestione dell'impresa sociale
senza distinzione e/o limitazione per atti di cosiddetta ordinaria e straordinaria

amministrazione.

Al Consiglio di Amministrazione spetta, in via non esclusiva, la competenza per adottare le
deliberazioni concernenti gli oggetti indicati negli artt. 2365, secondo comma, ¢ 2446, ultimo

comma, del codice civile.

DELEGA DIATTRIBUZIONI
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232

23.3

23.4

24

24.1

24.2

Il Consiglio di Amministrazione, nei limiti e con 1 criteri previsti dail'art. 2381 del codice
civile, puo delegare proprie attribuzioni in tutto o in parte singolarmente ad uno o pit dei
suoi componenti, ivi compreso il Presidente, ovvero ad un comitato esecutivo composto da
alcuni dei suoi membri, determinando i limiti della delega e dei poteri attribuiti, nonché,

sentito il parere del Collegio Sindacale, la relativa remunerazione.

GH organi delegati, - o, in mancanza degli stessi, gli amministratori - riferiscono
tempestivamente al consiglio di amministrazione ed al collegio sindacale con periodicita
almeno trimestrale e comunque in occasione delle riunioni del consiglio stesso, sullattivita
svolta, sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimoniale, o comungque di maggior
rilievo per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societa e dalle societa
controllate; in particolare riferiscono sulle operazioni nelle quali essi abbiane un interesse,
per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal soggetto che esercita Fattivita di

direzione e coordinamento, ove esistentc.

I Consiglio di Amministrazione, oltre al Comitato esecutivo, pud¢ costituire uno o pil
Comitati, aventi esclusivamente funzioni di natura consultiva e/o propositiva, quali, a titolo
escmplificativo, un Comitato per la remunerazione degli Amministratori investiti di
particolari cariche e per la determinazione dei criteri dell'alta direzione delia Societa,
composto in prevalenza di Consiglieri non esecutivi, il quale fornisca al Consiglio adeguate
proposte in merito, ed un Comitato per il controllo interno, cui prendano parte un adeguato
numero di Consiglieri non esecutivi, con funzioni consultive e propositive in merito, in
particolare, alle relazioni dei revisori ¢ dei preposti al controllo interno e alla scelta ed al

tavoro svolto dalle societa di revisione.

[l Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare institori o procuratori per il

compimento di determinati atti o categorie di atti, detcrminandone i poteri.
COMITATO ESECUTIVO

[l comitato esecutivo, se nominato, si compone da un minimo di due ad un massimo di cinque
membri. | membri del comitato esecutivo possono in ogni tempo essere revocati o sostituiti

dal Consiglio di Amministrazione,

Per la convocazione, la costituzione ed il funzionamento del comitato esecutivo valgono le
norme previste per il Consiglio di Amministrazione.

DIRETTORE GENERALE

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare un dircttore genecrale, anche cstraneo al
Consiglio, determinandone le funzioni, le attribuzioni e la relativa remunerazione all'atto
della nomina; non possono comungque essere delegati al direttore generale, i poteri riservati
dalla legge agli amministratori e quelli che comportino decisioni concernenti la definizione

degli obiettivi globali della socicta ¢ Ja determinazione delle relative strategie.

1l direttorc generale si avvale della collaborazione del personale della societa
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29

29.1

29.2

organizzandone le attribuzioni e le competenze funzionali.
DIRIGENTE PREPOSTO ALLA REDAZIONE DEI DOCUMENTI CONTABILI SOCIETARIF

Il Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio Sindacale e con
Yordinaria maggioranza prevista nel presente statuto, nomina il Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili socictari di cui all'art. 154-bis del D. Lgs. n. 58/1998,
eventualmente stabilendo un determinato periodo di durata nell’incarico, tra i dirigenti in
possesso di un’esperienza di almeno un triennio maturata ricoprendo posizioni di dirigenza
inaree di attivita amministrativo/contabile e/o finanziaria e /o di controtlo presso la societa

e/0 sue societd controllate e/o presso altre societa per azioni.

II Consiglio di Amministrazione pud, sempre previo parere obbligatorio del Collegio
Sindacale e con 'ordinaria maggioranza prevista nel presente statuto, revocare I'incarico di
Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, provvedendo

contestualmente ad un nuovo conferimento dell'incarico medesimo.
COMPENSI{ DEGLI AMMINISTRATORI
Agli amministratori spetta il rimborse delle spese sostenute per ragioni deil'ufficio.

Per I compensi degli amministratori vale il disposto dell'art. 2389 del codice civile. In
particolare, I'assemblea potra inoltre riconoscere agli stessi indennitd e compensi a
carattere straordinario o periodico, anche rapportati agli utili.

['assemblea puod anche accantonare a favore degli amministratori, nelle forme reputate
idonee, anche in forma assicurativa, una indennitd per la risoluzione del rapporto, da

liguidarsi alla cessazione del mandato.
RAPPRESENTANZA

Il potere di rappresentare la societa di fronte ai terzi e in giudizio spetta al Presidente del
Consiglio di Amministrazione, senza limiti alcuni, nonché se nominato al Vice-Presidente, nei

limiti stabiliti nella deliberazione di nomina.

In caso di nomina di consiglieri delegati, ad essi spetta la rappresentanza della societd nei
limiti det loro poteri di gestione.

La rappresentanza della societa spetta anche al direttore generale, agli institori e ai
procuratori, nei Himiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.

COLLEGIO SINDACALE

Il Collegio Sindacale esercita i poteri, i doveri e le funzioni ad esso attribuite dalla legge e da
altre disposizioni applicabili; & composto di tre membri effettivi; devono inoltre essere
nominati due sindaci supplenti. Nella composizione del Collegio Sindacale deve essere
assicurato l'equilibrio tra il generc maschile ed il genere femminile nel rispetto delle

applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti.

I sindaci, che sono rieleggibili, sono scelti tra soggetti in possesso dei requisiti previsti dalla
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293

29.4

29.5

vigente normativa, anche regolamentare, tra cui quelli di professionalita in conformita al
Decreto del Ministro della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162, specificandosi, in merito a quanto
previsto all’articolo 1, comma 2, let. b) ¢ let. ¢) di tale decreto, che sono da intendersi
strettamente attinenti all'attivita della societa: {i) le materie inerenti il diritto commerciale,
il diritto tributario, la ragioneria, I’economia aziendale, Yeconomia generale, internazionale
e dei mercati finanziari, la finanza aziendale, e (ii) i settori dell'industria e del commercio ed
inerenti Ja comunicazione in generc. Per quanto riguarda la composizione del collegio
sindacale, per i limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione ¢ controllo che possono
essere ricoperti da parte dei componenti il collegio sindacale, trovano applicazione le

disposizioni di legge e di regolamento vigenti.

La nomina del Collegio Sindacale avviene, secondo le procedure di cui al presente articolo,
nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e di regolamento protempore vigenti in
materia di equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate dagli azionisti. La nomina dei
sindaci viene effettuata dall'assemblea sulla base di liste presentate da soci, con la procedura
qui di seguito prevista. Ciascuna lista si compone di due sezioni: una per i candidati alla
carica di sindaco effettivo, {'altra per i candidati alla carica di sindaco supplente, nell'ambito
delle quali i candidati sono elencati in numero progressivo. Le liste che presentino un
numero complessivo di candidati pari o superiore a tre devono essere composte da candidati
appartenenti ad entrambi i generi, in modo che appartengano al genere meno rappresentato
nella lista stessa almeno un terzo (arrotondato per eccesso all'unita superiore) dei candidati
alla carica di Sindaco effettive e almeno un terzo (arrotondato per eccesso all’unita
superiore) dei candidati alla carica di Sindaco supplente. Hanno diritto a presentare le liste
soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad altri azionisti presentatori, siano
complessivamente titolari, alla data di presentazione della lista, di azioni con diritto di voto
nelle deliberazioni assembleari che hanno ad oggetto la nomina degli organi di
amministrazione e di controllo rappresentanti una quota percentuale di partecipazione al
capitale sociale costituito da tali azioni, quale sottoscritto alla data di presentazione della
lista, almeno pari alla quota percentuale applicabile per la nomina del Consiglio di

Amministrazione come determinata o richiamata dal presente statuto.

Nell'avviso di convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina del Collegio
Sindacale & indicata la quota percentuale di partecipazione richiesta per la presentazione
delle liste di candidati.

Ogni azionista non pud presentare ¢ concorrere a presentare né, come ogni altro avente
diritto al voto, votare, neppure per interposta persona o fiduciaria, pitt di una lista. Inoltre,
gli azionisti che: i) appartengono al medesimo gruppo (ovvero ai sensi dell’articolo 93 del D.
Lgs. n. 58/1998 si trovino in rapporto di controllo fra essi o siano soggetti a comunc
controllo, anche allorché il controllante sia una persona fisica), o ii) partecipino ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del D. Lgs. n. 58/1998 avente ad oggetto azioni
della societa, o iii) partecipino ad un tale patto parasociale e siano, ai sensi di legge,

controllanti, o controllati da, o soggetti @ comune controllo di, uno di tali azionisti
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29.7

29.8

29.9

29.10

partecipanti, non possono presentare o concorrere con altri a presentare piu di una sola lista
né possono votare liste diverse. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di tale divieto non
saranno attribuiti ad alcuna lista,

Le liste, corredate dai curricula dei candidati contenenti un’esauriente informativa sulle
caratteristiche personali e professionali di ciascuno di essi con l'elence dellc cariche di
amministrazione e controllo eventualmente detenute in altre societd, ¢ sottoscritte dagh
azionisti che le hanno presentate, o loro mandatario, con indicazione della propria rispettiva
identita e della percentuale di partecipazione complessivamente detenuta alla data di
presentazione devono essere depositate presso la sede sociale entro il venticinquesimo
giorno precedente a quello fissato per YAssemblea in prima o unica convocazione
unitamente a una dichiarazione degli azionisti presentatori, allorché diversi da quelli che
detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa
nel capitale sociale (quest'ultimo come sopra definito nel presente articolo), attestante
I'assenza di rapporti di collegamento con guesti ultimi quali previsti dalla disciplina anche
regolamentare  pro-tempore vigente. La/e relativaj/e certificazione/i  ovvero
comunicazione/i attestante/i la suddetta partecipazione rilasciata/e da intermediario
autorizzato ai sensi delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari pud/possono
essere fatta/e pervenire anche successivamente purché entro ventuno giorni prima di quello

fissato per I'Assemblea in prima o unica convocazione,

Entro il termine per la presentazione delle liste, devono essere depositate le dichiarazioni
con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e dichiarano, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilité previste dallalegge,
nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza richiesti dall’art. 148 comma 3 del D. Lgs,
n. 58/1998 ¢ di ogni altro requisito eventualmente prescritto dal presente statuto, dalla

legge e dai regolamenti per i membri del Collegio Sindacale.

Nel caso in cui, entro il venticingquesimo giorno precedente la data dell’ Assemblea in prima
0 unica convocazione, sia stata presentata una sola lista, ovvero siano state presentate liste
soltanto da azionisti che risultino tra loro collegati ai sensi della disciplina di legge e
regolamentare pro-tempore vigente, potranno essere presentate ulteriori liste sino al terzo
giorno successivo a tale data e la quota minima di partecipazione per la presentazione di
liste indicata nell'avviso di convecazione sara da considerarsi ridotta della meta. Anche in
caso di una tale presentazione, la/e relativa/e certificazione/i ovvero comunicazione/i
attestante/i la necessaria partecipazione rilasciata/e da intermediario autorizzato ai sensi
delle applicabili disposizioni di legge o regolamentari pud/possono essere fatta/e pervenire
anche successivamente purché almeno ventuno giorni prima di quello fissato per

I"Assemblea in prima o unica convocazione.

Delle liste e delle informazioni presentate a corvedo di esse & data pubblicita ai sensi della

disciplina anche regolamentare pro-tempore vigente.

All'elezione dei sindaci si procede come segue: a) dalla lista che ha ottenuto in assemblea il

maggior numero dei voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati
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29.12

29.13

29.14

29.15

29.16

29.17

nelle sezioni della lista, due sindaci effettivi ed un sindaco supplente, fatto salvo quanto di
seguito previsto per assicurare lequilibrio tra i generi nel rispetto delle applicabili
disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti; b) dalla seconda lista che ha
ottenuto in assemblea il maggior numero dei voti e¢ che non sia collegata neppure
indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, sono tratti, in base all'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle
sezioni della lista, un sindaco effettivo, a cui spetta la Presidenza del Collegio sindacale, ed

un sindaco supplente.

Ai fini della nomina dei sindaci di cui alla lettera b) del precedente comma, in caso di parita
tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della maggiore partecipazione ovvero

in subordine dal maggior numero di soci.

Qualora un soggetto collegato ad un socio che abbia presentato o votato la lista che ha
ottenuto il pit alto numero di voti abbia votato per una lista di minoranza l'esistenza di tale
rapporto di collegamento assume rilievo soltanto se il voto sia stato determinante ai fini

dell’elezione del sindaco da trarsi da tale lista di minoranza.

Qualora a seguito della votazione per liste o della votazione dell'unica lista non sia assicurata
la composizione del Collegio sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alle applicabili
disposizioni di legge ¢ regolamentari pro-tempere vigenti in materia di equilibric tra generi,
si provvedera all'esclusione del candidato a sindaco effettivo del genere pitl rappresentato
eletto come ultimo in ordine progressivo dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di
voti o dall’unica lista e quest'ultimo sara sostituito dal candidato successivo, secondo
I'ordine progressivo con cui i candidati risultano elencati, tratto dalla medesima lista ed

appartenente all’'altro genere.

In caso di paritd di veti fra due o pit liste che abbiano ottenuto il pit alto numero di voti si

ricorrera al ballottaggio in Assemblea con deliberazione assunta a maggioranza relativa.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I'assemblea esprime il proprio vote su di essa;
qualora la lista ottenga la maggioranza prevista dalla legge, risuitano eletti sindaci effettivi i
tre candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa e sindaci supplenti i due
candidati indicati in ordine progressivo nella sezione relativa; la presidenza del Collegio
Sindacale spetta alla persona indicata al primo posto della sezione dei candidati alla carica

di sindaco effettivo nella lista presentata.

Nel caso non sia stata presentata alcuna lista, I'Assemblea nomina il Collegio Sindacale con
votazione a maggioranza relativa del capitale sociale rappresentato in Assemblea, in modo
comungque che sia assicurato il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari
pro-tempore vigenti in materia di equilibrio trai generi.

In caso di cessazione di un sindaco, qualora siano state presentate pil liste, subentra il
supplentc appartenente alla medesima lista di quello cessato, a condizione che sia assicurato
il rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti in

materia di equilibrio tra i generi. In difetto, nel caso di cessazione del sindaco di minoranza,
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subentra il candidato collocato successivamente, secondo loriginario ordine di
presentazione e senza tenere conto dell'originaria candidatura alla carica di sindaco eftettivo
o supplente, nella medesima lista a cui apparteneva quello cessato ovvero, in subordine
ancora, il primo candidato della lista di minoranza che abbia conseguito il secondo maggior
numero di voti, a condizione che sia assicurato il rispetto delle applicabili disposizioni di
legge e regolamentari pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi. in ogni altro
caso, cosi come in caso di mancanza di candidati nella lista medesima, I'assemblea provvede
alla nomina dei sindaci effettivi o supplenti, necessari per l'intcgrazione del Collegio
Sindacale, con votazione a maggioranza. Quando I'Assemblea deve provvedere alla nomina
dei sindaci etfettivi e/o dei supplenti necessaria per I'integrazione del Collegio Sindacale si
procede come segue: qualora si debba provvedere alla sostituzione di sindaci eletti nella lista
di maggioranza, la nomina avviene con votazione a maggioranza relativa senza vincolo di
lista nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore vigenti
in materia di equilibrio tra i generi; gualora, invece, occorra sostituire sindaci eletti nella
lista di minoranza, I'Assemblea li sostituisce con voto a maggioranza relativa, scegliendoli
fra [ candidati indicati nella lista di cui faceva parte il sindaco da sostituire, ovvero, in
subordine, nella lista di minoranza che abbia riportato il secondo maggior numero di voti, in
entrambi i casi senza tenere conto dell’originaria candidatura alla carica di sindaco effettivo
i di legge e regolamentari pro-
tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi. In ogni caso, dovra essere
preventivamente presentata dai soci che intendono proporre un candidato la medesima
documentazione inerente a quest'ultimo quale sopra prevista in caso di presentazione di
liste per la nomina dell’intero Collegio, sc del caso a titolo di aggiornamento di quanto gia

presentato in lale sede.

Qualora lapplicazione di tali procedure non consentisse, per qualsiasi ragione, la
sostituzione dei sindaci designati dalla minoranza, FAssemblea provvedera con votazione a
maggioranza relativa e nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge ¢ regolamentari
pro-tempore vigenti in materia di equilibrio tra i generi, previa presentazionc di candidature
- corredate per ciascun candidato dalla medesima documentazione sopra prevista in caso di
presentazione di liste per la nomina dell'intero Collegio - da parte di soci che risultino
detenere, da soli o insieme ad altri soci presentatort, azioni con diritto di voto almeno pari
alla quota percentuale del capitale sociale che sarebbe necessaria alla presentazione delle
liste medesime come determinata o richiamata dal presente statuto, non essendo comunque
consentita tale presentazione da parte di soci che detengano, anche congiuntamente, una
partecipazione di contrello o di maggioranza relativa nel capitale sociale (quest'ultimo
sempre come sopra definito nel presente articolo) o presentino rapporti di collegamento con
questi ultimi quali previsti dalla disciplina anche regolamentare protempore vigente.
Nell'accertamento dei risultati di quest’ultima votazione non verranno computati i voti dei
soci a cui non ¢ consentita la presentazione di candidature. La presidenza del Collegio
Sindacale resta in capo al sindaco cffcttivo di minoranza cosl nominato. In difetto di

candidature presentate come qui sopra previsto, U'Assemblea delibera a maggioranza
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relativa nel rispetto delle applicabili disposizioni di legge e regolamentari pro-tempore
vigenti in materia di equilibrio tra i generi. Sono comunque salve diverse ed ulteriori

disposizioni previste da inderogabili norme di legge o regolamentari.

In ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio Sindacale, il sindaco subentrante

assume anche la carica di Presidente del Collegio Sindacale.

I sindaci devono essere in possesso dei requisiti di onorabilitd, professionalitd ed

indipendenza previsti dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

L'assemblea determina il compenso spettante ai sindaci, oltre al rimborso delle spese

sostenute per l'espletamento dell’incarico.

11 Collegio Sindacale puo tenere {e proprie riunioni per video, audio o tele conferenza, con le

modalita sopra precisate per il Consiglio di Amministrazione.
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE

La Societa approva le operazioni con parti correlate in conformita alle previsioni di legge e
regolamentari vigenti, alle disposizioni del presente Statuto ¢ alle procedure adottate in

materia.

Le procedure adottate dalla Societd in relazione alle operazioni con parti correlate potranno
prevedere V'esclusione dal loro ambito di applicazione delle operazioni urgenti, anche di
competenza asscmbleare, nei limiti di quanto consentite dalle disposizioni di legge e

regolamentari applicabili.
REVISIONE LEGALE DEI CONTI

La revisione legale dei conti della societa & esercitata da una societa di revisione legale

iscritta in apposito albo a norma delle disposizioni di legge.

Per la nomina, la revoca, i requisiti, le attribuzioni, le competenze, le responsabilita, i poteri,
gli obblighi e i compensi del soggetti comunque incaricati della revisione legale dei conti, si

osservano le norme di legge vigenti.
BILANCIO E UTILI
Gli esercizi sociali si chiudeono il giorno 31 dicembre di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio sociale, 'organo amministrativo procede alla formazione del

bilancio e delle conseguenti formalita, a norma di legge.

Gli utili netti risultanti dal bilancio approvato, dedotto il cinque per cento per la riserva legale
sino a quando non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, possono essere distribuiti ai

soci o destinati a riserva, secondo la deliberazione dell'assemblea.

I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui siano diventati esigibili

saranno prescritti a favore detla societa.

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
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33.1  Incaso discioglimento ¢ liquidazione dclla socicta si applicano le norme di legge.
34 DISPOSIZIONI GENERALI

34,1 Per quanto non previsto nel presente statuto valgono le norme di legge in materia di societa
per azioni.

F.TO CARLO MARCHETTI NOTAIO
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo, ai sensi
dell’art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il Registro Imprese di
Milano-Monza-Brianza-Lodi :

Firmato Carlo Marchetti

Milano, 28 maggio 2019

Assolto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante M.U.1.






