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AGENZIA PER IL LAVORDO

Openjobmetis

COMUNICATO STAMPA

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA DELIBERATO DI ADOTTARE
UNA POLITICA DEI DIVIDENDI

Milano, 19 febbraio 2019 — 11 Consiglio di Amministrazione di Openjobmetis S.p.A. (Borsa Italiana:
OJM), una delle principali Agenzie per il Lavoro, quotata al Mercato Azionario — segmento STAR —
gestito da Borsa Italiana, ha deliberato di adottare, a partire dall’approvazione del bilancio al 31
dicembre 2018, una politica dei dividendi che prevede la proposta per la distribuzione in media del 25%
del risultato netto consolidato del triennio 2018-2020.

* x %

Openjobmetis in sintesi: Openjobmetis SpA ¢ ’Agenzia per il Lavoro nata dalla fusione di Openjob SpA e Metis SpA avvenuta nel
2011, del loro know-how e dell’esperienza peculiare che le contraddistingue da oltre 17 anni. Quotata, da dicembre 2015, Openjobmetis
SpA ¢ la prima e unica Agenzia per il Lavoro sul Mercato Telematico Azionario di Borsa Italiana nel segmento Star e si posiziona oggi tra i
primi operatori del settore in Italia, con ricavi pati a circa € 584 milioni nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2017. Openjobmetis SpA
conta su una rete di oltre 130 filiali distribuite capillarmente in tutta Italia e opera attraverso una serie di aree specializzate: Sanita,
Industriale, Banca e Finanza, GDO, 1&CT, Horeca, Family Care, Agroalimentare, Diversity Talent e Navale. Completano il quadro la
societa controllata Seltis Stl, specializzata in attivita di ricerca e selezione di middle/top level e Corium Stl societa leader nell’outplacement.
Nel 2018 Openjobmetis acquista il 100% di Coverclip Stl, ora Meritocracy Stl, una piattaforma specializzata nella ricerca del personale, in
particolare per le professioni digitali, che utilizza anche componenti di Intelligenza Artificiale nella ricerca e nel matching delle posizioni.
Nello stesso anno acquisisce il 70% di HC Human Connections Stl, educational company che realizza interventi dedicati allo sviluppo e
alla motivazione delle risorse umane.
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