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Nota Introduttiva

Testo approvato dall’Assemblea straordinatia del 21 maggio 2004, quale
modificato:

dal Consiglio di Amministrazione del 21 ottobre 2004 (mediante intervent
correttivi ed integrativi degli articoli 6.2, 15.1, 18.1, 21.1, 22.2);

dal Consiglio di Amministrazione del 30 marzo 2005 (mediante inserimento
dell'articolo 5.8, ora 5.5);

dalla Assemblea straordinaria del 26 maggio 2006 (mediante interventi
correttivi ed integrativi degli articoli 5& 14.3);

dalla Assembiea straordinaria del 26 maggio 2006 (mediante interventi
correttivi ed integrativi delParticolo 5 e Inserimento delfarticolo 20.4, ora
20.5);

dal Consiglio di Amministrazione dell'11 aprile 2007 {mediante interventi
correttivi ed integrativi dell'articolo 26.2 & 25.5);

dalla Assemblea straordinaria del 25 maggio 2007 (mediante interventi
correttivi ed integrativi degli articoli 5, 14.3, 14.5 e 20.4, ora 20.5);

dal Consiglio di Amministrazione del 26 giugno 2007 (mediante intervent
correttivi ed integrativi dell'articolo 25.1 & 25.2);

dalla Assemblea straordinaria delf{1 giugno 2008 (mediante intervent
correttivi ed integrativi dellarticolo 5);

dal Consiglio di Amministrazione del 3 febbraio 2008 (mediante interventi
correttivi ed integrativi dell’articolo 9.2);

dalla Assemblea straordinaria del 29 aprile 2009 (mediante intervent
correttivi ed integrativi deil’articolo 5);

dal Consiglio di Amministrazione de! 8 maggio 2009 {mediante intervent
correttivi ed integrativi dell'articolo 5);

dal Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2009 (mediante interventi
correttivi ed integrativi dell'articolo 5);

dallAssemblea straordinaria del 29 aprile 2010 (mediante Iinterventi
correttivi ed integrativi degli articoli 9.2, 13.2 e 14.3, e intfroduzione
dell'articolo 31.1);

dal Consiglio di Amminisirazione de! 21 ottobre 2010 {mediante intervent
correttivi ed integrativi degli articoli 10,1, 11.1, 143 e25.2 e soppressione
delfarticolo 31.1);

dallAssemblea straordinaria del 29 aprile 2011 (mediante introduzione
degli articoli 11.3 e 20.3 e interventi correttivi e integrativi degli articoli 13.1
e13.2);

dallAssemblea straordinaria del 30 aprile 2012 {mediante interventi
correttivi e integrativi degli articoli 14.3, 14.5, 25.1 e 25.2 e introduzione
delParticolo 31);

dallAssemblea straordinaria del 22 maggio 2014 (mediante interventi
correttivi e integrativi degii articoli 13.2 e 14.3 & introduzione dellarticolo
14-bis);

dal Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2014 {mediante infervent
correttivi degli articoli 5.4, 5.5, 5.6, 5.7, 5.8, 5.9, 6.2, 14.1, 14.3, 14.5, 15.1,
17.1, 18.1, 18.2, 21.1 £ 22.2),

ATSY



dallAssemblea straordinaria del 28 maggio 2615 (mediante interventi
correttivi e integrativi dellarticolo 14-bis);

dallAssemblea straordinaria del11 gennaio 2016 e dallAtto di scissione
parziale non proporzionale di Enel Green Power S.p.A. in favore di Enel
S.p.A. del 25 marzo 2016 (mediante interventi correttivi dell'articolo 5);

- dallAssemblea straordinaria del 26 maggio 2016 (mediante interventi

correttivi e integrativi dell'articolo 14.3);5 B
dall Assemblea straordinaria del 24 maggio 2018 {medianie soppressione

dellart. 31 e introduzione dell'articolo 21.3).
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1.1

2.1

3.1

4.1

TITOLO |
COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE - SEDE E DURATA DELLA SOCIETA

Articolo 1
La Societa ha la denominazione: "ENEL - Socista per azion?” ed & regolata dalle norme del
presente statuto.

Articolo 2
La Societd ha sede legale in Roma.

Articolo 3
La durata della Societd & stabilita at 31 dicembre 2100 e pud essere profogata, wna o pil
volie, con deliberazione dellassemblea degli azlonisti.

TITOLO I

OGGETTO DELLA SOCIETA’

Articolo 4

La Societa ha per oggetto 'assunzione e la gestione di partecipazioni ed interessenze in

societd ed impress italiane o straniere, nonché lo svolgimento, nei confront! delle societa ed

imprese controllate, di funzioni di indirizzo strategico e di coordinamento sia dellassetto
industriale che delle attivita dalle stesse esercitate.

| a Societa, attraverso societ partecipate o controllate, opera in particolare:

a) nel settore delfenergia elettrica, comprensivo delle attivita di produzione, importazione
ed esportazione, distribuzione & vendita, nonché di trasmissione nel limiti delle normative
vigenti, .

b) nel settore energetico in generale, comprensivo del combustibili, nel settore idrico ed n
guello della tutela dell'ambiente;

c) nel settor delle comunicazion, telematica ed informatica e dei servizi multimediali ed
interattiv;

d) nei settor delie strutture a refe (energia elettrica, acqua, gas, teleriscaldamento,
telecomunicazioni} o che offrano comungue servizi urbani sul territorio,

e) in altr settor!:

- aventl comunque atinenza o contiguitd con le affivita svolie nei settori sopra
considerat;

- che consentano una migllore utilizzazione e valorizzazione delle strutture, risorse e
competenze implegate nei settorl sopra considerati quali, a titolo esemplificativo e
non esaustiva: editoriale, immobiliare e dei servizi alle imprese;

- che consentano una proficua utilizzazione dei beni prodotti e det servizi resi nei
settarl sopra considerati;

f) nello svolgimento dl atfivita di progeitazione, costruzione, manutenzione e gestione di
implanti; attivitd di produzione e vendita di apparecchiature; attivitd di ricerca,
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4.2

43

5.1

5.2
5.3

6.1

consulenza ed assistenza; nonclié attivita di acquisizione, vendita, commercializzazione
e “trading” di beni e-servizi, attivitd tutte riferite aj settori di cui alle precedenti lettere a},
b}, ), d).

La Societa pud altres) svoigere direttamente, nellinteresse delle societd partecipate o delle

controllate, ogni attivity connessa o strumentzle rispetto all'attivita propria ¢ a quelie delle

partecipate o controilate medesime.

A tal fine la Societa provveds In particolare:

.« gl coordinamento delle rsorse manageriali delle societd partecipate o controllate, da
attuare anche mediante idonee iniziative di formazione;

. al coordinamento amminisirative e finanziaro dells societd partecipate o controllate,
compiendo in loro favore ognl opportuna operazione, i inclusa la concessione di
finanziamenti nonche, pitt in generale, mpostazione e la gestione del’aftivitd finanziaria
delle medesime;

. alla fornitura di aliri servizi in favore delle societa partecipate o controfiate in aree di
specifico interesse aziendale. '
Per il conseguimento delloggetto sociale la Societd pud alires] compiere ttte le operazionj
che risultino necessarie o utili in funzione strumentale o comungue connessa quali, a titolo
esemplificativo: la prestazione di garanzie reali efo personali per obbligazioni sia proprie che
di terzi, operazioni mabiliari, immokbiliari, commerciali e guantaltro collegato alloggetie
sociale o che consenta una migliore utilizzazione delle strutture efo risorse proprie e delle
partecipate o controllate, ad eccezione della raccotta di risparmio tra il pubblico e dei servizi di
investimento cosl come definiti dal decreto legislativo 24 febbraio 1898, n. 58, nonché delle
atfivita di cui all'art. 106 del decreto legislativo 1° settembre 1983, n. 385 in quanto eserciiate

anch'esse nei confronti del pubblico.

TITOLO 1
CAPITALE — AZIONI ~ RECESS0 — OBBLIGAZICNI

Articolo 5

i capitale sociale & di euro 10,166.679.248, rappresentato da n. 10.166.679.946 azieni
ordinarie def valore nominale di 1 euro ciascuna.
Le azionl seno nominative & ogni azione da diritto ad un voto.

.a quality di azionista costituisce, di per sé sola, adesione al presente statuto.

Articolo 6

Al sensi dellart. 3 del decretodegge 31 maggio 1984, n. 332, converfito con modificazion|
dalla Legge 30 luglio 1994, n. 474, nessunc pud possedere, a qualsiasi fitolo, azion della
Societa che comportine una pariecipazione superiore al 3% del capitale sociale, fatio salvo
quanto previste dalla lagge.

1| limite massimo di possesso azionarlo & calcolate anche tenendo conto delle partecipazioni
azionarie complessive facenti cape al controllante, persona fisica o gluridica o-societa; a tutte
le controllate diretie o indirette nonché alle controllate da uno stesso soggetio controflante; ai
soggetti collegati nonché-alle persone fisiche legate da rapporti di parentela o di affinita fino al
secondo grada o di ceniugio, sempre che si tratti di coniuge non legalmente separato.
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71

7.2

8.1

8.1

B.2

Il contralle ricorre, anche con riferimento a soggetti diversi dalle societd, nei casi previsii
dall'art. 2358; comml 1 e 2, del codice civile. || collegamento ricorre nelle ipotesi di cui allart,
2359, comma 3, del codice civile, nonché tra soggett che, dirsttamente o indireftamente,
tramite controllate, diverse da quelle esercentl fondi comuni di investimento, aderiscano,
anche con terzl, ad accordi relativi allesercizio del diritte di voto o al trasferimento di azioni o
quote di societd terze o comungue ad accordi o patti di cui all'art. 122 del decreto legislativo
24 febbraic 1998, n. 58, in relazione a socletd terze, qualora tali accordi o patti riguardinoe
almeno il 10% del capitale con diritio di voto, se si trafta di societd quotate, o il 20% se s
tratta di societa non quotate. )

Al fini del compute del su riferito limite df possessa azionario (3%) si tiene conto anche dells
azioni detenute tramite fiduciarie efo interposta persona ed in genere da soggetti interposti,

1l diritto di voto inerente alle azioni detenute in eccedenza rispetto al limite massimo sopra
indicato hon pud essere esercitato e si riduce proporzionalmente il diritto di voto che sarebbe
spettato a clascuno del soggettl ai guall sia riferibile il limite di possesso azionario, salvo
preventive indicazioni congiunte del sodl interessati. In caso di inosservanza, la deliberazione
& impugnabile ai sensi dell'art. 2377 del codice clvile se Ja maggioranza richiesta non sarebbe
stata raggiunta senza i voti in eccedenza rispetto al limite massimo sopra indicato.

e azioni per le quali non pud essere esercitato il diritto di voto sone comunque computate ai
fini della regolare costituzione delf'assemblea.

Articolo 7
Ciascun socio ha diritto di recedere dalla Societd nei casi previsti dalla legge, fatto salvo
quanto disposto dall'art. 7.2.
Non compete. il diritto di recesso nel casi di:
a) proroga del termine di durata della Societd;
b} introduzione, modifica o rimozione di vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

Articolo 8
I’emissione di obbligazionl & delberata dagli amministratori a norma e con le modality df

legge.

TITOLO IV
ASSENBLEA

Articolo 9

Le assemblee ordinarie e straordinarie sono tenute, di regola, nel comune dove ha sede fa
Societd, salva diversa deliberazione del conslglio di amministrazione e purché in ltalia.
'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anno, per Fapprovazione
del bilancio, entro -centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero entro
centottanta giomni, essendo la Societa tenuta alla redazione- del bilancic consolidato. o,
comunque, guando lo richiedano particolari-esigenze relative alla strutfura e all'oggetto della
Societa.
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10.1

11.2

11.3

12.1

12.2

13.1

13.2

Articolo 10
La legittimazione allintervento n assemblea e all'esercizio del diritio di voto & disciplinata
dalla normativa vigente.

Articolo 11
Coloro al quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare in assemblea ai sensi di
legge, mediante delega rilasciata secondo le modalita previste dalla normativa vigente.
La delega pud essere notificata alla Sccietd anche in via elettronica, mediante invio
nellapposita sezione del stto fnfernet della Societd indicata nellawiso di convocaziens. |l
medesimo avviso di convocazione pud altres! indicare, nel rispetto della normativa vigente,
ulteriori modalita di notifica in via eletironica defla delega utilizzabili nella specifica
assemblea cui avviso stesso si riferisce.
Al fine di facilltare la raccolta di deleghe presso gli azionisti dipendent! della Societa e dells
sue controllate associati ad associazioni di azionisti che rispondano ai requisiti previsti dalla
normativa vigente in materia, sono messi a disposizione delle medesime associaziotli,
secondo | tarmini e le modalita di volta in volta concordati con | loro legali rappresentanti,
spazl da utilizzare per la comunicazione e per Jo svolgimento dell'aitivita di raccolta di
deleghe.
Lo svolgimente delle assemblee & disciplinato da apposito regolamento approvato con
delibera delfassemblea ordinarla della Societa.
Ii consighia di amministrazione pud prevedere, in relazione a singole assembles, che coloro
ai quali spetta la legittimazione allintervento in assemblea e alPesercizio del dirifio di voto
possano pariecipare alfassemblea con mezzi eleftronic. In tal caso, l'avvise di
convocazione specificherd, anche mediante Il riferimento al sito intemet della Societd, le
predette modalith di partecipazione.

Articolo 12
L'assemblea & presieduta dal presidente del consiglic di amministrazione o, in caso di sua
assenza o impedimento, dal vice presidente se nominato oppure, in mancanza di entrambi,
da altra persona delegata dal consiglio di amministrazione, in difetto di che 'assemblea
elegge il proprio presidents.
It presidente dellassemblea & assistito da un segretario, anche non socio, designato dagll
infervenuti e pud nominare uno o pill serutatori,

Articolo 13

Saivo quanto previsto dallart. 20.2, Tassemblea delibera su tulti gli argomenti di sua
competenza per legge, nonché su quelli previsti dallart. 20.3.

i’assemblea, sia in sede ordinaria che In sede straordinaria, si svolge di regola in unica
convocazione. 1| consiglio dl amministrazione pud tuttavia stabilire, qualora ne ravvist
lopporfunita e dandone espressa indicazione nellavviso di convocazione, che sia
rassemblea ordinaria sia queHa straordinaria sl tengano a seguito di pit convocazionl. Le
deliberazioni, tanto per le assemblee ordinarie che per guelle straordinarie, vengono prese
con le maggioranze richieste dalla legge nei singoli casl, formo il rispetto delle maggioranze
specificamente previste dall'art, 20.3.
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13.3

14.1

14.2

143

Le deliberazioni delfassemblea, prese In conformita della legge e del presente statuto,
vincolano tutti | soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti,

TITOLO V
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Articolo 14

La Societd & amministrata da un consiglio di amministrazione composto da un numero di

membri non inferiors  tre e non superiore a nove. L'assemblea ne determina il numero

entro i limiti suddetti.

Il consiglio di amministrazione & nominato per un periodo fino a tre esercizi ed &

rieleggibile.

Gli amministratori vengono nominatl dallassemblea sulla hase di liste presentate dagli

azionisti e dal consiglio di amministrazione uscente, nelle quali i candidati devono essere

glencati mediante un numere progressiva,

Ciascuna lista deve includere almeno due candidati In possesso del requisiti di

indipendenza stabiliti dalla legge, menzionando distintamente tali candidati e indicando

uno di essi al primo posto della lista.

Le liste che presentanc un numero di candidati paii o superiore a tre devono inolire

includere candidati di genere diverso, seconde guanto Indicato nellavviso di convocazione

dell'assemblea, in modo da garantire una composizione del consiglio di amminisirazions
rispettosa di quanto previsto dalia normativa vigente in materia di equilibrio tra | generi.

Le liste devone essere depositate presso la sede sociale e pubblicate in conformita con la

narmativa vigenie,

Ogni azionista pud presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista ed ogni

candidato pud presentarsi in una sola fista a pena di inelegaibilita.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gl azionisti che, da soli o insieme ad altr

azionisti, risultino titolari della quota di partecipazione minima al capitale soclale stabilita

dalla Consob con regolamenta.

Unitamente a ciascuna lista devono depositarsi le dichiarazioni con le quall | singoli

candidati accettano la propria candidatura ed attestano, sotto la propria responsabilita,

linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibiiita, nonché 'esistenza dei requisiii
prescritii dalla normativa vigente & dal presente statuto per le rispettive cariche.

@l armministrateri nominati  devono comunicare senza indugic al consiglio  di

amministrazions la perdita def requisiti da ulimo indicati, nonché la sopravvenienza di

cause di ineleggibilita o di incompatibilita,

Oghi avente diritto al voto pud votare una sola fista.

Alla elezione degli amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto i maggior numero dei voti espressi (la "Lista di
Maggioranza") vengono tratti, nell'ordine prograssivo con il quale sono elencati nella
lista stesea, | sette decimi degli amministratori da eleggere con arrotondamento, in
caso di numero frazionario inferiore all'unita, all'unita inferiare;

b) | restanti amministratorf vengono frattl dalie alire liste {le "Liste di Minoranza"); a tal
fine, i voti ottenuti dalle lisie stesse sono divisi successivamente per uno, due, tre e
cosl via, secondo if numero degll amministratori da eleggere. | guozienti cosl ottenuti
sono assegnati progressivamente al candidatl di ciascuna di fali liste, secondo
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b-bis)

c)

c-bis)

Fordine dalle stasse rispettivamente previsto. 1 guozienti cos! atiribuiti ai candidati
delle varie liste vengono disposti in unica graduatoria decrescente. Risultano eletti
coloro che hanno otéenuto i quazienti pidl elevatl.

Nel caso In cui pill candidati abbiane offenuto lo stesso quoziente, risulta eletto il
candidato della lista che non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia
gletto il minor numero di amministrator.

Nel caso in cui hessuna di tali liste abbia ancora eletto un amminisiratore ovvero tutte
abbiano eletto fo stesso numero di amministratori, nell'ambito di tali liste risulta eletto
il candidato di quella che abbia oftenuto il maggior numero di voti. In caso di parita di
voti di lista @ sempre a parita di quoziente, si proceds a nuova votazione da parte
delfintera assemblea Nsultando eletto il candidato che ottenga la maggioranza
semplice dei voti;

nel case In cui la Lista di Maggioranza non presenti un numero di candidati sufficiente
ad assicurare il raggiungimento del numero degli amministrator! da eleggere ai sensi
della precedente leftera a), si procede a trarre dalia Lista stessa tuiii 1 candidati ivi
elencati, secondo Fordine progressive indicato in tale Lista; dopo aver quindd
provveduto a trare gl altri amministratori dalle Liste di Minoranza, ai sensi della
precedente lettera b), per il numero di posizionl, pari a tre decimi del totale, previsto
per tal liste, si procede a trarre i restanti amministratori, per le posizioni non coperte
dalia Lista di Maggioranza, dalla Lista di Minoranza che abbia ottenuto il maggior
numera di votl tra le Liste di Mincranza (la “Prima Lista di Minoranza) in relazione
alla capienza di tale Lista. In caso di caplenza insufficiente, si proceds a trare |
restanti amministratori, con le stesse modalita, dalla lista seguente o eventualmente
da quelle successive, in funzione del numero di voti e delia capienza delle Lisie
stesse.

Infine, qualora Il numero complessive di candidati inseriti nelle Liste presentate, sia di
Maggioranza che di Minoranza, sla inferiore a guello degli amministratori da eleggere,
i restanti amministrator] seno elettl dallassemblea con defibera assunta ai sensi della
successiva lettera d);

ai fini del riparfo degli amminisiratori da eleggere, non si tiene conto dei candidati
indicati nelle liste che abbiano ottenuto un mumero di votl inferiore alla meta della
percentuale richiesta per la presentazione delle liste stesse;

qualora, ad esito dells votazionl e defle operazioni di cui sopra, non risult] rispetiata la
normativa vigente In materia dl equilibrio tra 1 generi, i candidati che risultersbbero
eletti nelle varie liste vengono disposti in un'unica graduatoria decrescente, formata
seconda il sistema di quozientl indicate nella leftera b). Si procede quindi alla
sostituzione del candidato del genere pill rappresentate avente il quoziente pill basso
in tale graduatoria, con il primo dei candidati del genere meno rappresentate che
risulterebbaro non eletti e appartenente alla medesima lista. Se in tale lista non
risultano altri candidati, la sosfituzione di cul sopra viene effetiuata dall'assemblea
con le maggioranze di legge seconde quanto previsto al sucoassivo punio d) e nel
rispetto del principio di una proporzionale rappresentanza delle minoranze nel
consiglio di ammimnistrazione.

In caso di paritd del guozienti, la sostituzione viene effettuata nel confronti del
candidato tratto dalla lista che risulti avere otienuto i maggior numera di voti.

Qualora la sostituzione del candidato del genere pili rappresentato avente |l
guoziente pill basso in graduatoria non consenta, tuttavia, i raggiungimento della
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soglia minima prestabflita dalla normativa vigente per lequilibrio fra | gener,
Foperazione di sostituzione sopra indicata viene eseguita anche con riferimento al
candidato del genere pill rappresentato avente i penullimo quoziente, & cosl via
risalendo dal basso la graduatoria; :

efer)  al termine delle eperazioni sopra indicate, il presidente procede alla proclamazione
degli elett;

d} perla nomina di amministratori, che per qualsiasi ragione non vengono elett! ai sensi
del procedimento sopra pravisto, l'assembiea delibera con le maggioranze di legge in
modo da assicurare comungue la presenza del numero necessario di amministratori
in possesso dei requisiti di indipendenza stablliti dalla Jegge, nonché il rispetio dalla
nomativa vigente in materia di equilibrio tra i generl.

Ii procadimento del voto di Yista si applica solo in caso di rinnovo dell'intero consiglio
di amminisirazione. '

144 L'assemblea, anche nel corso del mandato, pud variare ! numero dei componenti il
consiglio di amministrazions, sempre entro [ Himiti di cui al precedente 14.1, provvedando
alle relative nomine. Gli amministratori cosi eletti scadono con quelli in carica.

145  Se nel corso deilesercizic vengono a mancare uno o pill amministratorl, si provvede at
sensi dell'art, 2386 del codice civile. Se uno o pitl degli amministratori cessati erano stafi
tratti da una lista contenente anche nominativi di candidati non elstt, la sostituzione viene
effettuata nominando, secondo Pordine progressivo, persone tratte dalla lista cul
appartenaeva ['amministratore venuto meno e che siano tuttora eleggibili & disposte ad
accettare la carica. In ogni caso la sostituzione dei consighier] cessatl viene effettuata da
parte dal consiglio di amministrazione assicurando la presenza del numero necessario di
amministratoti in possesso del requisiti di indipendenza stabilifi dalla legge, nonché .
garantendo il rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi. Se viene
meno la maggioranza dei consiglieri nominat] daltassemblea, si infende dimissionario
lintero consiglio e I'assemblea deve essere convocata seriza indugio dagli amministratori
rimastl In carica per la ricostituzione dello stesso.

Articolo 14-bis
14-bis.1 Cosfittisce causa di ineleggibilitd o decadenza per giusta causa, senza diritto al
risarcimenio danni, dalle funzioni di amministratore temissione a suo carico di una
senterza dl condanna, anche non definitiva e fatfi salvi gii effettf della riabilitazione, per
taluno ded dalitti previsti:
a) dalle norme che disciplinano PaHivita bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e
dalie norme in materia di mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento;
by dal titole XI del tibre V del codice divile © dal Regio Decreio 16 marzo 1942, n, 267;
¢) dalle norme che individuano i delitti contro Ja pubhlica amministrazione, coniro la fede
pubblica, contre il patrimonio, contro lordine pubblico, contro Peconomia pubblica
owvero in materia tributaria;
d} dalf'articolo 51, comma 3-his, del codice di procedura penale nonché dalfarticolo 73
del Decreto del Presidente della Repubhiica 9 oftobre 19980, n. 309
Cosfituisce altres] causa di ineleggibilith o decadenza per giusta causa, senza diritto al
risarcimente danni, dalle funzionl di amministratore femissione a suo catico di una
sentenza di condanna definitiva che accerii la commissione dolosa di un danno erariale.
14-bis.2 Abrogato.



14-bis.3 Abrogato.
14-bis.A Fermo restando quanto previsto dai precedenti commi, amministratore delegato che sla

sottoposto:

a) adunapena detentivao

b} ad una misura cautelare ¢ custodia cautelare o di arresti domiciliari, all'esito del
procedimento di cui allarticolo 309 o allarticolo 311, comma 2, del codice di
procedura penale, ovvero dopo if decorso del relativi termini di instaurazione,

decade automaticamente per giusta causa, senza diritto al rsarcimento danni, dalla carica

di amministratore, con contestuale cessazione delle deleghe conferitegh.

Analoga decadenza si determina nel caso In cui Famministratore- delegato sia sottoposto

ad altro tipo-di misura cautelare personale Il cui provvedimento non sia pil impugnabile,

qualora tale misura sia ritenuta da parte del consigiio di amministrazione tale da rendere

impossibile lo svolgimento delle deleghe conferite.

14-pis.5 Al fini del presente articolo, la sentenza di applicazione delia pena al sensi dell'articolo

444 del codice di procedura penale & equiparata alia sentenza di condanna, salvo il caso
di estinzione del reato.

14-bis.6 Al fini delfapplicazione det presente articolo, il consiglio di amministrazione acceria la

151

18.2

16.1

16.2

sussistenza delle situazioni vi previste, con riferimento a fattispecie disciplinate in futto o
in parte da ordinament! esteri, sulla base diuna valutazione di equivalenza sostanziale.

Articolo 15
Il consiglio, qualora non vi abbia provveduto lassemblea, elegge fra 1 suoi mambri un
presidente; pud eleggere un vice presidente, che sostituisce 1 presidente nei casl di
assenza o impedimento.
Il consiglio, su proposta del presidente, nomina un segretario, anche esfranso alla
Societa,

Articolo 16
il consiglio si raduna nel luogo indicato neflavviso di convocazione tuite e volte che il
presidente o, In caso di sua assenza o impedimento, il vice presidente lo giudichi
necessario, Il consiglio pud essere altresi convocato nei modi previsti dallart. 25.5 del
presente statuto.
Il consiglio di amministrazione deve essere altresl convocato quando ne & fatta richiesta
scritta da almeno due consiglieri - o da uno se il consiglio & composto da tre membri - per
defiberare su uno specifice argomento da essi ritenuto di particolare rilisvo, attinente alla
gestione, argomento da indicare nella richiesta stessa.
Le riunioni del sonsiglic possono teners! anche mediante mexzi di {elecomunicazione, &
condizione che tutfl | pariscipant possano essere identificati e di tale identificazione si dia
atto nel relativo verbale e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in
tempo Teale alla trattazione degli argomenti affrontati, scamblando se del caso
documentazione; in tal caso, il consiglic di amministrazione si considera tenuto nel luogo
in cui &f trova chi presiede la riuniona e dove deve pure frovarsi il segretario pet consentire
la stesura e Ia sottoscrizione del relativo verbale.

1t
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18.3 Di regola la convocazione & fatta almeno cinque giorni prima di quello fissato per ia
riunione. Nel casi di urgenza il termine pud essere pill breve. Il consiglio di
amministrazione delibera le modalita di convocazione delle proprie riunioni.

Articolo 17
17.4  Le riunioni del consighio sano presiedute dal presidente o, in-sua assenza od impedimento,
dal vice presidente, se naminato. In mancanza anche di guestiultimo, sono presiedute dal
consigliera pill anziano dj eta.

Articoio 18
18t Per la validita delle riunioni del consiglic & necessaria la presenza della maggiorania degli
amministratori in carica.
18.2  Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoiuta dei presentt; in caso di parita prevale
il voto di chi presiede.

Articolo 19
164  Le deliberazioni del consiglio di amministrazione risultano da processi verbali che, firmati
da chi presiede la riunione e dal segretario, vengono trascritti su apposito libro tenuto a
norma di legge.
19.2  Le copie dei vetbal fanno pleha fede se sottoscritte dal presidente o da chi ne fa le vecl &
dal segretario.

Articolo 20
20.1 La gestione dellimpresa spetta esclusivamente agli amministratori, i quali compione le
operazloni necessarie per Fattuazione dell'oggetto sociale.
202 Olire ad esercitare i poteri che ghi sono atiribuiti dalla legge, i consiglio di amministrazione &
competente a deliberare circa:
a) lafusione e la scissione, nei casi previsti dalla legge;
b) [listituzione o la soppressione di sadi secondarie;
¢) lindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della Societd;
d) lariduzione del capitale sociale In caso di recesso di uno o pilt soci;
e) l'adeguamento defio statuto a disposizionl nomative;
f) 1 trasferimento della sede soclale nal territorio nazionale.
20.3 Al sensi della procedura per Ja disclplina delle operazioni con partl correlate adottata dalla

Societd:

a) I'assemblea ordinaria, ai sensi delfart. 2364, comma 1, n. 5) del codice civile, pud
autorizzare il consigiio di amminisirazione a compiere operazioni con partl correlate di
maggiore rilevanza, cha non rientranc nella competenza dellassemblea, nonostante il
parere hegativo del comitato parii coirelate, a condizione che, fermo il rispeite delie
maggioranze di legge e di statute nonché delle disposizloni vigenti in materia di confiitto di
interessi, l'assemblea deliberi anche con il volo favorevole di almeno ta meta def soci non
conelati votanti. In ogni caso il compimento delle suddette operazioni & impedito solo
gualora i soci non correlati presenti in assemblea rappresentino una percentuale pari
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204

20.5

211

21.2

almeno al 10% del capitale soclale con dirftto di voto;

nel caso in cui [l consiglic di amministrazione Intenda sottopoire altapprovazione

dellassemblea un‘operazione con parti correlate di maggiore rilevanza, che rlentra nella

competenza di quest'ultima, nonostante 1l parers negativo del comitato parti correlate,

loperazione pud essere compluta solo qualora 'assemblea deliberi con le maggioranze e

nel rispetto delle condizioni di cui alla precedente lettera a);

¢} il consigilo di amministrazione ovvero gli organi delegati possono deliberare, avvalendosl
defle esenzioni previste dalla procedura e nel rispetio delle condizioni i Indicate, 1l
complmento da parte della Societd, direttamente o per il tramite di proprie controllate, di
operazioni con parti correlate aventi carattere di urgenza che non siano di competenza
dell'assemblea, né debbano essere da questa autorizzate:

Gl organi delegatl riferlscono tempestivaments al consiglio di amministrazione ed al

collegio sindacale - o, in mancanza degli organ delegati, gli amministratori riferiscono

tempestivamente al colleglo sindacale - con periodicita aimeno trimestrale e comunque in
occasione delie riunioni del consiglio stesso, sull'attivith svolta, sul generale andamento
della gestione & sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle operazioni di maggior riievo
scenomico, finanziario e pafrimoniale, o comungue di maggior rilleve per le lero dimensioni

o caratieristiche, effettuate dalla Societa e dalle societd controllate; in particolare riferiscono

sulle operazioni nelle quali essl abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che

siano influenzate dal soggetto che esercita ['atiivithd di direzione e coordinamento, ove
esistente.

Il consiglio di amministrazione nomina & revoca un dirigents preposto alla redazione dei

documenti contabill societar], previo parere del collegio sindacale.

I dirigenie preposto alla redazione dei documenti contabiii societari deve aver maturato

un'esperienza complessiva di almeno. un friennio nell'esercizio di:

a) funzieni dirigenziali nelio svolgimenta di attivita di predisposizione efo di analisi efo di
valutazione efo di verifica di documenti socletari che presentano problematiche
contabili di complessita comparabile & quelle connesse ai documenti contabili delia
Societa; ovvero

b) attivita di controllo legale dei conti presso societa con azioni quotate in mercat]
regolamentati ftaliani o di altri paes! del’'Unione Europea; ovvero

) attivita professionali o di insegnamento universitario di rucio in materie finanziarie o
contabili; ovvero

d) funzioni dirigenziall presso enti pubblici ¢ pubbliche amministrazioni operanti nel settore
finanziatio o contabile.

b

e

Articolo 21

H consiglio di amminisirazione pud delegare, nel limiti di cui allart 2381 del codice civile,
praprie attribuzioni ad uno dei suol componenti, determinando il contenuto, | limiti e le
eventuali modalita di esercizio della delega. 1 consiglio, su proposta del presidente e
d'intesa con Pamministratore delegato, pud conferire deleghe per singoli atti o categorie di
atfi anche ad altri membri del consiglio di amministrazione.

Rienfra nei poteri del'amminisiratore delegato conferire, nelfambito delle attribuzioni
ricevute, deleghe per singoli attl o categorle di atti a dipendenti della Societd ed a terzi, con
facolta di subdelega.

13

A



21.3

H consiglic_di amministrazione pud incltre jstituire al proprio interno uno o pit comitati con

221

222

23.1

23.2

24.1

251

funziont propositive efo consultive. di cui approva i rispetiivi reqolament] organizzatfvi che
ne disciplinane la composizione, i compiti e le modalita di svolgimento delle riunion,

Nel valutare [opportunitd di istituire tali comitatf, di cui nomina i component
determinandone 1a remunerazione, il copsiglio di amministrazipne tiene conio dell'esigenza
di assicurare che il sistema di governo societario di Enel sia allineato alle previsioni della
nonmativa vigente, alle raccomandazioni formulate da codici di comportamento in materia di
governo_societario, promossi da societd di gestione di_mercati regolamentati o da
associazioni di caiegoria, cui la Societd aderisce, nonché alle migliori pratiche nazionali ed

intermazionali.

Articolo 22
La rappresentanza legale della Sccietd e la fima soclale speftano sia a presidente sla
al'amministratore delegato e, in caso di assenza o impedimento del primo, al vice
presidente se nominato, La firma del vice presidente fa fede di fronte al terz! dellassenza o
dellimpedimento del presidente.
| predetti legali rappresentant! posseno conferire poteri di rappresentanza legale della
Societa, pure in sede processuale, anche con facolta di subdelega.

Articolo 23
Al membr del consigio di amministrazione spetta un compenso da determinarsi
dallassemblea. Tale deliberazions, una volta presa, sard valida anche per gli eserclzl
successivi fino a diversa determinazione dell' assemblea.
La remunerazione degli amministratori investiti di parficolari cariche in conformita dello
statuto & stabilita dal consiglio di amministrazione, sentito ii parere del collegio sindacale.

Articolo 24

Il presidente:

a) ha poteri di rappresentanza della Socletd aj sensi dell'art. 22.1;

b) presiede 'assemblea ai sensi dellart. 12.1;

c) convoca & presieds il consiglio di amministrazione al sensi degli artt. 18, 17.1; ne
fissa lordine del glorno, ne coordina | lavorl & provvede affinché adeguate
informazionl sulle materie iscritte allordine det giorno vengano fornite a tutti i
consigliert;

d} verifica I'attuazione delle deliberazioni del consiglio.

TITOLO VI
COLLEGIO SINDACALE
Arficolo 25

L'assemblea elegge il collegio sindacale, costituito da tre sindaci effettivi, e ne determina
compensa. L'assemblea elegge altresi tre sindaci supplenti.

14
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252

I component! 1l collegio sindacale sone scelti tra coloro che siano in possesso dei requisiti di
professionality e di cnorabilita indicati nel decrete del Ministero della giustizia 30 marzo
2000, n. 162. Ai finl di quanto previsto dalfast. 1, comma 2, lettere b) & ¢} di tale decreto, Y
considerano strettamente atfinenti allambito di attivita della Socletd le materie inerent! 1l
diritte commerciale ed il diritto tributario, 'economia aziendale e la finanza aziendale,
nonché le materie ed [ settori di attivita inerenti lenergia in generale, le comunicazioni, la
telematica e Iinformatica, le strutture a reie.

Per quanto riguarda la composizione del collegio sindacale, le situazionf di ineleggibllita ed i
limitl al cumulo degll Incarichi di amministrazione & controlio che possono essere ricopert!
da parte def componenti il collegio sindacale, trovano applicazione le disposizioni di legge e
di regolamento vigent!.

| sindaci effettivi e | sindaci supplenti sono nominati dallassemblea sulla base di liste
presentate dagli azionist, nelie quall i candidati devono essere elencati mediante un
numero progressivo e deveno tisultare in numero hon superiore ai componenti dell'organo
da eleggere.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionistl che, da soli o insieme ad alti
azionist, risultino titolard della quota di partecipazione minima al capitale sociale stabilita
dalla Consob con regolamento per la presentazicne delle liste di candidati per la nomina del
consiglio di amministrazione.

Per la presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si applica la normativa
vigente.

Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco effettivo e Falfra
per i candidati alla carica di sindaco suppiente. Il primo del candidati di ciascuna sezione
deve essere iscritto nel registro dei revisori legali ed avere esercitato ['attivitd di cantrollo
legale del conti par un pericdo non inferiore a tre anni.

Nel rispetio di quanto previsto dalla normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi, le
liste che, considerando entrambe le sezionl, presentano un numero di candidati pari o
superiors a tre devono inoltre includere, tanto ai primi due postl della sezione della lista

relativa ai sindaci effettivi, quanto ai primi due posti della sezione della lista relativa al

sindaci supplenti, candidati di genere diverso.

Dalla lista che ha ottenuto il maggior numnero dei voti vengeono tratti, nel'ordine progressivo
con il guale seno elencati nelle sezioni della lista stessa, due sindadi effettivi e due sindaci
supplenti. || restante sindaco effettivo e il restante sindaco supplents sono nominati ai sensi
della nomativa vigente e con le modalitd praviste dalfart 14.3, lettera bj, da applicare
distintamente a ciascuna delle sezioni in cui le alire liste sono articolate.

Per la nomina di sindaci che abbia luogo al di fueri delle ipotesi di rinnovo dell'intero collegio
sindacale, Tassemblea delibera con le maggioranze di legge e senza osservare |l
procedimento sopra previsto, ma comungue in modo tale da assicurare uha composizione
del collegio sindacale conforme a quanto disposto dal'art. 1, comma 1, del decreio del
Ministero delia giustizia 30 marzo 2000, n. 162 nonché il rispefto del principio  di
rappresentanza delle minoranze e della nomativa vigente in materia di equilibrio tra |
gener.

La presidenza del collegio sindacale spetta al sindaco effettive nominato con le modalita
previste dall'art. 14.3, lett. b, in caso di sostituzione del presidents, tale carica e assunia dal
sindaco supplente anchegli nominato con le modalith previste dalart. 14.3, letk. b).

In caso di sostituzione di uno dei sindaci tratf dalla lista che ha ottenuto | maggior numero
dei voii, subentra il primo dei sindaci supplenti tratto dalla stessa fista. Nel caso in cui il
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254

256

26.1
26,2

26.3

271

28.1

subentro, se effetiuato ai sensi del precedente periodo, nen consenta di ricostituire un
collegio sindacale conforme alla narmativa vigente in materia di equilibrio tra | generi,
subenira il seconda dei sindaci supplenti tratto dalla stessa lista. Qualora successivaments
sf renda necessario sostituire I'alfro sindaco tratto dalla lista che ha oftenuto il maggior
numero del veti, subentra in ogni caso Pulterlore sindaco supplente tratto dalla medesima
lista.

I sindaci uscenti sono rieleggibili,

Le riumioni del collegio sindacale possono tenersi anche mediante mezzi di
felecomunicazione, a condizione che tutfi | partecipanti possano essere identificati e di tale
identificazione si disratto nel relative verbale e sia lore consentito di seguire a discussione e
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontatl, scambiando se del
caso documentazione: in tal caso, Il collegio sindacale si considera tenuta nel luogo in cul s
trova chi presiede la riunione.

Il collegio sindacale pud, previa comunicazione al presidente del consiglio di
amministrazione, convocare 'assemblea ed il consiglio di amministrazione. | relafivi poteri
possono essere esercitatf anche da almeno dus membri del collegio In caso di
convocazione dell’assembiea, & da almeno un membro del collegio in caso di convocazione
del consiglio di amministrazione.

TITOLO Vi
BILANCI E UTIL}

Articolo 26
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esarcizio il consiglio provveds, in conformita alle prescrizioni di legge, afla
formazione del bilancio sociale.
Il consiglio di amministrazione pud, durante il corso dell'esercizio, distribuire agli azionisti
accontl sut dividendo.

Articolo 27
| dividendi non riscossi entro il quinguennio dal giorng in cui siano diventafti esigibili si
prescrivono a favore della Socleta con direita loro appostazione a riserva.

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELLA SOCIETA
Articolo 28

In caso di scioglimento della Societd, Fassemblea determina le modalita della liquidazione
e nomina uno o pitl liquidatori, fissandone i poteri & [ compensi.

TITOLO IX
NORME TRANSITORIE E GENERALI

16



Articolo 29
29.1 Per quanto non espressamente disposto nel presente statuto, valgena e norme del codice
civile e delle legdi speciall in materia.

Articolo 30
30.1 La Societa continua a svolgere tutte le attivita che - in base al decrefo legislativo 16 marzo
1008, n. 79, pubblicato sulla G.U. n. 75 del 31 marzo 1999 - risultano ad essa
provvisorlamente affidate in attesa delPatiribuzione ad altri soggetti secondo le previsioni del
decreto legislativo medesimo.

Articolo 31

31.1 Abrogaio)e-disposizionideg

i _..--] Formattato: Tipo di carattere:
SheTemm e i Grassetto, Corsivo

aPaluas garde jn matoria o

.- Formattato: Tipo di carattere:
- Grassetto, Corsivo

Aomira—di-tre-sindach-effettivi-e -dit
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